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CAPITOLUL 1 

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL: misiune, atribuţii, componenţă, organe de lucru şi de execuţie 

Consiliul Economic şi Social a fost creat prin Legea nr. 109/1997 (publicata in Monitorul Oficial nr. 141 din 7 iulie 1997), modificata si completata prin Legea nr. 58 din 28 februarie 2003 (publicata in Monitorul Oficial nr. 179 din 21 martie 2003) si Legea nr. 492 din 1 octombrie 2001 (publicata in Monitorul Oficial nr. 623 din 3 octombrie 2001).


Potrivit legii, Consiliul Economic si Social este instituţie publica de interes naţional, tripartita, autonoma, constituita in scopul realizării dialogului social la nivel naţional dintre patronat, sindicate si Guvern si a climatului de stabilitate si pace sociala. 

Ca o recunoaştere a rolul deosebit pe care-l are in promovarea dialogului social si dezvoltarea democraţiei, in Constituţia României (revizuita in 31.10.2003) a fost inclus un articol distinct-art.139 privitor la Consiliul Economic si Social, care stabileşte poziţia CES fata de puterea legislativa si cea executiva.

Misiune

Consiliul Economic si Social are rol consultativ in stabilirea strategiilor si politicilor economice si sociale, in aplanarea stărilor conflictuale la nivel de ramura sau la nivel naţional apărute intre partenerii sociali, precum si in realizarea, promovarea si dezvoltarea dialogului social si a solidarităţii sociale (art. 2 din Legea 58/2003).

Aria de competenta a Consiliul Economic si Social ca organ consultativ a fost modificata prin Legea 58/2003. Astfel , rolul consultativ al instituţiei a fost extins asupra elaborării strategiilor economice si sociale, a realizării, promovării si dezvoltării dialogului social si a solidarităţii sociale, eliminându-se in acelaşi timp funcţia de mediere a stărilor conflictuale, legea stipulând „aplanarea stărilor conflictuale”.

Atribuţii

Pentru îndeplinirea misiunii sale CES are în principal  următoarele atribuţii:

· analizează şi avizează proiectele de hotărâri şi de ordonanţe ale Guvernului şi proiectele de lege ce urmează a fi prezentate spre adoptare Parlamentului;

· analizează şi avizează proiectele de programe şi strategii nematerializate în proiecte de acte normative, înainte de adoptarea lor
;

· semnalează Guvernului sau Parlamentului apariţia unor fenomene economice şi sociale care impun elaborarea unor noi acte normative;

· analizează cauzele stărilor conflictuale apărute la nivel naţional sau de ramură şi face propuneri de rezolvare a acestora în interes naţional;

· elaborează, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie iniţiativă, analize şi studii privind realităţile economice şi sociale
;

· elaborează şi susţine implementarea de strategii, programe, metodologii şi standarde în domeniul dialogului social
;

· urmăreşte îndeplinirea obligaţiilor ce decurg din Convenţia nr. 144/1976 a Organizaţiei Internaţionale a Muncii privitoare la consultările tripartite destinate să promoveze aplicarea normelor internaţionale ale muncii, adoptată la 2 iunie 1976 la Geneva, ratificată de România prin Legea nr. 96/1992.

Componenţă 

CES are o structură tripartită şi este compus dintr-un număr de 27 de membri care constituie Plenul Consiliului Economic si Social, numiţi de partenerii sociali, astfel:

· 9 membri numiţi de confederaţiile patronale reprezentative la nivel naţional.
· 9 membri numiţi de confederaţiile sindicale reprezentative la nivel naţional;

· 9 membri numiţi de Guvern;
Organe de lucru şi de execuţie

Organele care asigură funcţionarea CES sunt:

· Plenul CES - alcătuit din 27 de membri, asigură conducerea generală a CES şi se întruneşte săptămânal în sesiuni ordinare. Membrii Plenului CES sunt reprezentanţi ai guvernului, sindicatelor şi patronatelor.
· Biroul executiv - alcătuit din preşedinte, 2 vicepreşedinţi şi un număr de 6 membri, câte 2 din partea fiecărui partener social, asigură conducerea în intervalul dintre şedinţele Plenului.
· Preşedintele CES - este propus de Plenul CES cu un cvorum de ¾ din numărul total al membrilor şi validat
 de Parlamentul României. Mandatul preşedintelui are o durată de 4 ani.

· Vicepreşedinţii CES - sunt numiţi de Plenul CES la propunerea partenerilor sociali din rândul cărora nu face parte preşedintele CES. Durata mandatului vicepreşedinţilor este de 1 an. 

Preşedintele şi Vicepreşedinţii aparţin fiecare câte unui partener social, aceste funcţii fiind asigurate prin rotaţie în funcţie de durata mandatului acestora.

· Comisiile de specialitate permanente sau temporare - sunt organe de lucru ale CES care analizează problemele specifice domeniilor de competenţă ale Consiliului. 

CES are în structura sa următoarele comisii de specialitate permanente:

· Comisia pentru restructurarea şi dezvoltarea economiei naţionale;

· Comisia pentru privatizarea, funcţionarea şi creşterea competitivităţii agenţilor economici;

· Comisia pentru relaţiile de muncă şi politica salarială;

· Comisia pentru protecţia socială şi ocrotirea sănătăţii;

· Comisia pentru învăţământ, cercetare şi cultură;

· Comisia pentru politici monetare, financiare, fiscale şi de venituri.

Prin modificarea adusa de Legea 58/2003, Comisia pentru relaţiile de munca si politica salarială a reunit competentele a doua comisii, respectiv Comisia pentru relaţiile de muncă şi pentru mediere si Comisia pentru politica salarială, exceptând medierea întrucât insusi rolul de mediator al Consiliului Economic si Social a fost eliminat prin modificarea articolului 2 al Legii 109 din 2 iulie 1997.

Menţionam ca toţi cei 27 de membri ai Plenului precum si cei 54 membri ai comisiilor de specialitate CES sunt indemnizaţi.

· Secretariatul Tehnic –  este aparatul de lucru, de specialitate şi tehnico-administrativ, care asigură funcţionarea structurilor CES şi este condus de Secretarul General. Secretariatul Tehnic îndeplineşte toate sarcinile ce-ii revin potrivit hotărârilor Plenului şi ale BEX, sub coordonarea Secretarului General.

Reprezentarea grafică a structurii organizatorice a Consiliului Economic şi Social este redată de organigrama CES (vezi anexa nr.2).

CAPITOLUL 2

ACTIVITATE 2003

Secţiunea I ACTIVITATEA DE AVIZARE

Potrivit Legii 109/1997 privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Economic şi Social, modificata si completata prin Legea nr. 58/003, iniţiatorii de proiecte de acte normative au obligaţia transmiterii CES spre avizare a acelor proiecte care fac obiectul unor reglementări în domeniile de competenţă ale Consiliului.

Aşadar, principala activitate a Consiliului Economic şi Social o constituie activitatea de avizare a proiectelor de acte normative elaborate de Guvern sau Parlament (proiecte de hotărâri, ordonanţe şi, respectiv, legi). Prin 

avizul emis, CES legitimează sau amendează politicile economice şi sociale iniţiate de Guvern, susţinând, elaborând propuneri de modificare a proiectelor de acte normative sau, după caz, respingând proiectele de acte normative, urmărind ca partenerii sociali să ajungă, de regulă, la consens privind implementarea respectivelor politici.

Activitatea de avizare în cadrul CES se derulează pe două niveluri:

1. Analizarea proiectelor de acte normative la nivelul comisiilor de specialitate şi formularea propunerii de aviz;

2. Avizarea proiectelor de acte normative la nivelul Plenului CES.

1. Activitatea de analiză a proiectelor de acte normative  la nivelul comisiilor de specialitate


În anul 2003, activitatea de analiză a proiectelor de acte normative, pe comisii de specialitate, se prezintă astfel:
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Graficul nr. 1 Activitatea de analiză a proiectelor de acte normative, pe comisii de specialitate (valori absolute)

Procentual, activitatea de analiză a proiectelor de acte normative pe comisii de specialitate se prezintă astfel: 
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Graficul nr. 2 Activitatea de analiză a proiectelor de acte normative pe comisii de specialitate (valori procentuale)
Din cele două grafice de mai sus (graficul nr. 1 şi graficul nr. 2) se observă că:

- cea mai „activă” comisie a fost comisia pentru relaţiile de munca si politica salariala care a analizat un număr de 61 proiecte de acte normative, respectiv 33% din totalul proiectelor avizate de comisiile de specialitate;

- comisia pentru politici monetare financiare, fiscale si de venituri si comisia pentru restructurarea si dezvoltarea economiei naţionale au avut o activitate de analiză relativ asemănătoare din punctul de vedere al numărului de proiecte de acte normative: 40 proiecte (21%) şi, respectiv, 42 proiecte (22%);

- o activitate de analiză mai puţin intensă a desfasurat comisia pentru invatamant, cercetare si cultura (11 proiecte, respectiv 6%) si comisia pentru privatizarea, funcţionarea si creşterea competitivitatii agenţilor economici (6 proiecte avizate, respectiv 3%).

Analizând datele de mai sus pot fi relevate următoarele concluzii:

- există trei comisii ( C1, C3 şi C4) care desfăşoară o activitate de analiză relativ încărcată, peste medie (143 proiecte), fapt explicat prin numărul mare de proiecte de acte normative iniţiate în domeniile de specialitate ale acestor comisii;

· două comisii de specialitate (C2 şi C6) au înregistrat o activitate de analiză foarte scăzuta.

Observăm, aşadar, că existenţa unei activităţi de analiză la nivelul comisiilor de specialitate depinde de agenda de lucru a instituţiilor iniţiatoare de acte normative şi priorităţile acestora în domeniul legislativ, după cum şi gradul de încărcare a comisiilor de specialitate depinde tot de priorităţile legislative ale acestor instituţii în domeniile de competenţă ale comisiilor de specialitate.

2. Activitatea de avizare a proiectelor de acte normative la nivelul Plenului CES

În anul 2003, Plenul CES a avizat 192 proiecte de acte normative discutate si avizate anterior in comisii (vezi tabel anterior) din care 69 proiecte de Hotărâri de Guvern, 80 proiecte de legi si iniţiative legislative si 43 de proiecte de Ordonanţe de Urgenta si Ordonanţe de Guvern.. 

Din punctul de vedere al tipului de avize, situaţia este următoarea :
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Graficul nr. 3 – Tipul avizelor pe categorii de proiecte normative – Legi, Ordonanţe de Guvern si Ordonanţe de Urgenta ale Guvernului, Hotărâri de Guvern
In analiza cantitativa a avizelor CES trebuie ţinut seama de faptul ca exista un număr de proiecte de acte normative discutate si avizate in comisiile de specialitate dar care nu au mai apărut in Monitorul Oficial.
În funcţie de tipul de acte normative, situaţia gradului de solicitare a avizului CES în anul 2003, luând în calcul actele normative publicate în Monitorul Oficial, se prezintă astfel:
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Graficul nr. 4  Raportul acte normative publicate in Monitorul Oficial si acte normative avizate de CES
Analizând graficul de mai sus se observă următoarele aspecte:

· intr-un total de 183 acte normative publicate in Monitorul Oficial şi care erau de competenţa CES au fost avizate 91 (respectiv 49,7%) de către această ultimă instituţie;

· dintr-un număr de 103 Hotărâri de Guvern adoptate, 50 au avut avizul CES, reprezentând 48,5%;

· a fost emis un număr de 67 de Ordonanţe de Guvernului si Ordonanţe de Urgenţă din care au fost avizate de către CES 30 - procentaj de 44,7 %;

· au fost publicate 33 de Legi, din care, avizate de către CES, au fost 11 - procentaj de 33,3 %.


Ca o concluzie, putem spune ca procentul actelor normative publicate in Monitorul Oficial si având avizul Consiliului Economic si Social (44,8%) se înscrie pe o axa ascendenta comparativ cu anul 2002 (38,9%) si 2001 (21,01%).


Ca valoare in sine, acest procent este mic, reprezentând mai puţin de jumătate din numărul total de acte apărute in Monitorul Oficial si care ar fi trebuit sa fie supuse analizei CES. 


Acest fapt indica inca o data atenţia relativ scăzută acordată de iniţiatorii de acte normative instituţiei CES, acest fapt constituindu-se în principala problemă cu care Consiliul Economic şi Social încă se mai confruntă.

3. Concluzii   
Activitatea de avizare desfăşurată de CES s-a confruntat şi în anul 2003 cu atenţia relativ scăzută acordată de instituţiile iniţiatoare de acte normative, chiar dacă se constată o uşoară îmbunătăţire a relaţiilor cu anumite structuri ale Guvernului, şi în primul rând cu Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale.

În ceea ce priveşte relaţiile cu Parlamentul, acestea sunt practic inexistente, nederulându-se între aceste două instituţii (CES şi Parlament) un schimb formal de informaţii.

În acest context, pentru îmbunătăţirea activităţii de avizare a CES este necesară adoptarea unor măsuri care să conducă la transformarea instituţiei într-un veritabil partener la actul de guvernare. Pot fi avute în vedere acţiuni precum:

- exercitarea unui lobby mai puternic din partea conducerii CES şi a reprezentanţilor partenerilor sociali pe lângă Primul Ministru şi conducătorii celor două camere parlamentare în vederea folosirii rolului consultativ al CES încă din faza incipientă a elaborării proiectelor de acte normative;
- stabilirea unor legături permanente, la nivel de secretariate, între CES, Guvern şi Parlament care să asigure o comunicare mai eficientă între aceste instituţii reducându-se, în acest fel, numărul actelor normative adoptate de Guvern sau Parlament* şi neavizate de CES;

- înfiinţarea grupurilor de lucru interinstituţionale CES-Guvern, CES-Parlament formate din experţi care să „filtreze” proiectele de acte normative de competenţa CES şi de interes general, regional sau de ramură permiţându-se, în acest fel, membrilor CES de a efectua o analiză aprofundată asupra proiectelor de acte normative de importanţă majoră şi elaborarea unor propuneri de modificare bine fundamentate; 

- stabilirea unor legături strânse între comisiile de specialitate ale CES şi comisiile corespunzătoare ale Parlamentului;

- stabilirea unor programe de cooperare între diferite structuri ale guvernului şi comisiile de specialitate ale CES în domenii precum dialogul social, solidaritatea socială, etc. 

Secţiunea II  LUCRĂRI ELABORATE

In zilele de 6-7 octombrie 2003 a fost organizata la Roma „Conferinţa asupra politicilor de imigrare ale Uniunii Europene” la iniţiativa CNEL Italia.

Cu aceasta ocazie, dl. Radu Colceag, Secretarul General CES, a susţinut o prezentare intitulata „Politica imigraţiei in România, in context european”. Lucrarea a cuprins o prezentare a legislaţiei comunitare in domeniul imigraţiei, a situaţiei statistice a imigraţiei in tara noastră (solicitanţi de azil, refugiaţi, rezidenţi permanenţi si temporari, număr de persoane cu reşedinţa sau domiciliu in România, persoane aflate ilegal pe teritoriul tarii), a situaţiei cetăţenilor romani aflaţi pe teritoriul altor state, a politicii României in domeniul imigraţiei. Domnul Secretar General a făcut referire la intervenţiile guvernamentale, la managementul integrat al frontierei de stat, la reglementările privind intrarea, şederea, ieşirea, returnarea, expulzarea, luarea in custodie publica, tolerarea rămânerii străinilor pe/de pe teritoriul României.

O alta tema abordata a fost cea a integrării străinilor in viata economica, culturala si sociala a tarii ce presupune masuri vizând acomodarea culturala, învăţarea limbii romane, accesul la sistemul naţional de invatamant din România precum si la sistemul de asigurări sociale de sănătate.

Concluzia care s-a desprins a subliniat faptul ca o gestionare adecvata a acestui proces  poate contribui la înţelegerea reciproca dintre oameni si la dezvoltarea unor relaţii de cooperare menite sa promoveze un spaţiu al libertăţii, securităţii si justiţiei.

In cadrul celei de-a 7 a reuniuni a Comitetului Consultativ Mixt UE-Romania ţinuta la Bucureşti in zilele de 12 si 13 iunie 2003, contribuţia Consiliul Economic si Social a fost prezentata de către dl. Daniel Neagoe, Vicepreşedinte al Confederaţiei Sindicatelor Democratice din România (CSDR), in calitate de raportor si de către dl. Claudiu Seucan, membru CES, Secretar de Stat, Vicepreşedinte la Autoritatea pentru Privatizare si Administrarea Participaţiilor Statului.


Lucrarea dlui. Daniel Neagoe având ca tema Agricultura a prezentat modurile prin care au fost continuate imbunataţirile performantei economice, a competitivităţii si durabilităţii, continuarea pregătirilor pentru implementarea pana la aderare a politicii agricole comune a UE precum si construcţia instituţionala pentru implementarea si impunerea acquis-ului comunitar.

Dl. Claudiu Seucan a prezentat un document de lucru vizând Stadiul realizării reformei in administraţia publica din România la nivel central si local. Au fost trecute in revista strategiile si actele normative in domeniul administraţiei publice, problematica informatizării administraţiei publice precum si competentele Institutului Naţional de Administraţie.  

In cadrul celei de-a 8 a reuniuni a Comitetului Consultativ Mixt UE-Romania ţinuta la Bruxelles in zilele de 17 si 18 noiembrie 2003, coraportor din partea Consiliului Economic si Social a fost dl. Silviu Opris, Preşedinte executiv al Confederaţiei Patronale din Industria României (CONPIROM) a cărui lucrare a avut ca tema Energia.

In cadrul subiectului ce a tratat starea sectorului energetic a fost prezentata situaţia resurselor energetice interne, structura producţiei de energie electrica, starea infrastructurii si a nivelului tehnologic in sectorul carbonifer, al gazelor naturale, al energiei electrice si termice, evoluţia consumului de energie, cadrul legislativ si instituţional, tarifele si preturile precum si obiectivele principale ale strategiei energetice. 
Secţiunea III  RELAŢII INTERNAŢIONALE

1. Competenţele CES în plan internaţional

Potrivit Legii nr. 107/1997 privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Economic şi Social, Consiliul Economic şi Social stabileşte relaţii cu organisme şi organizaţii internaţionale din domeniile social şi al muncii.

Dimensiunea internaţională a activităţii CES este gestionată de către Direcţia Relaţii Internaţionale şi Relaţii Publice din cadrul Secretariatului Tehnic al CES.

2.  Activitatea CES în plan internaţional

I. Integrarea României în Uniunea Europeană

In planul integrării europene, Consiliul Economic si Social are un rol bine determinat, fiind subintegrator pe capitolul 13 de negociere, respectiv politici sociale si ocuparea forţei de munca. In aceasta calitate, pe parcursul anului 2003 a fost susţinută activitatea de raportare prin elaborarea de contribuţii către Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi Ministerul Integrării Europene privind progresele înregistrate in cadrul acestui capitol. 

Menţionăm că aceste informaţii au fost solicitate in vederea realizării următoarelor materiale : 

· Raportul asupra progreselor înregistrate în pregătirea pentru aderarea la Uniunea Europeana;

· Addendum-ul la Raportul asupra progreselor înregistrate în pregătirea pentru aderarea la Uniunea Europeana;

· Materialul suport al Subcomitetului 7 – Dezvoltare regionala, ocupare a forţei  de muncă şi politica socială.

II. Asociaţia Internaţională a Consiliilor Economice şi Sociale şi Instituţiilor Similare(AICESIS)



In 2003, Secretarul general al Consiliului Economic şi Social a participat la lucrările Consiliului de Administraţie şi ale Adunării generale AICESIS, precum şi la cea de-a 8-a Reuniune a AICESIS de la Alger. 

Principala temă a acestei reuniuni a fost „Lupta împotriva sărăciei printr-o dezvoltare durabilă – o abordare prin parteneriat”, ocazie cu care Consiliile Economice şi Sociale şi Instituţiile similare membre ale Asociaţiei şi-au exprimat dorinţa fermă de a sprijini lupta împotriva sărăciei, acţiunile de protecţie a mediului şi dezvoltarea; membrii AICESIS s-au angajat să aducă la cunoştinţa tuturor actorilor economici şi sociali opiniile, recomandările şi acţiunile instituţiilor internaţionale, precum şi propriile analize şi sugestii. 
III. Comitetul Consultativ Mixt UE – România

In 2003, au avut loc cea de-a 7-a şi a 8-a reuniune ale Comitetul Consultativ Mixt UE – România. 
 Cea de-a 7-a reuniune, organizată la Bucureşti în luna iunie, s-a bucurat de participarea reprezentantului Delegaţiei Comisiei Europene la Bucureşti şi a negociatorului şef adjunct pentru România, care au informat asistenţa în legătură cu câteva aspecte particulare privind aderarea României la UE. 

Temele reuniunii au fost „Agricultura în România”,„Protecţia mediului în România” „Reforma administraţiei publice în România”. De asemenea, copreşedinţii au făcut două prezentări referitoare la „Noii vecini ai UE :Ucraina, Bielorusia, Moldova” şi „Convenţia europeană şi viitorul Uniunii Europene”

Temele celei de-a 8-a reuniuni, organizată la Bruxelles în luna noiembrie, au fost : energia, perspectivele politicilor regionale şi ale fondurilor structurale, orientările politicilor în favoarea IMM-urilor în Uniunea Europeană şi în România, agricultura, reforma administraţiei publice.  De asemenea, au fost prezentate progresele României pe calea aderării şi concluziile Conferinţei interguvernamentale (CIG).

I. Relaţiile cu Consiliile Economice şi Sociale europene

In 2003, a fost prelungit Protocolul de colaborare încheiat în 2001 între Consiliul Economic şi Social şi Consiliul Naţional al Economiei şi Muncii din Italia. 
In baza acestui protocol, a fost organizat seminarul «Investiţiile italiene in România», care s-a desfăşurat la Roma. 

V. Participarea la diverse manifestări internaţionale

Reprezentanţii Consiliului Economic şi Social au participat la următoarele manifestări :
· Conferinţa  « Societatea civilă organizată în ţările candidate şi viitorul Europei” desfăşurată în luna ianuarie la Bruxelles, Belgia, 30-31 ianuarie 
· Conferinţa « Fenomenul migraţiei şi integrarea socială a emigranţilor », Atena, Grecia, 27 - 28 februarie. CES România a fost reprezentat de Secretarul general, care a susţinut materialul  „Tendinţe migratorii, experienţa românească”
· Seminarul « Tehnici de negociere”, organizat de CESE în colaborare cu European Training Foundation,  Zagreb, Croaţia, 3 – 5 martie 
· Conferinţa TAIEX privind reforma pensiilor, Talin, Estonia, 23 – 25 aprilie
· Seminarul « Funcţionarea instituţiilor naţionale de dialog social tripartit”, organizat de ILO, Sarajevo, Bosnia Herţegovina, 4 – 5 septembrie
· Conferinţa privind migraţia, organizată de CNEL Italia, Roma, Italia, 6 – 7 octombrie 

· Seminariile TAIEX « Lupta împotriva discriminării şi promovarea egalităţii şanselor persoanelor cu handicap », Viena Austria, 8 – 10 octombrie şi „Legislaţia muncii : implicarea angajaţilor”, Bruxelles, Belgia, 16 – 17 octombrie
· Conferinţa privind „ Strategia de la Lisabona”, organizată de CESE şi Comisia Europeană, Bruxelles, Belgia, 8 – 10 octombrie
Consiliul Economic şi Social a fost în 2003 şi gazda unor întâlniri sau manifestări cu caracter internaţional :

· Seminarul ILO « Politica salarialã şi fondul de  garantare a pensiilor », organizat de MMSSF, 23 - 24 ianuarie
· Întâlnirea reprezentantei Comisiei Europene, dna Odile Quintin, cu partenerii sociali, referitoare la rolul dialogului social, 13 octombrie
· Întâlnirea semnatarilor Protocolului de înfiinţare a Comitetului pentru UE al partenerilor sociali cu Şeful delegaţiei UE la Bucureşti, 29 octombrie.

· 
· 
· 
· 
· 
3. Concluzii
Activitatea desfăşurată de CES pe plan internaţional a fost bogată raportându-ne la resursele financiare limitate de care dispune CES.

Astfel, membri CES şi experţii ST-CES  au participat la diferite reuniuni şi manifestări organizate de către instituţii similare fiind, în acest fel, promovată politica instituţiei, dar şi realizările României în domeniul dialogului social.

Trebuie, însă, remarcat faptul că nu există o strategie a CES în plan internaţional şi care să fie parte integrantă a strategiei globale a Consiliului. Este, deci, necesar ca CES să elaboreze o astfel de strategie care să faciliteze schimbul internaţional de idei, practici şi concepte în domeniul dialogului social, esenţial pentru alinierea societăţii româneşti la standardele modelului social european.

Secţiunea IV ALTE ACTIVITĂŢI

IMPLEMENTAREA DE PROGRAME

In anul 2003 s-a desfasurat programul Phare „Dezvoltarea capacitatii de dialog social in Romania, derulat de o echipa de experti constituita in consortium de catre firmele Business & Strategy Bruxelles si FIMAN Bucuresti.

Acest program a avut ca rezultat elaborarea unui „Raport de evaluare” si a unui „Plan de dezvoltare institutionala”. Lucrarile mentionate s-au constituit in punctul de pornire a programului Phare de tip PPF (Project Preparation Facility) „Crearea unui cadru pentru informarea si consultarea salariatilor” ce va debuta la inceputul anului 2005.


Raportul de evaluare a avut drept scop identificarea nevoilor de dezvoltare ale sistemului de dialog social în România, în vederea alinierii lui la exigenţele aderării la Uniunea Europeană. Acesta s-a bazat pe opiniile, sugestiile, propunerile şi informaţiile valoroase furnizate de reprezentanţii Consiliului Economic şi Social (CES), ai Ministerului Muncii şi Solidarităţii Sociale (MMSS), ai partenerilor sociali, ai ministerelor şi ai altor experţi, cărora le adresăm mulţumiri.

Proiectul “Dezvoltarea capacităţii de dialog social în România”, menit să servească drept fundament pentru  adăugarea la actul de guvernare a dimensiunii dialogului social, a fost derulat de o echipă mixtă a unui consorţiu compus din Business & Strategy (B&S), Bruxelles şi FIMAN, Bucureşti.

Beneficiarii principali ai proiectului, conform Termenilor de referinţă, au fost CES şi MMMS, cărora li se adaugă organizaţiile partenerilor sociali, membre ale CES, precum şi comisiile de dialog social din ministere. 

Lucrarea a fost structurata in cinci parti 

· Partea I - prezentarea echipei de experţi, obiectivele sale, acţiunile proiectate şi rezultatele scontate, inclusiv strategia de lucru şi metodologia adoptate.

· Partea a II-a - prezentarea generală a accepţiunii date dialogului social de organizaţii precum Consiliul Economic şi Social al Naţiunilor Unite, Organizaţia Internaţională a Muncii, Comitetul Economic şi Social European, punându-se accent pe rolul jucat de CES European şi de partenerii sociali pe scena dialogului social la nivel comunitar. 

· Partea a III-a - evidenţierea principalele standarde care trebuie atinse de România în domeniul dialogului social şi al relaţiilor industriale înainte de aderarea sa la Uniunea Europeană. 

· Partea a IV-a - prezentarea modului de funcţionare, cadrului legal şi instituţional, nivelurilor dialogului social în România, precum şi ai principalilor actori din acest domeniu (autorităţi, Consiliul Economic şi Social, Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale, organizaţiile patronale şi sindicale reprezentative, membrii structurilor de dialog social de la diferite nivele), inclusiv problematica interacţiunii lor. 

· Partea a V a - descrierea principalelor provocări cărora România trebuie să le răspundă, în adaptarea sistemului de dialog social şi de relaţii industriale la standardele enunţate în Partea a III-a.

Planul de Dezvoltare instituţionala a  reprezentat faza a doua a programului, conţinutul sau bazându-se pe rezultatele cercetărilor, pe opiniile, sugestiile si informaţiile cuprinse in raportul de evaluare. Planul de dezvoltare instituţionala a urmărit sublinierea unui set de masuri in domeniul dezvoltării instituţionale si a resurselor umane ce trebuie implementat in vederea creşterea eficientei sistemului romanesc de dialog social si relaţii industriale in perspectiva aderării la Uniunea Europeana.

Menţionam ca in anul 2003 a avut loc procesul de contractare a partenerilor de twinning ce vor desfasura, începând cu anul 2005, proiectul Phare „Promovarea dialogului social autonom” RO03/IB/SO/03. Partenerii din Statele Membre UE sunt The Advisory, Conciliation and Arbitration Service (ACAS) din Marea Britanie in consortium cu JEEP International din Franta. 
SEMINARII

Pe data de 11 decembrie 2003, Consiliul Economic si Social a fost organizatorul si gazda seminarului «Oportunitati de finanţare ale Uniunii Europene», susţinut de dna. Anca Curigut, responsabila informare programe UE (Dezvoltare regionala, IMM-uri etc) si programe comunitare.
Aceasta activitate a vizat informarea reprezentanţilor partenerilor sociali asupra posibilitatilor de finantare ce le sunt destinate pe baza de proiecte sau in parteneriat.

CAPITOLUL  3

CES – VIZIUNE GLOBALA

Fiind o organizaţie relativ nouă, CES are deja o istorie a perioadei de formare şi organizare, în care a învăţat să lucreze şi în care s-au făcut eforturi pentru atingerea obiectivelor. 

Printr-un lobby constant şi bine exercitat, adresat mai ales Guvernului, partenerii sociali şi-au demonstrat capacitatea de a influenţa politica naţională din domeniul dialogului social. Toţi reprezentanţii părţii guvernamentale sunt secretari de stat şi sunt responsabili cu dialogul social în cadrul ministerelor, conducând şi comisiile de dialog social. Prin întruniri, dezbateri şi consultări, membrii se influenţează unii pe ceilalţi, promovând interesele propriilor organizaţii. Oricum, există riscul ca ei să-şi promoveze propriile interese, mai degrabă decât pe ale organizaţiilor pe care le reprezintă, dacă funcţia de lobby nu este gestionată şi monitorizată adecvat.

CES este o organizaţie care reprezintă interesele tuturor partenerilor sociali, unde locurile sunt împărţite în mod egal de către Guvern, organizaţiile patronale şi sindicale reprezentative.

S-au făcut eforturi considerabile pentru îmbunătăţirea managementului. A fost elaborat un raport de evaluare care să cântărească performanţele CES, precum şi punctele sale vulnerabile. CES a fost reconsiderat în lumina noii legi care priveşte organizarea şi funcţionarea sa, în conformitate cu care vor fi emise avize obligatorii pe marginea proiectelor de acte normative şi pe marginea programelor şi strategiilor din domeniul dialogului social..

CES a dezvoltat relaţii internaţionale importante cu organizaţii similare din Italia, Franţa, Grecia, Olanda, Luxemburg şi Austria, cu care desfăşoară schimburi de informaţii, vizite de studiu şi de formare. Consiliul Economic şi Social este membru fondator al AICESIS şi a detinut pentru doua mandate succesive un loc în Consiliul de Administraţie al acestei organizaţii. Este acordată o atenţie deosebită organizaţiilor internaţionale de tipul OIM, cu care se dezvoltă programe de cooperare, şi a fost înfiinţat CCM CES European - CES România, pentru promovarea dialogului şi cooperării dintre grupurile de interes socio-economic din UE şi din România.

La nivel mai înalt, CES a reuşit să stabilească relaţii bune cu multe ministere, datorită poziţiei pe care Guvernul o deţine în cadrul Consiliului şi prin înfiinţarea de comisii de dialog social organizate la nivel de minister, dar există riscul ca Guvernul să considere că CES a câştigat prea multă putere, sau sentimentul că CES, prin activităţile sale, dublează unele activităţi ale acestuia.

Există o responsabilitate a CES în stabilirea unei viziuni şi a unei strategii a organizaţiei, însoţite de planuri anuale de activitate. Oricum, aceste instrumente manageriale de bază, care ajută la stabilirea activităţilor şi a bugetului, lipsesc. Aceasta este una din sursele majore de nemulţumire a partenerilor sociali (care au propus o serie de îmbunătăţiri în modul de management al CES) şi a personalului (care reacţionează formal, în funcţie de necesarul de zi cu zi). Pericolul constă în transformarea CES într-o organizaţie reactivă, percepută de către partenerii sociali drept o prelungire a Guvernului. 

Raporturile anuale prezintă modul în care institutia a pus în practică deciziile organelor de conducere, decizii luate în funcţie de planurile de acţiune, şi care pot fi folosite la compararea prestaţiei anuale ale CES. Ar trebui luată în considerare reproiectarea acestui gen de documente.

În timp ce partenerii sociali recunosc importanţa politicilor de dezvoltare in probleme ce vor fi abordate de CES, în prezent nu sunt structurate opinii în acest sens. Câţiva parteneri sociali sugerează că problemele care afectează România pe parcursul şi în urma procesului de aderare ar fi potrivite pentru preocuparea CES, şi că implicarea şi utilizarea specialiştilor şi cercetătorilor externi în această pregătire ar putea fi importantă. 

Limitarea resurselor umane şi a bugetului CES nu lasă însă această posibilitate. 

Consiliul Economic şi Social este o organizaţie recunoscută atât pe plan internaţional cât şi în cadrul UE, dar are o problemă de imagine în România, nefiind cunoscută de publicul larg. Relaţiile cu media sunt fragile, conferinţe de presă fiind organizate numai în urma unor evenimente majore. Probabil că se poate face mai mult pentru promovarea imaginii CES prin presă şi prin web. Realizarea unei reţele cu universităţile şi institutele de cercetări este total neglijată, aceste instituţii putând oferi informaţii valoroase privind activitatea lor şi putând fi parteneri potenţiali în viitor. Relaţiile cu alte instituţii implicate în dialogul social, cum sunt Casa de Pensii sau ANOFM pot fi dezvoltate prin întruniri comune sau prin mese rotunde. Datorita relatiilor interne (din tara) fragile si a legaturilor limitate cu alte organizatii, CES este cunoscut numai de partenerii sociali cu care are legaturi directe. 

Pe plan intern, pot fi dezvoltate legături cu sectorul bancar sau cu sectorul IT, iar extern pot fi dezvoltate acorduri de colaborare cu agenţii externe de tipul UN-ECOSOC, Banca Mondială. Nu sunt stabilite relaţii intre Secretariatul tehnic al CES si  Parlament. Nu există contacte între experţii din departamentul de avizare cu comisiile parlamentare, omiţându-se faptul că, la urma urmei, toată legislaţia este adoptată de către Parlament.

CES Beneficiază de sprijinul al Guvernului, şi cu toate acestea, cunatumul bugetului a stagnat, ceea ce, în termeni reali, înseamnă că a scăzut. Din acest punct de vedere, CES a avut capacitatea de a a-şi îndeplini un minimum de cerinţe organizaţionale, cum ar fi pregătirea şi susţinerea întrunirilor Plenului şi BEX-ului, dar are o capacitate redusă de a edita buletine informative şi materiale care pot atât promova, cât şi sprijini procesul de dialog social din România.

O atenţie deosebita ar trebui acordata formarii personalului, care, daca luam in considerare noile responsabilităţi ale CES, va fi din ce in ce mai mult implicat in noi activitati.

Secţiunea I. CES – un promotor al modelului social european

Graţie a ceea ce numim „ modelul social european ”, europenii din UE nu mai sunt la discreţia forţelor pieţei. Dimpotrivă, pe plan social ei beneficiază de unul din modelele de securitate cele mai solide din lume, deoarece UE are ferma convingere că, dacă o puternică concurenţă între întreprinderi este indispensabilă pentru ameliorarea productivităţii şi a creşterii economice, o puternică solidaritate între cetăţeni este, de asemenea, indispensabilă pentru crearea unei societăţi stabile şi a unei prosperităţi partajate de un număr cât mai mare de oameni. În acest sens, UE are ca misiune de a promova o dezvoltare armonioasă, echilibrată şi durabilă a activităţilor economice, un nivel de ocupare a forţei de muncă şi de protecţie socială ridicat, egalitatea între sexe, o creştere economică durabilă şi neinflaţionistă, un înalt nivel de competitivitate şi de convergenţă a performanţelor economice, un nivel ridicat de protecţie şi de îmbunătăţire a calităţii mediului, creşterea nivelului şi a calităţii vieţii, coeziunea economică şi socială şi solidaritatea între statele membre.

În centrul modelului social european se află politica socială şi de ocupare a forţei de muncă care are ca scop promovarea ocupării forţei de muncă, ameliorarea condiţiilor de viaţă şi de muncă permiţând egalizarea lor prin progres, a unei protecţii sociale adecvate, a dialogului social,  a dezvoltării resurselor umane care să permită un grad ridicat şi durabil de ocupare a forţei de muncă, precum şi a luptei împotriva excluziunii sociale.

În acest context, Consiliul Economic şi Social, prin intermediul partenerilor sociali, se ataşează valorilor modelului social european şi se angajează să promoveze aceste valori atât pe plan intern, cât şi pe plan internaţional conştient fiind de rolul major pe care trebuie să îl joace în societatea românească şi contribuind, în acest fel, la o integrare mai eficientă a României în UE.

Secţiunea II. CES – o instituţie transparenta

Transparenţa instituţionala este unul din pilonii de susţinere ai democraţiei, sistemul instituţional reprezentând insasi interfaţa dintre cetăţean si stat.

Apariţia Legii nr. 544/2001 privind accesul la informaţii de interes public a reprezentat o necesitate in contextul procesului de consolidare a statului de drept in România. Adresându-se atât persoanelor fizice si juridice, cat si mijloacelor de informare in masa, legea obliga instituţiile publice să comunice din oficiu anumite categorii de informaţii de interes public, sa stabilească termene precise, modalităţi şi structuri responsabile pentru informarea publică.

Obiectivul declarat este acela de a forma o cultura a transparentei, de a institui un control al cetăţeanului asupra activităţii instituţiilor publice şi a modului de utilizare a banilor publici, de a elimina opacitatea ce caracterizează instituţiile publice.

Monitorizarea aplicării acestei legi ne oferă garanţia respectării sale sau, după caz, poate deveni modalitatea prin care ne sunt semnalate abaterile de la litera si spiritul sau.

In ceea ce priveşte Consiliul Economic si Social, in anul 2003 a fost înregistrat un număr de 478 de solicitări de informaţii de interes public. Subliniem faptul ca nu au existat solicitări respinse, reclamaţii administrative sau plângeri in instanţa, solicitările primite fiind rezolvate favorabil in totalitate. Solicitanţii au fost persoane juridice (25) si mass-media (453).

Ca tipologie, acestea au vizat informaţii privind activitatea CES, respectiv avize, comunicate de presa, întâlniri (209), informaţii privind membrii CES si ai Comisiilor de specialitate (68), acte normative trimise CES spre avizare (178) iar 24 de solicitări au vizat alte informaţii (Legea CES, materiale de prezentare a instituţiei, etc).

Din punct de vedere al modului de adresare, 410 solicitări au fost adresate verbal iar 68 in format electronic. In 168 din cazuri, răspunsul a fost comunicat in scris iar in restul de 177, in format electronic.

Secţiunea III. Propuneri de îmbunătăţire a activităţii CES

A. Elaborarea unei strategii globale a CES care să cuprindă atât obiective pe plan intern, cât şi pe plan internaţional.

Este de notorietate faptul că, în general, organizaţiile care îşi desfăşoară activitatea urmând o strategie care să cuprindă obiective realiste, opţiuni strategice, resursele necesare atingerii obiectivelor, precum şi termenele de realizare a acestora, obţin performanţe net superioare celor care nu apelează la strategii. De asemenea, strategia trebuie să fie glisantă, să se adapteze schimbărilor mediului în care instituţia îşi desfăşoară activitatea. 

În cazul Consiliului Economic şi Social se recomandă elaborarea unei strategii care să urmărească drept obiectiv strategic transformarea CES în principalul forum de dezbatere a problemelor economice şi sociale la nivel naţional. Atingerea acestui obiectiv presupune realizarea unei reforme substanţiale a instituţiei atât la nivel funcţional şi structural, cât şi la nivel organizatoric, fiind necesară o ierarhizare a obiectivelor derivate şi specifice.

Elaborarea unui sistem de planificare şi dezvoltare a carierei, a unui plan de formare profesională şi a unui sistem de motivare în funcţie de nevoile organizaţiei şi de aşteptările salariaţilor privind propria lor carieră.

Aceste trei elemente trebuie să se constituie în atuurile politicii de resurse umane a organizaţiei, prin punerea lor în practică reducând-se fluctuaţia de personal, în special a tinerilor, şi asigurând-se o stabilitate a personalului (şi deci o continuitate a activităţii) şi o îmbunătăţire a culturii organizaţionale indusă, printre altele, şi de această stabilitate.

B. Dezvoltarea CES ca centru de resurse, măsura ce poate spori capacitatea administrativă a Consiliului Economic şi Social.

Astfel , CES va putea emite progresiv puncte de vedere şi recomandări pe marginea unor politici cheie, cum sunt planurile şi strategiile de dezvoltare, care nu sunt neapărat acte normative, ca şi în privinţa culturii, a politicilor monetare, fiscale, financiare sau salariale etc. Aceasta accentuează nevoia dezvoltării capacităţii proprii de cercetare, alternativa fiind subcontractarea expertizei necesare din mediul academic sau universitar, dacă sunt prevăzute mijloacele financiare. Devine absolut necesara crearea unei baze de date care să privească expertiza  (dialog social şi civil- relaţii industriale), experţi (cercetători, formatori, moderatori, traducători), cele mai bune practici (comparativ, cu precădere în Uniunea Europeană şi în ţările candidate), studii de caz (exemple de eşecuri şi învăţăminte extrase).
C. Instituirea lucrului în reţea, sistem proactiv şi reactiv de lucru în reţea, care constă, în esenţă, în stabilirea şi întreţinerea unor relaţii permanente şi reciproc benefice, îndreptată către o audienţă cheie. Cheltuielile fiind mici iar eficienţa crescută, elementul esenţial în acest context este organizarea contactelor.  

Având în vedere rolul României, ca viitor stat membru al Uniunii Europene, CES trebuie să urmărească stabilirea şi dezvoltarea colaborării cu partenerii interni - Administraţia Prezidenţială, Cabinetul Primului Ministru, comisiile parlamentare, ministerele implicate -, pe de o parte şi cu partenerii externi – în primul rând CES European şi organizaţiile partenerilor sociali europeni, OIM, Biroul Internaţional al Muncii pentru Europa Centrală şi de Est, Observatorul European al Relaţiilor Industriale etc.-, pe de altă parte.

O atenţie deosebită trebuie acordată stabilirii de contacte şi cooperării cu Ministerul Integrării Europene, cu Negociatorul Şef, cu Institutul European din România (IER) şi reţelei sale de opt Centre de Studii Europene (vezi mai jos), care sunt implicate nemijlocit în pregătirea ţării pentru aderare, şi a căror experienţă acumulată în domeniul negocierilor şi impactului aderării sunt de mare relevanţă pentru activitatea CES.

D. Elaborarea unei strategii privind activităţile CES-ului în plan internaţional, integrată în strategia globală a CES, care să conducă la transformarea Consiliului în cea mai importantă instituţie la nivel regional în promovarea dialogului social, a practicilor şi conceptelor specifice acestui domeniu, precum şi a modelului social european. În atingerea acestui deziderat sunt necesare a fi întreprinse acţiuni privind:

- consolidarea relaţiilor cu CES-ul european şi cu instituţiile similare ale ţărilor membre UE;

-   sprijinirea creării unei instituţii similare în Republica Moldova;

- iniţierea şi dezvoltarea relaţiilor cu instituţiile (structurile) similare din ţările balcanice, aspirante la integrarea în UE: Bulgaria, Serbia şi Muntenegru, Croaţia, Bosnia Herţegovina, Albania, Macedonia (acolo unde există asemenea instituţii).

ANEXA1 

Proiecte de acte normative avizate de CES în anul 2003

- proiecte de legi-

	Nr.

crt.
	Categoria

de act normativ/ luna
	Titlul proiectului
	Avizul emis de C.E.S.
	Observaţii

	
	
	
	Comisia
	Tip aviz comisie
	Tip aviz

 CES
	Data emiterii
	

	0.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1. 
	Ianuarie
	Propunere legislativă privind unele reglementări fiscale referitoare la persoanele care exercită profesii liberale
	C 4
	Negativ
	Negativ cu motivare
	8.01
	

	2. 
	
	Propunere legislativă pentru modificarea Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic  


	C6


	Negativ cu motivare
	Negativ cu motivare
	23.01
	

	3. 
	Februarie
	Proiect de Lege pentru aprobarea Codului de conduită al funcţionarilor publici
	C 1
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Favorabil cu propuneri de modificare
	12.02.
	

	4. 
	
	Proiectul Legii Corpului Agronomic din România
	C 1
	Negativ
	Negativ
	26.02.
	

	5. 
	
	Proiect de Lege privind asimilarea unor sume de bani plătite de angajator pentru angajaţii proprii cu drepturile salariale 
	C3
	Negativ
	Negativ
	26.02.
	

	6. 
	Martie
	Proiect  de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 132/1999 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Formare Profesională a Adulţilor:
	C 1
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Puncte de vedere
	26.03.
	

	7. 
	
	Proiect de Lege privind schemele facultative de pensii ocupaţionale
	C5
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Puncte de vedere
	26.03
	Avizat de BEx

	8. 
	Aprilie
	Proiect de Lege privind regimul armelor şi al muniţiilor
	C 1
	Favorabil cu modificări
	Puncte de vedere
	17.04.
	

	9. 
	
	Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 550/2002 privind vânzarea spaţiilor comerciale proprietate privată a statului şi a celor de prestări servicii, aflate în administrarea consiliilor judeţene sau a consiliilor locale, precum şi a celor aflate în patrimoniul regiilor autonome de interes local
	C 1
	Favorabil cu modificări
	
	17.04
	

	10. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 154/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	11. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 153/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	12. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru completarea şi modificarea art. 56 lit. d din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 128/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	13. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru completarea art. 59 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 129/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	14. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea art. 69 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 130/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	15. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru completarea art. 69 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 131/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	16. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea art. 70 lit. h din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 132/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	17. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea art. 71 (1) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 133/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	18. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea art. 71 (3) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 134/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	19. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 152/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	20. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru completarea art. 72 (2) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 127/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	21. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru completarea art. 72 (3) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 140/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	22. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru completarea art. 74 (1) cu lit. e din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 135/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	23. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 151/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	24. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru completarea art. 79 (8) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 136/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	25. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru completarea art. 80 (3) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 137/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	26. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 149/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	27. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 150/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	28. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 147/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	29. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003, privind Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 148/8.04.2003


	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	30. 
	
	Proiect de Propunere legislativă pentru completarea art. 205 (1) lit. a din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 139/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	31. 
	
	Proiect de Propunere legislativă privind completarea şi modificarea art. 217 (1) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor sub nr. 138/8.04.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	32. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 20 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 48/10.02.2003


	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	33. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 27 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 49/10.02.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	34. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 13, alin. (2) şi alin. (3) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 50/10.02.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	35. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 186, alin. (2) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 51/10.02.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	36. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 41 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 52/10.02.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	37. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 31 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 53/10.02.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	38. 
	
	Propunerea legislativă privind completarea şi modificarea art. 182 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 54/10.02.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	39. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 17 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 55/11.02.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	40. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 22, alin. (2) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 56/11.02.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	41. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 39, alin. (1) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 57/11.02.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	42. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 40, alin. (2) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 58/11.02.2003
	C3
	Negativ
	Negativ
	17.04.
	

	43. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 48 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 59/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	44. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 119 şi 120 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 60/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	45. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 123 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 61/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	46. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 137 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 62/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	47. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 216 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 63/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	48. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 235, alin. (2) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 64/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	49. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 264 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 65/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	50. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 276 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 66/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	51. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 287 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 67/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	52. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 296 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 68/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	53. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 16, alin. (1) şi (2) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 70/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	54. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 28 din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 71/11.02.2003


	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	55. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 21, alin. (2) şi (4) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 72/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	56. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 68, 70 alin. (1), 71 alin. (1), 73  alin. (1) şi 79 alin. (4) din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 73/11.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	57. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 48, din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 103/13.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	58. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 27 alin. (6), din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 104/13.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	59. 
	
	Propunerea legislativă pentru completarea şi modificarea art. 46 alin. (2), din Codul Muncii, înregistrată la Camera Deputaţilor cu nr. 105/13.02.2003
	C3
	Negativ 
	Negativ 
	17.04.
	

	60. 
	
	Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 64/1995 privind procedura reorganizării judiciare şi a falimentului şi a altor acte normative cu incidenţă asupra acestei proceduri
	C 1
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Favorabil cu propuneri de modificare
	7.05.
	

	61. 
	Mai
	Proiect de Lege pentru modificarea lit. b) a alin. (1) al art. 6 din OUG nr. 24/1998 privind regimul zonelor defavorizate
	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	15.05.
	

	62. 
	
	Proiectul Codului Penal


	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	15.05.
	

	63. 
	
	Proiect de Lege a asigurărilor private de sănătate
	C5
	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	28.05
	

	64. 
	Iunie
	Proiect de Lege privind organizarea şi funcţionarea Academiei de Ştiinţe Medicale.
	C6


	Negativ
	Negativ
	11.06
	

	65. 
	
	Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii locuinţei nr. 114/1996 şi a OG nr. 85/2001 privind organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari
	C 4
	Fav cu propuneri de modificare
	Fav cu propuneri de modificare
	18.06.
	

	66. 
	Iulie
	Proiect de Lege privind organizarea judiciară
	C 1
	Fav cu propuneri de modificare
	Fav cu propuneri de modificare
	28.07.
	

	
	
	Proiect de Lege privind statutul magistraţilor


	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	28.07.
	

	67. 
	August
	Proiect de Lege privind pensiile ocupaţionale
	C5
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Favorabil cu propuneri de modificare
	6.08
	Avizat de BEx

	68. 
	Octombrie
	Proiect de Lege privind Codul de conduită a funcţionarilor publici
	C 1
	Favorabil cu observaţii
	Fav cu propuneri de modificare
	8.10.
	

	69. 
	
	Proiectul Legii Bugetului de stat pe anul 2004
	C 4
	Favorabil cu observaţii
	Favorabil cu observaţii
	22.10.
	

	70. 
	
	Proiectul Legii asigurărilor sociale de stat pe anul 2004
	C 4
	Favorabil
	Favorabil
	22.10.
	

	71. 
	
	Proiect de Lege privind recunoaşterea diplomelor şi calificărilor profesionale pentru profesiile reglementate din România.  
	C6


	Favorabil
	Favorabil
	6.11
	

	72. 
	
	Proiect de Lege privind modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 – Codul muncii
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	22.10
	Avizat de BEx

	73. 
	Noiembrie
	Proiect de Lege pentru modificarea denumirii şi clasificării mărfurilor din Tariful vamal de import al României şi a taxelor vamale aferente acestora


	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	25.11
	

	74. 
	
	Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 136/1995 privind asigurările şi reasigurările în România


	C 1
	Favorabil cu observaţii
	Favorabil cu propuneri de modificare
	25.11.
	

	75. 
	
	Proiectul Codului fiscal
	C 4
	Favorabil cu observaţii
	Puncte de vedere
	25.11.
	

	76. 
	Decembrie
	Propunere legislativă pentru modificarea alin. (1) al art. 101 din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
	C5
	Negativ cu motivare
	Negativ cu motivare
	17.12
	

	
	
	Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă.
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	17.12
	

	77. 
	
	Proiectul Legii petrolului
	C 1
	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	17.12.
	

	78. 
	
	Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 109/1997 privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Economic şi Social
	C 1
	Negativ
	Negativ
	17.12.
	

	79. 
	
	Proiect de Lege privind creşterile salariale ce se vor acorda personalului din sectorul bugetar
	C3
	Notă amânare
	Favorabil cu observaţii
	17.12.
	


ANEXA1 

-proiecte de O.G. şi O.U.G.-
	Nr.

crt.
	Categoria

de act normativ/ luna
	Titlul proiectului
	Avizul emis de C.E.S.
	Observaţii

	
	
	
	Comisia
	Tip aviz Favorabil comisie
	Tip aviz

 CES
	Data emiterii
	

	0.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1. 
	Ianuarie
	Proiect de OUG pentru modificarea Legii nr. 190/1999 privind creditul ipotecar pentru investiţii imobiliare.
	C4
	Favorabil
	Favorabil
	8.01
	

	2. 
	
	Proiect de OUG privind organizarea şi funcţionarea societăţilor de credit ipotecar
	C4
	Favorabil
	Favorabil cu observaţie
	8.01.
	

	3. 
	
	Proiect de Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii privind unele masuri  pentru cresterea atractivitatii la privatizare a societatilor comerciale cu capital integral sau partial de stat, ce detin in administrare terenuri agricole proprietate publica sau privata a statului nr.254/2002
	C2
	Favorabil cu observaţii
	Favorabil cu observaţii
	8.01
	

	4. 
	
	Proiect de Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii nr.137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii
	
	
	Favorabil
	8.01
	Avizat de Plen

	5. 
	
	Proiect de Ordonanţă de Urgenţă pentru modificarea art. 33 din Ordonanţa Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de turism din România
	C 1
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Favorabil cu propuneri de modificare
	15.01.
	

	6. 
	
	Proiect de Ordonanţă a Guvernului pentru reglementarea situaţiei patrimoniale a Băncii Comerciale Române - S.A. , în litigiile rămase nereglementate prin OUG nr.131/2000 pentru reglementarea situaţiei patrimoniale a BCR - S.A. în litigiile izvorâte din activitatea desfăşurată e Banca Română de Comerţ Exterior Bancorex - S.A., până la data radierii acesteia din registrul comerţului
	C4
	Negativ
	Puncte de vedere
	23.01
	

	7. 
	
	Proiect de Ordonanţă a Guvernului pentru corelarea unor dispoziţii din legislaţia financiar-fiscală
	C4
	Favorabil cu precizare
	Favorabil
	23.01
	

	8. 
	
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă privind modificarea surselor de constituire a fondului special al drumurilor publice şi al fondului special pentru produse petroliere
	C4
	Favorabil
	Favorabil
	23.01.
	

	9. 
	
	Proiect de Ordonanţă pentru perfecţionarea cadrului legislativ privind regimul metalelor preţioase din România
	C4
	Favorabil cu observaţii
	Favorabil cu observaţii
	23.01
	

	10. 
	
	Proiect de Ordonanţă a Guvernului privind măsuri în domeniul disciplinei financiar-valutare a agenţilor economici
	C4
	Favorabil cu precizare
	Favorabil cu precizare
	23.01.
	

	11. 
	
	Proiect de Ordonanţă privind colectarea creanţelor bugetelor locale
	C4
	Favorabil
	Favorabil
	29.01.
	

	12. 
	
	Proiect de Ordonanţă privind organizarea şi funcţionarea serviciilor de iluminat public
	C 1
	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	29.01.
	

	13. 
	
	Proiect de Ordonanţă privind unele măsuri pentru accelerarea investiţiilor în domeniul gospodăriei comunale
	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	29.01.
	

	14. 
	
	Proiect de Ordonanţă pentru  modificarea şi completarea unor prevederi legale privind serviciile publice de alimentare cu apă şi de canal şi serviciile publice de salubrizare a localităţilor
	C 1
	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	29.01
	

	15. 
	
	Proiect de Ordonanţă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii
	C 1
	Favorabil
	Negativ
	29.01.
	

	16. 
	
	Proiect de Ordonanţă pentru modificarea şi completarea O.G. nr. 26/2002 cu privire la asociaţii şi fundaţii şi a Legii nr. 26/1990 privind regimul comerţului


	C 1
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Negativ
	29.01.
	

	17. 
	
	Proiect de Ordonanţă privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale pentru Persoane cu Handicap


	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	29.01
	

	18. 
	
	Proiect de Ordonanţă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 203/1999 privind permisele de muncă  
	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	29.01.
	

	19. 
	
	Proiect de Ordonanţă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociaţii şi fundaţii


	C6
	Favorabil cu propunere de modificare
	Negativ cu motivare
	29.01
	

	20. 
	
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale


	C5
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Favorabil
	19.02
	

	21. 
	
	Proiect de Ordonanţă privind mandatarea Autorităţii pentru Privatizare şi Administrarea Participaţiilor Statului să încheie acte adiţionale la contractele de vânzare-cumpărare de acţiuni pentru înstrăinarea acţiunii nominative de control după transformarea acesteia în acţiune comună
	C2
	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	29.01
	

	22. 
	
	Proiect de Ordonanţă pentru modificarea şi completarea OG nr.25/2002, privind unele măsuri de urmărire a executării obligaţiilor asumate prin contractele de privatizare a societăţilor comerciale
	C2
	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	29.01
	

	23. 
	
	Proiect de OUG priind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei
	C 1
	Favorabil
	Favorabil cu propunere
	17.04.
	

	24. 
	
	Proiect de OUG pentru modificarea şi completarea unor dispoziţii din OUG nr. 76/2001 privind simplificarea unor formalităţi administrative pentru înregistrarea şi autorizarea funcţionării comercianţilor
	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	20.05.
	

	25. 
	
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă privind modificarea unor acte normative pentru întărirea disciplinei financiare şi creşterea eficienţei utilizării fondurilor în sistemul sanitar.


	C5
	Puncte de vedere
	Favorabil
	28.05
	

	26. 
	
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă nr. 158/2001 privind regimul accizelor
	C4
	Favorabil
	Favorabil cu propuneri şi recomandări
	11.06
	

	27. 
	
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea Ordonanţei de urgenţă nr. 158/2001 privind regimul accizelor, precum si a unor alte acte normative
	C4
	Favorabil cu propuneri
	Favorabil cu propuneri
	24.06.
	

	28. 
	
	Proiect de Ordonanţă pentru modificarea şi completarea O.G.     nr. 42/1997 privind transportul naval, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 412/2002.
	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	28.07
	

	29. 
	August
	Proiect de OG privind privind reglementarea unor măsuri în materie financiar-fiscală
	C4
	Favorabil
	Puncte de vedere
	27.08
	

	30. 
	
	Proiect de Ordonanţă cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2003
	C4
	Favorabil
	Favorabil cu propuneri de modificare
	27.08.
	

	31. 
	
	Proiect de OG privind rectificarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2003


	C4
	Favorabil 
	Favorabil
	27.08.
	

	32. 
	
	Proiect de OG privind controlul şi recuperarea fondurilor comunitare, precum şi a fondurilor de cofinanţare aferente utilizate necorespunzător


	C4
	Favorabil cu observaţii
	Favorabil cu observaţii
	27.08.
	

	33. 
	
	Proiect de OG privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice


	C4
	Favorabil
	Favorabil
	27.08.
	

	34. 
	
	Proiect de OG privind modificarea şi completarea OG nr. 128/1998 pentru reglementarea modului şi condiţiilor de valorificare a bunurilor legal confiscate sau intrate, potrivit legii, în proprietatea privată a statului


	C4
	Favorabil cu observaţie
	Favorabil cu observaţie
	27.08.
	

	35. 
	
	Proiect de OG privind tranzacţionarea creanţelor comerciale prin intermediul societăţilor de bursă care administrează pieţe reglementate de mărfuri şi instrumente financiare derivate


	C4
	Favorabil cu observaţie
	Favorabil cu observaţie
	27.08.
	

	36. 
	
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă


	C5
	Favorabil
	Favorabil cu propuneri de modificare
	27.08
	

	37. 
	
	Proiect de OG privind serviciile sociale


	C5
	Favorabil
	Favorabil
	27.08
	

	38. 
	
	Proiect de OG privind protecţia maternităţii la locurile de muncă
	C5
	Favorabil
	Favorabil cu propuneri de modificare
	27.08
	

	39. 
	
	Proiect de OG privind protecţia socială a familiei monoparentale
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	27.08
	

	40. 
	
	Proiect de OUG privind preluarea de către Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Bancare a unor creanţe bugetare în vederea recuperării acestora
	C4
	Notă amânare
	Puncte de vedere
	17.09.
	

	41. 
	
	Proiect de OUG pentru modificarea şi completarea Legii nr. 73/2000 privind Fondul pentru mediu
	C 1
	Favorabil cu observaţii
	Favorabil cu observaţii
	17.09.
	

	42. 
	
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea unor reglementări privind acordarea de ajutoare pentru încălzirea locuinţei şi asigurarea fondurilor necesare în vederea furnizării energiei termice şi gazelor naturale pentru populaţie, precum şi unele măsuri pentru întărirea disciplinei financiare
	C5
	Favorabil
	Favorabil cu observatii
	17.09
	

	43. 
	
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă privind modificarea şi completarea Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale
	C5
	Negativ cu motivare
	Favorabil cu observatii
	31.10
	Avizat de BEx


-proiecte de H.G.-   

	Nr.

crt.
	Categoria

de act normativ/ luna
	Titlul proiectului
	Avizul emis de C.E.S.
	Observaţii

	
	
	
	Comisia
	Tip aviz comisie
	Tip aviz

 CES
	Data emiterii
	

	0.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.

	1. 
	
	Proiect de Hotărâre privind stabilirea condiţiilor de introducere pe piaţă a produselor pentru construcţii
	C1
	Favorabil
	Favorabil cu propunere de modificare
	8.01.
	

	2. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.141/2002 privind reglementarea depozitarii seminţelor de consum, regimul certificatelor de depozit pentru acestea si constituirea Fondului de garantare pentru certificatele de depozit si pentru stabilirea contravenţiilor si a modului de sancţionare a acestora
	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	8.01.
	

	3. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea HG nr. 1278/2002 privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea Ordonanţei Guvernului nr. 36/2002 privind impozitele şi taxele locale.
	C 4
	Favorabil
	Favorabil cu propunere de modificare
	8.01
	

	4. 
	
	Proiect de Hotărâre privind transparenţa relaţiilor financiare dintre autorităţile publice şi întreprinderile publice, precum şi transparenţa financiară în cadrul anumitor întreprinderi.
	C 4
	Favorabil cu prop de modif.
	Puncte de vedere
	8.01.
	

	5. 
	
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea mecanismului de acordare a sprijinului financiar de la bugetul de stat prin Programul de creştere a 

competitivităţii produselor agroalimentare


	C 4
	Favorabil
	Favorabil
	8.01
	

	6. 
	
	Proiect de Hotărâre de Guvern pentru modificarea art.25 din Anexa la Hotărârea Guvernului nr. 538/2001 privind aprobarea Normelor metodologice pentru finanţarea învăţământului preuniversitar de stat.


	C6
	Favorabil
	Favorabil cu propunere de modificare
	8.01
	

	7. 
	
	Proiect de Hotărâre privind mecanismele de acordare a sprijinului financiar de la bugetul de stat, pentru aplicarea Programului de promovare a exportului, administrat de către Departamentul de Comerţ Exterior
	C 4
	Favorabil
	Favorabil
	23.01.
	

	8. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea programului National-Cadru de restructurare si modernizare a unor unitati de profil zootehnic si din industria alimentara
	
	
	Puncte de vedere
	23.01.
	Avizat de Plen

	9. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru stabilirea nivelului subvenţionării primelor de asigurare acordate producătorilor agricoli
	C 4
	Favorabil cu observaţii
	 Favorabil cu observaţii
	23.01
	

	10. 
	
	Proiect de Hotărâre privind stabilirea Criteriilor de selectare a organizaţiilor neguvernamentale sau a altor persoane juridice care pot participa la realizarea unor activităţi sau programe în domeniul sănătăţii publice şi protecţiei familiei precum şi modul de finanţare a acestora
	C5
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	23.01
	

	11. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea HG nr.340/1992 privind regimul de import al deşeurilor de orice natură, precum şi al altor mărfuri periculoase pentru sănătatea populaţiei şi pentru mediul înconjurător


	C1
	Favorabil
	Favorabil
	23.01.
	

	12. 
	
	Proiect de Hotărâre privind plata serviciilor medicale din Fondul naţional unic de asigurări sociale  de sănătate rămase nedecontate până la finele anului 2002 în limita indicatorilor realizaţi
	C5
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	23.01
	

	13. 
	
	Proiect de Hotărâre privind unele măsuri pentru asigurarea continuităţii tratamentului bolnavilor cuprinşi în programele de sănătate finanţate din bugetul Ministerului Sănătăţii şi Familiei şi din bugetul Fondului naţional unic  de asigurări sociale de sănătate până la finalizarea licitaţiilor naţionale în anul 2003
	C5
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	23.01
	

	14. 
	
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru ocuparea funcţiei de director general la institutele de cercetare dezvoltare
	C6


	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	23.01
	

	15. 
	
	Proiect de Hotarare privind actualizarea alocatiei socilae cuvenite  nevazatorilor cu handicap grav si accentuat incepand cu luna ianuarie 2003
	
	
	Favorabil cu observaţii
	23.01
	Avizat de Plen

	16. 
	
	Proiect de Hotărâre privind  aprobarea Normelor metodologice privind evaluarea, contractarea, finanţarea şi monitorizarea programelor nucleu de cercetare – dezvoltare
	C6
	Favorabil
	Favorabil
	29.01
	

	17. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru sprijinirea producătorilor agricoli în vederea achiziţiei de motorină în anul 2003 cu finanţare de la Bugetul de Stat
	C 4
	Notă amânare
	Favorabil
	29.01.
	

	18. 
	Februarie
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei Guvernului nr. 3/2003 pentru modificarea O.U.G. nr. 158/2001 privind regimul accizelor şi pentru instituirea unor măsuri de îmbunătăţire a colectării unor venituri bugetare


	C 4
	Favorabil
	Favorabil
	29.01.
	

	19. 
	
	Proiect de Hotărâre privind  aprobarea criteriilor şi metodologiei de evaluare şi acreditare a unităţilor componente ale sistemului de cercetare-dezvoltare de interes naţional precum şi de atestare a capacităţii de a desfăşura activităţi de cercetare-dezvoltare de către unităţi sau instituţii altele decât cele aflate în subordinea sau coordonarea Academiei Române, academiilor de ramură şi a Consiliului Naţional al Cercetării Ştiinţifice din Învăţământul Superior
	C6
	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	5.02
	

	20. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Normelor metodologice privind contractarea, finanţarea, monitorizarea şi evaluarea programelor / proiectelor de cercetare-dezvoltare, inovare şi acţiunile din Planul naţional pentru cercetare, dezvoltare şi inovare
	C6
	Negativ cu motivare
	Negativ cu motivare
	5.02
	

	21. 
	Februarie
	Proiect de Hotărâre de Guvern pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 518/1998 privind înfiinţarea Companiei Naţionale Administraţia Porturilor Dunării Maritime S.A. Galaţi
	C 1
	Favorabil
	Puncte de vedere
	12.02.
	

	22. 
	
	Proiect de Hotărâre a Guvernului privind organizarea şi finanţarea programelor de sănătate în anul 2003
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	12.02
	

	23. 
	
	Proiect de Hotărâre de Guvern privind stabilirea acţiunilor şi categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor şi limitelor pentru efectuarea de plăţi în avans din fonduri publice
	C 4
	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	12.02
	

	24. 
	
	Proiect de Hotărâre de Guvern pentru aprobarea normelor metodologice privind regimul metalelor preţioase, aliajelor acestora şi pietrelor preţioase în România
	C 4
	Favorabil cu observaţii
	Favorabil cu observaţii
	12.02
	

	25. 
	
	Proiect de Hotărâre privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor
	C 3
	Favorabil cu observaţii şi propuneri
	Favorabil cu observaţii şi propuneri
	19.02.
	

	26. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea strategiei miniere pentru perioada 2003-2012
	C1
	Favorabil cu propuneri de modificare şi observaţii
	Favorabil cu propuneri de modificare şi observaţii
	12.03
	

	27. 
	Martie
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea şi completarea HG nr. 519/1998 privind înfiinţarea Companiei Naţionale “Administraţia canalelor navigabile” - S.A. Constanţa
	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	12.03.
	

	28. 
	Martie
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OG nr. 99/2000 privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă aprobată prin Legea nr. 650/2002
	C1
	Favorabil
	Favorabil
	12.03.
	

	29. 
	
	Proiect de Hotărâre de Guvern privind aprobarea cifrelor de şcolarizare pentru învăţământul  preuniversitar şi superior de stat în anul şcolar / universitar 2003-2004
	        C6
	Favorabil cu

precizare
	Favorabil
	12.03
	

	30. 
	
	Proiect de Hotărâre privind completarea şi modificarea unor metodologii fiscale
	C 4
	Favorabil cu observaţii
	Favorabil cu observaţii
	12.03.
	

	31. 
	
	Proiect de Hotărâre a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Ordonanţei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor
	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	26.03.
	

	32. 
	
	Proiect de HG pentru modificarea şi completarea HG nr. 517/1998 privind înfiinţarea companiei Naţionale “Administraţia Porturilor Maritime Constanţa” - S.A.
	C1
	Favorabil
	Favorabil
	1.04.
	

	33. 
	Aprilie
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Normelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă medico-socială
	C5
	Favorabil cu propuneri de modificare
	Favorabil cu observaţii
	1.04
	

	34. 
	
	Proiect de HG pentru modificarea şi completarea HG nr. 567/1999 privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea licenţelor şi autorizaţiilor în sectorul energiei electrice şi termice
	C 1
	Favorabil
	Favorabil cu observaţii
	9.04.
	

	35. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului României nr. 247/2003 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor
	C 3
	Favorabil
	Favorabil
	15.04.
	

	36. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului României nr. 247/2003 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor
	C 3
	Favorabil
	Favorabil
	15.04.
	

	37. 
	
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea Normelor Metodologice pentru aplicarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 28/1999 privind obligaţia agenţilor economici de a utiliza aparate de marcat electronice fiscale


	C1
	Favorabil
	Favorabil
	17.04.
	

	38. 
	
	Proiect de Hotărâre privind modificarea şi completarea Normelor metodologice pentru aplicarea Ordonanţei Guvernului nr. 36/2002 privind impozitele şi taxele locale, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 1278/2002


	C 4
	Favorabil cu observaţii
	Favorabil cu observaţii
	15.05.
	

	39. 
	Mai
	Proiect de Hotărâre privind gestionarea şi valorificarea acţiunilor rezultate din conversia creanţelor bugetare ale Societăţii Naţionale a Petrolului “PETROM” S.A.
	C 4
	Favorabil
	Favorabil
	15.05.
	

	40. 
	
	Proiect de HG pentru aprobarea plăţii contribuţiei financiare a României la programul “Măsuri comunitare de stimulare în domeniul ocupării forţei de muncă” pentru anul 2003
	C 4
	Favorabil
	Favorabil
	20.05.
	

	41. 
	Mai
	Proiect de HG pentru modificarea anexei la HG nr. 1493/2002 privind exceptarea  şi reducerea temporară a taxelor vamale de import pentru unele categorii de mărfuri
	C 4
	Favorabil cu recomandare
	Favorabil cu recomandare
	20.05.
	

	42. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Statutului Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate pentru anul 2003
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	28.05
	

	43. 
	Iunie
	Proiect de HG privind aprobarea conservării, închiderii definitive şi monitorizării factorilor de mediu postînchidere a unor mine şi cariere, etapa a VII-a
	C1
	Favorabil
	Favorabil
	4.06.
	

	44. 
	
	Proiect HG pentru aprobarea strategiei de privatizare a unor SC aflate in portofoliul MIR, pentru anul 2003


	C2
	Favorabil
	Favorabil
	18.06
	

	45. 
	
	Proiect HG privind modif. si complet Normelor Metodologice de aplicare a OUG nr. 88/1997 privind privat.  SC aprobate prin L nr 44/1998 cu modif si complet ulterioare   si  L 137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatiyarii si completarile ulterioare
	C2
	Solicitare amanare, deoarece observatiile facuta in CDS si acceptate nu se regasesc in aviz
	
	
	A trecut de Guvern

	46. 
	Iunie
	Proiect de Hotărâre privind aplicarea in luna iulie 2003 a celei de-a patra etape de recorelare a pensiilor din sistemul public
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	24.06
	

	47. 
	
	Proiect de Hotărâre privind metodologia şi criteriile de încadrare a persoanelor în locuri de muncă în condiţii speciale
	C 3
	Favorabil
	Puncte de vedere
	28.07.
	

	48. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea H.G. nr. 163/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 158/2001 privind regimul accizelor.
	C 4
	Favorabil
	Favorabil
	28.07.
	

	49. 
	
	Proiect de Hotărâre privind metodologia şi criteriile de încadrare a persoanelor în locuri de muncă în condiţii speciale
	C 3
	Favorabil
	Puncte de vedere
	28.07.
	

	50. 
	August
	Proiect de Hotărâre privind reglementarea unor activităţi preluate de Inspectoratul teritorial de muncă al municipiului Bucureşti
	C 3
	Favorabil
	Favorabil
	20.08.
	

	51. 
	
	Proiect de Hotărâre privind reglementarea unor activităţi preluate de Inspectoratul teritorial de muncă al municipiului Bucureşti
	C 3
	Favorabil
	Favorabil
	20.08.
	

	52. 
	Septembrie
	Proiect de Hotărâre privind desfăşurarea, de către persoanele juridice de drept privat fără scop lucrativ, de activităţi în domeniul protecţiei speciale a persoanelor cu handicap
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	17.09
	

	53. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind procedura de eliberare şi de anulare a permiselor de muncă, aprobate prin HG nr. 434/2000
	C 3
	Favorabil
	Favorabil
	17.09.
	

	54. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind procedura de eliberare şi de anulare a permiselor de muncă, aprobate prin HG nr. 434/2000
	C 3
	Favorabil
	Favorabil
	17.09.
	

	55. 
	Octombrie
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 81/2003 pentru modificarea unor reglementări privind acordarea de ajutoare pentru încălzirea locuinţei şi asigurarea fondurilor necesare în vederea furnizării energiei termice şi gazelor naturale pentru populaţie, precum şi unele măsuri pentru întărirea disciplinei financiare
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	22.10
	

	56. 
	Octombrie
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea normelor pentru aplicarea Legii minelor nr. 85/2003
	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	22.10.
	

	57. 
	
	Proiect HG pentru aprobarea mandatului privind realizarea strategiei de privatiyare a companiilor/societatilor nationale si societatilor comerciale care functioneaza sub autoritatea MTCT
	C2
	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	31.10
	

	58. 
	Octombrie
	Proiect de Hotărâre de Guvern privind completarea anexei la HG nr. 48/2003 pentru aprobarea Programului naţional – cadru de restructurare şi modernizare a unor unităţi de profil zootehnic şi din industria alimentară


	C1
	Favorabil
	Favorabil
	31.10.
	

	59. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Secţiunii a 2-a referitoare la sistemul de antrepozitare fiscală, din OG nr. 86/2003 privind reglementarea unor măsuri în materie financiar-fiscală
	C 4
	Favorabil
	Favorabil
	31.10
	

	60. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea normelor metodologice privind situaţiile în care Ministerul Culturii şi Cultelor, respectiv autorităţile administraţiei publice locale, contribuie la acoperirea costurilor lucrărilor de protejare şi de intervenţie asupra monumentelor istorice, proporţia contribuţiei, procedurile, precum şi condiţiile pe care trebuii să le îndeplinească proprietarul, altul decât statul, municipiul, oraşul sau comuna
	C6
	Favorabil cu

propunere de modificare si observatii
	Favorabil cu propunere de modificare
	12.11
	

	61. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 275/2003 privind aprobarea Programului de acţiuni şi lucrări finanţate din bugetul de stat în domeniul aviaţiei civile pentru anul 2003
	C 4
	Favorabil
	Favorabil
	12.11
	

	62. 
	Noiembrie
	Proiect de Hotărâre privind indexarea pensiilor din sistemul public de pensii, a pensiilor militare de stat şi a unor venituri ale populaţiei începând cu luna decembrie 2003
	C5
	Favorabil cu propunere de modificare
	Favorabil cu propunere de modificare
	25.11
	

	63. 
	Decembrie

	Proiect de Hotărâre privind aplicarea în luna ianuarie 2004 a celei de-a cincea etape de recorelare a pensiilor din sistemul public de pensii
	C5
	Favorabil cu observaţii
	Favorabil
	3.12
	Avizat de BEx

	64. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea şi completarea HG nr. 1041/2003 privind unele măsuri de reglementare a facilităţilor acordate pensionarilor din sectorul energiei electrice
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	3.12
	Avizat de BEx

	65. 
	
	Proiect de Hotărâre a Guvernului privind aprobarea Strategiei de valorificarea a surselor regenerabile de energie
	C1
	Favorabil
	Favorabil
	3.12
	

	66. 
	
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 169/2003 privind organizarea şi finanţarea programelor de sănătate în anul 2003
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	17.12
	

	67. 
	
	Proiect de Hotărâre privind unele măsuri pentru asigurarea continuităţii tratamentului bolnavilor cuprinşi în programele de sănătate finanţate din bugetul Ministerului Sănătăţii şi bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate
	C5
	Favorabil
	Favorabil
	17.12
	

	68. 
	
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea Programului social pentru perioada 2003-2004
	C5
	Favorabil cu menţiune
	Favorabil cu menţiune
	17.12
	

	69. 
	
	Proiect de Hotărâre privind interoperabilitatea sistemului de transport feroviar de mare viteză
	C 1
	Favorabil
	Favorabil
	17.12
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� Completare introdusa prin Legea 58/2003, art. 6, pct. b).


� Completare introdusa prin Legea 58/2003, art. 6, pct. e).
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