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I. PREZENTAREA CONSILIULUI ECONOMIC ŞI SOCIAL

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL (CES) este o instituţie publică, de interes naţional, tripartită şi autonomă.

Scopul constituirii CES:
· realizarea dialogului social la nivel naţional dintre Guvern, sindicate, patronat şi a climatului de stabilitate şi pace socială.

Sediul este în municipiul Bucureşti.
Consiliul Economic şi Social are personalitate juridică.

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL are rol consultativ în stabilirea strategiilor şi politicilor economice şi sociale, în aplanarea stărilor conflictuale la nivel de ramură sau la nivel naţional apărute între partenerii sociali, precum şi în realizarea, promovarea şi dezvoltarea dialogului social şi a solidarităţii sociale.
II. ISTORIA - SCOPUL CONSTITUIRII


Creat prin Legea nr. 109/1997, CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL este organizat şi funcţionează conform dispoziţiilor legale şi ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare.

Potrivit dispoziţiilor Legii nr. 109/1997, Consiliul Economic şi Social avea rol consultativ în stabilirea politicii economice şi sociale, precum şi în medierea stărilor conflictuale la nivel naţional, intervenite între partenerii sociali, înainte de a se declanşa procedurile prevăzute în Legea nr. 15/1991 pentru soluţionarea conflictelor de muncă.

Consiliul Economic şi Social analiza situaţia economică şi socială a ţării şi făcea propuneri, în condiţiile prevăzute de lege, privind:
a) restructurarea şi dezvoltarea economiei naţionale;

b) privatizarea agenţilor economici;
c) relaţiile de muncă;
d) politica salarială;
e) protecţia socială şi ocrotirea sănătăţii;

f) învăţământul şi cercetarea.
Pentru îndeplinirea rolului consultativ în soluţionarea problemelor prevazute mai sus CES avea următoarele atribuţii:

a) formularea de avize la proiecte de hotărâri şi ordonanţe ale Guvernului şi la proiecte de legi ce urmează a fi prezentate spre adoptare Parlamentului;

b) semnalarea Guvernului la apariţia unor fenomene economice şi sociale care impuneau elaborarea unor noi acte normative;

c) analizarea cauzele stărilor conflictuale apărute şi emiterea propunerilor de rezolvare a acestora în interes naţional;
d) urmărirea îndeplinirii obligaţiilor ce decurg din Convenţia nr. 144/1976 a Organizaţiei Internaţionale a Muncii privitoare la consultările tripartite destinate să promoveze aplicarea normelor internaţionale ale muncii.

Iniţiatorii proiectelor de acte normative care privesc domeniile prevăzute mai sus solicitau, pentru acestea, avizul consultativ al Consiliului Economic şi Social. 

Acesta însoţea proiectul de act normativ până la adoptare.

III. PREZENTUL - MISIUNEA ACTUALA

În prezent, „Consiliul Economic şi Social este organ consultativ al Parlamentului şi al Guvernului în domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organică de înfiinţare, organizare şi funcţionare." (art. nr.139, Constituţia României, revizuită in 31.10.2003).


Preocuparea constantă pentru buna funcţionare a Consiliului Economic şi Social în concordanţă cu cerinţele societăţii româneşti se reflectă în completarea şi modificarea Legii nr. 109/1997.


Astfel, prin Legea nr. 492/2001 publicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 623 din 3 octombrie 2001 se aduc următoarele completări:
· posibilitatea plăţii cotizaţiilor anuale datorate organizaţiilor internaţionale la care Consiliul Economic şi Social este afiliat,

· pentru elaborarea unor studii din domeniul economico-social stabilite de către plen, Consiliul Economic şi Social, are posibilitatea folosirii de colaboratori externi - cadre didactice din învăţământul superior, cercetători ştiinţifici, magistraţi sau alţi specialişti, pe baza unor convenţii civile, încheiate în condiţiile legii.

Legea nr. 58/2003, publicată în Monitorul Oficial nr. 179 din 21 martie 2003, modifică şi completează Legea 109/1997.

Consiliul Economic şi Social are rol consultativ în stabilirea strategiilor şi politicilor economice şi sociale, în aplanarea stărilor conflictuale la nivel de ramură sau la nivel naţional apărute între partenerii sociali, precum şi în realizarea, promovarea şi dezvoltarea dialogului social şi a solidarităţii sociale.

Consiliul Economic şi Social este consultat obligatoriu de către iniţiatorii proiectelor de acte normative şi ai proiectelor de programe şi strategii nematerializate în proiecte de acte normative, din domeniul său de competenţă.

Rezultatul acestor consultări se concretizează în emiterea de avize la proiectele de acte normative şi la proiectele de programe şi strategii.


Consiliul Economic şi Social se poate autosesiza sau poate fi sesizat de orice autoritate publică ori de patronatele şi sindicatele reprezentative asupra unor stări de fapt, evoluţii sau evenimente economico-sociale de interes naţional, în urma acestora. Consiliul Economic şi Social emite puncte de vedere şi recomandări.
De asemenea, s-a fost modificat şi extins domeniile de analiză al CES, astfel:

a) restructurarea şi dezvoltarea economiei naţionale;

b) privatizarea, funcţionarea şi creşterea competitivităţii agenţilor economici;
c) relaţiile de muncă şi politica salariată;
d) protecţia socială şi ocrotirea sănătăţii;
e) învăţământul, cercetarea şi cultura;
f) politicile monetare, financiare, fiscale şi de venituri.

S-au extins atribuţiile principale ale CES:

a) analizează şi avizează proiectele de hotărâri şi de ordonanţe ale Guvernului şi proiectele de lege ce urmează a fi prezentate spre adoptare Parlamentului;
b) analizează şi avizează proiectele de programe şi strategii nematerializate în proiecte de acte normative, înainte de adoptarea lor;

c) semnalează Guvernului sau Parlamentului apariţia unor fenomene economice şi sociale care impun elaborarea unor noi acte normative;
d) analizează cauzele stărilor conflictuale apărute la nivel naţional sau de ramură şi face propuneri de rezolvare a acestora în interes naţional;
d) elaborează, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie iniţiativă, analize şi studii privind realităţile economice şi sociale;

f) elaborează şi susţine implementarea de strategii, programe, metodologii şi standarde în domeniul dialogului social;

g) urmăreşte îndeplinirea obligaţiilor ce decurg din Convenţia nr. 144/1976 a Organizaţiei Internaţionale a Muncii privitoare la consultările tripartite destinate să promoveze aplicarea normelor internaţionale ale muncii, adoptată la 2 iunie 1976 la Geneva, ratificată de România prin Legea nr. 96/1992.


Iniţiatorii proiectelor de acte normative, de programe şi strategii naţionale sau sectoriale care privesc domeniile prevăzute au obligaţia de a solicita pentru acestea avizul consultativ al Consiliului Economic şi Social, aviz ce va însoţi obligatoriu proiectul de act normativ, de program sau strategie până la adoptare.


Consiliul Economic şi Social are obligaţia de a analiza proiectele primite, acte normative, programe şi strategii şi de a transmite avizul formulat în termen de:
· 10 zile calendaristice de la primirea solicitării, în cazul proiectelor de hotărâri şi de ordonanţe ale Guvernului sau, după caz, de legi ordinare;

· 20 de zile calendaristice de la primirea solicitării, în cazul proiectelor de legi organice şi în cazul proiectelor de programe şi strategii nematerializate în acte normative.

Consiliul Economic şi Social nu mai are rol de mediator, legea stipulând „aplanarea stărilor conflictuale" şi realizarea, promovarea şi dezvoltarea dialogului social şi a solidarităţii.

IV. REPREZENTATIVITATEA - COMPONENTA DE BAZĂ A STRUCTURII ORGANIZATORICE A CES
MEMBRII CONSILIULUI ECONOMIC ŞI SOCIAL

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL este O INSTITUŢIE PUBLICĂ, TRIPARTITĂ.

La masa de dialog social se află:
1) CONFEDERAŢIILE PATRONATELE REPREZENTATIVE,
2) CONFEDERAŢIILE SINDICATELE REPREZENTATIVE,
3) REPREZENTANŢII GUVERNULUI,

Întreaga structura a CONSILIULUI ECONOMIC ŞI SOCIAL 


se bazează pe tripartitism.

V. STRUCTURA CONSILIULUI ECONOMIC ŞI SOCIAL

PLENUL

A fost compus dintr-un număr de 27 de membri, numiţi de partenerii sociali, după cum urmează: 

· 9 membri numiţi, de comun acord, de confederaţiile patronale reprezentative la nivel naţional; 

· 9 membri numiţi, de comun acord, de confederaţiile sindicale reprezentative la nivel naţional; 

· 9 membri numiţi de Guvern.


Repartizarea locurilor între confederaţiile patronale reprezentative la nivel naţional se realizează de comun acord, înainte de nominalizarea reprezentanţilor acestora în cadrul Consiliului Economic şi Social.

Repartizarea locurilor între confederaţiile sindicale reprezentative la nivel naţional se realizează de comun acord, înainte de nominalizarea reprezentanţilor acestora în cadrul Consiliului Economic şi Social.

Fiecare confederaţie patronală şi sindicală reprezentativă la nivel naţional care deţine unul sau mai multe locuri în Consiliul Economic şi Social nominalizează persoana sau persoanele, după caz, care urmează să reprezinte confederaţia în cadrul Consiliului Economic şi Social.

Guvernul poate hotărî  înlocuirea a câte unui membru care reprezintă Guvernul cu câte un reprezentant al altor asociaţii profesionale, organizaţii neguvernamentale şi altor asemenea organizaţii ale societăţii civile.


Plenul asigură conducerea generală a Consiliului Economic şi Social şi are următoarele atribuţii principale:
a) alege, la propunerea partenerilor sociali: preşedintele şi îl propune spre validare Parlamentului, pe cei 2 vicepreşedinţi şi membrii biroului executiv;

b) adoptă regulamentul de organizare şi funcţionare;

c) stabileşte componenţa comisiilor de specialitate permanente;

d) aprobă proiectul propriu al bugetului de venituri şi cheltuieli, precum şi raportul privind execuţia bugetară,

e) adoptă propunerile de hotărâri elaborate de comisiile de specialitate;

f) avizează proiecte de acte normative şi proiecte de programe şi strategii;

g) numeşte secretarul general al Consiliului Economic şi Social.


In cazul în care nu se realizează consensul, hotărârile se adoptă prin vot, cu o majoritate de trei pătrimi din numărul membrilor Consiliului Economic şi Social prezenţi.

Funcţiile de preşedinte, respectiv vicepreşedinte, sunt asigurate prin rotaţie de fiecare partener social.

Pentru funcţia de preşedinte rotaţia se va efectua cu respectarea duratei fiecărui mandat. Preşedintele Consiliului Economic şi Social este validat de Parlament, pe o perioadă de 4 ani, la propunerea Plenului Consiliului Economic şi Social, adoptată cu o majoritate de trei pătrimi din numărul total al membrilor.


Preşedintele Consiliului Economic şi Social reprezintă consiliul în relaţiile cu terţii, potrivit hotărârilor luate în plen sau în biroul executiv.

Componenta Plenului in anul 2006 a fost urmatoarea:
Partea patronală

	1
	CONSTANTIN DUMITRU
	Membru BEX
	Preşedinte CONPIROM

	2
	DORU FRUNZULICĂ
	Membru BEX
	Prim Vicepreşedinte UGIR

	3
	FLORIAN COSTACHE
	Vicepreşedinte CES
	Preşedinte P.N.R.

	4
	GABRIEL CEACALOPOL
	Membru BEX
	Director Co. N.P.R.

	5
	ION STĂNCIULESCU
	Membru CES
	Vicepreşedinte C.N.P.R.

	6
	OVIDIU NICOLESCU
	Membru CES
	Preşedinte C.N.I.P.M.M.R

	7
	SILVIU OPRIŞ
	Membru CES 

Membru  in Comitetul mixt Romania - UE
	Preşedinte Executiv CONPIROM

	8
	CEZAR CORICI
	Membru CES 

Membru CNEL
	Preşedinte U.G.I.R - 1903

	9
	ŞTEFAN VARFALVI
	Membru CES 

Co-preşedinte în Comitetul Mixt Romania - UE
	Prim Vicepreşedinte U.G.I.R.


Partea guvernamentală

	1
	BOGDAN DUMITRACHE
	Membru CES

Membru CNEL
	Secretar General- 

Agenţia Naţională Pentru Întreprinderi Mici, Mijlocii şi Cooperaţie

	2
	DUMITRU MIRON
	Membru CES
	Secretar de Stat – Ministerul Educaţiei şi Cercetării

	3
	IONEL MANŢOG
	Membru CES
	Secretar de Stat 

Ministerul Economiei şi Comerţului

	4
	LEONARD ORBAN
	Membru CES
	Secretar de Stat

Ministerul Integrării Europene

	5
	DAN STOICA
	Membru CES
	Secretar de Stat

Ministerul Justiţiei

	6
	CĂTĂLIN DOICA
	Membru BEX
	Secretar de stat 

Ministerul Economiei si Finanţelor

	7
	MIHAI ŞEITAN
	Preşdinte CES
	Secretar de Stat Preşedinte Casa Naţională de Pensii şi alte Drepturi de Asigurări

	8
	DĂNUŢ APETREI
	Membru CES
	Secretar de stat  Ministerul Agriculturii Pădurilor si Dezvoltării Rurale

	9
	ZOLTAN SZEKELY
	Membru CES
	Secretar de stat  Ministerul Sănătăţi


Partea sindicala

	1
	ALEXANDRU POROŞNICU
	Membru CES
	Secretar Confederal BNS

	2
	AUREL CORNEA
	Membru CES
	Vicepreşedinte CSDR

	3
	BOGDAN IULIU HOSSU
	Membru BEX

Membru in Comitetul Mixt Romania - UE
	Preşedinte CNS CARTEL ALFA

	4
	IACOB BACIU
	Vicepreşedinte CES
	Preşedinte CSDR

	5
	ION ALBU
	Membru CES
	Secretar General – CNS Meridian

	6
	ION SAMOILĂ
	Membru CES
	Vicepreşedinte CNSRL FRATIA

	7
	MARIUS PETCU
	Membru BEX 

Membru CNEL 

Membru in comitetul mixt  Romania - UE
	Preşedinte CNSLR FRĂŢIA



	8
	MINEL IVAŞCU
	Membru CES
	Vicepreşedinte BNS

	9
	ROMULUS NIŢĂ
	Membru CES
	Vicepreşdinte CNS CARTEL ALFA


Incepand cu luna ianuarie 2007 potrivit prevederilor O.U.G. nr. 41/2006, numărul membrilor plenului CES va fi de 45 pentru, în scopul  asigurării participării a câte 5 reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale şi ai organizaţiilor patronale reprezentative la nivel naţional la lucrările Comitetului Economic şi Social European, în condiţii de asigurare a  cvorumului plenului Consiliului Economic şi Social din România.

BIROUL EXECUTIV


În anul 2006, Biroul Executiv al CES a fost constituit din: preşedinte, 2 vicepreşedinţi şi un număr de 6 membri, câte 2 din partea fiecărui partener social.

Biroul Executiv al CES asigură conducerea în intervalul dintre şedinţele Plenului.

COMISIILE DE SPECIALITATE


Numărul membrilor comisiilor de specialitate permanente sau temporare ale Consiliului Economic şi Social este de minimum 9 persoane, repartizaţi în mod egal între partenerii sociali reprezentaţi. 

Comisiile de specialitate permanente  ale CES care şi-au desfăşurat activitatea în anul 2006 sunt următoarele:
· Comisia pentru restructurarea şi dezvoltarea economiei naţionale;
· Comisia pentru privatizarea, funcţionarea şi creşterea competitivităţii agenţilor economici;
· Comisia pentru relaţiile de muncă şi politica salariată;
· Comisia pentru protecţia socială şi ocrotirea sănătăţii;

· Comisia pentru învăţământ, cercetare şi cultură;

· Comisia pentru politici monetare, financiare, fiscale şi de venituri.

SECRETARIATULUI TEHNIC AL CONSILIULUI ECONOMIC ŞI SOCIAL


Funcţionarea structurilor Consiliului Economic şi Social este asigurată prin Secretariatul tehnic care este condus de Secretarul General.

Secretariatul Tehnic îndeplineşte toate sarcinile ce-i revin potrivit hotărârilor Plenului şi ale Biroului Executiv, sub coordonarea Secretarului General.

Secretarul General este numit, respectiv revocat de Plenul CES. Acesta poate delega competenţe, prin mandat, personalului de conducere din cadrul Secretariatului Tehnic.


Activitatea Secretarului General este coordonată de Biroului Executiv, pe baza hotărârilor Plenului.


Organigrama şi statul de funcţii al Secretariatului Tehnic sunt propuse de Secretarul General, avizate de Biroului Executiv şi aprobate de Plen.


Personalul de execuţie al Secretariatului este format din:

· personal de specialitate: experţi, consilieri juridici, referenţi;

· personal tehnico-administrativ.

Atribuţiile întregului personal al Secretariatului Tehnic, de conducere şi de execuţie  sunt stabilite prin fişele de post, conform prevederilor legale.


Secretarul  General  al CES  organizează  şi  coordonează  nemijlocit următoarele compartimente:

· Direcţia Avizare;

· Direcţia Relaţii Internaţionale şi Relaţii Publice;

· Direcţia Buget - Finanţe, Administrativ;

· Birou Informatică;
· Birou Resurse Umane.
VI. Reprezentanţii României în cadrul Consiliul Economic şi Social European

Potrivit Deciziei Consiliului 2007/3/CE, publicată în Jurnalul Oficial al U.E. din data de 4.01.2007, reprezentanţii României în cadrul CESE sunt următoarele persoane: 

Reprezentanţi ai sindicatelor:

· Petru Sorin DANDEA, Vicepreşedinte - Confederaţia Naţionala Sindicala "Cartel ALFA",

· Dumitru FORNEA, Şeful Departamentului Relaţii Internationale - Confederaţia
Sindicala Naţionala MERIDIAN;

· Minel IVAŞCU, Vice-Presedinte - Blocul National Sindical;
· Marius PETCU, Preşedinte - Confederaţia Naţionala a Sindicatelor Libere din România - FRĂŢIA
· Sabin RUSU, Secretar general - Confederaţia Sindicatelor Democratice din România.

Reprezentanţi ai patronatelor:

· Ana BONTEA, Director, Departementul Juridic şi Dialog Social - Consiliul National al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România;
· Mihai MANOLIU, Secretar general - Alianţa Confederaţiilor Patronale din România;
· Marius Eugen OPRAN, Preşedinte Executiv - Uniunea Generala a Industriaşilor din România- 1903;
· Aurel Laurenţiu PLOSCEANU, Vice-Preşedinte - Asociaţia Romana a Antreprenorilor de Construcţii;
· Ştefan VARFALVI, Preşedinte - Colegiul Permanent UGIR.
Reprezentanţi ONG-uri:

· Lavinia ANDREI, Preşedinte - Fundaţia Terra Mileniul HI;

· Eugen LUCAN, Preşedinte - Asociaţia Angel;

· Radu NICOSEVICI, Preşedinte - Asociaţia Academia de Advocacy;
· Cristian PARVULESCU, Preşedinte - Asociaţia Pro Democraţia;

· Ionuţ SIBIAN, Director executiv - Fundaţia pentru Dezvoltarea Societăţii Civile.
VII. Rolul Consiliul Economic şi Social în cadrul dialogului social la nivel naţional

Nivelurile relaţionale şi locul Consiliului Economic şi Social în cadrul dialogului social la nivel naţional sunt  prezentată în Fig. Nr.1, iar circuitul proiectelor de acte normative în cadrul procesului de avizare este prezentat în Fig. nr. 2.


Fig. nr. 1. - Nivelurile relaţionale şi locul Consiliului Economic şi Social în cadrul dialogului social la nivel naţional. 




Fig. nr. 2 - CIRCUITUL PROIECTELOR ACTELOR NORMATIVE

  [image: image2]                      
VIII. ACTIVITATEA DE AVIZARE
În anul 2006, activitatea de avizarea a CES a constat in dezbaterea şi avizarea unui număr de 252 acte normative(Anexa 1):
· 154 avize favorabile simple
· 46 favorabil cu observaţii si modificări
· 46 negative cu motivare
· 7 puncte de vedere ale părţilor.
Din punctul de vedere al tipului de avize, situaţia este prezentată în fig. nr. 3.

Fig. nr. 3 – Situaţia avizelor CES din anul 2006  
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Tabel nr. 1 –  Proiectele de acte normative şi avizele CES din anul 2006

Din punct de vedere cantitativ, situaţia actelor normative de competenta CES, publicate in M.Of., în perioada 01.01.2006-31.12.2006 care au parcurs procedura obligatorie a avizării, prevăzută de art. 7 din Legea nr. 109/1997, cu modificările ulterioare, prezentate in anexa este următoarea:
· 135 de Hotărâri de Guvern publicate în anul 2006 în M.Of., din care:


- 101 de H.G. avizate favorabil de CES;


- 1  H.G. cu puncte de vedere;


- 1  H.G.   avizată negativ de CES;


- 32 de H.G. neprimite şi, prin urmare, neavizate de C.E.S
· 52 de Legi publicate în anul 2006 în M.Of., din care:


- 19 Legi avizate favorabil de CES;


- 1 Lege cu puncte de vedere;


- 2 Legi avizate negativ de CES;


- 30 de Legi neprimite şi, prin urmare, neavizate de C.E.S.
· 17 O.G. publicate în anul 2006 în M.Of., din care: 


- 12 O.G. avizate favorabil de CES;


- 5 O.G. neprimite şi, prin urmare, neavizate de C.E.S.
· 40 de O.U.G. publicate în anul 2006 în M.Of., din care: 


- 24 de O.U.G. avizate favorabil de CES;


- 2 O.U.G. cu puncte de vedere;


- 1 O.U.G. avizata negativ de CES;


- 13 O.U.G. neprimite şi, prin urmare, neavizate de C.E.S.

TOTAL : 244 de acte normative publicate în anul 2006 M.Of., din care 164 avizate de C.E.S.Raportat la dispoziţiile art. 7 din Legea nr. 109/1997, cu modificările ulterioare şi la anul 2005, din punct de vedere cantitativ, în anul 2006, implicarea CES în procesul legislativ este prezentată în tabelul nr. 3. 

Tabelul nr. 3: Respectarea obligaţiei de avizare de către CES a proiectelor de acte normative – Situaţie comparativă 2005/2006 

	Fel act normativ


	Publicate in M.O.


	Avizate de CES


	Netransmise spre avizare şi deci, fără aviz CES

	
	2005

	2006
	2005
	2006
	2005
	2006

	H.G.
	209
	135
	58
	103
	151
	32

	Legi
	46
	52
	9
	22
	37
	30

	O.G.
	9
	17
	1
	12
	8
	5

	O.U.G.
	86
	40
	16
	27
	70
	13

	Total
	350
	244
	84
	164
	266
	80


Diferenţa de 266 proiecte în 2005 şi de 80 proiecte de acte normative în 2006 (care sunt de competenţă avizării CES şi care au fost publicate in Monitorul Oficial, deşi nu au fost transmise CES-ului spre avizare), reflectă gradul de respectare la nivel cantitativ a competenţelor legale stabilite de art. 7 din Legea nr. 109/1997, cu modificările ulterioare (care prevăd procedura obligatorie a consultării CES de către iniţiatorii proiectelor de acte normative şi ai proiectelor de programe şi strategii nematerializate în proiecte de acte normative, din domeniul său de competenţă). 

Urmare a nesesizării CES pentru avizarea tuturor proiectelor de acte normative, rezultă că în anul 2006 s-a înregistrat un grad limitat de primire a informaţiilor de către CES şi a transparenţei decizionale a autorităţilor publice centrale cu competenţe în iniţierea şi promovarea de acte normative. 

De asemenea, se constată că în anul 2006, activitatea CES a fost limitată la îndeplinirea la nivel minim a condiţiilor organizatorice (pregătirea şi desfăşurarea întrunirilor Plenului, BEX-ului şi Comisiilor de specialitate), având în vedere bugetulul insuficient alocat în anul 2006. 

Nu au fost alocate venituri adecvate pentru realizarea tuturor atribuţiilor legale ale CES şi consolidarea poziţiei acestuia (pentru angajarea unor experţi, pentru contractarea de servicii de sondaje, analize de impact şi rapoarte de evaluare, pentru editarea de publicaţii şi realizarea de dezbateri publice, pentru documentarea membrilor CES, etc.). Patronatele şi sindicatele care au avut reprezentanţi în plenul şi comisiile CES au asigurat în anul 2006 din veniturile proprii baza materială şi suportul informaţional pentru membrii CES, precum şi organizarea unor acţiuni de mediatizare şi promovare a activităţii CES.

Din punct de vedere calitativ, al valorificării de către Guvernul României a avizelor, propunerilor şi observaţiilor formulate de CES, în anul 2006 nu se constată evoluţii spre un dialog social calitativ, avizele CES fiind valorificate în mică măsură, în majoritatea cazurilor.

De asemenea, raportat la procedurile similare la nivel european, se constată existenţa unor limite în activitatea CES, impuse de termenele legale mici pentru emiterea avizelor (10 zile calendaristice de la primirea solicitării, în cazul proiectelor de hotărâri şi de ordonanţe ale Guvernului sau, după caz, de legi ordinare şi 20 de zile calendaristice de la primirea solicitării, în cazul proiectelor de legi organice şi în cazul proiectelor de programe şi strategii nematerializate în acte normative), termene în care nu se pot organiza dezbateri ample şi realizarea de sondaje, analize de impact şi rapoarte ale unor experţi, pentru proiectele de acte normative prezentate Plenului CES.
X. RELAŢIILE PUBLICE


Prezentarea măsurilor CES de aplicare a Legii nr. 544/200 privind accesul la informaţiile de interes public în anul 2006.


Legea nr 544 privind liberul acces la informaţiile publice: 

· Obligă instituţiile publice să comunice din oficiu anumite categorii de interes public;

· Stabileşte termene precise, modalităţi şi structuri responsabile pentru informarea publică;

· Precizează excepţiile accesului la informaţie, în limite legale.

Obiective:
· Formarea unei culturi a transparenţei;

· Instituirea unui control al cetăţeanului asupra activităţii instituţiilor publice şi a modului de utilizare a banilor publici;

· Eliminarea opacităţii din instituţiile publice.

Se adresează:
· Persoanelor fizice;

· Persoanelor juridice şi

· Mass media.

Situaţia solicitărilor de informaţii de interes public primate de CES în anul 2006 este prezentată în Fig. 4, fiind înregistrate rezultate positive în acest domeniu, astfel:

· Nr. total de solicitări: 565

· Nr solicitări rezolvate favorabil: 565

· Nr solicitări respinse: 0

· Nr reclamaţii administrative: 0

· Nr plângeri în instanţă: 0

Fig. nr. 4 – Situaţia solicitărilor de informaţii de interes public primate de CES în anul 2006
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Tipologia solicitărilor informaţiilor de interes public primite de CES în anul 2006 este prezentată în fig. 5.


Solicitările de interes public primite de CES în anul 2006 au vizat:

· Primirea de informaţii privind activitatea CES (avize, rapoarte, comunicate de presă, întâlniri)  număr solicitări: 190; 

· Informaţii privind membrii CES (reprezentativitate, coordonate, mandat, protocoale de numire a membrilor CES şi ai Comisiilor de specialitate)  -  număr solicitări: 116;

· Acte normative trimise CES spre avizare  număr solicitări: 240 ;

· Alte informaţii (finantare, procedura de accedere a societăţii civile, magistraţi consultanţi, Legea şi  ROF CES, alte legi, materiale de prezentare a instituţiei etc) - număr solicitări: 19.

Fig. nr. 5 - Tipologia solicitărilor de informaţii publice primite de CES în anul 2006
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Modul de adresare a solicitărilor de informaţii de interes public primite în anul 2006 este următorul:

· Adresate în scris: 4;

· Adresate verbal: 546;

· Adresate în format electronic: 15. 

Fig. nr. 6 - Modul de adresare a solicitărilor de informaţii publice 
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Modul de comunicare a răspunsului la solicitările de primire a informaţiilor de interes public din anul 2006 este următorul:

· în scris: 62; 

· verbal: 9;

· în format electronic: 494. 

Fig. nr. 7 - Modul de comunicare a răspunsului la solicitările de primire a informaţiilor 
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În funcţie de categoriile de solicitanţi a informaţiilor publice în anul 2006, situaţia cererilor se prezintă astfel:

· cereri formulate de persoane fizice: 7

· cereri formulate de persoane juridice: 128

· cereri formulate de mass media: 430.

Fig. nr. 8 - Categorii de solicitanţi a informaţiilor publice în anul 2006
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Informaţiile respective sunt preluate din Raportul elaborat de CES  in baza art. 27 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes public. 

Comparativ cu anul 2005, în anul 2006, s-a inregistrat o scadere cu 151 a numărului  solicitărilor de informaţii  de interes public. 

Fig. nr. 9 – Situaţie comparativă 2005/2006 a numărului solicitărilor de informaţii  de interes public. 
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XI. Evenimente organizate/la care a participat CES în anul 2006 

· 24 ianuarie, Bucuresti, Hotel Howard Johnson, Conferinta privind  "Consultarea, informarea si participarea angajatilor in Romania" 

· 25 ianuarie, sediul CES, întâlnirea membrilor Plenului CES cu dl Eugen NICOLAESCU, Ministrul Sanatatii în vederea dezbaterii pachetului de Legi privind reforma în domeniul sanatatii. 

· 26 ianuarie, CES Romania, intalnirea membrilor confederatiilor sindicale si patronale, membre CES cu delegatia Fondului Monetar International. 

· 01-03 martie, sediul CES, intalnirea doamnei Christina WAHROLIN, membra a Comitetului Consultativ Mixt UE-Romania din partea Comitetului Economic si Social European, cu reprezentanti ai unor ONG-uri romanesti, in scopul colectarii de informatii in vederea pregatirii raportului cu tema "Structura si participarea organizatiilor societatii civile în cadrul CES Romania", ce va fi prezentat la cea de a 13-a reuniune a CCM UE-Romania, Bucuresti, 29 - 30 iunie 2006 

· 28 martie, membrii Consiliului Economic si Social (CES) s-au intalnit cu dl Calin Popescu-Tariceanu, Prim-ministru al Romaniei, la initiativa acestuia, pentru a discuta probleme ce tin de situatia economica si sociala din tara

· 8 mai, sediul CES,  Conferinta de presa a Confederatiilor sindicale CNS Cartel Alfa, BNS si CSDR privind programul de actiuni sindicale comune 

· 9 mai, sediul CES, Ceremonia de absolvire a formatorilor in domeniul dialogului social si al relatiilor industriale din cadrul Proiectului de Twinning Phare "Promovarea dialogului social autonom". 

· 25 Mai, Bucuresti, Masa Rotunda cu tema "Reprezentativitatea partenerilor sociali" organizata de CES in colaborare cu Biroul International al Muncii Budapesta. 

· 28 - 30 iunie, Bruxelles, participarea reprezentantilor Comitetului pentru NATO al partenerilor de dialog social din Romania, la Cartierul General NATO 

· 29 - 30 iunie, CES Romania, reuniunea Comitetului Consultativ Mixt CES UE - CES Romania 

· 18 iulie, sediul CES, ora 14.00, prezenta dnei Anne Marie SIGMUND, presedinta Comitetului Economic si Social European la sedinta Plenului CES 

· 19 iulie, Hotel InterContinental, Sala Florentina, ora 10.00 conferinta finala a Proiectului Phare RO03/IB/SO/03 "Promovarea Dialogului Social Autonom"              Photo 

· 18 septembrie, sediul CES Romania, vizita delegatiei CES Grecia. Componenta delegatiei: Dl Nicholas Analytis - Presedinte, Presedintele Retelei Elene pentru Responsabilitatea Sociala Corporatista; Dl Charalambos Kefalas - Vice-Presedinte, Reprezentant al Confederatiei Nationale a Comertului Elen; Dl Nicholaos Liolios - Vice-Presedinte, Membru al Comitetului de Conducere al Confederatiei Panelene a Uniunii Cooperativelor Agricole; Dl Avgitidis Eleftherios, Reprezentant al Confederatiei Nationale a Comertului Elen; Dna Dr. Martha Theodorou - Director, Departament de Relatii Publice si Internationale 

· 12-14 octombrie, Consiliul Economic si Social a gazduit reuniunea mixta a retelelor de experti in legislatia muncii din Forumul Patronatelor din tarile Europei de Sud-Est si din Forumul Confederatiei Europene a Sindicatelor. 

· 28 noiembrie, Consiliul Economic si Social a gazduit seminarul cu tema "Eficientizarea sistemului de rezolvare prin mediere a conflictelor de munca", organizat de Societatea Academica din Romania si Asociatia Pro Medierea. 

· 12 decembrie, sediul CES, Asociatia de Comert Exterior a Comertului cu Amanuntul din Germania, Societatea Germana pentru Cooperare Tehnica, CES Romania au organizat masa rotunda cu tema " Implementarea standardelor sociale in tarile care sunt piete de achizitie pentru firmele germane din industria textila si a confectiilor, cu extindere in intreaga industrie usoara". Au fost invitate organizatii guvernamentale si neguvernamentale, toti partenerii sociali care pot sprijini firmele din domeniu in preluarea standardelor sociale.

XII. ACTIVITATEA INTERNAŢIONALĂ

1. Relaţia CES România – Asociaţia Internaţională a Consiliilor Economice şi Sociale şi Instituţiilor Similare (AICESIS)

 

 
Consiliul Economic şi Social din România este membru fondator al Asociaţiei şi a fost membru al Consiliului de administraţie până în 2003.

 
Asociaţia Internaţională a Consiliilor Economice şi Sociale şi Instituţiilor Similare a fost creată în anul 1999, la reuniunea consiliilor economice şi sociale din întreaga lume, ce a avut loc la Port Louis. 

Obiectivul AICESIS este favorizarea promovării dialogului şi a schimburilor dintre membrii săi, cu respectarea deplină a independenţei acestora. 

 
Funcţionarea AICESIS este asigurată de Adunarea Generală Anuală, Consiliul de Administraţie şi Secretariatul General. Din doi în doi ani, odată cu lucrările Adunării Generale, se desfăşoară Reuniunea Internaţională a Consiliilor Economice şi Sociale şi Instituţiilor Similare. Preşedintele AICESIS este preşedintele instituţiei desemnate pentru organizarea următoarei reuniuni internaţionale. După preşedinţia Chinei, preşedintele CDES Brazilia, dl José Múcio Monteiro, deţine în prezent această funcţie. Secretarul general al asociaţiei este dl Bertrand Duruflé.

Asociaţia colaborează cu Comitetul Economic şi Social European, Uniunea Consiliilor Economice şi Sociale din Africa, Asociaţia MERCOSUR, precum şi cu organizaţii şi instituţii internaţionale – Consiliul Economic şi Social al Naţiunilor Unite, Organizaţia Mondială a Comerţului, Organizaţia Internaţională a Muncii.

În anul 2006, Adunarea Generală a Asociaţiei a avut loc la Seul, Coreea, în zilele de 14-15 septembrie. Principalele teme ale reuniunii au fost următoarele:

· Crearea la nivel naţional şi internaţional a unui mediu favorabil pentru o ocupare a forţei de muncă productivă şi completă şi pentru o muncă decentă pentru toţi,  şi a unui studiu al impactului acestuia asupra dezvoltării durabile;

· Noi resurse internaţionale pentru dezvoltare şi lupta împotriva sărăciei.
2. Relaţia CES România – Comitetul Economic şi Social European (CESE)

 
Comitetul Economic şi Social European este forumul instituţional european de consultaţie, reprezentare şi informare a societăţii civile, unde aceasta îşi poate exprima punctele de vedere. CESE oferă reprezentanţilor organizaţiilor economice, sociale şi civice din statele membre posibilitatea să joace un rol esenţial în formularea politicilor şi în luarea deciziilor la nivelul Comunităţii. Comitetul a luat fiinţă în urma Tratatului de la Roma din 1957, iar importanţa sa a fost confirmată şi rolul său consolidat prin Tratatul de la Nisa şi prin proiectul de Constituţie, ce cuprindea prevederi referitoare la democraţia participativă şi la dialogul social. 

Comitetul Economic şi Social European serveşte în principal ca organism consultativ al Consiliului Uniunii Europene, Comisiei şi Parlamentului European. Această consultanţă este obligatorie în ceea ce priveşte prevederile din Tratate, dar Comitetul este din ce în ce mai mult solicitat să formuleze avize exploratorii înaintea adoptării propunerilor şi a luării deciziilor politice. De asemenea, el mai poate să emită avize şi să elaboreze rapoarte informative din proprie iniţiativă. În plus, Comitetul este deosebit de activ în relaţiile internaţionale prin crearea şi menţinerea unor relaţii de colaborare cu reprezentanţi ai societăţii civile din ţările din afara UE. 

Datorită Comitetului Economic şi Social European, construcţia europeană nu este sarcina exclusivă a Uniunii Europene şi a politicienilor acesteia, ci şi a membrilor publicului aparţinând organizaţiilor implicate în viaţa economică, socială şi civică a ţărilor lor. 

România este reprezentată în cadrul CESE de 15 membri provenind din principalele centrale sindicale şi patronale şi din cele mai reprezentative organizaţii non-guvernamentale.
Comitetul Consultativ Mixt UE – România

 Comitetul Consultativ Mixt UE - România a fost un organism mixt ce a avut ca obiectiv promovarea dialogului social şi a colaborării dintre societatea civilă organizată din Uniunea Europeană şi România. CCM a reunit partenerii economici şi sociali reprezentaţi în cadrul Consiliului Economic şi Social şi organizaţiile societăţii civile reprezentate în cadrul Comitetului Economic şi Social European (patronate, sindicate şi activităţi diverse). 

Comitetul Consultativ Mixt UE - România a numărat câte 6 membri pentru fiecare parte reprezentând diverse organizaţii ale societăţii civile, inclusiv organizaţii patronale şi ale industriaşilor, sindicate şi alte grupuri de interese (agricultori, persoane cu handicap, consumatori).
CCM şi-a încetat activitatea în momentul adoptării deciziei de aderare a României la Uniunea Europeană.
In perioada 29-30 iunie, a avut loc, la Bucureşti, cea de-a 13-a reuniune a Comitetului Consultativ Mixt UE - România.

Reuniunea a fost co-prezidată de dr Anna Bredima-Savopoulou, din partea CESE, şi de dl Ştefan Varfalvi, din partea CES România. De asemenea, au fost prezenţi, în calitate de oaspeţi, dl Mihai Şeitan, preşedintele Consiliului Economic şi Social - România,           dl Onno Simons, însărcinat cu afaceri, Delegaţia Comisiei Europene în România,                 dna Ann Davison, preşedinta Comisiei Relaţii Internaţionale - CESE, dl Lars Abel, raportor pentru România, membru al Comitetului Regiunilor, dl Ştefan Donea, analist la Delegaţia Comisiei Europene în România, dna Evelyne Pichenot, preşedinta Delegaţiei pentru Uniunea Europeană din cadrul CES Franţa, şi dl Colenzo Jarrett-Thorpe, consilier de preaderare.
Principalele teme ale reuniunii au fost:
        Raportul de monitorizare al Comisiei Europene asupra României din perspectiva societăţii civile (mai 2006);
        Implementarea Strategiei Lisabona;

        Structura şi participarea organizaţiilor societăţii civile în cadrul CES-Romănia;

        Contribuţia Consiliului Economic şi Social din Franţa la Strategia Lisabona.
Grup orizontal mixt / grupuri tematice mixte - Strategia Lisabona

 

În anul 2006, dl secretar general Radu Colceag a participat la reuniunile “grupului orizontal mixt”, care reuneşte membrii Consiliilor Economice şi Sociale naţionale precum şi membri ai Comitetului Economic şi Social European.
Acţiunea acesui grup serveşte unui scop deosebit de important. Pe lângă elaborarea unui document de strategie prezentând “măsurile care trebuie luate în toate domeniile cu scopul de a menţine dinamica în cadrul tuturor pilonilor parteneriatului vizând creşterea economică şi ocuparea forţei de muncă”, acest grup orizontal mixt a coordonat, în egală măsură, lucrările celor patru “grupuri tematice mixte”, constituite în conformitate cu domeniile prioritare stabilite la summit-ul Consiliului European din luna martie 2006.
Din aceste grupuri tematice mixte au făcut parte dna Eugenia Lepădatu, expert al CES România, care a participat la grupurile de lucru privind potenţialul întreprinderilor, mai ales al lMM-urilor (Strategia Lisabona), şi dna Rodica Armaş, expert al CES România, care a participat la grupurile de lucru privind ocuparea forţei de muncă pentru categoriile prioritare (Strategia Lisabona).

Aceste grupuri de lucru au avut loc la sediul Comitetului Economic şi Social European,Bruxelles.

3. Vizite ale delegaţiilor străine la CES – România
· în perioada 01-03 martie 2006, a avut loc vizita de informare a dnei Christina Wahrolin, membru al Comitetului Consultativ Mixt UE - România (Grupul Interese Diverse), cu scopul colectării de materiale în vederea pregătirii raportului având ca subiect structura şi participarea organizaţiilor societăţii civile în cadrul CES România, care a fost ulterior prezentat la cea de a 13-a reuniune a CCM UE - România, Bucureşti, 29 - 30 iunie 2006; 

· în perioada 29-30 iunie, a avut loc, la Bucureşti, cea de-a 13-a reuniune a Comitetului Consultativ Mixt UE – România;

· în perioada 18-19 iulie 2006, a avut loc vizita dnei Anne-Marie Sigmund, preşedinte al Comitetului Economic şi Social European, şi a dlui Vasco de Oliveira, şef de unitate “Relaţii cu instituţii şi cu Consiliile Economice şi Sociale naţionale” - CESE; 

· în ziua de 22 septembrie 2006, a avut loc vizita delegaţiei CES Grecia, formată din cinci persoane şi condusă de preşedintele CES Grecia, dl Nicholas Analytis, în vederea unor discuţii în ceea ce priveşte organizarea în comun a unei reuniuni care a avut loc ulterior, în perioada 04 - 05 decembrie 2006, la Salonic. 

4. Deplasări ale membrilor şi ale secretarului general la diverse evenimente externe
· 09-10 martie 2006, Budapesta, conferinţa cu tema „Îmbunătăţirea implementării pe plan naţional a Strategiei Lisabona: este societatea civilă suficient implicată ?”. La această conferinţă au participat dl Mihai Şeitan, preşedinte, şi     dl Radu Colceag, secretar general ;
· 27-28 martie 2006, Bruxelles, „ Forumul Societăţii Civile din Balcanii de Vest ”. La acest eveniment a participat dl preşedinte Mihai Şeitan ; 

· 04-05 mai 2006, Estoril (Portugalia), „Reuniunea Anuală a Secretarilor Generali ai Consiliilor Economice şi Sociale din Uniunea Europeană ”. La această reuniune a participat dl secretar general Radu Colceag ; 

· 04-05 septembrie 2006, Helsinki (Finlanda), conferinţa cu tema „Mobilitatea lucrătorilor în cadrul Agendei Lisabona”. La această conferinţă a participat dl secretar general Radu Colceag ;
· 27 septembrie 2006, Bruxelles, seminarul cu tema „Flexicuritatea în contextul restructurării ”, în cadrul programului de învăţare reciprocă al Strategiei Europene de Ocupare. Din partea instituţiei noastre au participat dl Gabriel Ceacalopol şi dl Minel Ivaşcu, membri ;

· 23-24 noiembrie 2006, Lisabona, „Reuniunea Anuală a Preşedinţilor şi Secretarilor Generali ai CES-urilor membre ale Uniunii Europene”. La această reuniune au participat atât preşedintele, dl Mihai Şeitan, cât şi secretarul general, dl Radu Colceag ;
· 04-05 decembrie 2006, Salonic, „Conferinţa Instituţiilor de Dialog Civil şi Social                din Europa de Sud – Est”, cu tema  „Rolul instituţiilor de dialog civil şi social în procesul aderării la Uniunea Europeană şi al implementării Strategiei Lisabona”. Din partea CES România a participat o delegaţie formată din patru persoane, condusă de dl vicepreşedinte Florian Costache. 
 

XIII. CONCLUZII SI PRIORITĂŢI PENTRU CONSOLIDAREA CES 

1. CONCLUZII

Anul 2006, a fost pentru România un an în care prioritară a fost îndeplinirea condiţiilor de preaderare la Unuinea europeană, Consiliul Economic şi Social participând la acest proces.

În 2006 au fost înregistrate îmbunătăţiri ale cadrului legislativ de organizare şi funcţionare a CES: prin  OUG   Nr. 41 din  7 iunie 2006, publicată in  Monitorul Oficial, Partea I,  NR. 532 din 20 iunie 2006, crescând numarul membrilor Plenului CES, de la 27 la 45, cu aplicabilitate din anul 2007. Tot în acest an, a fost rezolvată problema limitării autonomiei CES, din iulie 2006 (prin Legea nr. 170/2006), fiindu-i recunoscut din nou calitatea de ordonator principal de credite.

Din punct de vedere cantitativ, al respectării dispoziţiilor art. 7 din Legea nr. 109/1997, cu modificările ulterioare (care prevăd consultarea CES în mod obligatoriu de către iniţiatorii proiectelor de acte normative şi ai proiectelor de programe şi strategii nematerializate în proiecte de acte normative, din domeniul său de competenţă), deşi se înregistrează o “evoluţie” raportat la anul 2005, 80 de proiecte de acte normative care au fost de competenţă avizării CES, fiind publicate in Monitorul Oficial şi care au intrat în vigoare în anul respectiv, nu au fost transmise CES-ului spre avizare, înregistrându-se încălcări repetate ale rolului legal al CES în cadrul procesului legislativ. 

Urmare a nesesizării CES pentru avizarea tuturor proiectelor de acte normative, rezultă că în anul 2006 s-a înregistrat un grad limitat de primire a informaţiilor de către CES şi a transparenţei decizionale a autorităţilor publice centrale cu competenţe în iniţierea şi promovarea de acte normative. 

De asemenea, se constată că în anul 2006, activitatea CES a fost limitată la îndeplinirea la nivel minim a condiţiilor organizatorice (pregătirea şi desfăşurarea întrunirilor Plenului, BEX-ului şi Comisiilor de specialitate), având în vedere bugetulul insuficient alocat în anul 2006. Nu au fost alocate venituri adecvate pentru realizarea tuturor atribuţiilor legale ale CES şi consolidarea poziţiei acestuia (pentru angajarea unor experţi, pentru contractarea de servicii de sondaje, analize de impact şi rapoarte de evaluare, pentru editarea de publicaţii şi realizarea de dezbateri publice, pentru documentarea membrilor CES, etc.). Patronatele şi sindicatele care au avut reprezentanţi în plenul şi comisiile CES au asigurat în anul 2006 din veniturile proprii baza materială şi suportul informaţional pentru membrii CES, precum şi organizarea unor acţiuni de mediatizare şi promovare a activităţii CES.

Din punct de vedere calitativ, al valorificării de către Guvernul României a avizelor, propunerilor şi observaţiilor formulate de CES, în anul 2006 nu se constată evoluţii spre un dialog social calitativ, avizele CES fiind valorificate în mică măsură, în majoritatea cazurilor.

2. PRIORITĂŢI PENTRU CONSOLIDAREA CES

Pentru consolidarea Consiliului Economic şi Social şi a dialogului social la nivel naţional, Plenul CES consideră prioritare următoarele domenii în care sunt necesare adoptarea de măsuri corespunzătoare, conforme cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu bunele practici europene:

· CES trebuie sa poată sprijini în mod real şi eficient crearea unui consens social pe probleme de interes national si international; 

· CES trebuie să contribuie în mod activ la realizarea obiectivului de prosperitate sociala in sens larg, bazat pe progres economic si social; 

· CES trebuie sa asigure cadrul exprimării libere a poziţiei partenerilor sociali si să valorifice contributia şi expertiza lor specifica privind îmbunătăţirea cadrului legislativ şi realizarea consensului social;

· activitatea CES trebuie să fie valorificată în mod corespunzător, trebuie adoptate măsurile necesare trecerii de la un dialog social preponderent cantitativ, la unul calitativ şi este necesară responsabilizarea autorităţilor publice în acest domeniu; 

· este necesară respectarea strictă a etapelor procesului legislativ şi transmiterea pentru avizarea de către Consiliul Economic şi Social a tuturor proiectelor de acte normative; 
· reprezintă bune practici şi este necesară iniţierea şi realizarea sub egida CES a unor: 

-întâlniri periodice a patronatelelor şi sindicatelor reprezentative cu Preşedintele României, cu Primul-Ministru şi miniştrii, cu preşedinţii Camerei deputaţilor şi Senatului, cu preşedinţii partidelor politice parlamentare; 
-constituirea unor comisii tehnice paritare (patronate şi sindicate) pentru elaborarea în comun a unor poziţii comune de modificare a actelor normative;

-organizarea de intalniri pe sectiuni specializate intre reprezentantii ministerelor si cei ai comisiilor de specialitate ale CES, pentru stabilirea prioritatilor pe domeniile respective; 

· este necesară alocarea de resurse corespunzătoare misiunii şi obiectivelor CES, cu prevederea în buget a veniturilor adecvate pentru realizarea tuturor atribuţiilor legale;
· trebuie identificate şi aplicate măsuri de atragere de resurse publice si private, care sa asigure desfasurarea performantă a activitatii CES; 

· iniţierea şi realizarea unor parteneriate cu institute de specialitate de renume din Romania, dar si la nivel European, poate contribui la consolidarea CES-ului;

· trebuie valorificate oportunităţile de iniţiere şi realizare de către CES a unor proiecte cu finanţare europeană, pentru consolidarea dialogului social şi a partenerilor sociali, pentru  realizarea schimbului de bune practici şi organizarea de acţiuni naţionale şi europene,

· este necesară implicarea CES în elaborarea strategiilor şi programelor naţionale şi sectoriale, în  dezvoltarea de politici coerente in domeniul economic şi resurselor umane;

· este necesară cresterea vizibilitatii CES in viata publica interna si internationala.
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