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Secretarul General al Consiliului Economic si Social, in baza Legii nr. ,.C9t1997
privind organizarezr qi funcfionarea C.E.S.cu modificirile qi completlrile u teriotrr: $i a
Regulamentului de organizare gi funcfionare,

In temeiul art. 25 din Lqgea w. 47712ffi4 privind Codul de conduita a per;cnirlului
contractual din autc,ritatile si institutiile publicg emite prezenta

Decizie :

Art.l- Se erproba Codul de conduita al angajatilor din cadrul
Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si Social (ANEXA I ).

Art.z - Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de care Biroul Rerurse
Umane si angajatii din cadrul Secretariatului Tehnic al Consiliului Iiconornic si
Social.
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Ane:rar I

CODUL DE CONDUITA
AL ANGAJATILCIR DIN CADRUL SECR.ETARIATULUI TEIIhI]:C

AL C.E.S.

Art. l. Codul de conduita a personalului din C.E.S.n;glenrenleaza
normele de conrJuita profesionala a angajatllor din cadrul S.T.al (:-8.S. si sunt
obligatorii pentru acestia.

Art. 2- (1) Personalul contractual din cadrul S.T. al C.E.S. arr: obl galia de
a asigura un senriciu public de calitate in beneficiul cetifenilor, prirr par ir:i;larea
activd la luarea deciziilor gi la eanspunerea lorin practici, in scopul rerrlizirii
competen!"1e1f:.^E.S., in limitele atribu{iilor stabilite prin frqa postu ui.

(2) In exer,citarea funcfiei angajatii S.T. al C.E.S. au orliga[ir de a
avea un comporlament profesionist, precum gi de a asigura, in condiliile legii,
transparenJa adnrinistrativ{ pentm a cigtiga gi a mengine increderea publicului
in integritatea, impa4ialitatea qi eficacitatea C.E.S.

Art.3- (l) Angaja.fii S.T. al C.E.S. au obligagiac4prin actelr gi f 4rt,:le
1or, sI respecte {k6*lstia, legile tarii qi sI aclioneze pentru punereir in ap.ir;are
a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribufiile care le revin, cu respecla"ea
eticii profesionalle.

(2).Personalul S.T. al C.E.S. trebuie si se conformezn, rlispcz liilor
legale privind restrdnger€a exerciliului unor dreptwi, datoratd naturii fun;!iilor
definute.

tut.4 - (l )Angajrilii S.T. al C.E.S. au obligagia de a apara cu loialitale
prestigiul C.E.S. , precuim qi de a se abfine de la orice act ori fapt cae polte
produce prejudic:ii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) .Angajafilor le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu

activitatea institutiei, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiec:ele rle acte
cu caracter normativ sau, individual;

b) sa facd aprecieri in legituri cu litigiile aflate in curs de solufiorLare i i irL
care C.E.S. are r;alitatea. de parte, daci nu sunt abilitagi in acest sens;

c) sa dezviluie infurmafii care nu au caracterpublic, in alte condiii de;iit cele
prevbzute de leg,r;

d) sA dezvilui,g informafiile la care au acces ?n exercitarea funclier, dacd
aceasti dezvf,luire este dle naturi si atragi avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile instituf;ei ori ale unor func$oneri pubiir:i
sau angaja{i contractuali, precum qi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde aiisten!5 gi consultanfi persoanelor fizice sau juridice , in ved,lrea
promovlrii de ac,tiuni j u:idice ori de alti naturd impotriva statului sa u C .l i . S
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(3) )Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicl 9i dupa ince-area
raportului de munci, pentru o perioadd de 2 ani, dacl dispoziliile dfur legr
speciale nu previd alte termene.

(4) Prevedmile prezentului cod de conduiti nu pot fi inierpr:tale ca
o derogare de la obligalia legall apersonalului contractual al S.T.al ].E.ii.*: a
furniza informa.tii de interes public celor interesafi, in condifiile legir.

Art.5- (l) in indeptinirea atribufiilor de serviciu angajapi S.T al C.li. S.
au obligalia de a respecta demnitatea fun{iei def;nute, corelffnd libertatez,
dialogului cu promovarea intereselor C.E.S.

(2) ln activitatea lor angajafii S.T. al C.E.S. au obliga{ja de a
respecta libertate,a opiniilor qi de a nu se l5sa influen@tr de considennte
personale.

(3) in exprimarea opiniilor, angajatii S.T, al C.E.S. tretuie sI aibd
o atitudine conciliantl qi sI evite genemrea conflictelor datorate schimbu ui ,le
pf,reri.

Art.6- (1)r Retatiile cu mijloacele de informare ?n masi se asi guri d,:
cdtre persoanele desemnate in acest sens de Secretarul General al C.-l.S. 1n
condiliile legii.

(2) Angajalii S.T. al C.E.S. desemnali sa participe la a:tivitali sau
dezbateri publice,, in calitate oficial5, trebuie s[ respecte limitele malrdatuhri de
reprezentare ?ncredinlat rle Secretarul General al C.E.S. sau de catre mernbrir
Plenului C.E.S.

(3) tn cazrilin care nu sunt desemnagi in acest sens, angajafi li.I.
alC.E.S. pot participa la activitili sau dezbateri publice, avtnd oblillalia d: a
face cunoscut f4ltul ca opinia exprimati nu reprezintd punctul de ve lere riir;ial
al C.E.S.

Art.?-tn e>rercitarea funcgiei delinute, personalului contractual al S.Lal
C.E.S. ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politi:er;
b) sA furnizeze, sprijin logistic candidalilor la frrncfii de demnitate rublioi;
c) sd colaborezre, atdt in cadrul relaliilor de serviciu, cit qi in afara aces;criL Qu

persoanel e frzice sau juridice care fac donafii ori sponsoriziri partide lor p o lit'ice;
d) sa afigeze irr cadrul C.E.S. insemne ori obiecte inscripfionate cu siglit r;au

denumirea partidelor politice ori a candidafilor acestora"
Art.8- in c,rnsiderarea funcfiei pe care o de$ne, personalul contract*itl al

S.T.al C.E.S. are obligalia de a nu pennite utilizarea numelui sau a irnagirrii
proprii in ac,tiuni publicitare pentru promovarea unei activitSli cometciale,
precum qi in scqpuri electorale.

Art.9-(1) irr relafiilie cu colegii de serviciu, precum gi cu persoanel; i;dce
sau juridice, ang:fafii corntractuali ai S.T. al C.E.S.sunt obligali si ailri un
comportament bizatpe respect, buni-credin{i, corectitudine gi amabilitat l.
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(2) Personialul contractual ai S.T. al C.E.S are obligafi:i de iitu,
aduce atingere c,noarei, reputafiei qi demnitnfii persoanelor din cadrrl C. l S.,
precum qi ale persoanelor cu care intri in legdhrrt in exercitarea func{iei lrrin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitome;
b) dezvlluirea aspectelor .rietti private;
c) formularea unor sesiziri sau plAngeri calomnioase.

(3) Persona;lul contnactual al S.T. al C.E.S trebuie si adopte o
atitudine irnparf ialS gi justificati pentru rezolvarea clarE gi eficientii a
problernelor ceti{enilor. Personalul contractual are obligagia sd resp lcte
principiul egalitrilii cetifenilor in fala legri gi a autoritifii publice, prin:

a) promovareia unor solufii coerente, conform principiului tratamrnfulrri
nediferenfiat, ralportate la aceeaqi categorie de situa,tii de fapt;

b) eliminarea oric[rei forme de discriminare bazate pe aspecte prvind
nalionalitatea, crlnvingerile religioase gi politice, starea material[ siindtaiea.
vArsta, sexul sau alte aspecte.

Art.10- (l) Personalul contractual al S.T. al C.E.S care reprezinta tl E.S.
in cadrul unor orgarnzalii internafionale, institufii de invifirndnt, coderi rle.
seminarii qi alte activit5li cu caracter internalional are obligafia sI p:omc ve,le o
imagine favorab'ila fArii qi C.E.S.

(2) In relaliile cu reprezentan$i altor state, angajafii corrtracluili ai
S.T. al C.E.S au obligafia de a nu exprima opinii personale privind irspectt:
na{ionale sau dir;pute internafionale.

(3) In deplzsirile in afara !6rii, personalul contracfirl al S.T. al O.E.S
este obligat sf, aibf, o conduitii corespunzltoare regulilor de protocol gi sir
respecte legile qiobiceirrile prii g?zdn.

Art.l l-Angajalii rrcntractuali ai S.T. d C.E.S nu trebuie si solicitr;,>ri sd
accepte cadouri, serviciii, favoruri, invitaf;i sau orice alt avantaj, carr: le smrt
destinate personal, familiei, plrinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au awt
relalii de afaceri sau de naturd politicS, care le pt influenta impar,tr:rlitatrz in
exercitarea funcfiilor de{inute ori pot constitui o recompensiin raport crr irceste
funclii.

kt.l2- (l) fn procesul de luare a deciziilor angaja$i contnactrnli ai S.T. al
C.E.S au obligalia sd acfoneze conform prevederilor legale qi sa igi exer,:ite
capacitatea de qrreciere in mod fundamentat qi impar,tial.

(2:,) Angajafi contractuali ai S.T. al C.E.S au obligafir de r nrr
promite luarea unei deciizii de cafe C.E.S", precum gi indeplinirea:tribtfiilcr in
mod privilegiat.

Art.13 -(.t) In exercitarea aribufiilor specifice funcfiilor de c,rndul(:r,),
angajalii contrac:tuali au obligatria si asigure egalitzteade qanse gi tr,rtam:rrt cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subc,rdin l.

(21) Persorralul contractual de conducere are obligatia sa
examineze gi sd aplice cu obiectivitale criteriile de evaluare a compr;tenlr:i
profesionale perLtru pers,onalul din subordine, atunci cind propune cri aprobd

o



avanstri, promo\/tri, trarrsferuri, numiri sau eliberiri din funcfii ori acorduelt de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de favoritisnr ori
discriminare.

(3) Perr;onalul r:ontractual de conducere are obligqtia de a r u fa'"cnza
sau defavoriza aocesul ori promovarea in func1iile conffactuale pe criterii
discriminatorii, cle ruden,ie, afinitate, limba, religie, sex, opinie, apar:enettlt
politica, avere, origine s,ociala.

Art.14- (1) Personalul contractual al S.T. al C.E.S are obligagia dr: a nrt Fc'losi
atribuliile funclir:i de{inute in alte scopuri decit cele previzute de le;5e.

(2) Prin activrtatea de luare a deciziilor, de consiliere, de ,lvalua:€ sau
de participare la anchete ori acliuni de control, personalul confractuzl al !i.I al
C.E.S nu poate rurmdri obfinerea de foloase sau avantaje in interes persotul ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajafii enntractuali ai S.T. al C.E.S au obligagia de z, nu
interveni sau influenla vreo aneheti de orice natur6, din cadrul instituliei silttdin
afara acesteia, inL considerarea funcfiei pe care o defrn.

(a) Anl3ajalii c,ontractuali ai S.T. al C.E.S au obligagia de a nu inrtrre
altor angajafi contractuali sau funcfionari publici si se inscrie in orgmizi.fii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lur)1s,
promilfindu-le ar:ordmea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.15 -(l) Personalul contractual al S.T. al C.E.S este obligat si asigre
ocrotirea proprietdfii pulblice gi private a stahrlui gi a unitililor admi ristrirtiv-
teritoriale, si evite prodrucerea oricimi prejudiciq acfionind in oricr: situalit; ca
un bun proprietarr.

(2) Personalul contractual al S.T. al C.E.S are obligalia sI fol )riei]sc5
timpul de lucru, precum gi bunurile apa{in6nd C.E.S. numai penfu desfigu:"area
activiti!ilor afer,gnte funcliei def;nute.

(3) Porsonalul contractual al S.T. al C.E.S hebuie sI pro'run[ gi rE
asigure, pofivit atribu,tiilor care ii revin, folosirea utild pi eficienti a ban,krr
publici, in confcrrmitate cu prevederile legale.

(4) P'ersonalului contractual al S.T. al C.E.S care desfrq rard
acfivitdfi publicistice in interes personal sau activitali didactice ii es .e inlerzis sd
foloseasci timpul de lucru ori logistica C.E,S. pentru realizareaaceritora.

Art.16- (l) Orice angajat contractual poate achizi$ona un bur aflatln
proprietatea prirratd a statului sau a unit{ilor administrativ-teritoriaje, sup rs
vdnzdrii in condiliile legii, cu excepfia urrn[toarelor cazuri:

a) cf,nd a luat cunoqtin!5, in cursul sau ca urrnare a indeplinirii au ibuliilol de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vdndut.e;

b) c6nd a parlicipat, in exercitarea atribufiilor de serviciu" la organizareir
v6nzirii bunuluil respeclliv,

c) cind poate influenfa operafiunile de vdnzare sau cind a oblinu; infc nnaf;i
la care persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.



{2) Dispoziliile alin. (l) se aplic[ in mod corespunz6tor pi in cruul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicf, ori pri:rutir a
statului sau a unitAlilor administrativ-teritoriale.

(3) ltngaja,tilor contractuali Ie este interzisi funrizarea irrfornraf ilor
referitoare la bunurile pr:oprietate public[ sau privati a statului ori a uniti.!krr
administrativ-terttoriale., supuse operagiunilor de vttuare, concesiontre slll
inchiriere, ?n alte condifrii dec6t cele previzute de lege.

(4) Ftevederile alin. (1) - (3) se aplicl in mod corespunz ltor rii irr
caztil realizdrii tr:anzacfiilor prin interpus sau in situalia conflictului le infert;se.

Art.17- (1 1 Ministerul Adminisfiafei qi Internelor, Ministerul Afac e :iior
Externe qi Autoritatea Nafionali de Control pot fi sesizate de orice persoirrl cu
privire la:

a) incllcarea prevederilor prezentului cod de conduitii de cihe an1;aja!. i
contractuali;

b) constrdngelea sau ermenin$rea exercitati €Nupra angajatului co rtrac[ a[
pentru a-l detennina sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplir;e
necorespunzdtor.

(2) Sesizarea previzuti la alin. (l) nu exclude sesizarea orginruiui
{isciplinar competent, potrivit legii, din cadrul C.E.S.

(3) Angajalii contractuali nu pot fi sancfionafi sau prejudici: fi in
nici un fel pentrur sesizarea cu bun6-credr{A a organelor disciplinare
competente, in condi{iile legii.

(4) Ministe',rul Administrafiei gi Internelor, Ministerul,\faq r ilrr
Externe gi Autoritatea Nafionali de Control vor verifica actele qi faptele g enlru
c€re au fost sesizate, cu respectarea confidenlialitifii privind identita:ea
persoanei care a thcut sesizarea.

(5) Sesizinile inaintate Ministerului Adminisra$ei qi hrtern:lcr',
Ministerului Afar:erilor lixterne qi Autoritdfii Nafionale de Control vrr fi
centralizate ?ntr-o bazA de date la Ministerul Administrafei qi Internt,lor,
necesard pentru:

a) identificarear cauzelor care determini incilcarea normelor de co rduil[
profesionalS;

b) identificzre€r modalitiifilor de prevenire a incilcirii normelor de conrLuitl
profesional[;

c) adoptarea misurilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de
nerespectare a prwederil,or legale.

Art.18- (1) Reirultatele activitifii de cenfializarc a sesizirilor sau p3titii or se
consemneazl intr-un raport pe baza ciruia Ministerul Administratiei pi
Internelor, Ministerul Aftcerilor Externe gi AutoritateaNafionali de lont:c,l vor
formula recomanrldri citre autoritatea adminishafiei publice sau instiulia
respectivd din sec,torul burgetar cu privire la modul de corectare a deficienlelor
constatate.



(2) Rer:oman&irile Ministerului Administra,tiei gi Internelc r,
Ministerului Afacerilor Externe gi Autoriti{ii Na,tionale de Control '',or fi
comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea
b) angajatului contrac;tual care face obiectul sesizirii;
c) conducdtorului autoritnfii sau instituliei publice in care iqi desf iqoaa

activitatea angajatul corrtnactual care face obiechrl sesizerii.
(3) In lermen de 30 de zile lucrltoare de la data solulionf,ni, au;oritif;le

gi instituliile publice au obligafia de a cornunica autorit5lilor compe.ente in
monitorizarea innplementirii gi apHcnrii prezenhrlui cod de conduiti motlul Ce
solulionare a mirsurilor previzute in recomandare.

(4) In cazul in r:are in situagia sesizatl este implicat conduc itoru I
instituliei ori acljuncfii ircestui4 recomandarea autoritifilor compettnte in
monitorizarea irnplementiirii gi aplicerii prezentului cod de conduiti va f i
transmisi qi structurii ierarhic superioare institu$ei.

Art.19- (l) Incilcarea dispziliilor prezentului cod de conduitf atrage
rSspunderea disr:iplinarii a personalului contractual, in condifiile legii.

(2) Organele cu atribugii disciplinare au competen,ta de a r;ercela
incdlcarea prevederilor prezenhrlui cod de conduiH gi de a propune aplica'ea
sancliunilor disciplinare in condiliile Legii nr. 5312003, cu modificirile
ulterioare.

(3) in r;azurile in care frptele sivirgite intrunesc elementele
constitutive ale rnor in{iacfiuni, vor fi sesizate organele de urmf,rire pen ll[
competente, in condiliile legii.

(4) Personalul contractual al S.T. al C.E.S rf,spunde patrirroniril
potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele slvirqite cu incilcarea nornre ltr de
conduitd profesionall, aiduce prejudicii persoanelor fizice sau juridi;e.


