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DECIZIA nr57
din 14.12.2004

Secretarul General al Consiliului Economic si Social, in baza Legii nr. .C9,/1997
privind organizarea si functionarea C E.S.cu modificirile si completirile uterioire: si a
Regulamentului de organizare §i functionare,
In temeiul art. 25 din Legea nr. 477/2004 pnivind Codul de conduita a perscnalului
contractual din autoritatile si institutiile publice, emite prezenta

Decizie :
Art.1- Se aproba Codul de conduita al angajatilor din cadrul
Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si Social (ANEXA 1).
Art.2 — Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de care Biroul Resurse
Umane si angajatii din cadrul Secretariatului Tehnic al Consiliului Feconoraic si
Social.
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Anexa 1

CODUL DE CONDUITA
AL ANGAJATILOR DIN CADRUL SECRETARIATULUI TEHNIC
AL C.E.S.

Art. 1. — Codul de conduita a personalului din C.E.S.reglementeaza
normele de conduita profesionala a angajatilor din cadrul S.T.al C.E.S. si sunt
obligatorii pentru acestia.

Art. 2- (1) Personalul contractual din cadrul S.T. al C.E.S. are obl gafia de
a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin pariciparea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul 1ealizarii
competentelor C.E.S., in limitele atributiilor stabilite prin figa postu ui.

(2) In exercitarea functiei angajatii S.T. al C.E.S. au ooligafia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legi,
transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publiculum
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea C.E.S.

Art.3- (1) Angajatii S.T. al C.E.S. au obligatia ca, prin actel: si faptcle
lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punered in ap icare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu 1espectarea
eticii profesionale.

(2) Personalul S.T. al C.E.S. trebuie s se conformeze Jispcz tiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor
detinute.

Art4 - (1)Angajatii S.T. al C.E.S. au obligatia de a apara cu loialitale
prestigiul C.E.S. , precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu
activitatea institutiei, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiec:ele e acte
cu caracter normativ sau individual;

b) sd faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care C.E.S. are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condiiii deciit cele
prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functie:, daca
aceastd dezvaluire este de naturd si atraga avantaje necuvenite ori sZ.
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functioneri pubici
sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in ved:rea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau C.13.S




(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa ince:area
raportului de munci, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi
speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot fi interpr:tate ca
o derogare de la obligatia legala a personalului contractual al S.T.al CE.b.de a
furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.5- (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii S.T al C.E.S.
au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatez.
dialogului cu promovarea intereselor C.E.S.

(2) In activitatea lor angajatii S.T. al C.E.S. au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente
personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii S.T. al C.E.S. tretuie si aiba
o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbu ui de
pareri.

Art.6- (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asi zurd de
catre persoanele desemnate in acest sens de Secretarul General al C.:i.S. 'n
conditiile legi1.

(2) Angajatii S.T. al C.E.S. desemnati sa participe la activitifi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatuhu de
reprezentare incredintat de Secretarul General al C.E.S. sau de catre membri
Plenulmi C.E.S.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajati 5.T.
al C.E.S. pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligzatia d= a
face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinta punctul de vedere oricial
al C.E.S.

~ Art.7-In exercitarea functiei detinute, personalului contractual al S.T al

C.E.S. i este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politize;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate jublicii;

¢) s colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara aces:cra, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) sa afigeze in cadrul C.E.S. insemne ori obiecte inscriptionate cu sigli sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.8- In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual al
S.T.al C.E.S. are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a itnaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comeiciale,
precum si in scopuri electorale.

Art.9-(1) in relatiile cu colegii de serviciu, precum si cu persoanel: “izice
sau juridice, angajatii contractuali ai S.T. al C.E.S.sunt obligati si aiba un
comportament bazat pe respect, buni-credint, corectitudine i amabilitat:.




(2) Personalul contractual ai S.T. al C.E.S are obligatiz: de . nu.
aduce atingere onoarei, reputatiei i demnititii persoanelor din cadml C. 2 S,
precum si ale persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea functiei prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual al S.T. al C.E.S trebuie sa adopte o
atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetitenilor. Personalul contractual are obligatia sa resp:cte
principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratame:ntulin
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte pr. vind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, siinitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.10- (1) Personalul contractual al S.T. al C.E.S care reprezinta (” E.S.
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conaferife,
seminarii i alte activitati cu caracter international are obligatia sd promcveze 0
imagine favorabila tarii g1 C.E.S.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali ai
S.T. al C.E.S au obligatia de a nu exprima opinii personale privind uspecte:
nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractul al S.T. al C.E.S
este obligat si aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sii
respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.11-Angajatii contractuali ai S.T. al CE.S nu trebuie sa solicite or11 s3
accepte cadourt, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, car: le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor on persoanelor cu care eu avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartizlitatca in
exercitarea functiilor detinute ort pot constitui 0 recompensa in raport cu iceste
functii.

Art.12- (1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali ai $.T. al
C.E.S au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si s isi exer:ite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Angajatii contractuali ai S.T. al C.E.S au obligatia de 1 nu
promite luarea unei decizii de catre C.E.S., precum gi indeplinirea ¢ tribu fillor in
mod privilegiat.

Art.13 -(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conduzers,
angajatii contractuali au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratam:nt cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subcrdin:.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa
examineze $i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a compe:tent:i
profesionale pentru personalul din subordine, atunci c¢and propune cri aproba




avansiri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acord.irea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de aru facriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate, limba, religie, sex, opinie, apar ener ta
politica, avere, origine sociala.

Art.14- (1) Personalul contractual al S.T. al C.E.S are obligatia d:: a nu fclosi
atributiile functiei detinute in alte scopuri decét cele prevazute de leje.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de :valua‘e sau
de participare la anchete ori actiuni de control, personalul contractuzl al 5.T. al
C.E.S nu poate urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personel ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali ai S.T. al C.E.S au obligatia de «. nu
interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din cadrul institutiei sau din
afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(4) Angajatii contractuali ai S.T. al C.E.S au obligatia de a nu ninoune
altor angajati contractuali sau functionari publici si se inscrie in organiz: tii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.15 -(1) Personalul contractual al S.T. al C.E.S este obligat si asigue
ocrotirea proprietatii publice gi private a statului §i a unitdtilor admiistrativ-
teritoriale, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice situaiie ca
un bun proprietar.

(2) Personalul contractual al S.T. al C.E.S are obligatia sa fol>seasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinind C E.S. numai pentru desfiisurarea
activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual al S.T. al C.E.S trebuie si projuna si sa
asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila si eficienti 2 ban lor
publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual al S.T. al C.E.S care desfagoara
activitdti publicistice in interes personal sau activitidti didactice ii es e interzis si
foloseascd timpul de lucru ori logistica C.E.S. pentru realizarea acestora.

Art.16- (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bur aflat “n
proprietatea privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, sup 1.
vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmaitoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atiibutiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandure,

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarei
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obfinu: infc natii
la care persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.




(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor i in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprictatea publica ori privvatiia
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale. ,

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea mformatitlor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privata a statului ori a umté tilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele previazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzitor ;51 in
cazul realizdrii tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului e interese.

Art.17- (1) Ministerul Administratiei gi Internelor, Ministerul Afacetor
Externe si Autoritatea Nationala de Control pot fi sesizate de orice persound cu
privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduiti de citre anjjajat 1
contractualt;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului coitractral
pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sd le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea orgenului
disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul C.E.S.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciz ti in
nici un fel pentru sesizarea cu buna-credintd a organelor disciplinare
competente, in conditiile legii.

(4) Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul .\facer llor
Externe si Autoritatea Nationala de Control vor verifica actele si fapiele fentru
care au fost sesizate, cu respectarea confidenpialitdtii privind identita ea
persoanet care a facut sesizarea.

(5) Sesizarile inaintate Ministerului Administratiei si Internclor,
Ministerului Afacerilor Externe gi Autorititii Nationale de Control vor fi
centralizate intr-o bazi de date la Ministerul Administratiei §i Interneor,
necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determini incalcarea normelor de coduita
profesionald;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcirii normelor de concuiti
profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor legale.

Art.18- (1) Rezultatele activititii de centralizare a sesizarilor sau pztitii or se
consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul Administratiet 31
Internelor, Ministerul Afacerilor Externe si Autoritatea Nationalid de Cont-cl vor
formula recomandari citre autoritatea administratiei publice sau insti utia
respectiva din sectorul bugetar cu privire la modul de corectare a deficienie lor
constatate.




(2) Recomandirile Ministerului Administratiei s1 Internelcr,
Ministerului Afacerilor Externe si Autoritatii Nationale de Control vor fi
comunicate:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea.

b) angajatului contractual care face obiectul sesizarii;

¢) conducatorului autorititii sau institutiei publice in care isi desfigoard
activitatea angajatul contractual care face obiectul sesizarii.

(3) In termen de 30 de zile lucritoare de la data solutionini, au orititile
si institutiile publice au obligatia de a comunica autoritatilor compe ente in
monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduitz moclul de
solutionare a mésurilor previzute in recomandare.

(4) In cazul in care in situatia sesizata este implicat conduc itoru]
institutiei ori adjunctii acestuia, recomandarea autoritdtilor competcnte in
monitorizarea implementarii si aplicarii prezentului cod de conduité va fi
transmisa §i structurii ierarhic superioare institutiet.

Art.19- (1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduits atrage
raspunderea disciplinari a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta
incalcarea prevederilor prezentului cod de conduiti i de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificirile
ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire: penala
competente, in conditiile legi.

(4) Personalul contractual al S.T. al C.E.S raspunde patririoniil
potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incilcarea normclor de
conduitd profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.




