REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL

Sectiunea I - Dispozitii generale

Art.1 - (1) Consiliul Economic si Social (CES) este institutie publicd de interes national,
tripartitd, autonoma, constituita In scopul realizarii dialogului tripartit la nivel national dintre
organizatiile patronale, organizatiile sindicale si reprezentanti ai societatii civile organizate.

(2) Consiliul Economic si Social este consultat obligatoriu de cétre initiatorii
proiectelor de acte normative din domeniul sdu de competentd. Rezultatul acestei consultari se
concretizeaza in avize la proiectele de acte normative.

(3) CES functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.62/2011- Legea dialogului social si

ale prezentului regulament.

Art.2 - (1) CES stabileste relatii permanente cu Parlamentul, Guvernul, organele administratiei
publice centrale si locale, confederatiile sindicale si patronale, precum si cu orice alte institutii,
persoane juridice de drept public sau privat, pe care plenul CES le considera necesare in
activitatea sa.

(2) CES stabileste relatii permanente cu organisme si organizatii in domeniile sale de
activitate.

(3) Declaratiile publice vor fi date in numele CES numai de cdtre presedinte,

vicepresedinti si/sau de cétre persoanele desemnate de CES.

Art. 3 - In cuprinsul prezentului Regulament sunt folosite urmatoarele prescurtiri:
CES - Consiliul Economic si Social;

ROF - Regulamentul de organizare si functionare;

BEXx - Biroul Executiv;

ST - Secretariatul Tehnic;

SG - Secretarul general;

RI-ST - Regulamentul Intern al Secretariatului Tehnic;
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UIP - Unitatea de implementare a programelor

UCAAPI - Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern

Sectiunea II - Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social

Cap. 1 - Competentele si constituirea Consiliului Economic si Social

Art. 4 — (1) Domeniile de competenta ale Consiliului Economic si Social sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

politicile economice;

relatiile de munca, protectia sociala si politicile salariale;
politicile in domeniul sanatatii;

educatia, cercetarea si cultura;

politicile financiare si fiscale .

(2) CES analizeaza si propune masuri pentru imbunatatirea modului de aplicare a

acordurilor i conventiilor internationale la care Romania este parte, precum §i a programelor

de asistentd initiate de organismele internationale de specialitate, din domeniul propriu de

activitate.

Art. 5

- Consiliul Economic si Social este organism consultativ pentru Parlamentul si Guvernul

Romaniei si are urmatoarele atributii :

a)

b)

c)

d)

€)

avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de competenta prevazute la art.4,
initiate de Guvern sau de Parlament, invitand initiatorii la dezbaterea proiectelor de
acte normative.

semnaleazd Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economice si sociale
care impun elaborarea unor noi acte normative;

elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie initiativd, analize
si studii privind realitdtile economice si sociale;

urmareste indeplinirea obligatiilor ce decurg din Conventia nr. 144/1976 a Organizatiei
Internationale a Muncii privitoare la consultdrile tripartite destinate sd promoveze
aplicarea normelor internafionale ale muncii, adoptatd la 2 iunie 1976 la Geneva,
ratificatd de Romania prin Legea nr. 96/1992;

stabileste relatii cu organisme §i organizatii internationale din domeniile social §i

€conomic;



f) analizeaza si propune masuri de imbunatatire a modului de aplicare a acordurilor si
conventiilor internationale la care Romania este parte, precum si a programelor de
asistenta initiate de organismele internationale de specialitate, din domeniul propriu de

activitate.

Art. 6 - (1) CES are o structura tripartitd si este compus dintr-un numar total de 45 membri.
(2) Membrii CES sunt numiti pentru o perioada de 4 ani. Mandatul membrilor poate fi

reinnoit de partea care i-a desemnat.

Art. 7 - (1) Poate fi validatd ca membru al Consiliului Economic §i Social acea persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) este desemnatd in scris de organizatiile reprezentate In Consiliul Economic si Social,
respectiv de catre Guvern conform legii, pentru societatea civila;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) nu are antecedente penale.

(2) Pentru a fi validati, membrii nominalizati de confederatiiile sindicale/ patronale
reprezentative la nivel national si membrii reprezentand societatea civild, numiti prin decizie a
primului-ministru, vor prezenta urmatoarele documente:

a) copie dupa cartea de identitate;
b) curriculum vitae;
c) certificat de cazier judiciar.
(3) Calitatea de membru al CES este incompatibila cu calitatea de parlamentar, precum

si cu functia de Secretar general al CES.

Art. 8 - (1) Organizatiile reprezentate in partea patronald, respectiv sindicald, vor nainta
Consiliului Economic si Social protocolul prin care s-au repartizat locurile si listele cu membrii
nominalizati pentru constituirea noului plen al CES cu cel putin 30 de zile Tnainte de expirarea
mandatului membrilor in activitate.

(2) Validarea membrilor propusi se face individual de plenul CES, dupa verificarea
facuta de BEx asupra Indeplinirii de cdtre acestia a conditiilor prevazute la art. 7.

(3) In cazul in care un candidat nu indeplineste conditiile prevazute la art.7,

organizatia care l-a desemnat sau Guvernul, conform legii, urmeaza sa facd o altd propunere.



(4) Hotararile de validare a membrilor propusi se adopta prin vot, cu majoritatea de
3/4 din numarul membrilor CES prezenti.
(5) Partenerii sociali, patronate, sindicate si Guvern, urmeaza sa numeasca noi membri,

in locul celor care nu au fost confirmati.

Art. 9 - (1) Consiliul Economic si Social se considera legal constituit la data validarii a cel
putin 24 membri, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata de cel putin 8 persoane.
(2) Pana la data constituirii unui nou Consiliu Economic si Social, consiliul anterior

isi continud activitatea.

Art. 10 - Cazurile de incetare a mandatului unui membru CES sunt urmatoarele:

a) expirarea termenului de 4 ani, pentru care a fost numit;

b) demisia;

¢) decesul;

d) 1n situatia n care plenul CES, confederatia patronald/sindicald sau Guvernul, care 1-a
numit, cere revocarea sa;

e) 1n cazul in care nu mai Indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 7 alin.(1) lit.b)
si ¢) din prezentul ROF;

f) 1n situatia in care confederatia patronald/sindicald care l-a nominalizat 1si pierde
calitatea de confederatie reprezentativa la nivel national.

g) 1in situatia Tn care un membru C.E.S. prin atitudinea sa aduce atingere imaginii C.E.S.

Art. 11 — Procedura de revocare a membrilor C.E.S. este urmatoarea :

(1) Mandatul unui membru CES poate fi revocat in situatia in care plenul Consiliului
Economic si Social sau, dupa caz, confederatia patronala, confederatia sindicald ori Guvernul,
care 1-a numit, cere revocarea sa. Calitatea de membru C.E.S. inceteaza de la data la care
solicitarea de revocare si numire a unui nou membru C.E.S. este supusa hotararii Plenului

(2) In cazul in care plenul hotaraste revocarea mandatului unui membru al CES,
hotérarea se ia cu votul a 3/4 din numarul total al membrilor prezenti.

(3) Plenul CES poate propune Parlamentului revocarea presedintelui CES, in
conditiile in care, aceasta hotarare se ia cu votul a 3/4 din numarul total al membrilor CES.

(4) In caz de revocare a mandatului unui membru CES, presedintele declanseaza

procedura de numire a unui nou membru C.E.S., solicitind confederatiei sindicale/ patronale



sau primului-ministru (in cazul membrilor reprezentand societatea civild), al cdrui membru a
fost revocat, nominalizarea unei alte persoane.
(5) Inlocuirea unui membru al plenului Consiliului Economic si Social se face pe

perioada rdmasa pana la expirarea mandatului plenului.

Cap. 2 - Organizarea si functionarea Consiliul Economic si Social

Subcap. I - Structura Consiliului Economic si Social

Art. 12 —(1) Functionarea Consiliului Economic si Social este asigurata de:
a) plen;
b) birou executiv;
¢) presedinte si vicepresedinti;
d) comisii de specialitate permanente;
e) secretar general.
(2) Aparatul de lucru de specialitate si tehnico-administrativ al CES este Secretariatul

Tehnic, condus de SG al CES.

Subcap. II — Plenul

Art.13 (1) Plenul Consiliului Economic si Social este constituit dintr-un numar de 45 de
membri, incluzand presedintele si vicepresedintii.
(2) Desemnarea membrilor Consiliului Economic si Social se face dupa cum urmeaza:

a) 15 membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national;
b) 15 membri numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national;
¢) 15 membri reprezentand societatea civila, numiti prin decizie a primului-ministru, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, din cadrul structurilor
cooperatiste, profesiunilor liberale, organizatiilor pentru protectia consumatorilor, comunitafii
stiintifice si academice, organizatiilor de agricultori, organizatiilor de pensionari, organizatiilor
comunitatilor locale, asociatiilor care reprezintd familia si persoanele cu dizabilitdti si al altor
organizatii neguvernamentale.

(3) Sunt reprezentative la nivel national confederatiile nationale sindicale si patronale care

au dobandit aceasta calitate potrivit legislatiei in vigoare.



(4) In vederea repartizdrii locurilor in cadrul Consiliului Economic si Social, intre
confederatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national, se va incheia un protocol.

(5) Repartizarea locurilor aferente fiecarei confederatii sindicale si patronale in Consiliul
Economic si Social se face de catre fiecare parte prin consens, iar Tn caz de dezacord, prin votul
a jumatate plus unu din numarul total al confederatiilor.

(6) Fiecare confederatie sindicala si patronald reprezentativa la nivel national, precum si
fiecare organizatie a societdtii civile, care detine unul sau mai multe locuri in plenul CES
nominalizeaza printr-o adresa persoana sau persoanele, dupa caz, care urmeaza sd o reprezinte

in cadrul Consiliului Economic si Social.

Art. 14 - (1) Plenul asigura conducerea generala a CES si are urmatoarele atributii principale:
a) valideaza, individual, pe membrii CES numiti de partenerii sociali si de catre primul-
ministru;

b) alege si propune revocarea presedintelui;

c) alege sirevoca pe cei 3 vicepresedinti;

d) dezbate si adopta ROF al CES;

e) alege si revoca membrii BEX;

f) stabileste componenta comisiilor permanente;

g ) aproba infiintarea comisiilor de specialitate temporare ale CES si numeste pe membrii

din aceste comisii;

h) numeste pe SG al CES;

i) aproba strategia CES;

J)aproba programul de actiuni al CES, inclusiv programul cadru de deplaséri al membrilor
structurilor CES;

k) aproba proiectul propriu al bugetului de venituri si cheltuieli al CES, precum si
raportul privind executia bugetara;

1) dezbate si avizeazd proiectele de acte normative in termen de maximum 7 zile
lucrdtoare de la primirea solicitdrii;

m) dezbate si adopta propunerile de hotarari elaborate de comisiile de specialitate;

n) dezbate si adopta proiectele de documente (avize, puncte de vedere, recomandari,

rapoarte, studii, analize) elaborate, din proprie initiativd, de CES, potrivit strategiei si a
programului sdu anual de actiuni;

o) formuleaza propuneri de inifiere a unor acte normative;



p) dezbate si adoptd hotérari in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor CES, cu respectarea
prezentului ROF;

q) aproba organigrama si statul de functiuni ale ST al CES la propunerea SG, cu avizul BEx;

r) ratifica deciziile BEx asupra oricaror altor probleme care au necesitat o rezolvare urgenta,
care nu au fost atribuite, in mod expres, prin ROF, altui organ al CES;

s) adoptda orice alte hotdrari pentru findeplinirea obiectivelor CES, cu respectarea
prevederilor legale si ale prezentului ROF;

t) stabileste nivelul indemnizatiilor pentru membrii BEx péana la 1/2 din indemnizatia
presedintelui C.E.S., acestia nebeneficiind si de indemnizatia cuvenitd ca membri ai
Plenului C.E.S.

u) stabileste nivelul indemnizatiilor pentru membri comisiilor de specialitate care nu au
calitatea de membru al plenului, pana la 10% din indemnizatia presedintelui C.E.S., cu
incadrarea Tn sumele aprobate prin buget cu aceasta destinatie;

v) aprobd candidaturile persoanelor propuse de partenerii sociali pentru a fi numite de
Ministrul Justitiei in functia de asistenti judiciari;

w) stabileste conditiile in care membrii CES,BEx si cei ai comisiilor de specialitate primesc
indemnizatiile, cat si documentele pe baza cdrora se Intocmesc statele de platd (lista de
prezenta, proces-verbal de sedinta etc.).

(2) Fiecare membru al plenului face parte obligatoriu din cel putin o comisie de
specialitate permanenta.

(2*1) Prin activitatea de coordonare a comisiilor de specialitate pentru care sunt
desemnati presedintele, vicepresedintii si ceilalti membri ai BEx, indeplinesc obligatiile
prevazute la art.109 din Legea nr. 62/ 2011- Legea dialogului social.

(3) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiilor de specialitate membrii
C.E.S.primesc indemnizatie al cdrei nivel este de maxim 10% cuantumul indemnizatiei
presedintelui C.E.S.

(4) Indemnizatia se acorda integral 1n conditiile participdrii la toate sedintele ordinare
ale Plenului CES din luna respectivd organizate conform prevederilor legale.

In cazul absentelor nemotivate, indemnizatia se acordd proportional cu numirul de
sedinte ordinare la care a participat in luna respectiva.

Se acorda indemnizatia integrald si in cazul absentelor motivate, justificate pe baza
documentelor prevazute la art.15 alin.(4) din ROF in urmatoarele situatii :

a) participarea in ziua sedintei Plenului la activitati in interesul CES;



b) intalniri bipartite sau tripartite.

Art. 15 - (1) Plenul CES se intruneste saptdmanal 1n sesiuni ordinare.

(2) Plenul se intruneste si in sesiuni extraordinare, la cererea BEx ori a cel putin 1/3
din numarul membrilor.

(3) Transmiterea proiectului ordinii de zi si a materialelor aferente catre membrii CES
se face cu cel putin 2 zile inainte de data sedintei.

(4) Membrii plenului, ai Biroului Executiv si ai comisiilor de specialitate desfasoara
si alte activitati stabilite de CES 1n cadrul si in afara sediului CES, in vederea realizarii
obiectivelor stabilite conform Legii nr.62/2011, in urma cdrora vor prezenta un document
privind participarea la acea activitate.

(5) Pentru respectarea termenelor scadente de emitere a avizelor (solicitate de
institutiile initiatoare interesate), se va convoca plenul 1n sedintd extraordinard, prin
transmiterea proiectului ordinii de zi si a materialelor de analiza aferente, cu cel putin 1 zi

Tnainte de data stabilita.

Art. 16 - (1) Membrii noului plen CES vor alege persoana al cdrei nume urmeaza sa il
transmita Parlamentului pentru a fi validata ca presedinte al noului CES si vor alege BEx.
(2) Presedintele se alege de catre membrii plenului prin vot secret, conform
urmatoarei proceduri:
a) 1n termen de 5 zile lucrdtoare de la data primei reuniuni a plenului, vor fi depuse si
inregistrate la ST candidaturile la functia de presedinte;
b) poate candida pentru functia de presedinte oricare membru al plenului, cu exceptia
membrilor numiti de Guvern, pentru urmatoarele doua mandate incepand cu anul 2008;
¢) 1in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a candidaturilor, ST va
intocmi buletinele de vot cu numele candidatilor in ordine alfabetica, care se vor tipari
pe o coala de hartie A4, cu antetul CES;
d) buletinul de vot va fi introdus intr-un plic alb, nesigilat si fara alte insemne, pentru a se
pastra secretul votului;
e) plicul cu buletinul de vot va fi introdus intr-un alt plic postal al carui destinatar este
CES, care va fi timbrat si care urmeaza a fi returnat ST de catre membrul CES in cauza;

la returnare, CES va aplica pe acest plic stampila de inregistrare;



f) plicul autoadresat CES va fi introdus intr-un alt plic care se va transmite fiecarui
membru al plenului CES, prin curier, cu semnaturd personald de primire;

g) 1n termen de 5 zile lucratoare de la data primirii plicului, membrii plenului isi exprima
optiunea pe buletinul de vot prin Incercuirea numelui candidatului, vor sigila plicul cu
buletinul de vot fara a face alte insemne pe acesta, il vor introduce in plicul adresat CES
si 1l vor transmite CES;

h) ST vainregistra plicurile primite de la membrii CES fara a le desigila;

1) plicurile cu adresa CES vor fi desigilate de cdtre o comisie tripartitd in cadrul sedintei
statutare a plenului;

j) membrii comisiei vor extrage plicurile con{inand buletinele de vot si le vor introduce
intr-o urna;

k) dupa ce toate plicurile, primite in termenul prevazut la alin. g), au fost introduse in
urnd, comisia constituita va proceda la desigilarea plicurilor si numararea voturilor.

3) In cazul in care nu se intruneste numarul de 34 de voturi ,,pentru” din numarul
total al membrilor CES pentru niciunul dintre candidatii la functia de presedinte al CES,

procedura de la alin. (2) se va repeta, pana la alegerea presedintelui.

Art. 17 - (1) Dezbaterile plenului se desfisoard in prezenta a minimum 24 de membri. In
cazul 1n care nu este indeplinitd conditia de cvorum, iar convocarea a fost realizata
regulamentar, membrii prezenti ai plenului, pot sd isi exprime parerile care vor fi
consemnate ca puncte de vedere motivate ale membrilor prezenti.
(2) Nu se admite delegarea votului pentru sedintele plenului CES.
(3) Lucrarile plenului se desfasoard in sedinte publice, In afara cazurilor expres
stabilite de BEx.
4) In situatia in care nici presedintele, nici vicepresedintii CES nu sunt prezenti,
dar este intrunit cvorumul necesar desfasurarii sedintei, aceasta va fi condusa de catre un

membru al BEx , desemnat de cétre presedinte.
Art. 18 - (1) In situatia in care cvorumul nu este realizat, presedintele suspendd sedinta si
convoaca BEx.

(2) Partile reprezentate in CES sunt informate asupra situatiei create.

Art. 19 - (1) Proiectul ordinii de zi se supune aprobarii plenului la inceputul sedintei.



(2) La lucrdrile plenului CES vor participa si presedintii comisiilor de specialitate
care au adoptat propunerile de aviz ce se afla pe ordinea de zi a sedintei. Acestia vor putea

detalia argumentele care sustin propunerea de aviz, la solicitarea membrilor plenului CES.

Art. 20 - (1) In exercitarea atributiilor sale, plenul adopta hotarari, de reguld, prin consensul
membrilor sdi.

) In cazul in care nu se realizeaza consensul, hotararile se adoptd prin vot, cu
majoritatea de 3/4 din numarul membrilor CES prezenti,

(3) In ceea ce priveste activitatea de avizare, hotirarile se adoptd prin vot, cu
majoritatea de 2/3 din numdrul membrilor CES prezenti.

(4) In cazul in care nu se poate adopta o hotirare a plenului in conditiile previzute
la alin. (1) sau alin. (3), se vor transmite punctele de vedere exprimate in plenul CES institutiei

initiatoare a proiectului de act normativ.

Art. 21 - (1) Desfasurarea lucrarilor plenului se consemneaza in procesul-verbal.

(2) Procesul-verbal, semnat de persoana care l-a intocmit, se transmite prin e-mail
catre membrii plenului cu 3 zile inainte de urmatoarea sedinta a plenului sau se preda in copie,
pe suport de hartie, fiecarui membru al CES, la sedinta urmatoare a plenului. Procesul-verbal
se aprobd in urmdtoarea sedintd a plenului, dupa care acesta se considera definitiv si se
indosariazd impreund cu toate documentele aferente sedintei.

(3) Propunerile de avize emise de comisiile de specialitate ale CES se transmit prin e-

mail catre membrii CES dupa sedinta comisei, sau cel mai tarziu in ziua urmatoare sedintei.

Art. 22 - (1) Plenul analizeaza situatiile create in cazul in care un membru al CES, prin
atitudinea sa, sau prin activitatea desfasuratd in cadrul structurilor CES, afecteaza bunul mers
al activitatii institutiei si/ sau aduce atingere prestigiul si imaginii acesteia si poate propune
revocarea acestuia .

(2) In momentul in care, in baza art. 11 alin.(1) din ROF, plenul CES hotaraste
revocarea, din acel moment se considera ca a incetat mandatul.

3) In baza hotararii plenului CES de revocare, presedintele solicitd partii al cdrei

membru a fost revocat, sd-si numeasca un alt membru in locul celui revocat.
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Art. 23 - Cheltuielile cu indemnizatiile stabilite pentru cei 45 de membri CES, precum si pentru

membrii comisiilor de specialitate permanente care nu au calitatea de membru al Consiliului

Economic si Social, sunt cuprinse n bugetul CES.

Subcap. III — Biroul Executiv

Art. 24 - BEx conduce activitatea CES intre sedintele plenului, coordonind activitatea

comisiilor de specialitate, a SG si a ST, asigurand indeplinirea hotdrarilor plenului.

Art. 25 - BEx are, 1n principal, urmdtoarele atributii:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

3
k)

)

asigurd conducerea Consiliului Economic §i Social in intervalul dintre sedintele
plenului;

raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru indeplinirea hotararilor plenului si de
incadrarea 1n termenele legale de emitere a avizului CES;

coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate;

propune plenului infiintarea de noi comisii de specialitate temporare;

aprobd atribuirea functiei de presedinte al comisiilor de specialitate permanente, cu
respectarea regulilor privind repartizarea intre parti a presedintiei diferitelor structuri
ale CES;

evalueaza semestrial activitatea comisiilor de specialitate si prezintd concluziile analizei
in plenul CES;

stabileste, la propunerea comisiilor de specialitate, lista expertilor ce pot fi folositi cu
titlu temporar, pe domenii de activitate;

propune plenului, spre aprobare, nivelul salariilor pentru munca expertilor temporari si
in limita bugetului aprobat;

decide constituirea comitetelor de lucru comune pentru mai multe comisii de
specialitate s1 coordoneaza activitatea acestora;

coordoneaza activitatea de pregatire a sedintelor plenului, propunand ordinea de zi;
evalueazd materialele pregatite de comisiile de specialitate - avize, rapoarte analiza,
rapoarte informare - si decide supunerea lor spre deliberare plenului CES sau remiterea
spre reexaminare si refacere Tn cadrul comisiilor emitente;

convoacd plenul CES 1in sedintele ordinare, respectiv, extraordinare;
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m) decide asupra caracterului sedintelor plenului - inchise sau deschise - in functie de

0)
p)

q)

1)

s)

t)
u)

v)

w)

y)

caracterul confidential sau public al informatiilor primite de la institutiile promotoare
de proiecte de acte normative;

solicitd plenului retragerea mandatului membrilor CES care au absentat, fard motive
temeinice, la mai mult de 3 sedinte consecutive ale plenului sau ale comisiilor de
specialitate, dupa audierea acestora;

asigura publicarea avizelor si a rapoartelor de interes general adoptate de plen;

dezbate si emite avize la proiectele de acte normative, care nu pot fi dezbatute de plen
in timp util sau 1n situatia in care sedinta plenului nu este statutara.

elaboreaza proiectul de strategie al CES si proiectul programului anual de actiuni al
CES si il supune plenului spre dezbatere;

aprobd constituirea de delegatii-misiuni, componenta $i mandatul acestora §i
informeaza plenul despre decizia BEx;

persoana mandatatd sa plece in delegatie este obligatd ca la intoarcere sd prezinte
plenului/BEx-ului un raport scris cu privire la obiectul deplasarii;

decide asupra structurii site-ului si a celorlalte publicatii ale CES;

avizeazd, la propunerea SG al CES, organigrama si statul de functiuni ale ST si le
prezintd plenului spre aprobare;

aproba proiectul RI-ST, prezentat de SG;

analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al CES, precum si
raportul privind executia bugetard, prezentate de SG si le supune aprobarii plenului
CES;

avizeaza sistemul de acordare a drepturilor cuvenite membrilor CES si membrilor
comisiilor de specialitate ale CES pentru deplasarile in interes de serviciu, in tara si
straindtate, pe baza propunerilor formulate de SG si 1l supune aprobarii plenului CES,
in conformitate cu legea;

avizeaza proiectul programului cadru de deplasdri ale membrilor CES, elaborat de ST si
il prezinta spre aprobare plenului;

decide asupra oricaror alte probleme care necesita o rezolvare urgenta si care nu au fost
atribuite, Tn mod expres, prin ROF, altui organ al CES, sub rezerva ratificarii deciziei

respective prin hotarare a Plenului;

aa) primeste adresele cu membrii nominalizati de confederatiile sindicale/ patronale si de

catre primul-ministru pentru constituirea unui nou Plen, verifica indeplinirea de catre

12



acestia a condifiilor prevazute de art. 7 si prezinta Plenului propunerile sale de validare
sau invalidare nominala;
bb) verifica si avizeaza dosarele candidatilor propusi de partenerii sociali pentru a fi numiti

de Ministrul Justitiei in functia de asistenti judiciari.

Art. 26 - (1) BEx este alcatuit din presedinte, 3 vicepresedinti §i cate un membru din fiecare
parte reprezentatd in cadrul Consiliului Economic si Social .

(1") Partile care nu dau Presedintele, desemneaza din raindul membrilor Plenului céte
un supleant pentru fiecare parte.

(2) Functia de presedinte este asiguratd prin rotatie de fiecare parte, cu respectarea
duratei fiecarui mandat.

(3) Presedintele CES este si presedintele BEx.

Art. 27 - (1) Stabilirea componentei nominale a BEx (alegerea BEX) pentru prima perioada de
un an, se face 1n cadrul primei sedinte a plenului, de dupa alegerea presedintelui.
(2) La incheierea fiecarei perioade de cate un an, componenta Bex se poate schimba.
(3) Fiecare parte reprezentatd poate sa faca propuneri de noi membri sau sd mentind
pe aceia care au dovedit o eficienta deosebita in BEx-ul anterior.
(4) Validarea membrilor BEx se face, de reguld, pe baza propunerilor formulate de
fiecare parte reprezentatd si a principiului rotatiei.
(5) Indemnizatia se acorda integral Tn conditiile participarii la toate sedintele ordinare
ale BEx din luna respectiva organizate conform prevederilor legale.
In cazul absentelor nemotivate, indemnizatia se acordd proportional cu numarul de sedinte
ordinare la care a participat n luna respectiva.
Se acorda indemnizatia integrald si in cazul absentelor motivate, justificate pe baza
documentelor prevazute la art.15 alin.(4) din ROF in urmatoarele situatii :
a) participarea In ziua sedintei Bexului la activitati in interesul CES;

b) intalniri bipartite sau tripartite.

Art. 28 - (1) Lucrarile sedintei BEx sunt conduse de presedinte, iar Tn absenta acestuia, de unul
din vicepresedinti.
(2) BEx adopta decizii, de regula, prin consensul membrilor sdi, in sedinte care se

desfasoard in prezenta a cel putin 5 membri, cel putin cate unui membru pentru fiecare parte.
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3) In cazul in care nu se realizeaza consensul, deciziile se adopta prin vot, cu
jumatate plus unu din numarul membrilor BEx prezenti.

(4) In ceea ce priveste avizarea proiectelor de acte normative, in cazul in care nu se
realizeaza consensul, deciziile se adopta prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
BEXx prezenti, cu conditia ca decizia sa se ia cu votul a cel putin unui reprezentant de la fiecare
parte. In cazul in care nu se poate realiza acest lucru, se vor transmite avizul continind
punctele de vedere exprimate in cadrul BEx.

5) In situatia in care nici presedintele, nici vicepresedintii nu sunt prezenti, dar este
intrunit cvorumul necesar desfasurarii sedintei, aceasta va fi condusd de catre un membru al

BEXx, desemnat de cdtre presedinte.

Art. 29 - (1) BEx se intruneste in sedinte ordinare o datd pe saptdména, iar in sedinte
extraordinare ori de cate ori este nevoie, fiind convocat de catre presedinte.

(2) Desfasurarea lucrdrilor BEx se consemneazad intr-un proces-verbal care se
aprobd in sedinta urmatoare.

3) In cazul in care BEX, in conformitate cu prevederile art. 25 lit. p), emite avize la
proiecte de acte normative, plenul va fi informat cu privire la avizul emis de BEx.

(4) BEx poate invita la lucrarile sale pe SG, pe presedintii comisiilor de specialitate

sau alte persoane a caror prezentd o considera utila.

Art. 30 - BEx informeaza plenul despre deciziile adoptate, Tn sedinta imediat urmatoare a

plenului.

Subcap. IV - Presedintele si vicepresedintii

Art. 31 - Presedintele are, in principal, urmatoarele atributii:
a) prezideaza sedintele plenului si pe cele ale BEx;
b) reprezintd CES in fata Parlamentului, a Guvernului si a celorlalte autoritati publice,
precum si in relatiile cu persoanele fizice si juridice;
c) semneazd avizele sau punctele de vedere ale partilor, prcum si celelalte acte emise de
Consiliul Economic si Social;
d) angajeaza si, dupa caz, numeste, potrivit legii, personalul din aparatul Consiliului

Economic si Social;
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e) primeste corespondenta adresata CES si decide cu privire la repartizarea acesteia spre
rezolvare;
f) coordoneaza activitatea de pregatire a sedintelor plenului, stabilind ordinea de zi;
g) exercitd orice alte atributii care i revin, potrivit legii sau hotararilor plenului;
Art. 32 - (1) Presedintele poate delega competente unuia dintre vicepresedingi, oricarui alt
membru al CES sau SG, dupa caz.
(2) Persoana care primeste imputernicirea informeazd pe presedinte cu privire la

aducerea la indeplinire a acesteia.

Art. 33 - (1) Presedintele este validat de Parlamentul Romaniei, pe o perioadd de 4 ani, la
propunerea plenului CES, adoptatd cu majoritatea de 3/4 din numarul total al membrilor.
(2) Revocarea presedintelui CES se face de Parlamentul Romaniei, pe baza

propunerii primite din partea plenului, adoptata cu majoritatea prevazuta la alin. (1).

Art. 34 - Vicepresedintii au, 1n principal, urmatoarele atributii:

a) inlocuiesc presedintele, in caz de absenta, pe baza delegarii din partea acestuia;

b) conduc, prin rotatie, 1n lipsa presedintelui, sedintele BEx si ale Plenului;

c) fiecare vicepresedinte coordoneaza activitatea a trei comisii de specialitate
permanente, stabilite in prima sedintd a BEx de la Tnceputul noului mandat, precum si a altor
comisii Infiintate ulterior si care le vor fi incredintate spre coordonare de céatre BEx;

d) in indeplinirea atributiilor prevazute la lit.c), vicepresedintele coordonator poate
participa la lucrarile comisiilor, fara drept de vot;

e) fiecare vicepresedinte intreprinde demersurile necesare pentru asigurarea cvorumului
necesar de membri desfasurarii sedintelor plenului si ale BEXx pentru partea pe care o reprezinta
si ingtiinteazad presedintele CES in situatia Tn care constatd neindeplinirea cvorumului necesar
desfasurarii sedintei;

f) fiecare vicepresedinte 1a masuri si rdspunde pentru solufionarea oricaror probleme ce
privesc partea pe care o reprezinta;

g) fiecare vicepresedinte coordoneaza unul dintre urmatoarele domenii: relatia cu
institutii §i organisme internationale bipartite si tripartite, relatia cu Parlamentul, Guvernul si
alte structuri constituite la nivel central sau local, relatia cu sindicatele, patronatele si societatea

civila;
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h) indeplinesc orice alte sarcini Incredintate de plen, de BEx sau de catre presedintele

CES, pentru realizarea obiectivelor CES.

Art. 35 - (1) Presedintele si cei 3 vicepresedinti apartin, fiecare cate unei parti reprezentatd in
CES.
(2) Functiile de presedinte, respectiv vicepresedinte, sunt asigurate prin rotatie de

fiecare parte.

(3) Pentru functia de presedinte rotatia se va efectua cu respectarea duratei

fiecarui mandat.

(4) Pentru functia de vicepresedinte rotatia se va efectua conform prevederilor art.

27.

Subcap. V - Comisiile de specialitate

Art. 36 - (1) Comisiile de specialitate sunt structurile Consiliului Economic si Social care
analizeaza problemele specifice domeniilor de activitate pentru care sunt constituite si care
propun plenului masuri de solutionare a acestora.
(2) In structura Consiliului Economic si Social sunt organizate comisii de specialitate
permanente sau temporare.
(3) Comisiile de specialitate analizeaza problemele specifice domeniilor prevazute la
art. 4, prezentand spre aprobare plenului, urméatoarele lucrari:
a) proiectele de avize elaborate Tn urma analizei proiectelor de acte normative primite,
potrivit legii, din partea institutiilor initiatoare;
b) orice alte propuneri pertinente rezultate in urma analizei situatiilor care se incadreaza in

domeniile prevazute la art.4.

Art. 37 - (1) CES are in structura sa, conform Legii nr.62/2011, urmatoarele comisii de
specialitate permanente:

a) Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate $i mediu de afaceri;

b) Comisia pentru incluziune sociala si protectie sociald;

c¢) Comisia pentru relatiile de munca si politica salariala;

d) Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurala si protectia mediului;
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e) Comisia pentru educatie, formare profesionald, sandtate si cultura;
f) Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala;
h) Comisia pentru drepturi si libertati cetatenesti;
1) Comisia pentru administratie publica si ordine publica.
(2) Problemele si proiectele de acte normative din domeniul cercetdrii sunt de
competenta comisiei de specialitate prevazuta la art.37 alin.(1) lit. e).
(3) Alte comisii de specialitate temporare - pot fi infiinfate prin hotarire a
plenului, in functie de necesitdti, indemnizarea membrilor acestora facandu-se in limita

bugetului aprobat, cu respectarea prevederilor art. 114 din Legea nr. 62/2011.

Art. 38 - (1) Numarul membrilor titulari al acestora este de 9 persoane, repartizati conform
acordului partilor, astfel : trei desemnati de Guvern ( societate civila), trei desemnati de
confederatiile patronale si trei desemnati de confederatiile sindicale.
(2) In componenta comisiilor de specialitate ale CES permanente si temporare
intrd, In mod obligatoriu, urmatoarele categorii de membri:
a) membri ai comisiei care au si calitatea de membri ai CES;
b) membri ai comisiei care nu au si calitatea de membri ai CES, dar care respecta
conditiile prevazute de lege pentru membrii CES.
(3) Desemnarea membrilor in comisii se face de cétre fiecare parte reprezentatd in
CES, cu respectarea limitelor prevazute la alin. (1) si a prevederilor art. 7 alin.(1) si alin. (2)
din prezentul ROF, urméand a fi validati de plen.
(4)Cuantumul indemnizatiilor pentru membrii comisiilor se acorda proportional cu
numarul de participari la sedintele C.E.S. sau la alte activitati desfasurate in interesul C.E.S.
(5) Membrii comisiei pot invita si alte persoane spre a participa la activitatea ei.
(6) La activitatea comisiilor de specialitate participa consilieri juridici si experti din
cadrul ST, dintre care cel putin unul asigura continuitatea activitatii comisiei.
(7) Lucrarile comisiilor de specialitate se inregistreaza prin mijloace tehnice audio.
(8) Initiatorii proiectelor de acte normative vor fi invitati la dezbaterea acestora in

cadrul comisiilor de specialitate.

Art. 39 - (1) Comisiile de specialitate sunt conduse de un presedinte, numit anual, prin rotatie,

de cétre fiecare parte.
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(2) Presedintele comisiei de specialitate stabileste programul de lucru si problemele

care urmeaza a fi dezbatute si le propune aprobadrii prin vot membrilor comisiei.

Art. 40 - (1) Comisia de specialitate a CES 1si poate desfasura activitatea numai 1n sedinte
statutare, in prezenta a minimum 5 membri.

(2) Adoptarea deciziei comisiei privind propunerea de aviz supus analizei se face, de
regula, prin consens.

3) In cazul in care nu se realizeaza consensul, deciziile se adopta prin vot, cu
jumadtate plus unu din numarul membrilor comisiei prezenti.

(4) In cazul in care intr-o sedintd statutard, nu se poate adopta o decizie, se emite o
notd, semnata de presedintele de sedinta, In care se consemneaza punctele de vedere exprimate
in comisie.

(5) Forma propunerii de aviz emis de comisie va fi stabilita de catre BEx.

Art. 41 - (1) Semestrial, presedintele comisiei prezintd BEx-ului o informare privind activitatea
comisiei respective §i a membrilor sai.

(2) BEx analizeaza activitatea comisiilor de specialitate si informeaza plenul asupra
concluziilor desprinse.

3) in situatia Tn care un membru al comisiei, prin activitatea sa, afecteazd buna
desfasurare a comisiei, BEx sesizeaza plenul pentru luarea deciziei in consecintd, in baza

raportului periodic al comisiei.
Capitolul 4 — Secretariatul Tehnic
Subcap. I - Dispozitii generale
Art. 42 - (1) Functionarea structurilor CES este asiguratd prin ST, care este condus de SG.
(2) ST indeplineste toate sarcinile ce-i revin potrivit hotdrarilor plenului si ale BEXx,

sub coordonarea SG.

Art. 43 - Organigrama si statul de functii ale ST sunt propuse de SG, avizate de BEx si
aprobate de plen..
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Art. 44 - In cadrul structurii organizatorice, la propunerea SG si cu aprobarea plenului, se pot

organiza directii, servicii, birouri, pentru realizarea activitatilor institutiei.

Art. 45 - SG coordoneaza nemijlocit activitatea directiilor, serviciilor si birourilor subordonate

1n mod direct.

Art. 46 - Directorii Directiilor din cadrul ST initiaza strategii Tn domeniile lor de specialitate,
organizeaza, coordoneaza §i controleaza activitatea serviciilor subordonate, asigura §i urmaresc
colaborarea dintre ele si asigurd aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu ce revin

salariatilor din subordine.

Art. 47 - Personalul de executie al ST este format din:
a) personal de specialitate: experti, consilieri juridici, referenti;

b) personal tehnico-administrativ.

Art. 48 - Atributiile Intregului personal al ST - de conducere si de executie - sunt stabilite prin

fisele de post, conform prevederilor legale.

Subcap. II - Statutul si atributiile Secretarului general

Art. 49 - (1) Secretarul general este numit, respectiv revocat, de plenul CES.
(2) Activitatea SG este coordonatd de BEx pe baza hotararilor plenului.
Art. 50 - (1) SG are, in principal, urmatoarele atributii:

a) participa, de reguld, la sedintele plenului si ale BEX;

b) organizeaza si coordoneaza activitatea ST pe baza reglementérilor prezentului ROF si
ale RI-ST, asigurand conditiile necesare functionarii organelor de conducere si de lucru
ale CES;

c) elaboreaza proiectul de RI-ST si-1 supune spre aprobare BEX;

d) dispune elaborarea proiectului organigramei si al statului de functii ale ST si le prezinta
BEXx pentru avizare si supunere spre aprobare Plenului;

e) elaboreaza planul anual de formare profesionala;
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g)

h)
i)
)

conduce activitatea economico-financiarda a CES, conform legislatiei in vigoare,
asigurand elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale CES, precum si a
raportului privind executia bugetara;

prezintd periodic BEx-ului sau plenului, dupd caz, un raport de activitate asupra
activitatii proprii si a ST;

prezintd BEX, spre aprobare, strategia anuald a CES;

asigurd publicarea hotararilor CES-ului in publicatia institutiei;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de plen, respectiv de BEx, potrivit legii si a
prezentului ROF.

(2) SG poate delega competente, prin mandat, In limitele legii, personalului de

conducere al ST.

(3) In caz de indisponibilitate a SG, competentele acestuia pot fi delegate altei

persoane din cadrul ST prin hotarare a presedintelui.

Subcap. III - Compartimente coordonate de SG

Art. 51 - SG organizeaza si coordoneaza nemijlocit urmatoarele compartimente:

a)
b)
9
d)
e)
f)

Directia Avizare;

Directia Relatii Internationale si Relatii Publice;
Directia Buget-Finante, Administrativ;

Birou Informatica;

Birou Resurse Umane;

Biroul de Audit Public Intern.

Subcap. IV - Directia Avizare

Art. 52 - (1) Directia Avizare este compartimentul care asigura expertizd de specialitate

structurilor CES 1n domeniul economic, social si juridic, in limita competentelor acestuia, si

care asigura serviciul de secretariat al ST.

a)
b)

(2) In cadrul Directiei Avizare functioneaza doua servicii:
Serviciul Avizare;

Serviciul Juridic.
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Art. 53 - In domeniul activitatii de avizare, elaborare strategii, studii, rapoarte si proiecte,

Serviciul Avizare are, In principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

1)

3

k)

)

m)

implementeaza, in colaborare cu celelalte directii, strategia si programul anual de actiuni
ale CES dupa aprobarea acestora de catre plenul CES;

concepe, organizeaza si deruleaza, in colaborare cu celelalte compartimente, programe,
proiecte, manifestari in domeniile de competenta ale CES;

elaboreaza studii, analize, rapoarte, volume de specialitate tratdnd, la nivel national si
international, probleme din domeniile de competenta ale CES;

acorda consultanta/asistenta de specialitate structurilor CES;

intocmeste n colaborare cu Serviciul Juridic avizul emis de comisiile de specialitate,
precum si cel emis de plenul CES si 1l inainteaza spre redactare referentilor din cadrul
serviciului;

elaboreaza raportul anual de activitate al CES;

participd la elaborarea studiilor si sintezelor privind fenomenele economice si sociale la
solicitarea institutiilor, organismelor initiatoare;

colaboreaza cu institufii, organisme, organizatii care desfasoard activitati in domeniul
cercetarii fenomenelor economice si sociale;

intocmeste note de informare, sinteze, rapoarte referitoare la proiectele de acte normative
analizate de CES;

participd la organizarea diferitelor manifestari initiate de catre CES;

participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului;

intocmeste bazele de date proprii;

indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin dispozitii ale SG.

Art. 54 - In domeniul activitdtii de secretariat, Serviciul Avizare, in principal, are urmatoarele

atributii:

a)

intocmeste mapa de lucru a membrilor CES cu ocazia sedintelor plenului sau biroului

executiv;

b) Tnainteazd, spre analizd, membrilor comisiilor de specialitate proiectele de acte

c)

normative ce urmeaza a fi avizate n Plen;
redacteaza propunerea de aviz emisa de comisiile de specialitate, precum si avizul emis

de plenul CES;
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d)

e)

g)

h)
i)

intocmeste, redacteaza si supune spre avizare SG procesul-verbal al sedintelor BEx si
ale plenului;

organizeaza activitatea de pregatire si predare la arhiva a documentelor iesite din randul
celor active;

pune la dispozitia structurilor CES si directiilor si birourilor ST spre consultare
documentele solicitate de acestea;

elibereaza, in baza solicitarilor aprobate de SG, copii dupa documentele aflate in arhiva
institutiei;

intocmeste si gestioneaza bazele de date proprii;

indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin dispozitii ale SG.

Art. 55 - Serviciul Juridic are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)

g)

h)

7
k)
)

intocmeste in colaborare cu Serviciul Avizare, avizul emis de comisiile de specialitate,
precum si cel emis de plen;

acorda asistenta juridica structurilor CES;

informeaza structurile CES cu privire la modificdrile legislative de importantd pentru
CES;

intocmeste hotararile plenului;

tine evidenta actelor normative din domeniile de competentd ale CES publicate in
Monitorul Oficial;

reprezinta interesele CES 1n fata instantelor judecatoresti ;

ia masuri pentru recuperarea creantelor in baza documentatiei initiate de serviciile
functionale ale CES, prin obtinerea titlurilor executorii;

emite decizii si ordine pe baza dispozitiilor primite de la conducerea CES;

elaboreaza si coordoneaza efectuarea lucrarilor de sinteza in domeniul juridic;

acorda viza pentru documentele ce sunt supuse CFP, contracte etc.

tine evidenta deciziilor si ordinelor emise de conducerea CES;

intocmeste note de informare, sinteze, rapoarte referitoare la proiectele de acte
normative analizate de CES;

colaboreaza cu institutii, organisme, organizatii care desfagoara activitati in domeniul
cercetarii fenomenelor economice si sociale;

colaboreaza cu Serviciul Avizare pentru elaborarea de studii si analize In domeniile de

competenta ale CES;
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0)
p)
q)
r)

participa la seminarii interne si internationale pe baza delegatiei primite;
participa la organizarea diferitelor manifestari initiate de catre CES;
participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului;

indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin dispozitii ale SG.

Subcap. V - Directia Relatii Internationale si Relatii Publice

Art. 56 - (1) Directia Relatii Internationale i Relatii Publice este compartimentul prin care se

aplica strategia CES 1n plan international si strategia de imagine a CES s1 asigurad accesul la

informatiile de interes public ale institutiei.

birouri:

(2) In cadrul Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice functioneaza doui

a) Biroul Relatii Internationale si Documentare;

b) Biroul Relatii Publice si Informare.

Art. 57 - Biroul Relatii Internationale si Documentare are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

1)

pune in aplicare strategia CES in plan international, in colaborare cu celelalte directii si
birouri;

participd la elaborarea si implementarea de proiecte — programe cu finantare
internationald, in colaborare cu celelalte compartimente ale ST;

organizeaza relatia CES cu institutiile similare si organizatiile, organismele, institutiile
internationale;

coordoneaza organizarea si desfasurarea manifestarilor cu caracter international initiate
si/sau gazduite de CES;

asigurd traducerea si translatia Tn si din limbile romana, franceza si engleza;

pregateste documentatia necesard elabordrii ordinelor/deciziilor de deplasare in
straindtate, 1n interesul serviciului, a membrilor CES si angajatilor ST;

participa la elaborarea Raportului anual de activitate impreund cu celelalte directii si
birouri;

organizeaza si asigurd functionarea centrului de documentare CES;

organizeaza si gestioneaza arhiva CES;

intocmeste bazele de date proprii;
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k)
)

asigurd asistenta de specialitate tuturor structurilor CES si directiilor/ birourilor ST;

indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin dispozitii ale SG.

Art. 58 - Biroul Relatii Publice si Informare are, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
)

7
k)
)

pune in aplicare strategia de imagine a CES, in colaborare cu celelalte directii i birouri
ale ST;

pune in aplicare dispozitiile legale privind liberul acces la informatiile de interes public;
organizeaza conferintele de presa ale CES;

elaboreaza si difuzeaza ,,Buletinul CES”;

elaboreaza si difuzeaza materialele de prezentare ale institutiei;

elaboreaza si difuzeaza ,,Buletinul de presa”;

monitorizeazd aparitiile in presa ale membrilor CES si ale institutiilor reprezentate de
acestia;

actualizeazd pagina de Internet a CES;

informeaza si asigura accesul ziaristilor la activitatile de interes public organizate de
CES;

asigurd difuzarea de comunicate, informari de presa;

participa la organizarea de manifestari desfasurate de catre CES;

intocmeste bazele de date proprii;

m) indeplineste orice atributii date in competenta sa prin dispozitii ale SG.

Subcap. VI - Directia Buget-Finante, Administrativ

Art. 59 - (1) Directia Buget-Finante, Administrativ este compartimentul prin care se asigurda

indeplinirea sarcinilor ce revin CES in domeniul economico-financiar si administrativ, sub

aspectul Tntocmirii §i avizdrii documentatiilor tehnico-economice si al asigurdrii conditiilor

(2) in cadrul Directiei Buget-Finante, Administrativ functioneaza doua birouri:
a) Biroul Buget-Finante, Administrativ;

b) Biroul Contabilitate-Salarizare.
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Art. 60 - (1) In domeniul economico-financiar, Biroul Buget-Finante, Administrativ are, in

principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)
€)

g)

h)

)

3

k)

asigurd elaborarea proiectului anual al bugetului CES pe baza notelor de fundamentare
intocmite de directiile de specialitate;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei in limita fondurilor repartizate
de la bugetul de stat;

analizeaza propunerile directiilor de specialitate privind scoaterea din funcfiune a unor
mijloace fixe si a altor bunuri materiale fara miscare, potrivit reglementarilor in
vigoare, si le supune spre aprobare;

exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv;

intocmeste si inainteaza darile de seama statistice cu caracter financiar;

organizeaza activitatea casieriei In conformitate cu prevederile legale, ia masuri pentru
efectuarea tuturor platilor in numerar, precum si pentru efectuarea operatiunilor curente
cu bancile;

tine evidenta operativa si contabila a deplasarilor membrilor CES sau a salariatilor ST,
in tard si Tn afara tarii, n interesul serviciului; verifica deconturile, conform
reglementarilor in vigoare;

intocmeste, pentru deplasdrile in straindtate, formele de plata, pe baza ordinelor emise
de conducerea institutiei si a documentatiilor prevazute si prezentate de directiile de
specialitate privind fondurile necesare;

colaboreaza cu compartimentele de specialitate din Ministerul Finantelor Publice si alte
ministere i institutii pe probleme vizand respectarea legislatiei in vigoare;
implementeaza, in colaborare cu celelalte directii, strategia si programul anual de
actiuni ale CES dupa aprobarea acestora de catre plen;

indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin dispozitii ale SG.

2) in domeniul administrativ, Biroul Buget-Finante, Administrativ are, in principal,

urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

desfagoard activitatea administrativ-gospodareasca de aprovizionare a institutiei si de
distribuire a materialelor catre personalul ST;

tine legatura cu grupul de pompieri ai Municipiului Bucuresti si cu administratorul
cladirii in care isi are sediul CES, pentru organizarea pazei contra incendiilor;
intocmeste figa activitatii zilnice a fiecdrui autovehicul, urmareste reparatiile efectuate,

inmatriculdrile, incheierea asigurarilor;
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d)

g)
h)

i)
3

Art. 61

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

urmdreste functionarea corespunzatoare a instalatiilor din dotarea institutiei si
inlocuirea sau repararea acestora;

verificd §i semneazd notele de lichidare ale personalului ST care isi Inceteazd
activitatea;

efectueaza plata si distribuirea abonamentelor si publicatiilor 1n institutie;

asigurd montarea biroticii din dotarea institutiei;

mentine, prin intermediul administratorului clddirii, curdtenia si paza sediului
institutiei;

tine evidenta tuturor bunurilor din dotarea institutiei;

indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin dispozitii ale SG.

- Biroul Contabilitate-Salarizare are, in principal, urmatoarele atributii:

organizeaza §i conduce evidentele financiar-contabile s§i de naturd salariala ale
institutiei, conform prevederilor Legii contabilitdtii si planului de conturi aprobat pentru
institutiile publice;

asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu
privire la situatia patrimoniala;

asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si raspunde pentru exactitatea
datelor contabile furnizate;

efectueazd activitatea de inventariere generald a patrimoniului, cel putin o datd pe an,
precum si in alte situatii prevazute de lege;

efectueaza verificarea operativa, prin sondaj, a gestiunilor;

tine evidenta operativ-contabilda a consumurilor de materiale si combustibili pentru
activitatea institutiei;

efectueaza verificarea incadrarii cheltuielilor in prevederile bugetare aprobate si in
conformitate cu celelalte prevederi ale actelor normative in vigoare;

asigura intocmirea statelor de platd pentru: salarii si indemnizatii, concedii de odihna,
concedii medicale;

intocmeste declaratiile lunare, trimestriale si anuale privind contributiile datorate
bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale sau de sandtate si altor fonduri speciale,

precum si efectuarea viramentelor la termenele stabilite;
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3

k)

)

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale
aferente salariatilor ST, precum si a indemnizatiilor membrilor CES si a comisiilor de
specialitate pe baza de documente legale;

intocmeste adeverinte de venituri pentru: salariatii ST, membrii CES si cei ai comisiilor
de specialitate;

intocmeste fisele fiscale anuale si asigurd trimiterea acestora la Administratia financiara

si la titularii de fise;

m) Indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin dispozitii ale SG.

Subcap. VII - Biroul Resurse Umane

Art. 62 - Biroul Resurse Umane este compartimentul care asigurd, in conditiile reglementarilor

in vigoare, managementul resurselor umane din cadrul ST-CES.

Art. 63 - Biroul Resurse Umane are, in principal, urmatoarele atribufii:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

intocmeste anual statul de functii pentru aparatul propriu al institutiei, care se supune
spre aprobare plenului;

examineazd si avizeaza propunerile de reorganizare intr-o noua structura functional-
organizatorica a institutiei, care sa permita aplicarea strategiei generale a CES;

se ocupd cu organizarea concursurilor si examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante, de executie si de conducere, conform procedurilor legale;

elaboreazd si gestioneazd documentafia prevdzutd de reglementdrile In vigoare
referitoare la salarizare si la alte drepturi de personal cuvenite personalului din ST-CES
(gestionarea fiselor de post, determinarea punctajului total realizat de angajati in urma
evaludrii performantelor profesionale individuale, gestionarea fiselor de evaluare a
angajatilor);

intocmeste si vizeaza deciziile de incadrare, definitivare si promovare in functie,
precum si cele de modificare, suspendare si Incetare a contractului individual de munca;
coordoneaza i monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului ST;

completeaza carnetul de munca/registrul general de evidentd al salariatilor in conditiile

legii;
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h) actualizeaza lunar statul de functii din aparatul de lucru al institutiei, in functie de
fluctuatia personalului;

1) intocmeste contractele individuale de munca si eventualele acte aditionale la acestea;

j) asigurd baza de date privind numarul de personal, structura personalului pe functii si
grade profesionale, precum si fondurile de salarii aferente, cuantumul indemnizatiilor
pentru functii de conducere, sporuri, salarii de merit pentru personalul ST;

k) colaboreaza cu celelalte directii din institutie pentru fundamentarea numarului de
personal;

1) centralizeaza si monitorizeaza programarea concediilor legale pentru salariatii ST;

m) Intocmeste documentatiile privind indexarile salariilor;

n) elibereazd orice document care atestd calitatea de salariat, drepturile banesti cuvenite,
concediile acordate etc.;

0) face propuneri pentru rezolvarea problemelor de salarizare a personalului ST;

p) implementeazd, Tn colaborare cu celelalte directii, strategia si programul anual de
actiuni ale CES dupa aprobarea acestora de plen;

q) indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin dispozitii ale SG.

Subcap. VIII - Biroul Informatica

Art. 64 - Biroul Informaticd este compartimentul prin care se realizeazd atributiile ce revin

institutiei in domeniul informatic.

Art. 65 - In domeniul tehnologiei informatiei, Biroul Informatica are, in principal, urmatoarele
atributii:
a) asigurd elaborarea si aplicarea strategiei institutiei in domeniul informatic si al
tehnologiei informatiei;
b) raspunde de derularea contractelor de servicii Internet si de functionarea optimd a
retelei de calculatoare din institutie;
c) propune initierea, organizarea si finanfarea, in condifiile legii, a programelor si
proiectelor in domeniul informaticii si serviciilor electronice;
d) sprijina propunerile directiilor de specialitate privind achizitionarea §i instalarea unor

programe utile acestora.
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€)

f)

implementeaza, in colaborare cu celelalte directii, strategia si programul anual de
actiuni ale CES dupa aprobarea acestora de catre Plen;

indeplineste orice alte atributii date Tn competenta sa prin dispozitii ale SG.

Subcap. IX - UIP

Art. 66 - UIP se organizeaza si functioneaza in baza ordinelor presedintelui CES.

Art. 67 - UIP CES se afla in subordinea directa a SG.

Art. 68 - Pentru aducerea la indeplinire a responsabilitatilor autoritdfilor de implementare, UIP

exercitd urmatoarele functii:

a)

b)

c)

de coordonare a activitafilor prin care se realizeaza implementarea din punct de vedere
tehnic a programelor;

de management tehnic al proiectelor si contractelor aferente, in baza fondurilor
transferate de Fondul National conform acordurilor de finantare;

de raportare catre Ministerul Finantelor Publice a datelor si informatiilor solicitate in
calitate de coordonator national al asistentei si pentru asigurarea functionarii Sistemului
informatic unic de monitorizare si evaluare a programelor de asistentd financiara,
precum si catre Fondul National, agentiile de implementare si Comisia Europeand a

documentelor prevazute de procedurile PHARE.

Art. 69 - In vederea implementirii corespunzitoare a programelor in termenele previzute, UIP

are urmatoarele atributii:

a)

b)

identifica si elaboreaza propuneri de proiecte de finantare din fonduri PHARE pe baza
prioritdtilor din Parteneriatul pentru aderare si din alte documente programatice, in
conformitate cu strategia de programare a asistentei financiare nerambursabile stabilita
de Ministerul Finantelor Publice si dupa consultarea conducerii institutiei, precum $i a
celorlalte directii/structuri de specialitate din institutie, potentiali beneficiari ai asistentei;
intreprinde toate demersurile pe care le presupune exercitiul de programare, in vederea
asigurarii eligibilitatii proiectelor propuse (completarea sau modificarea fisei de proiect,
redimensionarea bugetului solicitat). In acest scop, conlucreaza cu directiile de

specialitate din cadrul Ministerului Finantelor Publice;
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d)

e)

g

h)

i)

J)

k)

D

p)

intocmeste documentele subsecvente aprobarii fisei de proiect pentru derularea efectiva a
programului (termeni de referintd, specificatii tehnice, conventii de infratire), cu sprijinul
directiilor/structurilor de specialitate, unde este cazul;

indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru organizarea licitatiilor, evaluarea ofertelor,
selectarea contractorului, negocierea si incheierea contractului, Tn colaborare cu agentia
de implementare;

supravegheaza in permanentd indeplinirea de cdtre contractor a obligatiilor asumate in
conformitate cu termenii de referinta;

atesta realitatea serviciilor mentionate in facturile remise de contractori, in vederea
efectuarii platii de catre agentia de implementare;

planifica si raspunde de organizarea In condifii optime a activitatilor aprobate prin
program, inclusiv in situatiile in care derularea efectiva a programelor este in sarcina
beneficiarilor asistentei, directiilor/structurilor din aceeasi institutie sau din alte institutii;
coordoneazd §i monitorizeazd implementarea programelor; in acest scop pastreaza
evidenta privind obiectivele, desfasurarea si rezultatele programelor derulate;

tine evidenta repartizarii si utilizdrii bunurilor achizitionate din fondurile PHARE,
conform destinatiei si scopului prevazute in program;

intocmeste documentele de raportare periodicd privind stadiul implementarii
programelor, rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor, conform procedurilor
PHARE; 1n acest scop beneficiaza de sprijinul beneficiarilor directi, daca este cazul;
asigurd schimbul de informatii privind aspectele tehnice ale implementarii programelor
cu directiile implicate din cadrul Comisiei Europene, Delegatia Comisiei Europene la
Bucuresti, Ministerul Finantelor Publice, Fondul National si cu agentiile de
implementare;

asigurd legatura dintre autoritatea de implementare §i Ministerul Finantelor Publice
pentru programele PHARE pe care le implementeaza;

asigurd legatura cu celelalte institutii beneficiare ale asistentei si participa la reuniunile
interinstitutionale In probleme de interes comun pentru asistenfa PHARE;

participa la reuniunile internationale cu relevantd pentru obiectul de activitate al UIP;
asigura participarea la Intalnirile la nivelul conducerii institutiei, legate de activitatea de
asistenta financiara PHARE;

indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a

proiectelor si pentru asigurarea absorbtiei fondurilor alocate.
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Subcap. X - Biroul de Audit Public Intern

Art. 70 - Biroul de Audit Public Intern este biroul care desfasoara o activitate independenta si

obiectiva, care da asigurdri conducerii CES pentru buna desfisurare a activitatii, Tn vederea

indeplinirii obiectivelor sale.

Art. 71 - Biroul de Audit Public Intern are in principal urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

€)

g)

h)
)
3
k)
)

elaborarea de norme metodologice de audit specifice CES;

elaborarea proiectul planului anual de audit public intern;

efectueaza activitafi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si de control ale CES sunt transparente s$i sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate economicitate, eficienta si eficacitate;

informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de conducerea CES, precum si
despre consecintele acestora;

raporteaza periodic conducerii CES asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitétii de audit public intern;

raporteazd imediat conducerii CES in cazul identificarii unor nereguli sau posibile
prejudicii;

contribuie la imbunatatirea activitatii CES prin lucrarile de audit;

formuleaza recomandari pentru neregulile constatate;

participa la sedintele plenului ori de céte ori este cazul;

are in vedere perfectionarea permanenta a cunostintelor profesionale;

indeplineste orice alte atribufii date in competenta sa, prin dispozitii ale presedintelui/

S.G.

Sectiunea III - Dispozitii finale

Art. 72 - Membrii CES si membrii comisiilor de specialitate sunt obligati sa anunte ST despre

imposibilitatea participarii la sedinta.

31



Art. 73 - ROF al CES poate fi propus spre modificare de cdtre Bex sau de catre oricare dintre

membrii Plenului si se adopta de catre Plen.

Presedinte,

Florian COSTACHE

Aprobat 1n sedinta Plenului CES din data de 19.05.2011.
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