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Cétre: Domnul Marin SULIMAN

Secretar General - Consitiul Economic 51 Social

Ref:  Convocare comisie de specialitate si Plenul CES

Stimate domnule secretar general,

Va transmitem, spre avizare urmitorul profect de act nomativ:

- ORDONANTA DE URGENTA privind prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea unor acte normative

in acest sens, vi rugdm sa asigurati convocarea comisiei de specialitate pentru discutarea
acestuia §i introducerea pe ordineg de zj a plenului C.E.S., & profectutui de act nomativ
prezentat mai sus, Tn vedered avizirii.

Cu deosebitd consideratie,

Director

Tntocmit

il

Str.Dam.t.Dobrescu, nr.2 4, Soctor 1, Bucurest
Locagle: Bd. G-ral Gheorghe Mighery, nr, 31, Bucuresti
Telefon: 0372.858.705

sds@dialegsacialgov.ro,

www.dialogsocial.mov.ra, www, mmunciigov.ra
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Sectiunea 1
Tithul actului normativ
Ordonanta de urgenti
privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

L Prin Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune a fost instituit un nou
beneficiu de asistentd sociald prin consolidarea ajutorului social, a alocatiei pentru susjinerea
familiei i a ajutorului pentru fincilzirea locuinfei. Aplicarea prevederilor Legii, respectiv
acordarea noului beneficiu de asistenti sociald nu se poate realiza in absenta Sistemului national
informatic al asistentei sociale si depinde de capacitatea autorititilor administratiei publice locale
de a asigura prelucrarea informatici a datelor privind solicitantii si verificarea criteriflor de
eligibilitate.

Sistemul national informatic al asistentei sociale este in curs de realizare. Practic acesta face
subiectul unui proiect al Ministerului Muncii si Justitiel Sociale, cu sprijinul Ministerulu
Comunicatiilor s1 Societitii Informationale, care se inscrie atit in cadrul agendei digitale a
Dezvoltarea si

b

Roméniei, cdt si In mésura previazutd de Programul de Guvernare
interoperabilizarea tuturor bazelor de date din domeniul asistenfei sociale §i crearea sistemului
"e-asistentd sociald". Acest proiect va raspunde cerintelor legale previzute de Legea nr.196/2016
In privinta Inregistrfirii solicitirilor, prelucrdrii datelor, verificdrii eligibilitdtii si stabilirii
dreptului la venitul minim de incluziune. Acest proiect este In faza initiald , finalizarea acestuia
estiméndu-se in perioada 2020-2021.

fn plus, misurile din ultima perioad in domeniul stimuliirii ocupirii fortei de muncd, evolutia
salariilor, cresterea veniturilor medii §i noua viziune a sistemului de pensii, conduc la necesitatea
unei regndiri a criteriilor de eligibilitate pentru acordarea ajutoarelor destinate reducerii séraciei,
care ajbid ca efect cresterea participdrii pe piata muncii a membrilor apti de munca din familiile
beneficiare de ajutor social. |

Acest lucru a fost deja implementat, la nivel legislativ, doar in privinta acordérii ajutorului social,
prin schimbdrile aduse Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificsrile gi
completdrile ulterioare, de Legea nr. 192/2018. Aceste modificiri reprezintd o redefinire a
eligibilitdtii, In sensul In care si stimuleze munca §i sé conducd la misuri de protectie sociald
proactive, cu termen de intrare In vigoare de la 22 octombrie 2018, cu impact la nivelul pietei
muncii asteptat in urmétorul an.

Pe de altd parte, Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificiirile si
completdrile ulterioare, se va abroga prin intrarea in vigoare a Legii nr.196/2016 privind venitul
minim de incluziune, iar mésurile aprobate in Programul de Guvernare trebuie si se regiseasci in
cuprinsul Legii nr,196/2016, ceea ce necesitd modificarea substantiald a acestui act normativ.

Prin urmare, In absenta Sistemului national informatic al asistentei sociale, sistem ce ar putea fi
viabil in orizontul de timp 2020-20121, a modificérilor legislative care si puni in acord Legea




1r.196/2016 cu legislatia recentd din domeniul ocupdrii, cu mésurile din programul de Guvernare
si cu actualele modificiiri ale programului similar aplicat in prezent, respectiv ajutorul social
reglementat de Legea nr.416/2001, venitul minim de incluziune nu se poate aplica din aprilie
2019.

In acest context, al imposibilititii aplicirii Legii nr.196/2016, este imperios necesard mentinerea
aplicarii Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificrile §i completirile
ulterioare, pentru o perioadi de minim 2 ani, pentru a nu afecta un numér de aproximativ 210.000
familii in risc de sirficie, beneficiare ale ajutorului social si crearea unor noi probleme sociale
prin cresterea riscului de excluziune sociald, avand in vedere faptul ci aproximativ 50% din
aceste familii sunt familii cu copii .

1.  Aplicarea misurilor prevazute de art. 27 alin.(6) si art. 361 alin. (3) lit. ) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv acordarea in
scop educational a cupoanelor sociale si a sprijinului de 500 euro pentru educatia permanenta
presupune alocarea unor sume importante de la bugetul de stat de aproximativ 4 miliarde lei.
Acest impact este datorat, in special, In privinta sprijinului de 500 euro care ar trebui acordat
tuturor copiilor niiscuti incepénd cu data intririi In vigoare a legii, ceea ce ar insemna plata
dreptului pentru aproximativ 1,7 milioane copii néscuti in aceastd perioadd. In plus, pentru plata
sprijinului de 500 euro, este necesardi deschiderca de conturi la nivelul unitdfilor trezoreriei
statului, ceea ce Inseamnd dezvoltarea capacitiifii administrative a acestor unitati.

ITI. De asemenea, in situatia exceptionald Inregistratd cu privire la proliferarea pestei porcine
africane si a despigubirilor preconizate a se acorda gospodériilor individuale in care au fost
sacrificate suine purtitoare ale acestui virus, tindnd cont de faptul cd 48% dintre gospodériile Tn
care se acordd ajutorul social sunt in mediul rural, se impune exceptarea acestor despdgubiri de la
a fi luate in calcul la stabilirea ajutorului social pentru a nu afecta situatia socio-economicd a
acestor gospoddrii.

IV. Inprezent, femeile se pensioneaza, potrivit legii, la vrste mai mici decat barbatii, ceea ce
reprezintii o discriminare, o atingere adusi dreptului la muncd §i o vitdmare a dreptului la un
nivel de trai decent.

Potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Roméniei, nr. 387 din 5 iunie 2018, publicatid in
Monitorul Oficial nr.642 din 24 iulie 2018, Curtea Constitutionald apreciazd cd incetarea |
raportului de munci al femeii la o varstd mai reduséd decét a bérbatului poate si trebuic s riména

0 optiune a acesteia, in contextul social actual. In opinia Curtii Constitutionale, in masura In care
salariata opteazd pentru continuarea raporturilor de muncd, pédnd la Implinirea vérstei de
pensionare previzute de lege pentru birbati, exercitiul dreptului la munca nu este conditionat de
incheierea unui nou coniract si de vointa angajatorului.
in prezent, salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati este stabilit la 1.900 lei lunar,
pentru un program complet de lucru de 166,666 ore, in medie pe lund in anul 2018, reprezentind
11,40 lei/ord, In conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati.

V. Prin Legea nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare care va intra in vigoare la 1
ianuarie 2019, Legea nr.193/2006 privind acordarea tichetelor cadou 5t a tichetelor de cresd, cu
modific#rile si completiirile ulterioare, se va abroga. Legea nr.165/2018 prevede pentru tichetele
de cresd o valoare de 450 lei/lund, aceasta fiind si valoarca tichetelor acordate In baza Legii
nr.193/2006 pentru semestrul 1 2018. Legea nr.193/2006 prevede actualizarea semestriala a




valorii tichetelor de cregs, aplicarca acestei prevederi In prezent, conducind la un cuantum mai
mare fafd de nivetul de 450 lei care se va acorda de la 1 ianuarie 2019, Din acest considerent este
necesard modificarea prevederilor aplicabile in prezent, astfel incat la 1 ianuarie 2019 s nu se
Inregistreze diminudri de drepturi,

VL. In prezent, prin Legea nr. 279/2005 republicats, privind ucenicia la locul de muncd, cu
modificirile si completirile ulterioare, ucenicia la locu] de muncd se organizeazi pentru
nivelurile de calificare 2, 3 si 4, stabilite conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr, 918/2013
privind aprobarea Cadrului national al calificdrilor, cu modificirile si completirile ulterioare.
Pentru a avea acces la nivelul minim de calificare (nivelul 2), persoanele interesate {rebuie si fi
absolvit minimum invatimantul gimnazial (8 clase). Atat pe piata muncii, cat i fn evidentele
Agentiei Nafionale pentru Ocuparea Fortei de Munci se regésesc foarte multe persoane aflate in
cdutarea unui loc de munci care nu au absolvit Invafimantul gimnazial si care, n conditiile
legislatiei actuale, nu pot fi admise la un program de calificare prin ucenicie, reglementat prin.
Legea nr. 279/2005, cu modificirile si completarile ulterioare. Astfel, in evidentele Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, 1a data de 30 septembrie 2018, se regiisesc 95 838
de someri fnregistrati, absolventi ai Invatimantului primar si fird studii. De asemenea, comitetele
sectoriale, institutii de dialog social de utilitate publici, care participd la claborarea strategiilor
| nationale i sectoriale in domeniul formarii profesionale, precum i la dezvoltarea si actualizarea
calificirilor aferente sectoarelor din care fac parte, au identificat in Clasificarea ocupatiilor din
Romdnia, la grupa majord 9, o serie de ocupatil pentru practicarea cirora este necesar nivelul 1
de calificare, definit conform Hotirarii Guvernului nr. 318/2013, cu modificirile si completirile
ulterioare. In acest context, este necesard modificarea Legii nr. 279/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru a oferi posibilitatea organizirii, pentru nivelul 1 de calificare,
programe de ucenicie la locul de munca.

Avind In vedere cele prezentate si tindnd cont de necesitates aprobérii bugetului de stat pentru
anul 2019 cu incadrarea in limitele de deficit bugetar asumate, de prin proiectul de ordonantd de
urgentd se propune prorogarea termenului de aplicare atat a Legii nr.196/2016 si a misurilor
prevazute de art. 27 alin.(6) si art. 361 alin, (3) lit. &) din Legea nr. 1/2011, precum si
modificarea alineatului (1) al articolului 8 din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
a art.56 si art.164 din Codul Muncii, a art.7 din Legea nr.193/2006 si art. 7,9, 13 si 17 din Legea
nr. 279/2003,

In considerarea faptului ci elementele sus-mentfionate vizeazd un interes public si constituie o
sttuatie extraordinard, a cirei reglementare nu poate fi amanatd, se impune adoptarea de misuri
imediate pe calea ordonantei de urgenta.

. : —— — =
1." Prezentul act normativ nu transpune legislafie comunitard si nu creeazi cadrul pentru
aplicarea directi a acesteia.

2. Schimbiiri preconizate
Prin proiectul de ordonanti de urgentd se propune:
- prorogarea termenului de aplicare atdt a Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
© incluziune, panid la 1 aprilie 2021 §i a masurilor previzute de art, 27 alin.(6) gi art. 361 alin.
(3) lit. ¢) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, pani la 31 decembrie 2020, astfel tncat
fundamentarea bugetului si fie realizati pe baza actelor normative aprobate, conform Legii
responsabilititii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare




- modificarea art. 8 alin.(1) din Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat

- punerea in acord a prevederilor art.56 alin (1) lit. ¢), teza intdi, din Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii cu dispozitiile previizute in Decizia Curii Constitutionale nr. 387 din 5 iunie
2018, astfel cum prevad dispozifiile art. 31 alin. (3) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea §i functionarea Curfii Constitutionale coroborate cu prevederile art. 147 alin.
(1) din Constitutie.

- stabilirea salariului de bazi minim brut pe tarad garantat in platd prin raportare la criteriile
referitoare la nivelul studiilor §i al vechimii in muncé. Astfel se creeazi premisele legale ca
prin hotirire a Guvernului si poatd fi stabilit nivelul salariului minim diferentiat pentru
anumite categorii de salariati. Astfel, pentru salariafii care sunt incadrafi pe studii
superioare, precum i pentru cei care au o vechime In munc# peste un anumit nivel s poatd
fi stabilit un nivel superior al salariului de bazi minim brut pe tard garantat In plata.

La stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd s-au avut in vedere:

e art. 3 din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 131/1970 privind
fixarea salariilor minime, ratificati de Roménia tn 1975;

e reducerea numirului persoanelor salariate aflate in risc de s#ricie si excluziune
sociali:

» Imbunitifirea ponderii salariului minim in salariul mediu, astfel incét raportul dinire
aceste doud salarii si se apropie de 50%, asa cum este n tirile dezvoltate din
Uniunea Europeana; ‘

o prevederile Programului de Guvernare 2018-2020 privind stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tard pentru perioada 2018-2020

e factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltirii economice, productivitatea
g1 interesul care existd pentru a realiza si a mentine un Inalt nivel de folosire a fortei
de munca

o transferul contributiflor sociale obligatorii de la angajator la angajat, potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 79/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal

- corelarea valorii indexate a tichetelor de cresd calculatd conform Legii nr.193/2006 cu
valoarca tichetelor de cresd stabilitd prin prevederile Legii nr.165/2018, incepénd cu 1
ianuarie 2019, de 450 lei.

- oferirea posibilititii persoanelor care au absolvit invatimantul primar, aflate in evidentele
Agenfiei Nafionale pentru Ocuparea Forfei de Munca si a altor categorii de persoane, de a
avea acces la programe de formare prin ucenicie, de nivel 1, n scopul reducerii urgente a
deficitutui de for{d de munci calificatd, identificat la nivel national precum si Imbundtatirii
cunogstintelor, aptitudinilor si competentelor in context personal, civic, social si/sau legat de
ocuparea unui loc de munca.

3. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socio - economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1" Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat




Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

2. Impact asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2' Impactul sarcinilor administrative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2” Impactul asupra fntreprinderilor mici si mijlocii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impact social

Mentinerea in plata a unor beneficii de asistenti sociali destinate reducerii sércied.

Mentinerea cheltuielilor bugetare tn limife similare perioadelor anterioare.

Stabilirea salativlui minim brut pe tard garantat in platd la un nivel adecvat conform studiilor
absolvite

Corelarea nivelului unor drepturi similare, acordate in baza unor reglementiri diferite

4. Impact asupra medialui
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atit pe termen scurt, pentru anul curent, ¢t si pe termen lung (pe 5 ani)

- In mii lei -
Indicatori Anul curent | Urmdtorii patru | Media pe cinci
ani ani
1 2 31415|6 7

1. Modificiri ale veniturilor bugetare, in
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
iii. TVA
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:
i, contribufii de asiguriri

2. Modificiri ale cheltuielilor bugetare, in
plus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1. cheltuieli de personal
ii.  bunuri si servicii
iii.  asistentd sociala
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de personal
. bunuri §i servicii
iii.  asistentd sociali
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:




i.  cheltuicli de personal |
ii.  bunuri §i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuislilor
bugetare

7. Alte informatii: Nu se inregistreazi impact bugetar. Cheltuielile se mentin In limitele
bugetului de stat alocat,

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor Ji modificate sau abrogate, ca wrmare a intririi in vigoare a
profectului de act normativ,

b) acte normative ce urmeqzi a Ji elaborate in vederea implementdrii noilor dispozifii,
ll.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor
publice. :

a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in domeniul
achizifiilor publice, prevederi derogatorii: '

Nu este cazul.

b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfagurarea
procedurilor de achizitie publici, unitdti centralizate de achizitii publice, structurs organizatorici
internd a autorititilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in materie cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare
Proicctul de act normativ nu se refers la acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

4. Hotériri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect,

3. Alte acte normative §i sau documente internationale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

6. Alte informatii:
Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ
1.Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate




Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum gi a modului
in care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, In situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, In conditiile
Hotérarii Guvernului nr.521/2005 privind procedura de consultare a structurilor aseciative
ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative
Proiectul de act normativ nu se refers la acest subiect.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotariarii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b} Consiliul Suprem de Apérare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Protectul de act normativ va fi avizat de citre Consiliul Legisiativ,

6. Alte informatii:
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

I. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ se Inscrie in situatia previzutd la art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003
privind transparenta decizionald, republicata.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra siinititii si securitifitii
cetiitenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Alte informatii:
Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Alte informatii
Nu este cazul.




Fati de cele prezentate mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgentd pentru
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative.

MINISTRUL MUNCII ST JUSTITIEL SOCIALE

Lia-Olguia VASILESCU

AVIZ FAVORABIL :
MINISTRUL FINANTELOR MINISTRUL INTERTMAR AL
PUBLICE EDUCATIEI NATIONALE
Eugen Orlando TEODOROVICI Rovana PLUMB
MINISTRUL JUSTITIEIL

Tudorel TOADER



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgentd pentru
prorogarea wnor termens, precum si peniru modificarea unor acte normative.

MINISTRUL MUNCI/S1/5

= 7
Lia-Olgutd V2 - :irj /
’ et %(_,‘:'fj
SR
/
AVIZ FAVORABIL :
MINISTRUL FESANTELOR MINISTRUL INTERIMAR AL
LICE.~" EDUCATIEI NATIONALE
oz
Rovana PLUMB
MINISTRUL JUSTITIET ‘

Tudorel TOADER



Faté de cele prezentate mial sus, a fost elaborat prezentul proiect de Ordonantd de urgenfd pentru
prorogarea unor termiene, precum si-pentru modificarea unor-acte normative.

MINISTRUL MUNCII ST JUSTITIEI SOCIALE

Lia-Olgut £

AVIZ FAVORABIL ;

MINISTRUL FINANTELOR MINISTRUL INTERIMAR AL
PUBLICE- EDUCATIEI NATIONALE

Eungen Orlando TEODOROVICI

MINISTRUL JUSTITIEI

Tudorel TOADER






PROIECT

ORDONANTA DE URGEN TA
privind prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea unor acte normative

Prin Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune a fost instituit un nou beneficiu de
asistentd sociald prin consolidarea ajutorului social, a alocatiei pentru sustinerea familiei si a ajutorului
pentru incilzirea locuinfei. Aplicarea prevederilor Legii, respectiv acordarea noului beneficiu de
asistentd sociald nu se poate realiza in absenfa Sistemului national informatic al asistentei sociale si
depinde de capacitatea autoritiilor administratiei publice locale de a asigura prelucrarea informatici a
datelor privind solicitantii si verificarea criteriilor de eligibilitate.

Sistemul national informatic a} asistentei sociale este in curs de realizare. Practic acesta face subiectul
unui profect al Ministerului Muncii si Justitici Sociale, cu sprijinul Ministerulu Comunicatiilor si
Societitii Informationale, care se inscrie atat i cadrul agendei digitale a Romaniei, cit si in misura
prevéizutd de Programul de Guvemnare. Acest proiect este in faza initiald, finalizarea acestuia estimandu-
se In perioada 2020-2021.

In acest context, al imposibilitdtii aplicirii Legii nr. 196/2016, este imperios necesard mentinerea
aplicarii Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completdrile ulterioare,
pentru o perioadi de minim 2 ani, pentru a nu afecta un numir de aproximativ 210.000 familii in risc de
sarficie, beneficiare ale ajutorului social $i crearea unor noi probleme sociale prin cresterea riscului de
excluziune sociald, avand in vedere faptul ¢ aproximativ 50% din aceste familii sunt familii cu copii.

In plus, mésurile din ultima perioada in domeniul stimuldrii ocuparii fortei de munca, evolutia salariilor,
cresterea veniturilor medii gi noua viziune a sistemuluj de pensii, conduc la necesitatea unei revizuiri a
prevederilor legale continute de Legea nr. 196/2016, care s aibd ca efect Cresterea participdrii pe piata

muncii a membrilor apti de munca din familiile beneficiare de ajutor social.

Avind Tn vedere imposibilitatea sustinerii financiare a masurilor previzute de art. 27 alin.(6) si art. 361
alin. (3) lit. ) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, in
special in privinga sprijinului de 500 euro care ar trebuj acordat tuturor copiilor ndscuti incepand cu data
intrérii In vigoare a legii, ceea ce ar insemna plata dreptului pentru aproximativ 1 ./ milioane copii
ndscufi In aceastd perioads, pentru implementarea acestei masuri fiind necesari aproximativ 4 miliarde
lei si tinfnd cont de necesitatea aprobdrii bugetului de stat pentru anu! 2019 si Incadrarea n limitele de
deficit bugetar asumate, se impune §i pentru aceste misuri, prorogarea termenului de aplicare.

Prorogarea termenului de aplicare atat a Legii nr.196/2016, cat si a masurilor prevézute de art. 27

alin.(6) si art. 361 alin. (3) lit. ¢} din Legea educatici nationale nr. 1/2011 este necesar a fi efectuata



inainte de aprobarea legii bugetare anuale, astfel incét fundamentarea bugetului s# fie realizatd pe baza
actelor normative aprobate, conform Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

De asemenea, in situatia exceptionald inregistrati cu privire Ia proliferarea pestei porcine africane i a
despigubirilor preconizate a se acorda gospoddriilor individuale in care au fost sacrificate suine
purtatoare ale acestui virus, tindnd cont de faptul ¢4 48% dintre gospodiriile 1n care se acords ajutorul
social sunt In mediul rural, se impune exceptarea acestor despagubiri de la a fi luate in calcul la
stabilirea ajutorului social pentru a nu afecta situatia socio-economici a acestor gospoddrii. Astfel, este
necesard modificarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completirile

ulterioare, In ceea ce priveste veniturile care se excepteazd de la stabilirea dreptului la ajutorul social.

Luénd in considerare Decizia Curtii Constitutionale nr. 387 din 5 iunic 2018, publicatd in Monitoruyl
Oficial nr.642 din 24 iulie 2018, referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art, 56
alin. (1) lit. ¢) teza intdi din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare si fingnd cont de prevederile art. 31 alin, (3) din Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale coroborate cu prevederile art. 147 alin. (1) din
Constitutie, prevederile Codului Muncii trebuie adaptate, astfel fncit si nu se Inregistreze
disfunctionalititi legislative ca urmare a ncetirii efectelor juridice ale reglementirii actuale.

De asemenea, se impune §i modificarea articolului 164 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel se asigurd cadrul necesar stabilirij salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, corespunzitor programului normal de muncd, diferentiat pe

criteriile nivelului de studii si al vechimii in munci.

Totodatd, In contextul intririi in vigoare din 1 ianuarie 2019 a Legii nr.165/2018 privind acordarea
biletelor de valoare si abrogarea cu aceeasi dati a Legii nr.193/2006 privind acordarea tichetelor cadou
$i a tichetelor de cresa, se impune corelarea celor doud acte normative asttel fncét cuantumurile aferente

tichetelor de cresd previazute de cele dows acte normative si fie egalizate,

Avénd in vedere necesitatea reducerii urgente a deficitului de forf¥ de muncd identificat la nivel
national, reclamat si de reprezentan{ii medivlui de afaceri, deficit care se poate reduce prin calificarea [a
locul de muncd tn conformitate cu prevederile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munc,
republicatd, a persoanelor tn cAutarea unul loc de muncd, aflate n evidentele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munci s1 care nu au absolvit invafimantu] gimnazial ;

Luand in considerare modificirile legislative prevazute in Ordinul nr, 5 039/2126/2018 al ministrului

educaiei nationale si al ministruluj muncii $i justitiei sociale | privind aprobarea corespondentei dintre



nivelurile Cadrului national al calificirilor, actele de studii/calificare ce se clibereaza, tipul de programe
de educatie §i formare profesionali din Romadnia prin care pot fi dobandite nivelurile de calificare,
nivelurile de referinti ale Cadruluj european al calificirilor, precum gi condifiile de acces
corespunzitoare fiecirui nivel de calificare, ce oferd posibilitatea persoanelor care au absolvit
invdtdmantul primar de a avea acces la programe de formare profesionald, de nivel I, in scopul
imbundtéfirii cunostintelor, aptitudinilor $i competentelor In context personal, civic, social gifsau legat
de ocupare si care si le permiti practicarea ocupatiilor care necesitd detinerea unor cunostinte generale
de bazdi si a unor competente specifice acestora;

Avénd 1n vedere Recomandarea Consiliului 2.016/C 67/01 privind integrarea somerilor de lungd durati

pe piata forfei de munci;

De asemenea, pentru a sprijini integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupuri vulnerabile, in
special a celor beneficiare de prestatiile previizute in Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu

modificarile §i completirile ulterioare.

In considerarea faptului cd aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie situatii de

urgentd a céror reglementare nu poate fi aménats,

fn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonants de urgents.

ART. T — Articolul 97 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, publicatd in
Monitorul Oficiai al Roméniei, Partea I, nr. 882 din 3 noiembrie 2016, se modifici $i va avea urmitorul
cuprins;

"Art. 97 - Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 aprilie 2021, cu exceptia art, 95, care intrd in

vigoare la data de 1 februarie 2021."

ART. IF - (1) Termenul previizut [a art. 361 alin. (3) lit. &) din Legea educatiei nationale ar. 1/2011, cu
modificérile si completirile ulterioare, se proroga pand la data de 31 decembrie 2020,
(2) Pand la data de 31 decembrie 2020 nu se acorda cupoanele sociale previzute 1a art, 27

alin. (6) din Legea nr. 1/201 1, cu modificirile $i completirile ulterioare,

ART. II — Alineatul (1) al articolului 8 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat,
publicati in Monitorul Oficial al Romdiniei, Partea I nr. 401 din 20 iulie 2001, cn modificirile si

completirile ulterioare, se modifics si va avea urmitorul cuprins:



"Art. 8 - (1) La stabilirea venitului net lunar al familiej sau, dupd caz, al persoanei singure se iau in
considerare toate veniturile pe care membrii acesteia le-au realizat in luna anterioars depunerii cererii,
inclusiv cele care provin din drepturi de asigurdri sociale de stat, asigurdri de somaj, indemnizatii,
alocatii i ajutoare cu caracter permanent, indiferent de bugetul din care se suports, obligatii legale de
Intretinere i alte creante legale, cu exceptia alocatiel pentru sustinerea familiei, prevazuti de Legea nr.
2772010 privind alocatia pentru sustinerca familiei, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, a alocatiei de stat pentru copii, previzuti de Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, a bugetului personal complementar lunar si
a prestafiilor sociale prevazute la art. 58 alin. (4) 1it. b) si, respectiv alin. (5) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si
completirile ulterioare, a burselor scolare, a drepturilor acordate in baza art. 51 alin. (2) si art. 85 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 I, cu modificirile si completirile ulterioare, a stimulentului
educational oferit, potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 oprivind stimularea participdrii in
Invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificirile ulterioare, sub
form& de tichet social pentru stimularea participarii in Invitiméntul prescolar a copiilor proveniti din
familii defavorizate, a sprijinutui financiar prevézut de Hotdrdrea Guvernului nr. 1.488/2004 privind
aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acordi elevilor tn cadrul Programului
national de protectie sociald "Bani de licen", cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
veniturile obtinute din activititile cu caracter ocazional desfisurate de zilieri in conditiile Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum $i a sumelor ocazionale acordate de la bugetul de stat sau

bugetele locale cu caracter de desp#gubiri sau sprijin financiar pentru situatii exceptionale.”

Art. IV - Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si completirile ulterioare, se modifica si completeaz,

dupé cum urmeazi:

1. Litera c) a alineatului (1) a articolului 56 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

”c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard $i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, pentru salariata care opteazd in scris pentru continuarea executiirii contractulut
individual de munci, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitii de varsti cu
reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de

muncd In cazul invalidititii de gradul [ sau I1.”



2. Dup3 alineatul (2) al articolului 56 se introduce un alineat nou, alin. (3), cu urmdtorul cuprins:
”(3) Angajatorul nu poate Ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea In conditiile

prevazute la lit. ¢}, teza Intéi. ”

3. Dupi alineatul (1) al articolului 164 se introduc douid alineate noi, alin. (1" si (1% cu
urmitorul cuprins:

(1) Prin hotiirdre a Guvernului poate fi stabilit salariul de baza minim brut pe fard garantat in platd

diferentiat pe criteriile nivelului de studii si al vechimii th munca.

(1%) Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bazi minim brut pe

tard garantat In platd se determind utilizAnd nivelul salariului de bazd minim brut pe {ard garanfat in

platé prevézut la alin, (1).”

Art. V. — Alineatul (2) al articolului 7 din Legea nr.193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si
a tichetelor de cresd, publicati in Monitorul Oficial al Romainiei, Partea I, nr. 446 din 23 mai
2006, cu modificirile si completirile nlterioare, se modificd dupi cum urmeaza:

”(2)Valoarea sumei lunare acordate sub formid de tichete de cresd, previzutd la alin. (1), poate fi

indexatd anual cu indicele inflatiei comunicat de Institutul National de Statistica.”

ART. VI - Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca republicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea I, nr. 498 din 7 august 2013, cu modificirile si completirile ulterioare, se

modifici si se completeazi dupi cum urmeazi:

1. Litera d) a alineatului (1) a articolului 7 se modifici si va avea nrmitorul cuprins:
” d) Indeplineste conditiile de acces la formare profesionald prin ucenicie la locul de muncd, pe niveluri

de calificare, conform legislatiei In vigoare.”

2. Alineatul (3) al articolului 7 se medifici si va avea urmétorul cuprins:
” (3) Maternitatea nu constituie motiv de discriminare, iar organizarea si desfisurarea uceniciei la locul

de munca, se detaliazi In normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.”

3. Alineatul (1) al articolului 9 se completeaza si va avea urmiitorul cuprins:
? (1) Durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care urmeazi

si se pregéiteascd ucenicul, fird a putea fi mai micd de:



a) 6 luni In cazul in care ucenicia la locul de munc# se organizeazd pentru dobdndirea competenielor
corespunzatoare unei calificdri de nivel 1;

b) 12 luni, in cazal In care ucenicia la locul de muncd se organizeazi pentrn dobandirea
competentelor corespunzitoare unei calificdri de nivel 2;

¢) 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de muncd se organizeazi pentru dobéndirea
competentelor corespunzitoare unei calificari de nivel 3;

d ) 36 de Iuni, in cazul in care ucenicia la locul de muncd se organizeazd pentru dobandirea

competenielor corespunzitoare unei calificéri de nivel 4.”

4. Alineatul (1) al articolului 13 se comp[efeazi si va avea urmitorul cuprins:
(1) Ucenicia la locul de muncd se organizeazd pentru nivelurile de calificare I, 2, 3 si 4, stabilite
conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului nafional al

calificarilor, cu modificérile gi completirile ulterioare.”

5. Articolul 17 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

” Art. 17 Nu beneficiazd de prevederile art. 16 angajatorii care:

a) anterior incheierii contractelor de ucenicie, au avut cu persoana in cauzd incheiate alte contracte
de ucenicie. pentru aceeasi calificare;

b) organizeazi programe de ucenicie in acelagi domeniu de activitate in care ucenicul detine deja o
calificare ce cuprinde competentele propuse a fi dobéndite prin noul program de ucenicie;

c) in ultimul an au fost in raporturi de muncid cu persoana care urmeazd si fncheie confract de
ucenicie, cu exceptia situafiei in care pentru persoana respectivi a fost incheiat contract individual de
munei pe perioada vacantelor, in conditiile Legii nr. 72/2007, cu modificérile ulterioare;

d) se afli in situatia de insolventd, in procedurd de executare silitd, reorganizare judiciard, faliment,
dizolvare, lichidare ori administrare speciald, care au activitdfile suspendate sau restrictii asupra

acestora.”

ART.VII - In termen de 60 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, a
prezentei ordonante de urgentd, Ministerul Munecii si Justitiei Sociale va modifica In mod corespunzitor
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncé, aprobate

prin Hotérérea Guvernului nr. 855/2013, cu modificérile si completirile ulterioare.

PRIM — MINISTRU
Vasilica-Viorica DANCILA



-
g
-

MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

oo

DONGWL 2R

)
e OB - %F{?

" MINUTA .
Comisiei de dialog social din cadrul Ministerului Muncii si ,Justittif) )
25 octombrie 2018

in data de 25 octombrie 2018, ora 11%° a fost convocati sedinta comisieiVde dialog sociat
avand pe ordinea de zi dezbaterea urmétoarelor proiecte de acte normative:

o Ordonantd de urgemid privind prordgarea unor termene, precum si pentru
modificarea unor acte normative

Sedinta a fost prezidatid de catre doamna luliana Popescu-consilier, inlocuitorul de drept al
domnului director Serghei Mesaros- director Directia Dialog Social, aflat in concediu.

La sedintd au participat reprezentanti ai confederatiilor sindicale, patronale conform listei de
prezentd anexate si experti din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, respectiv,
doamna Mihaela Grecu-director DPBS, domnul Eduard Corjescu-director DGJ, doamna Florina
Barbu si domnul Gheorghe Ivan-consilieri DPS,docamna Carmen Briciu-consitier DPQCMP

¢ Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

s Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

o Legea nr, 53/2003, Codul Muncii

e Legea nr.193/2006 privind acordarea tichetelor cadou si a tichetelor de cress
e Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la {ocul de muncé

¢ Referitor la Legea nr, 196/2016 privind venitul minim de incluziune si Legea nr.
416/2001 privind venitul minim garantat

Doamna Mihaela Grecu-director a prezentat situatia actuald, necesitatea prorogarii unor
termene, consecinte,

Prin aplicarea  Legii nr. 196/2016 privind vemitul minim de incluziune, starea de
imposibilitate- Tn acest moment- de aplicare a legii, ca urmarea a absentei Sistemului national
informatic al asistentei sociale la care se lucreazd estiméndu-se in finalizarea si se producd
aproximativ in 2020-2021, dar si de capacitatea autoritatilor administratiei publice locale de a

asigura prelucrarea mformat1ca a datelor privind solicitantii si verificarea criteriilor de
eligibilitate.

Str.Dern.).Dobrescu, nr.2.4, Sector 1, Bucuresti
Locatie: Bd. G-ral Gheorghe Magheru, nr. 31, Bucuresti
Telefan: (372.858.705

cds@dialggsocial. 20V.10,
voww diglopsorial. 20V.r0, WwWw. MMUNcii,gov.ro
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Masurile din ultima perioadd in domenful stimuldrii ocupdrii fortei de munci, evolutia
salariilor, cresterea veniturilor medii si noua viziune a sistemulti de pensii, au conduc la
necesitatea unei regandiri a criteriilor de eligibilitate pentru acordarea ajutoarelor destinate
reducerii séraciei, care sa aibd ca efect cresterea participirii pe piata muncii a membrilor apti
de munca din familiile beneficiare de ajuter social.

La nivel legislativ, acest lucru a fost implementat doar in privinta acordarii ajutorului social,
prin schimbdrile aduse Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat care se va abroga prin
intrarea in vigoare a Legfi nr.196/2016. Prin urmare, n absenta Sistemului national informatic
al asistentei sociale, a modificarilor legislative care s& puna in acord Lesea nr.196/2016 cu
legislatia recentd din domeniul ocupdrii, cu mésurile din programul de Guvernare si cu
actualele modificari ale programului similar aplicat in prezent, respectiv ajutorul social
reglementat de Legea nr.416/2001, venitul minim de incluziune nu se poeate aplica din aprilie
2019.

- Drept urmare, este imperios necesard mentinerea aplicdrii Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru o perioadd de minim 2 ani,
n caz contrar un numar de aproximativ 210.000 familii vor fi afectate de risc de siricie,
excluziune sociala

De asemenea, este necesard prorogarea termenului pand la 31 decembrie 2020 privind
aplicarea masurilor prevazute de art. 27 alin.(6) si art. 361 alin. (3) lit. e) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, deoarece pe de-o parte
implicd acordarea sumei de 500 euro citre 1,7 milioane copii, adicd, aproximativ 4 miliarde
lei de la bugetul de stat, pe de alta parte, presupune dezvoltarea capacitatii administrative a
uniitatilor trezoreriei statului in vederea deschiderii de conturi la nivelul acestor unititi,

De asemenea, in situatia exceptionald inregistratd cu privire la proliferarea pestei porcine
africane si a despagubirilor preconizate a se acorda gospodariilor individuale n care au fost
sacrificate suine purtatoare ale acestui virus, tindnd cont de faptul ci 48% dintre gospodiriile
in care se acordd ajutorul social sunt in mediul rural, se impune exceptarea acestor

despagubiri de la a fi luate in calcut la stabilirea ajutorului social pentru a nu afecta situatia
socio-economica a acestor gaspodarii.

D. Petre Dandea, Secretar general, CNS Cartel Alfa - mentioneazé ci aménarea aplicirii Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, este acceptatd din punctul de vedere al
confederatiei pe care o reprezinta pana la data de 1 iulie 2019.

Dl. Dumitru Costin, presedinte, BNS - doreste ca Ministerul de Finante. Ministerul Muncii si
Ministerul Comunicatiilor sa iasa la raport pubtic si sd spuna ce s-a intdmplat cu bugetul de 6
mld. dolari prevazuti pentru realizarea Sistemului national informatic al asistentei sociale.

o Referitor a Legea nr, 53/2003, Codul Munci

Domnul Eduard Corjescu-director a prezentat situatia actuala si modificarile care se impun
pentru doua situatii:

n acest moment se inregistreaza o discriminare, o atingere adusa dreptului la muncad si o
vatdmare a dreptului la un traj decent, conform unei decizii a Curtii Constitutionale, este
necesara modificarea si completarea legistatiei pentru ca salariata si poat# opta in scris
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BNS a realizat o analiz privind aplicabilitatea Ordenantei 79-si angajatorii de la firmele mici
si mijlocii nu transferat contributiile ci au acordat bonusuri pe care ulterior le-au anulat. De
asernenea in Romania se inregistreazéd un paradox odatd cu cresterea salariului minim brut
pe tard, a scizut salariul mediu net pe piata muncii [a firmele mari.

3. Solicit? constituirea unui grup de lucru Jntré Ministerul Muncii, Ministerul Economiei,
Mimisterul Finantelor- si nu Guvernul- plus partenerii sociali ¢are s stabileasca modul n care
Guvernul in trimestrul 1 af anului 2019 va putea sd aplice cupoanele sociale; chiar poate
prezenta o solutie alternativa.

4. Propune o intanire pe tema Comitetelor sectoriale §i existenfa lor din punct de vedere
institutional.

BNS - sustine propunerea Guvernului de a introduce cele doud standarde minime pe
criteriul vechime si studii. :

De asemenea, considerd ci patronatele, sindicatele si Guvernul trebuie sa T5i asume
modificarea Legii nr.62/2011, Legea dialoguluf social, si s8 existe propuneri care s ducd la
imbunatitirea standardelor sa revina partenerilor sociali.

o Referitor la Legea nr.193/2006 privind acordarea tichetelor cadou §i a tichetelor de
cresa

Tn acest moment conform legislatiei este necesara actualizarea semestriald a valorii tichetelor
de cresd, dar aplicarea prevederii in prezent, conduce la un cuantum mai mare fatd de nivelut
de 450 lei care se va acorda de la 1 fanuarie 2019. Pentru acest motiv este necesara
modificarea prevederilor aplicabile in prezent, astfel incat la 1 januarie 2019 sa nu se
fnregistreze diminuar de drepturi.

DL. Negoitd Voinea, reprezentant, CSN Meridian - a precizat ca motivul invocat nu este valabil,
este vorba de o aménare la nesférsit si probabil nu se va mai acorda. In plus trebuie utilizate
conturile Junior de la banci comerciale, care se deschid automat.

e Referitor laLegea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncé

Dna. Carmen Briciu-consilier a precizat ca se impune modificare legislatiei prin introducerea
nivelului 1 de calificare, deoarece numérul solicitantilor care nu au absolvit Tnvatdmant
gimnazial si care sunt Tnregistrati la ANOFM este mare. De asemenea, comitetele sectoriale,
institutiile de dialog social au identificat o serie de ocupatii pentru practicarea carora este
necesar nivelul 1 de calificare.

Dl. Eduard Floria-Concordia, a solicitat documentele care au fost transmise de catre
comitetele sectoriale, analizele realizate de Ministerul Muncif,. iar deminul Dumitru Cestin-BNS,
si dl E. Floria-Concordia au propus o intalnire pentru evaluarea starilor, functionalitafilor,
finantarii, existentei comitetelor sectoriale. In plus dl D Costin  propus si rescricrea
Standardelor ocupationale nationale, aducerea acestora in actualitate.

Dl. Sorin Stan- secretar general, CNSRL Frétia - a propus referitor la invatamantul profesional
realizarea unui parteneriat intre Ministerul Muncii §i Ministerul Educatiei, propunere sustinuta
si de dl. Eduard Floria.
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Dl. Ciprian lonescu, reprezentant, CSDR, a precizat ¢& de principiu nu sunt d& acord cu
prorogarea terrmnetor de aplicare a unor dispozitii legale la datele propuse prin intermediul
profectului de QUG, iar pentru celelalte aspecte cuprinse in acest proiect vor transmite o
opinie pana la sfaristul zilei de luni, 12.11.2018.

La finalul sedintei doamna luliana Popescu a multurnit participantilor pentru prezenta.

pentru

Tntocmit,
Marana Olteanu
Dcofctier

Luminita Alexandru
consilier




