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Titlul proiect act normativ

Lege privind sistemul public de pensii

Sectiuneaa 2 -a
Motivul emiterii actului normativ

1.Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice in vigoare la data de 1 ianuarie 2011,
in forma publicatd In Monitorul Oficial, cuprinde reglementéri referitoare la:
- Principiile care guverneazi sistemul public de pensii din Romaénia;
Asiguratii/contribuabilii sistemului public de pensii;
Categoriile de pensii si conditiile de acordare a acestor pensii;
a) pensia pentru limita de varsta;
b) pensia anticipati;
¢) pensia anticipatd partiald;
d) pensia de invaliditate;
) pensia de urmas
Alte prestatii de asiguriri sociale acordate In baza legii;
- Conditii de reducere a vérstei standard de pensionare:
> activitate desfisuratd in grupele I gi IT de munci, conditii speciale/conditii deosebite
de muncé;
» viarstele mai reduse pentru anumite categorii de persoane, respectiv persoanele cu
handicap; :
» pensionare anticipati si anticipatd partiali;
Parametrii utilizati in formula de calcul a pensiei sunt:
» Punctajul mediu anual reprezenténd raportul dintre numérul total de puncte realizat
si stagiul complet de cotizare, esalonat pentru femei i barbati;
» Valoarea unui punct de pensie.
> Indicele de corectie;

- Utilizarea la calculul pensie, in mod diferentiat, a veniturilor salariale corespunzitoare
perioadelor lucrate pand la data de 01.04.2001 si ulterior acestei date.

11, Tn cazul proiectelor de acte normative care transpun legislatie comunitarii sau creeazi
cadrul pentru aplicarea directi a acesteia, se vor specifica doar actele comunitare in cauzi,
insotite de elementele de identificare ale acestora

Nu este cazul

2. Schimbéri preconizate

Proiectul de lege supus aprobérii isi propune ca, din sistemul de pensii din Roménia s3 fie eliminate
inechitatile dintre beneficiarii sistemului, respectiv atét Intre genuri cit si pentru fiecare tip de gen,
precuin si dintre categorii de persoane care au desfésurat activitatea In aceleasi conditii de munci
si cu un nivel de salarizare relativ similar, indiferent de anul pensionirii.

Totodat, prin acest proiect este definit pensionarul ca fiind persoana care beneficiazi de pensie
de asigurdri sociale si a realizat cel pufin stagiul minim de cotizare de 15 ani, precum si nevazatorii
care au realizat 1/3 din stagiul complet de cotizare.ln cadrul acestei categorii a fost nominalizat ca




pensionar si nevizitorul, a cirei situatie a fost reglementat, in toatd succesiunea actelor normative
ncepand cu anul 1967, in conditii specifice, determinate de situatia fizici, motiv pentru care stagiul
de cotizare necesar pensionirii, este mai mic decit stagiul minim de cotizare previzut de lege
pentru asiguratii sistemului public de pensii.

De asemenea nevdzdtorul este definit ca fiind persoana care prezintd deficientd vizuald grava, din
cauza ciireia este incadrata in grad de handicap grav.

Proiectul de lege supus aprobdrii isi propune ca sistemul de pensii din Roménia s se fundamenteze
pe urmétoarele principii de bazi:

- Contributivitatii potrivit caruia fondurile de asiguréri sociale se constituie pe baza
contributiilor datorate de persoanele fizice si juridice participante la sistemul public de
pensii, drepturile de asiguriri sociale cuvenindu-se in temeiul contributiilor de asigurir
sociale plitite;

- Solidarititii sociale, conform céruia participantii la sistemul public de pensii isi asuma
reciproc obligatii §i beneficiaza de drepturi pentru prevenirea, limitarea sau inldturarea
riscurilor asigurate prevézute de lege;

- Egalita{ii, prin care se asigurd tuturor participantilor la sistemul public de pensii,
contribuabili si beneficiari, un tratament nediscriminatoriu, intre persoane aflate in
aceeasi situatie juridicd, in ceca ce priveste drepturile si obligatiile previzute de lege;

- Imprescriptibilititii potrivit caruia dreptul la pensie nu se prescrie;

Se extinde sfera perioadelor necontributive asimilate stagiilor de cotizare prin valorificarea
perioadei de master i doctorat in plus fatd de studiile universitare la zi, stagiul militar, pensia de
invaliditate, concediului medical, celui pentru cresterea copilului, somajului indemnizat, deportarii,
prizonieratului si detentiei politice.

Studiile universitare, master, doctorat se valorifica la stabilirea drepturilor de pensie doar pe durata
normald de studii, conform legii.

Conditia pentru asimilarea perioadei necontributive este ca stagiul minim de cotizare s fie de 15
ani.

Reglementirile referitoare la contractul de asigurare sociald vizeaza, printre altele, categoriile de
persoane care pot achita contributiile de asiguréri sociale pe o perioada de maximum 5 ani la alegere
din perioade diferite, anterioare incheierii contractului, in care nu au desfisurat activitafi
profesionale gi nu au avut calitatea de pensionar.

Plata se poate face in rate, dar nu mai tirziu de 1 an de la Incheierea contractului. in cazul neplatii
integrale, stagiul de cotizare se valorifica proportional cu suma plétita.

Venitul la care se poate asigura o persoand, in baza unui contract de asigurare sociali este cel putin
cistigul salarial mediu brut pe economie utilizat la fundamentarea bugetului de asigurdri sociale de
stat.

Acest tip de contract se incheie doar in cazul persoanelor care au realizat stagiul minim de 15 ani.
Perioadele de timp pentru care se poate efectua plata contributiei de asigurari sociale, In cazul
coniractului de asigurare sociald sunt cele care se incadreazd in intervalul de timp cuprins intre data
dobéandirii capacitaiii de munci si data Incheierii contractului de asigurare sociald.

Totodati, prin noul proiect se instituie obligatia platii unui comision in cotd procentuala de 0,5%
aplicatd lunar asupra sumei totale ce face obiectul operatiunii financiare efectuati pentru fiecare
fond de pensii administrat privat.

Intrucat biletete de odihnd sunt drepturi specifice legislatiei muncii, fiind introduse In legislatia
anterioar si prezentd de asigurari sociale de stat doar in favoarea asiguratilor unitéfilor in care nu
era reglementatd constituirea fondului social, prin proiectul de lege a fost eliminati, intrucét
reprezintd o cheltuiald care nu poate fi justificat prin prisma scopului si obiectului legii pensiilor.

Proiectul de lege reglementeaza categoriile de pensii acordate, respectiv:

> Pensia pentru limitd de vérsts;

> Pensia anticipats;

> DPensia de invaliditate;

> Pensia de urmas.
Proiectul de lege cuprinde reglementdiri privind conditiile de reducere a vérstei standard de
pensionare pentru:




» activitate desfisuratd in grupele I si I de munc, conditii speciale/conditii deosebite
de munca;

> persoanele cu handicap;

» pensia anticipat;
Actuala pensie anticipat# (nepenalizatd) devine pensie pentru limitd de varsii.
Astfel, persoanele care au 8 ani peste staginl complet de cotizare, inclusiv perioade asimilate, se
pot pensiona pentru limiti de vérstd cu 5 ani inainte de Indeplinirea varstei standard de pensionare.
Cele doud categorii de pensii anticipate reglementate de actuala legislatie presupuneau reducerea
vérstei standard de pensionare cu 5 ani, in conditiile depasirii stagiului complet de cotizare cu 8
ani, In cazul pens1e1 anticipate, si cu pana la 8 ani, in cazul pensiei antlclpate partiale.
Intrucat pensia anticipatd, avea un regim juridic aproape identic cu pensia pentru limitd de vérsta
cu reducerea varstei standard de pensionare, s-a considerat necesar a se elimina aceasti categorie
de pensie anticipatd si redefinirea acesteia ca pensie pentru limitd de varsts, cu reducerea vérstei
de pensionare fiind exclusd incompatibilitatea cumului venitului din pensie cu salariul.
In acest caz pensia pentru limitd de varsts, cu reducerea vérstei standard de pensionare poate fi
cumulati cu salariul, iar la stabilire se valorificd perioadele necontributive asimilate.
Proiectul de act normativ reglementeazi conditii de reducere, cu 6 ani, a vérstei standard de
pensionare pentru femeile care au realizat stagiul minim de cotizare de 15 ani si au niiscut si crescut
pénd la vérsta de 16 ani 3 copii.
Incepand cu al 4-lca copil se adauga céte 1 an 1n plus, pentru fiecare copil.
Proiectul de act normativ nu cuprinde reglementiri privind reducerea vérstei standard de
pensionare pentru beneficiarii Decretului — Lege nr. 118/1990, privind acordarea unor drepturi
persoanclor persecutate din motive politice de dictatura instaurat’ cu tncepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate ori constituite in prizonieri, republicat, motivat de faptul ci aceste
categorii de persoane au depésit varsta de pensionare previzutd de lege, considerent peniru care
reducerea vérstei de pensionare a rimas inoperabili.
Pensia anticipatd se cuvine, cu cel mult 5 ani Inaintea implinirii vérstei standard de pensionare,
persoanclor care au realizat stagiul complet de cotizare, precum si celor care au depisit stagiul
complet de cotizare cu pini la 8 ani.
La stabilirea stagiului de cotizare necesar acorddrii pensiei anficipate nu se iau In considerare
perioadele asimilate in care persoana a beneficiat de pensie de invaliditate, a urmat cursurile de zi
ale Invatdmantului universitar si a satisficut serviciul militar.
Cuantumul pensiei anticipate se stabileste din cuantumul pensiei peniru limitd de vérstd, prin
diminuarea acestuia in raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare st cu
numérul de luni cu care s-a redus vérsta standard de pensionare,
Pensia de invaliditate.

Se redefinesc gradele de invaliditate, pentru a se da posibilitatea desfisuriirii unor activitati
profesionale si a permite cumulul pensiei de invaliditate cu venituri din aceste activitai.

Astfel, gradul I de invaliditate este caracterizat de deficientd functionald gravil si capacitate de
muncd diminuati, gradul II este caracterizat de deficient functionald accentuati si capacitate de
muncd diminuati, iar gradul Il este caracterizat de deficienta functionald medie si capacitate de
muncd diminuati.

Desi a fost eliminati enumerarea expresi a anumitor afectiuni invalidante cum sunt: schizofrenia,
SIDA, neoplaziile, totusi reglementarea propusa se adreseazd si persoanelor cu astfel de afectiuni.
Totodats, dreptul la pensie de invaliditate este recunoscut in exclusivitate numai persoanelor care
au realizat cel putin stagiul minim de cotizare in sistem, urméand ca celor care au realizat stagii sub
staginl minim de cotizare si li se acorde beneficii in temeiul legislatia din domeniul asistentei
sociale.

Pensia de urmas

Pensia de urmas se cuvine copiilor si sotului supravietuitor, daci sustinatorul decedat era pensionar
sau indeplinea conditiile pentru obfinerea unei pensii.




Se introduce o noud prestaiie §i anume ajutorul pentru soful supravietuitor, si reprezintd 25% din
pensia sotului decedat. Acest ajutor poate fi cumulat cu propria pensie.

Noua prestatie se acordd in urmétoarele condifii:

- sotul supravietuitor are stagiul complet de cotizare;

- are vérsta standard de pensionare;

- nu s-a recisitorit; ‘

- durata cis#toriei a fost de cel pufin 10 ani, iar suma totald incasatd si nu depégeascd 80% din
salariul minim brut pe economie.

Pensia minima

Proiectul de lege cuprinde reglementéri potrivit ciirora dacd nivelul cuantumului pensiei, cuvenit
sau aflat In plati, se situeazi sub nivelul pensiei minime se acordd cuantumul pensiei minime.
Astfel, pentru pensionarii sistemului public de pensii cu domiciliul in Roménia, se instituie praguri
minime ale pensiilor.
Pensia minima reprezintd un prag minim al cuantumului pensiei si se stabileste In procente, minim
si maxim, din salariul minim brut pe tard garantat in plats, in functie de stagiul de cotizare realizat,
astfel: procentul minim este de 45%, aferent stagiului minim de cotizare, la carc se adauga cate
1% pentru fiecare an de stagiu de cotizare realizat peste 15 ani, fard a depési procentul maxim de
75%. : '
De la data intriirii In vigoare a legii, pentru pensionarii cu vechime in muncé cuprinsd Intre 10-15
ani, cuantumul pensiei minime reprezintd 40% din salariul minim brut pe tard, iar pentru flecare
an de vechime mai mare de 10 ani se adaug céte 1% din salariul minim brut pe taré.
Calitatea de pensionar se dobéndeste de persoanele care dovedesc stagiul minim de cotizare de 15
ani. Incepénd cu data intririi in vigoare a legii, persoanele care nu indeplinesc conditia de stagiu
minim de cotizare de 15 ani vor primi o indemnizatie sociald si fac obiectul legislatiei ndin
domeniul asistentei sociale.
Proiectul de lege reglementeaza dreptul de optiune Intre cuantumul pensiei determinat in functie
de contributivitate si indemnizafia sociald reglementatd de legislatia din domeniul asistentei
sociale.
Pensionarii care au stagiul de cotizare mai mic de 15 ani, pot opta Inire pensie §i indemnizatia
sociali la data intrérii In vigoare a legii.
Pensionarli care au realizat stagiul de cotizare mai mic de 15 ani beneficiazé de recalculare, iar
dacd suma rezultatd din calcul este sub indemnizatia sociald pot opta peniru aceasta din urmé
prestatie de asistentd sociala.
Proiectul de lege reglementeazd valorificarea, la determinarea cuantumului pensiei a sumelor
incasate cu titlul de acord global, sporuri, al 13-lea salariu, ore suplimentare, prime, premii gi alte
drepturi de natura salarialg.
In situatia in care venitul total nu poate fi dovedit, se acordd o majorare a punctajului lunar cu 10%,
din oficiu, pentru perioada 1 februarie 1975 — 1 aprilie 2001.
Dac pensionarul prezinti adeverinte din care reiese un procent mai mare de 10%, se acordd suma
rezultatd din recalculare.
Daci dupi recalcularea pensiei in raport de veniturile dovedite In baza adeverintelor prezentate
rezultd o pensie mai mici, atunci se pistreazd pensia calculatid cu majorarea de 10% acordatd
potrivit legii.
Referitor la formula de calcul a pensiilor, proiectul de lege cuprinde reglementari potrivit cirora
cuantumul pensiei se determind prin inmultirea numdrului total de puncte cu valoarea punctului
de referinta.
Numaérul total de puncte este suma punctajelor anuale.
Punctajul anual este suma punctajelor lunare Impartit la 12 luni.
Punctajul lunar este venitul brut realizat impdrtit la castigul mediu brut pe economie utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.
Valoarea Punctului de Referinti(VPR) este de 75 de lei 1n anul 2021, potrivit proiectului de lege..




VPR a fost determinat prin Impértirea Valorii punctului de pensie din anul 2021, adici 1.875 de
lei, la 25, care reprezintd vechimea medie de ani din sistemul de pensii, rezultatd in urma aplicarii
ultimelor patru legi ale pensiilor.

Incepand cu anul 2022, valoarea punctului de referint¥ se majoreazi anual cu 100% din rata medie
anuald a inflatiei, la care se adaugd 50% din cresterea real3 a cdstigului salarial mediu brut realizat.
Totodatd, prin prezentul act normativ se propune ca prin legile privind plafoancle unor indicatori
specificati In cadrul fiscal-bugetar s se poati stabili anual si alte majorii.

Ajutorul de deces se acordd si In cazul decesului persoanei aflate in timpul concediului pentru
cregterea copilului pand la Tmplinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv tn cazul copilului cu handicap
pénd Ia 3 ani, sau al unui membru de familie al acestuia, daci, anterior intririi in concediul pentru
creserea copilului, persoana In cauz# era asigurati obligatoriu si raportul de munci a fost suspendat.
Referitor la jurisdictia asigurarilor sociale, proiectul de lege cuprinde reglementiri potrivit ciirora
deciziile de pensie emise de casele teritoriale de pensii pot fi contestate, i termen de 45 de zile de
la comunicare, 1a instanta de judecatd competenti.

Jurisdictia asigurdrilor sociale se realizeaza prin tribunale §i cur{i de apel.

3. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a3 -a
Impactul socio - economic al proiectului de act normativ

1.Impact macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1! Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2.¥mpactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referdi la acest subiect.

2!, Impactul asupra sarcinilor administrative.
Proiectul de act normativ nu se referf la acest subiect.

2%, Impactul asupra intreprinderilor mici si mijlocii.
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Impactul social

Prezentul proiect de act normativ cuprinde reglementéri potrivit cirora din sistemul de pensii din
Roménia sunt eliminate inechitétile dintre beneficiarii sistemului, respectiv atit ntre genuri cét si
peniru fiecare tip de gen, precum si dintre categorii de persoane care au desfisurat activitatea n
aceleasi conditii de muncé si cu un nivel de salarizare relativ similar, indiferent de anul pensiondrii.
Proiectul de act normativ se adreseazi pensionarilor si asiguratilor sistemului public de pensii prin
aceea cd se fundamenteazd pe principii de bazd cum sunt, contributivitate, solidaritate sociala,
egalitate de tratament intre categorii de beneficiari, imprescriptibilitate. in acelasi timp, pensiile
cresc la un nivel care sd asigure un trai decent.

4. Impactul asupra mediului
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiuneaad-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit gi pe termen lung (pe 5 ani)

- mil lei -




Indicatori Anul 2019 2020 2021 2022
curent

1 2 3 4 .5 6

1.Modificdri ale  veniturilor 0 43 428 475 658
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i) impozit pe profit
ii) impozit pe venit
b) bugete locale:
i} impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale de
stat: 43 428 475 658
i) contributii de asiguréri 0

2. Modificiri ale cheltuielilor 0 8.493 25280 | 58.578 81.813
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stai, din acesta: 0 1.476 1.826 6.850 13.775
1) cheltuieli de personal
ii) bunuri gi servicii
iii)pensii pentru agricultori,
pensia minima si prestatia pentru 0 1.476 1.826 6.850 13.775
sotul supravietuitor
b) bugete locale:
i) cheltuieli de personal
ii) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale de 7.017 23,454 51.728 68.038
stat, din acesta:

i) cheltuieli de personal 0 122 241 260 260
ii) bunuri si servicii 0 5 7 7 7
iii) cheltuieli cu pensiile 0 6.852 23.204 51.446 67.756
iiii) cheltuieli de capital 0 38 2 15 15
3. Impact financiar, phus/minus :
0 -8.450 -24.852 -58.103 -81.155
4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare
5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare
6. Calcule detaliate privind Impactul s-a determinat prin diferentd fatd de
fundamentarea modificarilor cheltuielile cu pensiile aprobate pentru anul 2018 in
veniturilor si/fsau  cheltuielilor sumd de 61,5 miliarde lei.
bugetare La venituri s-a avut In vedere cregterea incasérilor cu

impozitul pe venit datorat majorfrii pensiilor In
regimul actual de impozitare.

7. Alte informatii Sumele necesare se asigurd, incepand cu anul 2020, prin
transfer de la bugetul de stat, prin bugetul MMJS, pentru
echilibrarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Sectiuneaa$-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei In vigoare

1. Maisuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Acte normative In vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrérii In vigoare a
proiectului de act normativ:

Proiectul de lege vizeazi abrogarea:




a) Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicati In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu modificdrile i completarile ulterioare si
actele subsecvente emise in baza acesteia;

b) Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale pentru
pensionari, aprobati de Legea nr. 196/2009, cu modificirile si completirile ulterioare;

c) Legii nr. 578/2004 privind acordarea unui aJutor lunar pentru soful supravietuitor, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Acte normative ce urmeazi a f1 elaborate in vederea implementirii noilor dispozitii:

Hotérare de Guvern pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a legii.

1%, Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice:
a) impact legislativ - Nu este cazul;
b) norme cu impact la nivel operational/tehnic - Nu este cazul.

2, Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitari in cazul proiectelor ce
transpun prevederi comunitare
Nu este cazul

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Proiectul nu se referd la acest subiect

4. Hotérari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Proiectul nu se referd la acest subiect

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

Proiectul nu se referd la acest subiect

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiuncaa 6 - a :
Consultiirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare gi alte organisme implicate
Proiectul de act normativ a fost elaborat cu consultarea organizatiilor de pensionari.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a modului
in care activitatea acestor organizatii este legatit de obiectul proiectului de act normativ
Proiectul nu se referdi la acest subiect

3.Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile H.G. nr.
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorititilor
administratiei publice locale 1a elaborarea proiectelor de acte normative,

Proiectul nu se referd 1a acest subiect

4, Consultirile desfiyurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente

Proiectul nu se referd 1a acest subiect

5. Informatii privind avizarea de citre:

a} Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apirare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei




¢) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizirii Consiliutui Legislativ si Consiliului Economic si
Social.

6. Alte informatti
Nu este cazul.

Sectiuneaa7-a
Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de act
© normativ

1. Informarea societiitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind

~

transparenta in administratia publicd, republicatd fiind publicat pe site-ul MMIS in data de
09.08.2018.

2. Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului fn urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanititii §i securitatii
cetdtenilor sau diversitifii biologice :

Nu este cazul

3.Alte informatii
Nu este cazul

Sectiuneaa 8-a
Misuri de implementare

1.Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de ciitre auforititile
administratiei publice centrale si/sau locale — Infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul nu se referi la acest subiect

2.Alte informatii
Nu este cazul
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CONSILIUL ECONOMIT 21 SOGIAL

inregisirat nr. 900{?-;‘
vaa. ©F. 70, 204F

LEGE
privind sistemul public de pensii

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

TITLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 — Dreptul la asigurdri sociale este garantat de stat §i se exercitd, in
conditiile prezentei legi, prin sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale, denumit in continuare sistemul public de pensii.

Art. 2 - Sistemul public de pensii se organizeaza si functioneazi avind ca
principii de baza:

a) principiul unicitdtii, potrivit cdruia statul organizeaza si garanteaza sistemul
public de pensii bazat pe aceleagi norme de drept;

b) principiul obligativitdtii, potrivit cdruia persoanele fizice si juridice au,
conform legii, obligatia de a participa la sistemul public de pensii, drepturile de
asigurari sociale exercitdndu-se corelativ cu Indeplinirea obligatiilor;

c) principiul contributivitdtii, conform caruia fondurile de asigurari sociale se
constituie pe baza contributiilor datorate si plitite de persoanele fizice si juridice,
participante la sistemul public de pensii;

d) principiul egalitdtii, potrivit ciruia asigurafii care au realizat cel putin
stagiul minim de cotizare In sistemul public de pensii, beneficiazi de tratament
nediscriminatoriu, In ceea ce priveste drepturile si obligatiile previzute de lege;

e) principiul repartitiei, pe baza céruia fondurile de asigurdri sociale se
redistribuie pentru plata obligatiilor ce revin sistemului public de pensii, conform
legii; |

) principiul solidaritafii sociale, conform céruia participantii la sistemul
public de pensii Isi asumd reciproc obligatii §i beneficiazd de drepturi pentru
prevenirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor asigurate prevazute de lege;

g) principiul autonomiei, bazat pe administrarea de sine statétoare a sistemului
public de pensii, conform legii;

h) principiul imprescriptibilitatii, potrivit céruia dreptul la pensie nu se
prescrie; : '

i) principiul incesibilitagii, potrivit cdruia dreptul la pensie nu poate fi cedat,
total sau partial;



k) principiul disponibilitdtii, potrivit ciruia pensionarii care au realizat stagiu
de cotizare mai mic decét stagiul minim de cotizare pot dispune asupra renuntarii la
pensia determinati potrivit prezentei legi pentru dreptul mai favorabil, prevazut de
legislatia specificd asistentei sociala.

Art. 3. - In intelesul prezentei legi, termenii §i expresiile de mai jos au
urmitoarele semnificatii:

a) asigurat - persoana fizicd pentru care angajatorul sau entitatea asimilatd
angajatorului este obligat/3 si retinil gi s plateasci contributia de asigurari sociale,
persoana fizici ce realizeazd venituri din activitdfi independente sau drepturi de
proprietate intelectuald si care, pe baza declaratiei individuale de asigurare,
datoreazi contributia de asiguriri sociale, potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare
Cod fiscal, precum si persoana fizicd ce achitd contributia de asigurdri sociale pe
baza contractului de asigurare sociala, potrivit prezentei legi;

b) contract de asigurare sociald - contractul Incheiat intre persoana fizicd si
casa teritoriald de pensii pentru completarea stagiului de cotizare previzut de
prezenta lege, precum si al venitului asigurat;

¢) contribuabil - persoana fizica sau juridicd ce plitegte contributii de asiguréri
sociale sistemului public de pensii, conform prezentei legi;

d) declaratie individuald de asigurare — declaratia fiscald pe baza céreia se
realizeazi declararea veniturilor care reprezintd baza de calcul a contributiei de
asigurdri sociale in cazul persoanelor care realizeazd venituri din activitafi
independente sau din drepturi de proprietate intelectuald pentru care existd obligatia
depunerii acesteia, §i care constituie documentul pe baza ciruia se stabileste, in
sistemul public de pensii, stagiul de cotizare, punctajul lunar, anual §i numérul total
de puncte realizat;

e) declaratie nominald de asigurare — declaratia fiscald pe baza céreia se
" realizeazi declararea veniturilor care reprezintd baza lunard de calcul a contributiei
de asigurdri sociale in cazul persoanelor care realizeazd venituri din salarii si
asimilate salariilor, precum si in cazul persoanelor care realizeazd venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, altele decét cele prevézute la lit.d), care
constituie documentul pe baza céruia se stabileste stagiul de cotizare, punctajul lunar,
anual si numarul total de puncte realizat;

) locuri de muncd in conditii deosebite - locurile de muncd unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de
servicii publice, pe toatd durata timpului normal de muncé, poate conduce In timp la
imbolndviri profesionale, la comportamente riscante In activitate, cu consecinte
asupra securititii si sandtitii In muncé a asiguratilor;



g) locuri de muncd in conditii speciale - locurile de muncd unde gradul de
expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile specifice unor categorii de
servicii publice, pe durata a cel pufin 50% din timpul normal de munci, poate
conduce In timp la Imbolnaviri profesionale, la comportamente riscante in activitate,
cu consecinte grave asupra securittii i sénétatii in munci a asiguratilor;

h) perioade asimilate - perioadele pentru care nu s-au datorat contributii de
asigurdri sociale si care sunt asimilate stagiului de cotizare in sistemul public de
pensii si se valorifici la stabilirea prestatiilor de asigurri sociale tn conditiile
prezentei legi; :

1) prestatii de asigurdri sociale - venituri de Inlocuire pentru pierderea totali
sau partiald a veniturilor asigurate, ca urmare a bétranetii, invalidititii sau decesului,
denumite in continuare riscuri asigurate, acordate sub formi de pensii, ajutoare si
alte prestatii previzute de prezenta lege;

J) punctaj lunar - numérul de puncte realizat de asigurat intr-o luni, calculat
prin raportarea cistigului salarial brut lunar sau, dupa caz, a venitului lunar asigurat,
care a constituit baza de calcul a contributiei de asigurdri sociale, la castigul salarial
mediu brut aprobat prin legile anuale ale bugetului asiguririlor sociale de stat;

k) punctaj anual - numirul de puncte realizat de asigurat pe parcursul unui an
calendaristic, obtinut prin impértirea la 12 a sumei punctajelor lunare;

1) numdr total de puncte realizate — numérul total de puncte corespunzitor
stagiului de cotizare realizat, la care se adaugd numérul de puncte corespunzitoare
stagiului potential si cel aferent perioadelor asimilate;

m) riscuri asigurate - evenimentele care, la producerea efectelor lor, obligd
sistemul public de pensii si acorde asiguratilor prestatiile de asigurdri sociale, cu
respectarea prevederilor prezentei legi;

n) stagiu de cotizare — perioada de timp ulterioard intrrii in vigoare a
prezentei legi, pentru care s-au datorat si platit contributii de asiguriri sociale la
sistemul public de pensii;

o) stagiu minim de cotizare — perioada minima de timp previzutd de prezenta
lege In care asiguratii au realizat stagiu de cotizare pentru a putea beneficia de pensie
pentru limitd de varstd sau de pensie de invaliditate, si care nu cuprinde perioadele
asimilate; :

p) stagiu complet de cotizare - perioada de timp previzuti de prezenta lege in
care asiguratii au realizat stagiu de cotizare, pentru a putea beneficia de reducerea
varstei standard de pensionare in vederea obtinerii pensiei pentru limiti de varstd sau
a pensiei anticipati;

q) stagiu potential - perioada de timp prevazutd de prezenta lege, considerats
stagiu de cotizare si acordatd la calculul pensiei de invaliditate, ca o creditare pentru
stagiul de cotizare nerealizat din cauza afectiunilor invalidante;



r) vdrstd standard de penszonare - vérsta stabilitd de prezenta lege, pentru
barbati si femei, in raport cu anul si luna nasterii, de la care acegtia pot obtine pensie
pentru limita de vérstd, in conditiile legii, precum si vrsta din care se opereaza
reducerile previzute de lege;

s) sisteme propm de asigurdri sociale neintegrate sistemului public de pensii
— acele sisteme de pensii ale cdror organizare si functionare sunt reglementate de alte
acte normative;

§) pensionar — persoana care beneficiazi de pensie de asigurdri sociale si a
realizat cel putin stagiul minim de cotizare de 15 ani, precum si nevizitorii care au
realizat 1/3 din stagiul complet de cotizare.

t) salariul lunar brut/cdstigul salarial brut - veniturile din salarii sau asimilate
salariilor care au constituit/constituie baza de calcul a contributiei de asigurdri
sociale, conform legislatiei in vigoare, pentru perioadele ulterioare datei de 31 martie
2001;

t) nevdizdtor - persoana care prezintd deficientd vizuald gravd, din cauza careia
este Incadratd in grad de handicap grav.

Art. 4 - (1) Administrarea sistemului public de pensii se realizeazi prin Casa
Nationald de Pensii Publice, denumitd In continuare CNPP, care functioneazi si
indeplineste atributii potrivit prezentei legi.

(2) In subordinea CNPP funciioneazi case judefene de pensii, in fiecare
municipiu - resedinti de judet, precum i Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti,
denumite in continuare case teritoriale de pensii.

(3) CNPP poate Infiinta, desfiinta sau reorganiza case locale de pensii, In
functie de numirul si structura asiguratilor si beneficiarilor, care funcfioneazad sub
conducerea si controlul casei judetene de pensii, respectiv ale Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti.

Art. 5 - (1) Asiguratii sistemului public de pensii pot fi cetiteni roméni,
cetiteni ai altor state sau apatrizi, pe perioada in care au, conform legii, domiciliul
sau regedinta In Roménia.

(2) Pot fi asigurati ai sistemului public de pensn gi cetdtenii roméni, cetdfenil
altor state si apatrizii care nu au domiciliul sau resedinta in Romaénia, In conditiile
previzute de instrumentele juridice cu caracter international la care Roménia este
parte.

(3) In aplicarea instrumentelor juridice cu caracter international la care Roménia este
parte, la stabilirea obligatiilor sau la acordarea beneficiilor ce le revin asiguratilor si
beneficiarilor sistemului public de pensii care au locul de sedere permanentd pe
teritoriul altui stat, dar care detin si documente valabile care atestd domiciliul in



Roménia, va prevala criteriul locului de sedere obisnuits, sub rezerva dispozitiilor
contrare prevdzute in respectivele instrumente juridice.

sub rezerva dispozifiilor contrare previzute in respectivele instrumente
juridice.

(4) Asiguratii au obligatia s pliteascd contributii de asiguriri sociale si au
dreptul s& beneficieze de prestatii de asiguriri sociale, conform prezentei legi.

Art. 6 - (1) In sistemul public de pensii sunt asigurate obligatoriu, prin efectul
legii, urmatoarele persoane:

I. a) persoanele care desfdgoari activititi pe bazid de contract individual de
muncé; :

b) functionarii publici;

c) alte persoane care realizeazi venituri asimilate salariilor pentru care se
datoreazi contributie de asiguriri sociale, potrivit Codului fiscal.

II. persoanele care Isi desfisoard activitatea In functii elective sau care sunt
numite In cadrul autorititii executive, legislative ori judecitoresti, pe durata
mandatului, precum gi membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei
mestesugaresti, ale ciror drepturi si obligatii sunt asimilate, in conditiile prezentei
legi, cu cele ale persoanelor previzute la pet. I;

III. persoanele care beneficiaza de drepturi banesti lunare, ce se asigurd din
bugetul asigurdrilor pentru gomaj, in conditiile legii, denumite In continuare somert;

IV. persoanele care realizeazi venituri din activitdti independente si/sau din
drepturi de proprietate intelectuald, pentru care se datoreazi contributie de asiguriri
sociale, potrivit Codului fiscal.

{(2) Orice persoand care a realizat stagiul minim de cotizare de 15 ani se poate
asigura in sistemul public de pensii th baza unui contract de asigurare sociala.

(3) In sistemul public de pensii se poate incheia contract de asigurare sociala
$1 pentru perioade de timp de maximum 5 ani anteriori lunii incheierii contractului,
in care persoana nu a realizat stagiu de cotizare In sistemul public de pensii, cu
respectarea prevederilor alin.(2).

(4) Perioadele de timp pentru care se poate efectua plata contributiei de
asigurdri sociale, In cazul contractului de asigurare sociald previizut la alin. (3), sunt
cele care se incadreazi in intervalul de timp cuprins intre data dobandirii capacitatii
de munca si data incheierii contractului de asigurare social.

(5) Perioada pentru care se Incheie contractul de asigurare sociald previzut la
alin. (3) constituie stagiu de cotizare §i se valorificd pentru obtinerea unei pensii
potrivit prezentei legi.

Art. 7 - (1) Persoanele juridice sau fizice la care isi desfisoard activitatea
asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pet. I si II, precum si asiguratii care realizeazi
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venituri din drepturi de proprietate intelectuald, altii decét cei care depun declaratie
individuals de asigurare, persoanele juridice si fizice care achiti drepturile banesti
ale asiguratilor previzuti la art. 6 alin.(1) pet. IV, denumite In continuare angajatori
sau entitdfi asimilate angajatorului, ct si institutiile care efectueaza plata drepturilor
de somaj pentru somerii previzuti la art. 6 alin. (1) pet. III, sunt obligate si
intocmeasci si i depund, la organul fiscal central, declaratia nominala de asigurare.

(2) In situatia in care se constatd erori in cuprinsul declaratiilor prevazute la
alin. (1), indiferent de cauzele produceril acestora, si/sau modificari ale datelor pe
baza cdrora se stabilesc stagiul de cotizare, punctajul lunar, punctajul anual si
numirul total de puncte ale asiguratului, persoanele juridice sau fizice prevézute la
alin. (1) sunt obligate s intocmeascd gi sd depund, conform reglementdrilor fiscale,
o declaratie nominali de asigurare rectificativa.

(3) Termenele si modalitdtile de depunere a declaraiilor prevazute de la alin.
(1) si (2) sunt prevazute de Codul fiscal.

Art. 8 - (1) Pentru perioadele de dupd 31 martie 2001, informatiile preluate
din declaratia nominali de asigurare prevazutd la art. 7 alin. (1) si (2), precum si din
declaratia privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de platd catre
bugetul asigurdrilor sociale de stat prevazuta de Legea nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asiguréiri sociale, constituie elementele pe baza
ciirora se stabileste stagiul de cotizare Tn sistemul public de pensii, punctajul lunar si
punctajul anual pentru asiguratii sistemului public de pensii.

(2) In situatiile in care, pentru perioadele previzute la alin. (1), derularea
raporturilor de munca sau de serviciu nu poate fi doveditd prin declaratia nominala
de asigurare, in vederea stabilirii stagiului de cotizare, a punctajului lunar §i a
punctajului anual, pot fi valorificate gi alte acte doveditoare, intocmite In conditiile
fegii. '

(3) Obligatia prezentdrii actelor doveditoare previzute la alin. (2) revine
persoanei in cauzd ori reprezentantului legal al acesteia.

Art. 9 — (1) Persoanele previzute la art. 6 alin.(1) pet. IV sunt asigurate in
sistemul public de pensii pe baza declaratiei individuale de asigurare sau, dupi caz,
pe baza declaratiei nominale de asigurare, Inregistrate la organul fiscal competent.

(2) Termenele si modalitatile de depunere a declaratiilor de la alin. (1) sunt
prevazute de Codul fiscal.

Art. 10 - (1) Contractul de asigurare sociald previzut la art. 6 alin. (2) si (3)
se Incheie intre persoana interesata sau, dupd caz, reprezentantul legal ori mandatarul
acesteia, desemnat prin procura speciala gi casa teritoriald de pensii competentd, in
functie de domiciliul persoanei interesate.
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(2) Contractul de asigurare sociald se incheie n formi scrisd si produce efecte
de la data Inregistrarii acestuia la casa teritoriali de pensii.

Art. 11 — (1) Venitul asigurat inscris in contractul de asigurare sociald
prevazut la art. 6 alin. (2) poate fi modificat, din initiativa asiguratului, prin
incheierea unui act aditional la contractul de asigurare social3.

(2) Venitul asigurat inscris in contractul de asigurare sociald previzut la art. 6
alin. (2), In baza ciiruia se calculeaza contributia de asiguriri sociale se modificd, din
inifiativa asiguratorului, respectiv a casei teritoriale de pensii, prin notificarea scrisi
a asiguratului, ori de céte ori venitul lunar asigurat este mai mic decét nivelul minim
prevazut de lege.

Art. 12 - (1) In sistemul public de pensii, evidenta drepturilor si obligatiilor
de asigurdri sociale se realizeazi pe baza codului numeric personal al asiguratului,
sau, dupd caz, pe baza codului de identificare atribuit de CNPP .

(2) Datele cu caracter personal actualizate pentru toti cetifenii romani,
cetdfenii Uniunii Europene, ai statelor membre ale Spatiului Economic European, ai
Elvetiei §i pentru strainii care au inregistrats rezidenta/sederea in Roménia, precum
si ale persoanelor pentru care CNPP intocmeste documentatii de plati si/sau
efectueazd plata unor prestatii sociale sunt furnizate acesteia gratuit de citre
Ministerul Afacerilor Interne, prin Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, dupi caz.

(3) Datele previizute la alin. (2) sunt furnizate gratuit, la cererea CNPP si de
oricare altd autoritate, institutie publicd sau altd institutie care detine astfel de
informatii.

(4) In vederea realizirii atributiilor privind evidenta drepturilor si obligatiilor
de asigurdri sociale, CNPP si casele teritoriale de pensii pot incheia protocoale cu
alte institufii publice §i autoritdti, in vederea efectuiirii de schimburi de date,
protocoale care se publicd in Monitorul Oficial.

(5) Continutul, modalititile i termenele de transmitere a informatiilor
previzute la alin. (2) se stabilesc prin hotirare a Guvernului.

Art. 13 - Constituie stagiu de cotizare 1n sistemul public de pensii:

a) perioadele de vechime In munci realizatd pani la data de 1 aprilie 2001,
pentru care s-a datorat contributie de asigurdri sociale;

b) perioada de la data de 1 aprilie 2001 péni la data intrdrii in vigoare a
prezentei legi, In care persoanele au fost a51gurate conform legii, In sistemul public
de pensii;



c) timpul util la pensie realizat de agricultori si durata de asigurare, in
conditiile reglementate de legislatia privind pensiile si alte drepturi de asigurari
sociale ale agricultorilor, anterioard datei de 1 aprilic 2001. (nepreluat)

Art. 14 - (1) In sistemul public de pensii, perioadele asimilate reprezintd
perioadele pentru care nu s-au datorat contribuiii de asigurdri sociale, in care
asiguratul:

a) a beneficiat de pensie de invaliditate;

b) a urmat cursurile de zi sau, dupd caz, cu frecventd ale Invataméantului
universitar, organizat potrivit legii, pe durata normald a studiilor respective, ori a
unui ciclu de studii universitare, cu conditia absolvirii acestora/acestuia cu diploma,
diploma de licents, diploma de master sau diploma de doctor, dupa caz;

¢) a satisficut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus,
a fost concentrat, mobilizat sau in prizonierat;

d) a beneficiat, in perioada 1 aprilie 2001 - 1 januarie 2006 de indemnizatii de
asigurdri sociale, acordate potrivit legii;

e) a beneficiat, incepénd cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru
incapacitate temporard de munci cauzati de accident de munci si boli profesionale;

f) a beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru
cresterea copilului in vArstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de
péna la 3 ani;

g) are recunoscutd vechime in munca in baza prevederilor Decretului-lege nr.
118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanclor persecutate din motive politice
de dictatura instaurati cu Incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in
striinitate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare; ‘

h) a realizat perioade necontributive care au constituit vechime in munca in
baza legislatiei In vigoare pan la data de 1 aprile 2001.

(2) Asiguratii care au absolvit mai multe institutii de Invaamant superior, sau,
dupd caz, mai multe cicluri de studii universitare de acelasi nivel conform
prevederilor alin. (1) lit. b) beneficiazi de asimilarea, ca stagiu de cotizare, a unei
singure perioade de studii de acelasi nivel, la alegere.

(3) Perioadele previzute la alin. (1) se valorifica ca perioadd asimilata numai
in situatia In care aceste perioade nu se suprapun cu stagii de cotizare realizate i
conditiile prezentei legi.

(4) Perioadele asimilate prevazute la alin. (1) se valorific pentru obtinerea
unei categorii de pensie Tn conditiile prevazute de prezenta lege.



Art. 15 - (1) Pentru perioadele care reprezinti, conform legii, stagiu de
cotizare realizat In' conditii deosebite sau in conditii speciale se acordi perioade
suplimentare, care constituie perioade asimilate, dupd cum urmeazi:

a) 3 luni pentru fiecare an fucrat in conditii deosebite de munci;

b) 6 luni pentru fiecare an lucrat in conditii speciale de munca.

(2) Constituie perioade asimilate si perioada suplimentard la vechimea in
muncd acordaté In baza legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001 pentru pericadele
realizate in grupa I, a II-a, precum §i perioada suplimentard acordati pentru stagiul
de cotizare realizat in conditii speciale §i conditii deosebite de munca dupi data de 1
aprilie 2001 si pand la data intrérii in vigoare a prezentei legi.

(3) Constituie perioade asimilate si alte perioade suplimentare la vechimea in
munca acordate in baza legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001.

(4) Perioadele asimilate prevazute la alin. (1) — (3) se valorifici pentru
obfinerea unei categorii de pensie in conditiile previzute de prezenta lege.

Art. 16 - (1) Constituie stagiu de cotizare perioadele de timp pentru care
asiguratii datoreazi si plitesc contributii de asigurdri sociale in sistemul public de
pensii din Roménia, precum si in alte tari, In conditiile stabilite prin instrumente
juridice cu caracter international la care Roméania este parte.

(2) La stabilirea prestafiilor de asiguréri sociale se iau in considerare stagiile
de cotizare realizate in sistemul public de pensii din Romania, precum si perioadele
de asigurare realizate sau recunoscute conform legislatiei altor tiri, In conditiile
reglementate prin instrumente juridice cu caracter international la care Romania este
parte.

(3) In sistemul public de pensii, obligatiile si prestatiile de asiguriri sociale
se achitd In moneda nationald.

(4) In cazul drepturilor salariale sau veniturilor asigurate, stabilite In moneda
altor tari pe teritoriul Roméniei, contributiile se plitesc in lei la cursul de schimb
valutar comunicat de Banca Nationald a Roméniei din data stabilitd pentru plata
acestor drepturi. :

TITLUL II
Bugetul asiguririlor sociale de stat

Art, 17 - (1) Bugetul asigurdrilor sociale de stat cuprinde veniturile si
cheltuielile sistemului public de pensii.



(2) CNPP inainteazd anual Ministerului Muncii si Justitiei Sociale propunerile
pentru elaborarea proiectului legii bugetului asiguririlor sociale de stat pentru partea
de cheltuieli.

(3) CNPP are calitatea de creditor bugetar numai pentru veniturile bugetare pe
care le administreazi, reprezentind contributii de asigurdri sociale datorate de
persoanele fizice asigurate pe bazi de contract de asigurare sociald, precum si alte
venituri ale bugetului asigurdrilor sociale de stat, conform legii.

(4) CNPP si unititile din subordinea acesteia efectueazd cheltuieli in limita
aprobatd prin buget si a creditelor bugetare deschise, In conditiile legii.

(5) In situatia In care legea bugetului asigurarilor sociale de stat nu a fost
adoptatd cu cel putin 3 zile Inainte de expirarea exercifiului bugetar, se aplicd In
continuare prevederile bugetului asigurérilor sociale de stat pe anul precedent, pana
la adoptarea noului buget, cu respectarea prevederilor art. 37 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice.

Art. 18 - Veniturile bugetului asigurarilor sociale de stat provin din:

a) contributii de asigurari sociale, dobénzi si penalitéi de Intirziere, precum
si din alte venituri, potrivit legii;

b) sume alocate de la bugetul de stat pentru echilibrarea bugetului asigurérilor
sociale de stat, care se aproba prin legile bugetare anuale; '

¢) comisioane achitate CNPP de catre administratorii fondurilor de pensii
administrate privat, datorate pentru operatiunile administrative si financiare
efectuate in procedurile de evidentd si colectare a contributiilor de asigurdri sociale
datorate acestor fonduri, conform prevederilor art. 43! si art. 44 din Legea nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Art. 19 - (1) Comisionul prevdzut laart. 18 lit. c) reprezintd o cotad procentuald
de 0,5% aplicatd lunar asupra sumei totale ce face obiectul operatiunii financiare
efectuats pentru fiecare fond de pensii administrat privat.

(2) Comisionul previzut la alin. (1) se suporta din veniturile administratorilor,
asa cum sunt definite la art. 85 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensie
administrate privat, republicati, cu modificiirile si completdrile ulterioare, si se
achitd in termen de 5 zile de la primirea contributiilor conform art. 35 alin. (4), dar
nu mai tirziu de data de 25 a lunii.

Art. 20 - (1) Cheltuielile bugetului asigurdrilor sociale de stat acoperd
contravaloarea prestatiilor de asigurari sociale din sistemul public de pensii,
cheltuielile privind organizarea gi funcfionarea sistemului public de pensii,
finantarea unor investitii proprii, alte cheltuieli previzute de lege.
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(2) Din veniturile bugetului asigurdrilor sociale de stat se prelevi anual pana
la 3% pentru constituirea unui fond de rezerva.

(3) Fondul de rezervé cumulat nu poate depdsi nivelul cheltuielilor previzute
pentru anul bugetar respectiv,

(4) Fondul de rezervi se utilizeaza pentru acoperirea prestatiilor de asiguriri
sociale In situafii temeinic motivate sau a altor cheltuieli ale sistemului public de
pensii, aprobate prin legea bugetului asigurfirilor sociale de stat.

(5) Fondul de rezerva se constituie in anii in care bugetul asiguririlor sociale
de stat nu primeste sume pentru echilibrare, potrivit art. 18 lit. b), si numai dupi
acoperirea deficitelor din anii precedenti ale bugetului asiguririlor sociale de stat.

Art. 21 - (1) In conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, pentru asiguratii sistemului public de
pensii, cu exceptia acelora care au incheiat contracte de asigurare sociald, Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, denumitd in continuare ANAF, are obligatia de a
transmite CNPP, informatiile necesare stabilirii, In sistemul public de pensii, a
stagiului de cotizare realizat §i a punctajului lunar, in vederea acordirii prestatiilor
de asigurdri sociale previzute de prezenta lege. Informatiile necesare cuprind cel
putin evidenta obligatiilor la bugetul asiguririlor sociale de stat datorate si plitite de
angajatori si/sau de asigurati, precum si eventualele rectificiri ale declaratiilor de
asigurare. . ’

(2) Procedura de transmitere a informatiilor previzute la alin.(1), precum si
alte elemente necesare se stabilesc prin protocol incheiat intre ANAF si CNPP, care
se publicd In Monitorul Oficial.

(3) Institutiile previzute la alin. (1) isi acordd reciproc si gratuit accesul la
informatiile referitoare la declararea/achitarea contributiilor de asiguriri sociale din
bazele de date pe care le au In administrare.

(4) Anual, dupid depunerea declaratiilor fiscale, ANAF transmite CNPP
veniturile realizate de persoanele fizice, altele decit cele care realizeazi venituri din
salarii sau asimilate salariilor. |

Art. 22 - (1) Excedentele anuale ale bugetului asigurarilor sociale de stat pot
fi utilizate in anul urmdtor, potrivit destinatiilor aprobate prin lege, dupi
regularizarea cu bugetul de stat, In limita sumelor primite de acesta, potrivit
prevederilor art. 18 lit. b).

(2) Eventualul deficit curent al bugetului asigurarilor sociale de stat se acopera
din fondul de rezervi.

(3) Deficitul din anii precedenti si din anul curent al bugetului asiguririlor
sociale de stat rdmas dupd utilizarea fondului de rezervd se finanteazi din

(LR
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Art. 23 - Disponibilitétile banesti ale bugetului asigurdrilor sociale de stat sunt
purtitoare de dobanzi, nivelul dobénzilor stabilindu-se prin conventii incheiate de
CNPP cu Trezoreria Statului.

Art. 24 - in mod exceptional, in situatil motivate, pentru acoperirea deficitului
bugetului asigurarilor sociale de stat, dupd epuizarea fondului de rezervi, veniturile
bugetului asiguririlor sociale de stat se completeazd cu sume care se alocd de la
bugetul de stat.

TITLUL III
Contributia de asigurari sociale

Art. 25 - (1) Contribuabilii la sistemul public de pensii, sunt cei care
datoreazi si plitese, dupd caz, contributia de asigurdri sociale, conform Codului
Fiscal.

(2) Sunt contribuabili ai sistemului public de pensii §i persoanele fizice care
sunt asigurate, conform prezentei legi, pe baza contractului de asigurare sociala.

Art. 26 - Conditiile de munci in care se desfisoara activitatea asiguratilor din
sistemul public de pensii pot fi normale, deosebite si speciale.

Art. 27 - Sunt incadrate in conditii deosebite, locurile de munci stabilite in
baza criteriilor si metodologiei previzute de legislatia in vigoare la data incadrérii
acestora.

Art. 28 - (1) In sensul prezentei legi, locurile de munc# in conditii speciale
sunt cele din:

a) unititile miniere, pentru personalul care fsi desfigoard activitatea in
subteran cel putin 50% din timpul normal de munci Tn luna respectivé;

b) activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor
prime nucleare, zonele I si [T de expunere la radiafii;

c) aviatia civild, pentru personalul navigant previzut in anexa nr. 1;

d) activititile si unitatile previzute in anexele nr. 2 i 3;

e) activitatea artistica desfigurata in profesiile prevazute in anexa nr. 4.

(2) Alte locuri de muncd in conditii speciale decét cele previzute la alin. (1)
pot fi stabilite prin lege. Metodologia si criteriile de Incadrare a locurilor de munca
in conditii speciale se stabilesc prin hotérére a Guvernului.
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(3) Periodic, din 5 in 5 ani, locurile de munca in conditii speciale de munca
prevdzute la alin. (1) lit. d) sunt supuse procedurii de reevaluare a incadririi in
conditii speciale, stabilitd prin hotirire a Guvernului,

(4) Perioada cuprinsa intre data expirarii avizului si data refnnoirii avizului de
Incadrare a locurilor de muncd in conditii speciale constituie staglu de cotizare in
condifii speciale de muncd, pentru care angajatorii datoreazi si plitesc, cota de
contributie de asiguriri sociale pentru conditii speciale de munci.

(5) Constituie stagiu de cotizare realizat In conditii speciale de munci si
perioadele In care un asigurat care isi desfigoard activitatea in conditii speciale de
muncé se afld in concediu pentru incapacitate temporara de munci si/sau in concediu
de odihnd, dacd cel putin in ziua premergitoare concediului a lucrat tn locuri de
muncd Incadrate in astfel de conditii de munci si pentru care angajatorii datoreaz si
platesc contributia de asigurari sociale.

Art. 29 - In situatia contractului de asigurare sociald contributia de asigurari
sociale se datoreazi de la data incheierii acestuia, in cota previzuts la art. 25 alin.
(3) lit. a).

Art. 30 - (1) Plata contributiei de asiguriri sociale datorate de. asiguratii
prevazuti la art. 6 alin. (2) se face Iunar de citre acestia sau, in numele lor, de citre
orice altd persoand, in contul casei teritoriale de pensii la care sunt asigurati, in baza
contractului de asigurare.

(2) Plata contributiei de asiguréiri sociale, in cazul asiguratilor previzuti la art.
6 alin. (2), se poate face si anticipat, pentru perioada de pén# la sfarsitul anului
calendaristic. In aceste situatii, stagiul de cotizare este corespunzator timpului efectiv
parcurs Tn interiorul per1oade1 pentru care s-a efectuat plata.

Art. 31 - (1) Plata contributiei de asigurdiri sociale datorate de asigurafii
prevazuti la art. 6 alin. (3) se efectueaza Intr-o singurd transd sau esalonat, in transe
lunare, in termen de un an de la data Incheierii contractului de asigurare sociala.

(2} Contractul de asigurare sociald incheiat conform prevederilor art. 6 alin.(3)
Tsi inceteazi aplicabilitatea la data la care contributia de asigurari sociale datoratd in
baza acestuia este achitatd in mtreglme

(3) In situatia in care la expirarea termenului de un an, prevazut la alin. (1),
contributia de asiguréri sociale datoratd nu este achitatd 1n intregime, stagiul de
- cotizare se constituie corespunzitor plitii efectuate.

Art. 32 - (1) Baza de calcul a contributiei de asigurri sociale, in cazul
asiguratilor sistemului public de pensii, cu exceptia acelora care sunt asigurati in
baza contractului de asigurare sociald, este prevazuta de Codul fiscal.
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(2) Baza lunard de calcul a contributiei de asigurdri sociale, In cazul
persoanelor juridice si fizice care au calitatea de angajatori, precum si al entitdtilor
asimilate angajatorilor, este prevazuta de Codul fiscal.

Art. 33 - (1) Baza lunari de calcul a contributiei de asigurari sociale pentru
asiguratii previzuti la art. 6 alin. (2) o constituie venitul lunar asigurat inscris in
contractul de asigurare sociald, care nu poate fi mai mic decét castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurérilor sociale de stat.

(2) Baza lunari de calcul a contributiei de asigurari sociale pentru asiguratii
previizuti la art. 6 alin. (3) o constituie cel putin castigul salarial mediu brut utilizat
la fundamentarea bugetului asigurérilor sociale de stat in vigoare la data incheierii
contractului de asigurare sociala.

Art. 34 - Veniturile pentru care nu se datoreaza contributia de asiguréri sociale
nu se iau in considerare la stabilirea prestatiilor din sistemul public de pensii.

Art. 35 - (1) Contributia de asiguriri sociale prevdzutd de lege pentru
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care exista obligatia platii
contributiei de asiguréri sociale conform Codului fiscal, se plateste lunar/trimestrial
de catre angajator Impreund cu contributia de asigurdri sociale pe care acesta o
datoreaza, dupi caz, 1n calitate de contribuabil, bugetului asiguririlor sociale de stat.

(2) Contributia la fondul de pensii administrat privat, care este parte din
contributia de asigurdri sociale previzuti pentru persoanele fizice care au calitatea
de angajati §i pentru care existd obligatia plitii contributiei de asigurdri sociale,
datoratd si platiti la sistemul public de pensii, se transmite de CNPP fondurilor de
pensii administrate privat.

(3) Lunar, pan cel trziu in data de 20 a lunii urmétoare celei in care platitorii
au depus declaratia nominald de asigurare, CNPP transmite fiecrui administrator
lista nominali de virare a sumelor citre fondul de pensii pe care. acesta il
administreaza.

(4) Lunar, pand cel tArziu In data de 20 a lunii urmétoare celei in care
angajatorul a depus declaratia nominald de asigurare, CNPP vireazi cétre fiecare
fond de pensii administrat privat, de la bugetul asigurdrilor sociale de stat, suma
reprezentind contributiile datorate acestor fonduri.

Art. 36 - (1) In cazul asiguratilor prevazuti la art. 6 alin. (2), termenul de plata

a contributiei de asiguriri sociale este pAnd la data de 25 a lunii urmitoare celei
pentru care se datoreazd confributia.
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(2) Pentru ceilalti asigurafi ai sistemului public de pensii, altii decét cei
prevazufi la alin. (1) §i art. 6 alin. (3), termenul de platd a contributiei de asiguriri
sociale este previzut de Codul fiscal.

Art. 37 - Activitatea privind administrarea creantelor provenind din
contributii de asiguriiri sociale, datorate de persoanele fizice, contribuabili ai
sistemului public de pensii, cu exceptia celor previzute la art. 6 alin. (2) si (3), si de
persoanele fizice sau juridice care au calitatea de angajator sau entititile asimilate
angajatorilor, precum §i constatarea si sanctionarea contraventiilor, se realizeazi de
organul fiscal central, In baza prevederilor Codului de proceduri fiscala.

Art. 38 - Pentru persoanele previzute la art. 6 alin. (2) si (3) activitatea de
colectare a contributiilor de asigurdiri sociale se realizeaza de CNPP, prin casele
teritoriale de pensii.

Art. 39 — (1) In situatia asiguratilor prevazufi la art. 6 alin. (2), plata cu
intarziere a contributiei de asigurdri sociale genereaza obligatia de platid a unor
dobanzi si penalitifi de intirziere, conform reglementirilor legale in materie. Cotele
dobénzilor si penalititilor de intdrziere, precum si modul de calcul al acestora sunt
cele stabilite prin Codul de proceduri fiscala.

(2) Sumele reprezentind dobénzi si penalititi de intirziere se fac venit la
bugetul asigurérilor sociale de stat. |

(3) Calculul dobénzilor si penalitatilor de intirziere se efectueazi de citre casa
teritoriald de pensii cu care s-a Incheiat contractul de asigurare sociala.

Art. 40 — (1) In sistemul public de pensii stagiul de cotizare se constituie din
insumarea perioadelor pentru care s-a datorat si platit contributia la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de citre asigurat si, dupd caz, de citre angajator.

(2) in situatia asiguratilor previzuti la art. 6 alin. (1) pet. IV care au depus
declaratia individuala de asigurare, daci la definitivarea anului fiscal se constati ci,
la sfArsitul anului, In functie de categoria de venit, venitul net anual determinat sau,
dupd caz, venitul brut anual realizat ori normele anuale de venit determinate potrivit
Codului fiscal sunt mai mici decét suma reprezentind 12 salarii de bazi minime brute
pe tard garantate in platd si acestia au plitit contributie de asigurdri sociale, stagiul
de cotizare se determind prin raportarea venitului la care s-a achitat contributia de
asigurdri sociale la salariul minim brut pe tard garantat in plati.

(3) In situatia persoanelor previzute la art. 6 alin. (2), asigurate pe baza
contractului de asigurare sociald, stagiul de cotizare se constituie din Insumarea
perioadelor pentru care s-a datorat si platit, conform legii, contributia de asiguriri
sociale, inclusiv dobanzile si penalititile de intirziere aferente.
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(4) Dobénzile si penalitifile de intarziere datorate de persoanele previzute la
alin. (3) se Incaseazi de citre casa teritoriald de pensii competenta.

Art. 41 - (1) Contractul de asigurare sociald prevézut la art. 6 alin. (2) poate
fi reziliat la initiativa oricireia dintre pérti, conform clauzelor prevazute in contract.

(2) Contractul de asigurare sociald prevézut la art. 6 alin. (2) se reziliaza, din
inifiativa casei teritoriale de pensii, In cazul neplétii contributiei de asigurdri sociale
pentru o perioadd de 3 luni consecutive.

(3) Rezilierea contractului de asigurare sociald potrivit alin.(2) se face
incepénd cu ziua urmétoare celel pentru care s-a platit contributia de asigurari
sociale.

(4) In cazul rezilierii contractului de asigurare sociald, contributiile de
asigurdri sociale achitate nu se restituie, iar stagiul de cotizare astfel realizat se
determind prin raportarea sumelor plétite la cota de contributie de asigurdri sociale
aplicats asupra cégtigului salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurrilor sociale de stat.

Art. 42 - (1) Contractul de asigurare sociald inceteazd de drept la data
decesului asiguratului.

(2) Eventualele sume neachitate pini la data decesului, reprezentind
contributii de asigurdri sociale gi, dup caz, dobénzi §i penalitéfi, nu se mai urmaresc.
Stagiul de cotizare se constituie numai din perioadele pentru care s-au platit sumele
reprezentand contributia de asigurdri sociale i, dupd caz, dobanzile i penalitétile
calculate.

(3) In situatiile in care, conform prevederilor art. 30 alin. (2), sunt efectuate
plati anticipate pentru perioade ulterioare datei decesului, sumele platite pentru
aceste perioade, reprezentind contribufie de asigurdri sociale, se restituie, la cerere,
persoanelor previzute la art. 111 alin. (1), In termenul general de prescripfie de 3 ani,
calculat de la data decesului.

(4) In situatiile previizute la alin. (3), constituie stagiu de cotizare perioada
pentru care s-a platit coniributia de asiguréri sociale pand la data decesului,

Art. 43 — In sistemul public de pensii stagiul de cotizare realizat de asigurafi,
precum si perioadele asimilate se determind in ani, luni si zile calendaristice.

Art. 44 — Stagiul de cotizare se certificd, la cererea asiguratului sistemului

public de pensii, prin adeverintd emisa de citre CNPP, prin cascle teritoriale de
pensil.
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TITLUL IV
Prestatii de asiguriri sociale

Art. 45 — In sistemul public de pensii se acordd urmdtoarele categorii de
prestatii de asigurdiri sociale:

a) pensii;

b) alte prestatii de asiguriri sociale

CAPITOLUL1I
Pensii

Art. 46 — (1) Persoanele care Indeplinesc conditiile de pensionare previzute
de prezenta lege, pot beneficia de una dintre urmitoarele categorii de pensii acordate
de sistemul public de pensii:

a) pensia pentru limitd de varsts;

b) pensia anticipati;,

¢) pensia de invaliditate;

d) pensia de urmas.

(2) in sistemul public de pensii o persoand poate beneficia de o singurd
categorie de pensie dintre cele prevazute la alin. (1).

SECTIUNEA 1
Pensia pentru limiti de varsti

Art. 47 — Pensia pentru limitd de vArstd se cuvine persoanclor care
indeplinesc, cumulativ, la data pensiondrii, conditiile privind vérsta standard de
pensionare si stagiul minim de cotizare previizute de prezenta lege.

Art. 48 - (1) Varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru birbati si
63 de ani pentru femei. Atingerca acestei vérste se realizeazi prin cresterea varstelor
standard de pensionare, conform esalondrii previzute in anexa nr. 5.

(2) Stagiul minim de cotizare este de 15 ani, atét pentru femei, cat si pentru
béarbati.

(3) Stagiul complet de cotizare, care cuprinde si perioadele asimilate, este de
35 de ani, atat pentru femei, cat si pentru birbati. Atingerea acestui stagiu se
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realizeazd prin cresterea stagiului complet de cotizare, conform esalondrii previzute
in anexant. 3.

(4) In perioada egalonirii varstelor standard de pensionare, femeile pot opta
pentru pensionare la implinirea vérstei de 63 de ani sau la vArsta standard de

pensionare prevézutd in anexa nr.5.

(5) In situatia femeilor care opteazi pentru pensionare inainte de mplinirea
vérstei de 63 de ani potrivit alin.(4), vArstele prevazute in anexa nr.5 sunt varste
standard de pensionare,

Art, 49 - (1) Persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare au dreptul
la pensie pentru limitd de vérsté, cu reducerea varstelor standard de pensionare, dupi
cum urmeazi:

a) conform tabelului nr. 1, in situatia persoanelor care au realizat stagii de
cotizare in conditii deosebite de munca;

Tabelul nr. 1

Stagiul de ?cﬁnzare re'ahzat n Reducerea vérstei standard de pensionare cu:
conditii deosebite
(‘ani impliniti) Ani Luni

1 - 3
2 - 6
3 - 9
4 1 -
5 1 3
6 1 6
7 1 9
8 2 -
9 2 3
10 2 6
1] 2 9
12 3 -
13 3 3
14 3 6
15 3 9
16 4 -
17 4 3
18 4 6
19 4 9
20 5 -
21 5 3
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31
32
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b) conform tabelului nr. 2, in situatia persoanelor care au realizat stagii de
cotizare in grupa I de munc, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
precum si in situatia celor care au realizat stagii de cotizare in locurile de munci
Incadrate In conditii speciale previzute la art. 28 alin. (1);

Tabelul nr. 2

Stagiul de cotizare realizat in grupalde Reducerea vérstel standard de pensionare cu;
munci §i condifii speciale '
(ani fmplinit) _ Ani Luni
1 - 6
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 3 6
8 4 -
9 4 6
10 5 -
11 5 6
12 6 -
13 6 6
14 7 -
15 7 6
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Stagiul de cotizare realizat n grupa [ de Reducerea vérstei standard de pensionare cw:
munc si condifil speciale
(ani impliniti) Ani Luni

16 8 -

17 8 6

18 : 9 -

19 9 6

20 10 -

21 10 6

22 11 -

.23 11 6

24 de ani si peste 12 _ -

(2) Persoanele care au realizat stagii de cotizare atdt In sistemul public de
pensii, cit si in sisteme neintegrate acestuia beneficiaza de reducerea vérstelor
standard de pensionare, in conditiile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), numai pentru
stagiile de cotizare realizate in sistemul public de pensii.

Art. 50 - (1) Fac exceptie de la prevederile art. 49 alin. (1) lit. b) persoanele
care au realizat un stagiu de cotizare de cel pufin:

2) 20 de ani in locurile de munci prevazute la art. 28 alin. (1) lit. a) pentru care
reducerea varstei standard de pensionare este de 20 de ani;

b) 20 de ani in locurile de munca prevézute la art. 28 alin. (1) lit. e) pentru care
reducerea vérstei standard de pensionare este de 20 de ani;

¢) 25 de ani i locurile de muncd previzute la art. 28 alin. (1) lit. ¢) si d), pentru
care reducerea vArstei standard de pensionare este de 13 ani.

(2) Vérsta standard de pensionare redusd potrivit prevederilor alin. (1) nu
poate fi mai micé de:

a) 45 de ani, in cazul persoanelor prevazute la alin.(1) lit.a);

b) 50 de ani, in cazul persoanclor previzute la alin.(1) litb), cu exceptia
balerinilor si acrobatilor pentru care varsta de pensionare nu poate fi mai micé de 43
de ani pentru femei si 45 de ani pentru barbafi;

¢) 50 de ani pentru femei si 52 de ani pentru bérbafi, in cazul persoanelor
previzute Ja alin.(1) lit. ¢).

(3) Stagiul complet de cotizare este de:

a) 20 de ani pentru persoancle care au realizat cel putin 20 de ani in locuri de
munci previzute la art. 28 alin. (1) lit. a);

b) 25 de ani pentru persoanele care au realizat cel putin 20 de ani in locuri de
munci previzute la art. 28 alin. (1) lit. e);
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c) 25 de ani pentru persoanele care au realizat cel putin 25 de ani in locurile
de munci previzute la art. 28 alin. (1) lit. ¢) si d).

Art. 51 - (1) Fac exceptie de la prevederile art, 49 alin. (1) lit. b) si persoanele
care au realizat un stagiu de cotizare de cel pufin 15 ani in zona I de expunere la
radiatii sau de cel putin 17 ani in zona a II-a de expunere la radla‘;n in locurile de
muncd prevdzute la art. 28 alin. (1) lit, b).

(2) Persoanele previzute la alin. (1) beneficiazi de pensie pentru limitd de
vérsta indiferent de vArsta.

(3) Pentru persoanele previzute la alin. (1), stagiul complet de cotizare este de
15 ani, in cazul celor care au desfdsurat activitate in zona I de expunere la radiatii,
respectiv de 17 ani, in cazul celor care au desfisurat activitate in zona a Il-a de
expunere la radiafii.

Art. 52 - Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare in conditii de
handicap beneficiazd de reducerea vérstelor standard de pensionare previzute in
anexa nr. 5, in functie de gradul de handicap, dovedit cu certificat de incadrare in
grad si tip de handicap cu valabilitate permanents, dupi cum urmeaz:

a) cu 15 ani, In situatia asiguratilor cu handicap grav, daci au realizat, in
conditii de handicap grav, cel putin stagiul minim de cotizare;

b) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap accentuat, daci au realizat, in
conditii de handicap accentuat, un stagiu de cotizare de cel putin 20 de ani;

c) cu 10 ani, in situatia asiguratilor cu handicap mediu, daci au realizat, in
conditii de handicap mediu, stagiul complet de cotizare.

Art. 53 — Nevizitorii beneficiazi de pensie pentru limitd de varsts, indiferent
de varstd, daca au realizat ca nevidzitor cel putin 1/3 din stagiul complet de cotizare.

Art. 54 - (1) Fractiunea de an de stagiu de cotizare realizati in grupa I si/sau
conditii speciale de munc3, pentru care nu se acorda reducerea varstei standard de
pensionare conform prevederilor art. 49 alin. (1) lit. b), poate fi cumulati cu
perioadele de stagiu de cotizare realizate in conditii deosebite de munca in vederea
reducerii vérstei standard de pensionare conform prevederilor art. 49 alin. (1) lit.a).

(2) Reducerile virstelor standard de pensionare acordate asiguratilor
sistemului public de pensii, previzute la art.49 si de alte acte normative cu caracter
special, pot fi cumulate fird ca reducerea totald si fie mai mare de 13 ani.

(3) Vérstele de pensionare reduse In conditiile alin. (2) nu pot fi mai mici de
30 de ani pentru femei §i de 52 de ani pentru birbati.
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Art. 55 - (1) In situatia personalului aeronautic civil navigant profesionist din
aviatia civild din Romania, prevederile art. 49 alin. (1) lit. b) se aplicd numai in
conditiile realizarii numérului minim de ore de zbor, salturi sau starturi aprobat prin
Hotirirea Guvernului nr. 581/2001 privind criteriile de Incadrare a personalului
navigant din aviatia civild in conditii speciale de munca.

(2) Activitatile de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor
prime nucleare, zonele I si I de expunere la radiatii sunt cele aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 583/2001 privind stabilirea criteriilor de incadrare a activitatilor de
cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a materiilor prime nucleare din zonele
I siII de expunere la radiafii. _

(3) Activititile din anexa nr. 2, avizate In conditii speciale de munca, realizate
in unitatile din anexa nr. 3, se considerd in conditii speciale de muncd numai daca
acestea se desfisoar pe durata programului normal de lucru dintr-o luna.

Art. 56 — (1) Femeile care au realizat stagiul minim de cotizare si care au
niscut 3 copii si i-au crescut pand la varsta de 16 ani beneficiazi de reducerea cu 6
ani a varstei de pensionare previzutd in anexa nr. 5.

(2) La reducerea previzutd la alin. (1) se adaugd cite un an In plus Tncepénd
cu al patrulea copil.

Art. 57 — (1) Persoanele care au depdsit stagiul complet de cotizare prevazut
in anexa nr. 5 cu cel putin 8 ani pot solicita pensie pentru limitd de varsta cu cel mult
5 ani inaintea Implinirii varstei standard de pensionare prevazutd in anexa nr.5.

(2) La stabilirea stagiului complet de cotizare potrivit alin.{1) se iau In
considerare §i perioadele asimilate previzute la art. 14 alin.(1) lit. b) - h) giart 15.

Art. 58 — Reducerea varstei standard de pensionare prevézutd la art. 56 - 57
nu poate fi cumulatd cu nicio altd reducere reglementata de prezenta lege sau de alte
acte normative.

SECTIUNEA a 2-a
Pensia anticipata

Art.59 - (1) Pensia anticipati se cuvine, cu cel mult 5 ani inaintea Implinirii
vérstei standard de pensionare, persoanelor care au realizat stagiul complet de
cotizare previzut in anexa nr. 5, precum §i celor care au depésit stagiul complet de
cotizare cu pénd la 8 ani. _ |

(2) La stabilirea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate se
jau in considerare perioadele asimilate prevazute la art.14 alin.(1) lit. d)-h) si art. 15.
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(3) Cuantumul pensiei anticipate se stabileste din cuantumul pensiei pentru
limita de vérstd, prin diminuarea acestuia n raport cu stagiul de cotizare realizat
peste stagiul complet de cotizare prevdzut in anexa nr. 5 si cu numirul de luni cu
care s-a redus varsta standard de pensionare, conform tabelului nr. 3.

Tabelul nr. 3

Pericada de cotizare realizati peste stagiul Procentul de diminuare pentru
complet de cotizare previzut in anexa nr.5 fiecare Iuni ds anticipare
(%)

pénd la un an 0,50

Intre un an i 2 ani ‘ 0,45

intre 2 §i 3 ani 0,40

ntre 3 si 4 ani 0,35

intre 4 si 5 ani 0,30

intre 5 si 6 ani \ 0,25

intre 6 si 7 ani 0,20

intre 7 gi 8 ani 0,15

Art.60 - La acordarea pensiei anticipate, reducerea varstei standard de
pensionare prevézute la art. 59 alin. (1) nu poate fi cumulati cu nicio altd reducere
reglementatd de prezenta lege sau de alte acte normative.

Art. 61 — (1) La data indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensici pentru
limitd de vérstd, pensia anticipatd se transformd, din oficiu, in pensie pentru limita
de varsti si se recalculeazd prin eliminarea diminusrii si, dupa caz, prin adaugarea
eventualelor stagii de cotizare realizate in perioada de anticipare ori, dupi caz, in
perioada de suspendare a plafii pensiei anticipate si/sau a stagiului asimilat previzut
la art. 14 alin. (1) lit. a) = ¢).

(2) Beneficiarul unei pensii anticipate nu poate opta pentru pensie de
invaliditate n situafia pierderii capacitatii de muncé.

SECTIUNEA a 3-a
Pensia de invaliditate

Art.62 - Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care indeplinesc
cumulativ urméatoarele conditii: '
a) nu au implinit varsta standard de pensionare previzuti tn anexa nr. 5;
b} au realizat, la data solicitdrii pensiei de invaliditate, stagiul minim de
cotizare de 15 ani;
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c) si-au pierdut total sau cel puiin jumétate din capacitatea de muncé, din
cauza:
i accidentelor de munci si bolilor profesionale, constatate conform legii;
ii. altor boli si accidente care nu au legéturd cu munca.
iii. participrii la lupta pentru victoria Revolutiei din Decembrie 1989 ori in
Jegiturd cu evenimentele revolutionare din decembrie 1989, care erau cuprinsi intr-
un sistem de asigurdri sociale anterior datei ivirii invaliditatii.

Art.63 — (1) Conform criteriilor de evaluare, In raport cu gradul de reducere a
capacititii de muncd, invaliditatea este:

a) de gradul I, caracterizatd de deficienfa functionald gravd, capacitate de
munci si autoservire diminuate;

b) de gradul II, caracterizatd de deficienta functionald accentuatd, capacitate
de munca diminuat3 si capacitate de autoservire péstrata;

¢} de gradul 111, caracterizatd de deficien{a functionald medie, capacitate de
muncd diminuati si capacitatea de autoservire péstratd;

(2) Pentru orice grad de invaliditate prevazut la alin. (1), In functie de natura
afectdril capacittii de munca si tipul raportulul de munca, capacitatea de muncd
poate fi consideratd pastratd pentru anumite activititi profesionale.

Art. 64 - (1) Criteriile si normele pe baza cdrora se face Incadrarea fn gradele
I, Il si III de invaliditate se stabilesc prin hotédrére a Guvernului, la propunerea
Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, cu avizul Ministerului Sanatéii.

(2) CNPP, prin intermediul Institatului Nafional de BExpertizd Medicala si
Recuperare a Capacitatil de Munci, denumit in continuare INEMRCM, organizeaza,
indrum3 si controleaza activitatea de expertizd medicald §i recuperare a capacitatii
de munca.

Art. 65 - (1) Evaluarea capacititii de muncd, in vederea stabilirii gradului de
invaliditate, se face, la cerere, pAni la data tmplinirii vérstei standard de pensionare
prevazuti in anexa nr.5, cu exceptia urmasilor previzuti la art. 75 lit.c), de catre
medicul specializat n expertiza medicald a capacitafii de munca din cadrul
INEMRCM, denumit in continuare medic expert al asigurérilor sociale.

(2) Pentru evaluarea capacitatii de munc, cererea i documentele medicale
ale solicitantului se depun la cabinetul de expertizd medicald a capacititii de munca
din subordinea INEMRCM, in functie de domiciliul solicitantului.

3) in urma exarnindrii clinice, a analizirii documentclor medicale prezentate
si, dupi caz, a avizului INEMRCM, medicul expert al asigurdirilor sociale
completeazi raportul de expertizi medicald a capacitaii de munca si emite decizia
medicald asupra capacititii de munca.
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(4) In situatia n care, pentru emiterea deciziei medicale previzute la alin. (4),
sunt necesare investigatii sau examinéri de specialitate suplimentare, medicul expert
al asigurdrilor sociale propune, dupd caz, prelungirea duratei concediului pentru
incapacitate temporard de munc, in conditiile legii.

(5) Decizia medicald prevazuts la alin. (4) se emite in termen de 45 de zile de
la data Inregistrarii cererii si se comunics in termen de 10 zile de la emitere. In
situafiile previzute la alin. (5), termenul de emitere. a deciziei medicale se
prelungeste corespunzitor.

(6) Decizia medicala asupra capacititii de munc3 poate fi contestats, in termen
de 30 de zile de la comunicare, la comisiile medicale regionale de contestatii.

(7) Comisiile medicale regionale de contestatii functioneaza in cadrul
centrelor regionale de expertizd medicald a capacititii de munci din subordinea
INEMRCM. ‘

(8) Contestatia prevazutd la alin. (7) se solutioneaz3 in termen de 45 de zile de
la inregistrare. Decizia emisa In solutionarea contestatiei se comunici in termen de
10 zile de la data solutionirii.

(9) Deciziile medicale ale comisiilor medicale regionale de contestatii date in
solutionarea contestatiilor previzute la alin. (7) pot fi atacate la Comisia Superioard
de Expertizd Medicald a Capacititii de Muncé din cadrul INEMRCM in termen de
15 de zile de la comunicare.

(10) Contestatia previzuta la alin, (11) se solutioneazi in termen de 45 de zile
de la Inregistrare prin decizie a Comisiei Superioare din cadrul INEMRCM. Decizia
emisd In solufionarea contestatiei se comunici in termen de 10 zile de la data
solutiondrii si poate fi atacati la instantele judecitoresti competente, in termen de 30
zile de la comunicare.

(11) Deciziile medicale asupra capacititii de munci necontestate in termen,
rdmén definitive,

Art. 66 - Tn vederea efectudirii de investigatii si examindri de specialitate
suplimentare, CNPP, prin INEMRCM, 1n termen de 1 an de la data intririi in vigoare
a prezentei legi, poate incheia contracte de prestiri de servicii medicale cu unitati
sanitare de specialitate, In conditiile legii.

Art. 67 - (1) La stabilirea pensiei de invaliditate se acordd un stagiu potential,
determinat ca diferentd infre stagiul complet de cotizare previzut in anexa nr. 5 si
stagiul de cotizare realizat pand la data acordirii pensiei de invaliditate.

(2) Stagiul potential rezultat conform alin. (1) nu poate fi mai mare decét
stagiul de cotizare pe care persoana l-ar fi putut realiza de la data acordarii pensiei
de invaliditate pani la implinirea varstei standard de pensionare, prevdzutd in anexa
nr. 5, la care poate solicita pensie pentru limita de varsta.
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Art. 68 - (1) Pensionarii de invaliditate incadrafi In gradul I de invaliditate au
dreptul, in afara pensiei, la o indemnizatie pentru fnsotitor, In cuantum fix.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru Insotitor reprezintd 50% din salariul de
bazi minim brut pe fard garantat in plata.

(3) Indemnizatia pentru Insofitor se suporta de la bugetul de stat.

(4) In cazul pensionarilor incadrati in gradul I de invaliditate care beneficiazi
de pensie de invaliditate in mai multe sisteme de asigurdri sociale, indemnizaia
pentru fnsotitor se acordd numai de cétre ultimul sistem in care acestia au fost
asigurat.

Art. 69 - (1) Pensionarii de invaliditate sunt supusi revizuirii medicale
periodic, in functie de afectiune, la intervale cuprinse intre un an i 3 ani, pand la
implinirea varstelor standard de pensionare, la termenele stabilite de medicul expert
al asigurdrilor sociale. _

(2) Dupi fiecare revizuire medicald, medicul expert al asigurdrilor sociale
emite o noud decizie medicald asupra capacitifii de munci, prin care sc stabileste,
dupd caz:

a) menfinerea In acelasi grad de invaliditate;

b) incadrarea in alt grad de invaliditate;

¢) redobéndirea capacititii de muncé.

(3) Dreptul la pensie de invaliditate se modifica sau inceteaza incepand cu
luna urmitoare celei in care s-a emis decizia medicala asupra capacititii de munca,
emisi In urma revizuirii medicale. _

(4) Persoanele incadrate In grad de invaliditate au obligafia sd se prezinte
pentru revizuirea medicald la termenul stabilit si sd prezinte documentele medicale
si rezultatele investigatiilor medicale solicitate de medicul expert al asigurdrilor
sociale.

(5) Revizuirea medicald se poate efectua oricAnd, atat la cererea pensionarilor,
dacd starea sAnitatii lor s-a Imbunatdtit sau, dupd caz, s-a agravat, precum si din
oficiu, ca urmare a convocirii justificate de catre medicul expert al asigurdrilor
sociale.

(6) Decizia medical3 asupra capacititii de muncd emisi la revizuirea medicala

urmeaza aceleasi proceduri de contestare si solutionare, conform prevederilor art.
65.

Art. 70 - (1) Nu mai sunt supugi revizuirii medicale pensionarii de
invaliditate care:

a) prezintd invaliditéti care afecteazd ireversibil capacitatea de munca;

b) au mplinit varstele standard de pensionare prevazute de prezenta lege.
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(2) Constatarea situatiilor prevazute la alin. (1) lit. a) se face de citre medicul
expert al asigurdirilor sociale, conform listei de afectiuni ireversibile previzute in
hotérérea Guvernului pentru aprobarea criteriilor medicale pe baza cirora se face
incadrarea in grade de invaliditate.

Art, 71 - (1) In vederea solutiondrii cererii de Incadrare in grad de invaliditate
medicul expert al asigurérilor sociale poate solicita avizul INEMRCM, cu privire la
cazurile cu documentatie medicald insuficientd si/sau incompletd precum si in
cazurile a céiror documentatie impune verificarea datelor medicale.

(2) INEMRCM, centrele regionale de expertizi medicald a capacititii de
muncéd, pot convoca, pentru verificarea expertizei medicale, persoanele incadrate in
grad de invaliditate.

(3) Persoanele care solicitd incadrarea in grad de invaliditate, precum si
Persoanele incadrate in grad de invaliditate, au obligatia de a se prezenta la
convocarea previzutd la alin. (2). Neprezentarca persoanelor la convocare, precum
si refuzul de a efectua investigatiile medicale §i examingrile necesare pentru
evaluarea/expertizarea capacititii de munci, atrag respingerea cererii de Incadrare in
grad de invaliditate sau dupi caz, suspendarea platii pensiei de invaliditate.

(4) Incadrarea ulterioara in grad de invaliditate a persoanelor care nu si-au
indeplinit obligatia prevazuti la alin. (3) se face numai cu avizul INEMRCM.

(5) Neprezentarea la convocare sau, dupé caz, refuzul efectuirii investigatiilor
medicale §i examindrilor necesare in vederea evaludrii/expertizirii capacititii de
muncd, se comunicd caselor teritoriale de pensii, in termen de 5 zile, de citre
INEMRCM, centrele regionale de expertiza medicald a capacititii de munci, precum
si de citre medicul expert al asiguriirilor sociale.

(6) In aplicarea prevederilor alin. (1) — (5), INEMRCM emite avize, rapoarte
de expertizd medicali a capacititii de muncé, precum si decizii medicale asupra
capacitdtii de muncd, cu caracter obligatoriu pentru cabinetele de expertiza medicala
a capacitatii de munci sau centrele regionale de expertizi medicali a capacititii de
muncd.

Art. 72 - (1) Pensionarii de invaliditate, cu exceptia celor previizuti la art.70
alin. (1), sunt obligati s& urmeze programele recuperatorii intocmite de medicul
expert al asigurdrilor sociale care a emis decizia medicald asupra capacititii de
muncd, cu consultarea medicului curant, in vederea reintegririi socioprofesionale.

(2} Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (1), atrage suspendarea platii
pensiei incepand cu luna urmdétoare constatirii, cu exceptia situatiilor in care
neprezentarea este motivatd cu documente medicale sau existi alte motive
justificative.
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(3) Medicii experti ai asigurdrilor sociale efectueazd controlul asupra
respectirii programelor recuperatorii.

(4) Suspendarea plafii pensiei inceteazd cu luna urmatoare reludrii sau, dupd
caz, inceperii programelor recuperatorii.

Art. 73 - (1) La data Indeplinirii conditiilor pentru acordarea pensiel pentru
limita de varstd, pensia de invaliditate devine pensie pentru limitd de vArstd gi se
recalculeazi prin addugarea perioadei asimilate previzuté la art. 14 alin. (1) lit. a) i,
dupa caz, a perioadelor de stagiu de cotizare realizat, conform legii, pe durata
pensionarii de invaliditate.

(2) Transformarea pensiei de invaliditate n pensie pentru limitd de varsté, in
conditiile prevazute la alin. (1), se face din oficiu si se acordd cuantumul cel mai
avantajos.

(3) Indemnizatia pentru Insotitor previzutd la art.68 se mentine si pe durata
acorddrii pensiei pentru limitd de vérsta.

(4) Pensionarii de invaliditate nu pot opta pentru pensie anticipata.

SECTIUNEA a 4-a
Pensia de urmas

Art. 74 - Pensia de urmas se cuvine copiilor §i sotului supravietuitor, daca
sustinitorul decedat era pensionar sau indeplinea conditiile pentru obtinerea unei
pensii.

Art. 75 - Copiii au dreptul la pensie de urmas:

a) pAni la vérsta de 16 ani; .

b) daci jsi continud studiile ntr-o formd de Invéfiméant organizata potrivit
legii, pani la terminarea acestora, fird a dep#isi vérsta de 26 de ani;

¢) pe toatd durata invaliditatii, de orice grad, daci aceasta s-a ivit In perioada
in care se aflau in una dintre situatiile prevazute la lit. a) sau b).

Art. 76 - (1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas pe tot timpul
vietii, la implinirea varstei standard de pensionare, dacé durata casitoriei a fost de
cel putin 15 ani.

(2) In cazul in care durata casitoriei este mai mica de 15 ani, dar de cel putin
10 ani, cuantumul pensiei de urmag cuvenit sotului supravietuitor se diminucaza cu
0,5% pentru fiecare lung, respectiv cu 6% pentru fiecare an de casatorie Tn minus.
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Art. 77 - (1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas, indiferent de
varsta, pe perioada in care este invalid de gradul I sauII, daci durata cisatoriei a fost
de cel putin un an.

(2) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas, indiferent de varstd si
de durata cisitoriei, dacd decesul sotului sustiniitor s-a produs ca urmare a unui
accident de muncd sau a unei boli profesionale.

Art. 78 - Sotul supravietuitor care nu indeplineste conditiile previzute la art.
76 si la art. 77 alin. (1) beneficiaza de pensie de urmas pe o perioads de 6 luni de la
data decesului, dacé in aceastd perioadi nu realizeazi venituri brute lunare dintr-o
activitate pentru care asigurarea este obligatorie sau daci acestea sunt mai mici decAt
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale
de stat.

Art. 79 - Soful supraviefuitor care are in fingrijire, la data decesului
susfin&torului, unul sau mai multi copii h varstd de pand la 7 ani, beneficiazs de
pensie de urmag pani la data fmplinirii de cétre ultimul copil a vérstei de 7 ani.

Art. 80 - (1) Pensia de urmas se stabileste, dupi caz, din:

a) pensia pentru limitd de varsta aflatd in plati sau la care ar fi avut dreptul, in
conditiile legii, sustinitorul decedat;

b) pensia de invaliditate gradul I aflatd in plati sau la care ar fi avut dreptul,
In cazul in care decesul sustindtorului a survenit Inaintea mplinirii vrstei standard
de pensionare,

(2) Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procentual din numirul total de
puncte realizat de sustindtor aferent pensiei previzute la alin. (1) in functie de
numadrul urmasilor indreptatiti, astfel:

a) 50% - pentru un singur urmas;

b) 75% - pentru 2 urmasi;

c) 100% - pentru 3 sau mai multi urmasi.

(3) Copiii si soful supravietuitor care au dreptul la o pensie proprie si
indeplinesc conditiile previzute de lege pentru obtinerea pensiei de urmas dupa
sufindtorul decedat, pot opta pentru cea mai avantajoasi pensie.

Art, 81 - Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor de ambii parinti, se
stabilegte prin Insumarea drepturilor de pensie de urmas, calculate dupd fiecare
périnte.

Art. 82 - In cazul modificarii numarului de urmasi, pensia se recalculeazi in
conformitate cu dispozitiile art. 80 alin. (2).
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Art. 83 - Persoanele previzute la art. 75 lit. ¢) si la art. 77 alin. (1) sunt
expertizate, revizuite medical §i au obligatia de a urma programele recuperatorii,
conform reglementirilor previzute pentru pensia de invaliditate.

CAPITOLUL I
Calculul prestatiilor de asiguriri sociale

SECTIUNEA 1
Calculul pensiilor

Art. 84 - (1) Cuantumul pensiei se determind prin Inmultirea numarului total
de puncte realizat de asigurat cu valoarea punctului de referinta.

(2) La determinarea cuantumului pensiei conform alin. (1) fractiunile de leu
se Intregesc 1a un leu In favoarea pensionarului.

Art. 85 — (1) Valoarea punctului de referin{d previzutd la art: 84 alin. (1)
reprezintd raportul dintre valoarea punctului de pensie si nivelul mediu al stagiilor
de cotizare previzute de legislatia anterioard, respectiv 25.

(2) Valorile punctului de pensie sunt urmétoarele:

a) la data de 1 septembrie 2019 — 1.265 lei;

b) la data de 1 septembrie 2020 — 1.775 lei;

¢) la data de 1 septembrie 2021 — 1.875 lei;

(3) La data intrdrii In vigoare a prezentei legi, valoarea punctului de referinti
se stabileste in cuantum fix si este de 75 lei.

(4) Tncepand cu anul 2022, valoarea punctului de referintd se majoreaza anual
cu rata medie anuali a inflatiei, Ta care se adaugs 50% din cresterea reald a cigtigului
salarial mediu brut realizat.

(5) Indicatorii prevazuii la alin. (4) utilizafi la stabilirca valorii punctului de
referint pentru anul urmitor sunt cei definitivi, cunoscufi in anul curent pentru anul
calendaristic anterior, comunicati de Institutul National de Statistica.

(6) In situatia in care unul dintre indicatorii prevazuti la alin. (5) are valoare
negativi la stabilirea valorii punctului de referinta se utilizeaza indicatorul cu valoare
pozitivi.

(7) In situatia in care indicatorii prevézufi la alin. (4) au valoare negativi se
pastreazi ultima valoare a punctului de referinta.

(8) Prin legea privind plafoanele unor indicatori specificati in cadrul fiscal-
bugetar se pot stabili anual alte majordri decdt cele prevazute de prezentul articol.
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Art. 86 - (1) Numérul total de puncte realizate de asigurat se obtine din
insumarea punctajelor anuale ale acestuia.

(2) Punctajul anual al asiguratului se determini prin impirtirea la 12 a sumei
punctajelor lunare realizate intr-un an calendaristic.

(3) Punctajul lunar se calculeazd prin raportarea venitului brut lunar realizat
sau, dupd caz, a venitului lunar asigurat, care a constituit baza de calcul a contributiei
de asigurdri sociale, la céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurérilor sociale de stat din anul respectiv.

(4) In situatia asiguratilor care, in aceeasi perioada de timp, pe langa veniturile
de natura celor previzute de Codul fiscal pentru care se datoreazi contributia de
asiguréri sociale, dovedesc si venituri asigurate Tn baza unui contract de asigurare
sociald, la determinarea punctajului lunar se au in vedere veniturile lunare asigurate
cumulate.

(5) La calcularea punctajelor anuale gi a punctajului lunar se utilizeazi 5 2
zecimale,

(6) In situatia asiguratului care contribuie la un fond de pensii administrat
privat, punctajul lunar stabilit In conditiile prezentei legi se corecteazi cu raportul
dintre cota de contributie de asiguréri sociale datorati la sistemul public de pensii de
cdtre asigurat, previzutd de Codul fiscal, din care s-a dedus cota de contributie
aferentd fondului de pensii administrat privat §i cota de contributie prevazuti pentru
persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru care existd obligatia platii
contributiei de asiguriri sociale.

Art. 87 - (1) Pentru perioadele asimilate, la determinarea punctajului lunar al
asiguratului se utilizeazi:

a) cuantumul brut al pensiei de invaliditate, in situatia previzuti la art.14 alin.
(1) Lit. a);

b) cuantumul indemnizatiei pentru mcapac1tate temporard de muncéd, in
situatiile previzute la art. 14 alin. (1) lit. d) si e).

(2) Pentru perioadele asimilate prevazute la art. 14 alin, (1) lit. b), ¢) si f)
punctajul lunar este de 0,25 puncte.

(3) In cazul persoanelor care se regasesc, concomitent, in doud sau mai multe
dintre situatiile prevazute la art. 14 alin. (1), se ia in considerare punctajul lunar cel
mai avantajos, corespunzitor uneia dintre perioadele asimilate stagiului de cotizare.

(4) In cazul persoanelor care se regdsesc in una dintre situatiile prevazute la
art. 14 alin. (1) si care, In aceeasi perioads, au realizat, conform legii, stagii de
cotizare ca urmare a Incadrérii Intr-o forma de asigurare obligatorie sau voluntara, la
calculul punctajului lunar al asiguratului se ia In considerare venitul lunar asigurat,
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(5) Partea din cuantumul pensiei aferentd numdruiui  de puncte
corespunzitoare perioadelor asimilate prevazute la art. 14 alin. (1) lit. b) — g) se
suporti de la bugetul de stat.

Art. 88 - (1) Pentru stagiul potential, acordat persoanelor in drept si obtind o
pensie de invaliditate, punctajul lunar este de:

a) 0,70 puncte pentru gradul I de invaliditate;
b) 0,55 puncte pentru gradul IT de invaliditate;
¢) 0,35 puncte pentru gradul 111 de invaliditate.

(2) Pentru perioadele In carc persoana a fost somer, la determinarea
punctajului lunar se iau In considerare drepturile banesti lunare acordate care au
constituit baza de calcul a contributiei de asigurdri sociale.

(3) Pentru perioadele In care persoana a beneficiat de plati compensatorii,
pentru care s-a achitat contributia de asigurari sociale din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, la determinarea punctajului lunar se utilizeaza drepturile bénesti lunare
acordate care au constituit baza de calcul a contributiei de asiguréri sociale.

Art. 89 — (1) Persoancle care au desfisurat activitai in locuri de muncd
incadrate in grupele I si a II-a de muncé, potrivit legislatiei anterioare datei de 1
aprilie 2001, cele care au desfigurat activitati in locuri de munci incadrate In conditii
deosebite sau condiii speciale, beneficiazd de majorarea punctajelor lunare realizate
n perioadele respective, dupd cum urmeaza: .

a) cu 25% pentru perioadele in care au destagurat activitdfi in locuri Incadrate
in grupa a Il-a de muncé, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 apriliec 2001, sau In
locuri de munca incadrate In conditii deosebite, potrivit legii;

b) cu 50% pentru perioadele in care au desfisurat activitéfi in locuri incadrate
in grupa I de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, sau in
locuri de munca incadrate in conditii speciale, potrivit legii.

(2) Persoanele previzute la art. 53 beneficiazd de majorarea punctajelor lunare
cu 25 % pentru perioadele In care au desfasurat activitate ca nevazator.

SECTIUNEA a 2-a
Pensia minima

Art. 90 - (1) Incepand cu data intrérii In vigoare a prevederilor prezentei legi,
pentru pensionarii sistemului public de pensii cu domiciliul in Romaénia, se instituie
pensia minima, in functie de stagiul de cotizare realizat.

(2) Pensia minima reprezintd un prag minim al cuantumului pensiei §i se
stabileste In procente, minim $i maxim, din salariul minim brut pe fard garantat in
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platd, in functie de stagiul de cotizare realizat, astfel: procentul minim este de 45%,
aferent stagiului minim de cotizare, la care se adaugi cate 1% pentru fiecare an de
stagiu de cotizare realizat peste 15 ani, firi a depisi procentul maxim de 75%.

(3) Pensia minim# se acordd pensionarilor dacd nivelul cuantumului pensiei,
cuvenit sau aflat in platd, se situeazi sub nivelul pensiei minime.

(4) In situatia persoanelor care beneficiazi, prin cumul, de una din categoriile
de pensie prevazute la art. 46 alin. (1), de pensie din sisteme neintegrate sistemului
public de pensii, ori de pensie din alte state, la acordarea pensiei minime se are in
vedere nivelul cuantumurilor insumate ale tuturor acestor venituri.

(5) in situatia pensionarilor prevdzuti la art.160 alin.(3), pensia minimi se
stabileste, in functie de stagiul de cotizare realizat, intr-un procent de 40% din
salariul minim brut pe tard garantat in platd, aferent stagiului minim de cotizare
realizat potrivit legislatiei anterioare intrarii in vigoare a prezentei legi, la care se
adaugd céte 1% din salariul minim brut pe tard garantat in plat3, pentru fiecare an de
stagiu de cotizare realizat intre 11 ani si 14 ani inclusiv.

(6) Diferenta dintre cuantumul pensiei minime si cuantumul pensiei stabilita
potrivit art. 84 alin.(1) se suport din bugetul de stat.

Art. 91 — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 90 alin.(2), beneficiarii de
pensie de urmasg au dreptul la pensia minimi calculati in procent de 35 % din salariul
minim brut pe tard garantat in platd, pentru fiecare urmas in parte.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd i In cazul copiilor orfani de ambii parinti,
dacé suma drepturilor calculate dupé fiecare périnte este sub nivelul pensiei minime
pentru urmasi.

Art. 92 - Cuantumul pensiei minime se modifica, ori de céte ori se modificd
salariul minim brut pe tard garantat in plati.

CAPITOLUL I1I
Stabilirea si plata pensiilor

Art. 93 - (1) Pensia se acorddi la cererea titularului dreptului sau
reprezentantului legal al acestuia, depusé personal ori prin mandatar desemnat prin
procuri speciali.

(2) Cererea de pensionare poate fi depusi si de alti persoand decat cele
prevédzute la alin. (1), dacd aceasta declard pe propria rispundere cf, cererea este
semnatd olograf atdt de titular, cét si de persoana care o depune.
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(3) Cererea de pensionare, impreund cu actele prin care se dovedeste
indeplinirea conditiilor previzute de prezenta lege, se depune, in termen de 30 de
zile de la data Indeplinirii acestor conditii, la casateritoriald de pensii competents,
in a ciirei razd domiciliaz3 titularul.

(4) In aplicarca instrumentelor juridice cu caracter international la care
Roménia este parte, persoanele care au locul de sedere permanentd in striinatate pot
depune cererea prin care solicitd drepturi de pensie din sistemul public de pensii,
impreund cu actele prin care se face dovada indeplinirii conditiilor previzute de
prezenta lege, la institutia de asigurdri sociale competentd din statul de sedere
permanenta.

(5) Cererea de pensionare, depusi conform prevederilor alin. (3) sau (4), poate
fi retrasd la solicitare, de titular, de reprezentantul legal ori de mandatarul desemnat
prin procurd special, pand la emiterea deciziei de pensionare.

Art. 94 - (1) In sistemul public de pensii, pensiile se cuvin de la data
indeplinirii conditiilor prevézute de prezenta lege, in functie de categoria de pensie
solicitata.

(2) Pensiile se stabilesc prin decizie a casei teritoriale de pensii, emisd In
conditiile prevazute de prezenta lege, si se acordd de la data Indeplinirii conditiilor
An cazul in care cererea a fost inregistratd cu respectarea termenului prevazut la art.
93 alin. (3).

(3) In situatia in care cererea este inregistrata cu depisirea termenului prevéazut
la art. 93 alin. (3) drepturile se acordd incepnd cu data nregistrérii cereril.

(4) In functie de elementele specifice fiecarel categorii de pensie, pensiile se
acordi si de 1a o altd datd, dupd cum urmeaza:

a) de la data incetdirii platii indemnizatiel pentru incapacitate temporard de
munci, sav, dupi caz, de la data incetdrii calitatii de asigurat, cu exceptia persoanelor
asigurate pe bazi de contract de asigurare sociald, dacd cererea a fost inregistratd n
termen de 30 de zile de la data emiterii deciziei medicale asupra capacitéfii de munca,
in situatia pensiei de invaliditate acordate persoanei care, la data emiterii deciziel
medicale, are calitatea de asigurat;

b) de la data emiterii deciziei medicale, dacd cererea a fost inregistratd in
termen. de 30 zle de la emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncé, In
situatia pensiei de invaliditate acordate persoanei care, la data emiterii deciziei
medicale, nu are calitatea de asigurat; |

¢) din prima zi a lunii urméatoare celei in care a avut loc decesul, dacé cererea
a fost depusd in termen de 30 de zile de la data decesului, in situatia pensiei de urmasg
acordate persoanei al cirei sustindtor era pensionar, la data decesului;
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d) de la data decesului, dac# cererea a fost Inregistrati in termen de 30 de zile
de la aceastd datd, in situatia pensiei de urmas acordate persoanei al cirei sustinitor
nu era pensionar, la data decesului;

e) de la data indeplinirii conditiilor de pensionare, dacd cererea a fost
inregistratd in termen de 30 de zile de la aceast’ datd, in situatia pensiei de urmas
acordate persoanei care indeplineste ulterior decesului sustinitorului, conditiile
prevézute de lege, referitoare la vérsta standard de pensionare.

Art, 95 - In sistemul public de pensii, pensiile se plitesc de la data acordirii,
stabilitd prin decizie a casei teritoriale de pensii, cu exceptia pensiilor anticipate, care
se plétesc de la data incetirii calititii de asigurat, in cazul persoanelor care se
regésesc in una din situatiile previzute la art. 6, alin. (1) pet. I lit. a) si b) si pet. II.

Art. 96 — (1) Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin
decizie emisd de casa teritoriald de pensii, in termen de 45 de zile de la data
Inregistrarii cererii,

(2) In aplicarea instrumentelor juridice cu caracter international la care
Roménia este parte, in cazul In care cererea previzutd la alin. (1) nu a putut fi
completatd de citre solicitant cu toate documentele necesare stabilirii dreptului, 1n
termen de 12 luni de la inregistrare, cererea de pensionare se solutioneazi prin
decizie de respingere.

(3) Termenul previzut la alin. (1) se prelungeste cu 30 zile in cazul
persoanelor care au calitatea de asigurat in luna solicitarii, precum si in situatia in
care, pentru solutionarea cererii, sunt necesare informatii suplimentare fati de cele
existente in dosarul de pensie.

(4) Decizia de pensie cuprinde temeiurile de fapt si de drept In baza cérora se
admite sau se respinge cererea de pensionare.

(5) Decizia casei teritoriale de pensii se comunici titularului sau
reprezentantului legal care a solicitat pensionarea, prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire, in termen de 10 zile de la data emiterii ori personal, la sediul
institutiei emitente. , '

(6) In termenul previzut la alin.(5), casa teritoriald de pensii emitentd
comunicd angajatorului, la solicitarea acestuia, in format electronic, faptul ¢i a fost
emisd decizia de pensionare.

(7) Decizia de admitere a cererii de pensionare poate fi anulati la cererea
pensionarului, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art. 97 - (1) In situatia In care, ulterior stabilirii si/sau plétii drepturilor de
pensie, se constatd diferente Intre sumele stabilite si/sau plitite si cele legal cuvenite,
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casa teritoriald de pensii opereazd, din oficiu sau la solicitarea pensionarului,
modificirile ce se impun, prin decizie de revizuire.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), daci se constatd ca solicitarea pensionarului
este neintemeiatd, cererea de revizuire se solutioneazd conform prevederilor O.G. nir.
27/2002 privind reglementarea activitafii de solufionare a petitiilor, aprobatd prin
Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) fn situatia asiguratilor prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. IV, care au depus
declaratia individuald de asigurare, daci la definitivarea anului fiscal, pe baza datelor
comunicate de organul fiscal central, se constatd diferente intre venitul lunar asigurat
utilizat la stabilirea punctajelor lunare avute in vedere la calculul pensiei si cel ales
de contribuabil in declaratia individuali de asigurare, casa teritoriald de pensii
opereazi, din oficiu, modificdrile ce se impun, prin decizie de revizuire, care se emite
péni la data de 31 decembrie a anului In curs pentru anul anterior.

(4) Sumele rezultate in urma aplicarii prevederilor alin. (1) si (3) se acordd sau
se recupereazd, dupi caz, in cadrul termenului general de prescriptie, calculat de la
data constatarii diferentelor.

(5) Pensia poate fi recalculatd la cerere, prin addugarea veniturilor si/sau a
stagiilor de cotizare, perioadelor asimilate stagiilor de cotizare prevazute de lege $i
prin valorificarea altor documente de naturd s& conduca la modificarea drepturilor
de pensie, nevalorificate la stabilirea acesteia. _

(6) Cererea previzutd la alin. (5) se solutioneaz In termen de 60 de zile de la
data inregistririi cererii, prin decizie de recalculare.

(7) Pensionarii pentru limitd de varstd, care realizeaza stagiu de cotizare dupé
data fnscrierii la pensie pot solicita recalcularea pensiei o singurd datd intr-un an
calendaristic, In conditiile legii.

(8) Sumele rezultate in urma aplicarii prevederilor alin. (5) si alin. (7) se
acords incepand cu luna urmatoare celei in care a fost Inregistraté cererea.

(9) Deciziile de pensie emise in temeiul prevederilor alin. (5) i alin. (7) pot fi
anulate, la cererea pensionarului, in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art. 98 - (1) In sistemul public de pensii plata pensiei se face lunar.
(2) Pensia se plateste titularului sau reprezentantului legal al acestuia.

Art. 99 - (1) Plata pensiei se face, In functie de optiunea pensionarului, dupa
cum urmeazi:

a) la domiciliul/regedinta pensionarului, respectiv a reprezentului legal al
acestuia in conditiile stabilite prin conventiile incheiate ntre CNPP si Compania
Nationala ,,Posta Romana” - S.A.;
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b) in cont curent sau in cont de card, in conditiile stabilite prin conventiile
incheiate intre CNPP si bancile comerciale, precum si intre CNPP i alte institutii de
credit, conform legii.

(2) Prevederile alin. ( 1) se aplicd si In situatia celorlalte drepturi banesti pentru
stabilirea si plata cérora competenta revine, potrivit legii, caselor teritoriale de pensii.

(3) In situatia persoanelor care beneficiazi atét de pensie, cét si de alte drepturi
banesti, plata drepturﬂor previzute la alin. (1) si (2), se face prin aceeasi modalitate
de plats, la aceeasi adresé sau In acelagi cont curent sau cont de card, pentru toate
drepturile cuvenite aceleiasi persoane.

(4) CNPP, prin casele teritoriale de pensii, transmite lunar beneficiarilor, prin
bénci sau prin Compania Nationald ,,Posta Roméan” — S.A., drepturile prevazute la
alin. (1) si (2).

(5) In situatia beneficiarilor care au optat pentru efectuarea pléfii drepturilor
prevazute la alin. (1) si (2) la domiciliu/resedinta, Compania Nationald ,,Posta
Roména” — S.A. remite lunar acestora drepturile banesti si documentul de plata
intocmit de CNPP.

(6) In situatia beneficiarilor care au optat pentru efectuarea platii drepturilor
prevézute la alin. (1} si (2) in cont curent sau in cont de card, documentul de
informare cu privire la sumele plitite, Intocmit de CNPP, este transmis lunar la
domiciliul acestora, In plic inchis, pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European.

(7) Dacé timp de 3 luni consecutive, drepturile binesti previzute la alin. (1)
$i (2), care se achitd la domiciliw/resedinta, sunt restituite ca neachitate si nu sunt
solicitate de beneficiarii in cauzd, casa teritoriald de pensii procedeazi la retinerea
de la platd a respectivelor drepturi, incepénd cu luna urmitoare.

(8) Tn cazul in care, in urmitoara luni de dupa retinerea de la plats, drepturile
banesti previzute la alin. (7) nu sunt solicitate de beneficiari, casa teritoriald de pensii
procedeazi la suspendarea pliii acestora, incepand cu Iuna urmitoare.

(9) Modelul documentului de platd si al celui de informare, previzute la alin.
(5) 51 (6), se aproba prin ordin al presedintelui CNPP.

(10) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) lit.a), in situatia pensionarilor aflati
In institufii de asistentd sociald sau in detentie, plata pensiei se poate face, la cererea
titularului, la sediul acestora.

Art. 100 - (1) Cheltuiclile cu transmiterea citre beneficiar a drepturilor
prevazute la art. 99 alin. (1) si (2), precum si cele cu transmiterea documentelor de
informare la domiciliul beneficiarilor din Romaénia se suports din bugetele din care
se finanteaz3 drepturile respective gi se determini dupad cum urmeazi:

a) prin aplicarea unui procent asupra sumelor plitite, In situatia in care
achitarea drepturilor se face la domiciliul beneficiarilor;
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b) prin stabilirea unui tarif, pentru vn document de informare, in situatia in
care beneficiarii au optat pentru plata in cont curent sau in cont de card,

¢) prin stabilirea unni comision bancar, negociabil, in situatia In care plata
drepturilor se face in cont curent sau in cont de card.

(2) Procentul si tariful previzute la alin. (1) lit. a) i b) se stabilesc prin legea
bugetului asiguririlor sociale de stat.

(3) Procentul previzut la alin. (1) lit. a) se stabilegte astfel inct cheltuielile
totale de transmitere si nu depiseasci 1% din valoarea totald a sumelor platite.

(4) Comisionul bancar prevdzut la alin. (1) lit. ¢) se stabileste astfel incét
cheltuielile totale de transmitere sa nu depaiseascd 0,15% din valoarea totald a
sumelor platite.

Art. 101 - (1) Beneficiarii drepturilor banesti stabilite de casele teritoriale de
pensii, care nu au domiciliul in Roménia, pot opta pentru transferul in striinétate al
acestor drepturi, in conditiile legii.

(2) Prestatiile de asigurdri sociale cuvenite beneficiarilor stabilifi in
striindtate, pot fi transferate In alte {ari, in conditiile reglementate prin instrumente
juridice cu caracter internafional la care Roménia este parte, in moneda tarilor
respective sau intr-o altd moneda asupra cireia s-a convenit.

(3) Cheltuielile generate de transferul in strainatate al prestatiilor de asigurari
sociale, inclusiv comisioanele de schimb valutar, se suportd de beneficiar, cu
exceptia platilor care intrd sub incidenta Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.113/2009 privind serviciile de platd, aprobatd cu modificdri prin Legea
1r.197/2010, in cazul acestora din urma comisioanele fiind suportate, proportional,
de catre beneficiar §i de citre casele teritoriale de pensii.

(4) Cheltuielile generate de transferul din stréinitate al prestatiilor de asigurari
sociale, cuvenite si neincasate, se suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(5) Pentru a beneficia de drepturile cuvenite din cadrul sistemului public de
pensii, beneficiarii drepturilor banesti acordate de casele teritoriale de pensii stabiliti
pe teritoriul altor state, denumifi in continuare beneficiari nerezidenti, au obligatia
de a transmite semestrial, pani cel tarziu la data de 31 martie, respectiv pani la data
de 30 septembrie ale fiecarui an, un certificat de viaga.

(6) In vederea aplicarii prevederilor alin. (5), casa teritoriali de pensii
competent emite si transmite, la adresa de domiciliu sau de sedere permanenti, dupé
caz, pana la 31 decembrie, respectiv 30 junie, un exemplar al certificatului de viati,
completat cu detaliile referitoare la beneficiarul nerezident.

(7) Certificatul de viatd prevézut la alin. (5) poate fi transmis de beneficiarul
nerezident si din propria initiativa.
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(8) Beneficiarul nerezident are obligatia de a semna certificatul de viati, in
fata unei autoritdti legale de pe teritoriul statului de domiciliu sau de sedere
permanentd, dupd caz, respectiva autoritate certificind acest fapt.

(9) Modelul unic de certificat de viatd se aprobd prin ordin al presedintelui
CNPP.

Art. 102 - Procedurile referitoarc la efectuarea operatiunilor de plati a
drepturilor banesti se aprobi prin ordin al presedintelui CNPP.

Art. 103 - (1) In sistemul public de pensii, plata pensiei Inceteaza incepand cu
luna urmétoare celei in care a intervenit una dintre urmaitoarele cauze:

a) pensionarul a decedat;

b) pensionarul nu mai indeplinegte conditiile legale in temeiul cirora i-a fost
acordatd pensia;

¢) pensionarul de invaliditate, pensionarul urmag previzut la art. 75 lit. c),
precum si cel previzut la art. 77 alin. (1) gi-au redobandit capacitatea de munci,
potrivit legii;

d) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul
urmag prevdzut la art. 75 lit. ¢) sau cel previzut la art. 77 alin. (1) nu
s-a prezentat, din motive imputabile lui, la revizuirea medicald obligatorie sau nu a
prezentat la termenul de revizuire documentele medicale si rezultatul investigatiilor
medicale solicitate de medicul expert al asigurdrilor sociale din cadrul caselor
teritoriale de pensii, dupi caz;

e) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul
urmag prevazut la art. 75 lit. c) sau cel previzut la art. 77 alin (1) nu  s-a prezentat,
din motive imputabile lui, la convocarea prevazuti la art. 71 alin. (2), sau a refuzat
sé efectueze investigatiile medicale si examinirile necesare in vederea evaludrii
capacitatii de muncd, dupi caz; .

f) au expirat 12 luni de la data la care pensionarul de invaliditate, pensionarul
urmas prevazut la art. 75 lit. ¢) sau cel previzut la art. 77 alin, (1) nu a mai urmat
programele recuperatorii previzute la art. 72 alin. (1);

g) copilul, beneficiar al unei pensii de urmas, a Implinit varsta de 26 de ani,
cu exceptfia situatiei prevazute la art. 75 lit. ¢);

h) pensionarul urmag a fost condamnat, printr-o hotirdre judecitoreascd
rédmasd definitivé, pentru infractiunea de omor sau tentativd de omor, comisa asupra
sustinatorului;

i) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, s-a reciisitorit.

j) beneficiarul de pensie a optat pentru indemnizatia sociali, potrivit art.160.

(2) Modificérile intervenite 1n starea civild a persoanei, de naturi si conduca
la incetarea platii pensiei, in conformitate cu prevederile alin. (1) lit. a), se comunici
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de Ministerul Afacerilor Interne, prin Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date.

(3) Instantele judecitoresti au obligatia s& comunice, in scris, informatiile de
natursd si conduci la incetarea platii pensiei, In termen de 10 zile de la data ramaénerii
definitive a hotirdrii pronuntate in situatia previzutd la alin. (1) lit. h), casei
teritoriale de pensii in evidentele céreia se afld pensionarul condamnat.

Art. 104 - (1) In sistemul public de pensii plata pensici/indemnizatiei pentru
insotitor se suspendi incepand cu luna urmatoare celei In care a intervenit una dintre
urmatoarele cauze:

a) pensionarul si-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat, cu care Roménia
a incheiat conventie de reciprocitate in domeniul asigurarilor sociale, dacd, potrivit
prevederilor acestela, pensia se plateste de catre celdlalt stat;

b) pensionarul de invaliditate sau pensionarul urmas prevazut la art, 75 lit. ¢)
ori cel previzut la art. 77 alin.(1) nu se prezinta la revizuirea medicald la termen ori
nu prezintd documentele medicale §i rezultatele investigatiilor medicale solicitate de
medicul expert al asigurdrilor sociale;

¢) pensionarul urmas, prevazut la art. 75 lit. a), a Implinit varsta de 16 ani §i
nu face dovada continudrii studiilor; '

d) sotul supravietuitor sau copilul urmas beneficiar al unei pensii din sistemul
public de pensii opteaza pentru o altd pensie, potrivit legii, din acelasi sistem sau
dinfr-un alt sistem de asigurdri sociale, neintegrat sistemului public de pensii;

e) a expirat termenul de valabilitate al procurii speciale referitoare la plata
pensiei;

f) beneficiarul nu prezintd sau nu comunicd casei teritoriale de pensit
competente, certificatul de viatd in termenul prevazut la art. 101 alin. (5);

g) a expirat termenul previzut la art. 99 alin. (8);

h) pensionarul de invaliditate sau pensionarul urmag prevazut la art. 75 lit. c)
ori cel previzut la art. 77 alin. (1) nu prezintd sau nu transmite, naintea implinirii
termenului de revizuire, documente medicale recente din care s rezulie evolugia
bolilor si starea de sinatate prezentd, in cazurile care vizeazd aplicarea
instrumentelor juridice cu caracter international la care Roménia este parte.

i) sotul supravietuitor, beneficiar al unei pensii de urmas, prevazut la art. 78,
realizeazd venituri lunare dintr-o activifate pentru care asigurarea este obligatorie
dacii acestea sunt mai mari decAt castigul salarial medin brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat.

j) pensionarul, beneficiar al unei pensii anticipate realizeazd venituri lunare
aflandu-se in una dintre situatiile previzute la art. 6 alin. (1) pet. L, lit. a) si b) sau
pet. I
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(2) In cazul pensionarului de invaliditate gradul I, care are si calitatea de
persoand cu handicap grav, plata indemnizatiei pentru Insotitor, previzuti la art.68,
se suspendd Incepénd cu luna urmitoare celei In care opteazi pentru unul din
drepturile previzute la art. 42 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,

(3) In situatia copilului, beneficiar al unei pensii de urmag in conditiile
prevézute la art. 75 lit. b), care nu face dovada continudrii studiilor, plata pensiei se
suspendd fncepénd cu data de 1 octombrie a anului in curs.

(4) Tn situatia pensionarului de invaliditate sau pensionarului urmas previzut
la art. 75 lit. c) ori cel prevézut la art. 77 alin. (1) care nu se prezintd la convocarea
INEMRCM, a centrelor regionale de expertizi medicald a capacititii de munca sau
a medicului expert al asigurdrilor sociale, ori nu prezintd documentele medicale si
rezultatele investigatiilor medicale solicitate, suspendarea plitii se face incepand cu
luna urmitoare neindeplinirii obligatiilor previzute la art. 71 alin. (3).

(5) Suspendarea platii pensiei gi/sau a indemnizaiei pentru insotitor se poate
face i la cererea pensionarului, situatie in care suspendarea plitii se face incepand
cu luna urmitoare celei In care a fost inregistrati cererea.

Art. 105 - (1) In sistemul public de pensii, reluarea plétii pensiei si/sau a
indemnizatiei pentru insotitor se face dupd cum urmeazi:

a) potrivit prevederilor conventiei de reciprocitate in domeniul asiguririlor
sociale, incheiatd de Roménia, in situatia previzutd la art, 104 alin. (1) lit. a);

b) incepand cu luna urmétoare emiterii deciziei medicale asupra capacititii de
muncd de Incadrare in grad de invaliditate, In situatia previzuti la art. 104 alin. (1)
lit. b);

c) la cerere, incepénd cu Iuna urmitoare dovedirii reluirii programelor
recuperatorii, in situatia prevazuts la art. 72 alin. (1);

d) de la data suspendirii, in baza dovezii privind continuarea studiilor, in
situatia prevazutd la art. 104 alin. (1) lit. ¢);

¢) la cerere, Incepdnd cu luna urmitoare celei in care a fost inlituratd cauza
suspendarii, In situafia prevazutd la art. 104 alin. (1) lit. i) si );

f) la cerere, incepénd cu luna urmétoare exprimarii optiunii la pensie, pentru
situafia prevazuta la art. 104 alin. (1) lit. d);

g) la cerere, Incepand cu luna urmitoare celei in care a fost eliberati noua
procurd speciald sau, dupi caz, de la data suspendérii, potrivit obiectului mandatului,
pentru situatia previzuti la art. 104 alin. (1) lit. e);

h) de la data suspendirii, daci beneficiarul nerezident prezintd/comunici
certificatul de viad dupi expirarea termenelor prevazute la art. 101 alin. (5);
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i) la cerere, fncepdnd cu luna urmatoare celel In care pensionarul de
invaliditate gradul I, care are si calitatea de persoand cu handicap grav, opteaza
pentru plata indemnizatiei pentru insotitor prevazuti la art. 68;

i) de la data suspendarii, pe baza dovezii continuarii studiilor, in cazul
pensionarului urmas previzut la art. 104 alin. (3), cu exceptia copilului urmas, medic
rezident, situatie in care, reluarea plétii pensiei se face de la data angajérii;

k) la cerere, de la data suspendarii, in cazul pensiei si/sau a indemnizatiei
pentru insotitor, suspendate conform prevederilor art. 104 alin.(1) lit. g) si alin.(5).

(2) Plata drepturilor previzute la alin. (1) se face cu respectarca termenului
general de prescriptic si dacd Intre data suspenddrii i data reludirii platii nu a
intervenit, conform legii, o altd cauzi de suspendare sau de incetare a platii.

(3) In aplicarea instrumentelor juridice cu caracter international la care
Roménia este parte, reluarea platii pensiei, in situatia previzutd la art. 104 alin. (1)
1it. h), se face 1n baza deciziei medicale asupra capacititii de muncd emisé de medicul
expert al asigurdrilor sociale, astfel:

a) incepénd cu luna urmitoare celei in care au fost transmise documentele
medicale recente din care si rezulte evolutia bolilor si starea de séndtate prezentd;

b) de la data suspendirii, daca documentele medicale recente din care sd
rezulte evolutia bolilor si starea de sindtate prezentd au fost transmise casei
teritoriale de pensii in termen de un an de la data suspenddrii, iar depésirea
termenului de revizuire nu i poate fi imputatd pensionarului sau institutiei
competente de la locul de sedere permanenta;

¢) incepand cu luna urmdtoare celei in care au fost transmise documentele
medicale recente din care sa rezulte evolutia bolilor si starea de sandtate prezenta,
daca termenul previzut la lit. b) este depasit.

Art. 106 — Incetarea, suspendarea sau reluarea plitii pensiei, precum si orice
modificare a drepturilor de pensie se fac prin decizie emisa de casele teritoriale de
pensii, in conditiile respectarii regimului juridic al deciziei de inscriere la pensie.

Art. 107 - Prevederile prezentei legi, referitoare la stabilirea §i modificarea
drepturilor, la incetarea, suspendarea si reluarea plétii acestora, precum i contestarea
se aplicd si indemnizatiilor acordate prin legi speciale, ale caror stabilire §i platd se
afl3, potrivit legii, in competenta materiala a caselor teritoriale de pensii, cu exceptia
situatiilor In care legea speciald de reglementare dispune altfel.

Art. 108 — In sistemul public de pensii, pensionarii pot cumula pensia cu

venituri de orice naturd prevazute de Codul Fiscal, indiferent de nivelul acestora, cu
exceptia:
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a) sofului supraviefuitor beneficiar al unei pensii de urmas conform prevederilor
art, 78;

b) pensionarului, beneficiar al unei pensii anticipate, care realizeazi venituri
lunare afléndu-se in una dintre situatiile previzute la art. 6 alin. (1) pet. I, lit.
a) si b) sau pet. II.

Art. 109 - Beneficiarii prestatiilor de asiguriri sociale i al celorlalte drepturi
stabilite i plétite, conform legii, prin intermediul casei teritoriale de pensii, sunt
obligati sd comunice acesteia orice schimbare intervenitd de naturi si conduci la
modificarea condiiilor in functie de care au fost stabilite sau se platesc aceste
drepturi, in termen de 15 zile de la data ivirii schimbrii respective.

Art, 110 - (1) Sumele neincasate de cétre pensionar, reprezentind pensia pe
luna in care a avut loc decesul gi/sau, dupi caz, drepturi restante de pensie, cuvenite
si nelncasate pand la data decesului, se plitesc unei singure persoane, care are
calitatea de sof supraviefuitor, copil, pdrinte sau, in lipsa acestora, celorlalti
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(2) Sumele previzute la alin. (1) pot fi solicitate in cadrul termenului general
de prescriptie.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd si in cazul altor drepturi previzute de
legi speciale pentru care stabilirea si plata revine, conform legii, caselor teritoriale
de pensii. |

CAPITOLUL 1V
Alte prestatii de asiguriri sociale

Art, 111 - In sistemul public de pensii, 1n afara pensiilor, se mai pot acorda,
in conditiile prezentei legi, urmatoarele prestatii:

a) ajutor lunar pentru sotul supravietuitor;

b) tratament balnear, altul decét cel care, potrivit legii, se suporti de la bugetul
Fondului nafional unic de asiguriri sociale de sinatate, pentru asigurati si pensionari;

¢} ajutor de deces, In cazul decesului asiguratului, pensionarului sau a unui
membru al familiei unuia dintre acestia.

Art. 112 - (1) Sotul supravietuitor care nu opteazi la pensie de urmas, poate
beneficia, pe 14ngd pensia proprie, de un ajutor lunar, dac la data solicitirii acestuia,
indeplineste urmatoarele conditii:

a) a realizat stagiul complet de cotizare, previzut in anexa nr. 5;

b) a Implinit varsta standard de pensionare, previzuti in anexa nr, 5;
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c) nu s-a recésétorit;

d) durata csitoriei a fost de cel putin 10 ani.

(2) Ajutorul lunar prevézut la alin. (1) se calculeaza prin aplicarea procentului
de 25% asupra cuantumului pensiei sustinatorului decedat, aflat in platd sau cuvenit
1a data decesului, actualizat la data solicitarii, dupa caz.

(3) In situatia persoanelor care beneficiaza, prin cumul, de una din categoriile
de pensie previzute la art. 46 alin. (1), de pensie din sisteme neintegrate sistemului
public de pensii, ori de pensie din alte state, precum si de drepturi stabilite si platite
de casele teritoriale de pensii in baza unor legi speciale, la acordarea ajutoruluil lunar
se are in vedere nivelul cuantumurilor tnsumate ale tuturor acestor venituri.

(4) Suma drepturilor prevazute la alin. (1) - (3) este cel mult egald cu 80%
din salariul minim brut pe tard garantat fn plata.

(5) Persoanele care beneficiaza de drepturile previzute de Legea nr. 578/2004
privind acordarea unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor si care indeplinesc
conditiile previzute Ja alin. (1)-(4) pot opta pentru cel mai avantajos ajutor lunar
pentru sotul supravietuitor. ‘

(6) Ajutorul pentru sotul supravietuitor prevazut la alin. (1) se acordd la cerere,
depusi la casa teritoriald de pensii competents, in a cérei razd domiciliaza solictantul.

Art, 113. - (1) Acordarea prestatiilor privind tratamentul balnear se face prin
acordarea de bilete de tratament asiguratilor si pensionarilor sistemului public de
pensii, in limita sumelor alocate pentru aceasta prestatie, prin legea anuala a
bugetului asigurarilor sociale de stat.

(2)Numérul total al biletelor de tratament balnear, inclusiv al celor asigurate
in unitatile de tratament balnear din proprietatea CNPP, este stabilit anual prin
hotarare de guvern.

(3)In vederea stabilirii numarului de bilete de tratament balnear in statiunile
balneare se va {ine seama de solicitarile potentialilor beneficiari, de categoria de
confort oferits, precum §i de nivelul maxim al tarifelor, stabilit prin ordin al
presedintelui CNPP.

~ (4) Prestatiile privind tratamentul balnear sunt asigurate in unitdtile de
tratament din proprietatea CNPP si in completare in unitati de profil prin contracte
incheiate potrivit legii.
(5) Asiguratii §i pensionarii sistemului public de pensii pot beneficia de
tratament balnear, in conditiile prezentei legi, dupa cum urmeaza:

a) gratuit — persoanele beneficiare de pensie de invaliditate, In cadrul
programului de recuperare intocmit de medicul expert al asigurdrilor sociale.

b) cu suportarea de citre beneficiar a unei contributii banesti - asiguratii
sistemului public de pensii ale cdror venituri nu depasesc nivelul cstigului salarial
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mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurdrilor sociale de stat si
pensionarii, altii decét cei previizuti la lit. a).

(6) Prin exceptie de la alin.(1) se pot acorda bilete de tratament balnear, in
conditiile prezentei legi, si sotului/sotiei asiguratului/pensionarului sistemului public
de pensii, care nu este asigurat/pensionar al sistemului public.

(7) Durata tratamentului balnear este de 12 - 18 zile.

(8) Contravaloarea prestatiilor acordate In conditiile previzute la alin. (4) lit.a)
si diferenta dintre contravaloarea prestatiilor si contributia bineasca previzuta la
alin. (4) lit. b) se suportd din bugetul asiguririlor sociale de stat.

(9) Criteriile de acordare a biletelor de tratament balnear inclusiv categoriile
de beneficiari si nivelul contributiei banesti individuale ale acestora, se aproba anual,
prin ordin al presedintelui CNPP.

Art. 114, - Numdrul biletelor de tratament balnear, inclusiv cele care se acordi
gratuit potrivit prezentei legi, precum si categoriile de persoane beneficiare ale
prevederilor unor legi speciale cu caracter reparatoriu, cit si modul de acordare, de
distribuire si de decontare a acestora, se stabilesc prin hotirare a Guvernului.

Art. 115. - (1) In cazul decesului asiguratului sau al pensionarului se acordi
ajutor de deces unei singure persoane care face dovada ci a suportat cheltuielile
ocazionate de deces si care poate fi, dupi caz, sotul supravietuitor, copilul, parintele,
tutorele, curatorul sau oricare persoani care face aceasti dovada.

(2) Dovada previzuti la alin. (1) se poate face prin orice mijloc de probi
admis de lege.

(3) Cuantumul ajutorului de deces se stabileste anual prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decét valoarea castigului salarial
mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat.

Art. 116. - (1) Asiguratul si pensionarul au dreptul la ajutor de deces tn cazul
decesului unui membru de familie care, la data decesului, nu era asigurat sau
beneficiar al unei prestatii de asiguriri sociale previzute la art. 45.

(2) Se considerd membru de familie, in sensul prezentei legi:

a) sotul; '

b) copiii proprii, copiii adoptati, copiii aflati in plasament familial sau cei
incredintati spre crestere si educare familiei, in vérstd de pani la 18 ani sau, daca isi
continud studiile, pdna la terminarea acestora, fird a depési varsta de 26 de ani, sau,
indiferent de vérstd, dacd si-au pierdut capacitatea de muncd fnaintea varstelor
mentionate;

¢) périntii si bunicii oricdruia dintre soti.
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(3) In cazul acordérii ajutorului de deces previzut la alin.(1), solicitantul
trebuie si faca dovada calitdtii de asigurat sau de pensionar la data decesului
membrului de familie pentru care se solicitd acest drept.

(4) Ajutorul de deces cuvenit pentru un membru de familie reprezinti
jumitate din cuantumul prevézut la art. 115 alin. (3).

(5) Ajutorul de deces se acordd si In cazul decesului persoanei aflate in
timpul concediului pentru cresterca copilului pana la implinirea vérstei de 1 an, 2
ani, respectiv in cazul copilului cu bandicap pand la 3 ani, sau al unui membru de
familie al acestuia, dacd, anterior intrérii in concediu, persoana in cauzi era asigurata
obligatoriu potrivit prevederilor art. 6 alin. (1) pet.] sau I din lege si raportul de
munci a fost suspendat.

Art. 117. — (1) In cazul decesului asiguratului, pensionarului sau al unui
membru de familic al acestora, ajutorul de deces previzut la art. 115 sau 116 poate
fi achitat si citre o persoand juridicd, dacd aceasta face dovada cd a suportat
cheltuielile ocazionate de deces.

(2) In situatia previizuté la alin. (1), plata ajutorului de deces se face pe baza
documentelor justificative prin virament bancar.

Art. 118. - (1) Ajutorul de deces se suportd din bugetul asigurérilor sociale de
stat, in cazul decesului asiguratului, pensionarului sau al unui membru de familie al
acestora. '

(2) Acordarea ajutorului de deces se face la cerere, pe baza certificatului de
deces si a documentelor justificative sinu este conditionatd de realizarea unui anumit
stagiu de cotizare.

Art. 119. — (1) Ajutorul de deces se achitd in termen de 3 zile lucratoare dela
solicitare, de citre casa teritoriald de pensii competentd, in cazul decesului
pensionarului sau al asiguratului previzut la art. 6 alin. (1) pet. I - IV si alin. (2),
respectiv al unui membru de familie al acestuia.

(2) Competenta teritoriald a acordarii ajutorului de deces revine, dupi caz,
casei teritoriale de pensii din raza de domiciliu a asiguratului/pensionarului decedat
sau din raza de domiciliu a asiguratului/pensionarului care solicitd ajutor de deces
pentru membru de familie.

Art. 120. - (1) Ajutorul de deces se achitd persoanei indreptafite sau
mandatarului desemnat, prin procurd speciald, de citre aceasta.

(2) Ajutorul de deces poate fi solicitat, pe baza actelor justificative, In cadrul
termenului general de prescriptie previzut de lege, calculat de la data decesului,

46



respectiv de la data inregistrarii actului de deces In situatia declardrii mortii prin
hotérare judecdtoreasci.

(3) Cuantumul ajutorului de deces solicitat potrivit alin, (1) se achit# la nivelul
cuvenit {a data decesului.

TITLUL V
Casa Nationali de Pensii Publice

Art. 121. - (1) CNPP este institutie publica de interes national, cu personalitate
juridicd, organ de specialitate al administratiei publice centrale care administreazi
sistemnul public de pensii.

(2) CNPP se afld sub autoritatea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. (3)

Sediul CNPP este in municipiul Bucuresti.

(4) Casa de pensii a municipiului Bucuresti si casele judetene de pensii sunt
institufii investite cu personalitate juridica si presteaza servicii publice.

(5) CNPP are In subordine INEMRCM, care este institutie publici cu
personahtate juridicd si autonomie stiintifica.

(6) In cadrul INEMRCM se infiinteaz& prin ordin al presedintelui CNPP,
structuri teritoriale, fira personalitate juridicd, denumite centre regionale de
expertizd medicald a capacitatii de munca.

(7) Organizarea i functionarea INEMRCM, precum si structura
organizatoricd se stabilesc prin hotirdre a Guvernului, la propunerea presedintelui
CNPP.

(8) CNPP este actionar unic la Societatea Comerciald de Tratament Balnear si
Recuperare a Capacitdfii de Munci "TBRCM" - S.A.

(9) CNPP are in subordine Centrul National de Formare si Pregitire
Profesionald, ca institutie cu personalitate juridicd si autonomie stiintifics, ale carui
cheltuieli curente si de cap1ta1 se suportd din bugetul asiguririlor sociale de stat si
din fonduri proprii.

(10) Statutul privind organizarea si functionarea Centrului National de
Formare si Pregitire Profesionald se stabilesc prin hotirfre a Guvernului, la
propunerea presedintelui CNPP.

Art. 122. - (1) La data intrdirii in vigoare a prezentei legi, cabinetele teritoriale
de expertizd medicald a capacititii de munci trec din subordinea caseler teritoriale
de pensii in subordinea INEMRCM.

(2) Personalul cabinetelor teritoriale de expertizi medicald si recuperare a
capacitdtii de muncd se preia de citre INEMRCM, la care trece activitatea acestora,
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beneficiind de drepturile salariale avute si prevazute in anexa nr.Il la Legea cadru
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLULI
Organizarea CNPP

Art. 123. - (1) Conducersa CNPP este asigurata de un presedinte si consiliul
de administratie.

(2) Presedintele CNPP este numit prin decizie a primului-ministru, la
propunerea ministrului muncii si justitiei sociale, pentru un mandat de 5 ani, care
poate fi reinnoit. Presedintele CNPP este si presedintele consiliului de administratie.

(3) Presedintele exercitd o functie asimilatd functiilor de demnitate publica.

(4) Presedintele are rang de secretar de stat si este salarizat la nivelul prevazut
de lege pentru aceastd functie.

(5) Consiliul de administratic este compus din 19 membri, respectiv
presedintele CNPP si 18 membri, care sunt reprezentanti ai Guvernului, patronatelor,
sindicatelor si pensionarilor, dupad cum urmeaza:

a) presedintele CNPP;

b) 5 reprezentanti ai Guvernului;

¢) 5 reprezentanii ai patronatelor, desemnati de organizatiile patronale
reprezentative la nivel national; '

d) 5 reprezentanii ai sindicatelor, desemnati de organizatiile sindicale
reprezentative la nivel nafional;

e) 3 reprezentanii ai pensionarilor, desemnati de organizatiile nationale ale
pensionarilor.

(6) Membrii consiliului de administratie sunt numiti/desemnati potrivit
prevederilor alin. (5) pe o perioadd de 4 ani.

(7) Consiliul de administratie functioneazd in mod legal In prezenta a cel putin
13 dintre membrii séi.

(8) Pe durata exercitérii mandatului, membrii consiliului de administratie pot
fi revocati de catre cei care i-au numit, respectiv desemnat.

(9) In cazul incetirii mandatului, ca urmare a revocdrii, a demisiei sau a
decesului, vor fi numite, respectiv desemnate, alte persoane.

(10) Activitatea de secretariat a consiliului de administratie este asiguratd de
un secretar, numit de presedintele CNPP din cadrul personalului acestei institufii.

(11) CNPP poate revendica bunurile imobile care au apartinut asigurdrilor
sociale, cele construite sau achizitionate din fonduri alocate de la bugetul asigurérilor
sociale de stat si care au fost trecute in proprietatea privata a statului sau a altor
persoane juridice, astfel:
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a) CNPP se considerd urmasul de dreptal Casei Centrale a Asigurarilor
Sociale;

b) imobilele care au apartinut asigurdirilor sociale, aflate in proprietatea
publicd a statului, vor fi transmise in administrarea CNPP, prin hotarare a
Guvernului;

c) actiunile in revendicare pentru reintregirea patrimoniului se pot face de
CNPP;

d) demersurile ficute pana in prezent de citre CNPP rdmén valabile in fata
instantelor judec#toresti competente potrivit legii s3 solutioneze respectivele cauze .

Art124. — (1) Membrii consiliului de administratie previzuti la art.123
alin.(5) beneficiaza de o indemnizatie de sedintii in cuantum de 10% din nivelul de
salarizare stabilit potrivit art.123 alin.(4).

(2) Indemnizatia secretarului consiliului de administratie se stabileste in
cuantum de 50% din indemnizatia unui membru al consiliului, stabiliti potrivit
alin.(1).

(3) Totalul sumelor cuvenite unui membru al consiliului de administratie, ca
urmare a participarii la sedinte, nu poate depisi ntr-o luni 20% din nivelul de
salarizare stabilit potrivit art.123 alin.(4).

(4) Indemnizatiile de sedintd stabilite potrivit alin.(1)-(4) se suportid din
bugetul asigurarilor sociale de stat, cu respectarea prevederilor art. 127.

Art.125. - (1) CNPP isi elaboreaza Statutul de organizare si functionare, care
se aprobd prin hotarére a Guvernului, la propunerea ministrului muncii si justifiei
sociale.

(2) Statutul previzut la alin(1l) cuprinde in mod obligatoriu atributiile
consiliului de administratie, ale presedintelui CNPP, modul de organizare si
functionare a CNPP.

(3) Numiérul de personal al structurilor CNPP, la nivel central si local, nu poate
fi mai mic de numérul corespunzitor raportului de un salariat 1a 2000 de asigurati si
beneficiari de prestatii sociale.

(4) Modul de organizare si functionare a societitii comerciale previzute la art.
121 alin. (8) se stabileste prin hotirire a Guvernului.

Art. 126. - (1) Ministrul Muncii si Justitiei Sociale este ordonator principal de
credite pentru bugetul asiguririlor sociale de stat.

(2) Ministrul Muncii si Justitiei Sociale poate delega atributiile previzute de
dispozitiile legale in vigoare pentru ordonatorul principal de credite bugetare
presedintelui CNPP.
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(3) Directorii executivi ai caselor teritoriale de pensii sunt ordonatori terfiari
de credite pentru bugetul asigurrilor sociale de stat.

Art. 127. - Cheltuielile privind organizarea si functionarea sistemului public
de pensii, exclusiv cheltuielile prevazute la art.100 referitoare la transmiterea cétre
beneficiar a drepturilor, se suporté din bugetul asiguririlor sociale de stat in limita
unui procent de pénd la 3% aplicat asupra cheltuielilor anuale totale prevazute prin
legea bugetului asigurrilor sociale de stat, inclusiv asupra cheltuielilor din alte surse
atrase, 1n conditiile legii. :

CAPITOLUL 11
Atributiile CNPP si ale caselor teritoriale de pensii

Art. 128. - In aplicarea prevederilor prezentei legi, CNPP indeplinegte, in
principal, urmatoarele atribufii:

a) ndrumi §i controleazd modul de aplicare a dispozitiilor legale de cétre
casele teritoriale de pensii;

b) furnizeaza datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea bugetului
asiguririlor sociale de stat si bugetului de stat;

¢) stabileste modalitatea tehnicd de evidentd a contribuabililor la sistemul
public de pensii, a drepturilor §i obligatiilor de asiguriri sociale In cazul contractelor
de asigurare sociald, precum si a modului de colaborare cu Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarca Bazelor de Date;

d) publicd anual raportul de activitate;

e) organizeazi cooperarea cu institufii similare din alte {éri, in vederea
coordonirii prestatiilor de asigurdri sociale din domeniul propriu de competents,
pentru lucritorii migranti;

f) ia masuri, in condifiile legii, pentru dezvoltarea si administrarea eficientd a
patrimoniului sistemului public de pensii, precum si pentru asigurarea integritafil
acestuia;

g) asigurd evidenta la nivel nafional a tuturor contribuabililor la sistemul
public de pensii, pe baza informatiilor transmise de ANAF, respectiv de casele
teritoriale de pensii;

h) asigurd evidenta, la nivel nafional, a drepturilor si obligatiilor de asiguréri
sociale in cazul contractelor de asigurare sociall, pe baza codului numeric personal;

i) creeaza arhive electronice care constituie baze de date pentru operatiunile
desfasurate tn cadrul sistemului public de pensii, conform procedurilor aprobate prin
ordin al ministrului muncii gi justitiei sociale; :

j) coordoneaza si controleaza activitatea INEMRCM;
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k) aplicd prevederile conventiilor internationale de asiguriiri sociale, la care
Romaénia este parte, precum si ansamblul reglementirilor europene si dezvoltd relatii
cu organisme similare in domeniul asigurdrilor sociale din alte tiri, in limita
competentelor previzute de lege;

1) organizeazi selectia, pregitirea si perfectlonarea profesionald a personalului
din sistemul public de pensii;

m) asigurd introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor
automate de calcul si de evident;

n) asigurd reprezentarea in fata instantelor judecitoresti in litigiile tn care este
parte ca urmare a aplicdrii dispozitiilor prezentei legi;

0) organizeazd activitatea privind stabilirea si plata contributiilor pentru
fondurile de pensii administrate privat, conform dispozitiilor legale in vigoare;

p) asigurd exportul fin strdinitate al prestatiilor stabilite potrivit
reglementdrilor legale in domeniu;

Art. 129. - In aplicarea prevederilor prezentei legi, casele teritoriale de pensii
indeplinesc, In principal, urmétoarele atributii:

a) colecteazi §i vireazi contributiile de asiguriri sociale plitite in baza
contractului de asigurare sociald previzut la art. 6 alin. (2) si alin. (3) si contributiile
pentru bilete de tratament balnear, in conditiile legii;

b) urmdresc incasarea veniturilor bugetulul asigurdrilor sociale de stat, altele
decét cele administrate de ANAF;

¢) iau mésuri, In conditiile legii, pentru dezvoltarea si administrarea eficients
a patrimoniului sistemului public de pensii, precum si pentru asigurarea integrititii
acestuia;

d) stabilesc si platesc prestatiile de asigurdri sociale prevazute de prezenta
lege, precum si alte drepturi previzute de legi cu caracter special;

e) aplici prevederile conventiilor internationale de asigurdri sociale la care
Romania este parte, precum si ansamblul reglementirilor europene i dezvolts relatii
cu organisme similare In domeniul asigurdrilor sociale din alte tiri, in limita
competentelor previzute de lege;

f) organizeaza selectia, pregitirea si perfectionarea profesionald a personalului
propriu;

g) asigurd introducerea, extinderea, Intrefinerea si protectia sistemelor
automate de calcul si de evidents;

h) asigurd reprezentarea n fata instantelor judecitoresti in litigiile 1n care sunt
parte ca urmare a aplicarii dispozitiilor prezentei legi;

1) asigurd exportul in strdinitate al prestatiilor stabilite potrivit reglementarilor
legale in domeniu;
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Art. 130. - (1) Realizarea atributiilor ce revin caselor teritoriale de pensii,
potrivit legii este supusa controlului CNPP.

(2) Realizarea atributiilor ce revin CNPP, potrivit legii, este supusa controlului
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 131. - (1) Salarizarea personalului CNPP si al caselor teritoriale de pensii
se realizeazd potrivit Legii cadru nr.153/2017, cu modificérile si completirile
ulterioare. ,

(2) Cheltuielile curente si de capital ale CNPP, ale caselor teritoriale de pensii,
ale INEMRCM si ale centrelor regionale de expertiza medicald a capacitétil de
munci se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

TITLUL VI
Rispunderea juridica

Art. 132. - Incilcarea prevederilor prezentei legi atrage raspunderea juridica,
potrivit legii.

CAPITOLUL 1
Contraventii

Art. 133. — Constituie contraventie urmatoarele fapte:

a) refuzul de a transmite CNPP si caselor teritoriale de pensii, documentele
justificative, in vederea aplicarii prevederilor art. 149.

b) nerespectarea prevederilor art. 109.

Art. 134. — (1) Contraventiile previzute la art. 133 se sanctioneaza dupd cum
urmeazi:

a) cele previzute la lit. a) cu 2 puncte-amenda;

b) cele previzute la lit. b} cu 0,25 puncte-amenda.

(2) Valoarea unui punct-amend? este egal cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat In platd stabilit potrivit legii.

Art. 135. — Constatarea contraveniilor previzute la art. 133 si aplicarea

sanctiunilor previzute la art. 134 se fac de cétre CNPP, prin casele teritoriale de
pensii de citre personalul acestora, imputernicit in acest scns.
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Art. 136. - Procedura privind constatarea contraventiilor si aplicarea
masurilor previzute art. 134 alin. (1) se stabileste prin ordin al presedintelui CNPP,
in conditiile legii.

Art. 137. — Sumele de bani provenite din amenzile contraventionale, aplicate
potrivit prevederilor art. 134 si art. 135, constituie venituri la bugetul asigurarilor
sociale de stat.

CAPITOLUL II
Jurisdictia asiguririlor sociale

Art. 138. - (1) Deciziile emise de casele teritoriale de pensii pot fi contestate,
in termen de 45 de zile de la comunicare, la instanta de judecati competenta.

(2) Deciziile emise de casele teritoriale de pensii n intervalul cuprins intre
data publicarii si data intriirii in vigoare a prezentei legi se contesti potrivit
prevederilor alin. (1).

(3) Deciziile necontestate in termenul previzut la alin.(1) sunt definitive.

Art. 139. - Jurisdictia asigurarilor sociale se realizeaza prin tribunale si curti
de apel.

Art. 140. - Tribunalele solutioneazi In primi instant3 litigiile privind:

a) drepturi §i obligatii nascute in temeiul contractului de asigurare sociali;

b) deciziile de pensionare emise de casele teritoriale de pensii;

¢) deciziile medicale emise de Comisia Superioar din cadrul INEMRCM;

d) plangerile impotriva proceselor - verbale de contraventie incheiate in baza
prezentei legi; '

¢) deciziile de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii de
asigurdri sociale/alte drepturi previzute de legi speciale;

f) alte drepturi §i obligatii niscute In temeiul prezentei legi.

Art. 141. - (1) Cererile indreptate Impotriva CNPP sau impotriva caselor
teritoriale de pensii, avand ca obiect drepturile de pensie si alte drepturi previzute
de legi cu caracter special, se adreseaza instantei in a c#irei razi teritoriali isi are
domiciliul ori sediul reclamantul.

(2) Celelalte cereri, inclusiv cele previzute la art. 140 lit. d), se adreseazi
instantei in a cérei razd teritoriald Isi are domiciliul sau sediul paratul.
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Art. 142. - (1) Impotriva hotarérilor tribunalelor se poate face numai apel la
curtea de apel competenta. _

(2) Hotérarile curtilor de apel, precum si hot#irdrile tribunalelor neatacate cu
apel 1n termen sunt definitive.

Art. 143, - Cererile in fata oricaror organe sau instante, precum si toate actele
procedurale in legaturd cu litigiile, avand ca obiect drepturi sau obligatii de asigurari
sociale, sunt scutite de taxa de timbru.

TITLUL VII
Dispozitii tranzitorii i finale

CAPITOLUL 1
Dispozitii tranzitorii

Art. 144. — (1) Comisia Centrald de Contestatii din cadrul CNPP isi continud
activitatea pani la solutionarea contestatiilor formulate impotriva deciziilor de
pensie ramase nesolutionate la data publicarii prezentei legi.

(2) Organizarea activititii Comisiei Centrale de Contestatii In vederea
solutiondrii contestatiilor previzute la alin. (1} se stabileste prin ordin al ministrului
muncii i justifiei sociale.

(3) Solutionarea contestatiilor previzute la alin. (1) se face in termen de 3 ani
de la data de int4i a lunii urmitoare celei in care se publica prezenta lege in Monitorul
Oficial al Roméniei.

(4) Hotérarile emise de citre Comisia Centrald de Contestatii prevazutd la
alin.(1) pot fi contestate in termen de 45 de zile la instanta de judecatd competentd.

Art. 145. - (1) Perioadele de vechime in muncé realizate in grupa a II-a de
muncd pand la data de 1 aprilie 2001 constituie stagiu de cotizare in conditii
deosebite, in vederea reducerii vérstelor standard de pensionare, cu exceptia celor
realizate in activitatile care, conform prevederilor art. 28 alin. (1), sunt incadrate n
conditii speciale.

(2) Perioadele de vechime in munca realizate in grupa I de muncé péna la data
de 1 aprilie 2001 fn activitdtile care, conform prevederilor art. 28 alin. (1), sunt
incadrate In conditii speciale, constituie stagii de cotizare in conditii speciale, in
vederea reducerii varstelor standard de pensionare.
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(3) Stagiile de cotizare realizate in grupa I de munci si conditii speciale mai
mici de 2 ani se valorificd tn vederea reducerii varstelor standard de pensionare
conform art. 49 alin. (1} lit. a) si tabelului nr. 1.

(4) Este asimilati stagiului de cotizare in conditii speciale de munci, prevazut
la art. 28 alin, (1) lit. b), perioada anterioard datei de 1 aprilie 2001 in care salariatii
au desfdgurat activititi de cercetare, explorare, exploatare sau prelucrare a
materialelor prime nucleare, in locurile de munci incadrate, conform legislatiei
anterioare in grupele I 5i IT de munca, gi care, potrivit legislatiei in vigoare ulterior
datei de 1 aprilie 2001 si pand la intrarea n vigoare a prezentei legi, sunt incadrate
in conditii speciale de munci.

(5) Dovada vechimii n muncd in grupa I si/sau a Il-a de muncd realizati
anterior datei de 1 aprilie 2001 se face cu carnetul de munc# intocmit cu respectarea
prevederilor Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munci.

(6) In situatia in care perioadele de vechime In munca realizate In grupa I
si/sau a Il-a de muncd nu sunt nregistrate in carnetul de munci sau inregistrarea
acestor perioade este efectuatd incorect ori incomplet, dovada acestora se poate face
cu adeverinte eliberate de citre angajatori sau alte persoane juridice care au dreptul
legal de a certifica aceste date, conform modelului previzut in anexa nr. 9.

(7) Adeverintele care atestd incadrarea persoanelor in fostele grupe I si/sau a
II-a de munca sunt valorificate numai In situatia in care au fost emise conform legii,
pe baza documentelor primare, care pot fi verificate, intocmite anterior datei de 1
aprilie 2001.

(8) Prin documente primare, care pot fi verificate se nielege: actul
administrativ de nominalizare a persoanelor incadrate in grupe superioare de munca
sau, In lipsa acestuia, actul administrativ privind ncadrarea locurilor de muncd/
activitdtilor/ categoriilor profesionale in grupe superioare de munci; contractul
individual de munci; contractul colectiv de munci; decizii interne; act administrativ
de modificare a locului de muncd sau a sarcinilor de serviciu; extras din statele de
platd din care si rezulte sectia/atelierul/locul de munc#, precum i orice alte
documente justificative.

(9) In situatia i care existd suspiciuni cu privire la legalitatea incadririi
activitdtii in grupele I si/sau a II-a de munc3, angajatorii sau alte persoanc juridice
care au dreptul legal de a certifica aceste date, sunt obligati s puni la dispozitia
CNPP si/fsau a caselor teritoriale de pensii, dup# caz, la solicitarea acestora,
documentele primare previzute la alin. (7) si (8) pe baza carora s-au eliberat aceste
adeverinfele, In vederea verificdrii respectirii legislatiei in domeniu. Prelucrarea
datelor se realizeaza in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016.

(10) In situatia in care, ca urmare a verificirilor previzute la alin. (9), se
constaté Incélcari ale legislatiei privind ncadrarea in grupe superioare de munca sau
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nu sunt prezentate documentele care au stat la baza eliberdrii adeverintelor,
perioadele respective sunt valorificate ca vechime 1n munc#/stagiu de cotizare in
condifii normale de muncé.

Art. 146. - (1) In situatia In care existd suspiciuni cu privire la legalitatea
actelor doveditoare depuse la documentatia pentru stabilirea/modificarea prestatiilor
de asigurdri sociale si a altor drepturi prevazute de legi speciale, casele teritoriale de
pensii si/sau CNPP pot solicita, in scris sau prin posta electronicd,
persoanei/pensionarului sau persoanelor juridice care au dreptul legal de a certifica
aceste date, dupd caz, pentru clarificarea situatiilor respective, documente si
informatii suplimentare.

(2) Persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date necesare
stabilirii drepturilor, este obligat s transmité casei teritoriale de pensii si/sau CNPP,
copii certificate pentru conformitate cu originalul, de pe actele care au stat la baza
emiterii documentelor respective.

(3) Persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date au
obligatia de a rispunde In termen de 30 de zile de la data primirii solicitérii. in
aceastd situatie, termenul de solutionare a cererii se prelungeste corespunzator.

(4) In cazul in care persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica
aceste date infirma realitatea datelor din documentul supus verificaril sau nu
transmite, in termenul prevézut la alin. (3), documentele care au stat la baza eliberérii
acestuia sau documentele transmise contin date contradictorii sau neconcludente, la
stabilirea/modificarea drepturilor, casa teritoriald de pensii si/sau CNPP nu va utiliza
datele din documentele a caror realitate nu a fost confirmatd sau, dupd caz, va
proceda la revizuirea drepturilor, prin excluderea din calcul a datelor din respectivele
documente.

(5) In situatia in care persoanele juridice care au dreptul legal de a certifica
aceste date transmit documentele solicitate cu depasirea termenului prevazut la alin.
(3), dar in cadrul termenului general de prescriptie, drepturile de pensie se
stabilesc/modifici de la data cererii.

Art. 147, — (1) Pentru perioadele previzute la art. 13 lit. a) si ¢), dovada
vechimii in muncd, a timpului util la pensie pentru agricultori si a duratei de
asigurare, realizate pdnd la data de 1 aprilie 2001, se face cu carnetul de muncé,
carnetul de asiguriri sociale sau cu alte acte previizute de lege, in original.

(2) In situatia tn care, dovada vechimii in muncé nu se poate face cu carnetul
de munca 1n original, perioadele previzute la art. 13 lit. a) se pot valorifica pe baza
informatiilor existente in arhiva electronicd creatd in temeiul HG nr. 1768/2005
privind preluarea din carnetele de muncé a datelor referitoare la perioadele de stagiu
de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei 1 aprilie 2001, cu
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modificirile §i completirile ulterioare, informatii certificate potrivit procedurii
stabilitd prin hotdrdre a Guvernului, emisa in termen de 90 zile de la data publicarii
prezentei legi. '

Art. 148. — (1) fn cazul in care in carnetul de muncd, in carnetul de asigurdri
sociale sau in oricare alt act previzut de lege au fost inregistrate salarii pe or3 ori
salarii pe zi, salariile lunare sc vor calcula prin inmultirea salariilor orare sau, dupa
caz, zilnice, cu numarul mediu de ore pe luni, respectiv cu numirul mediu de zile
lucritoare pe lund din perioadele respective, astfel:

a) 25,5 zile (204 ore) pe luna, pentru perioadele antericare datei de 1 ianuarie
1978; '

b) 24,5 zile (196 ore) pe lung, pentru perioada 1 ianuarie 1978 - 1 martie 1990;

¢) 23,6 zile (189 ore) pe lund, pentru perioada 1 martie 1990 - 30 septembrie
1990;

d) 21,25 zile (170 ore) pe luni, pentru perioada 1 octombrie 1990-1 ianuarie
1997;

e) 21,16 zile (169,33 ore) pe luni, pentru anul 1997;

1) 21,25 zile (170 ore) pe lund, pentru anul 1998;

g) 21,50 zile (172 ore) pe luni, pentru anul 1999;

h) 21,67 zile (173,36 ore) pe luni, pentru anul 2000;

i) 21,42 zile (171,36 ore) pe luni, pentru anul 2001;

i) 21,25 zile (170 ore) pe lund, pentru anul 2002;

k) pentru anul 2003 si in continuare numarul mediu de zile si, respectiv, de
ore lucrdtoare pe luni se vor calcula conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, referitoare la zilele de sirbitoare
legali.

(2) in situatiile tn care, pentru o anumitd perioadd care constituie stagiu de
cotizare, in carnetul de muncéd sau in alte acte doveditoare nu sunt Inregistrate
salariile, la determinarea numérului total de puncte se utilizeazi salariul minim pe
tard, in vigoare in perioada respectiva.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) perioadele anterioare datei de 1
ianuarie 1963, pentru care, la determinarea numérului total de puncte, se utilizeazi:

a) un punct pentru fiecare lund de stagiu de cotizare realizat in perioadele
anterioare datei de 1 septembrie 1947, indiferent de nivelul drepturilor salariale
inregistrate In carnetul de muncé sau dovedite ori pentru care in carnetul de munca
nu sunt inregistrate drepturile salariale;

b) un punct pentru fiecare luni de stagiu de cotizare realizat in perioadele
cuprinse Intre data de 1 septembrie 1947 si data de 31 decembrie 1962 si pentru care
in carnetul de muncé nu sunt Inregistrate drepturile salariale si nici nu sunt dovedite;
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¢) un punct pentru fiecare lund de stagiu de cotizare realizat in perioadele
cuprinse intre data de 1 septembrie 1947 si data de 31 decembrie 1962, in situatia in
care, prin valorificarea drepturilor salariale din actele doveditoare, rezultd, pentru
fiecare luna de stagiu de cotizare, un numir de puncte mai mic decit cel previzut la
lit. b).

(4) In situatia In care, pentru perioade ulterioare datei de 31 august 1947, in
documentele doveditoare sunt inregistrate drepturi salariale nedenominate, acestea
vor fi denominate in functie de reformele monetare.

(5) Prevederile alin. (3) si (4) se aplicé pentru toate perioadele care constituie
stagiu de cotizare In sistemul public de pensii, cu exceptia perioadelor asimilate
previzute de Jege.

Art. 149. - (1) Pentru persoanele asigurate in aite sisteme de asiguriri sociale,
integrate in sistemul asigurarilor sociale de stat pand la data intrérii in vigoare a
prezentei legi, la determinarea punctajului lunar se ia in calcul, dupi caz, salariul
minim pe economie, venitul asigurat stipulat in contractul de asigurare la care s-a
achitat contributia de asigurdri sociale sau salariul, inclusiv celelalte drepturi,
inregistrate in carnetul de muncé sau dovedite cu adeverinte eliberate de persoanele
juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date.

(2) Pentru fiecare an util realizat in cadrul fostelor unitdti agricole
cooperatiste, precum si pentru fiecare an de contributie realizat de féranii cu
gospodirie individuald din zonele necooperativizate, pani la data intrarii in vigoare
a Legii nr.80/1992 privind pensiile §i alte drepturi de asigurdri sociale ale
agricultorilor, republicatd, cu modificdrile §i completrile ulterioare, punctajul anual
este 0,57255 puncte. -

(3) Pentru perioadele de contributie realizate conform Legii nr. 80/1992,
republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare, la determinarea punctajului
{unar se ia n calcul venitul asigurat la care s-a platit contributia de asiguréri sociale.

Art. 150. - (1) Pentru perioadele asimilate care, potrivit legislatiei anterioare
datei de 1 aprilie 2001, au constituit vechime in munca utild la pensie, la
determinarea punctajului lunar al persoanei se utilizeaza salariul minim pe economie,
brut sau net, dupd caz, sau salariul de bazd minim brut pe tard din perioadele
respective.

(2) Pentru perioadele asimilate prevézute la art. 14 alin. (1) lit. a) - ¢) si lit.)
h), realizate anterior datei de 1 aprilie 2001, la determinarea punctajului lunar se
utilizeaza salariul minim pe economie, brut sau net, dupd caz, ori salariul de baza
minim brut pe tard din perioadele respective.

(3) Pentru perioadele recunoscute ca vechime in munci, potrivit prevederilor
Decretului - lege nr. 118/1990, republicat, la determinarea punctajului lunar al
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persoanei se utilizeazd valoarea a 1,5 salarii minime pe economie, brute sau nete,
dupi caz, din perioadele respective.

(4) in situatiile previzute la alin. (3), in care persoana a realizat si stagii de
cotizare, la determinarea punctajului lunar se utilizeazd veniturile previzute la
art.151, avute In perioadele respective, daca acestea sunt mai mari decét valoarea de
1,5 salaru minime pe economie.,

(5) Pentru perioadele asimilate previzute la art. 14 alin. (1), realizate in
intervalul cuprins Intre data de 1 aprilie 2001 si data intrérii in vigoare a prezentei
legi, la calculul punctajului lunar se utilizeazi:

a) cuantumul pensiei de invaliditate, In situatiile previzute la art. 14 alin. (1)
lit. a);

b) 25% din cagtigul salarial mediu brut lunar pe economie din perioadele
respective, in situatiile previzute la art. 14 alin. (1) lit. b) si ¢).

(6) Pentru perioadele asimilate previzute la art. 14 alin, (1) lit. d), realizate in
intervalul cuprins intre data de 1 aprilie 2001 si data de 1 ianuarie 2006, la calculul
punctajului lunar se utilizeazi cuantumul indemnizatiilor de asiguriri sociale.

(7) Pentru perioadele asimilate previzute la art. 14 alin, (1) lit. &), realizate in
intervalul cuprins intre data de 1 ianuarie 2005 si data intrérii in vigoare a prezentei
legi, la calculul punctajului Iunar se utilizeazi cuantumu! indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de munci cauzati de accident de munci sau boali
profesionala.

(8) Pentru perloadele asimilate prevézute la art. 14 alin. (1) lit. f), realizate in
intervalul cuprins intre data de 1 ianuarie 2006 si data intririi in vigoare a prezentei
legi, la calculul punctajului lunar se utilizeazi 25% din castigul salarial mediu brut
lunar din perioadele respective.

Art. 151. - (1) La determinarea punctajelor lunare, pentru perioadele
anterioare datei de 1 aprilie 2001, se utilizeaz3 venitul total lunar realizat, brut sau
net, dupd caz, asupra ciruia s-a datorat, potrivit legii, contributia la bugetul
asigurdrilor sociale de stat.

(2) Venitul total lunar realizat brut sau net, dupi caz, previzut la ahn (1), se
dovedeste prin adeverinti Intocmitid conform modelului prevdzut anexa nr.6,
eliberata pe baza statelor de platd, de cétre angajatori sau alte persoane juridice care
au dreptul legal de a certifica aceste date.

(3) In situatiile previzute la alin. (1) in care, pentru o anumit3 perioads care
constituie stagiu de cotizare, nu se poate face dovada venitului total lunar realizat,
brut sau net, dup caz, la determinarea punctajelor lunare se utilizeaz salariile brute
sau nete, dupd caz, In conformitate cu modul de inscriere a acestora in carnetul de
muncd, precum si sporurile cu caracter permanent care, dupi data de 1 aprilie 1992,
au facut parte din baza de calcul a pensiilor conform legislatiei anterioare si care sunt
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tnscrise in carnetul de muncd ori sunt dovedite cu adeverinie eliberate de cétre
angajatori sau alte persoane juridice care au dreptul legal de a certifica aceste date.
(4) Persoanele care nu fac dovada venitului total lunar realizat prevéizut la alin.
(1) si ale caror drepturi de pensie se stabilesc cu utilizarea veniturilor salariale
prevazute la alin. (3) beneficiaza de majorarea punctajelor lunare, corespunzatoare
stagiului de cotizare realizat in perioada 1 februarie 1975 - 1 aprilie 2001, cu 10 %.
(5) Salariile prevdzute la alin. (3) care se utilizeazii pentru determinarea
punctajelor lunare sunt salariile brute sau nete, dupi caz, in conformitate cu modul
de inscriere a acestora in carnetul de munca, astfel:
a) salariile brute, pAnd la data de 1 iulie 1977,
b) salariile nete, de la data de 1 julie 1977 pand la data de 1 ianuarie 1991;
c) salariile brute, de la data de 1 ianuarie 1991.
(6) Pentru situatiile prevazute la alin. (3) sporul de vechime care se utilizeaza
]a stabilirea punctajelor lunare, este urmétorul:
a) perioada 1 martie 1970 - 1 septembrie 1983:
3% pentru o vechime in muncé totald cuprinsa intre 5 - 10 ani;
5% pentru o vechime In muncé totald cuprinsé Intre 10 - 15 ani;
7% pentru o vechime in munci totald cuprinsd Intre 15 -20 ani;
10% pentru o vechime In munci totald de peste 20 de ani;
b) perioada 1 septembrie 1983 - 1 aprilie 1992:
3% pentru o vechime In munci totald cuprinsd intre 3 - 5 ani;
6% pentru o vechime in munci totald cuprinsé intre 5 - 10 ani;
9% pentru o vechime fn muncé totald cuprinsa intre 10 - 15 ani;
- 12% pentru o vechime in muncd totald cuprinsé intre 15 - 20 ani;
- 15% pentru o vechime in munca totald de peste 20 de ani;
¢) perioada 1 aprilie 1992 - 1 aprilie 2001: cel inscris in carnctul de muncé sau
dovedit cu adeverinte eliberate de cétre angajatori sau alte persoane juridice care au
dreptul legal de a certifica aceste date.
(7) Salariile minime pe economie, brute sau nete, dupa caz, pentru fiecare an,
péni la intrarea in vigoare a prezentei legi, sunt prevazute in anexa nr. 8.
(8) Pentru perioadele anterioare anului 1949 se utilizeaza salariul minim
corespunzitor anului 1949.

Art. 152. - (1) De majorarea punctajelor lunare previzutd la art.151 alin.(4)
beneficiaza si persoanele ale ciror drepturi de pensie au fost stabilite pénd la data
intrérii In vigoare a prezentei legi.

(2) Majorarea punctajelor Junare previzutd la art.151 alin.(4) nu se aplicd
perioadelor asimilate stagiului de cotizare.

(3) Persoanele cirora, in baza unor hotéréri judecatoresti, la calculul
punctajelor lunare corespunzitoare stagiutui de cotizare realizat in perioada
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prevazutd la art.151 alin.(4), 1i s-au valorificat si drepturi salariale, altele decat
salariul de bazi si sporurile cu caracter permanent, previzute de legislatia in vigoare
la data stabilirii/recalculdrii pensiei, nu beneficiazd pentru aceste perioade de
majorarea punctajelor lunare previzuti la art. 151 alin.(4).

Art. 153. - (1) La determinarea punctajelor lunare se utilizeaza venitul brut
lunar realizat care a constituit, conform legii, baza de calcul a contributiei individuale
de asigurdri sociale, aga cum acesta a fost inseris in declaratia nominali de asigurare,
pentru perioada cuprinsd intre 1 aprilie 2001 i data de 1 ianuarie 2018, respectiv
baza de calcul a contributiei de asigurari sociale dupi data de 1 ianuarie 2018.

(2) La determinarea punctajelor lunare, pentru perioada ulterioars datei de 1
aprilie 2001, se utilizeazd venitul asigurat inscris in declaratia individuald de
asigurare sau In contractul de asigurare social.

Art. 154. — (1) Pentru perioadele anterioare datei intrarii in vigoare a prezentei
legi, punctajul lunar se calculeazi prin raportarea veniturilor previzute la art. 151
sau, dupd caz, la art. 153, la c4stigul salarial mediu brut sau net, dupé caz, comunicat
de Institutul National de Statistic#, previzut in anexa nr. 7.

(2) Pentru perioadele anterioare anului 1938, precum si pentru perioada
cuprinsd Infre 1939 - 1946 inclusiv, la stabilirea punctajului lunar se utilizeazi
cégtigul salarial mediu brut corespunzitor anului 1938.

Art. 155. - (1) Asiguratii care au contribuit la Fondul pentru pensia
suplimentard cu 2%, 3%, respectiv 5%, beneficiazii de o crestere a punctajului,
determinat prin aplicarea urmétoarelor procente la punctajele lunare realizate in
aceste perioade, astfel:

a) 16% pentru perioada 1 ianuarie 1967 - 1 ianuarie 1973;

b) 13% pentru perioada 1 ianuarie 1973 - 1 ianuarie 1978;

¢) 14% pentru perioada 1 ianuarie 1978 - 1 iulie 1986;

d) 21% pentru perioada 1 iulie 1986 - 1 noiembrie 1990;

e) 15% pentru perioada 1 noiembrie 1990 - 1 aprilie 1991;

f) 14% pentru perioada 1 aprilie 1991 - 1 aprilic 1992;

g) 13% pentru perioada 1 aprilie 1992 - 1 ianuarie 1999;

h) 22% pentru perioada 1 ianuarie 1999 - 1 februarie 1999;

i) 17% pentru perioada de dupi 1 februarie 1999.

(2) Asiguratii care au contribuit cu 4% la Fondul pentru pensia suplimentara
beneficiazd de o crestere a punctajului, determinat prin aplicarea urmitoarelor
procente la punctajele lunare realizate in aceste perioade, astfel:

a) 26% pentru perioada 1 iulie 1977 - 1 ianuarie 1978;

b) 28% pentru perioada 1 ianuarie 1978 - 1 iulie 1986.
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Art. 156. - (1) La data intrérii in vigoare a prezentel legi, pensiile stabilite pe
baza legislatiei anterioare devin pensii in Intelesul prezentei legi si se recalculeazd
prin inmultirea numérului total de puncte realizat cu valoarea punctului de referin{d
previzutd la art. 86, cu exceptia pensiilor stabilite In fostul sistem de pensii §i alte
drepturi de asigurari sociale ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001 care se
recalculeazi conform art.168.

(2) Incepind cu data publicdrii prezentei legi, pensiile stabilite conform
legislatici anterioare vor fi evaluate In vederea recalculiirii prevazutd la alin. (1).

(3) In vederea evaluarii pensiilor prevazute la alin. (2), In anul 2019 se
suplimenteaza personalul CNPP cu 1.300 de posturi, precum si fondurile necesare
dotirii cu mobilier, logisticd, consumabile, tehnica de calcul, medii de stocare si
comunicatii,

(4) In cazul in care prin aplicarea prevederilor alin. (1) rezultd un cuantum al
pensiei mai mic decét cel aflat in plata sau cuvenit, se pistreazd cuantumul avantajos.

(5) In situatia in care cuantumul pensiei rezultat ca urmare a aplicarii alin. (1)
si alin. (4) este mai mic decét cel prevazut la art. 90 se acorda cuantumul pensiei
minime.

Art. 157. - (1) Pensionarii ale ciror drepturi de pensie s-au deschis anterior
intrérii In vigoare a prezentei legi si care au realizat stagiu de cotizare mai mic decét
stagiul minim de cotizare de 15 ani, stabilit de prezenta lege, pot opta intre dreptul
la pensie in cuantumul rezultat in urma aplicarii prevederilor art.156 alin.(1) si
dreptul la indemnizatia sociala, stabilitd potrivit legil.

(2) In situafia in care persoanele prevézute la alin.(1) nu isi exprim optiunea la
data intririi in vigoare a prezentei legi, in baza notificarii prevazute la alin. (6), se
pune in platd dreptul la pensie in cuantumul rezultat In urma aplicarii prevederilor
art.156 alin.(1).

(3) Prevederile alin.(1) nu se aplicd pensionarilor pentru limitd de vérstd care
au realizat stagiul minim de cotizare cuprins intre 10 ani si 15 ani prevdzut de
legislatia anterioard intrérii in vigoare a prezentei legi.

(4) In cazul in care, In urma aplicdrii prevederilor art.156 alin.(1) asupra
pensiilor previzute la alin. (3), rezultd un cuantum al pensiei mai mic decét cel aflat
in platd sau cuvenit, se pastreazi cuantumul avantajos.

(5) In situatia 1n care cuantumul pensiei rezultat ca urmare a aplicarii alin. (4)
este mai mic decat cuantumul pensiei minime, se acorda cuantumul acesteia calculat
potrivit art. 90 alin.(5).

(6) CNPP, prin casele teritoriale de pensii, notifica pensionarii prevazuti la alin.
(1) referitor la rezultatul aplicarii prevederilor art. 156, alin. (1), in vederea
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exprimérii optiunii la indemnizatia sociald previzuti de legislatia specifici.
Procedura de transmitere se stabileste prin Ordin al presedintelui CNPP.

Art. 158. - La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, pensiile anticipate
stabilite conform legislatiei anterioare devin pensii pentru limitd de varstd si se
recalculeazi, prin addugarea perioadelor asimilate nevalorificate la stabilirea pensici
si a eventualelor stagii de cotizare realizate pana la data recalculsrii.

Art. 159. - La data intrérii In vigoare a prezentei legi, pensiile anticipate partiale
fard diminuare, stabilite conform art. 65 alin. (5) din Legea nr. 263/2010, cu
modificdrile si completérile ulterioare, si a Legii nr. 218/2015, devin pensii pentru
limita de varsta si se recalculeazi prin adiugarea perioadelor asimilate nevalorificate
la stabilirea pensiei si a eventualelor stagii de cotizare realizate pani la data
recalculdrii.

Art. 160. - (1) Persoanele ale céror drepturi de pensie, acordate de casele
teritoriale de pensii In perioada 1 januarie 2011 - 31 decembrie 2015, care au realizat
stagii de cotizare atat n sistemul pensiilor militare de stat, cat si In sistemul public
de pensii, pot solicita recalcularea pensiei prin excluderea perioadelor realizate in
sistemul pensiilor militare de stat.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) se pastreazd dreptul la categoria de pensie
de care beneficiazi la data recalculdrii, considerandu-se indeplinite conditiile de
acordare a dreptului. Numarul total de puncte rezultat in urma recalculirii este cel
corespunzator stagiilor de cotizare realizate In sistemul public de pensii.

(3) In situatia reglementat la alin.(1) si (2), perioadele asimilate stagiului de
cotizare se valorificd Intr-unul dintre sisteme, in functie de optiunea beneficiarului.

(4) Drepturile rezultate in urma recalculdrii se cuvin si se acordi incepand cu
luna urmaétoare solicitérii.

Art. 161. - (1) Pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, in care o
persoand a fost asiguratd simultan in doud sau mai multe sisteme de asiguriri sociale
care au fost integrate In sistemul asigurdirilor sociale de stat, la stabilirea punctajului
lunar, perioadele respective se iau tn calcul o singuri dati.

(2) Pentru perioadele anterioare datei de 1 aprilie 2001, 1n care o persoani a fost
asiguratd simultan la sistemul de asigurdri sociale si pensii pentru agricultori, si la
sistemul de asiguriri sociale de stat, la stabilirea punctajului lunar se cumuleazi
veniturile asigurate din perioadele respective.
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Art. 162. - (1) In cazul modificarii numarului de urmasi dupd intrarea in
vigoare a prezentei legi, pentru o pensie stabilit pe baza legislatiei anterioare,
devenits pensie de urmag conform art. 156 alin. (1), cuvenitd sotului supravietuitor,
se recalculeaza potrivit prezentei legi, cu pastrarea conditiilor existente Ja data
deciziei initiale.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica i in cazul pensiilor de invaliditate stabilite
pe baza legislatiei anterioare, devenite pensii conform art. 156 alin. (1), la
modificarea incadrarii intr-un alt grad de invaliditate

(3) Prevederile alin.(1) si (2) se aplici numai pensiilor care nu au intrat sub
incidenta dispozitiilor art.157.

Art. 163. — (1) In situatia persoanelor care au beneficiat de majorarea
previzutd la art. 151 alin. (4) si fac dovada venitului total lunar realizat, brut sau net,
pensia se recalculeazi in conditiile art. 97 alin. (5) si alin. (8) din lege.

(2) in situatia in care, cuantumul pensiei recalculat conform alin. (1) este mai
mic decit cuantumul pensiei rezultat prin aplicarea majordrii prevazuta la art. 151
alin. (4), se acordd acesta din urma.

(3) De prevederile alin. (1) i (2) beneficiazi si persoanele ale caror drepturi
de pensie au fost stabilite pani la intrarea In vigoare a prezentei legl.

Art. 164. - Litigiile care se referd la drepturile ce fac obiectul prezentei legi,
aflate pe rolul instantelor la data intririi In vigoare a acestela, se vor judeca potrivit
legii in baza céireia a fost stabilit dreptul.

Art. 165. — (1) Modelul contractelor de asigurare sociald se aprobi prin ordin
al ministrului muncii si justitiei sociale.

(2) Modelul deciziilor de pensie/drepturi prevazute de legile cu caracter
special se aprobi prin ordin al presedintelui CNPP.

Art. 166. - Cererile Inregistrate i nesolutionate pani la data intrérii In vigoare
a prezentei legi se solutioneaza conform normelor legale existente la data depunerii
cererii.

Art. 167. - (1) Pensiile stabilite In fostul sistem de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001, devenite pensii
conform art. 156 alin. (1) se recalculeazd, din oficiu, in conformitate cu prevederile
prezentei legi, in termen de 6 luni de la data intrérii In vigoare a prezentei legi.

(2) In situatia in care cuantumul pensiei rezultat ca urmare a aplicarii alin. (1)
este mai mic decat cel previzut la art. 90 se acordd cuantumul minim al pensiei.
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(3) Pensiile recalculate conform prevederilor alin. (1) si (2) se cuvin si se
plétesc incepand cu data intrérii tn vigoare a prezentei legi.

(4) Prevederile art.157 se aplici pensiilor previzute la alin.(1) dupa
recalculare.

CAPITOLUL 11
Dispozitii finale

Art. 168. — (1) In cazul sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii de
asigurdri sociale/alte drepturi previzute de legi speciale, casele teritoriale de pensii
emit decizii de recuperare, prin care se stabileste in sarcina beneficiarilor obligatia
de restituire a acestor sume.

(2) Sumele previzute la alin.(1) se stabilesc cu respectarea termenului general
de prescriptie a dreptului la actiune, de 3 ani, calculat de la data constatirii.

(3) Decizia de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii de
asigurdri sociale/alte drepturi previzute de legi speciale constituie titlu executoriu.

(4) Debitele reprezentand prestafii de asiguriiri sociale/alte drepturi previzute
de legi speciale, mai mici de 40 lei, nu se mai urmaresc.

(5) Actualizarea sumei previzute la alin. (4), ca urmare a modificirii
prevederilor legale in materie, se face prin ordin al presedintelui CNPP.

(6) Sumele rdmase nerecuperate dupid decesul beneficiarilor nu se mai
urmaresc.

(7) In cazul sumelor cu titlu de prestafii de asiguréiri sociale/alte drepturi
prevézute de legi speciale virate din eroare, ulterior decesului, In contul bancar al
titularului, eroare determinati de necomunicarea, pind la data efectuiirii
viramentului, prin orice mijloace, citre casa teritoriald de pensii, a cauzei de Incetare
a platii drepturilor, aceasta are obligatia de a efectua demersuri in vederea
identificarii persoanei care a incasat sumele respective.

(8) In situatia in care, In urma demersurilor efectuate, persoana care a tncasat
necuvenit prestatia nu poate fi identificatd n termen de 3 ani de la data decesului
titularului dreptului, suma ncasatd necuvenit nu se mai urméreste.

Art. 169. - (1) Sumele incasate necuvenit cu titlu de prestatii de asiguriri
sociale, ca urmare a unei infractiuni savarsite de beneficiar, se recupereaza de la
acesta, de la data primei plé{i a sumelor necuvenite, plus dobanzile aferente, pana la
recuperarea integrald a prejudiciului.

(2) Sumele stabilite In conformitate cu prevederile alin, (1), rimase
nerecuperate de la asiguratii decedati, nu se mai urmaresc.
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Art. 170. — (1) Prin derogare de la prevederile art. 226 alin. (10) din Codul
de proceduri fiscald, debitele provenite din prestatii de asiguréri sociale/alte drepturi
prevazute de legi speciale se recupereaza prin refinere/compensare din/cu drepturile
lunare platite debitorului prin casele teritoriale de pensii.

(2) Retinerile/compensérile prevazute la alin. (1) se efectueazi de casele
teritoriale de pensii, cu respectarea termenului general de prescriptic a dreptului la
actiune de 3 ani, calculat de la data emiterii deciziei de recuperare.

(3) In cazul in care se constatd ca recuperarea debitului conform prevederilor
alin. (1) si (2) nu se poate face in termenul general de prescriptie de 3 ani, casa
teritoriald de pensii transmite titlul executoriu organului fiscal central, in vederea
punerii in executare silitd, potrivit dispozitiilor Codului de procedura fiscala.

(4) Prevederile alin. (3) se aplic si in situatia in care pe parcursul recuperarii
debitului prin refinere/compensare se constata ca au intervenit modificari in situatia
debitorului care nu mai fac posibild recuperarea.

(5) Debitele recuperate in conditiile alin. (1)-(4) se fac venit la bugetul din
care au fost finantate sumele incasate necuvenit.

(6) In situatia prevazuti la alin. (3) si (4), procedura de transmitere, de catre
casele teritoriale de pensii, a titlurilor executorii, se stabilesc prin ordin comun al
ministrului finantelor publice si al ministrului muncii si justifiel sociale.

Art. 171. - Bazele de date privind asiguratii §i beneficiarii sistemului public
de pensii sunt proprietatea CNPP si au caracter confidential.

Art. 172. - Stabilirea si plata unor drepturi finantate din bugetul de stat se
efectueazi in continuare de CNPP, prin casele teritoriale de pensii.

Art. 173. - (1) Cuantumul pensiei pentru invaliditate stabilit conform
prezentei legi, a crei cauza o constituie accidentul de munci sau boala profesionala,
se suportd din sumele prevdzute pentru asigurarea la accidente de muncd si boli
profesionale 1n bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Prevederile alin. (1) se aplic gi in cazul pensiei pentru urmas, daca decesul
sustinatorului s-a produs ca urmare a unui accident de muncid sau a unei boli
profesionale.

(3) In cazul pensiilor din sistemul public de pensii provenite din fostul sistem
de asigurdri sociale al agricultorilor, cuantumul pensiei aferent punctajelor medii
anuale se suportd de la bugetul de stat.

~ (4) Se suportd, de asemenea, de la bugetul de stat partea din cuantumul pensiei
aferentd punctajelor medii anuale obginute prin valorificarea, dupd data de 1 aprilie
2001, a fiecdrui an util realizat in cadrul fostelor unitdti agricole cooperatiste, a
fiecirui an de contributie realizat de tiranii cu gospodarie individuala din zonele
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necooperaﬁwzate pénd la data intririi in vigoare a Legii nr, 80/1992, republicats, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si a perioadelor de contributie
realizate, conform acestei legi, dupa data de 29 iulie 1992 i pani la data de 1 aprilie
2001.

(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplicd si In situatia pensiilor stabilite anterior
intrrii In vigoare a prezentei legi.

(6) Ajutorul pentru sotul suprav1etu1tor se suporta din bugetul de stat.

Art. 174, — (1) Pentru efectuarea operatiunilor lega’te de Intocmirea i
transmiterea documentelor de platd a prestatiilor stabilite si achitate de cétre alte
institufii, CNPP Incaseazi contravaloarea cheltuielilor materiale si a manoperel
aferente serviciilor efectuate.

(2) Sumele rezultate ca urmare a aplicirii prevederilor alin. (1) constituie
venituri ale bugetului asigurdrilor sociale de stat.

Art. 175. - Expertizele dlspuse de instantele judecétoresti in litigiile de
asigurdri sociale se efectueazi si de experti extrajudiciari pregétiti in Centrul
National de Formare gi Pregitire Profesionald, din subordinea CNPP.,

Art, 176. - (1) Intre sistemul public de pensii §i sistemele proprii de asiguriri
sociale neintegrate acestuia se recunosc reciproc stagiile de cotizare, respectiv
vechimea in munci sau vechimea in serviciu, in vederea acordirii drepturilor de
pensie. In aceste situatii, pensia din sistemul public de pensii se stabileste numai
pentru perioadele de stagiu de cotizare realizate in acest sistem.

(2) Perioadele asimilate stagiului de cotizare, previzute la art. 14 alin. (1), care
constituie si vechime in munci sau in serviciu in sistemele proprii de asiguriri
soclale neintegrate sistemului public de pensii, se iau in calcul, in unul dintre sisteme,
in urma exprimarii optiunii de c#itre solicitant.

Art. 177. - (1) Persoanele care Indeplinesc conditiile pentru obtinerea mai
multor pensii de serviciu, reglementate de leg1 cu caracter special, opteazd pentru
obtinerea uneia dintre acestea.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia in care persoana indeplineste
atdt conditiile pentru acordarea unei pensii de serviciu, reglementate de legi cu
caracter special, cdt si cele pentru acordarea unei pensii dintr-un sistem propriu de
asigurdri sociale neintegrat sistemului public de pensii.

Art. 178. — Prin depunerea cererii In vederea acordérii drepturilor previizute
de prezenta lege, persoana In cauzi igi exprimi consimfiimantul in mod expres si

67



neechivoc pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in scopul stabilirii si platii
drepturilor cuvenite, in condifiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016.

Art. 179. — (1) Contractele de asigurare sociald aflate in derulare la data
intririi in vigoare a prezentei legi se reziliaza la data abrogirii Legil or. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Eventualele sume neachitate pand la data rezilierii contractului
reprezentind contribufii de asigurari sociale si dupd caz, dobénzi §i penalitati, nu se
mai urmaresc. Stagiul de cotizare se constituie numai din perioadele pentru care s-
au platit sumele reprezenténd contributia de asigurari sociale i dupa caz, dobénzile
si penalitétile calculate.

Art. 180. - In aplicarea prezentei legi, se emit norme de aplicare, la propunerea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, care se aproba prin hotérare a Guvernului.

Art. 181. - Anexelenr. 1-9 fac parte integrantd din prezenta lege.

Art. 182. — Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 septembrie 2021, cu
exceptia:

a) art. 85 alin. (2) lit. &), care intrd In vigoare la data de 1 septembrie 2019;

b) art. 85 alin. (2) lit. b), care intrd in vigoare la data de 1 septembrie 2020;

c) art. 138, art. 144 si art. 156 alin. (2) si (3), care intrd In vigoare la data
publicarii prezentei legl.

Art. 183. — (1) La data publicarii prezentei legi se abroga art. 149 alin. (1) si
(2) din Legea nar. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicatd n
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu
modificirile si completirile ulterioare;

(2) La data intririi in vigoare a prezentei legi se abrogi:

a) Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 852 din 20 decembrie 2010, cu
modificarile si completirile ulterioare si actele subsecvente emise n baza acesteia;

b) Prevederile referitoare la pensionarii sistemului public de pensii, din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea indemnizatiei
sociale pentru pensionari, aprobatd de Legea mnr. 196/2009, cu modificérile si
completirile ulterioare;

¢) Legea nr. 578/2004 privind acordarea unui ajutor lunar pentru soful
supravietuitor, cu modificarile si completarile ulterioare;
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