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Data -92-» z Cj’/;‘ :Z,Oj 9
CES '
From: "Tatiana Balmus" <Tatiana. Balmus@mmuncii.gov.ro> / .
Date: Wednesday, January 23, 2019 1:00 PM %
To: <ces@ces.ro>; <silvia.aricin@gmail.com>; <secretariat.sedinte@ces.ro>

Attach:  Adresa CES contingent.pdf; minuta cds 25.10.20180001.pdf; Nota fundamentare HG contingent Ig%t :
straini 2019 _final _clean.doc; proiect HG contingent 2019 _final_clean.doc; Aviz MATHG Contin% Arla

Buna ziua,

Va transmit in atasament documentele necesare in vederea introducerii pe ordinea de zi a comisiilor de

specialitate si Plenul CES a proiectului de act normative.
Cu deosebita consideratie.

Tatiana Balmus
inspector superior

‘asrggg?iillp&ui%:;lf{ : A
TSR romanial2019.eu

Praspesdiris Rnmstiaie o Coniial Bajanli furopseg

DIRECTIA DIALOG SQCIAL
Sir, Dem |. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Roménia, 010026
tocatie Bdul Magheru nr. 31, secter 1, Buguresti, Romania

Tel.: +40 31 403 21 21
Web; www.mmuncii.gov.ro | E-mail: Tatiana.Balmus@mmuncii.gov.ro

Follow us on ﬁ%

Conform prevederilor Regulamentuiui (UE) 2016/679 al Parlamentulut European gi al Consliivlui din 27 apiilie 2016 privind proteciia
persoanalor fizica in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a

Directivei 95/46/CE, informatiile referitoars la datele cu caracter personal cuprinse o

acest mesaj sunt confidentiale. Acestea suni destinate

exclusiv persoanei/perseanelor mentionate ca destinatar/destinatari si attor persoane auforizate sa-| primeascé. Daca aff primit acest mesgj in

med eronat, v3 adresdm rugamintea de a refurna mesajul primit, expeditorului.

1/23/2019
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lnreg:airat nr 85 fi
Data 7 !j; ?jﬁ

MENISTERUL MUNCII = '
>IJUSTITIEL SOCIALE romanica2019.eu

Directia Dialog Social

Nr.86/DDS/23.01,2019

Cifre: Domnul Marin SULIMAN, Secretar General
Consiliul Economic si Social
Ref: Convocare comisie de spcialitaté si-Plenut-CES

Stimate demnule secretar general,

VA transmitem, spre avizare urmitoarele profecte de acte normativ:
- HOTARARE privind stabilirea contingentului de iucrdtori nou-admisi pe piata
fortet de munca th anul 2019;
In acest sens, va rugdm s& asigurati ‘convogared comisiel de specialitaté pentru discutarea

acestuia st introducerea pe ordinea. de zi a Plenului C.E.S a proiectului de act npormativ
prezentat riai sus, in vedered avizarii.

Cu deosebita consideratie,

Presedinfia Romidnietla Consillul Uniunil Buropene

Buldvardul-Magheru: nr; 31, Sector §; Bucuresti
Tel: +(4G) 03 03 1,21

WG | Wi, romqnlcxzm‘? S

Confarm prgvederflor Repulamentuiul (UE) 2015/679 2l Parlaiiientilii Europedn:gl al Consilinlui:din 27 aprliic 2016 privind protectia: persoanslay
fizlce Tn ceea ce pilvagte preluciaiea datelor.cu caracter personal sb priviaid lbera circulatic a acestor date i de abrogare a Directlyet 95 /46/CE
(Regulamentul'general privind protectiadatelor),: Informatiile referitoare Ja datele cu-caracter persondl. cuprinse in acesk documentsunt confidentizle.
Acestoa-sunt destipate exclusiv persoanel/per,suane]or mentiondte: ta desnnacar/destlnatar[ si-altor persoane autorlzate si-) primeasci; Daci ati
prinile acest dacumentin'mod cronat, vé-adresamiigimintes dé aretiirna documensul primic, expeditorulu
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!nreoistral nr. ' 5

Cafa Z% O/ 29’/&

NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
HOTARARE

privind stabilirea contingentului de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2019

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1, Descrierea situatiei actuale

Conform prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in
munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Roméniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor fn Romania, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si
completirile ulterioare, la propunerea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, n concordanfa cu
politica privind migratia fortei de munca i ludnd in considerare situatia pietei muncii din Romania,
se stabileste anual, prin Hotarare a Guvernului, “contingentul de lucratori nou- adm1§1 pe piata fortei
de munca.

Prin Hotirarea Guvernului nr.946/2017 privind stabilirea contingentului pe tipuri de lucratori nou-
admisi pe piata fortei de munca in anul 2018 s-a stabilit contingentul pe tipuri de lucrétori nou-
admisi pe piata fortei de muncé din Roménia dupa cum urmeaza;

a) lucratori permanenti - 4.000;
b} lucratori detasati - 1.200;

c) persoane transferate in cadrut aceleiasi companii - 700;
d) lucratori inalt calificati - 500;

e) lucratori sezonieri - 400;

f) lucratori stagiari - 100;

g)

Urmare solicitarii Inspectoratului General pentru Imigrari de sup[imentare'a contingentului de
lucratori stréini permanenti si detasati, determinata de dinamica eliberarii avizelor de angajare /
detagare, care a inregistrat o crestere semnificativa fajd de aceeast perioadd a anului 2017, prin
Hotararea Guvernului nr.596/2018 din 2 august 2018 pentru modificarea lit. a) §i b) ale articolului
unic din Hotdirdrea Guvernului nr. 946/2017 privind stabilirea contingentului pe tipuri de lucratori
nou-admisi pe piata fortei de muncd in anul 2018, numarul lucrdtorilor straini permanenti a fost
suplimentat la 8.000 iar numarul lucrétorilor straini detasafi a fost suplimentat la 5.200.

lucratori transfronta[ieri - 100,

Conform informatiilor puse la diépozit;ie de catre Inspectoratul General pentru Imigrari, din totalul
numarului de avize de angajare/detasare stabilite pentru anul 2018, péni la data de 14.12.2018 au
fost eliberate un numar de 9.295 avize din care 6.313 pentru lucrdtori permanenti, 2.679 pentru




lucratori detasati, 128 pentru lucratori inalt calificati, 90 pentru lucratori sezonieri, 49 pentru
lucratori transfrontalieri, 32 lucritori ICT si 4 pentru lucratori stagiari.

Totodata, Tn anul 2017, din cele 5.500 de avize de angajare/detasare aprobate (prin HG nr. 35/2017
privind stabilirea contingentului pe tipuri de lucritori nou- admisi pe piata fortei de muncd in anut
2017), au fost eliberate un numar de 4.977 de avize, din care 3.883 pentru lucratort permanenti, 823
pentru lucratori detasati, 237 pentru lucritori Tnalt calificati, 19 pentru lucrdtori sezonieri, 14
pentru lucrdtori transfrontalieri si 1 pentru un lucrdtor stagiar.

Potrivit datelor oferite de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, in pericada
fanuarie - august 2018, 63.819 de locuri de munci au fost declarate de citre angajatori, In mod
repetat, ca fiind vacante. In primele opt luni ale anului 2018, media numarului de locuri de munca
vacante declarate de catre angajatori, in mod repetat, a fost de 7.977.

2. Schimbaéri preconizate

Tn temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in
muncd si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte
normative privind regimul strainilor in Romania, aprobatd prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare $i avand n vedere:

- dinamica eliberérii avizelor de angajare/detasare, care a finregistrat o crestere semnificativa
fatd de anul 2017,

- potentialul de dezvoltare economicd a Romdfniei, prin utilizarea fondurilor structurale
disponibile din partea Uniunii Europene,

- nhecesitatea de a asigura forta-de munca ceruta in unele sectoare de activitate sau meserii, care
nu poate fi acoperita de lucratorii roméni,

- prevenirea situatiilor In care strainii lucreaza in Romé&nia fara forme legale,

propunem stabilirea pentru anul 2019 a unui contingent de 20.000 de lucritori nou - admisi pe piata
fortei de munca din Romania.

3. Alte informatii

Projectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impactul macro-economic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1. impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social

Strainii care ar putea fi incadrati in muncé sau detasati in Roménia la un singur angajator, in baza
avizelor de angajare/detasare, ar reprezenta aproximativ 0,4% din num&rul total al efectivului de




salariati din economie conform datelor publicate de Institutului National de Statistica.

Prin promovarea migratiei .legale in beneficiul societitii roménesti precum si in beneficiul
imigrantilor si al statelor lor de origine, obiectivul principal al autoritatilor roméne este de a
maximiza efectele pozitive si de a limita efectele negative ale migratiei in scop de munca. '

De asemenea, prin prezentul act normativ se asigura un control al numirului strainilor care intré in
teritoriul Romaniei si se limiteazd numdrul -lucratorilor strdini detasati, pentru care se platesc
contributii de asigurari sociale in statul de origine. ' '

4. Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

Sectiunea a 4-a

atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung

(pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -

Indicatori

Anul curent

Urmatorii patru ani

‘Media pe patru ani

3 4 5

7

1. Modificari ale veniturilor
bugetare, in plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit .
. TYA
b) bugete locale
i,  impozit pe profit

c). bugetul asigurdrilor sociale
de stat:

i.  contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare; in plus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal
fi.  bunuri si servicii

iii.  asisten{d sociala

b) bugete locale:




i.  cheltuieli de personal
fi.  bunuri si servicii
ifi. asistentd sociald
c) bugetul amguran[or sociale
de stat:
i.  cheltuieli de personal

ii.  bunuri si servicii

3. Impact financiar,
plus/minus, din care:

&) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7.Alte informatii

Eliberarea avizelor de angajare/detasare pentru lucritori nou - admisi pe piata fortei de munca din
Roménia aduce venituri la bugetul de stat, avind in vedere ci la eliberarea avizelor de
angajare/detasare, angajatorul/beneficiarul prestdrii de servicii plateste un tarif in lei, echivalent a
100 euro raportat la cursul oficial al Bancii Nationale a Roméniei la data efectuarii platfi far pentru
eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori sezonieri angajatorul plateste un tarif jn lei,
echivalent a 25 euro raportat la cursul oficial al Bincii Nationale a Roméniei la data efectusrii platii.

De asemenea pentru lucratorii permanenti sau asimilati lucratorilor permanenti, angajatom vor plati
taxele, 1mpoz1tele si alte contributii prevazute de legislatia romén3 in vigoare,

Sectiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1.Mésurile normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) Acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii in vigoare
a proiectului de act normativ;

b) Acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii.

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

1".Compatibilitatea proiectulu de act normativ cu legislatia in domeniul achizitiilor publice.




a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ Tn domeniul
achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b} norme cu impact la nivel operational/tehnic - sisteme electronice utilizate in desfa§urarea
procedurilor de achizitie publicd, unitéti centralizate de achizitii publice, structura orgamzatonca
internd a autoritatilor contractante.

Nu este cazul.

2. Conformitatea projectului de act normativ cu legislatia Uniunii Europene in cazul proiectelor
ce transpun prevederi ale Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3. Masuri normative necesare aplicérii directe a actelor normative ale Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

4, Hotarari ale Curtii de Jﬁsti;ie a Uniunii Europene

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect,

6. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 6-a .

Consultérile efectuate in vederea elaborérii projectului-de act normativ

1., Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului n
care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Consultirile organizate cu autoritdtile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activita{i ale acestor autonta_f,l, n condltnle Hotararii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Proiectul de act nermativ nu se refera la acest subiect.

4. Consultdrile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale fn conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.




5. Informatii privind avizarea de cétre;
a) Consiliul Legislativ '
b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii
c) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Economic si Social si Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii

De asemenea, proiectul a fost elaborat prin consultare cu Inspectoratul General pentru Imigrari si
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Secﬁunea a7-a
Activitdti de informare publica privind elaborarea

$i implermentarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborérii proiectului de act normativ

Actul normativ prezentat a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, fiind afisat pe pagina de intermet a
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale in data de 03.12.2018 pana la data de 17.01.2019.

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementérii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanata;n si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1.Alte informatii

Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.




Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotdrére privind stabilirea
contingentului de lucritori nou-admisi pe piata fortei de muncé n anul 2019, pe care 1l supunem

spre adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii si Justitiei Sociale

MARIUS - CONSTANTIN BUDA!

AVIZAT

Ministrul Afacerilor Interne Ministrul Justifiei

CARMEN DANIELA DAN _ TUDOREL TOADER






Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hotdrare privind stabilirea
contingentului de lucritori nou-admisi pe piata fortei de muncd i anul 2019, pe care il
supunem spre. adoptare Guvernului.

Ministrul Muncii si Justitiei Sociale

tin BUDAL

.|.'ta,"i

AVIZAT

Ministrut Justitiei

TUDOREL TOADER
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HOTARARE

privind stabilirea contingentului de lucratori nou-admisi pe piata fortei
de muncd in anuf 2019

Tn temeiful art. 108 din Constitutia RomAniei, republicatd si al art. 29 alin.
(1) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si
detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si
completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania,
aprobat# prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile gi completarile ulterioare,

Guvernul Roméaniei adoptd prezenta hotarére.

- Articol unic |

Pentru anul 2019 se stabileste un contingent de 20.000 de lucratori nou -
admisi pe piata fortei de munca din Romania.

PRIM - MINISTRU

Viorica - Vasilica DANCILA
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CES

From: "Iuliana Popescu" <Iuliana,Popescu@mmuncii.gov.ro>
Date: Friday, fanuary 25, 2019 1:29 PM

To: <ces{@ees.ro>

Aftach:  Aviz MJ [IG Contingent lucratori.pdf
Subject: FW: in completars pt CES aviz MI HG contingent 2019

Buna ziua,

Va transmitem alaturat avizul Ministerului Justitiei la proiectul de HG privind stabilirea contingentului de
lucratori nou admisi pe piata fortel de munca in anul 2015. :

0 zi bunal

From: DPP [mailto:DPP@mmuncii.gov.ro]

Sent: Wednesday, January 23, 2019 5:05 PM

To: iuliana.popescu@dialogsocial.gov.ro

Subject: in completare pt CES aviz MJ HG confingent 2019
Importance: High

Cu deosebitd consideratie,

LUE MUNCH
CSOETTALE:

Serviciul Politici Publice si Avizare Acte Normative
Diractia Avizare Acte Normative si Relafia cu Parlamentul

Direcgia Generald Juridica

Str. Dem |. Dobrescy, nr.2-4, Secter 1, Bucuresti, Roménta, 010026
Tel.: +40 21 313 87 64

E-mail; DPP@mmuncii.gov.ro
www. mrmuncit.gov, 1o

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter
personal cuprinse fn acest mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor pefsoane autorizate si-1 primeascd. Dac¥ ati primit acest mesaj in
mod eronat, vi adresdm rugdmintea de a returna mesajul primit, expeditorului,

Conform prevederilor Regulamentulu {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanglor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acastor date gi de abrogare a
Directivei 95/48/CE, informatille referifoare fa datele cu caracter personal cuptinse in acest mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei/persaanelor meniionate ca destinatar/destinatari i altor persoans autorizate s&4 primeascs. Daca-aff primit acest mesaj In
mad eronat, va adresdm rugamintea de a returna mesaju! primit, expeditorului. ' ’

1/25/2019
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Fati de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Hot&rére privind stabilirea

contingentulti de lucritor! nou-admisi pe piata fortei de muncd in anul 2019, pe care il
supunem spre adeptare Guvernului. _

Ministrul Mungii si-Justitiei Sociale
AR

Ministrut Justitist
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