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Privind aprobarea normelor metodologice pentru evaluarea si clasificarea in vederea
certificirii unititilor si institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare

HOTARARE

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicats, si al art. 33 din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifics $i dezvoltarea tehnologics, aprobati
cu modificdri si completiri prin Legea nr. 324/2003, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotsrare:

Art. 1 Se aprobd Normele metodologice pentru evaluarea si clasificarea in vederea
certificdrii unititilor si institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare,
prevdzute in anexa care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2 Pentru unititile §i institutiile previzute la art. 7, lit. a) din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2002, cu modificirile si completdrile ulterioare, care nu au fost evaluate si
clasificate, procedura se initiazd de citre Colegiul Consultativ pentru Cercetare,
Dezvoltare si Inovare, numit in continuare CCCDI, la cererea Autorititii Nationale
pentru Cercetare $tiintifics, numits in continuare ANCS, in termen de 15 zile lucritoare
de la data intrarii in vigoare a prezentei Hotirari.

Art. 3 Pentru unititile si institutiile previzute la art. 33, alin. (8) din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002, cu modificirile $i completdrile ulterioare, altele decat cele
prevdzute la art. 2 din prezenta Hotdrére, care nu au fost evaluate si clasificate,
procedura se initiazi de citre CCCDI, la cererea ANCS, cel tarziu la data de 1 decembrie

2011.

Art. 4 Pentru unititile §i institutiile previzute la art. 33, alin. (8) din Ordonanta
Guvernului nr. 57/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, care sunt certificate,
procedura se initiazi de citre CCCD], la cererea ANCS, cu cel putin 6 luni inainte de
data de expirare a certificirii, conform Normelor metodologice prevdzute in anexa care
face parte integrantj din prezenta Hotarére.

Art. 5 La data intririi in vigoare a prezentei hotirari se abroga Hotirarea Guvernului nr.
551/2007 pentru aprobarea Criteriilor $i standardelor, precum si a Metodologiei de
evaluare si atestare a capacitdtii de a desfisura activitdti de cercetare-dezvoltare de citre
unitdti si institutii care au in obiectivul de activitate cercetarea-dezvoltarea si de
acreditare a unititilor componente ale sistemului de cercetare-dezvoltare de interes




national, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 416/2007, precum si
Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 2171/2007 pentru aprobarea
Normelor privind procedura in cazul neacorddrii atestdrii/reatestdrii sau
acreditdrii/reacreditarii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 677/2007.
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ANEXA

Norme metodologice pentru evaluarea si clasificarea unitatilor si institutiilor din
sistemul national de cercetare-dezvoltare

Art. 1 Evaluarea si clasificarea in vederea certificirii sunt principalele instrumente prin
care autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, prin intermediul Autorititi
Nationale pentru Cercetare Stiintifici numiti in continuare ANCS, isi indeplinegte
atribufiile de monitorizare, evaluare si implementare a politicii de dezvoltare
institutionald in domeniul cercetirii stiintifice, dezvoltirii experimentale si inovirii.

Art. 2 Evaluarea si clasificarea unititilor §i institutiilor din sistemul national de
cercetare-dezvoltare se desfigoard in conformitate cu prevederile prezentelor Norme

metodologice.

Art. 3 Procedura de evaluare si clasificare este coordonati de Colegiul Consultativ
pentru Cercetare, Dezvoltare gi Inovare, numit in continuare CCCDL

Art. 4
(1) In conformitate cu prevederile art. 33 al Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, cu

modificdrile si completirile ulterioare, evaluarea §i clasificarea unitatilor si institutiilor
din sistemul national de cercetare-dezvoltare se face obligatoriu, pentru unititile si
institutiile previzute la art. 33, alin. (8) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu
modificdrile i completirile ulterioare, sau la cerere, pentru unitdtile si institutiile
prevazute la art. 33, alin. (9) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(2) Nu se evalueazi si clasifici la cerere unitdti care sunt parti componente ale unititilor
si institutiilor previzute la art. 33, alin. (8) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002, cu

modificérile i completirile ulterioare.

Art. 5
(1) Unitétilor si institutiilor care sunt evaluate la cerere li se aplici prevederile

prezentului articol.
(2) Cuantumul taxei de evaluare se stabilegte prin decizie a presedintelui ANCS, cu

respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, cu modificirile si

completdrile ulterioare.
(3) Evaluarea si clasificarea unei institufii atrage anularea evaluirii si clasificirii

unitdtilor fird personalitate juridicd din cadrul institutiei.
(4) Sunt evaluate si clasificate la cerere unitdti sau institutii ce indeplinesc urmitoarele
conditii:

a) institutiile, respectiv institutiile cu personalitate juridicd din care fac
parte unitdtile fird personalitate juridici, sunt inscrise in registrul
central al potentialilor contractori, administrat de citre autoritatea de
stat pentru cercetare-dezvoltare, potrivit art. 18 din Normele




metodologice privind contractarea, finantarea, monitorizarea si
evaluarea programelor, proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare si
a actiunilor cuprinse in Planul national de cercetare-dezvoltare si
inovare, adoptate prin Hotirdrea Guvernului nr. 1265/2004, cu
modificarile si completirile ulterioare;
b) au activitatea de cercetare-dezvoltare ca obiect principal de activitate;
c) indeplinesc cel putin una din urmitoarele conditii:
1. au avut venituri din activitatea de cercetare-dezvoltare de cel putin
2.000.000 de lei in fiecare din ultimii 3 ani pentru care situatia
financiard anuald este disponibil;
ii. au avut venituri din activitatea de cercetare-dezvoltare de cel putin
2.000.000 de lei in ultimul an in care situatia financiari anual¥ este
disponibild si scorul relativ de influenti cumulat al tuturor
membrilor unitdtii in ultimul an calendaristic, calculat pe baza
datelor puse la dispozitie pe site-ul web al Consiliului National al
Cercetdrii Stiintifice, este cel putin egal cu 10 sau, numai in cazul
unitdtilor sau institutiilor din domeniile socio-umaniste, au publicat
ca gi autor sau coautor in ultimul an calendaristic cel putin 5 carti
disponibile fiecare in cel putin 5 biblioteci din celelalte state
membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economics,
identificabile prin cataloage online.
d) au achitat taxa de evaluare.
(5) Cererea de evaluare si clasificare se face prin completarea formularului de solicitare a
evaludrii gi de verificare a indeplinirii conditiilor previzute la alin. (4) si trimiterea
acestuia, semnat de citre conducitorul unititii sau institutiei si stampilat, citre
conducerea ANCS. Modelul formularului va fi publicat pe site-ul web al ANCS.
(6) Procedura de evaluare si clasificare previzuti la art. 10 poate incepe numai dupi
verificarea, de citre ANCS, a conditiilor previzute la alin. (4).
(7) ANCS verificd indeplinirea conditiilor previzute la alin. (4) in termen de 5 zile
lucrétoare de la primirea cererii.
(8) In cazul in care conditiile nu sunt indeplinite, ANCS comunici acest lucru unititii
sau institutiei solicitante, in termen de 5 zile lucritoare de la incheierea verificirii.
(9) In cazul in care conditiile sunt indeplinite, ANCS comunici acest lucru unititii sau
institutiei solicitante si transmite cererea unititii sau institutiei solicitante citre CCCDI,
in termen de 5 zile lucritoare de la incheierea verificrii.
(10) CCCDI declangeazd procedura de evaluare in termen de cel mult 3 luni de la
transmiterea de cdtre ANCS a cererii.

Art. 6 Perioadele pentru care se acordi certificarea sau recertificarea variazi in functie
de nivelul clasificdrii acordate dupi cum urmeazs:
a) pentru unitdti sau institutii clasificate la nivelul A+ : 5 ani;
b) pentru unitati sau institutii clasificate la nivelul A : 4 ani;
C) pentru unitdti sau institutii clasificate la nivelul A- : 2 sau 3 ani, conform
recomanddrii prezentate si argumentate in raportul final de evaluare;




Art. 7 Documentele elaborate in cursul procesului de evaluare si clasificare sunt
urmatoarele:
a) raportul de autoevaluare si planul de dezvoltare elaborate de catre
institutia sau unitatea evaluati conform modelului cadru din anexanr. 1
la prezentele Norme metodologice; acesta include un tabel sintetic de
date gi caracteristici a cirui structuri se stabileste prin decizie a
presedintelui ANCS;
b) raportul de evaluare elaborat de citre echipa de experti evaluatori
conform prevederilor art. 16 si 17 ale prezentelor Norme metodologice.

Art. 8
(1) Pentru fiecare unitate sau institutie, procedura este initiatd prin publicarea, de citre

CCCD], pe site-ul propriu si pe site-ul ANCS, a anuntului privind inceperea procedurii
de evaluare si clasificare.

(2) CCCDI numeste si face publicd componenta grupului de lucru de specialitate
insarcinat de CCCDI cu coordonarea procesului de evaluare si clasificare a unitdtii sau
institutiei, numit in continuare grup de lucru coordonator, precum si o persoans,
membru al CCCDI sifsau al grupului de lucru, desemnat ca reprezentant al CCCDI in
relatia cu unitatea sau institutia evaluatd, pe perioada de desfisurare a procedurii de
evaluare i clasificare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind evitarea
conflictelor de interese.

(3) Acelasi grup de lucru coordonator poate coordona evaluarea si clasificarea mai
multor unititi sau institutii.

Art. 9
(1) Pentru fiecare unitate sau institutie, selectia echipei de experti evaluatori si a

conducitorului acesteia se realizeazi in coordonarea grupului de lucru numit de CCCDI
§i se aprobd prin decizie a CCCDI, luatj prin votul membrilor CCCDI potrivit
regulamentului de organizare si functionare a acestuia.
(2) Pentru selectia membrilor echipelor de experti evaluatori, grupul de lucru
coordonator beneficiazi de sprijinul tehnic al ANCS si al Unitdtii Executive pentru
Finantarea fnvégéméntului Superior, a Cercetirii, Dezvoltirii si Inovarii.
(3) Echipele de evaluatori sunt compuse dintr-un numér impar de membri, mai mare
sau egal cu 5, din care cel putin 50% sunt experti din strdindtate, selectati din celelalte
state membre ale Unijunii Europene, sau din statele membre ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economic.
(4) Conducitorul echipei de experti evaluatori este unul din membrii din striinitate ai
echipei.
(5) Pot fi membri ai echipelor de experti evaluatori numai persoane care satisfac
simultan urmétoarele criterii:
a) sd detini titlul de doctor in stiinfe, recunoscut In Roménia sau in tara in
care persoana respectiva isi desfdsoard activitatea;
b) au publicat ca autor principal articole care au fiecare un scor relativ de
influentd cel putin egal cu 1 si al ciror scor relativ de influentd cumulat




g) pentru centre internationale de cercetare-dezvoltare infiintate in baza
unor acorduri internationale, de citre conducerile acestor centre.

(1) Procedura de evaluare contine urmatoarele etape procedurale:

a) In cel mult 10 zile lucritoare dupd data publicirii anuntului privind
inceperea procedurii de evaluare si clasificare, ANCS comunicd unititii
sau institutiei inceperea procedurii de evaluare si clasificare si deschide
accesul unitdtii sau institutiei la platforma online de depunere a datelor
si documentelor necesare;

b) unitatea sau institutia are la dispozitie 30 zile lucritoare de la data
deschiderii accesului, pentru a incirca pe platformd datele necesare,
raportul de autoevaluare si planul de dezvoltare. Aceasts perioada
incheiatd, datele si documentele incircate pe platforma online nu mai
pot fi modificate. Unitatea sau institutia poate solicita si inainte de
incheierea perioadei finalizarea incircirii datelor si inchiderea accesului
la platforma online. Raportul de autoevaluare si planul de dezvoltare se
fac publice pe site-ul web al ANCS dupé cel mult 3 zile lucritoare de la
data de inchidere a accesului la platforma online;

¢) dupd finalizarea incircirii datelor pe platforma online si inchiderea
accesului la aceasta, componenta nominali a echipei de experti
evaluatori, incluzidnd nominalizarea conducidtorului acesteia, se face
publica pe site-ul web al ANCS;

d) fiecare membru al echipei de evaluatori semneazi declaratia de
impartialitate, confidentialitate si competentd In domeniul de activitate
al unitdtii sau institutiei si se angajeazd ca, in orice moment, pe
parcursul procesului de evaluare, daci constati ci una din aceste
conditii nu este indeplinitd sau ci se giseste in conflict de interese, sd
semnaleze de indatd acest fapt citre CCCDI, in scris, caz in care acesta
se inlocuiegte cu un alt expert, cu respectarea prevederilor art. 9;

e) ANCS transmite membrilor echipei de evaluatori datele necesare pentru
accesul la datele si documentele depuse de unitate sau institutie;

f) membrii echipei de evaluatori au la dispozitie minim 15 zile
calendaristice pentru a analiza datele si documentele depuse de unitate
sau institutie si pentru a stabili programul vizitei. Conducitorul echipei
de evaluatori poate solicita unora dintre membrii echipei examinarea
unor aspecte specifice legate de activitatea sau proiectul de dezvoltare al
unitadtii sau institutiei, in vederea elaboririi raportului de evaluare;

g) echipa de experti evaluatori poate cere unitdtii sau institutiei date
suplimentare, inaintea vizitei, o singur dati; unitatea sau institutia are
la dispozitie 5 zile lucritoare pentru a pune la dispozitia echipei datele
cerute;

h) intervalul de timp al vizitei, stabilit de grupul de lucru coordonator de
comun acord cu conducerea unititii sau institutiei si cu membrii echipei
de experfi evaluatori, se comunici acestora si se face public pe site-ul




este cel putin egal cu 10 sau detin cel putin 2 titluri de proprietate
industriald protejate pe teritoriul cel putin unui stat membru al
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici sau, numai
pentru evaluarea unititilor sau institutiilor din domeniile socio-
umaniste, au publicat ca si autor sau coautor cel putin doud cirti
disponibile fiecare in cel putin 30 de biblioteci din celelalte state membre
ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru
Cooperare gi Dezvoltare Economic, identificabile prin cataloage online.
¢) Nu se afld in conflict de interese in cazul evaluirii unitdtii sau institutiei.

(6) Pentru fiecare echipa de experti evaluatori, cel putin unul din membri are experienta

in conducerea unitdtilor sau institutiilor de cercetare-dezvoltare similare din tari -

membre ale Uniunii Europene sau ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare

Economica.

(7) Echipele de experti evaluatori nu au statutul de organe de lucru ale CCCDI.

(8) Membrilor echipelor de experti evaluatori le sunt decontate cheltuielile de transport

si cazare pe perioada vizitei de evaluare a unititii sau institutiei, in conditiile legii.

(9) Pentru serviciile de evaluare prestate, membrii echipelor de experti evaluatori

semneaza conventii civile de colaborare cu ANCS.

(10) Membrii echipelor de experti evaluatori sunt remunerati in functie de numdrul total

de angajati din activitatea de cercetare-dezvoltare a unititii sau institutiei evaluate si

clasificate; cuantumul remuneratiei se stabileste anual prin decizie a presedintelui

ANCS.

(11) In cursul vizitei, echipa de experti evaluatori poate fi insotitd de un reprezentant

numit de citre organul sau institutia de tutels, dupd cum urmeazi:

a) pentru institute nationale de cercetare-dezvoltare, de citre organul
administratiei publice centrale in a cirui coordonare sau subordine isi
desfagoara activitatea;

b) pentru institutii, centre sau statiuni de cercetare-dezvoltare din
subordinea Academiei Romine sau Academiei de Stiinte Agricole si
Silvice, de cdtre Academia Romanj sau Academia de Stiinte Agricole si
Silvice, respectiv;

¢) pentru unitdti de cercetare-dezvoltare firi personalitate juridica,
constituite, conform cartei universitare, in cadrul unei institutii de
Invdtimant superior acreditate, de citre institutia de Invitimant
superior;

d) pentru institute, centre, statiuni de cercetare-dezvoltare, clinici sau
spitale organizate ca institutii publice ori de drept public si alte institutii
publice ori de drept public care au ca obiect de activitate i cercetarea,
de cdtre organul administratiei publice centrale coordonator sau de citre
autoritatea publicd locald coordonatoare, dupi caz;

e) pentru unitdfi fird personalitate juridici organizate in cadrul unei
instituii previzute la lit. d), de citre institutia din care fac parte;

f) pentru entitdfi de drept privat firi scop patrimonial, altele decat
universitatile private acreditate, de citre conducerile acestor entitafi;




web al ANCS; vizita nu poate depdsi 3 zile lucritoare, pentru unititile
sau institufiile cu o singurd sucursali, sau 2 zile lucritoare per
sucursald, pentru unitétile sau institutiile cu mai multe sucursale, si se
desfdgoara conform art. 11-14 ale prezentelor norme metodologice;

i) la finalizarea vizitei, echipa de experti evaluatori stabileste clasificarea
preliminard acordatd unititii sau institutiei, consemnati in procesul l /
verbal stabilit conform art. 14, alin (1) lit. g) si care nu poate fi
modificatd ulterior semndrii acestui proces verbal;

j) dupaé finalizarea vizitei, echipa de experti evaluatori are la dispozitie 15
zile lucrdtoare pentru a elabora un raport preliminar, conform
modelului cadru de raport de evaluare si conform procesului verbal
stabilit conform art. 14, alin. (1) lit. g), care include clasificarea acordati
unitdtii sau institutiei;

k) conducétorul echipei de experti evaluatori transmite raportul preliminar
de evaluare citre grupul de lucru coordonator, citre conducerea unititii
sau institutiei evaluate si cétre organul sau institutia de tutels,
determinatd conform art. 9, alin. (11), care au la dispozitie 10 zile
lucrdtoare pentru a trimite echipei de experfi evaluatori sugestiile si
observatiile lor; sugestiile grupului de lucru coordonator au in vedere in
special conformitatea raportului preliminar cu modelul cadru;

1) luénd in considerare sugestiile si observatiile primite, echipa de experti
evaluatori elaboreaza raportul final de evaluare, care contine clasificarea
finald acordatd unitdtii sau institutiei evaluate, si il transmite citre :
CCCDI in vederea-aprebdsii-analizei acestuia; rapertul-final-de-evaluare , \/
eludeclasifi b unitS i s inetiiabiad:

m) CCCDI aprobd sau respinge raportul final de evaluare, prin decizie a
CCCDI luatd cu votul membrilor CCCDI, potrivit regulamentului de
organizare gi funcfionare a acestuia; in cazul respingerii raportului final
de evaluare de citre CCCD], procedura se reia incepand cu lit. ¢) a
prezentului alineat;

n) raportul final de evaluare aprobat de citre CCCDI se publici pe site-ul
web al ANCS nu mai tirziu de 40 de zile lucritoare de la data de
incepere a vizitei;

o) pentru unitdtile si institutiile previzute la alin. (5) al art. 33 al
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 cu modificdrile si completirile
ulterioare, in baza raportului final si a clasificirii acordate, CCCDI
propune ANCS certificarea, recertificarea, neacordarea certificirii sau
retragerea certificdrii unitatii sau institutiei.

(2) Procedura se incheie la data publicirii, pe site-ul ANCS, a deciziei ANCS de
clasificare, certificare, recertificare, neacordare a certificirii sau retragere a certificirii
unitatii sau institutiei evaluate.

(3) De reguld, pentru fiecare unitate sau institutie evaluat, perioada de la data
publicdrii anunfului privitor la inceperea procedurii de evaluare si clasificare si pani la
data publicarii deciziei de clasificare, certificare, recertificare, neacordare a certificirii
sau retragere a certificdrii, Insofite de raportul de evaluare, nu va depasi 4 luni.




(1) Vizita unititii este precedatd de o intalnire a membrilor echipei de experti pentru a
stabili detaliile vizitei si sarcinile fieciruia.

(2) Reprezentantul CCCD] §i reprezentantul organului sau institutiei de tutelj pun la
dispozitia membrilor echipei de experti informatii de ordin general referitoare la
intensitatea activititii de cercetare in Roménia in domeniile relevante pentru unitatea
sau institutia care este evaluatd, istoria recenti a nivelului de finantare, politica
sectoriald in domeniul unitatii sau institutiei si alte informatii privind contextul
legislativ, economic si al pietei muncii in domeniy] unitdtii sau institutiei.

desfdgurare a vizitei si la respectarea procedurilor.
(2) Reprezentantul CCCDI si reprezentantul organului sau institutiei de tuteli nu fac

parte din echipa de experti evaluatori.

Art. 14
(1) Vizita cuprinde urmstoarele etape:

a) o sedintd deschisj publicului cu directorul unitdtii sau institutiei si cu
echipa de conducere a acestuia; prezentirile vor cuprinde aspecte
generale legate de structura, resursele si rezultatele unitdtii sau
institutiei, dar cu o focalizare speciald pe descrierea a cel putin unui
proiect major de cercetare reprezentativ realizat in cadrul unitdtii sau
institutiei;

b) o discutie cu membrii consiliului gtiintific;

¢) discutii cu fiecare din echipele de cercetare prezentate in lista de
personal, conform sectiunii 1.2 a anexei nr. 1 la prezentele norme, si
vizite ale spatiilor, echipamentelor, instalatiilor sau terenurilor agricole
aferente echipelor, dacj este cazul;

d) dacd se consideri util si/sau necesar, discutii cu echipele de suport
tehnic si administrativ;

e) o discutie cu reprezentanti ai studentilor-doctoranzi, in cazul in care
existd studenti doctoranzi in cadrul unitatii;

f)in cazuri exceptionale echipa de experti poate audia individual orice
persoand a crei contributie poate fi consideraty utily; astfel de audieri
vor fi limitate la cel mult 20 minute pe persoani;




g) o sedintd a membrilor echipei de experti evaluatori, in cadrul cdreia
membrii stabilesc notele informale prevdazute in instructiunile
prezentate din anexa nr. 1 la prezentele norme metodologice, notele
formale acordate pe fiecare din criteriile prevédzute la art. 15 alin. (1), in
conformitate cu prevederile art. 15, precum si clasificarea ce rezultd;
notele acordate, clasificarea precum si comentariile sumative sunt
consemnate, la finalul sedintei, in procesul verbal semnat de toti
membrii echipei de experti evaluatori; membrii echipei de experti
evaluatori schiteazd o sintezd a concluziilor vizitei, care va constitui
cadrul pe baza ciruia se va elabora raportul preliminar de evaluare;

(2) Reprezentantul CCCDI si cel al organului sau institutiei de tuteld insotesc echipa de
experti evaluatori §i participd, in calitate de observatori, la etapele previzute la alin. (1)
lit. a)-e).

(3) Reprezentantul CCCDI i cel al organului sau institutiei de tuteld pot participa, in
calitate de observatori, la etapele previzute la alin. (1) lit. f) si g) numai cu acordul
echipei de experti evaluatori, acordat prin votul membrilor echipei.

(4) in cazul in care existd acordul previzut la alin. (3), reprezentantul CCCDI si cel al
organului sau institutiei de tuteld pot interveni in cadrul discutiilor din etapa prevdzuta
la alin. (1) lit. f) si g) numai in scopul de a clarifica aspecte administrative, legale sau
procedurale relevante pentru functionarea unititii sau institutiei, a sistemului national
de cercetare, a CCCDI, sau a procedurii de evaluare si clasificare gi numai cu acordul
conducitorului echipei de experti evaluatori.

Art. 15
(1) In vederea clasificirii, echipa de experti evaluatori va acorda pe bazd de consens cate

o notd, numdr intreg intre 1 si 5 inclusiv, pentru fiecare din urmdtoarele criterii de
evaluare:

a) calitatea activititii de cercetare-dezvoltare si a rezultatelor acestei
activitati;

b) calitatea resursei umane;

c) calitatea infrastructurii si gradul de exploatare al acesteia;

d) eficienta managementului si calitatea mediului de cercetare;

e) calitatea si credibilitatea planului de dezvoltare institutionald;

f) realizarea obiectivelor multianuale stabilite in precedentul raport de
evaluare, numai pentru unitifile sau institutiile ce se evalueaza si
clasificd In vederea recertificarii.

(2) Pentru unititile sau institutiile care au fost evaluate, clasificate si certificate la nivelul
A- gi care sunt evaluate In vederea recertificdrii, §i acordarea notelor va lua in
considerare in principal atingerea obiectivelor stabilite in precedentul raport de
evaluare, conform art. 16 alin. (7).

(3) In mod exceptional, in situatii in care echipa de experti nu poate atinge consensul
pentru acordarea unei note pe unul dintre criteriile prevdzute la alin. (1), nota este
media aritmetici a notelor acordate de fiecare din membrii echipei pe criteriul respectiv.



(4) Pentru fiecare unitate sau institutie, nota finald se calculeazi ca medie aritmetica
intre notele corespunzitoare celor 5 sau 6 criterii de evaluare, dupi caz.
(5) Clasificarea se acordi dupd cum urmeazi:
a) pentru o noti finald mai mare sau egald cu 4,5 se acordi nivelul A+;
b) pentru o noti finald mai mare sau egald cu 3,5 si mai mici decat 4,5, se
acorda nivelul A;
¢) pentru o noti finali mai mare sau egald cu 2,5 si mai mici decat 3,5, se
acordd nivelul A- sau B, conform alin. 6);
d) pentru o noti finald mai mare sau egald cu 1,5 si mai mic§ decit 2,5, se
acorda nivelul B;
e) pentru o not finalj mai mici decat 1,5, se acordi nivelul C;
f) de asemenea, pentru unitdti sau institutii care au obtinut o noti mai micd
de 2 la cel putin 2 dintre criteriile prevdzute la alin. (1) se acord3 nivelul
C, prin exceptie de la prevederile lit. a)-e).
(6) O unitate sau institutie certificati cu clasificarea A- la data initierii procedurii de
evaluare nu poate fi recertificati cu aceeasi clasificare; in cazul in care evaluarea nu
permite acordarea clasificirii A sau A+, unitatea sau institutia se clasifica la nivelul B.

Art. 16
(1) Raportul de evaluare este elaborat in coordonarea conducdtorului echipei de experti

evaluatori si se aproba prin votul membrilor echipei de experti evaluatori.

(2) Raportul de evaluare este elaborat in limba englezi, cu exceptia unititilor sau
institutiilor din domeniul limbii si literaturii roméane pentru care raportul poate fi
redactat gi in limba roman4.

3 In situatia in care se propune clasificarea la nivelul A-, lungimea raportului de
evaluare este limitatd la un numir de pagini cu 5 mai mare decit numairul de echipe de
cercetare care compun unitatea sau institutia, stabilit conform sectiunii 1.2 a anexei nr. 1
la prezentele norme.

(4) In alte situatii decat cele previzute la alin. (2) lungimea raportului de evaluare este
limitati la un numir de pagini cu 3 mai mare decat numirul de echipe de cercetare care
compun unitatea sau institutia.

(5) O pagini a raportului va prezenta un rezumat sintetic al evaluarii institutionale si al
principalelor concluzii ale acesteia.

(6) Doud pagini ale raportului vor fi consacrate argumentdrii clasificirii propuse, in care
se vor sublinia in mod obligatoriu punctele forte si punctele slabe ale unitatii -s¢ sau
institutiei pe fiecare din criteriile prevdzute la art. 15, alin. (1).

(7) In cazurile in care se propune clasificarea la nivelul A- raportul va prezenta un set de
obiective si misuri de ameliorare a punctelor slabe identificate, care pot fi atinse sau
realizate in urmitorii 2 sau 3 ani; prezentarea obiectivelor nu poate ocupa mai mult de 2
pagini.

(8) In situatiile prevazute la alin. (7), certificarea se acords pentru o perioadd de timp
egald cu cea planificatd pentru implementarea obiectivelor si misurilor de ameliorare,

Cu respectarea prevederilor art. 6, lit. c).

Art. 17 Raportul de evaluare va evita:




a) o prezentare descriptivd a unitatii sau institutiei, fird o analizd reald a
punctelor forte si a punctelor slabe;

b) formuliri ambigue sau generale care ar putea crea o imagine neclard a
situatiei din unitate sau institutie;

c) o argumentatie prea atenuata si care sa fie in dezacord cu clasificarea
propusa.



