
EXPUNERE DE MOTIVE

Secfiunea I
Titlul proiectului de act normativ

LEGE
pnlvind saliarizarea in anul 21011 a personalului didactic qi didactic auxiliar din invitimlint

Sec{iunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

n. Beserierea situ:rtiei actuale

{,acin general privind salarizarea personalului bugetar este Legea nr. 284/2010 privind
salerizarea umtara a personaluiui plefit din fonduri publice. Prin Legea nr.284/2A10 se enunlS
principiiie care stau la traza stabilirii unei salarizdri unitare a personalului plAtit din bnduri pubiice:
- eclitate gi ccerenld, prin crearr:a de oporhnitAf qi remuneralie egale pentru munc i de valoare egal6,
- riansparenla mecanis:nului de stabilire a salariului de bazi, precum qi a celorlalte drepturi salariale.
Prin i,egea nr.285/201rC privind salarizarea in anul 2011 a personalului pldtit din l onduri publiiee s-a
stairilil cd in anul 2011 nu se aplicd valoarea de referinti qi coeficienlii de ierarhiz lre corespuflzalori
ciaseior de saiarlzate prevdzuli in anexele ia Legea-cadru fi.284/2010 privind sa larizarea unitari a
persc,nalului pldtit din fonduri publice, denumitd in continuare lege-cadru.

Legea nr. 221 dtin 27 octombrie 2008 pentru aprobarea Ordonan{ei Guver nuiui ff. 1:V2008
privind cregtedle salaliale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din ir vdidmdnt sabilea
salriza::ea personalulur. din inviifimdnt. Aceastb lege a fost modificati succesiv astfel: OUG rrr. 136
din 28 octombrie 2008 privind stabilirea unor mtrsuri pentru salarizarea personalu lui din invdldmdnt
in anul 2008, OUG nr. 151 dirr 10 noiembrie 2008 pentru modificarea gi comp. etarea Ordcnanjei
Olrver..tului nr. 15/20013 privind cregterile salariale ce se vor acorda in anui 200 i pers<inalului din
inv4'dmant, OUG nr. I drn 29 ianuarie 2009 privind unele misuri in domeniul sala izirii personalului
rlir sectorui bugetar, OUG nr. 31 din 1 aprilie 2009 privind unele mlsuri in domeniul salzvir-dri'i
personalului din sectoml bugetar, OUG nr. 41 din 28 aprilie 2009 privind unele n rdsuri in domeniui
saianzdrii personalulu:i din scctorul bugetar pentru perioada mai - decemtrie 20C9. Curtea
Cor.rsiitulicnald a Romfiniei s-a promrntrat de-a lungul timpului asupra constitulionr litatii unora dintre
ac tele nornxative amintitc.

Frin an" 48 pct. I 6 din Lergea ru. 330/2009 a fost abrogatd OUG nr. 15/200ii privind creqterile
salariaie ce se vor acorda in anul 2008 gi in anul 2009 personalului din invdli nAnt. publir:ati in
lu4t-'niioml Ofrcial al R omAniei, Partea I, nr. 82 din 1 februarie 2008, aprobatd :u modificdri prin
Le gca nr" 22\12008, cu modificiLrile 9i completdrile ulterioare.

Fe roiul instantelor judccitoreqti au existat dosare in care cadrele didacticr: din inv[lftnantul
pre;::lversriar au chernat in j udecal5 Ministerul Educa{iei, Cercetdrii, Tinererului qi Sportului,
inspectoratel* gcolare judelene, consiliile locale qi unitilile de invdtdmAnt. Acestel au soiicitat plata
dili;r*nJelor salariale dintre drepturile salariale calculate in raport cu valoa ea de 400 lei a
coeficientuirlr 1,000.

0 pane din personalul didactic s-a adresat instanlelor direct sau prin interr nediul sindicatelor
in vederea obiinerii dre'pturilor rialariale prevdzute de Legea nr. 221/2OOB (majorat: cu 33,4o/o falk de
ni";eirii aet'rai)"

le au avut o neunitaxA aceasle



altele, intr-o ,rpinie majoritard, au apreciat cd pretenliile re:lamanlilor sunt
justifir:ate gi a' obligat pdrdlii la plata diferenlelor salariale cu incepere de la 1
octombrie 200ti p6nd la 3 t decembrie 2009;
altele au dispusr obligarea pdrdJilor la plata diferenlelor salariale c.. incepere de la 1
octombrie 200ti p6nE la 37 martie 2009:,
altele au dispus obligarea paralilor la reincadrarea salariald a reclamanlilor
incepdnd cu anul 2010, ludnd in considerare salariile de bazd aierente lunii
decembrie 2001) rez: tate din aplicarea Le gii nr.221/2008.

In ceea ce privegte decizirle instanlelor pronuntate conform lit. b) $i c) acestea nu au un inrpact
financiar imediat intrucdt pokivit OUG nr.71/2009, cu modificirile qi completdrile ulterioare, sumele
stabilite prin titluri executorii se egaloneazd la platd in perioada 2012-2014. Este de mertionat f;rptul
cd potrivit datelor central.izate de Ministerul FinanJelor Publice pdnd in prezent aces: e sume se ridicd
ia cca. 4 miliarde lei.

in cazul deciziilor pronuntrate conform lit. d) reincadrarea trebuie fbcutd ir rcepAnd cu anul
201 l. Conform deciziei instan{ei salariile avute in vedere la reincadrare sunt cele prcvdzute de Lesea
nr' 22112008. fapt cc conduce la o majorare salariald suplimentard de 33,4 % p:nrru persolallul
didactic din invdldmant preuniversitar care a oblinut astfel de titluri executorii.

Mai mult, Parchetul de pe ldngd inalta Curte de Casalie gi Justilie a constatat :xistenla acr:stor
practici judiciare neunitare a€t sub aspectul temeiniciei actiunilor formulate de re clamanti vi;z6nd
acordarea diferenlelor dirLtre drepturile salariale cuvenite in baza Legii nr . 221/2008, incepAnd cu data
de 1 octombrie 2008 gi drepturile salariale efectiv incasate, cdt gi sub aspectul perioadei penrru care
au fost recunoscute acesl.e dreptu:ri. in consecinJd, Parchetul de-pe l6ngi inalta Cu:te de Casalie qi
Justiiie a formtlat recurs in intere'sul legii qi gi-a exprimat punctul de vJdere in sensul ci ,,preter(iile
reciamantilor sunt intemeiate, iar perelii au fost obligali la plata diferen{elor dintre dr.:pturile salarlale
cuvenite potrivit Ordona.rrlei Guvr:mului w. 15/2008 astfel cum a fost aprobati cu moclificdri orin
Legea nr. 22112008 qi drepturile szrlariale efectiv incasate, cu incepere de la 1 octomtrie 2008 si ridnd
ia data de 3l decembrie 2009_,'

Practica judiciard ;neunitari a condus la un sistem de salarizare neunitar. Salzriali care ocupa
firnciii identice au fost rr:munerali diferit. S-a produs astfel o inechitate in stabilir:a ialariilor jin

:,:1"ry1 nalional de invelAmant. in prezent, in jude{ele Suceava gi Botogani salariile r runt ma1orare cu
330/," fata de restul larii, deqi in cadrul unitdlilor de invildmdnt preuniversitar de strt se deslig,card
aceleagi activitf,li didactice ca in alte jude{e.

Situalia descrisd rnai sus genereazd un impact financiar suplimentar major asu pra chelfuielilor
de personal aprobate pe zmul 2011. Extins la toate cadrele didactice impactul bugetr i ar putea ii de
cca-. 2 miliarde lei, repre:zentdnd t), Yo din PIB, ceea ce ar depdgi *roelopa bugeta.a pentru salarii
pentru anul 201 I negociatd cu Fon,Cul Monetar Intemational de 39 miliarde lei.

unele au apreciat respingerea cererilor;a)
b)

qJ

. Surnele alocate prentru firran{area cheltuielilor de personal ale unitetilor de invi}dmant
preuniversitar de stat sunt prevd'ztfte in Legea 296/2010, Legea bugetului <te stat pe anul 2011, la
sume defalcate din TVA, in sumii de 7.098.823 mii lei (Anexa 5). La acesta se a daugd sum;L de
345.195 mii lei pentru inval6manil special. Sumele sunt alocate de la Bugetul de Stat, din sume
defalcate din TVA, pri:n bugetele locale, pe bazd de cost standard elev/preqcoiar, confcrm
prevederilor legale in vigoare, respectiv HG nr. 1395 din 2g decembrie 2010 pr:vind finanlarea
unitdlilor de inv[tdmdnt p,reuniversitar de stat, finantate din bugetele locale, pe baza standardelor de
cost pe elev/pregcolar pentru anul ii01 1.

Prezentui ect de act nonnativ stabil din inca lrat acel



funclii didactice, cu incleplinirea conditiilol identice pentru ocuparea acestora, si beneficiez:e de
aceeaFi remuneralie.

Armonizarea cu sistemul de salarizare a personalului pldtit din fonduri publice se realizeazd
{indnd cont de impo(antr4 rdspunrlerea, complexitatea qi specificitatea activitStrii, pre rum gi de nivelul
studiilor necesare pentru desfbguri ea activitafi personalului din sistemul de invdfdm 4nt.

Deoarece activitdJile desfdqurate de cdtre personalul din sistemul national de i: rvilimdnt irnpun
o reglementare specificii inclusirr in ceea ce priveqte salarizarea, este necesar5 e niterea unui act
normativ oare sb aibd in vedere principiul echit?itii, principiu restabilit conforn: prszentului act
normatlv.

1^1 Prezentul act normativ nu transpune legislalie comunitard gi nu creeazd cadrul pentru aplioar%
dircctd a acesteia.

2. Schirnbiripreconizate

incepAnd cu data i:rtrdrii in vigoare a prezentei legi, personalul didactic de pr edare gi didactic
auxiliar din invd{dmAnt beneficitzd de drepturile salariale stabilite in conformiia re cu anexele la
prezenta legi Cuantumul brut al salariilor de incadrare pentru personalul didact c de predare gi
didactic auxiliar din iwd!5m6nt este cel previzut in anexele rtt-. l-4 \a prezerrta lege, dupi caz.
Cuanturnul sporurilor, indemnizrrliilor, compensatiilor qi al celorlalte elimente e salariului se
calcuieazd in functie de salariile d,; incadrare din anexele nr.1,2,3a sau 3b, dupd caz, in confonrLitate
cu rnctodologia prevdzutir ?n anexa 5.

inoepand cu data de 1 ianuarie 2011, salariul de bazd minim brut pe tard giu ankt ?n plat6 se
stabile$e la 570 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ot in *JAlr pe lund in anul
201 | reprezcnrdnd 3,94 lei/ora.

incadrarea personal ului
prezentei legi"

ciidactic de predare gi didactic auxiliar se va face potrivit rrevederilor

. Promovarea persorLalului drLdactic arxiliar pe funclii, grade sau trepte profi)sionale se facepotrivil reglementdrilor legale in vigoare aplicabile persotralului angajat cu c;nftact d r mu"rca.

. .Salariile de incadraire pentm personalul didactic de predare din invdfdmdntul universitar suntcele din anexa nr. 1 a pre:zentului proiect de lege.

- . 
Salariile de incadrare pentru personalul didactic de predare din invdtdmdntul pr :universitar suntceie din anexa nr. 2 a preilentului proiect de lege.

- 
Salariile de incadrare pentrrL personalul didactic auxiliar din invildmant sunt ,)ele din anexelenr' 3a sau 3b, dupd caz, ir ptezenrtlui proiect de lege. Indemnizatii de 

"ondo"e." 
sp:cifice sunt celedin anexa nr. 4 a prezentului proiect delege.

Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acordd personalului didrctic de precaresunt cele din anexa nr. 5 aL prezentului proiect de lege.

Macheta de calcul a salariilor personalului didactic de predare este cea prevaz rt6 in anexa ,5 aprezcntului proiect de legr:.

3. Alte informatrii - Nu este cazul



Secliunea a 3-a
Im,pactul socio-economic al proiectului de act normativ

l. Irnpact macro-economic
Prezentul act normativ nu are imoact macro-economic.

l^i Impactul asupra mediului rconcurenlial gi domeniului ajutoarelor de stat
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului concurenlial qi domeniului aju

2. lurpact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului de afaceri.

3. Impaet social
Prezentul act normativ nu are impact social.

4, Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului inconjurbtor.

5. Alte inforrnatii
Nu estc cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul fi:nanciar asupra bugetului general consolidat,
atit pe terrnen scurt, pentru anul curent, cAt gi pe termen lung (pe 5

Indioatori Anul
cutent

Umatorii patn

It 2 3 4 5
i. Modificdri ale veniturilor bugetare,
piusiminus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
i. impozit pe profit

c) bugetul asigwirilor sc,ciale de stat:
i. contribulii de asiguriri

2" Modificnri ale chettuiehlor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de pers,onal
ii. bunuri qi servicii

b) bugete locale:
i. cheltuieli de pers,cnal
ii. bunuri qi servicii

c) bugetul asigurdrilor so,ciale de stat:
i. cheltuieli de pers,onal

- ii. bunuri gi servicii

narelor de stat

ani)

- -..-;---
n mll lel
r ani Medi

ape
cinci
ani

6 7



3. Impact financiar, plus/minus, iLin care:
a) buget de stat

4. Propuneri pentru acoperirea creqterii
choituielilor
5. Propuneri pentru ia componsa reducerea
veniturilor busetare
6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor veniturilor si/sau cheltuielilor

1. Froiecte de acte normative sunlimentare

2. Compatibilitatea actului normativ cu
legislatia comunitari ir materie

3. Misuri normative necesare aLplicirii directe
a actelor normative comunitare

4. Decizii ale Cur{ii Eur.opene dre Justitie 9i alte

Denumirea actului sau documentului
comunitar, numirul, rlata adoptirii si data
publiclrii

Gradul de
conformitate (se
conformeazi/nu se
conformeazi)

5" Alte acte normati ye gi s:tu documente
interna{ionale din care rlecurg angajamente

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legisla{iei in vigoare

Nu estr: Cazul

Nu este cazul

6. AIte informafii
Nu este cazui.

consultiril,e 
"r""t,rut" io,"fJ."ul:ffif# proiecrutui de act norm:Ltiv

1' InfonnaJii- privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernament;.1e, institut*
cercetarc gi alte organisme implicate:
Nu este cazui.

2.Fundamentarea aleger:ii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum
.care 

activitatea acestor organiza{ii este legati de obiectul proiecturui de act norn
Nu este cazul.

! i a
ativ

rnodului in



3, Consultlrile organjizate cu autoriti{ile administra{iei publice locate, in situa{ia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activiti{i ale acestor autoriti{i, in cor di{iile Hotiiririi
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilot' asociative ale
autcriti{ilor administra{iei pub'lice locale la elaborarea proiectelor de acte nornrative
Nu este cazul.

4. Consultlrile desfigurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitar e cu prevederile
HotinArii Guvernului inr.750/2005 privind constituirea consiliilor interminister iale permanente
- Nu este cazul

5. Informa{ii privind arr'izarea dle citre:

a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de r\pdrare a. ffii
c) Consiliul Economic qi Social
d) Consiliul Concuren{ei
e) Curtea de Contud

Proiectul va fi supus avizirii consiliul Economic gi social qi consiliului Legislativ.

6. Alte informalii - Nu este cazu .

Secliunea a 7-a
,A.ctivitI{i de informare publici privind elaborarea

gi implementarea proiectului de act normativ

l.Informarea societi{ii civile cu privire la necesitatea elabordrii proiectului de act normatfu

2.Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra me liului
implementirii proiecturlui de a.ct normativ, precum Ei efectele asupra sindti fii gi
cetifenilor sau diversitii fii biologice
Proiectul de act normati\. nu se referd la acest subiect.

rn unna
securit[tii

3. Alte informa{ii - Nu este cazul.

Sec{iunea a 8-a
Misuri de implementare

l.MEsurile de puncre in apliicare a proiectului de act normativ de citre autorititileadministrafiei publice centrale gi/sau locale _ infiintarea unor
competenfelor instituJiilor existr:nte.
Nu este cazui.

noi organisme sau extindlerea



2. Aite informafii - Nu este canrl.

Fajd de cele prezenta(e mai sus, supunem avizdrii prezen.t.ti proiect de LI)GE privind
salarizarea in anul2011 a pers,onalului didactic Ei didactic auxiliar din invdldmlnt.

VICEPRIM. N/ilMSTRU

Mark6 Bf,LA

IMTIATORI:

C'ERCETARtr. MIMSTERT]L MTJNCtr, FAMILU]I

$I PROTECTIEI S,]CIALE

Ministru

Ioan Nelu BOTI$

MINISiTERUL

AVIZ.AT,



2. Al{e informalii - Nu esle cazul.

Fali de cele prezentate mai sus, supunem avizdrii prezentul proiect de LEGE priviind
salarizarea in anul201l a personalului didactic gi didactic auxiliar din invi{ir rant.

VICEPRIM -]\4INISTRU

Mark6 Bf,LA

INIfIATORI:

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, MINISTERT]L MUNCI [, FAMILTEI

$r PROTECTIEI SOCTALE

MIMI]TERUL FIN,A.NTELOR PUBLI

Ministru

Gheorghe IALOMITIANII

t

AVIZAT,

MINISTERUL JUSTITIEI

Ministru

Citilin Marian PREDOIU

/,.znlr M A v/_, -\.
/S MinistrlD
:s i 

-L.-' 
I i

'*,i1"1,9
Q'#i,=-lig,



2. AIte informa{ii - Nu este cazul.

Fali de cele prezentarte mai sus, supunem avizdrii prezenhrl proiect de LI)G& privind
salarizarea in anul20l.1 a personalului didactic gi didactic auxiliar din invilim int.

VICEPRIM. MINISTR

Mark6 BELA

INIIIATORI:

MINISTERUL EDUC,ATIEI, CERCNTARII,

TTNERETULUI $I IJPORTTILUI

MINISIERUL M{JNCI], FAMILN]I

$I PROTECTIEI S(}CIALE

Minist i'u

Ioan Nelu BOTI$

MINISITER.T.IL IINAMELOR PTJBLTCE

Ministru

Gheorghe IALOMITIA|{U

AYIZAT,

MINISTERTJL JUSTITIEI

Ministru

Citilin Marian PREDOIU



LEGE

Elrivind salarizare,r in anuLl 20ll a personalului didactic qi didacfic :tuxiliar
din invitdmAnt

Parlamentul Rominiei adoptd prezenta lege:

Ail. 1. (l) Incepdnd r:u data intrdrii in vigoare a prezentei legi gi pAnd la
3i decerrbrie 2011, personalul didactic gi didactic auxiliar din inrS{imAnt
bene{rcrazd de drepturile de naturd salariald stabilite in conformitate cr anexele
ia orezenta lege.

(2) Cuantumui brut al salariilor de incadrare pentru p,:rsonaiul
cliriactic qi didactic auxiliar din invitdmAnt este cel prevdzut in anexeh nr.1,2,,
3a qi -lb ia prezenta lege, durpd caz.

(3) Indemnizatiile de conducere specifice sunt prevdzute in anexa
nr .4 .

(4) Spo::urile, iirdemnizaiiile, compensatiile qi celelalte elertente ale
srs{.ernului de salarizare de care beneficiazd personalul prevdzut la ,riin. (i ),
trecurn gi metodologia de calcul a acestora sunt stabilite in anexa nr. 5.

(5) Cuantumul sporurilor, indemniza{iilor, compensatiil :r qi al
ceiorlalte elemente ale sisremului de salarizare prevan)te de prezenta lese se
caiculeaz6 in func{ir: dc salari i le de incadrare djn anexele rv. |,, 2,3, sai - lU.'
t)":,pk caz, in conforntitate cu metodolo gia prevdztttA in anexa 5 la preze nta lege,
cu luarea in considerare a indemnizaliei de conducere prevdzutd de ane xa nr. 4,
ciacd este ca21.

(6) Prin contractele colective de muncd sau acordurile colrctive de
muncd gi eontractel: individuale de munci nu pot fi negociate salarii sau alte
d,'epruri in bani sau in narurii care excedeazd prevederilor f,rezentei legi.

(7) Dispoziliile art. 8, art.9, art. 12 si art. 13 din Leeea nr.2'.8512010
o'ivind salarizarea in 201 I a personalului pldtit din fonduri pu*bli... p..ecum qi
c*le aie afi. 22, arl. 25-30 din Legea-cadru nr. 28412010 privind salarizarea
unitari a personalului plStit din fonduri publice, se apiicd in mod corespunzitor
5i pentru personalul didactic ai didactic auxiliar din invi{dmant, salarizat potrivit
F 

'*r 'ederi lor prezent,: i  legi.



Ar+"" 2. (1) incadrarea personalului prevdzut Ia art. I se face potrivit
prevederilor prezent,:i legi.

(2) Persoanele care au salariul de incadrare ?ntre limita nriniml qi
maximd a tranqei de vechime pentru funcliile didactice din inv6 fdmAntul
universitar, respecti'v a gradului profesional sau a treptei profesional: pentru
func{iile didactice auxiliare iSi pdstreaz| incadrarea avutd dacd se situe azd intre
limitele prevdzute in anexele la prezenta lege.

(3) Promovarea personalului didactic in grade didactice se 1'ace in
baza reglementirilor: proprii privind oblinerea acestora. Trecerea pers onaiului
didactic intro tranqd de vechime in invl{imdnt superioari se va face incr:pand cu
elara de Otr a lunii urrnitoare celei in care s-a implinit vechimea prevdzutri.

(4) Promovarea personalului didactic auxiliar pe func{ii, grade sau
trepte profesionale s'e face potrivit reglementirilor legale in vigoare arlicabitre
personalului atgajat cu conlract de muncd, respectiv in baza dispozlllllor art.4
din Anexa nr. I capitolul II litera L gi art. 26 din Legea rr. 28412011 privind
salarizarea unitard a personalului pletit din fonduri publice.

Art. 3. Daci in urma aplicdrii metodologiei de calcul regleme ntaid de
anexa 5 la prezenta lr3ge rezulta un cuantum al salariului de baz6 brut mai mic de
o70 lei lunar, pentru. un program complet de lucru de 170 de ore in credie ne
iuni in anul 2011, se va lua in calcul acest din urmd cuantum.

Art. 4' (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din instituliile
de ?nvd{dmdnt preuniversitaLr gi universitar de stat se asigurd de orc onatorii
i:iincipali de credits 9i de Ministerul Educa(iei, cercetdrii, Tineretului gi
SportuLlui.

.. (2) Ordonatorii principali de credite qi angajatorii au obligatria sd
f srabiieascd salariile de baz6,, sporurile gi alte drepturi salariale stabilite potrivit

prez-en1ei legi, sd asigure promovarea personalului in funclii, grade : i trepte
profbsionale, in condiliile leg;ii, astfel inc6t sd se incadreze in sumele aprr ibate cu
aceastd destina{ie in bugetul propriu.

Art' 5. incdlcarea dispoziliilor prezentei legi privind stabilirea srilariului
de bazd individual gi a celorlalte drepturi, precum gi acordarea de drepruri fdr.d
respectarea prevederilor acrlsteia atrag, dupd caz, rdspunderea disiiplinard,
ma-teriald sau penali a persoanelor vinovate. potrivit leeii.



Ai-t. 6. Orice alte dispozilii contrare cu privire la stabilirea salaliilor qi a
ceiorialte drepturi d<: naturE salaiald, in anul 2011, pentru personalul pr xdztt la
alt. i, alin. (1) se abr:og6.

At. 7. Anexele 1-5 fac parte integrantd din prezenta lege.



Anexa nr, I

Saladi de incadrarc pentru personalul didactic din invetemantul universital

Nr.
cn. F unctia Vechime in

invetemant
Salarii de incadrare

Minirn Maxim

1

Protesor
uni\/ersitar

peste 40 ani 3 . t 3 1 6.971
35-40 ani 3.4 /2 6.4U6
30-35 ani 3.228 b.032
25-30 ani J.UUU 5.606
2Q-25 ani 2.826 5.378
15-20 ani 2.680 5 . 1 3 2
10-15  an i 2.516 4.959

uonterentiar
unil'ersitar

peste 40 ani 2.292 3.365
35-40 ani 2.249 3.249
30-35 ani 2.121 3. '137
25-30 ani 2.056 3.032
2V-25 anl 1 .949 J .UU5
15-20 ani |  . 47  t 2.9  /6
1 U - l 5  a n l t .  /48 2.9tj6
6-10 ani 1 .441 2 .515

?

$et lucreri
(leclor
u n ivers ita r)

35-40 ani l . /  / 4 2.579
30-35 ani- I . / 02 2.451
zb-30 ani | .594 2.352
2Q-25 ani t . coz 2.341
15-20 aai 1.547 2.334
10-15en- 1  . 5 1 9 2.309
6-10 ani t . 3 6 6 2.069
3-6 ani |.341 2.031

ASrstent
universitar

3540 ani 1 .441 2.017
30-35 ani 1 .441) r .935
25-30 ani 1 .433 t .858
20-25 ani 1 .425 | .u34
15-20 ani 1 .418 1.824
1{J-15 ani 1.4121

-1.9o0-
6- 10 ani 1.26-t1-T615
3-6 ani t.240 1 . 6 1 3

pala la 3 ani |  .221 1 . 6 0 1

5
Preparator
universitar

6-10 ani ltT6l- 1 . 6 1 6
3-6 ani 1.141 | .6U2

pana la 3 ani 1.127 1 . 5 t 5

NOTA

Toate salariile de incadrare cuprind sporul neuropsihic, iar sporul de stabilitateeste cuprins la trangele de pesle 1O anivechime in invalamant
Toate salariile de incadrare cuprind majorarea de 1syo aplicabiE pentru anul 2011



Anaxa nr. 2

Salarii de incadmle pentru personalul didactic din inv4imantul
preuniversitar

lir.
Crt. Functia didaclic; Vechime in

tnvaramanr
Salarii de
incadrare

1

Prolesor sliudii superioare
de lunga drrata grad
didactic I

Pesie ,40 ani
35-4{ anl
30-: 7
Zo-JU AT
Mar
Tffiat

t6
561
4E1't4- af 1448

10-1,
ti -1 al 1223
2 - 6 a r 101

2

Profesor sludii superioare
de lunga durata grad
didactic ll

peste 40 an
35-40 af 5
30-35 an 449

arl
22-25 an 332

ar 2't, af 1 2 1 7
10-14
6 -16

3

Protesor studji superioare
de lunga durata grad
didactic delinitiv

22-25 ar '.72
18-2:
14-1 a f
1A-14 ar
6  - 1 0  a r
2 - 6 a n

4

Protesor st|]dii SUperioiare
de lunga durata grad
didactic debutant

pand la 2 ani 979

Profesor studii superioirre
de scurta d Jrata grad
didactic I

peste 40 ani
35-40 ani 521
30-35 ani 449

50,
311
--
x2

25-30an l
22-25 an
18-22 an
14-'18 an
10-14anl
6 -'10an l

6

Profesor studii superioare
de scurta durata grad
lidactic ll

pesre 40 ani
35-40 ani 1
30-35 ani I
zc JU ant I
22-25 ani I

1 :
1 :
1 .

18-22 ani 1
14-18 ani
10-14 an i 1
6  -10  an i
2 - 6 a n i 94



studii supericare
scurta durata grad

lunga durata grad

Iunga durata grad

scurta durata grad

scurta dJrata grad



N I

Crl.
Funclia didacticd

Vechime in
invdFment

Salarii de
incadrare

1 5

Institutor sludii superbare
de scurta cluraia g[ad
didactic definitiv

peste 40 ani 1261
35' 0 ani
30-35 ani 15'
25-i anl 104
22-"
18-22 ani '1036
I anl
1G. anl
t i - af
2 - an

lnstitutor studii supe.ioare
le scurta clurata grad
Cidactic debutant

panS la 2 ani 838

1 7

lnvaldtor,
educatoare,
maistru-instructor(cu studii
de nivel liceal)
grad didaciic I

peste 40 ar
35-40 ani

1
1
477
a

30-35 ani
25-30 ani 1282
22-25 ani
13-22 ani
14-18 ani
1 af 10 i
6  -10  a r

1 8

lnvatator,
eoucatoar€,
maistru-instructor(cu studii
de nivel liceal)
grad didactic ll

peste 40 ar
0 ani 1

an
1lan 1

an 1068
18-22 al 1042
1 ' anl
1 anl '1008

anl 908
2 - anl 87

Invatdtor,
educatoare,
maistru-instructor(cu studii
de nivel liceal)
grad didactic definitiv

40 an
) ani

an l 1016
14-1 anl
1444 ani 9
6 -'10 ani 856
2 - 6 a n l

2C

Invet;tor,

maistru-instructor(cu st:Udii
de nivel lic€)al)
grad didaclic debutant

pana la 2 ani 836

21

Profesor,
Invalalor,
educatoare,

maistru-instructor
(cu studii de nivel
liceal, fara t)regatire
de specialitate)

peste 40 ani
35-40 ani B
30-35 ani 7
25-30 ani 784
22-25 ani
18-22 ani
1 -18  an i t,

-14 ani 71
6  -10  an i 61511

6021)
pane la 2 ani 6oo'l

NIOTA

Toate salariile de lincadrare cuprind sporul neuropsihic, iar sporul de stabilitate
este cupfins la traEele de petite 10 ani vecht.ne in inGtemant.
Toate salariile de Incadrare cuprind majolarca de 1S% aplicabild Dentru anul 2011

Dadin urma aplicSrii metodologiejde calcul reglementat6 la anexa 5 din prezenta legsezulte un cuantum al
salar iu lu ide baz;  brut  mai  mic de 670 re i iunar,  pentru un program compret  de rucru de 17o de orein medie pe rL i ;  in
a'1ur 2011, se va lua ir calcul acest din urm5 cuantum



Salarii de lncadrate pentru personalul didactic atlxiliar din lnv?itamantul universitar

938 131)

441 1331
698 ' t2a;

666 !  981
614 "
791 1162

680 1043
6 6 5 r  9 1 ;
604 !

990 141;
891 137 |
778 131)
656 !  141'
626 ! 92
614 \

7 5 2  1 . , 6 a

697 104 )
623 " 91 '
604 ,

f 1 a  9 7  )

u4 \ 84,i
626 '  77t i
614 q

674 90
630 ' )  78. .
616 ' , )  111
604 r)

962 1411
464 137,
7 3 8  1 3 1 (
656 , r  10i
626 \ 92'
614 |

683 1191
647 t) 106,
626 ! 93:
614 ' )  76 ' ,
602 |

619 !  102:

60E ' )  93:
6 0 0 ,  8 2 1
600 |  741
600 !

603 !  99€
600 D 908
600 , ,  804
600 ' )

5 1 9 ' )  1 0 2 2
608 j )  

933
600 u 827
600 ,  741
600 !

603 | 685
600')  622 )

600 ' r  603 j )

600 !

6 1 9  |  9 4 A
608 , r  897
6 0 0 1 )  a 1 4
600 0 75A
600 r)

8 9 7  1 2 1 1
803 1091

I
2

5
6

7
E
9
l 0
l 1
t l
t l
t , i
! J

t 7
] E
t 9

2A
2 \
22
2l
24
l5
lo
2 7
l8
2 9
:10
l l
i 2
. l l
:14

l 5
t 6
)'7

l 8
l9
4U

4?
4l

45

41
4 8
49
50
5 I
52
53
54
5 J
i 6
5 7
5 8

59

52

Bibliotecar, documentanst, redactoi liadd f A
Bibliot€c&, doomedarisl, redactor gradul l
R'biiotccd, doclrmeniarisl, r€dacto.tyadul II
BibliotecaJ, documenlarist, r€dactor Uradul III
Bibliotecar, documenlarisl, redactor debutant
Bibliotecar, documehlarisl, redacror gmdui I
Bibliotsd, docum€nlarist, redactor lmdul II
aibliotecar, documentarisr, redactor rlradut II]
Bibliotecar, documentarist redactor debula
lntcrmanciar gradul l A
hibnnatici2n gradul I
lhtbrmaticlan gradul lI
lnlb.madcian gradul I ll
Itrib.matician gndul lV
lnlbnnalician debltant
lnfonnancian gradul l
I'rformalician $adul ll
lntbrmatician sradul III
lnformatician debuta
Corepetitor gmdut I
Corep€titor gradul 11
Coiepdito. gmdul Iil
Corep€titor debutanr
Corepeliior gradul I
Corepetitor sradul II
Corepetitor g.adul III
Corepetiior debutanr

Secrelr Il
Secrctar III

Secretar Il

Bibliotecar, documentarist, redacror I A
Bibliotecar, documentarist, rcdado! I
ll'bliolec6r, documentrrisl, redacror II
Bibliolecar, documentarisa, redactor deburanl

i nlbrmaticid II
lnfo.matlcian III
lnformatician debutant

Coreperitor II
Co.epelitor Ill

T€haician I A**+)
Teluician I***)

rehnician III***)
Tehn'ciar deburanr++*)

S
S

S

S
SSD
ssD
SSD
SSD

S
S

S
S

SSD

SSD
SSD
SSD

s
s
s
S

SSD

ssD
ssD
ssD

S
S
S
S
S
S

S.S D,
S.S,D.
S,S,D.

S.S,D
S.S.D

M

M

M
M
M

PI.M
PLA4
PLA'1
PLA,,I
PL,A4
PLA4
PLM
PL/M

PL/M
M
M
M

M
M

M
M

M
M
s
S

Fulcfii de execurlie p€ gr.de si tr€pte prof€.ionrl€



Nf

6a LaborDl II

67 ]-abomnl lll

70 Lsborart debutant
7I Analist, progamarot ingioer sistem ; lA
72 Aralisl, programato., inginer sisten ; 1
73 A.alist, prosr.naror, inginer sislem ;Il
74 Analist programator, inginer sistem , lII
75 Analisl, programator, ingi.er sistern ; Iv
76 Analisl, programator, inginer sisi€m ; deb.
77 Analisl (proc.amator) ajulor, 1A
78 Analis! (prosrsmator) ajutor i I
79 Analisl (prograrotor) ajutor, Ii
80 A!)alist (programator) aiutor: Ill
8l AMlist (programato4 ajutor; debutant
E2 Ope.ator, controlor drte: I
83 Op€mtor, conlrolor date; II
84 Op€rator, controlor da:te; iII
s5 Operator, controlor drte: IV
x6 operator, controlor datc; debutanl
8? Mastru (bale1-daas,corepetit.), di.l.oor; i
88 Maestru (balet-dans,corcpefi ), dirij ;or; n
89 Maes6u(balcrdans,corepetil), dirij.or; In

92 Ofiler punle, ofiter m€canic, ofiterel.ct ician
9l cnpitAn

9J ofiier punte
eb llfiler mecanic, ofirer eleotrician
97 Sei echipaj
98 C,lducntor lalupa, geitimonic., alubr of46 mecamc
99 lnsiner gmdul lA
100 inginer gradul I
I0l tnginergradul Il
lc2 lngiller cradul ll]
l0l lngn€r gndul debutarLt
| 04 Subinginer gradul 1
i 05 Subingin€r g.adul II
106 Subinciner gndul III
I 0? Subnrginer deburanr
{03 Medic pnmat
109 Mcdic speciatisl
I 10 Medic
lll Medi. stagiar
I r? fannacisr primar
Ill Parhacistspecialist

1li Famacisl stagiat
I l6 D.nlisr princ;pal

ll8 Dentist debutaot
I 19 Tehrician d€ntlJ principal
120 Tebniciar dentar
l2l Tehniciar dentar debur:anr
122 Biolog, biochmisr, chiDist, fiTiciar pfincipal
123 Biolog. biochimist, chimisi, fizician ,,peciatGr
I24 Biolog, biochimisr, chimis! fizician
125 Biolog, biochimist, chimisl, fizician, rtehrtanr
126 Psiholog. sociolog Fiicipal
127 Psiholog, sociotog
123 Psiholog, sociolog deburant
129 Cefceutor ttiinlific principat I
I i0 Cercerator sriinlific principal II
l-lI CerceletorStiinlifi€ principat lll
Ii2 Cerceriror $iintifi c
ljj Asistenr de cerc€rar€ $liirlifica
114 Asistenr de cercetare ttiinlifica sragia-
ll5 Asisierr I

s
S,S-D-
s.s.D.
s.s.D
PLA4
PLAI
PL/M

S
S

S

S
S
S
M
M
M
M
M
M

M
M
M
M
S
S
s
S
S
S
M
M
M

M
M
M

s
s
S
s
s

SSD
SSD

SSD
SSD

S
S
S
S

S
S
S

ssD
ssD
SSD
M
M
M
s
S
S

s
s
S
S

S
S

s
S
M

672
609 !

605 !

602 q

600 !

600 ,)

600 !

8 1 0
730

662 "
643 |

614 '

6 1 9  |

608 '

600 |

600 ' )

600 !

6 1 9  |

608 '

600 !

600 |

600 ,

la4
653 '

614 \

632 |

600 '

600 '

600 '

600 4

600 '

600 !

600 !

6 0 0 , '

661 ' )

647 \

638 "
626 !

6 1 4  |

622 e

620 1'

6 1 4 ' , )
602 "
797

689
614 '

797
696

614 |

609 '

605 0

602 r)

600 '

600 '

600 !

797

626 \

6 1 4  "
683

623 "
6 1 4  "
797
768
68S

625 '

6 1 5  !

6 0 3 ' , r
6 0 3 ' , r

9 ! 8
1 0 t  I
9 1 2
8 i s
8 : 8

14e1

127 3

109 3

9 7 3

1023
9 : l

7 4 1

9A)
a 4 l

671

1567
'13C l
1 1 C 7
1461
1 1 8  r
94\
8 f )
8 6 )
8 0 t
7 8 1

821
6 0 )  r

1 2 7  7

1 1 9  )

1 0 9  )
9 9 /

109 J

t 0 1  )

8 9 '

1 5 9  ;
146 |
137 '

1 5 9  '
1 3 9
1 1 6  )

1O7 l

9 9 : :

97|
88:

1 5 9 r
139

1 1 5 {

136(

1211

1 5 9 1
146'
137'
12At
1141

991



136 Asistcnt ll
137 Asisteni Ill
l l8 Asisl€rt slagiat
t l9 Regizor anidc, picto., sc€nogFt coreghl consrnianl arlisiic I
I 40 Regizor anistic, pidor, sccnogml, coregraf, consulraft anistic II
I 4 i Regizor aftistic, pictot scenogral coregmf. consutt$t arristic III
I 42 Regizor artistio, picror, scenograf, core8raf, consultant anistic IV
I 43 Regizor artistic, pictor, scenograi core$af, oonsultad anisric V
I .14 Regizor anistic, pictor, scenogral car€graf, consul&nt anistic debutanl
I 45 Maestru de studii (bale! canto, sccrctar liremr mlzical). opentor nnagine sunei I
146 l,laestru de studii (balel, canto, secrera. Iitcrar muzical), operator imagine, sun€r ]]
I 47 Maestru de studii (b3let, canto, s€cretar lit€rsr mrzical), ope.ator inagine, suner IlI
148 Miest.u de studii (balet, canto, secrerar lileur muzicat), operator inagin€, suner IV
I 49 Maestru de studii (bsle! canlo, secrerar lilerar rnuzicat), operaror irnagin€, sunet
I50 Maest u (baler - dans, corepcriior), tl|,€st u de studii balet j
i J I Maestru (balet - darB, corep€riror), naestru de siudii baler; II
I 52 Maestru (balet - dans, corepetitor), rEestru de shrdii baleq IiI
I 5l Ma€srru (talet - dans, corep€tiror), rLaestru de studij baletjdebutanr
I54 Antsl plastic, m&hior, pcruchier, monaew imagin€, €diror idagir€ I
155 Ani$ plastic, machiol petuchier, monleur imagine,.djtor imagine I]
156 Artisr plastic, machior. peruchi€r, monteur ;magine, editor jmagjne III
I 57 Arlisl plastic, machior, peru.bier monteur imagine, edrtor imagine debuan!
158 Ani$ plastic, machior, pcruchier, monftur imagine, editor inagift I
159 Arttsl plasric, mechior, peruchrer,mooteur imagine, ediror imagine tl
I 6C A.tist plaslic, machior, peruchi€r, mc'nieur imagine, editor inagine In
161 Arlisl plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutanl
I 62 Secrehr telmic de redacli€, traducalor. tehnor€dactor, .oreclor, desenator anislic I
I 6l Seeretar teluic de re&r4ie, trducAtor, tefuioredactor, corector, desenaror anistic II
I 64 Secr€tar rehnic de re&E9ie, traducfto., rehnoredsior, corecioi, deseutor anisrio III
I 65 Seq.€tar tehnic d€ redacli€, traducator, tebrbredador, corectot desenator anistjc
I 66 Muzcog.af, bibliograf l
167 Muzeogral bibliograf II
!6$ Mtu eosral bibliogral III
169 M zeogral bibliosaf debutanl
:70 S€crehr de redaclie, ,:lnoredaclor L\
171 Secrer..r de rcdacfie, t€hno.coredacto- I
172 Secretar de redacie, t€tmoredactor Il
I 7l Secreta. d€ redacfie, telnoredjctor debutafl
l7a R.gizor scenn (culise) I
I75 Recizor scenn (culise) 1l
176 Resizor scenn (culise) rrl
l?7 Regizor scena(culise) debutanl
178 Cdpitan secund,sef elei:rrician, Wf mecadc secund
179 Ofiier aspimr
i80 Sefslatie RTC
r8l  OiFTRTC I
182 OfiierRTG ll
I lll OfiFr punr€, ofiler meoanic, ofiler ,d :agoq asplranr
lE4 Medic veterinar I
185 Medic veterinar lt
186 Medi. veteriMr III
lS7 Medic vete.inar debutant
J88 lngine. aAronom, zoob:hnisl , p€dolo{t I
I 89 ingrner agronom, zootehnist, pedolog U
190 insiner agronom, zootehnis! pdolog Iit
I 9 I i'siner agronom, zootehnisq p€dolog debutanl
i92 Conservalor, resraurator, nuzeograf, tibliosraf lA
l-i r urscruaror resraura Lor.m r zeon.t O Urrog,aI r
'-r Lonservaro' reltaMlo, muzeograi b blroqraf rl
'o) L onrtualor.resLsurror. .-*g* O,t t,og,ut,t.turn,
Fo r-.nservator. restaurator l
lt7 Conserv.ior restaurator, Il
198 CorservatoE restaurator IIt
i 99 Coosetuaior, resrauaror debriranl
200 Conse|atot reslauntor,cuslode salt l
l0l Conservatot resraurator, cuslod€ sata II
-102 CoNervator, rcsraurator, custode sah lll
20:J Conservatot restaruator, custode sati {lebut fl
204 Manuiror carle
205 {dmrnistrmor financid rparrmoniu } gad I , *..)
ru6 Adm,nrsuator financE grad I _ dirc(rar gen adrn at unrt.'u  Admrnrsxarorf rnanciar  tpatr jmotuu)tEd f l  . * . rJ
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S
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S
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SSD
SSD
SSD
SSD
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M
M

xl/G
S
S
S

600 1)

600 , j

600 !

441

807

715
656 '

626 '

6 1 4  '

749

7 1 1

650 "
626 '

614 \

600 o

600 !

600 ,

600 |,

668 '

632 \

626 |

614 t )

603 , )

600 !

600 ,l

600 ,

668 ',)

632 '

626 ')

614 '

622 |

620 1l

614 '

602 1)

603 0

600 D

600 D

600 ,

603 "
600 !

600 '

600 ,

6 1 5  4

603 ' )

600 !

600 "
600 |

600 !

768
644 .

614 |

644 \

632 '

626 D

614 t )

797
644 '

626 !

6 1 4  !

627 \

620 |

614 \

602 \

603 r)

600 !

600 i ,

600 !

600 |

707
1413
695

9 ( 8
8 t 4

1 6 t  I
1 5 :  8
1 4 4  u

1 2 t 7
l0€ 9

'15( 4

1 4 t 3

1245
1 0 €  I

8 € C

6e 2 '

13?7
1 1 4 2
1 0 6 l

9 9 1

9 0 1
8 0 +

133 /

1 1 7  Z
1 1 3  ?

1 0 9  )
1 0 1  i

8 9 '

9 9 t
9 0 1

80. r

9 9 i r
90i
30,

1 1 1

92\
8 1 .
74'

145t
1244
1069

1244
108€

1069

1595
1248
1132

1098
1 0 1 6

897

998

906
804

6 2 8 , 1
1394
2748
1 l 1 6

M
M
M

s
s
S
S
s
s
s
s
S
S

S



rF*--- ;_
cn - lstudiilor+)l ret L!4 _
208 Administrator financiar (pafimoniu) grad lI] ***)

209 Administrator financiar (patrinoniu) deburant ***+)

210 Administator financiar (patrinomu) grad I *,**)

?il Administntor financ iax (palrimonnr) gradI.**)
212 Adrninisintor fiIEcrd (patrimoniu) grad IIt +**+)
211 Administratorfinrnoiar (patimotu.r) deburaflt +***)
214 Administator financrd (parrimoniu) treapra I****)
215 Admi strator financiar (pa.rirnoniu) treaprz II*+++)
216 Adsinistralor finanoar(patriinoniultreapia III**+")
ll7 Administ ator finaDciar (patrimoniu) deburani*++*)
?18 Antrenor categorla I
ll9 Antrenor categoria Il
220 Atureno. categoria IIt
221 A-nnenor categoria IV
222 Anrenor categoria V
l2l Anr.enor d€butant
224 Modet l
225 Model lI

s
s

ssD
SSD
SSD
SSD
M
M
M
M

675 1C '.7

614 \ )

627 |  10 )8

6 2 0 r  1 0 6
614 \  8: t7
602 '

676 9. 0
652 |  8r7
628 "  7 '1
6 0 0 ' )

698 13{ 5
624 |  ' ,1 ' ,3

6 1 4  |  1 1 {  I
603 ! 10(7
6 0 0 r  6 t 1
600 !

641 |  6t9 )

636 "  6€0 "

M
M

.) Alie cerinle pentru oclpa.ea funcliilor didactice auxiliare din invalamad sunt c€le prevazute de Legea educai ei
natronale nr. 1/201 1.
*) Se utilizeaz: nurnai peniru sesetargefde irniversitate
"') Se poate utiliza in cadrul laboratoarelor $i atelierclor.
.*"") Se ulilizezd pentru funcliite: econornisl, inginer, r€ferent, tehnician, rnerceolog, conkbil, administ*tor Stfunclionar din comptdimentele de reson.

NOr-A
saiafile de-inczdrare se ulilzeazii sipentru personalul didactic auxiliar din bjbliotec le centrate universitare sidilrJrDnoreca Peoagogi ia Natio4dl;
Toate salariile d€ in€drare cuprirrcj sporuj neuropsihic.
Toale sala.iile de inoadrare cuprird najorarea de 1S% aplic€bild pentru anul 2011.

rr D3d in urm. aplicariim.toddlosieidecalculreglcmentat6 taanda s din prezehta tec. rezah; uncuantlh arsatariututde bld brLtn a
mi' de 670lellunar, penf! un prosram cohplet de llcrade 170 de dre in medie pe tuniinanut2oll,seva tua rh catclt.cest din !.n5



Salarii de incadr€re pentru p€,*onatlt didacuc eirxitiar din hvilimantut preunive.stt r

aa4 14A6
733 1351
700 1039

831 1221
714 1096
699 96t
635 '

1040 1486
936 1443
817 1376
689 1068
658 1) 96e
645 !

790 1221
732 1096
6 5 5 ' )  9 6 i
035 '

754 1028
677 891
658 rr  s15
645 rJ

704 947
662')  A24
647')  72A
635 ' r

4 2 3  1 1 1 0
686 932
658 r) 82a
645 1)

686 947
536 " 805
633 '1r

754 1A2A
677 891
658 i )  815
6 4 5 1 1
704 947
662 r) 824
6 4 7 ' t  7 5 2
635 r)

908 1443
775 't37A

689 1068
658 , 968
645 r)

714 1253
680 1121
658 r 980
645 ' 800
633 i )

6 5 0 ' )  1 0 7 5
639 1) geo

627 1t €69
€16 ' r  779
6 0 3 ' , r
6 3 4 ' t  1 0 4 8
621 1t 954
ui  l j  845
603 r)

650 " 1075
639 ' 980
627 1t 969
616 ' )  779
603 '

634 r)  Bi5
621 1' 707
611 1) 6421)
603 r

650 ' 837

i B'bliotecar, docmcnrarist, iedacrof ghdul I
I Bibliolecd, docnsertarist, redetor Bradul Il
3 Bibliotec,', docD.rltrisl, redacto, gradDt III
1 Bibliolecar, documentarisl, redactor deburad
t Bibtiot car, d@uslr[jEis! redaclor gradd I
6 Bitliotecar, docmtnldis| redrcior gBdul u
7 tsiblior.c*, docd.nrdis! redgdor Iradul III
8 Ribliotec.r,docmentarist,ft.hctor deburinr
9 Infomahcian Cmdul I A
l0 Infmdcia! gFdul I
It lnform.ncid grndul Il
12 lnfomalician gradur III
I j lnfomalicid gEdu IV
14 lnformitioian debltimt
!i lnfomaricie gradd J
i6 lrfoDltici@ sradDl ll
l? lnfomaticid grtdul lll
Is llfortnaticls debutur
i9 lEtructor-dioator tqiailul I
20 InstructoFdimatortqradul ll
2l Insructor'dirdror umdul III
?2 lnstrctor anmitor debuiant
2:l lnshuror-eimator lEradul i
24 lstrucror-aim.tor gradul ll
25 lhstructor-dimaror lladll Ill
26 Instnclor-dimator debutalr
:? Asistent social s.adli I
23 Asstmt social g.!d!l U
29 Asiste soci, cradll III
l0 Asistedt social debutut
:r! Asisienl s@ialSradoj I
l2 Asisteni s@ialSFduJ Il
33 AsisteDl social d€butant
14 C@petitor sradul I
It Corcp€dtor gratul Il
16 Corep.titor sradul ll.l
:7 corep€titd delruta
38 Corepetitor Cmdul l
39 Corep€iitor eradul Il
40 Corepetitor $ddul I1I
4l Corepetitor debutmr
1? Secrerar I**)

46 Secretd d€burdC'l

5l Secretar deburlnrl*)

53 S€creiar I**)
54 Secrelar llr+)

56 S€crdar d€l'ur.nc*)
5? Bibliorec&, .tocmdtdis! redactor I A
58 B;bliotece, docuenrfiist, re&ctor I
59 Biblioter, docomenreist, rcdacior Ii
o0 Bibliol*d, d@M€nreisL, r€dacror .Lebutdl
5l lnformaticirn I A

65 irfomaticid debutdr
.o tnsttuctor-dimslor I A
6? lnsttucror-eimator I
68 hsrructor-rimnior Il
69 l.ettuotor-eimatddebnidl
70 Instrudor de educatie cxrrdrcolara I r,
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F&ctii d. €r4trF. pe eradc si t €rr€ prolirio@I.



7l Ins$uctor de edu@iie e*ra$olei I 639
72 l.sFucto. de eduq-tic exftgcolarn il
73 lnstmctor d€ edwrie exta$olar! III
74 ]rstllciordc cducsFe cxtra{coldt lebqtad
75 tuist€br social I
76 Asistenl social II
7? Aliste socid lll
r8 Asistetrt scial deh rni

3l Corepditor IIt

8, Cor€pctitordebutdlr

1J4 Teh,iciar l**+)
85 T€hdcid II.+.)
36 Tehiicio tl+*1)
87 Telnicim d€bura |.+)

96 Labohnt debut&l
97 P€dasog scold lA
98 Pe&sos scold I
99 Pedagos scold II
100 Pedagog scolar l
l0l Pcdagoe scolar lI
l0l Pedasog.colM IU
103 Pedasog scold IA
t04 Pedaa.,g scota. I
!05 Perlagog scolar ll
106 Analisr, programaror, ingintr shtdr ; lA
| 07 Aialis! progranaro., ingitrer sisrdL ; I
108 Aralisr, prDgrunator irgioer sister jU
109 Aralisl, progra&lo. ingi&r sisreE I IIt
I l0 Analisl, progeaio., inginer sisrer I IV
I I I Analis! prograllato., ingins sistd ; deb.
I I 2 Analis! (prceranatcr) rjutor ; l,^
l l3 .Aeli$ (prosrdaror) ajubr I r
lJ4 dEjisr (pro€rmaro/) ajuro. j II
I 15 Analisr (pioerdaiot ajdor ; Iir
I i6 Analisi (proetuatot ajlro. ; deburmr
I 17 Op€.aior, co.rrolor Cgret i
!18 Operdtor, conFolor larer It
I l9 Operaror, conholor laier III
I20 OpeFror, cotrrrotor,larer IV
I 2 I Opemor, controlo. tare; dcbutatu
!22 Maelrru (bal€r-dans co.epeait.), dinJ co4 I
l2:) Maestrn (balei-dars coreperir.), drni.corj II
l?4 Nlaesrn(balecdas,,)orepclrt_), dirJ_cor; Jjr

i 27 Ofirer pure, ofircr necd,c, ofitd €lecticid
i28  C ip i re

lio Ofiler punte

l J l Ofiler De@ic, ofit r €le.lricid
132 Sefe.bjpaj
i3l G)nducntor $lDp4 i eftimoder aju tor ofiier EecaDlc
i14 ingind gradul IA

I 36 lngjner smdul II
I3? Inei.ogadulItl
ll8 ltrerner gndul deb lai
!39 Slbingin€r Cndut I
140 Subinsirer gfrd'! II
I 4 | Srbingider gradut III
142 Subingins debutsnr

145 Medic

ll7 Psifiolos, s@'otos p,inoipdl
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627 ')

616 1l

603 1)

e92
6211)
6 1 1  ' )

6 0 3 ' )
6 3 4 ' r
6 2 1 ' )
6 1 1  ' )

6 0 3 ' )
650 1r

639 'l

627 1l

5 1 6  '

603 '

942
444
706
640 r)

6 1 6 ' l

600 r

942
u4
706
6 4 0 ' )

633 r

6 1 6 ,
604 1)

600 ,

851
767
696
676

6451\

039 i )

627 1t

6 1 6 ' r
603 '

650 "
€39 
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627 1l

616 1l

603 1)

824
686
645 't

664 r)

630 r)

530 '

6 0 0 ' )
6 0 0 ' )
600 r)

600 1)

600 ,

600 "
695
680
670
658 !

6 4 5 ' J
654 r)

651 r)

645 '

837
ao7
724
645 1)

7 1 A

768
674
640 1l

937
801
682

720
654 '

634 |

947
I .42

1278
1152
1048
1133
1042
923
480
782

1278
1 1 5 2
1A4A
? 1 3 3
104?
923
825
139

1621
1535
1343
1 l 5 4
1428

1075
980
869
779

997
884
792
705

I646
1371
1J 05
1539
1245
991
923
903
842
421
863
609 '

1341
1259
1 1 5 3
1447

1 1 5 3
1067
942

1675
153a
1446

1435



:48 Psiholog, sociolog
!49 Psiholog, sociolog debuant
i 50 ReSizor anisric, picror, senogral, coregra{ cotrlulrad ani$ic I
l5l Regizorartistic, pictor, sccnoglai coregml con$Jtar arrisric II
ij2 Regi&i dlisnc, pi.tor, sccnogaf, @rcg"f, crnsdrut ,rtisiic III
i5l Regizor arrisric, pirbr. scono8r4 coregEi coButrsd anistic iV
154 Regiarartistic. pirror, scmograf, coregral consultd anistic V
1 55 Regizor srtistic, pj :tor, sqosra4 coiegraf, comultad artisric debutdl
lJ6 Macstn de studii (balet, c@ro, sc.reid iite@ muical), o!€mior inasi.e sud I
I 57 Ma.st r de srudii (bale., cd!o, sece&t litdd 6utca.l), op.raror imagine. suer Il
j 58 Maestru de studii (balet, carto, sec€td tirdd mujcat), opdror i&giDe, suet III
i59 Mee$ru de studii (baler. canto, sec|etd lirffi h@cal), operaror imasift, sEet rV
160 M&srru de srudii (baler, cdio, sec.etr lirenr muicar), opdar,rr inagin , suet
I 6 I Maestrr (bal€t - dans, corep.dr.r), haesrru ile studii balerj I
162 Ma€stru (tralet - dads, corepetilor), m.$Fu d. studii b!le4 II
16l Maesrn (balel - dans, carepetitot, m&sr{ de srudijbatel; II1
| 64 Maesa! (balet - dans, coEpelitor), mesiru de studii bsletdebutei
| 65 Aiist plastic, mactLior, pcruchrcr, nonreu inagine, editor imagiE I
166 Artisi plartic, mcl;or, !@chier. roonr.u;tugrne, editor imagide I
167 Anisi pldriq n&hior, poruchid, rc tu iDdgine, ediror inagine Ill
168 Artk plastic. tnelior D€ruhier, nootes inasiqe, cdiror imag,ne deburant
!69 Anist plas c, rdchio., phohieL, r dtes iuagiic, cditor nugine I
i70 Anist platic, n€chior, Deruchiddolrer inagi!., cdiror imaSine II
l7! Artisl plstic, machior, lcruct;d, .ront€u ibagiD€, cd;ror inagine III
I 72 Ani plastic, mechior, peruchie., ilort€lr inlgine, editor ihagine debuldt
| 73 Secrctai rebflc d€ ,ldactie, traducitor, ienloredacto., corector, dcse$ror artisdc I
i 74 Sftr€ta lelnic d€ redaciie, ftducA:or, lehnoredacior, co,€ctor. desenatc anistic II
I 15 S€c.ets .etnic dE .edacfie, rraducdror, rehr@dactor, cor€etor, deseraror artisric II1
i 76 Secrerd t€Inic dc r.dacfe, raducA1or, lehnoredacror. corectof, d€senaro! eristic
177 Meogra4 hiblioeftf I
lt3 M@ograf, bibliogEf II
179 Mueograf, bibliog sf ltl
j80 Mu*osiai bibliogr af dcbuidl
l8j Secftt& dc rcd4n:, rehloreda.tor tA
i82 Secrctar dc .edactic, tchnorco.edacld I
i 8l Secr.ts de redefie, relhorcddcto. It
| 84 Secr€td d€ r.dactie, retnoredacror deburanr
i35 Regizor $eni (culi!e) l
i86 Rocrzor send (c'ltre) ll
187 Rccizor scdi (cuhse) Iil
i88 Rccizor sc€ni (cuhe) debltur
189 Cdpittusecun4t6f .t€qriciM, lefm@anic s.oud

r9j sefsl4ie RTc
192 Cfiter RTc I
t9j onlel RTC Ii
le4 ,  i f i te ,  |Unre .  o r j te . ,de le r .  n r i lh  d ragor .  asp t r&r
195 Medic vcrerins I
t96 Mcdic veterinat Il
197 Mcdic veisinar III
198 Medic vererinar deb xant
i 99 lDgn.r ,erorM, z.orelri$ . pcdolDg I
200 lngin€r agronoq zortehr;s! pedolog II
201 InAjlcr agrodom. zo rletnist, lc.tolo 3 IIt
202 llsiner ag,omm, arehnist, pedolog debutul
?01 Adnirjsraror fiDeci& Oainboniul sad l*++,)
204 A.lDiqistrator fidocia (patrimo4iu) sEd lrr1...)
!05 AdmirisFator fimciar (pat imo u) snd IIF..*)
206 AdminisFatorfind.i.r (patrinoniu)<tebuat+"r)
'0r .\dmrru{mror liobs,i tpihmoniur srdd t.1r. j
i uu  Adn j tu< f i r lo r  6@0& 'pabmotuut  e rad  l t r . r . /
?09 Adminisi,.aror financiar (pattino r)sad lr**-1
210 Administrator findciar (patnmoniu ) deburut.' * *)
2Jl A.Lninisraror finscitu (patrnloniu) b.eapra t++**)
lll2 .\&rinistralor fdsciar (paftnloruu) neapta II,**)
li-l Admhisdarq {i@cia (patrihoniu) Eelpr, IIl.,,")
214 Adhinistrator finociar (paEnnodu) deburar+"" r)
rr) &rreDo. caresoria rlr*r*)
l16 .& renor cateeoria I F+*r*)
2r7 Aitrcnor caieeo.ia IIt{N."+)
ll8 Altrcnor carego.ia I\r.. ** *)
219 A$rellor categoria Va**.*)
?20 Antrmr debura .r{*r)

2ll gef arelieFffoalE r
222 gefatelierFoah

221 getar€tie.-rcoal. Iu
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8E4
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751
689
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747
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'1766

1 6 1 5
1542
1331
1123

1580
1495
1 3 1 8
1323

903
742
596

1444
1200
1 1 2 3

645 1)

6 3 4 ' )  1 o 4 g
621 r) 954
611 ) 845
603 r)

702 14A4
664 rr 1231
658 1) 11e9
645 r)

6 5 4 ' )  i 1 5 3
651 1) fi67
645 ) 942
633 1)

634 rr  io48
621 ') 9s4
611 r)  a4i
6 0 3 , '
634 rr to48
621 1) 954
611 r)  84S
6 0 3 ' )
646 ! 1167
634 r)

600 
jl 

976
623'1 852
6 1 6 ' )  7 j s
6 0 0 ' r
ao1 153E
677 .j308

650' ,  1: '23
645 1)

677 13al
664 1) j144

658 1) 1123
645 r

743 j464

730 1172
7Og ja79
6 4 5 ' )
659 i )  j j53

651 " 1A67
645')  942
633 1)

710 987
685 942
660 'r 779
603 1)

733 1465
656 ', :.232
645 1) 116s
634 1) jose

621 ' 926
609 '1)

674 752
665 ! 752
662 r) 7o3
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126 Model I
227 Model II
.123 Supmvegheror norple

13r Medjc
232 Medic slegif
2il Asistdr medical Fincipal

235 Asisrdi medical d€butdt
236 Asisie t modical l
li? Asisre mefi@l II
lt8 Asisterr mcdicd .teburaDl

2.i0 Mcdiator tcolar I
241 Medialor $olu tl
2t? M€diator icold debutdr

M

M

M

G

s
s
s
S

SSD
SSD
SSD
PL/M
PL/'tvt
PL,\,I

G
M/G
M/G
wc

668 1) 693
674 703
668 r) 693
646 ', 671
979 1929
807 1538
724 1446
645 )

686 1122
636')  1004
633 ')

692 1107
621 ' 989
603 1)

6 0 0 ' )  6 6 0  '

611 ' r  550 '

603 r) 640 l

6 0 0 ' ,
') Alte cerinl€ pentru ocuparea funcllitor didactice auxitiare din inviFmani sunt cete prevazute de Legea
ed'rcati€i nationale nf. 1/2011.
") Se utiliz€z5 $ pentu funcl;a de sec€iar prevazut; in H. G . nt. 12,1t2oo'.
"') Se poate ltjliza in cadrut taboratoaretor Sj at atetieretor - $oala.
"") Se st izeza gi pentru fsncliilei economist, inginer, referent, tehnician, merceoJog, coitabil, administrator !i
funqionar prev*:ute in H.G. ̂ t 1251t2905.-"*) se utilizee,la pentru toti anl.enorii djn unitaiite subordonate Nljnjsterut Educauei, cercetafi, Tineretutur si
Sport0l0i.

NOTA
Salanile de incac rare se ut,hzeazd 9i penru personalut didactic auxitiar din un(Eiite conexe subordonare
Inspecto.stelor s,:olare
Toate sala.iile d€ incadrare crFrind spo.ut neuropsjhrc.
Toate $lariile d€ jncadrare cuprird majorar€a de 50,6 peniru unttSlite de inveEmant preuniveEitar sjuniu e
conexe, precum Fimajorarea de 150,t apticabite peni.u anul2o11.

i)Dac!inqrn..plidiimetodolosleldecalculEslemenratahanek5dinprezehbt€c€ 
ezlti5 uh cuantum at satailtqi de bazt b.ui

nii mi. de570leilunar, pcnrru un p.s-acohpl€rde tucrodc 170 de ore h hedie pe lunirnanul2011, s€ va rua inc-,cu ace5!



Aflexa ff. 4

Indemnizalii de conducere specifice

didactir:e de conducere din
Indemnizatrla de conducere in procente din salariu de incadrare

_ o  _

Fu::rctia
mllum maxlm

t .

L
- 1 ,

4.

fJ.
'7

8.
9 .

is .

.Ftecior
Prorector

,,t <

30
30
30
25
2A
20
1 5
25
25

- t f

25
25
20
20
15
1 f

10
20
20

Director general administrativ al universit.Adi
Decan
Secretar gtiinfific al senatului universitar
Prodecan
.Administrator qef al facultdlii
Secretar gtiinr;ific al consiliului facultdtii
Director de dr:partamenl
$ef de catedr2i

F'.rncliile didacticc de conducere, indrumare qi control din invdlrmdntul pre.miversitar qi
a e conexe
irjr. lndemnizalia de conducere in procente din salariul ,te incadrare

-%-
Funclia

mfium tnaxlm

1. lnspector gcolar general 45 552. lnspector gcolar generd arljunct 35 45
3. insnector gcolar <le specia,Litate 30 4t),+. tnspector $colar 25 3u5. Director de gcoald sau de Jiceu+) iS 356. Director adjunct,Ce gcoald sau de liceu+) 20 25/ Direclor ( profesor invatdrnalrl pre$colar/primar,

. 
mstit'rtor,_educaloare, invirtdtor)*) 15 25

N:'.
i. Functiile de c(rnducere didactice auxiliare din i de ?nvelernant

Indemnizatia de conducerJin procente din sAuriuf ,i" incuC"rr"cr F unctia

limita maximd

8. Direcrorul Casei ,Corpului Didactic 35 45* r e*',rru furrcliitE de 
"orm.* U ;. _i;in rriod corespunzdtor procentele.

1 . {lcntabii ;ef laOminlstr atoi finan"@ ln lnrAld-Ant"t
trniversitar

2.Contabii qef (administr ator fina:nciar) in invitdmAntul
- 

preuniversitar qi unitd!:i conexe
j. Secrelar -Sef institulie invdtimdnt superior
4. ijecretar -Sef facultate

30

2Q
30
I J

20
le Ministerul



An exa nr. 5

Capitolul I
futretodologia de calcul a dre;pturilor salariale cme se acordd personalului c i<lactic

ArdT" l
Metodologia din trrrezentul capitoi se aplicd personalului didactic cl prins in

anexele nr. lqi 2 la pr<:zentalege.

ART.2
(i ) Salariul brut al personal.ului didactic este compus din salariul de bazit" \a carc

se adaugE sporurilg indemniz4iile, precum gi alte drepturi salariale prev dzute de
pre:renta lege.

{2) Saladul debazd este format din:
A. salariul de incadrare al funcfiei didactice prevdzttt in anexele nr. i qi 2, in

care este inclus sporul de stabilitate numai pentru tranqele de vec irime in
invdtdmdnt de peste 10 ani, precum gi sporul de suprasolicitare neuropsihicd
existent la toate tranqele de vechime in inv6!dm6nt;

B. indemnizalia de ,conducere, astfel cum este reglementata in anexa ff. ..;
{,. indemniza{ia pentru invb{dm6nt special;
D. grada{ia de merit, astfel cum este reglementatd prin art.92 alin. 4, afi.264 qi

art. 311 din Legea educaliei n:rfionale nr. ll20ll;
E. indemniza{ia penhu personalul didactic care indeplinegte functia de rliriginte,

pentru inv6litori, institutori, educatoare qi profesor pentru invatamentul pregcoiar qi
tfilitar.

(3) Pe lAngA salariul de l.sazd, definit potrivit aln. (2), se acordd, dtrpa caz,
indemniza{ia de zone izolate, spor de practica pedagogicd, spor de predare

_ sinrultanl, compensa{ii trarvitcrli, spor perrt u condilii p".i"ilou"e sau v6tdr natoare,
I spor de vechime in muncd.

(4) Pe l6ngd dreph*ile salariale acordate potrivit alin. e) qi (3) din v:niturile
proprii ale instituliilor de invdfamdnt superior qi preuniversiiar, r" pot stabili salarii
diferenfiate reprezentimd o cre$tere de pand ia 30% a salariilor de incad rare din
arexa nr. i gi 2 la prezenta lege, ftr6 ca aceste sume sd constituie bazd de catctl
pentru stabilirea altor drepturi saiariale.

,A.RT" 3

^ 
Moclui de calcul pronhu 

,saLlariur de bazd, al personaluiui didactic inc:idrat pe
furiciiiie din anexele rr. 1qi 2 la prezenta lege este urmdtorul:

.4. (i) salariul de incadrare al func{iei didactice prevdzut in anexele nr. ;i 2 se
stabiiegte, dupd cum ulmeaza:



a) - pentru personarlul didactic lncadrat la tranqele de vechime in invd! SmAnt de
p6na la 10 ani, salariile de incadrare din anexele rir. I qi 2 conlin nun Lai sporul
pentru suprasolicitare neuropsihicd.

b)- pentru personalul didactic incadrat la tranqele de vechime in invaJlmdnt de
peste 10 ani, care indeplinegte conditia de vechime efectivd neinh )rupte in
ilvalim6nt de peste 10 ani, salariul de incadrare din anexele nr. I gi 2 irtciude pe
iAnga sporul pentru suprasolicitare neuropsihicd qi sporul de stabilitate;

c)- peniru persona.lul didaotic incadrat la trangele de vechime in inv6{ dmdnt de
peste l0 ani, care rLu indeplinegte condilia de vechime efectivd neintr eruptd in
inva{drn6nt de peste 10 ani, salariile de incadrare se vor impd.rfi la 1,15, gi se vor
ict';nj i Ia intreg.

(2) Prin vechime efectivd neintreruptd in invdldm6nt de peste 10 ani s,: ?n{elege
activitatea depusi a[At in calitate de personal didactic, personal dirlactic de
conducere, indrumarr: gi control, cdt qi in calitate de personal didactic ar xiliar, cu
contract de muncd inLtr-o unitate sau institulie de invS{dmdnt ori intrun ir.spectorat
gcoiar indiferent c6nil vechimea a fost realizatdin mod neintreruot-

{3) De prevederite aln.2 beneficiazl gi profesorii sau maigtrii instructori care au
<lestEgurat activitate in peric,ada lgB4 - 1990 cu normd intreagd in inv;tlamdntul
preuniversitar, dar cu plata szrlariului din alte sectoare de activitate.

(4) Perioadele in care personatul didactic s-a aflat in concediu |eu'd plalir acordat
?n conformitate cu prevederile legale in vigoare, sau in concediul pentru cre$terea
copilului in varstd de p6nd ra2 an (3 ani), precum gi perioada in care personalul
drdactic a efectuat stagiul rnilitar, dupd care s-a reintors Ia catedrdo respectiv
perioadetre in care personalul didactic a avut catedra rezewate in invdJrim6nt nu
intrerup vechimea in invd{dmdnt. Aceste perioade nu constituie vechime efectivi in
inva{5m6nt"

{5)Vechimea efectivd in invd}dmant reprezintd perioada in care persoana
a^ngajatd cu contract individual de muncd a desfdqurat activitate efectivd de predare

I ia catedrd in cadrul unei unitdti sau institulie de invalamAnt. Constifuie vechirne
efectivd in invdfdmiint gi perioada in care personalutr didactic de conducere,
incirumare qi control cdt gi personalul didactic auxiliar desfaqoar6 act vitate in
cadrul unei unitaf/inr$itulii dr3 invalament sau inspectorat qcolar.

{6} veohimea recunosc;utd in invd{dmdnt reprezintd perioada in caxe persoana
angaj atd in invdJdmAn! proveniti din alte sectoare de activitate face dorada cd a
pr"ofesat in specialitaLtea insr:risd pe diploma de studii, in canil in czLr,: aceasta
persoand ocupb un post didactic in aceeagi specialitate. Aceasta vechime,:ste luatd
in calcul numai pentru stabilirea drepturiior salariale. Pentru persoarrele care
beneficiazd de vechime recurLoscutd in invdlam6nt, stabilirea salariului de inoadrare
al funcfiei didactice se va facr: potrivit atrin. 1 lit. c).



(7) Vechimea in invdjdmAnt este formatd din vechimea efl)ctivi in
invitrEmflr:t gi vechimea recunoscutd in inv6\Arndnt, dupd caz.

B. (1) Pentru func{iile de conducere din invilamdntul universitar, ndtmnrzatia
cie conducere prevdartd ?n arexa nr. 4 se calculeazd ca procent din nivelul minim al
sa-iariului de incadrare al func{iei didactice de profesor universita.r cu \i(:chime in
invdFmant de peste 40 de ani prevdznt in anexa nr. 1 gi devine bazd de calcul
pentru celelalte sporuLri qi drepturi salariale.

i2) Pentru funqiile de cruducere, de indrumare qi control din inv;$Smri.ntul
plei:niversitar, inderrnizalia rle conducere prev6zutd in anexa nr. 4 se calculeazi ca
procent din salariul de incadrare in anexa nr. 2, al funcfiei didacticr:, stabilit
conform procedurii reglementate de prezentul capitol, qi devine bazi Ce calcul
pentru celelalte sporuLri gi drepturi salariale.

C. (1) Personalul didactic din unitdflle de inv6l6mdnt special, st $ilire in
ccntliliile legii, benefici tzd. de o indernniz{ie de l5Yo din salariul de incadrare
prevezut in anexa nr. 2, stabilit conform procedurii reglementate de prezentul
capitol, care devine bazA de c;alcul pentru celelalte sporuri gi drepfuri salar ale.

D.i1) Personalul didactic beneficiazd de grada{ia de merit potrivit art.;,64 qi u1-.
3 i n din Legea educa{iei na}ionale nr. 112011.

-, (2) cuantumul pgadaliei de merit se calculeazd prin aplicarea proce ntului de
259lc la salariul de incadrare.

t. (i) Personalul didactic., care indeplinegte activitatea de diriginte, ir vildtorii,
institutorii, educatoarele, procum qi prof'esorii pentru invd{amantul prr,qcolar qi
priraar, benefi ciazd de o incternnizaJie de l0% aplicate asupra salariulu de bazb
(A+B+C+D), care devine loaza de calcul pentru celelalti sporuri gi drepturi
sajariaie"

{2) Pentru activ:itatea de diriginte efectuate de personalul didactic in cadrat cu
minimum jumdtate de nonnd, indemnizalia aferentd se va calcula I l nivelul
prevSzut pentru normd intreagi.

nrt. 4
Sporul de vechirne in munc6 se calculeaed

ccrespunzdtoare la serlariul de bazd, (A+B+C+D+E),
iucrat in program normal de lucru, astfel:

prin aplicarea procentelor
corespunzdtor timpul ;i efbctiv

Transe de vechime in muncd
inr re3q i5an i
de la 5 1a 10 ani
de ia l0 la 15 ani
de la i5 la 20 de ani
peste 20 de ani

Cota din salariul de bazd
5%

to%
l5yo
200
25%



AR.T" 5
Personalul didactic desemnat sd conducd gi sd, realizeze practicE pr:dagogicd

pcntru pregdtirea educatoarelor gi a invdfdtorilor, institutorilor gi prrfesorilor
beneficiazd de un spor de 1r] - 25% dn salariul de incadrare, in raport,:u timpul
ef-ectiv lucrat gi calculat in ruport cu numdrul elevilor sau al studen{ilor p;actican{i,
potrivit regulamentului de practicd pedagogicd aprobat de Ministerul llducaliei,
Cercetdrii, Tineretulu:i 9i Sportului.

AR.T.6
Personalul didactir: care asigurd predarea simultand la 2 - 4 clase d< eievi ?n

inva{Smdntul primar prirneqte un spor aplicat la salariul debazd (A+B--C+D+E)
pent;:u activitdli care soiicitd o incordare psihicd foarte ridicatd, stabilit cupa cum

^ urneeazd:
- - pentru 2 clase de elevi - ?o4;

- pentru 3 clase de elevi - lA%o;
- pentu 4 clase de ,elevi - 15o%.

AR.T" ?
(i) Personalul didactic qi conducere care iqi desfdgoar5 acrivitatea in localitdli

izoiate beneficiazd d,e o indremniza4ie de p6nd Ia 20%, din salariul de incailrare
prevdzut in anexa ff. 2, stzrbilitd ia conformitate cu Hotdrarea Guverrului nr.
1613120.a9. p.rivind aprobarea diferenlierii pe zone geografice qi localitdli a
rnaeinnrzaFer ce se acordd personalului didactic calificat de predare, potrivit
prevederilor pct. 4 rlin anerKa nr. rVl.4 ra Legea-cadru nr. Tal2aag privind
salarizarea unitard a persona.lului pldtit din fbnduri public. hdemniza{i a pent^.r
activitatea desfbguratS in looalitdti izolate nu constituie bazd de calcul pentru
celelalte sporuri.

i2) Nu beneficiazi rle indenoniza\iaprevlmttd la alin. (1) personalul didar:tic de la
nr. el1. 21 din anexanr.2.

. {3) ft1 excep{ie de la prevederile arin. (r), persoanere care beneficirLu ra 31
cecembrie 2009 de 'n proc,3nt mai mare dec6t cei stabilit in conf,om iitate cu
Hotdrdrea Guvemului nr. r.613/2009 primesc o compensalie tranzitarie, r:alculatd
pr,n_aplicarea diferen{ei de procent asupra salariului db incadrare prevdzttt m anexa
r,r. 

.2 
la prezenta legr:, in mrisura in care iqi desfdgoard activitatea cel pulin in

aceiea$i condilii de lzolare. thcepand cu 0i septemb ie 207r, pentru pe rsonalul
didactic califlcat nou incadral, siacordd numui Ldem'izalia de panii ti ,la1% ain
saiariul de incadrare prevdzut in anexa nr. 2, stabilitd in conformiLte cu H otdrArea
Giivemului nr. | 68 l2Ae9.



{4) Prin sintagma.,,cel pu}in in aceleagi condi}ii de izolare" se inlelege rituafia ?n
care personalul men{ionat ll alin. (1) iqi va desfdqura actlvitatea intro localitate
irentru care Hotdrdrea Guvernului nr. 1.61312009, reglementeazd un spor Je izolare
egal sau mai mare cu cel al localitatii unde aceasta igi desfbqura activitirtea la 31
decembrie 2009.

AR.T. E
Persoanele care la data de 31 decembtie 2009 beneficiau de un spor p,:ntru titlu

qtiinqific de doctor beneficiazA de o compensa{i e tranzitorie calculatd pnn aplicNea
procentului de 15ot,o la salariul de bazd stabilit potrivit prezentulr i oapitol
(A+B+C+D+E).

A,R.T.9
{l) ia raport cu cc,ndifiile in care se desfr$oare adivitate4 condi{ii pr:riculoase

sau vdtdmitoare, personalul salaizat poate primi un spor de p6nd la lSYo dtn
saiariul de bazd (A+I]+c+D-iE), corespunzdtor timpului lucrat la locurile le rnuncd
respcctive, cu respecfarea prevederi.ior legale in vigoare.

(2) Locurile de muncd, crategoriile de personal, mdrimea concret6 a spotului,
ilrecurn qi condiliile de aco.rdare a acestuia se stabilesc de cdtre ordor atorul de
cred-ite, cu consultmea partenerilor sociali, in limita prevederilor din reglrlamentul
aprcbat' prin hot5rrire a Guvemului, la propunerea Ministerului llducaliei,
cercetdrii, Tineretului qi sp,ortului, av6nd 1a bazd buletinele de determinare sau,
dupi caz, e-xpertizarc, emise rie c6tre autoritdtile abilitate in acest sens.

(3) PAnd la aprobarea regulamentului pievdzut la aiin. (2), sporuri e pentru
condi{ii_ de muncd, aprobate in condiliiie legii, se acordd numai persoanelor care au
beneficiat de aceste sporuri qri numai in mdsura in care activitatia se desjhsoard in
aceleaqi condilii.

AR.T. lC
(1) Personalul didactic Ai personalul didactic asociat. inclusiv cadrele didactice

pensionate pentru limitd de I drsti, care func{ioneazd pe posturi didactice in sistem
piara cu ora, sunt salarizate pentru activitatea depusa in func1ie de condilii e oc care
le indepiinesc la incadrare. L,a calculul drepturilor salariale se vor avea i r vedere:
notma didacticd de predare, salariul de incadrare prevdzut in anexele nr. 7 qi 2,
indernnizalia de invdr;dmant ipeciar, gradaya de meiit, sporur pentru titlur qtiin{ific
cic doctor de care a beneficiat pdna la 3l decembrie 2009 qi^indem niza\ia pentru
iocalitdli izalate.

(2) Tarifele orare d.in inva{dmantul preuniversitar se calculeazd prin rap,rrtarea 1a
surnele previzute la alin. (1), astfel:

- 1/72 pentru normrl didactiicd de 1g ore pe s6ptdm6nd;



- i 164 pentru nornxa didaclici de 16 ore pe sdptdmAnd in invd{SmAntui sttecial;
- 1/96 pentru norma didacticd. de 24 de ore pe sdptdmAnb pentru maigtri

instructori;
- 1/80 pentru norma didacticd, de 20 de ore pe saptamdnd penilLl maiqtri

rrlstructori din inva{*mantul special;
- 1/80 pentru profersori, invS{6tori, institr}tori inv{tldmlnt pnmar;
- 1i i 00 pentru proiaesori, erlucatoare, institutori invdlbm6nt pregcolar.
{3) Personalul didactic dirr invSldmdntul preuniversitar cu o vechime efecti'id in

invS{6m6nt de peste 115 de ant, cu gradul didactic l, beneficiazd. de reducer,:a normei
eiiciactioe eu 2 ore siiptdm6nal, frrd diminuarea salariului. Acest personai didactic
poate fi salarizat in r;istem plata cu ora cu tariful orar stabilit in funclie Je norma
didactic6 iedusS, in afara programului normal de lucru aferent funcliei de bazd,
pentru orele didactic,e ce depdqesc aoeasta normd. in aceasta situalie tari ble orare
se catrculeazd prin ratrrortarea la sumele prevdzutn la alin. ( 1 ), astfel:

- 1 /64 pentru norma didacticd de 16 ore pe sdpt6m6nd;
- l/56 pentru norma didacticdde 14 ore pe sdptfundnri in ?nvd{6m6ntul special;
- 1i88 pentu norma didacticd de 22 de ore pe s6ptim6nd pentr"r maigtri

instructori;
- \/72 pentru nomra didacticd de l8 ore pe s6ptdm6n6 pentru maigtri i rstructod

Cin invb{SmAntul sper:ial ;
- 1 172 pentru profesori, inl'6fdtori, institutori invdldmdnt primar;

__- 1/92 pentru profesori, educatoare, institutori invilamani pregcolar.
Prevederile acestui alineat se aplici pAnd la data de : t auguit iOt t.

!a) in invalam6ntul superior tarifere pentru activitatea de pratd c: ora se
stabilesc de cdtre senatele universitme in concordan{d cu pieveder:ie Legii
educa{iei nagionale nr. 1/2a11 pentru funcJiile didactice de profesor urriversitar,
conf,erenliar universitar, lector universitar/qei lucrdri, asistent universitar.

Af i .  1 ]
(1) cornpensa{iile rranzitorii qi sporul de vechime fac parte din salariul rle bazd gi

nu constituie bazd, drt, calcul pentru stabilirea altor sporuri, indemnizatii sau arte
ccrnpensa;i i .

. 
(2) compensaliile tranzitorii se pot acorda doar persoanelor care 1a dirta de 3rdecernbrie 2010 beneficiau de sporurile p"rrt u 

"ur"'se 
acordd aceste con rpensa{ii.Prin contractele de muncd incheiate dupe intrarea in vigoare a acestei r"gi;" fd nsiabilite compensalii lranzitotli.



AR.T. 12
Piata concediului dr: odihniL pentru personalul didactic se face conform art.23 din

Ordonan{a GuvemuLui nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bazb q al altor
drepturi ale personalulul lrugetar salaizat potrivit Ordonanlei de urgen[d a
Grrvernului nr.2412000 privind sistemul de stabilire a salariilor de trad pentru
personalui contractual din sectorul bugetar gi personalului salarizat potrivit
anexelor nr. II qi III lta Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de bazd in sectorul bugetar qi a indemnizaliilor pentru persoane care acutL func.fti
ce demni-rate publiod, precum gi unele m6suri de reglementare a drepturilor
s*iariale gi a altor drepturi a1e personalului conhactual salarizat prin legi speciale,
cu inodifi cdrile gi cornpletdrilie ulterioare.

A,1{T" 13
Modul de calcul al salariil,or personalului didactic cuprins in anexele_nr. 1 Ei 21a

prezenta lege este reciLat in mircheta de mai ios:

o



cje calcul al salariului personLalului didactic cuprins in anexele nr. 1. gi 2 la prczenta
lege

A. Salariuf de i.ncadrare a1
func ! ie i  d i  dac t i  ce

B pTocentu l  a fe ren t  d ,n  anexa nr . -a  x  A
I  n a h f  r r l  i n \ ' : t i m ' i n r  - r a r r n i ,_ _ - . . .  a l s _ '  . i  )  - L

procentul aferent x nivelul mirLim al
salariul lncadrare profesor rin: versitar
t ran$ i  pes te  40  an i (pent ru  lnv i !5min t
universj.tar)

C  =  1 5 3  x  A

MACIIETA

B.  Indemniza t ie  de  conducere

C.  I tdemnizaL ie  pent ru
inv ; iemant  spec i  a l

D.  C rada ! i e  de  mer i t

i .  "  fnCemniza t ie  d i r igen ! ie ,
r  nv , l t  5 to r i ,  educatoare ,
rns tt tutorl

D  =  2 5 8  x  A

E =  1 0 t x  ( A +  C + D )

Spor de vechir.Le in munc:i = 5  -  252 x  (A  +  B +  C +  D +  E)

Spor  p rac t j cd  pe , Jagog i  c i i L0 -  252 x  A  (p i .opor t iona i  c l r  n r .
de  e lev i /s tuden l i  9 i  cu  numd ru l
orelor efectiv lucrate)

Spo f  p reda re  s  i n r : l t an i

l  nCcmf  i  za ! . i e  zone  i : o l a tE

Spcr  t i t lu  q t i in t . i f i c  d i  
"a re

=  7 ,  I A ,  1 5 3  x  ( A  +  B  +  C  +  D  n  E )

a  be te f i c ia t  pan: i  la  31
decembr ie  2009

3  -  2 0 ?  x  A
diferenta, dupe ca z, in
compensali i tranzitori i

=  1 5 8  x  ( A  +  B  +  C  +  D  +  E )  i n c . u s
in  conr5 lensa l i  i  t ranz i to r  i  i

Jpor .  cond i t i i  de  munc; = * x  ( A + B +  C + D  + E )
(propor l iona l  cu  t impu l  e fec t i  r
lucrat)

r .:''r-' 
i] u'ma aPlick^ii metodologiei .le calcul rezulta un clantum al salanului de baze brur mar mrc de 670 tei tunar, pen1ru un p, )g.am comptct.le riicfu de 170 de ore ?h medie pe lunti in anut 2Ol 1, se va lua in calcul acesi;; ;;;;;r,r,



Capitolul II
&{etodologia de cal,;ul a drepturilor salariale care se acordd personaiului lidactic

auxiliar

AR.T. 1
Metodologia din prezentul capitol se aplicd personalului didactic auxiliiLr cuprins

in anexeie nr. 3a qi 3b la prezenta lege.

,sR.T.2
{il Salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din srrlariul de

bazit la caf,e se adaugi sporurile, indemnizaliile, precum qi alte dreptun salariaie
prevdzute de prezenta lege.

i2) Salariul de bazii este format din:
a. salariul de incadrare al funcliei didactice auxiliare prev*2lut in anex:le nr.3a

sau 3b, dupd caz, la pre:zenta lege, care include sporul de supra soiicitare
neurcpsihicd existent la toate gradele gi treptele profesionale;

B. indemniz4ia de conducere, astfel cum este reglement atd fut anexa nr " 4;
C. grada{ia de merit, acordatd in condiliile legii, p6nd la data intrfuii in vigoare a

I-egii educaliei naliorLale nr. 1 /2}fi ;
D. sporui de stabilitate;

{3) Pe l5nge salari'l debazd, defmit potrivit aln. (2), se acord6, dupd caz, spor
pentru conditii de mrunc6, stlor pentru vechime in muncd, precum qi cornpensalii
tranzitorii.

ia) Pe ]a-ngd drepfurile salariale acordate potrivit alin. (2) gi (3) din 'zeniiurile
proprii ale institutiilor de inviJdmdnt superior qi preuniversitar, se pot stat ili saiarii
diferenliate reprezenland o cirestere de p6nd la 30yo a salariilor de inca lrare din
anexa nr. 3a qi 3b la prezenta.lege, fdr6 ca aceste surne sd constituie bazd de calcul
pentru stabilirea altor drepturi salariale.

,11i\ r . _l

&.'iodul de calcul penku saiariul de baza al personalului didactic auxiliai incadrat
pe func{iile din anexele nr. 3a. 9i 3b Ia prezenta lege este urmdtorul:

A. salariul de incaclrare al ri.rnqiei didactice auxiliare cuprinde ia nivelul fiecdrui
grad profesional/fiecdrei trepte profesionale sporul pentru supra;olicitare
neuropsihicd.

B. lndemniza{ia de conducere se calculeazb ca procent din salariul de ,ncadrare
at iuncJiei didactice auxi liare prevdzut in anexele ni. 3a ruu 3b, dupd caz, levenind
bazd de calcul pentru celelalte sporuri gi drepturi salariale.
^ ": {1) cuantumul 13radaliei de merit se calcureazd prin aplicarea procerturui de
259lc din saiariul de in cadrare previzut in anexele nr. 3a sau 3b. duoa iaz.



(2) Gradatia de merit se acordd pentru personalul prevdzut in anexele 3a sau 3b,
ciupi caz. pAnd la expirarea perioadei pentru care a fost stabilitS. potrivit
reglementbrilor legale in vigoare la data acorddrii.

D. (l) Sporul de stabilitate se acordd pentru o vechime efectivS., neint eruptd in
inl'dtfunant de peste, 10 ani personalului didactic auxiliar care i$i dosfdqoard
acti vitatea in invdtdment.

{2) Sporul de stab,ilitate se acordd personalului didactic auxiliar, indiferent de
perioada cAnd a fost acumullatd vechimea efectivd realizatd in mod neil,trerupt a
celor 10 ani in invd!ftndnt.

{3) Ferioadele in ciare personalul didactic auxiliar s-a aflat in concediu ?ri piati
ar:ordat in conformitrate cu Frrevederile legale in vigoare, sau in concediul penftr
cre$t€rea copilului in vdrstd de pdnd Ia 2 ani (3 ani), precum gi perioada in care
personalui didactic auxiliar a efectuat stagiul militar, dupd care s-a reinto:s la post
nu intrerup vechirnea in inv6!5m6nt. Aceste perioade nu constituie vechimr: efectivd
in inva{dia6nt.

(4) Sporul de stabilitate
salariul de bazd, (A+B{)
drepturi salariale.

se calculeazd prin aplicarea procentului de L5Yo
r;i devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri

la
qi

& i .4
Sporul de vechime in muncd se calculeazd prin aplicmea pr tcente lor

ccrespunzdtoare la satariul de bazd (A+B+C+D) astfel:

-['ranqe 
de vechime in muncd

in t re3g i5an i
qJe ia 5 la 10 ani
de la  l01a 15 an i
.le la 15 tra 20 de ani
peste 20 de ani

Cota din salariul de bazd,
5%

r0%
15%
20Yo
25%

A-R.T.5
Fersoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de indernnizatia Dennu

personalul didactic auLxiliar din invd!6m6ntul special, beneficiazd de o conrpensalie
tra*nzitorie calculatd prin aplicarea procentului de 15%o la salariul de i ncadrare
prevdzut in anexa 3b, corespunzitor func{iei didactice auxiliare.

AR.T.6
Persoanele care la data de 3 1 decembrie 2009 beneficiau de un spor pentru titlu

qtiin{ific de doctor beneftciazii, de o compensa{ie tranzitorie calculati prin ,plicarea



procentului de l5otto Ia sa.lariul de bazd stabilit potrivit prezenfulr i capitol
,iA+ts+c+D).

,AR.'f. ?
(i) in raport cu cc,ndiliile in care se desfigoard activitatea, condilii pt:ricutroase

sart vdtdmdtoare, personalul saLaizat poate primi un spor de pdnd la 15% din
saiariul de bazd, (A+B+C+D) corespunzdtor timpului lucrat la locurile rle munca
r espective, cu respecl.area prervederilor leg ale in vigoare.

(2) Locurile de rrruncS, categoriile de personal, mdrimea concreta a spoiului,
Ereeum qi condiliile de acordare a acestuia se stabilesc de cdtre ordor atorul de
ciedite, cu consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din regilamentul
aprobat, prin hotir6re a Guvernului, la propunerea Ministerului )iduca{iei,
ctrcetarii, Tinerefului 9i sportului, avdnd la bazd buletinele de deterrninare sau,

^ dupi caz" expertizare, emise ,le cdtre autorftefle abilitate in acest sens.
It i3) PenA la aprotrarea regulamentului prevdzlttt la alin. (2), sporunLe pentru

condi{ii de muncd, aprobate in condiliile legii, se acordd numai persoanekrr care au
beneficiat de aceste sporuri qri numai in mdsura in care activitatea se desibsoard in
aceieagi condilii.

ART.8
{ I } Persoanele care incepAn d cu data intririi in vigoare a prezentei legi desffuoari

a{rtivitate de control financiiar preventiv beneficiazd de o maiorar 
" 

d. toy" u
salariului dc bazA, stabilit potrivit prezentului capitol (A+B+C+D)".
(2) Persoanele care, 1a data de 3l decembrie 2010, beneficiau de sp,:rr pentn.l

cr 't:lrolul ftnanciar preventil', beneficiazd. pe langa sporul de la alin". ( I) de o
coinpensa{ie tranzitorie calculati prin aplicarea diferenlei dhtre sporui de care
beneficia gi cel reglernentat la alin. (l) la ialariul de bazd (A+B+C+Di.
( -l i Persoanele care, ia data de 3 I decembrie 20 r 0, beneficiau de sp, rr pentru

a 
activitatea de audit primesc ar;easti sumd in compens{ie tr anzitorie.

ART. q

{ 1) Compensa}iile lranzitorii gi sporul de vechime
iru constituie bazd de calcui pentru stabilirea altor
compensali;"

. 
(2) compensa{iile tranzitorii se pot acorda doar persoanelor care la drLta rle 31

decen-rbrie 2010 bene,ficiau de sporurile pentru care se acordd aceste conrpensa{ii-
Frin contractele de munci.incheiate dupf intrarea in vigoare a acestei regi nu pot fi
stabilite eompensalii lranzitorii.

fac parte din salariul ete bazd gi
sporuri, indemnizalii sau alte



ART. lO
Efectuarea qi plata concediului de odihnd pentru personalul didactic a-ixiliar se

i-ace in conformitate cu art. 23 din Ordonanla Guvemului nr. 10l2AA I privind
niveiul salariilor de bazA gii al altor drepfuri ale personalului bugetar s'alarizat
potrivit Ordonantei de urgenld a Guvemului w. 24/200A privind sis:emul de
stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual din sectorul t,ugetar gi
oersonalului salarizal potrivit anexelor nr. II gi III la Legea nr. 15411998 privind
sistemui de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar qi a inderr nizaliilor
pentru persoane care ocupd firnclii de demnitate publicd, precum gi unele indsuri de
regiementare a drepturilor salariale gi a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi speciale, cuL modificdrile qi completdrile ulterioare.

r\RT. t 1
fufodul de calcul rLI salariilor personaluiui didactic auxiliar cuprins ?rr anexele

n;-. 3a si 3b la prezenta lege este redat in macheta de mai jos:



MACHETA
dc calcul al salariului personLalului didactic auxiliar cuprins in anexele rrr. 3a qi 3b

la prezenta lege

A. Safariul de irrcadrare al"
func ! ie i  d idac t i  ee
aux i l i  are

B,  Indemniza l ie  de  conducere B =procentul aferent din anexa nr,4 x A

C.  Gradaf ie  de  mer i t
C  =  2 5 ?  x  A

D" Sporul de s tabi l i tat€:
D  =  1 5 & x ( A + B + C )

Spo i  do  vech ime  i n  munce

l - d e n n t  z a ! _ e  p e n t - r u  i n v d ! a m j n t
spec ia ]  acordate  pand 1a  31
decernlcrie 2OO9

= 5  -  2 5 2  x  ( A + B +  C + D )

= L 5 A x A
(sum;  inc lus ;  .1n  compensa l i  i  E . ran :  to - i j  J

= 1 5 * x ( A + B + C + D )
/surna  ina lLsa  i .n  compensa! . i  i  L ran? i to . r j t  J

= % x  ( A + B +  C + D )
(propor t iona l  cu  t impu l  e fec t jv  luc ra t )

Spo t
p  an ;

l i t l - u
l a  3 1

St i in t i f i c  acordat
decenbr le  2009

. rpor  cond i l i i  de  nuncE

r " l,:::.t:..'g:t 3k""" 
tetodologre' d€ calcul re7-Lrltii un cusnnrm al salariului de baza brui mal mrc de 670 lei lunar, pentru un pr )g'.am c{)mpl.t4' 'j_rLr! 0c r /u de or€ in medie pe lunr in anur20r r, se va l',a in calcui acest drn urma cuantum.


