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Sectionea 1
Titlul proiectului de act normativ
LEGE
privind salarizarea in anul 2011 a personalului didactic §i didactic auxiliar din invitamant

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

i. Pescrierea situatiei actuale

Cadrul general privind salarizarea personalului bugetar este Legea nr. 284/2010 privind

salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice. Prin Legea nr. 284/2010 se enuntd
principiile care stau la baza stabilirii unei salariziri unitare a personalului platit din ‘onduari publice:
- echitate i coerentd, prin crearca de oportunititi §i remuneratie egale pentru munci de valoare egald,
- transparenta mecanismului de stabilire a salariului de bazd, precum si a celorlalte drepturi salariale.
Prin Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din fonduri publice s-a
stabilit ¢ in anul 2011 nu se aplicd valoarea de referinti $i coeficientii de ierarhizare corespunzatori
claseior de salarizare previzuti in anexele la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a
personalulul platit din fonduri publice, denumita in continmare lege-cadru.

Legea nr. 221 din 27 octombrie 2008 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din irvatdmént stabilea
salarizarea personalului din tnvitimant. Aceastd lege a fost modificatd succestv astfel: OUG nr. 136
din 2% octombrie 2008 privind stabilirea unor misuri pentru salarizarea personaluiui din inva{amant
in anul 2008, OUG nr. 151 din 10 noiembrie 2008 pentru modificarca §i comp.etatea Ordonantet
Guvernuiui nr. 15/2008 privind cregterile salariale ce se vor acorda in anul 2003 personalului din
tnvatamant, OUG nr. 1 din 29 ianuarie 2009 privind unele méasuri in domeniul sala izirii personalulni
din sectorul bugetar, OUG nr. 31 din 1 aprilie 2009 privind unele masuri in domeniul salarizarii
personalulul din sectorul bugetar, QUG nr. 41 din 28 aprilie 2009 privind unele masuri in domeniu}
salanizérii persomalului din sectorul bugetar pentru perioada mai - decemtrie 2009. Curtea
Constitutionald a Roméniei s-a pronuntat de-a lungul timpului asupra constitutione lititii unora dintre
actele normative amintite.

Prin art. 48 pet. 16 din Legea nr. 330/2009 a fost abrogati OUG nr. 15/2008 privind cresterile
salariaie ce se vor acorda in anul 2008 si in anul 2009 personalului din Tnvitid nant, publicati in
Monitornl Oxicial al Roméniei, Partea I, nr. 82 din 1 februarie 2008, aprobatid :u modificiri prin
Legea nr. 22172008, cu modificirile si completirile ulterioare.

Pe rolul instantelor judecitoresti au existat dosare in care cadrele didactice din invitimantul
preamversiiar au chemat in judecati Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului,
mspectoratele geolare judetene, consiliile locale i unititile de invatimant. Acestea au solicitat plata

diferentelor salariale dintre drepturile salariale calculate in raport cu valoaea de 400 lei a
coeficientuh 1,000.

0 parte din personalul didactic s-a adresat instantelor direct sau prin interinediul sindicatelor
i vederea obtinerii drepturilor salariale previzute de Legea nr. 221/2008 (majorat= cu 33,4% fata de
niveiul actuall.

Instaniele au avut o practicd neunitari pe aceastd spetd, pronuntindu-se in p-incipal astfel:




a) unele au apreciat respingerea cererilor;

b) altele, intr-o opinie majoritars, au apreciat ci pretentiile re:lamantilor sunt
justificate $i au obligat paritii la plata diferentelor salariale cu incepere de la 1
octombrie 2008 pini la 31 decembric 2009;

¢} altele au dispus obligarea parétilor la plata diferentelor salariale cu. incepere de la 1
octombrie 2008 pana la 31 martie 2009;

d) altele au dispus obligarea paritilor la reincadrarea salariali a reclamantilor
incepdnd cu anul 2010, luind in considerare salariile de bazi aferente lunii
decembrie 2009 rezultate din aplicarea Legii nr. 221/2008.

in ceea ce priveste deciziile instantelor pronuntate conform lit. b) si ¢) acestea nu au un impact
financiar imediat Intrucét potrivit QUG nr. 71/2009, cu modificarile si completirile vitericare, sumele
stabilite prin titluri executorii se esaloneaza la plati in perioada 2012-2014. Este de mentionat faptul
¢ potrivit datelor centralizate de Ministerul Finantelor Publice p4na in prezent aces.e sume se ridici
la cca. 4 miliarde lei.

In cazul deciziilor pronuntate conform lit. d) reincadrarea trebuie facutd incepand cu anul
2011. Conform deciziei instantei salariile avute in vedere la reincadrare sunt cele prevazute de Legea
nr. 221/2008, fapt ce conduce la o majorare salarialid suplimentard de 33,4 % p:ntru personalul
didactic din fnvatdmant preuniversitar care a obtinut astfel de titluri executorii.

Mai mult, Parchetul de pe langa fnalta Curte de Casatie si Justitie a constatat 2xistenta acestor
practici judiciare neunitare atit sub aspectul temeiniciei actiunilor formulate de Te clamanti vizind
acordarea diferentelor dintre drepturile salariale cuvenite in baza Legii nr. 221/2008, ‘ncepand cu data
de 1 octombrie 2008 si drepturile salariale efectiv incasate, cét si sub aspectul pericadei pentru care
au fost recunoscute aceste drepturi, In consecintd, Parchetul de pe langa Inalta Cwte de Casatic si
Justitie a formulat recurs in interesul legii si si-a exprimat punctul de vedere in sensul ¢ , preterdiile
reclamantilor sunt intemeiate, iar parafii au fost obligati la plata diferentelor dintre drpturile salariale
cuvenite potrivit Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 astfel cum a fost aprobatd cu modificiri prin
Legea nr. 221/2008 si drepturile salariale efectiv incasate, cu incepere de la 1 octomtric 2008 si pdna
la data de 31 decembrie 2009.”

Practica judiciard neunitard a condus la un sistem de salarizare neunitar, Sale riafi care ocupd
funciii identice au fost remunerati diferit. S-a produs astfel o inechitate in stabilirsa salatiilor din
sistemul national de Invatamant. In prezent, in judetele Suceava si Botosani salariile sunt majorate cu
33% fad de restul tarii, desi in cadrul unitatilor de invitimant preuniversitar de stat se desfasoard
aceleagi activitati didactice ca in alte judete.

Situatia descrisd mai sus genereazi un impact financiar suplimentar major asupra cheltuielilor
de personal aprobate pe anul 2011. Extins la toate cadrele didactice impactul bugetar ar putea fi de
cca. 2 miliarde lei, reprezentind 0,4% din PIB, ceca ce ar depisi anvelopa bugeta 4 pentru salarit
pentru anul 2011 negociatd cu Fondul Monetar International de 39 miliarde lei.

Sumele alocate pentru finantarea cheltuielilor de personal ale unitatilor de invatimaént
preuniversitar de stat sunt previzute in Legea 286/2010, Legea bugetului de Stat pe anu! 2011, la
sume defalcate din TVA, in suméd de 7.098.823 mii lei (Anexa 5). La acesta se adauga suma de
345195 mii lei pentru Invifiméntul special. Sumele sunt alocate de la Bugetul de Stat, din sume
defalcate din TVA, prin bugetele locale, pe baza de cost standard elev/prescolar, conform
prevederilor legale in vigoare, respectiv HG nr. 1395 din 28 decembrie 2010 privind finantarea
umtifilor de invatdmént preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale, pe baza standardelor de
cost pe elev/prescolar pentru anu! 2011,

Prezentul proiect de act normativ stabileste ca personalul din invatdmant incairat pe acelzasi
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[ functii didactice, cu indeplinirez conditiilor identice pentru ocuparea acestora, si beneficieze de
aceeasi remuneratie.

Armonizarea cu sistemul de salarizare a personalului platit din fonduri publice se realizeazi
finand cont de importana, rispunderea, complexitatea si specificitatea activitatii, pre:um si de nivelul
studiilor necesare pentru desfagurarea activititii personalului din sistemul de invitimant.

Deoarece activitatile desfdsurate de cétre personalul din sistemul national de ivitimant irmpun
o reglementare specifici inclusiv in ceea ce priveste salarizarea, este necesard e niterea unui act
ormativ care si aibd in vedere principiul echititii, principiu restabilit conform prezentului act
normativ.

1"} Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitar3 si nu creeazi cadrul pentru aplicarea
directd a acesteia,

2. Schimbiri preconizate

incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, personalul didactic de predare si didactic
auxiliar din invafimént beneficiazd de drepturile salariale stabilite in conformita'e cu anexele la
prezenta legi. Cuantumul brut al salariilor de incadrare pentru personalul didactic de predare si
. dicactic auxiliar din invatimént este cel previizut in anexele nr. 1-4 la prezenta lege, dupi caz.
Cuantumul sporurilor, indemmizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale salariului se
calculeazi in functie de salariile de incadrare din anexele nr. 1,2, 3a sau 3b, dupi caz, in conformitate
cu metodologia previzuti in anexa 5.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2011, salariul de bazd minim brut pe tard gaiantat in plata se
stabileste la 670 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore 1n mediz pe luna in anul
2011 reprezentand 3,94 lei/ora.

incadrarea personalului  didactic de predare §i didactic auxiliar se va face potivit prevederilor
prezentei legi.

Promovarea personalului didactic auxiliar pe functii, grade sau trepte profusionale se face
potrivit reglementirilor legale in vigoare aplicabile personalului angajat cu contract d: munca.

Salariile de Tncadrare pentru personalul didactic de predare din invaiméntul universitar sunt
. cele din anexa nr. 1 a prezentului proiect de lege.

Salariile de incadrare pentru personalul didactic de predare din invitdmantul prauniversitar sunt
cele din anexa nr. 2 a prezentului proiect de lege.

Salariile de incadrare pentru personalul didactic auxiliar din invatdmant sunt cele din arexele

ar. 3a sau 3b, dupi caz, a prezentalui proiect de lege. Indemmizatii de conducere spcifice sunt cele
din anexa nr. 4 a prezentului proiect de lege.

Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acordd personalului didactic de predare
sunt cele din anexa nr. 5 a prezentului proiect de lege.

Macheta de calcul a salariilor personalului didactic de predare este cea prevaz iti in anexa 5 a
prezentului proiect de lege.

3. Alte informatii — Nu este cazul




Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic
Prezentul act normativ nu arc impact macro-economic.

i~i Impactul asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului concurential si domeniului aju carelor de stat

2. Impact asupra mediului de afaceri
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului de afaceri.

3. Impact social
Prezentul act normativ nu are impact social.

4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului inconjuritor.

| 5. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atdt pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii ei {(RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patri ani Medi
curent ape
cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7

1. Modificari ale veniturilor  bugetare,
pius/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
1. imporzit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale de stat:
1. contributii de asiguriri

2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i.  cheltuieli de personal

1. bunuri si servicii
b) bugete locale:

i.  cheltuieli de personal

i.  bunuri si servicii
¢} bugetul asiguririlor sociale de stat:

i.  cheltuieli de personal
i bunuri si servicii ]




3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a}buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri peniru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare

2. Compatibilitatea actului normativ cu
legislatia comunitari in materie

. 3. M3asuri normative necesare apliciirii directe
a actelor normative comunitare

4. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte

documente
. . . | Gradul de
Denumirea actuluai sau documentului .
. « o . conformitate (se . ..
comunitar, numirul, data adoptarii si data = Comentarii
. s conformeazi/nu se
publicarii =
conformeazi)
Nu este cazul Nu este cazul Nu est:: cazul

5. Alte acte normative st sau documente | Nu este cazul
internationale din care decurg angajamente

. 6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboriirii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernament; le, institute de
cercetare §i alte organisme implicate:
Nu este cazul.

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a modului in

care activitatea acestor organizatii este legati de obiectul proiectului de act norm ativ
Nu este cazul,




3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situastia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in cor ditiile Hotiirarii
Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilorr aseciative ale
auterititilor administratiei publice locale Ia elaborarea proiectelor de acte normative

Nu este cazul.

4. Consultiirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitaie cu prevederile
Hotaririi Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
- Nu este cazul

5. Infermatii privind avizarea de citre:

aj Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apdrare a Tirii
¢} Consiliul Economic si Social

d} Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Preiectul va fi supus avizirii Consiliul Economic gi Social si Consiliului Legislativ.

¢. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publici privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1.Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ

2.Informarea societiitii civile cu privire la eventualul impact asupra meiinlui in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sinititii si securititii
cetafenilor sau diversititii bielogice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subject.

3. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

L.Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau extinderea
cempetentelor institufiilor existente.

Nu este cazui.




2. Alte informatii - Nu este cazul.

Fati de cele prezentate mai sus, supunem avizirii prezentul proiect de LIGE privind
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din fnvitimint.

VICEPRIM - MINISTRU
Marké BELA

INITIATORI:

MINISTERUL MUNCT, FAMILIEL
SIPROTECTIE] SOCIALE
Ministra

Ioan Nelu BOTIS

MINISTERUL FINANTELO§ . '5' LICE
ChA 3/‘%,
2

o

AVIZAT,

MINISTER STITIEI




| 2. Alte informaiii - Nu este cazul.
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Fala de cele prezentate mai sus, supunem avizirii prezentul proiect de LEGE privind
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din invitiriant.

VICEPRIM - MINISTRU
Marké BELA

INITIATORI:

MINISTERUL EDUCATIEIL, CERCETARII, MINISTERUL MUNCII, FAMIIJEL
SI PROTECTIEI £ GCIALE

STERUL FINANTELOR PUBLIC
Ministru

Gheorghe IALOMITIANU

AVIZAT,

MINISTERUL JUSTITIEI
Ministru

Ciatifin Marian PREDOIU




2. Alte tnformatii - Nu este cazul,

Fafi de cele prezentate mai sus, supunem avizirii prezentul proiect de LEGE priviad
salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din inviitimint.

VICEPRIM - MINISTRTJ o Ty
Marké BELA ;

INITTIATORI:
MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, MINISTERUL MUNCIL, FAMILIE!
TINERETULUI SI SPORTULUI SI PROTECTIEI SOCIALE
Minist
Toan Nelu BOTIS
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

Ministru

. Gheorghe IALOMITIANU
AVIZAT,

MINISTERUL JUSTITIEI
Ministru

Ciatilin Marian PREDOIU




LIS O S EO AP ECN i I

L E G E

privind salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiiiar
din invitimant

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege:

Ast. 1. (1) Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei legi si pana la

31 decembrie 2011, personalul didactic si didactic auxiliar din in/&tAmént

eneficiaza de drepturile de naturd salariald stabilite in conformitate ct anexele
Iz prezenta lege.

(2) Cuantumul brut al salariilor de incadrare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar din Invatimént este cel prevazut in anexele nr.1, 2,
3a si 3b la prezenta lege, dupi caz.

(3) Indemnizatiile de conducere specifice sunt previzute in anexa

(4) Sporurile, indemnizatiile, compensatiile si celelalte eleriente ale
sistemului de salarizare de care beneficiazi personalul prevazut la alin. (1),
precum 5i metodologia de calcul a acestora sunt stabilite in anexa nr. 5.

(5) Cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de prezenta lege se
calculeazz in functie de salariile de incadrare din anexele nr. 1, 2, 3z sau 3b,
dupi caz, in conformitate cu metodologia previizuti in anexa 5 la prezenta lege,
cu luarea In considerare a indemnizatiei de conducere previzutd de anexa nr. 4,
daca este cazul.

(6) Prin contractele colective de munci sau acordurile colective de
muncd 1 contractele individuale de munci nu pot fi negociate salarii sau alte
drepturi In bani sau in naturi care excedeazi prevederilor prezentei legi.

(7) Dispozitiile art. 8, art. 9, art. 12 si art. 13 din Legea nr. 2.85/2010
privind salarizarea Tn 2011 a personalului platit din fonduri publice, precum si
cele ale art. 22, art. 25-30 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului piatit din fonduri publice, se aplica in mod corespunzator
si pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invatdmant, salarizat potrivit
prevederilor prezentei legi.




Art. 2. (1) Incadrarea personalului prevazut la art. 1 se face potrivit
prevederilor prezentei legi.

(2) Persoanele care au salariul de incadrare intre limita minima si
maximi a transei de vechime pentru functiile didactice din invitiméntul
universitar, respectiv a gradului profesional sau a treptei profesionalz pentru
functile didactice auxiliare i pistreazi incadrarea avutd daci se situeazi intre
limitele previzute in anexele la prezenta lege.

(3) Promovarea personalului didactic in grade didactice se face in
baza reglementdrilor proprii privind obtinerea acestora. Trecerea perconalului
didactic Intro transa de vechime in invatimant superioara se va face incepand cu
data de 0! a lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea previzuti.

(4) Promovarea personalului didactic auxiliar pe functii, grade sau
trepte profesionale se face petrivit reglementirilor legale in vigoare aslicabile
personaluiui angajat cu contract de munca, respectiv in baza dispozitiilor art. 4
din Anexa nr. I capitolul II litera L si art. 26 din Legea nr. 284/201¢ privind
salarizarea unitard a personalului pltit din fonduri publice.

Art. 3. Dacé in urma aplicirii metodologiei de calcul reglementata de
anexa 5 la prezenta lege rezultd un cuantum al salariuiui de bazi brut mzi mic de
670 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 170 de ore in medie pe
tund in anul 2011, se va lua in calcul acest din urmi cuantum.,

Ait. 4. (1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile
de invatimant preuniversitar §i universitar de stat se asigurd de orconatorii
principali de credite §i de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tinerctului si
Sportului.

(2) Ordonatorii principali de credite si angajatorii au oblizatia si
stabileasca salariile de baz3, sporurile si alte drepturi salariale stabilite potiivit
prezentei legi, sd asigure promovarea personalului in functii, grade i trepte
profesionale, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie In bugetul propriu.

Art. 5. Incalcarca dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea sulariuiui
de bazi individual si a celorlalte drepturi, precum si acordarea de drepruri fard
respectarea prevedertlor acesteia atrag, dupi caz, rispunderea disci plinard,
materiald sau penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.



Art. 6. Orice alte dispozitii contrare cu privire la stabilirea salartiilor gi a
celorlalte drepturi de natura salariald, In anul 2011, pentru personalul pravizut la
art. 1, alin. (1) se abroga.

Axt. 7. Anexele 1-5 fac parte integrantd din prezenta lege.



Satarit de incadrare pentru personatul didactic din invatamantul universitar

Anexa nr. 1

Salarii de incadrare

Nr. = . Yechime in
crt. unctia invatamant
Minim Maxim
Profesor peste 40 ani 3.731 6.971
universitar 35-40 ani 3472 6.486
30-35 ani 3.228 6.032
1 25-30 ani 3.000 5606
20-25 ant 2.826 5.378
15-20 ani 2.680 5.132
10-15 ani 2516 4,959
Conferenfiar peste 40 ani 2.292 3.365 )
universitar 35-40ani 2.249 3.249
. 30-35ani 2.121 3.137
o 25-30 ani 2.056 3.032
20-25 ani 1.949 3.005
15-20 ani 7.877 2.976
10-15 ani 1.748 2.968
6-10 ani 1.447 2.515
Sef lucrar 3540 ani 1.774 2.579
(lector 30-35 ani 1.702 2.457
universitar) 25-30 ani 1.594 2.352
3 20-25 ani 1.562 2.341
15-20 ani 1.547 2.334
10-15 ani 1.519 2.308
6-10 ani 1.368 2.069
3-6 ani 1.347 2.031
Asistent 35-40 ani 1.447 2.017
universitar 30-35ani 1.440 1.93
25-30 ani 1.433 1.858
20-25 ani 1.425 1.834
4 15-20 ani 1418 1.824
. 10-15 ani 1412 1.800
6-10 ani 1.261 1.615
3-6 ani 1.240 1613
panala 3 ani 1.221 1.601
Preparator 5-10 ani 1.161 1.616
5 |universitar 3-6 ani 1.141 1.60
pana la 3 ani T 727 1.575

NOTA

Toate salariile de Thcadrare cuprind sporul neuropsihic, iar sporul de stabilitate
este cuprins la transele de peste 10 ani vechime Tn invatamant

Toate salariife de incadrare cuprind majorarea de 15% aplicabild pentru anul 2071




Angxanr. 2

Salarii de incadrare pentru personalul didactic din inv3amantul
preuniversitar

Nr. e Vechime In § Salarii de
Crt. Functia didactica invdtdmant {§ incadrare
Profesor studii supericare | peste 40 ani 1894
de lunga durata grad 35-40 ani 1803
didactic ! 30-35 ani 1713
25-30 ani 1632
22-25 ani 1561
1 18-22 ani 1481
14-18 ani 1448
10-14 ani 1391
6-10 ani 1223
2 -6 ani 1101
Protesor studii supericare peste 40 ani 1578
de lunga durata grad 35-40 ani 1515
didactic li 30-35 ani 1449
25-30 ani 1399
22-25 ani 1332
2 18-22 ani 1266
14-18 ani 1217
10-14 anj 1193
6 -10 ani 1047
2-6ani 1027
Profesor studii superioare | peste 40 ani 14989
de lunga durata grad 35-40 ani 1437
didactic definitiv 30-35 ani 1375
25-30 ani 1309
22-25 ani 272
3 18-22 ani 1181
14-18 ani 1148
10-14 ani 1132
6 -10 ani 998
2-6ani 986
Profesor studii supericare
4 de lunga durata grad pana la 2 ani 979
didactic debutant
Profesor studii superioare este 40 ani 1602
de scurta durata grad 35-40 ani 1521
didactic | 30-35 ani 1449
25-30 ani 1392
5 22-25 ani 1311
- 18-22 ani 1245
14-18 ani 1212
10-14 ani 1167
6 -10 ani 1047
Profesor studii superioare peste 40 ani 1480
de scurta durata grad 35-40 ani 1421
didactic li 30-35 ani 1356
25-30 ani 1291
22-25 ani 1232
& 18-22 ani 1154
14-18 ani 1130
10-14 ani 1080
6-10 ani 960
2-6an 841




N, - . Vechime in | Salarii de
Crt, Functia didactic Invataméant | incadrare
Profesor studii superioare peste 40 ani 1338
de scurta durata grad 35-40 anj 12567
didactic definitiv 30-35 ani 1206
25-30 ani 1156
22-25 ani 1113
7 18-22 ani 1080
14-18 ani 1056
10-14 ani 1040
5 -10 ani 046
2-8ani 939
Profesor studii superioare
8 de scurta durata grad pana la 2 ani 932
didactic debutant
Institutor studii superioare peste 40 anj 1582
de lunga durata grad 35-40 ani 1601
didactic | 30-35 ani 1428
25-30 ani 372
9 22-25 ani 1291
18-22 ani 1224
14-18 ani 1192
10-14 ani 1148
6 -10 ani 1027
Institutor studii superioare peste 40 ani 1406
de lunga durata grad 35-40 ani 1348
didactic I 30-35 ani 1283
25-30 ani 1225
22-25 ani 1166
i0 18-22 ani 1117
14-18 ani 1068
10-14 ani 1052
8 -10 ani 933
2-6ani 924
Institutor studii supericare | peste 40 ani 1311
de lunga durata grad 35-40 ani 1246
didactic definitiv 30-35 ani 1183
25-30 ant 1136
22-25 ani 1117
1i 18-22 ani 1081
14-18 ani 1036
10-14 ani 1020
6-10 ani 821
2-6 ani 881
Institutor studii superioare
42 {de lunga durata grad pana la 2 ani 865
didactic debutant
Institutor studii superioare este 40 ani 1542
de scurta durata grad 35-40 ani 14861
didactic 1 30-35 ani 1404
25-30 ani 1330
43 22-25 ani 1258
18-22 ani 1186
14-18 ani 1143
10-14 api 1111
6 -10 ani 994
Institutor studii superioare peste 40 ani 1357
de scurta durata grad 35-40 ani 1299
didactic {I 30-35 ani 1225
25.30 ani 1176
22-25 ani 1117
14 18-22 ani 1068
14-18 ani 1036
10-14 ani 1020
6 -10 ani 913
2-6ani 896




Nr. o Vechime in [ Salarii de
Cri. Functia didactica Invétamént | incadrare
Institutor studii superioare peste 40 ani 1261
de scurta durata grad 35-40 ani 1205
didactic definitiv 30-35 ani 1154
25-30 ani 1104
22-25 ani 1092
15 18-22 ani 1036
14-18 ani 1020
10-14 ani 004
8 -10 ani 875
2-6ani 869
Institutor studii superioare
16 de scurta durata grad pani fa 2 ani 838
didactic debutant
invatator, peste 40 ani 1477
educatoare, 35-40 ani 1420
maistru-instructor(cu studii 30-35 ani 1355
de nivel liceai) 25-30 ani 1282
57 | grad didactic | 22-25 ani 1214
' 18-22 ani 1136
14-18 ani 1111
10-14 ani 1062
6-10 ani 961
Invatator, peste 40 ani 1309
. educatoare, 35-40 ani 1238
maistru-instructor(cu studii 30-35 ani 1182
de nivel liceal) 25-30 ani 1135
grad didactic H 22-25 ani 1068
18 18-22 ani 1042
14-18 ani 1020
i0-14 ani 1008
6 -10 ani 208
2-6ani 879
Invatator, peste 40 ani 1228
educatoare, 35-40 ani 1173
maistru-instructor{cu studit 30-35 ani 1110
de nivel liceal) 25-30 ant 1067
grad didactic definitiv 22-25 ani 1052
19 18-22 ani 1016
14-18 ani 992
10-14 ani 979
& -10 ani 856
2-8ani 850
Invatator,
educatoare,
on |maistru-instructar(cu studii | péna la 2 ani 836
. de nivel lice:al)
grad didactic debutant
Profesor, aste 40 ani 867
Invatitor, 35-40 ani 824
educatoare, 30-35 ani 797
educator, 25-30 ani 784
|maistru-instructor 22-25 ani 770
{cu studii de nivel 18-22 ani 757
21 |liceal, f3r3 pregitire 14-18 ani 743
de specialitate) 10-14 ani 729
6 -10 ani 615"
2-6ani 602"
ana la 2 ani 600"
NOTA

Toate salariile de fncadrare cuprind sporul neuropsihic, far sporul de stabilitate

este cupring la transele de peste 10 ani vechime in invétamant.

Toate salariile de 'ncadrare cuprind majorarea de 15% aplicabila pentru anul 2011

9 % a M- L . -.
) bacd in urma apliciri metodologiei de calcul reglementats la anexa 5 din prezenta legaezultd un cuantum al

salariului de bazd brut mai mic de 670 Iei lunar, pentru un program complet de lucru de 173 de ore in medie pe lLa% in
anui 2011, se va lua in calcul acest din urmé cuantum




Szlarfi de incadrare pentry personalul didactic auxiliar din fnvétdmantul universitar

Anexanr. 3 2

Nr. Functia Nivelul | minim maxin
crl. studiilor®) iei lei
Funetii de executie pe grade si trepte profesionale

| Biblietecar, documentarist, redactor zradul [ A S 938 1373
2 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul 1 s 841 1333
3 Ribliotecar, documendarist, redactor gradul Ii 3 895 1283
4 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul 111 S 666 983
5 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant 8 614 7

6 Bibliotesar, docurmentarist, redactor gradul 1 85D 791 11862
7 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul 11 35D 630 1043
8 Bibliotecar, documentarist, redactor grachl LI 88D Bes " 913
9 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant 58D 804 "

10 informatician gradul 1 A 8 990 1415
11 [nformatician gradul 8 £91 1371
12 Informatician gradul 11 5 778 i31)
13 lnformatician gradui 11 5 656 1017
14 Informatician gradu? |V S 826 ¥ 921
15 Infonnatician debutant 5 614 7

10 Infonnatician gradul SSD 752 11612
17 Informatician gradul 11 580 697 104 3
I8  informatician gradul 111 SSD 23 " 913
19 Informatician debutant 88D 604 "

20 Corepetitor gradui | S 718 97}
21 Corepetitor gradul 11 S 644 7 84,
22 Corepetitor gradul Tjl S 625 V 770
23 Corepetitor debutant S 614 Y

24 Coregetitor gradul 1 58D 874 90
25 Corepetitor gradul II 58D 630 " 78
26 Corepetitor gradul II[ 58D 616 " 7
27 Corepetitor debutant SsSD 604 Y

28 Secretar 1A*¥) s 962 1414
29 Secretar 1 S 2854 137«
30 Secretar 11 5 738 1340
31 Secretar IJ1 K 656 " 101
32 Secretar IV S 626 " g2
33 Secretar debutant 3 614 "

34 Secretar 1 S5D. 683 K
35 Secretar 11 5.5.D 647 Y 1067
36 Secrctar I S.5D. B2G P 93
37 Secretar IV 88D, 614 1 78"
38 Secretar debutant 58D 62 "

39 Secretar | A M B1o " 1027
40 Secretar 1 M 608 Y 937
41 Becretar U M [slalee} 827
42 Secreiar 1IN M 600 ¥ 741
43 Secretar debutant M s00 "

44 Bibliotecar, documentarist, redactor [ A PL/M 603 " 99
45 Bibliotecar, documentarist, sedzctor | PL/M 60g " §0¢
36 Bibliotecar, documentarist, redactor I PL/M BOO ™ 804
47 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant PLM 600 "

48 Informatician | A PL/M B1g 1023
49 Informatician | PLM E608 ! 933
50 Infermatician [1 PL/M BO0 M 827
51 Informatician [I] PL/M 600 @ 741
52 Informatician debutant PL/M 600V

5% Corepetitor [ M 603 " 685
54 Corepetitor I M 800 " 822
55 Corepetitor I13 M gho 803
36 Corepetitor debutant M 600 "

37 Tehnigian 1 A**%) M 819 " 540
58 Tehnician [***) M 608 b 207
59 Tehnician I[**+) M 800 " 814
60 Tehnician I17%+%) M &op v 758
6] Tehnician debutant***) M [

82 Laborant JA 3 897 1247
63 Laborant | 3 803 1087



Nr. Functia Nivelul | minim maxin
ort studiilor®), lei lei
64 Laborant [1 3 672 9e8
65 Lgborant1 $.5.D. sog " 1079
66 LaborantH 5.5.D. 605" g9e2
&7 Laborant II! 55D 802 ¢ 8i9
68 L aborant 1 PLM 600 " 838
69 Laborant 11 PL/M 600V 744
70 Laborant debutant PL/M 600 "
71 Analist, programator, inginer sistem ; [A S 810 1543
72 Analist, programator, inginer sistern | I 8 730 14€1
73 Analist, programator, inginer sistem ; I 3 662 " 1273
74 Analist, programator, inginer sistem ; I11 8 643 " 1083
75 Analist, programator, inginer sistem ; [V S 626 " 973
76 Analist, programator, inginer sisiem ; deb, 5 814 "
77 Analist (programator) ajutor | TA M 619" 1023
78  Anaiist (programator) ajutor ; [ M 608 ¥ 923
79 Analist (programator) ajutor ; I1 M 800 827
80 Analist (programator) ajutor ; 111 M 600 " 741
81 Analist (programator) ajutor ; debutant M 600 ¥
82 Dpecator, controlor date; T M g19 v 343
83 Operator, controlor date; 11 M 608 841
84 Operator, controlor date; 111 M 800 " 754
85  Operator, controlor date: 1V M 800 1 671
86 Operator, controlor date; debutant M 600
87 Maestru (balet-dans,corepetit.), dirij.cor, T 3 784 1567
88 Maestru (balet-dans,corepetit.), dirij.cor; T S 653 1 13G3
89 Muaestru(balet-dans,corepetit.), dirdj.cor; [Tl 5 614 Y 1103
20 Comandant S 63z " 1463
91 Sef mecanic S 800 1185
92 Ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter elzctrician S 600 ¥ 943
93 Capitan M 600 Y 873
94 Sef mecanic M 600 U 8612
95 Ofiter punte M 600 " a01
96 (fiter mecanic, ofiter electrician M 600 v 78t
97 Sef echipaj M ale 824
98 Cornduciitor salups, yef imonier, ajutor ofifer mecanic M 600 603"
99 inginer gradul 1A ] 861 " 1277
100 Inginer gradui | 5 647 Y 1193
101 Inginer gradul I 5 63g " 1083
192 Inginer gradul 111 S 626 937
103 inginer gradul debutant s 514 Y
104 Subinginer gradul 1 $SD g22 » 1093
105 Subinginer gradul Il SSD g20 1015
106 Subinginer gradul It SSD 614 " 897
107 Subinginer debutant 38D gO2 1
108 Medic primar S 797 159 ;
109 Medic specialist g 768 1461
10 Medie 8 689 137
::l l’lt‘;cdu: s‘lagxa-r 8 614 °
2 Farmacist primar g 797 159 ;
13 Farmacist specialist S 656 139
! '=‘} Farmacist g 6§26 " 1161
1%3 Farmacist stagiar g 614 1
}:2 ,?)::::: principal SSD 809V 107
85D B0S 1 g9
118 Dentist debutan SSD 803 »
i o e T
121 Tehnician dentar deburant . . -
122 Biolog, biochmist chiz-nist fizician principal Y e
123 Biolog, binchjmis; chimis; f'. icianp?nm‘pa[‘ : ol ity
124 Biolo, , biochim?  chimist l?- : spect S 695 139
%, brochimst, chimist, {izician S 825 Y 11810
125 Biolog, biochimist, chimist, fizician, debutant g 14 1
:j: i;sf:o:og, socTolog principal g 683 136¢
128 Pz:;agi(u):’ :::212; debutant . oz :‘ e
125 Cerceiitc;r stiinfific principal I : S
13G Cercetdtor gtiinific pzn "p 113 : bl 5%
131 Cercetiitor stiingific prinz:p:] 11l : o 146i
132 Cercetitor stimnjific P : o n
133 Asistent de cercetare gtiintifica : = o
134 Asistent de cercetare $l ‘}m%f'c? aiar . o .
135 Asistont] slunpica stagia g BO3 M
M 603 " ag!



Nr Functia Nivelu! | minim maxiiy
oL studiilor™) Iai i
136 Asistent I] M 600" 908
137 Asistent Il M 600 % &4
138 Asistent stagiar M 600 7
139 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic 1 S 841 16 1
140 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic II S 807 1608
141 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic [ 5 715 14:0
142 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artstic [V 5 656 Y 1267
143 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic V 8 626 " 1069
144 Regizor artistic, pictor, scenograf, corepraf, consubtant artistic debutant 8 614 9
145 Maestru de studii (balet, canto, sceretar fiterar muzical), operator imagine sunet [ S 789 1504
146 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet IT s 711 1423
147 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet ITT 3 650 " 1255
148 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imagine, sunet IV S 506 " 10EQ
149 Miaestru de smdi (balet, canto, seeretar titerar muzical), operator imagine, sunet 3 614 9
150 Maestru (balet - dans, corepetitor}, masstru de studii balet: 1 600 © 8€0
i51 Maestru (batet - dans, corepetitor), maesiru de studii balet; [1 800 744
152 Maestry (balet - dans, corepetitor), maestru de studii balet; 111 800G ¥ gz
153 Maestru (pelet - dans, corepetitor), maestru de studii balctdebutant 600 "
154 Artist plaslic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine I 3 668 » 1327
155 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, sditor imagine II 3 832" 1142
156 Artst plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine IT1 8 626 " 1063
157 Adrtist plastic, machior, peruchier, monteyr imagine, editor imagine debutant 5 B4 ¥
158 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine 1 603 Y 893
159 Antist plastic, mechior, peruchier monteur imagine, editor imagine I 600" 903
160 Astist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine T B0Q 8014
161 Artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine debutant §00
162 Secretar tehnic de redactie, traducitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic I 3 868 Y 1337
163 Secretar tehnic de redaetie, traducator, tehnoredactor, corector, desenator artistic [T S g3z " 1172
164 Secretar iehnic de redactie, traduciitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic IIT S 626 " 1132
165 Secretar tehnic de redactie, traducitor, tehneredactor, corector, desenator artistic S 614V
166 Muzeograf, bibliograf I 38D 622 v 1083
167 Muzeograf, bibliograf I[ S8D 620 " 1013
16§ Muzeograf, bibliograf ITi SSD 614 " 897
169 Muzeograf, bibliograf debutant 53D 602 ©
170 Secretar de redactie, t=hnoredactor 1A M 603 Y 29,3
71 Secretar de redactie, iehroreoredacto- | M BOG ¥ 90!
172 Secretar de redactie, tehnoredactor 11 M 600 " 80
Y73 Secretar de redactie, tehnoredactor debuytant M &00 7
174 Regizor scend (culise) 1 M 603 1 99t
¥75 Regizor scena (culise) 1 M 600 " 904
176 Regizor scend (cudise) 111 M 600 ° 80:.
177 Regizer scend (culise) debutant M S
178 Cipitan secund,sef electrician, sel mecanic secund S §15 1 111
179 Ofiger aspirant s 603
i80 Sefstatic RTG M 600 92¢
181 Ofiter RTG | M 600 " 81"
182 Ofiter RTG It M 800 " 74
183 Ofiter punte, ofifer mecanic, ofiter ,d:agor, aspirant M 600 "
184 Medic veterinar I 5 768 148«
185 Medic veterinar 1} s 644 124%
186 Medic veterinar IT] S 626 ! 108¢
187 Medic veterinar debutant S 614 "
188 Inginer agronom, zootehnist | pedolog | 3 644 1 1244
189 Inginer agronom, zootehnist, pedolog 1] 8 g3z " 108¢
190 Inginer agronom, zuotehnist, pedelog I11 5 626 106¢
191 Inginer agronom, zootehnist, pedolog debutant S 614 Y
192 Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf 1A 5 797 1585
193 Conservator, restaurator,muzeogzaf, bibliograf 1 S B44 ¥ 1248
184 Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf I 3 26 1 1132
195 Conservator, restaurator, muzeograf, bibliograf debutant S 614 1
196 Conservator, restaurator 1 S8 6527 " 1088
197 Conservator, restaurator IT 55D 620 1016
198 Conservator, restaurator 111 SSD 614 1 897
199 Conservator, restaurator debutant S8D 602 Y
3?1) gonservator, restaurator,custode sali | M 603 ¥ 998
2 onservator, restaurator, custode sala 11 M 6oC v 908
202 Conservator, restaurator, custode sals 111 M s0C » 804
203 Conservator, restaurator, custode sali debutant M 600 ¥
204 Manuitor carte M/G 600 ¥ 628 "
205 Administrator financiar (patrimonil} grad ] ##xx) 8 TO7 1394
fgf; igmfn?strator ﬁnamcfar grad I - dll"f:(.‘,t(]r gen. adm. al univ, 8 1413 2788
2 ministeator financiar (patrimonia) grad 11 Hikky 5 605 1116




Nr Functia Nivelul inim maxil g

ert stadiitor)| Tl B
268 Administrator financiar (patrimoniu) grad LI #¥%) S 675 1627
209 Administrator financiar (patrimoniu} debutant **%*) b 614 ¥

210 Administrator financiar {patrimoniu) grad I %%+ S8D 627 " 10:38
211 Administrator financiar (patrimoniu) grad T ****) 38D 620" 106
212 Administrator financiar (patrimoniu} grad IT1 #+++) SSD 614 1 &7
213 Administrator financiar {patrimoni) debutant $%%) SSD 602 "

714 Administrator financiar (patrimonin) treapta [**%%) M 678 8:-0
215 Administrator financiar (patrimoniy) treapta [1**#+) M g52 b auvy
216 Administrator financiar {patrimeniu) treapta JI[#=%%) M 628 71
217 Administrator finznciar (patrimonin) debutant**++) M 600 °

218 Antrenor categoria I 608 1305
219 Antrenor categoria Ii 624 " 133
220 Ansrenor categoria [T 814 1 11(8
221 Antrenor categoria I'V 603 1007
222 Antrenor categoria V 600 " 81
225 Antrenor debutant 600 "

224 Muodel 3 M 641 " 665 "
225 Model I M gag ! geQ Y

*} Alte cerinte pentris ocuparea funcliflor didactice auxiliare din inva{dmant sunt cele prevazute de Legea educai ei
nationale nr. 1/2011.

) Se utilizeaza numai pentru secretar gef de universitate.

**} Be paate utiliza tn cadrul laboratoaralor si atelierelor.

) Se utilizezd pentru funciiie: economist, inginer, referent, tehnician, merceolog, contabil, administrator sl
functienar din compartimentele de resort.

NOQTA

Salariile de incadrare se utilizeazi §i pentru personalul didactic auxiliar din biblioteciie centrale universitare $idi
Biblioteca Pedagogica Nationala.

Toate salariile de ncadrare cuprind sporul neuropsihic.

Toate salariile de Incadrare cuprind majorarea de 15% aplicabild pentru anut 2011,

3} Dack in urma aplicirii metodologie] de calcul reglemnentata ia anexa 5 din prezenis lege  rezultd un cuantum al salariuiui de bazd brut n ai

mic de 670 lei lunar, pentru un program complet de luery de 170 de ore in medie pe fund in anul 2011, se va lua fn exlcul acest din urma
cuznturm,




Salarii de incadrare pentru personalul didactic auxiliar din invatimantul preuniversitar

Anexanr. 3b

Nr. Funciia Nivelul { minim maxim
it studiilor®) lgi lei
Funcii de executie pe grade si trepte profesionale
! Bibliotecar, documentarist, redactor gradul I S 884 1406
2 Bibliotecar, documentarist, redactor gradul T} S 733 1351
3 Bibliotecar, documentarist, redactor graduf II1 S 700 1039
4 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant 5 545 ¥
3 Ribliotecar, documentanisy, redactor gradul 1 SSD 831 1221
¢ Bibliotecar, documentarist, redactor gradul 11 88D 714 1098
7 Biblictecar, doswmentarist, redactor gradul 111 S50 899 961
8 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant 58D 635 "
9 Informatician gradul 1 A 5 1040 1486
10 Informaticiap gradul 1 S 936 1443
1#  Informatician gradui JI S 817 1376
12 Informatician gradu! II{ g 529 1068
13 lnformatician gradul TV s 658 ¥ 968
14 Informatician debutant s 645 ¥
I35 informatician gradul § S8D 790 1221
16 Informatician gradal Il 58D 732 1085
7 Informatician gradul 111 35D 655 " 261
18 laformatician debutant 88D 635 ¥
19 lostructor-animator gradul 1 S 754 1028
20 [nstructor-animator gradul 11 5 877 891
21 Instructor-animator gradul 111 5 658 " §15
22 Instructor-apimator debutant s 645 "
23 Instructor-animator gradul I SSD 708 947
24 Instructor-animator yradul 11 $8D 662 ! 824
25 Instructor-amimator gradul 11 88D 647 720
26 Instructor-animator debutant $SD 635 Y
37  Agsistent social graduf 1 s 823 1110
23  Asistent social gradul 11 S 686 232
2% Asisten: social gradul 111 5 658 Y 828
30 Asistent social debutant 5 645 ¥
31 Auistent social gradul 1 S8D 1] 947
32 Asistent sociat gradul 11 SSD 636 " 805
33 Asistent social debutant $5D 833 "
34 Corepetitor gradul 1 S 754 1028
35 Corepetitor gradul i S 877 aa1
3¢ Corepetitor gradul 1] S 658 V 815
37 Corepetitor debutant 3 645
38 Corepetitor gradul 1 55D 708 947
39 Corepetitor gradul 11 85D 662 ! 824
40 Corepetitor gradul 111 $SD 647 " 752
41 Corepetitor debutant 58D g3
42 Secretar [¥*) S 908 1443
43 Secretar I[**} 5 775 1376
44 Secretar I[1##) 8 658 1068
45 Secretar TV#*) 5 658 9648
46 Secretar debutant**} ] 645 "
47 Secretar 1%y S.8.D. 7i8 1253
48 Secretar [1+%) 58D, 680 1121
49 Sscretar [1[%*) 58D, 658 " 980
50 Secrstar TV#+) $.8.D. 645 ! 300
51 Secretar debutant*¥) 55.D. g3z !
52 Secretar 1 A+) M gsc " 1075
53 Secretar I*¥) M 63g " gg0
54 Secretar 1T+ M g27 " 869
55 Sceretar 111%%) M 616 M 779
56 Secretar debutant*¥) M &03 "
57 Bibliotecar, documentarist, redactor 1 A PLM 634 U qpag
58 Bibliotecar, documentarist, redactor | PL/M a1 M 954
59 Wibliotecar, documentarist, redactor [i PL/M g11 " 845
o0 Bibliotecar, documentarist, redactor debutant PLAM go3
1 Informatician 1 A PLM 650"V 1075
52 Informatician 1 PL/M 839 " 980
53 Informatician 11 PL/M gz27 860
54 Informatician 11T PL/M 618 ¥ 779
65 lnformatician debutant PL/M 603 "
96 Instructor-animator 1 A M 634 ¥ 815
67 Instructor-amimator 1 M 621" 707
68 instructor-animator [l M 611" 542 ¥
69 Instructor-animator debutant M 803 "
70 Instructor de educajic extrascolar 1 A M 850 837



Nivelal | minim maxim
sudiilor*)]  lei [
7V Instructor de educajie extragcolara | M gag " 768
72 Instructor de educatic extragcolara il M 627 ¥ 674
72 lastructor de educalje extragcolars 11 M 616 " @40
74 Instructor de educatic cxtrascalara debutant M go3 M
75  Asistent social } PLAM 692 937
76 Asistent social [ PLM 621" 801
77 Asistent social HI PLM g1 " 682
78 Asistent social dabutant PL/M goz "
79 Corepetitor | M 834 ¥ 720
8¢ Corepetitor 11 M §21" a5
81 Corepetitor IIi M 11 Y 834 "
82 Corepetitor debutant M 6oz ¥
83 Tehnician | A**%) M 650 " 287
85 Tehnician [*%) M 639" ga2
85 Tehnician [[%++) M 627" 885
8 Tehnician TI[++%) M 616 ) 798
87 Tehnician debutaur***) M 603 ¥
%8 Laborant [A $ 942 1278
89 Laborant I 5 844 1152
90 Laborant II 5 708 1048
91 Laborant | $.5.0. s40 " 1133
92 Laborant II S.5.D. g6V 1042
93 Laborant I} 5.8.0. a33 " 923
94 Laboramt T PLM &16 1 880
95 Laborant Il PL/M 604 " 782
96 Laborant debutant PLAM 600 !
%7 Pedagog scolar 1A S 942 1278
%8 Pedagog scolar ] s B44 1152
. 99 Pedagog scolar 11 S 706 1048
100 Pedagog scolar 1 5.8.D. 640 " 1133
121 Pedagop scolar I S.S.D. 836 1 104z
102 Pedagog scolar IH $.8.D. 633 1 923
103 Pedagog scolar [A M 616 " 825
104 Pedagog scolar | M 804 " 738
105 Pedagog scolar 11 M sog
06 Analist, programator, inginer sistem ; 1A S B51 1621
107 Analist, programater, inginer sistem ; 1 5 767 1535
168 Analist, programator, inginer sistem: ; 11 S 696 1343
199 Analist, programator, inginer sisterr, | Il} 8 676 1154
HG Analist, programator, inginer sisterr. | [V 3 658 1028
11} Analist, programator, inginer sistem | deb. 5 ga5 "
112 Analist (programatcr) ajutor ; 1A M 650 " 1078
113 Analist (prograruator) ajuter ; I M 63g 980
134 Analist (programater) ajutor ; 11 M g27 860
H3 Aralist (programator) ajutor ; 111 M 616 Y 778
16 Analist (programator) ajutor ; debutant M 603 "
U7 Operator, controlor date; | ™M 650 " 297
FI8 Operator, controlor date; 11 M g39 " 884
119 Operator, controlor date; TII M 627 ! 792
120 Operator, controlor date; IV M 618 " 705
121 Operntor, controlor date: debutant M s03 "V
172 Maestm {bales-dans corepetit.), didj.cor; 1 8 824 1646
. 123 Maestrn (balet-dans corepetit.), dirij.cor; 11 5 686 1371
124 Maestru(balet-dans, corepetit.), dinij.cor; 113 S 845" 1185
125 Comandant s g64 ' 1539
126 Sef mecanic g 63g " 1245
127 Ofiter punte, ofiter mecanie, ofiter clectrician S &30 " 551
128 Chpitan M eop 923
129 Sef mecanic M soa " 903
130 Ofiter punte M soo " 842
131 Ofiter mecanic, ofiter electrician M Bgoo Y st
132 §ef echipaj M 600 " 883
33 Conducitor salupa, gef timenier, ajutor ofifer mecanic M goo 609
134 Inginer gradul TA s 695 1341
135 Inginer gradul 1 J
136 Inginer gradul 11 ; :gg 1?:2
137 Inginer gradul il 3 &58 Y 1047
138 Inginer gradul debutant ) 645
139 Subinginer gradu] [ 58D 654 " 1153
140 Subinginer gradul 1 380 g5t ! 1067
141 Subinginer gradul 17 S5D 645 " 942
142 Subinginer debutant 35D 633 "
143 Medic primar g 837 1675
144 Medic specialist s 807 1538
145 Medic s 724 1446
146 Medic stagiar s a45 "
147 Psihiolog, sociokog principal 5 718 1435
2




Nr Funcyia Nivelul | pipim Inaxint
oIt studifloc*)§  lei le}
148 Psihalog, sociolog 8 8617 1277
149 Psiholog, socialog debutant 8 8457

150 Regizor artistic, pictor, scenograt, coregraf, consultant artistic 5 884 1768
151 Regizer artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic 1T 5 848 1615
152 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic [If S 761 1502
i53 Regizor artistic, pistor, scenograf, coregraf, consultant artistic TV S 689 1331
154 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic V 5 es58 1123
153 Regizor artistic, pictor, scenograf, coregraf, consultant artistic debutant 8 645

156 Maestru de studii {balet, canto, sscretar literar muzical}, operator imagine sunet 1 3 829 1580
157 Maestru de studii (balez, canto, secretar literar mugical), cpetator imaging, sunet [I 5 747 1495
i58 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), aperator imagine, sunet 111 S 683 1318
139 Maestru de studii (balet, canto, seceetar literar muzical), operalor imagine, supet TV 8 a5g 1 1923
160 Maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator imaging, suaet S 645 Y

161 Maestra (balet - dans, corepotitor), maestru de studii balet: £ 600 ™ 203
162 Maestru (balet - daos, corepetitor), maestra de studii balex: [1 600 " 782
163 Maestru (balet - dans, corepetitor), maesiry de stodij balet: [[} 800" &8
104 Maestru (balet - dans, corepetitor), maestm de studii balet:debutant soo !

163 Artist plastic, machior, poruchier, ronieur imagine, cditor imagine i S 702 1404
166 Artist plastic, maclior, peruchier, ronteur imagine, editor imagine IJ S 664 Y 1200
167 Artist plastic, machjor, peruchier, montewr imagine, editor imaging I} 5 658V 1123
168 Artist plastic, machior, peruchier, moatesr imagine, cditor imagine debutant S 545 1

169 Artist plastic, machior, peruchier, rionteur imagine, editor imagine 634 " 1048
170 Anist plastic, mechior, peruchier i onteur imaging, editor imagine 11 621 ¥ 9584
171 Astist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imaggine 111 11 " 845
172 Artist plastic, machior, peruchier, montenr imagine, editor imagine debutant 603 ¥

173 Secretar tehnic de redactie, traducétor, tehnoredactor, corector, desenator artistic 1 g 702 1454
174 Secretar tehnic de redaciie, traduciitor, tehnoredactor, corector, desenator artistic IT P 6e4 1231
175 Secretar tehnic de redactis, traducitor, tehmoredactor, corector, desetator artistic 1] s 858 7 1139
E75 Secretar tehnie de redactie, traducditor, tehnoredactor, corector, desenator artistic S 845

177 Muzeograf, bibliograf 1 SSD 654 4153
178 Muzeograf, bibliograf 11 55D 651" 1087
179 Muzeograf, bibliegraf §11 SSD 645 " 942
180 Muzeograf, bibliograf dabutant SSD 633

18] Secretar de redactie, tehnoredactor 1A M 634 ¥ 1048
182 Secretar de redactic, tehnoreoredactor 1 M g21 " 954
183 Secretar de redactie, tehnoredactor Ti M 614 " 845
184 Secretar de redactie, tehnoredactor debutant M g3

i85 Regizor scend {culice) 1 M 634 " 104§
186 Regizor scend {culise) 11 M g21 " 054
87 Regizor sceni (culise) Il M 11" 845
188 Regizor scend (culise) debutant M 603 "

189 Cipitan secund,gef electrician, sef mecanic secimd 8 648 U 1167
$90 Ofifer aspirant s 634

197 Sef static RTG M soc " 976
192 Ofiter RTG | M g2z ¥ 852
193 Ofifer RTG 1l M s ! 779
194 Ofiger punte, ofiter mecanic, afifer dragor; aspirant M 800 "

195 Medic veterinar | s 807 1538
£96 Moedic veterinar 11 3 677 1308
197 Medic veterinar 111 ] 658 V1123
198 Medic veterinar debutant S 645 M

199 Ingines agropom, zootehniss | pedolog 1 5 677 1307
200 Inginer agronom, zootehnise, pedolog (1 S 664 " 144
20! Inginer agronom, zootehnist, pedolog I S 658 ' 1123
202 Inginer agronom, zootehnist, pedolog debutam 5 645 Y

203 Administrator financiar (patritnoniu) grad [*=+%) s 743 1464
204 Administrator financiar {patrimoniu) grad IT#eesy S 730 1172
205 Administrator financiar (patrimoniu} grad II[****) 5 708 1678
206 Administrator finenciar (patrimoniu) debutant****) S 645 Y

207 Administrator financiar {patrimoniu) grad [##5%} SSDy 859 " 1453
208 Administrator financiar (patrimoniu) grad **e%) 55D 851" 1087
209 Administrator financiar (patrimoniu) grad [1+%%) 88D 645" g42
210 Adminisirator financiar (patrimoniv} debutant#55+) 88D 633 ¥

211 Adminisirator financiar (patrimoniu) treapta [*£+4) M 710 987
212 Admanistrator financiar (patrimoniu) treapta []#+*%) M 685 942
23 Administrator firanciar (patrimoniu) treapts [IT*¥4%) M 660 779
214 Administrator financiar {patrimoniu) debutan;i**+*) M goa Y

215 Astrenor categoria [Hisaiy 733 1485
216 Antrenor categoria [Pr+3+) 656 " 1232
217 Anteenor categoria [[[+44+2} 645 1185
218 Antrenor categoria [V#+4#) 534 1058
219 Antrenor categoria VHeren) 621 Y 926
220 Antrenor debutant®*+*+) sog ¥

221 Sef atelier-gcoald 1 M 674 782
222 Sefatelier-scoala 1l M Bas Y 752
223 Sefatelier-geoala I M &62 703
224 lnstructor | M 674 732



Nr, Functia Niveld | minim maxim
e, studiilor*) lej lei
725 lnstructor i1 M goe 693
126 Model 1 M 674 703
227 Model I M 668 * 683
128 Supraveghetor noapte G 646 871
229 Medic primar invafimént speciat ] o79 1929
230 Medic specialist invi{arpdnt special S 807 1538
231 Medic invatimant special S 724 1446
732 Medic stagiar invAtamént special $ 645 !

233 Asistent medical principal fnvatamine special 58D 686 1122
234 Asistent medical invitimanat special SSD a3 ¥ 1oo4
235 Asistent medical debutant Tnvitaméant special 88D a3 "

236 Aststent medical 1 Invifimant special PL/M 692 1107
237 Asistent medical 11 Tnvitimant speciat PL/M g21 " 959
238 Asistent medical clebutant fnviimant special PLM go3 !

239 Infipmiera Tnvitamant speciat G 600 860 '
240 Mediator geatar 1 M/G 611 " 560
241 Mediator geolar 11 M/G s03 " 640"
242 Mediator scolar debatant MG 600 "

*) Alte cerinte pentru ocuparea functillor didactice auxifiare din Tnvétdmant sunt cele prevazuts de Legea
edycatiei nationale nr. 1/2011,

**) Se utilizeza i pentru funciia de secretar prevazutd in H.G, nr, 1251/2005.

") Se poate utiliza n cadruf laboratoarelor si al stelisreior - scoald.

™) Se utilizez3 si pentru functile: economist, inginer, referent, tehnician, merceoiog, contabil, administratcr si
functionar previizute in H.G. ar. 1251/2005.

) Se utilizeara pentru toti antrenorli din unitatle subordonate Ministerul Educatiei, Cercetari, Tineretului si
Sportului,

NOTA

Salariie de incadrare se ulilizeazs si pentru personalul didactic auxitiar din unit3file conexe subordonate
inspectoratelor seolare.

Toate salariile de incadrare cuprind sporul neuropsihic.

Toate salariile de incadrare cuprind majorarea de 5% pentru unitdtila de invatamant preuniversitar si unititie
Conaxe, precum i majorarea de 15% aplicabild pentru anul 2011,

"} Dacs inurma aplicarii metodologie! de caicul reglementatd la anexa 5 din prezents lege  rezultd un cuantum al salariului de bazd brut
mai mic de 670 leif lunar, pentru un program cosples de fucry de 170 de are In medie pe lund in anwl 2011, se va lua in calcul acest
dirs urm3 cuantum




Anexa nr. 4

Indemnizatii de conducere specifice

|

|

1

i. Functiile didactice de conducere din invatimantul superior

Nr. Indemnizatia de conducere in procente din salariu. de incadrare
7
cit. Functia —— S e ===
minim maxim

i Rector 35 45
2, Prorector 25 30
3. Director general administrativ al universititi =~ 25 30
4. Decan 20 30
3. Secretar stiintific al senatului universitar 20 25
6. Prodecan 15 20
7. Administrator sef al facultatii 15 20
8 Secretar stiintific al consiliului facultitii 10 15
9. Director de departament 20 25
10 sef de catedrii 20 25

2. Functiile didactice de conducere, indrumare si control din invitdmantul pre miversitar si
alte unitdli conexe

Nr. Indemnizatia de conducere in procente din salariul de incadrare
Y VA
crl Functia - -- - ——
minim maxim

t Inspector scolar general 45 35
2. Inspecior scolar general adjunct 35 45
3. Inspector gcolar de specialitate 30 40
4. Inspector scolar 25 30
3. Director de scoali sau de liceu*) 25 35
6. Director adjunct de scoald sau de liceu*) 20 25
7 Director ( profesor inviatimant prescolar/primar,

institutor, educatoare, invititor)*) 15 25

*) Pentru functiile de conducere din unititile conexe ale fnvagimantului preuniversita - se aplicd
it mod corespunzitor procentele.

3. Functiile de conducere didactice auxiliare din institufiile de invatimant

Nr. Indemnizatia de conducere in procente din salariul <i¢ incadrarc
Cri, Functia - % -

|

|

|

|

\

. 8. Directorul Casei Corpului Didactic 335 45

_— limita maxima
1.Contabil sef (administrator financiar) fn fnvitimantul

universitar 30
2.Contabil sef (administrator financiar) in fnvitimantul
preuniversitar i unititi conexe 20
3.Secretar —sef institutie invatimAnt superior 30
4 Secretar —sef facultate 25
_3-Secretar —gef ¥) 20

*.) Se utilizeaza la, grupuri scolare sau la unitigile gcolare cu personalitate juridica stabilite de Ministerul
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului 5i Sportului.




Anexanr. 5

Capitolul 1 o
Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acorda personalului ¢ idactic

ART.
Metodologia din prezentul capitol se aplicd personalului didactic ciprins in
ancxele nr. 15i 2 la prezenta lege.

ART.2

(1) Salariul brut al personatului didactic este compus din salariul de bazii, la care
se adaugd sporurile, indemnizatiile, precum si alte drepturi salariale previzute de
prezenta lege.

{2} Salariul de baza este format din:

A. salariul de incadrare al functiei didactice prevazut in anexele nr. 1 si 2, in
care este inclus sporul de stabilitate numai pentru transele de vechirme in
invafamént de peste 10 ani, precum si sporul de suprasolicitare neur opsihica
existent la toate trangele de vechime in Invatamant;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementatd in anexa nr. «-:

L. indemnizatia peritru Invitdmant special;

D. gradatia de merit, astfel cum este reglementatd prin art. 92 alin. 4, art. 264 si
art. 311 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

E. indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste functia de cliriginte,
pentru invatatori, institutori, educatoare si profesor pentru Invatdmantul prescolar si
primar.

(3) Pe langad salariul de bazi definit potrivit alin. (2), se acordd, dupi caz,
indemnizatia de zone izolate, spor de practicd pedagogicd, spor de predare
simultand, compensatii tranzitorii, spor pentru conditii periculoase sau vitiinitoare,
spor de vechime in munca.

(4) Pe langa drepturile salariale acordate potrivit alin. (2) si (3) din veniturile
proprii ale institugiilor de Tnvagamant superior si preuniversitar, se pot stabili salarii
diferentiate reprezentind o crestere de pand la 30% a salariilor de incadrare din
anexa nr. 1 si 2 la prezenta lege, fird ca aceste sume si constituie bazi de calcul
peniru stabilirea altor drepturi salariale,

ART. 3
Modul de calcul pentru salariul de bazi al personalului didactic incudrat pe
functiile din anexele nr. 1si 2 la prezenta lege este urmatorul:

A. (1) Salariul de incadrare al functiei didactice previzut in anexele nr. . si 2 se
stabileste, dupd cum urmeazi:




a) - pentru personalul didactic incadrat la trangele de vechime in invﬁiémént de
pand la 10 ani, salariile de Incadrare din anexele nr. 1 si 2 contin numai sporul
pentru suprasolicitare neuropsihica. o

b)- peniru personalul didactic incadrat la transele de vechime in invaiamant cﬂle
peste 10 ani, care indeplineste conditia de vechime efectivd neintraruptd in
invatamant de peste 10 ani, salariul de incadrare din anexele nr. 1 si 2 include pe
langa sporul pentru suprasolicitare neuropsihici si sporu! de stabilitate;

¢)- pentru personalul didactic incadrat la transele de vechime in Invatimant de
peste 10 ani, care nu indeplineste conditia de vechime efectiva neintrerupta in
invatamént de peste 10 ani, salariile de incadrare se vor impdrti la 1,15, §i se vor
rotunji la intreg.

(2} Prin vechime efectiva neintrerupt In invatimant de peste 10 ani s intelege
activitatea depusi atdt In calitate de personal didactic, personal didactic de
conducere, Indrumare si control, cit si in calitate de personal didactic atxiliar, cu
contract de munca intr-o unitate sau institutie de Invatimant ori intrun ir spectorat
scolar indiferent cind vechimea a fost realizati in mod neintrerupt.

{3} De prevederile alin. 2 beneficiazi si profesorii sau maistrii instructori care au
destagurat activitate in pericada 1984 - 1990 cu normi intreags in inviitamantul
preuniversitar, dar cu plata salariului din alte sectoare de activitate.

(4) Perioadele in care personalul didactic s-a aflat in concediu fara plat3 acordat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sau in concediul pentru cresterea
copilului in varstd de pana la 2 ani (3 ani), precum si perioada in care personalul
didactic a efectuat stagiul militar, dupi care s-a reintors la catedrs, respectiv
perioadele 1n care personalul didactic a avut catedrd rezervata in nva:imant nu
intrerup vechimea in Invi{imant. Aceste perioade nu constituie vechime efectivi in
InvatAmant.

(3)Vechimea efectiva in invatimant reprezinti perioada in care persoana
angajatd cu contract individual de munca a desfisurat activitate efectiva dz predare
la catedrd in cadrul unei unititi sau institutie de invatdmant. Constituie vechime
efectivd In invafdmént §i perioada in care personalul didactic de conducere,
Indrumnare si control cét si personalul didactic auxiliar desfdgoard act vitate in
cadrul unei unitati/institutii de invatamant sau inspectorat scolar.

(6} Vechimea recunoscuta in invifimént reprezinti perioada in care persoana
angajata In invatdmant, provenitd din alte sectoare de activitate face dovada cd a
profesat in specialitatea inscrisd pe diploma de studii, In cazul in car: aceasti
persoand ocupd un post didactic in aceeasi specialitate. Aceastd vechime :ste luatd
in calcul numai pentru stabilirea drepturilor salariale. Pentru persoanele care
beneficiaza de vechime recunoscutd in invatimant, stabilirea salariului de Incadrare
al functiei didactice se va face potrivit alin. 1 lit. c).




{7y Vechimea in invitimént este formati din vechimea efoctivd in
invatamént st vechimea recunoscutd in invitimant, dupa caz.

B. (1) Pentru functiile de conducere din invitiméantul universitar, ind:mmnizatia
de conducere previzuti in anexa nr. 4 se calculeazi ca procent din nivelul minim al
salariului de incadrare al functiei didactice de profesor universitar cu vechime in
invatamant de peste 40 de ani prevazut in anexa nr. 1 gi devine baza de calcul
peniru celelalte sporuri i drepturi salariale.

{2} Pentru functiile de conducere, de indrumare si control din Inviitimantul
preuniversitar, indemnizatia de conducere previdzuti in anexa nr. 4 se calculeazi ca
procent din salariul de incadrare in anexa nr. 2, al functiei didactice, stabilit
conform procedurii reglementate de prezentul capitol, si devine bazi de calcul
pentru celelalte sporuri si drepturi salariale.

C. (1) Personalul didactic din unititile de invitiméant special, stabilite in
conditiile legii, beneficiazd de o indemnizatie de 15% din salariul de incadrare
prevazut in anexa nr, 2, stabilit conform procedurii reglementate de prezentul
capitol, care devine baza de calcul pentru celelalte sporuri §i drepturi salar ale.

D.(1) Personalul didactic beneficiaza de gradatia de merit potrivit art. 2.64 si art.
311 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Cuantumul gradafiei de merit se calculeazi prin aplicarea procentului de
25% la salariul de incadrare.

E. (1) Personalul didactic, care indeplineste activitatea de diriginte, ir:vatitorii,
institutorii, educatoarele, precum §i profesorii pentru invitamantul prescolar si
primar, beneficiaza de o indemnizatie de 10% aplicati asupra salariulu de bazj
(A+B+C+D), care devine baza de calcul pentru celelalte sporuri si drepturi
salariale,

{2) Pentru activitatea de diriginte efectuati de personalul didactic incadrat cu
minimum jumdtate de normd, indemnizatia aferenti se va calcula 13 nivelul
prevazut pentru norma intreagi.

Art. 4

Sporul de vechime in muncid se calculeazi prin aplicarea procentelor
corespunzitoare la salariul de bazi (A+B+C+DHE), corespunzitor timpulai efectiv
lucrat in program normal de lucru, astfel:

Trange de vechime 1n munci Cota din salariul de bazi
intre 3 i 5 ani 5%
dela51a 10 ani 10%
de la 10 fa 15 ani 15%
de la 15 1a 20 de ani 20%

peste 20 de ani 25%




ART. 5 o

Personalul didactic desemnat si conduca si sd realizeze practic_é pndagog_lca
pentru pregdtirea educatoarelor §i a Invatitorilor, institutor}lor s1 pr afegorllor
beneficiaza de un spor de 10 - 25% din salariul de incadrare, in raport :u i.lmpl,_ll
efectiv lucrat si calculat in raport cu numarul elevilor sau al stuc_Ie.n’gﬂor o 'j':tC”[lCElI_l{:?,
potrivit regulamentului de practicd pedagogici aprobat de Ministeru! Educatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului.

ART. 6 o

Personalul didactic care asigurd predarea simultani la 2 - 4 clase de elevi in
invatdmantul primar primeste un spor aplicat la salariu] de bazi (A‘fB~-C-tD+E)
pentru activitdfi care solicitd o incordare psihici foarte ridicatd, stabilit Cupd cum
urmeaza:

® . pentru 2 clase de elevi - 7%,
- pentru 3 clase de elevi - 10%;
- pentru 4 clase de ¢levi - 15%.

ART.7 _
(1} Personalul didactic si conducere care isi desfdsoard activitatea in localitifi
izolate beneficiazi de o indemnizatie de pani la 20% din salariul de 3nca§rare
prevazut in anexa nr, 2, stabilitd in conformitate cu Hotirrea G.uvemu.lul .
1613/2009 privind aprobarea diferentierii pe zone geografice si loc ahtétl. a
indemnizatiei ce se acordd personalului didactic calificat de predare, potrivit
prevederilor pet. 4 din anexa nr. 1I/1.4 Ia Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri public. Indemnizatia pentru
activitatea desfagurati in localitdti izolate nu constituie bazi de calcul pentru
celelalte sporuri.
@ (2) Nu beneficiazi de indemnizatia prevazuta la alin. (1) personalul didactic de la
ar. crt. 21 din anexa nr. 2.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoanele care beneficiau la 31
decembrie 2009 de un procent mai mare decat cel stabilit in confornitate cu
Hotardrea Guvernului nr. 1.613/2009 primesc o compensatie tranzitorie, calculata
prin aplicarea diferentei de procent asupra salariului de incadrare prevazut in anexa
nr. 2 la prezenta lege, in misura in care isi desfigoara activitatea cel putin in
aceleasi conditii de izolare. Incepand cu 01 septembrie 2011, pentru personalul
didactic calificat nou incadrat, se acordi numaj indemnizatia de péni la 20% din
salariul de incadrare previzut in anexa nr. 2, stabilitd in conformitate cu Hotirarea
Guvernului nr, 1613/2009.




(4} Prin sintagma ,,cel putin in aceleagi conditii de izolare” se intelege situaﬁa in
care personalul mentionat la alin. (1) isi va desfdsura activitatea intro io?aiitate
pentru care Hotdrarea Guvernului nr. 1.613/2009, reglementeazi un spor le izolare
egal sau mai mare cu cel al localitafii unde aceasta isi desfagura activitutea la 31
decembrie 2009.

ART. 8
ersoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de un spor p. mtry ittln
stitntific de doctor beneficiazd de o compensatie tranzitorie calculatd prin aphca‘rea
procentului de 15% la salariul de bazad stabilit potrivit prezentulii capitol
(A+B+C+DHE).

ART. g

(1) In raport cu conditiile in care se desfigoard activitatea, conditii periculoase
sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pani la 15% din
salariul de baza (A+B+C+D+E), corespunzitor timpului Iucrat la locurile ie munca
respective, cu respectarea prevederiior legale in vigoare.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concretd a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordoratorul de
credite, cu consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din regulamentul
aprobat, prin hotirdre a Guvemnului, la propunerea Ministerului Fducatiei,
Cercetdrii, Tineretului si Sportului, avand la baza buletinele de determinare sau,
dupa caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.

(3) Pand la aprobarea regulamentului previzut la alin. (2), sporurie pentru
conditii de munci, aprobate in conditiile legii, se acordd numai persoanelor care au
beneficiat de aceste sporuri si numai in mésura in care activitatea se desidsoara in
aceleasi conditii.

ART. 10

(1) Personalul didactic si personalul didactic asociat, inclusiv cadrele didactice
pensionate pentru limitd de vArstd, care functioneaza pe posturi didactice in sistem
plata cu ora, sunt salarizate pentru activitatea depusi in functie de conditiie pe care
le Indeplinesc 1a incadrare. La calculul drepturilor salariale se vor avea i1 vedere:
norma didacticd de predare, salariul de incadrare prevazut in anexele nr. 1 gj 2,
indemnizagia de invatimant special, gradatia de merit, sporul pentru titlul stiintific
de doctor de care a beneficiat pind ta 31 decembrie 2009 si indemnizatia pentru
iocalitati izolate.

{2} Tarifele orare din inva{amantul preuniversitar se calculeazi prin raportarea la
sumele prevazute la alin. (1), astfel:

- 1/72 pentru norma didactici de 18 ore pe séptiména;



- 1/64 pentru norma didactica de 16 ore pe sdptiméana in invatiméntul speclal;. ’

-~ 1/96 pentru norma didactici de 24 de ore pe siptiméini pentru maistri
instructori; o

- 1/80 pentru norma didactica de 20 de ore pe saptimédnd pentru maistri
instructori din invatimantul special;

- 1/80 pentru profesori, Invatitori, institutori invitamant primar;

- 1/100 pentru profesori, educatoare, institutori invétimant prescolar.

{3} Personalul didactic din invagimantul preuniversitar cu o vechime efectiva in
invatamant de peste 25 de ani, cu gradul didactic I, beneficiazi de reducer:a normei
didactice cu 2 ore sdptiménal, fard diminuarea salariului. Acest personal didactic
poate fi salarizat In sistem plata cu ora cu tariful orar stabilit in functie de norma
didacticd redus3, in afara programului normal de lucru aferent functiei de baza,
pentru orele didactice ce depdsesc aceastd normi. In aceastd situatie tari‘ele orare
se calculeaza prin raportarea la sumele previzute la alin. (1), astfel:

- 1/64 pentru norma didactici de 16 ore pe sdptimana;

- 1/56 pentru norma didactici de 14 ore pe siptimand in Invajamantul special;

- 1/88 pentru norma didactici de 22 de ore pe saptamani pentri maistri
instructori;

- 1/72 pentru norma didactici de 18 ore pe siptimAni pentru maistri i1structori
din Invatdmantul special;

- 1/72 pentru profesori, invititori, institutori invitimant primar;

- 1/92 pentru profesori, educatoare, institutori invatimaént prescolar.

Prevederile acestui alineat se aplica pan la data de 31 august 2011.

(4) In invatamantul superior tarifele pentru activitatea de platd c1 ora se
stabilesc de citre senatele universitare in concordantd cu prevederle Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 pentru functiile didactice de profesor uriversitar,
conferentiar universitar, lector universitar/sef lucrari, asistent universitar.

Art, 1]

(1) Compensatiile tranzitorii si sporul de vechime fac parte din salariul de bazi s
nu constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor sporuri, indemnizatii sau alte
compensagl,

{2} Compensatiile tranzitorii se pot acorda doar persoanelor care la dita de 31

decembrie 2010 beneficiau de sporurile pentru care se acordd aceste conipensaiii.

Prin contractele de munci incheiate dupa intrarea in vigoare a acestei legi nu pot fi
stabilite compensatii tranzitorii.




ART. 12

Plata concediului de odihni pentru personalul didactic se face conform art. 23 din
Ordonanta Guvemului nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bazd 5. al altor
drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de uvrgenid a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bard pentru
personaluf contractual din sectorul bugetar si personalului salarizar potrivit
anexelor ar. II gi I la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor
de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii
de demnitate publicid, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale i a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale,
cu modificarile si completirile ulterioare.

ART. 13
Maodul de calcul al salariilor personalului didactic cuprins in anexele nr. 1 i 2 la
prezenta lege este redat in macheta de mai jos:




MACHETA
de caleul al salariului personalului didactic cuprins in anexele nr. 1 §i 2 la prezenta
lege

A. Galariul de Incadrare al |
funciiei didactice |

B =procentul aferent din anexa nr.4 x 2
{pentru invitamant preuniversitar) sau
precentul aferent x nivelul minim al
salariul incadrare profesor un:versitar
transd peste 40 ani{pentru inv:i{imant
univergitar)

B. Indemnizatie de conducere

@]

: Indemnizatie pentru
i invatamint special

D. Gradatie de merit i

i E. Indemnizatie dirigentie, i
invatdtori, educatoare, |
institutori | B

=10% x (A + C + I}
\
Spor de vechime in muncs ] =5 -25%x (A +B+ C+D + E)
Spor practici pedagogica = 10 - 25% x A (proportional cu nr.
p Jod P

f de elevi/studenti §i cu numd-ul
| orelor efectiv lucrate)

i Spour predare simultand |
g | =7, 10, 15% x (A + B + C + D + E)

=3 - 20% x A
diferenta, dupd caz, in
compensatii tranzitorii

i Indemnizatie zone izclate

i Spor titlu stiintific de care
{ a beneficiat pénd la 31 = 15% x (A +B +C+ D + E) - inclus
i decembrie 2009 in compensalii tranzitorii
Spor conditii de muncsa =% x {A+B+C+D+ B
(propertional cu timpul efectis
3 } lucrat)

[acs Tn urma aplicarii metodologiei de calcul rezults un cuantum al salariulo de bazi brut mai mic de 670 lei tunar, pentre un program complet
de fisero de 170 de ore in medie pe luni n anul 201 1, se va lua In calcul acest din urmi cuantum.




Capitolul 11 o
Metodologia de calcul a drepturilor salariale care se acorda personalului didactic
auxiliar

ART. 1
Metodologia din prezentul capitol se aplici personalului didactic auxiliar cupring
in anexele nr. 3a si 3b la prezenta lege.

ART. 2

{1) Salariul brut al perscnalului didactic auxiliar este compus din salariul de
baza, la care se adauga sporurile, indemnizatiile, precum si alte drepturi salariale
prevazute de prezenta lege. '

{2) Salariul de bazi este format din:

A. salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare previzut in anex:le nr. 3a

. sau 3b, dupd caz, la prezenta lege, care include sporul de supresolicitare
neuropsihicd existent la toate gradele si treptele profesionale;

B. indemnizatia de conducere, astfel cum este reglementata in anexa nr. 4

C. gradatia de merit, acordata in conditiile legii, pani la data intririi in vigoare a
Legit educatiei nationale nr. 1/2011;

. sporul de stabilitate;

{3) Pe langa salariul de bazi definit potrivit alin. (2), se acorda, dupa caz, spor
pentru conditii de muncd, spor pentru vechime in munci, precum si comnpensatii
tranzitorii,

{4} Pe langd drepturile salariale acordate potrivit alin. (2) si (3), din eniturile
proprit ale institutiilor de invatimént superior si preuniversitar, se pot statili saiarii
diferentiate reprezentind o crestere de péana la 30% a salariilor de incairare din
anexa nr. 3a si 3b la prezenta lege, fird ca aceste sume si constituie bazi de calcul
pentru stabilirea altor drepturi salariale.

. ART. 3

Modul de caleul pentru salariul de bazi al personalului didactic auxiliai fncadrat
pe functiile din anexele nr. 3a §i 3b ia prezenta lege este urmatorul:

A. Salariul de Incadrare al functiei didactice auxiliare cuprinde ia nivelul fiecarui
grad profesional/fiecirel trepte profesionale sporul pentru suprasolicitare
neuropsihica.

B. Indemnizatia de conducere se calculeazi ca procent din salariul de “ncadrare
al functiei didactice auxiliare previzut in anexele nr. 3a sau 3b, dupd caz, devenind
bazé de calcul pentru celelalte sporuri st drepturi salariale.

C. (1) Cuantumul gradatiei de merit se calculeazi prin aplicarea procentului de
25% din salariul de incadrare previzut in anexele nr. 3a sau 3b, dupi caz.




(2) Gradatia de merit se acordd pentru personalul prevazut in anexewlta 3a sau 3b,
dupid caz, pdnd la expirarea perioadei pentru care a fost stabiliti potrivit
reglementérilor legale in vigoare la data acordarii. _ R B

D. (1) Sporul de stabilitate se acordad pentru o vechime efectiva, ngmtreﬂipta A
invitamant de peste 10 ani personalului didactic auxiliar care isi dsstasoard
activitatea In Tnvatamant.

{2) Sporul de stabilitate se acordd personalului didactic auxiliar, indiferent de
perioada cind a fost acumulatd vechimea efectivd realizatd in mod nelrtrerupt a
celor 10 ani in InvéatimaAnt.

(3) Pericadele in care personalul didactic auxiliar s-a aflat in concediu “ra platd
acordat in conformitate cu prevederile legale in vigoare, sau in concediul pentru
cresterea copilului in vérstd de péni la 2 ani (3 ani), precum si pericada in care
personalul didactic auxiliar a efectuat stagiul militar, dup3 care s-a reintors la post
nu intrerup vechimea in invatdmant. Aceste perioade nu constituie vechime efectiva
in invatamant.

{4) Sporul de stabilitate se calculeazi prin aplicarea procentului de 15% la
salariul de bazi (A+B+C) si devine bazdi de calcul pentru celelalte sporuri si
drepturi salariale.

Art. 4
Sporul de vechime in munci se calculeazi prin aplicarea procentelor
corespunzitoare la salariul de baza (A+B+C+D) astfel:

Trange de vechime in munca Cota din salariul de baza
intre 3 si 5 ani 5%
de ia 51a 10 ani 10%
dela 01a 15 ani 15%
de la 15 la 20 de ani 20%
peste 20 de ani 25%
ART. 5

Persoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de indemnizatia pentru
personalul didactic auxiliar din invatimantul special, beneficiazi de o con ipensaie
tranzitorie calculatd prin aplicarea procentului de 15% la salariul de jncadrare
prevazut in anexa 3b, corespunzitor functiei didactice auxiliare.

ART. 6

Persoanele care la data de 31 decembrie 2009 beneficiau de un spor pentru tithu
stiinfific de doctor beneficiazi de o compensatie tranzitorie calculatd prin aplicarea



procentului de 15% la salariul de baza stabilit potrivit prezentuhi capitol
(A+B+CHD),

ART.7

(1) In raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, conditii pt:ricuioa§e
sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pénd la 15% din
salariul de baza (A+B+C+D), corespunzitor timpului lucrat la locurile e munca
respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. .

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordor atorul de
credite, cu consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din regulamen-tul
aprobat, prin hotirdre a Guvernului, la propunerea Ministerului 1ducatiei,
Cercetarti, Tineretului si Sportului, avand la bazi buletinele de determinare sau,
dupd caz, expertizare, emise de citre autoritiitile abilitate in acest sens.

(3) Péna la aprobarea regulamentului previzut la alin. (2), sporurile pentru
condiii de muncd, aprobate in conditiile legii, se acorda numai persoanelor care au
beneficiat de aceste sporuri $i numai in misura in care activitatea se desiisoari in
aceieasi conditii.

ART. B

() Persoanele care incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi desfasoara
activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare d: 10% a
salariului de bazi, stabilit potrivit prezentului capitol (A+B+C+D).

(2) Persoanele care, la data de 31 decembrie 2010, beneficiau de spor pentru
controjul financiar preventiv, beneficiaz3, pe langd sporul de la alin. (1) de o
compensafie tranzitorie calculati prin aplicarea diferentei dintre sporu) de care
beneficia si cel reglernentat la alin, (1) la salariul de baza (A+B+C+D).

(3} Persoanele care, la data de 31 decembrie 2010, beneficiau de Spor pentru
activitatea de audit primesc aceasts suma in compensatie tranzitorie.

ART. 9

(1) Compensatiile tranzitorii $i sporul de vechime fac parte din salariul cle bazi si
nu constituie baza de calcul pentru stabilirea altor sporuri, indemmizatii sau alte
compensatii,

(2) Compensatiile tranzitorii se pot acorda doar persoanelor care la data de 31
decembrie 2010 beneficiau de sporurile pentru care se acordd aceste conipensatii.
Prin contractele de munci incheiate dupd intrarea in vigoare a acestei legi nu pot fi
stabilite compensatii tranzitorii.




ART. 10

Efectuarea si plata concediului de odihna pentru personalul didactic aixiliar se
face in conformitate cu art. 23 din Ordonanta Guvernului nr. 10/2003 privind
nivelul salariilor de bazad s al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2000 privind sisiemul de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar gi
persenalului salarizat potrivit anexelor nr. I si III la Legea nr. 154/1998 privind
sistemul de stabilire a salariilor de bazi in sectorul bugetar si a inden nizatiilor
pentru persoane care ocupi functii de demnitate publicd, precum si unele inZsuri de
regiementare a drepturilor szlariale si a altor drepturi ale personalului contractual
salarizat prin legi speciale, cu modificirile si completirile ulterioare.

¢$ /RT.I
Modul de calcul al salariilor personalului didactic auxiliar cuprins i anexcle
nr. 3a 51 3b la prezenta lege este redat in macheta de mai jos:



MACHETA .
de caleul al salariului personalului didactic auxiliar cuprins in anexele nr. 3a si 3b
la prezenta lege

A. Salariul de incadrare al
functiei didactice
auxiliare

8. Indemnizatle de conducere

.

C. Gradatie de merit

D. 8porul de stabilitate

Spor de vechime in munci

Indemnizatie pentru invatamant
special acordati pani la 31
decembrie 2009

Spor titlu stiintific acordat
padnd la 31 decembrie 2009

Spor conditii de munca

B =procentul aferent din anexa nr.4 x A

25% x A

9]
]

o
"

15% x (& + B + C)

=5 - 28% x (A + B + C + D)

15% % A
(sumd inclusd in compensatii tranzitorii)

= 15% x (A +B +C + D)
(sumd inclusd in compensatii tranzitorii)

|

I

| =% x (A +B+C + D)

| (preportional cu timpul efectiv lucrat)

fact in urma apliciris metodotogiei de caleul rezulta un cusntum gl salariului de bazd brut mai mic de 670 lei lunar, pentru ur prgram coraplet

de hueru de 170 de ore in medie pe lunii In anul 2611, se va lua in caleul acest din urma cuantum.




