NOTĂ DE FUNDAMENTARE
	Secţiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

HOTĂRÂRE 
privind aprobarea Strategiei Naționale pentru Locuri de Muncă Verzi 2018-2025 și a Planului de acțiuni pentru implementarea 

Strategiei Naționale pentru Locuri de Muncă Verzi 2018-2025

	Secţiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

	1. Descrierea situaţiei actuale
Programul de guvernare 2017 – 2020 identifică potențialul de creare de locuri de muncă al ”economiei verzi” (cu un impact redus asupra mediului) și stabilește între măsuri, la Capitolul „Politici publice în domeniul Muncii și Justiției sociale”, realizarea ”Strategiei Naţionale pentru locurile de muncă verzi”. 

Ca urmare, prin constituirea unui grup de lucru interinstituțional, reunind în special reprezentați ai ministerelor de linie cu atribuții în organizarea și implementarea unui sistem economic bazat pe dezvoltarea durabilă, Ministerul Muncii și Justiției Sociale (MMJS) a început demersurile pentru elaborarea unui document de politică publică vizând potențialul generator de locuri de muncă verzi al economiei naționale, cu accent pe sectoarele cu competitivitate crescută.
Prin urmare, Strategia Naţională pentru Locuri de Muncă Verzi 2018 – 2025 (SNLMV) reprezintă un document strategic inițiat de MMJS, elaborat prin consultări cu ministerele de linie  și cu Institutul Național de Statistică (INS), în calitate de principal furnizor de date statistice oficiale ale statului român, pentru corelarea intervenţiilor dedicate creării de locuri de muncă verzi, având în vedere domeniile cu competitivitate crescută și ținând cont de obiectivul global al României de atingere a țintei naționale stabilite în contextul Strategiei Europa 2020, respectiv a unei rate de ocupare a persoanelor în vârstă de 20-64 de ani de 70%. 
Deși România a înregistrat în trimestrul al treilea al acestui an cel mai semnificativ avans al Produsului Intern Brut (PIB) dintre cele 28 de state membre ale Uniunii Europene, de 8,6% comparativ cu perioada similară din 2016, conform datelor preliminare publicate Oficiul European pentru Statistică (Eurostat) și a înregistrat progrese inclusiv în ceea ce privește cele cinci provocări de dezvoltare identificate la nivelul Acordului de Parteneriat, problema competitivității rămâne în continuare o provocare pentru țara noastră.
O analiză a nivelului, structurii și performanței sectoriale arată faptul că în România, nivelul productivității rămâne necompetitiv la nivel internațional în multe domenii industriale, iar serviciile cu valoare adăugată înaltă sunt slab reprezentate în cadrul economiei naționale. În cadrul Strategiei Naționale pentru Competitivitate 2014 – 2020 și a Strategiei Naționale de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 2014 – 2020 au fost identificate o serie de sectoare industriale și ale serviciilor cu valoare adăugată competitive care au demonstrat creșteri recente și bune performanțe la export, respectiv sectorul autovehiculelor, sectorul alimentar și al băuturilor, agricultura ecologică, sectorul textilelor și al pielăriei, sectorul tehnologiilor informației și comunicațiilor și sectorul serviciilor financiare.

Conform datelor Institutului Național de Statistică, în anul 2016, situaţia pieţei muncii a aratat o îmbunătăţire, cu o rată de ocupare a populaţiei în vârstă de 20-64 ani de 66,3%, cele mai mari valori fiind înregistrate pentru populaţia de sex masculin (75,0% faţă de numai 57,4% pentru populaţia de sex feminin). Pe medii de rezidenţă, rata de ocupare în mediul urban a fost de 66,9%, faţă de 65,6% în mediul rural. Rata de ocupare la tineri (15-24 ani) a fost de 22,3% şi a înregistrat o valoare mult mai ridicată pentru cei din mediul rural (28,9%).

Prin urmare, la nivelul anului 2016 s-au păstrat discrepanţele faţă de media UE-28 (71.1%) şi o distanţă de 3,7 p.p. faţă de ţinta naţională de 70% stabilită în contextul Strategiei Europa 2020.

În funcţie de nivelul de instruire, cele mai active din punct de vedere economic au fost persoanele în vârstă de 15-64 ani cu nivel de educaţie superior (universitar de scurtă şi lungă durată, inclusiv masterat, doctorat, post-doctorat şi studii postuniversitare), rata de activitate a acestora fiind de 89,0%. Persoanele cu nivel mediu de educaţie (postliceal de specialitate, liceal, inclusiv treapta I şi profesional) au fost active pe piaţa muncii în proporţie de 69,5%. Participarea la activitatea economică a persoanelor cu nivel scăzut de educaţie (gimnazial, primar şi fără şcoală) a fost de numai 44,9%. 

Analiza pe activităţi ale economiei naţionale evidențiază faptul că în anul 2016, dintre persoanele ocupate, 23,1% au lucrat în ramurile agricole. În ramurile neagricole, persoanele ocupate s-au regăsit în proporţie de 24,6% în industria prelucrătoare, 18,1% în comerţ şi 10,4% în construcţii. Totodată, persoanele ocupate în vârstă de muncă (15-64 ani) s-au regăsit în proporţie de 48,5% în servicii, 30,8% au lucrat în industrie şi construcţii, iar 20,7% în sectorul agricol.

Astfel, la o populaţie activă a României de 8.979 mii persoane în anul 2016, 8.449 mii erau persoane ocupate şi 530 mii erau şomeri.

În ceea ce privește educația, în anul 2016, numărul persoanelor care au urmat o formă de instruire în cadrul sistemului naţional de educaţie a fost de 1389 mii; dintre acestea, ponderile majoritare au fost deţinute de persoanele cu domiciliul în mediul urban (57,4%) şi de tineri (95,8%). Din totalul celor care au urmat o formă de instruire în cadrul sistemului naţional de educaţie, persoanele ocupate au reprezentat 2,8%, iar şomerii numai 0,5%. În anul 2016 persoanele cu nivel scăzut de educaţie au reprezentat 36,0% din totalul populaţiei de 15 ani şi peste, puţin peste jumătate (50,8%) un nivel mediu de educaţie, iar cele cu studii superioare au deținut o pondere de 13,2%. 

Cu referire la infrastructură, România continuă să ocupe ultima poziție între statele membre ale UE în ceea ce privește calitatea infrastructurii generale, a infrastructurii rutiere și a infrastructurii feroviare. Creșterea economică a României este îngreunată de infrastructura subdezvoltată și depășită. 
Deși România este poziționată pe rute importante care leagă Europa Centrală de Marea Neagră și Caucaz, infrastructura sa de transport este subdezvoltată față de volumul de bunuri și numărul de pasageri ce tranzitează teritoriul românesc, iar accesibilitatea rămâne o barieră majoră pentru dezvoltarea economică regională. La sfârşitul anului 2016, drumurile publice totalizau 86080 km, din care 17612 km (20,5%) drumuri naţionale, 35361 km (41,1%) drumuri judeţene şi 33107 km (38,4%), drumuri comunale.

Mai mult, în zonele rurale, deși s-au realizat investiții în drumuri, alimentarea cu apă și canalizare și în servicii de bază, infrastructura este în continuare subdezvoltată, afectând astfel creșterea economică, crearea de locuri de muncă, atractivitatea investițiilor și având un impact negativ asupra calității vieții populației rurale.

Totuși, infrastructura TIC, și în special liniile de acces de generație următoare (NGA), ca procent din totalul liniilor în bandă largă se situează la cel mai ridicat procent din UE și cu mult peste media de 20%. Potrivit rezultatelor anchetei privind accesul populaţiei la tehnologia informaţiilor şi comunicaţiilor în gospodării, în anul 2016, aproape două din trei gospodării din România (65,0%) au acces la reţeaua de internet de acasă.

În ceea ce privește resursele, România este înzestrată cu un bun potențial energetic, o proporție semnificativă a acestuia provenind din surse regenerabile, și are capacitate de extindere, fiind aproape de a atinge ținta națională Europa 2020, respectiv ca 24% din consumul final brut de energie să provină din surse regenerabile.

Pe de altă parte, eficiența sistemelor de transport și de distribuție a încălzirii centralizate rămâne foarte redusă, amenințând sustenabilitatea sistemelor în multe orașe.

Extinderea și modernizarea infrastructurii de apă și apă uzată continuă să fie una dintre cele mai importante priorități care vizează ameliorarea standardelor de viață din România, în special în zonele rurale. Gestionarea deșeurilor este încă departe de standardele europene, fiind caracterizată de niveluri reduse de reutilizare, reciclare și valorificare energetică.

În acest context, tranziția la o economie generatoare de locuri de muncă verzi reprezintă o provocare și o soluție atât pentru construirea bazelor unei noi forme de dezvoltare economică durabilă, cât și pentru atingerea obiectivelor globale conexe, precum: eradicarea sărăciei și dezvoltarea economică, securitatea alimentară, bunăstarea și sănătatea populației pe termen lung, adaptarea la schimbările climatice, alături de eliminarea consumului exagerat de resurse naturale.
Elemente ale economiei verzi și conștientizarea riscului epuizării resurselor neregenerabile şi al ireversibilităţii unor deteriorări ale mediului şi ale echilibrelor naturale, au existat întotdeauna, în mod natural, în activitatea oamenilor, precum și în acțiunile guvernamentale. Ceea ce își propune însă Strategia este crearea unui fundament solid pentru consolidarea şi dezvoltarea economiei verzi în vederea creării de noi locuri de muncă. Acest lucru nu se poate realiza pe termen scurt. Este necesară o perioadă îndelungată de tranziţie în care să fie rezolvate problemele multiple şi complexe pe care le implică un asemenea proces.

Economia verde nu este un sector de activitate omogen şi distinct, ci se regăseşte în toate sectoarele, ca o componentă care se dezvoltă, se diversifică şi a cărei pondere creşte pe măsură ce sunt identificate soluţii şi posibilităţi de a acţiona pentru protejarea mediului. Prin urmare, măsurile planificate în cuprinsul Strategiei, pe termen scurt și mediu, impun integrarea principiilor economiei verzi în sectoarele economiei naționale identificate drept prioritare, în scopul creării de noi locuri de muncă, complementar cu implementarea strategiilor sectoriale și a documentelor de planificare existente tangențiale cu domeniul ”economiei verzi”.

	Schimbări preconizate
Perioada de programare 2014-2020 este foarte importantă pentru dezvoltarea economică a României, iar măsurile planificate în SNLMV sunt menite să creeze condiţiile propice pentru ca România să realizeze tranziția către o economie generatoare de locuri de muncă verzi. Această tranziție presupune implementarea unor măsuri de politică publică ce pot face în mod coerent legătura între dezvoltarea economică, biodiversitate, ecosistem, schimbările climatice, sănătatea şi bunăstarea populației pe termen mediu și lung. Astfel, viziunea care stă la baza Strategiei este realizarea acestei legaturi care să asigure premisele solide pentru maximizarea potențialului de creare de locuri de muncă verzi al sectorelor cu competitivitate crescută.

Pe termen lung, măsurile sectoriale planificate a fi implementate în cadrul SNLMV concură la obiectivul de a atinge o dezvoltare durabilă și o ecologizare a economiei, corespunzător Strategiei naţionale privind schimbările climatice şi creştere economică bazată pe emisii reduse de carbon pentru perioada 2016-2020 (CRESC).
Strategia are fixate trei obiective specifice asociate procesului amplu de tranziție la ”economia verde”, respectiv:

· Obiectivul Specific 1 - Stimularea antreprenoriatului și creării de locuri de muncă verzi cu accent pe sectoarele de competitivitate crescută identificate în Strategia Națională pentru Competitivitate 2014 - 2020 și Strategia Națională de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 2014 – 2020;

· Obiectivul Specific 2 - Dezvoltarea competențelor forței de muncă în vederea asigurării unei ocupări de calitate în sectoarele competitive, generatoare de locuri de muncă verzi;

· Obiectivul Specific 3 - Consolidarea cooperării cu actorii relevanți și a dialogului cu partenerii sociali din sectoarele cu potențial pentru crearea de locuri de muncă verzi.

Atingerea acestor obiective presupune angajarea resurselor în direcţia dezvoltării potențialui generator de locuri de muncă verzi al unor sectoare economice competitive, în condițiile implementării unor noi modele de consum a resurselor naturale și a unor tehnologii și metode de producție durabile, care să nu forțeze ecosistemul, concomitent cu integrarea principiilor economiei verzi în majoritatea sectoarelor de dezvoltare socio-economică: educație, formare profesională, cercetare și inovare, infrastructură etc. 
Succesul în implementarea măsurilor planificate în cadrul Strategiei depinde de provocări precum:
· dezvoltarea potențialului instituțional de promovare a ”economiei verzi”, respectiv a modului de colaborare și de coordonare a actorilor implicați în implementarea și monitorizarea măsurilor propuse, în vederea asigurării sinergiilor și a evitării suprapunerilor;

· sporirea nivelului de sensibilizare și de informare cu privire la principiile economiei verzi a stakeholder-ilor (publicul larg, agențiile guvernamentale, sectorul privat și de afaceri) pentru a susține și promova implementarea unui model economic generator de locuri de muncă verzi la nivel local și național; 

· gradul de adaptare a mediului de afaceri și a consumatorilor la noul model economic bazat pe utilizarea durabilă a resurselor naturale;
· mobilizarea asistenței tehnice externe și a transferului de tehnologie și de know-how, precum și a investițiilor pentru realizarea activităților de implementare a economiei verzi;

· o preocupare adecvată și constantă axată pe cunoaștere, cercetare și inovare, care să creeze un cadru propice menit să favorizeze dezvoltarea durabilă pe termen lung;

· gradul de motivare a întreprinzătorilor pentru a investi în acele sectoare ale activităţii economice ”verzi”/”înverzite”.

	3. Alte informaţii 
Nu este cazul.
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Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

	1. Impactul macroeconomic
Atingerea obiectivelor SNLMV implică dezvoltarea unui nou sistem economic care se bazează pe utilizarea durabilă a resurselor, respectiv pe separarea creșterii economice de folosirea excesivă a acestora, în condiții de sporire a calităţii vieţii și de reducere a riscurilor de mediu. Dezvoltarea economiei verzi poate oferi României locuri de muncă și posibilitatea trecerii în zona activităților cu valoare adăugată mare, concomitent cu exploatarea în condiții prietenoase cu mediul a resurselor de care dispune.
Astfel, tranziția la ”economia verde” poate avea implicații majore la nivel macroeconomic.

	11 Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniului ajutoarelor de stat

Nu este cazul.

	2. Impactul asupra mediului de afaceri

În genere, creşterea economică are un impact negativ asupra mediului, prin creșterea poluării industriale şi a consumului. Reglementările care au menirea să contracareze acest efect sunt tratate de către mediul de afaceri drept o povară excesivă. Însă, la nivelul politicilor naţionale, caracterul durabil al creşterii economice este important în egală măsură.
Astfel, viziunea strategică de potențare a oportunităților de creare de ”locuri de muncă verzi” se bazează tocmai pe reconcilierea între necesitatea de dezvoltare economică accelerată şi protecţia mediului în conformitate cu standardele europene. 

Acest lucru poate avea loc doar prin: (i) atingerea unei rate de dezvoltare economică care să permită finanţarea crescândă a măsurilor de protecţie a mediului şi (ii) reglementarea echilibrată a mediului de afaceri, atât din punctul de vedere al impactului economic, cât şi din punctul de vedere al impactului asupra mediului.

	21. Impact asupra sarcinilor administrative

Actul normativ nu se referă la acest subiect.

	22. Impact asupra întreprinderilor mici şi mijlocii

Rolul întreprinderilor mici și mijlocii (IMM) este esențial în ceea ce privește eficiența în utilizarea resurselor a căror contribuție este majoră la realizarea tranziției către o economie cu emisii reduse de carbon și în generarea de locuri de muncă verzi. De asemenea, implicarea IMM-urilor este foarte importantă în creșterea competitivității.

	3. Impactul social

Realizarea obiectivelor incluse în Strategie va asigura premisele pentru valorificarea oportunităţilor de creare a unor noi locuri de muncă în sectoare specifice, precum: cercetare și inovare, industrie orizontală conexă domeniilor energiilor regenerabile, construcţii, agriculturiă ecologică, turism balnear, transport public etc. 
De asemenea, măsurile planificate vor contribui la procesul de combatere a schimbărilor climatice și la reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, în contextul dezvoltării durabile și al eradicării sărăciei şi, astfel, vor conduce, printre altele, la îmbunătațirea stării de sanătate a populației (de exemplu, prin acțiunile care vizează îmbunătăţirea sistemelor centralizate de alimentare cu apă și de canalizare, precum și a celor de gestionare integrată a deșeurilor, prin eficientizarea energetică), atenuarea vulnerabilității economice la nivelul fermierilor, IMM-urilor, prin sporirea nivelului de cunoștințe în ceea ce privește practicile agricole ecologice, schimbările climatice etc.

Totodată, atingerea obiectivelor specifice ale Strategiei va contribui la conservarea pe termen lung a bunăstării sociale.

	4. Impactul asupra mediului
Promovarea economiei verzi modifică radical raporturile dintre om şi mediul natural.

Realizarea obiectivelor specifice ale Strategiei va contribui la utilizarea durabilă a resurselor naturale și la restabilirea capacității de regenerare a componentelor necesare vieţii, la protecţia și conservarea biodiversităţii şi a ecosistemelor naturale, precum şi la reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră.

	5. Alte informaţii 
Nu este cazul.
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Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani)
Finanțarea necesară  îndeplinirii  măsurilor prevăzute în Planul de acțiuni se realizează de către fiecare instituţie/autoritate publică responsabilă pentru implementarea Strategiei, prin absorbţia fondurilor europene nerambursabile şi asigurarea resurselor financiare necesare pentru cofinanţarea publică a proiectelor finanțate din această sursă, precum și în limita fondurilor aprobate anual în bugetul instituţiilor/autorităților publice implicate. Totodată, finanțarea măsurilor se va face cu respectarea pricipiilor care stau la baza Strategiei, respectiv: abordarea multisectorială, diviziunea sectorială şi complementaritatea, cooperarea, abordarea graduală, subsidiaritatea şi descentralizarea în execuţie, adiţionalitatea fondurilor, transparența și sustenabilitatea. De asemenea, un rol foarte important îl vor avea investițiile private. 

	- în mii lei (RON) - 

	Indicatori
	Anul curent

(2015)
	Următorii patru ani

(2016 – 2019)
	Media pe cinci ani 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
b) bugete locale:
i. impozit pe profit
c) bugetul asigurărilor sociale de stat:
i. contribuţii de asigurări
	
	
	
	
	
	

	2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri şi servicii
b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri şi servicii
c) bugetul asigurărilor sociale de stat – bugetul asigurărilor pentru șomaj:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri şi servicii 
	
	
	
	
	
	

	3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale

c) bugetul asigurărilor sociale de stat – bugetul asigurărilor pentru șomaj
	
	
	
	
	
	

	4. Propuneri pentru acoperirea creşterii cheltuielilor bugetare
	
	
	
	
	
	

	5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare
	
	
	
	
	
	

	6. Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor bugetare.
	
	
	
	
	
	

	7. Alte informaţii - 
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Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare

Nu este cazul.

	1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ:

a) acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de act normativ: 

Nu este cazul.
b) acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziţii: 

Actul normativ ce vizează acordarea de facilitați fiscale pentru încurajarea antreprenoriatului în sectoare generatoare de locuri de muncă verzi 

1^1.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislația în domeniul achizițiilor publice
a) impact legislativ - prevederi de modificare şi completare a cadrului normativ în domeniul achiziţiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.
b) norme cu impact la nivel operaţional/tehnic - sisteme electronice utilizate în desfăşurarea procedurilor de achiziţie publică, unităţi centralizate de achiziţii publice, structură organizatorică internă a autorităţilor contractante.

Nu este cazul.

	2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia comunitară în cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Măsuri normative necesare aplicării directe a actelor normative comunitare
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene:
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	6. Alte informaţii. 
Nu este cazul.
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Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ

	1. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţii neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme implicate 

Proiectul Strategia Naţională pentru Locuri de Muncă Verzi 2018 – 2025  a fost lansat în dezbatere publică şi postat pe site-ul Ministerului Muncii și Justiției Sociale începând cu luna noiembrie 2017.

	2. Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu care a avut loc consultarea, precum şi a modului în care activitatea acestor organizaţii este legată de obiectul proiectului de act normativ

	3.Consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale, în situaţia în care proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile Hotărârii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative 

Proiectul de act normativ a fost transmis, prin adresa nr. 567/BGD/10.11.2017, spre consultare.

	4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor interministeriale, în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
Proiectul de act normativ nu a fost supus unor asemenea dezbateri.

	5. Informaţii privind avizarea de către:
a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării
c) Consiliul Economic şi Social
d) Consiliul Concurenţei 
e) Curtea de Conturi
Proiectul de act normativ va fi supus avizării Consiliului Legislativ, Consiliului Economic şi Social. În urma consultării Consiliului Economic și Social, a fost emis avizul cu nr. ...

	6. Alte informaţii. 
Nu este cazul.
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Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act normativ

	1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ
Au fost respectate prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţie publică, republicată.

	2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Alte informaţii. 
Nu este cazul.

	Secţiunea a 8-a

Măsuri de implementare

	1.Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autorităţile administraţiei publice centrale şi/sau locale - înfiinţarea unor noi organisme sau extinderea competenţelor instituţiilor existente

	Alte informaţii 
Nu este cazul.


Faţă de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de hotărâre a Guvernului pentru aprobarea Strategiei Naţionale pentru Locuri de Muncă Verzi 2018 – 2025 și a Planului de acțiuni pentru implementarea Strategiei Naționale pentru Locuri de Muncă Verzi 2018-2025, pe care îl supunem spre aprobare Guvernului.
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Titlul proiectului de act normativ: Hotărâre privind aprobarea Strategiei Naționale pentru Locuri de Muncă Verzi 2018-2025 și a Planului de acțiuni pentru implementarea Strategiei Naționale pentru Locuri de Muncă Verzi 2018-2025
INIŢIATOR: Ministerul Muncii şi Justiţiei Sociale, prin Direcţia Politici de Ocupare, Competențe și Mobilitate Profesională
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	Secretar General Adjunct
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	Eduard CORJESCU

Director General
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� În situaţia în care direcţia avizatoare are observaţii, se va completa cu menţiunea „Conform notei de observaţii anexate”
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