Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "DIPLOMATIE”

Capitolul V — Nomenclatorul functiilor i coeficientilor de ierarhizare peniru determinarea salariilor
in valuti pentru personalul trimis in misiune permanenti in striinitate

crf,

Functia de incadrare la misiune

Clase de
salarizar
e potrivit
studiilor

Coeficientul
de
ferarhizare

Ambasador-gef de misiune, emisar special pentru zonele de conflict
armat, reprezentant special SECI

S

6,60

Ambasador de carjers

S

6,27

e

Consul general-gef al unui consulat general, ministru plenipotentiar

Functii de reprezentant militar prevazute cu gradul de general-
locotenent/general-maior in structuri de reprezentare nationale gi functii in
structuri NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de general-
locotenent/general-maior; sef sectiune apirare

5

6,16

Ministru consilier, consul general de carier3, reprezentant diplomatico-
militar pe langa organizatiile internationale, director institut cultural,
atagat al aprarii principal, militar, aero §i naval,

Functii militare in structuri de reprezentare nationala gi In structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de general de brigad3

6,05

Consilier diplomatic clasa I, consilier economic clasa I, atagat apfHrare
clasa 1, atagat de afaceri interne clasa 1, atagat pe probleme de munca si
sociale clasa I, gef birou presa clasa I, director adjunct institut cultural

Funetii militare in structuri de reprezentare nationali si In structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de colonel

4,84

Congsilier diplomatic clasa a II-a, consilier economic clasa a 1I-a, atagat
aparare clasa a Il-a, atagat de afaceri interne clasa a Il-a, atagat pe
probleme de muncy si sociale clasa a II-a, sef birou presd clasa a [[-a,
reprezentant militar

Functii militare in structuri de reprezentare nationaly si In structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de locotenent-colonel

Functii de personal civil contractual a Ministerului Apérarii Nationale in
structuri de reprezentare nationale previzute cu studii superioare

Secretar I clasa I, secretar economic I clasa I, economist principal clasa |,
atagat aplrare adjunct clasa 1, atagat de afaceri interne adjunct clasa I,
atagat pe probleme de munci si sociale adjunct clasa I, consul clasa 1,
atagat principal comunicatii clasa 1

Functii militare in structuri de reprezentare nationald si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de maior

4,62

4,18

Secretar | clasa a II-a, secretar economic I clasa a I1-a, economist principal
clasa a Il-a, atagat apirare adjunct clasa a Il-a, atagat de afaceri interne
adjunct clasa a II-a, atagat pe probleme de munc §1 sociale adjunct clasa a
Il-a, consul clasa a II-a, atagat principal comunicatii clasa a II-a

Functii militare in structuri de reprezentare nationali si in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de cipitan

Secretar 1I clasa 1, secretar economic 11 clasa I, economist clasa I,
viceconsul clasa 1, sef birou turism clasa I, atasat comunicatii } clasa |

4,07

75

3,85




Secretar II clasa a II-a, secretar economic II clasa a I-a, corespondent de
presa clasa 1, economist clasa a [l-a, gef serviciu administrativ clasa I,
viceconsul clasa a II-a, atagat comunicatii 1 clasa 2 [I-a

Functii militare in structuri de reprezentare nationald §i in structuri
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de sublocotenent/locotenent

3,74

11

Secretar Il clasa I, secretar economic III clasa !, secretar militar, gef
serviciu administrativ clasa a Il-a, consilier relatii clasa I, referent
principal relatii clasa I, sef birou turism clasa a Il-a, corespondent de presa
clasa a Ii-a, atasat comunicagii If clasa I; documentarist in sectiunea
apérare

3.63

Secretar 111 clasa a Il-a, secretar economic III clasa a Il-a, consilier relatii
clasa a II-a, referent principal relatii clasa a II-a, atagat comunicatii I! clasa
alla

3,41

13

Atagat clasa I, referent relatii clasa I, bibliotecar principal, agent consular
clasa 1, atagat comunicatii IIl clasa I, atasat pe probleme de munci si
sociale adjunct clasa |, referent principal protectie clasa I

3,19

14

Atagat clasa a Il-a, agent consular clasa a [I-a, referent relatii clasa a Il-a,
atagat comunicatii 11 clasa a If-a, atasat pe probleme de munci 5i sociale
adjunct clasa a H-a, referent principal protectie clasa a H-a

3,08

Sef birou administrativ, referent principal de specialitate

Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationald sau a structurilor
NATO/UE/OSCE/QNU prevazute cu gradul de plutonier-major-plutonier
adjutant principal/maistru militar clasa a Il-a -~ maistru militar principal.
Functii de personal civil contractual al Ministerului Apararii Nationale in
structuri de reprezentare nationald previzute cu studii medii

2,97

16

Contabi] principal, referent transmitere, functionar consular principal
Functii in cadrul structurilor de reprezentare national sau a structurilor
NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de sergent-plutonier/maistru
militar clasa a V-a - maistru militar clasa a ill-a

=

2,86

17

Contabil, cancelarist, bibliotecar, functionar consuiar

2,75

18

Secretar-dactilograf principal, referent de specialitate I, referent protectie I

2,75

19

Intendent I, referent de specialitate II, referent protectie IT -

2,53

20

Secretar-dactilograf, referent relatii 1I, intendent II

2,42

21

Sofer I, muncitor calificat I

1,98

22

Sofer I, muncitor calificat Il
Functii de soldati si gradati voluntari in cadrul structurilor de reprezentare
nationaii sau a structurilor NATQO/UE/OSCE/ONU

oo o 2RI

2,31

23

Portar

1,87

24

Ingrijitor

L&

1,76

NOTA:

1. La trimiterea in misiune, incadrarea in clasa I a functiei se face In cazul personalului care a mai fost
trimis minimum un an in misiune permanent¥ in striinitate in aceeasi functie sau intr-o functie ierarhizati cel
putin cu acelasi coeficient de ierarhizare. Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, pentru personalul
aflat tn misiune, care este trecut in alta functie, incadrarea pe noua functie se face la clasa a Il-a.

Trecerea personalului la clasa I se face cu respectarea acelorasi conditii de vechime.

2. La misiunile unde nu se justifica utilizarea unor functii distincte, acestea pot fi comasate. Salariul
functiei de incadrare a persoanei numite se va stabili tindndu-se seama de sarcinile preponderente, de

pregitirea profesionala §i de vechimea in specialitate.

centrale, se stabilesc prin hotérdre a Guvernului.
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3. Functiile §i asimilarea acestora sau coeficientii de icrarhizare a funcgiilor, altele decdt cele previzute
in prezenta anexd, specifice unor ministere, altor organe si instituii de specialitate ale administratiei publice




Anexa nr. IV ~ FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE »DIPLOMATIE”
Capitolul VI - Sporuri, premii si alte drepturi

Art. 1. - (1) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romianiei beneficiazi de o
indemnizatie de pana la 15% calculati asupra salariului de bazi corespunzitor functiei de incadrare,
pentru cifrul de stat,

(2) Membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei beneficiazi de indemnizatia

previzuti la alin. (1) de la data acordarii autorizatiei de acces la informatii clasificate, eliberatd
condiiile legii.

Art. 2. — (1) Pentru conditii de munci grele, vitimitoare sau periculoase, se acordi un
spor de péna la 15% din salariul de bazi corespunzitor functiei de incadrare, proportional cu timpul
efectiv lucrat In aceste conditii.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, conditiile de acordare a sporuiui previzut
la alin. (1) se aproba de ordonatorul principal de credite, in limita prevederilor din Regulamentul,

elaborat potrivit prezentei legi, avand la bazi buletinele de determinare sau, dupa cax, experiizare,
emise de ciitre autorititile abilitate in acest sens.

Art. 3. — Membrii Corpului diplomatic i consular al Romaniei pot fi numiti temporar
intr-o functie de conducere vacanti sau numai pani la ocuparea acesteia, prin concurs, potrivit legii.

Art. 4. — Persoanele numite in functii de conducere in Centrala Ministerului Afacerilor

Exteme i5i pastreaza salariu! de incadrare gi celelalte drepturi corespunzitoare functiilor de executie
pe care le detin, daci acestea sunt mai favorabile.

Art. 5.— Celelalte categorii de personal angajate in Ministerul Afacerilor Externe,
personalul incadrat pe functii specifice MAE din cadrul Institutului Diplomatic Roman, precum si

personalul incadrat pe functii si grade diplomatice din administratia centrali a Ministerului Economiei

beneficiaza de toate drepturile banesti si obligatiile prevazute pentre membrii Corpului diplomatic si
consular al Roméniei.
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DRAFT
Ancxa nr, V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIH BUGETARE "JUSTITIE” $I CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolul 1 - Indemnizatia Junara de incadrare pentru judecatori, procurori, magistrati -asistenti
A Indemnizatia lunard de Incadrare pentru judecatori §i magistrati asistengi

2022
Indernnizatia lunara - lei/Gradaia
:: Functia Vechimea in functie 9 ! 2 3 4 5
Indexnnizat lndct:mi: . [nde::u.ni ) Indct::mi ) indct.tmi Indemni
ialustara - | coeficiens | 23113 coeficie| zatia |cocficie] zata |coeficie| zatia |cosficie| zatia |coeficic
ki lenam-| ot (lmsm-{ ot (lowres| ot [hwmaee| o {luneme] m
le fei lei Tei lei
| Judecator cu grad Peste 20 ant 26.2501 10,50
de ICCJ .
15-20 ani 23,1431 926 |24300] 9,72
Peste 20 ani 23000 920
R Judecator cu grad 15-20 ani 21238 8,50 |22.300) 892
de curte de apel .
e 10-15 ami 197731 791 | 20.762] 830 121.800] 8,72
6-10 oni - 17.5681 7,19 | 18.866} 7,55 | 19.810]| 792 |20.800{ 8.32
Peste 20 ani 22,500 %00
Judecator cu grad ,
, de tribunal, 15-20 ani 20.524| 821 | 21,550} E.62
judecator militar la 10-15 anj 3
tribunalul militar -1 &n 18.639| 746 |19.571] 783 |20.550| 8722
5-10 ani 17.147{ 6,86 [ 18.005) 720 | 18905| 7,56 | 19.850| 794
Peste 20 ani 17.250} 6,90
15-20 ani = 152141 609 113975| 6,39
) TudecAtor cu grad 10-15 ani 13.7641 5,51 | 14.452f 578 | 15.175] 607
de judecitori .
€ Judecstons 5-10 ani 12418| 497 |13.039| 522 {13690] 548 | 14375 575
3-5 ani 111683 447 | 1L.727| 4,69 | 12313 4,93 | 122929 5,17 [ 13.575} 543
Boza 2-3 ani 92314 3,93 10.304 | 4,12 | 10820 4,33 | 11361 4,54 {11929} 4,77 | 12.525] s5.01
5 [fudeostor stagiar BazaOdani | 819 | 326 |83s6| 342 | 598 | 350 | 9433 | 377 | 9905 | 396 | 0400} 416
6 JAuditor de justijie anul § 6.582 2,63
7 Auditor de justitie anul i 7256 2,50

NOTA:

 Prin“vechime in funeiie”, In sensul prezentei anexe, se injelege vechimea in funciia de judecator, procuror, personat asimilat
acestora san magistrat-asistent.

Promovarea judecatorilor, a personatului asimilat acestora i a magistratilor asistenti se face doar
2 prin examen say concurs, in conditiile Legii nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor §i
procurotilor, republicatl, cu modificarile §i completarile ultericare.

3 Indemnizagia lunar¥/coeficientul cuprinde sperul de vechime In munca corespunziitor gradatiei,
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DRAFT
Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SUSTITIE” St CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitotul 1 - Indemnizatia lunara de Tncadrare pentru judecaitori, procurari, magistraji -asistenti
B. Indemnizatia lunard de incadrare pentn: procurori

2022

Indemnizatia lunara - tei/Gradatia

0 1 2 3
3 1]
Nr, Funciia Vechimea
ert, 1 {n functie
Indemniz Ind . Ind Indemni
atis  |coefici Indcmmut!a coeficient| . 2 coeﬁmensﬁa Iunara {coeicicnt| a lunara - | coccient |, 2350 coshici
lunara - | ent ] Tunara - lei Tunara - t - " lunara - | ent
. . lei lei R
lei fei tei
Peste 20 25000 | 10,00
ant
1 Procuror cu grad de 15-20 ani 22,041 8,82 23.143 | 9,26
PICCT
10-15 ani 19.998 8,00 20,898 BAG | 22048 | 882
8.10 anj 17.956 7,18 18.854 7,54 19795 7.92 20,786 | 8,31
Peste 20 21905 | 8.7
ant
- i 238
) Procuror cu grad de curle 15-20 ani 20227 8,09 2E2 8,50
de apel 10-§5 ani wasz | 753 | wm | ors | zo7e2| 530
6-10 ani {7.113 6,85 17,968 7,19 18.367 1,55 19.810 | 7,92
Peste 20 21429 | 8,57
ani
Procuror cu grad de £5-20 ani 19.547 782 20,524 | 8,21
3 jtribunal, judecAtor militar
la trtbunalul militar 10-15 ani 17.751 7,10 18.639 7.46 19.571 | 7,83
5-10 ani 16,331 6,53 17.147 6,86 18.005 7,20 18905 | 7.56
Peste 20 16.429 | 6,57
anj
15-20 ani 14.490 5,80 15214 { 6,09
. Procuror cu grad de [0-15 ani 13.108 524 13.764 5,51 14452 | 5,78
judecatorie 5-10 ani 11826 | 473 | 12417 | 497 | 1338 | s22 | 136s0] 548
3-5 anj 10.637 $.25 11.169 4,47 11,727 4,69 12.313 4,93 12929 [ 517
Baza 33
ani 9.347 | 3,74 9814 3,93 [0.305 4,12 10.820 4,33 11361 4,54 1929 4,77
P tagi 03
5 |Frocwior staglar Ba::i 7761 {330 | 3149 326 | 8556 | 342 | sses | 359 | 9433 | 377 { 9905 | 396
NOTA:
1 Prin "vechime in funcie”, In sensul prezentei anexe, se Injelege vechimea in functia de judecator, procuror, personal asimilat
acestora sau magistrat-asistent
Promovarea procurosilor, a personalului asimilat acestara 5i & magistratilor asistenti se face
2 doar prin examen sau concurs, In condifiile Legii nr. 303/2004 privind statutul judecstorilor $i
procurarilor, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.
3

Indemnizatia lunart/coefieientul cuprinde sporul de vechime in munca corespunzitor gradatiei,
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Anexa nr, V - FAMILIA GCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE" $I

CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolul II - Salarii de baza pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor i parchetelor

DRAFT

. . Salariul de
Nr. . Nivelul | Vechimea in N .
crt, Functia swditor | functie |02l | Coeficient
2022
Prim- grefier, grefier-gef sectie, grefier -
1 |sef, grefier-sef cabinet, director S 10178
departament informatic 4,07
2 Grefier-gef serviciu, director adjunct 5 9476
departament informatic 3,79
3 {Gel serviciu departament informatic S 8774 3.51
4 iInformatician yef 8247 3,30
5 Prim-grefier, grefier-sef sectie, grefier - M 1546
sef 3.02
6 |Grefier-yef serviciu, grefier-gef cabinet M 7019 281
S Peste 20 ani 5417 2,17
. S - i 5315
7 Grefier, grefier-statistician, grefier- S :gjg ::: 0 i’{l’:
documentarist, specialist IT gradul I .
- 3pec L 8 5-10 ani 5110 2.04
S Baza 1-5 ani 5008 2,00
S Peste 20 ani 5315 213
. 5 [5-20 ant 5212
8 Grefier, grefier-statistician, grefier- 3 T0.15 :‘: 2110 ig:
documentarist, specialist [T gradul TI - :
Pee e 5 5-10 ani 5008 2,00
5 Baza 1-5 ani 4905 1,96
Grefier, grefier-statistician, grefier- .
X P 3850
? documentarist, specialist IT debutant S Baza 0-1 ani 9 1,58
M Peste 20 anj 5212 2,08
M 15-20 ani 5110 2,04
Grefier, grefier-statistician, grefier- - -
10 documentarist treapta [ M 10-15 an.I 3008 200
M 5-10 anj 4505 1,96
M Baza 1-5 ani 4819 1.93
M Peste 20 ani 5110 2,04
M 15-20 ani 5008 2,00
Grefier, greficr-statistician, grefier- - .
11 documentarist treapta It M 10-15 ar%x 4905 1,96
M 5-10 ani 4819 1,53
M Baza 1-5 anj 4561 1.82
Grefier, grefier-statistician, grefier- .
P Baza 0- 3750
12 documentarist debutant M az2 01 ani 150
13 |Grefier-arhivar gef M 5212 2,08
M Peste 20 ani 4561 1,82
Grefi hivar. gref; istrat M 15-20 ani 4259 1,70
14 |Grefier-arhivar, grefier - registrator ™M 10-15 ani 2130 165
treapia [ -
M 5-10 ani 3950 1,58
M Baza 1-5 ani 3850 1,54
M Peste 20 ani 4259 1,70
Grefi hi fi . M 15.20 ani 4130 1,65
15 [Dreer srhivar, grehier = registrator M 10-15 ani 3950 1,58
P M 5-10 ani 3850 154
M Baza 1-5 ani 3750 1,5¢
6 Grefier-arhivar, grefier - registrator, M Baza 0-1 ani 3610
debutant 1.4
M Peste 20 ani 4561 1,82
- N M £5-20 ani 4388 1,76
17 T:;lcx;:c:a;'l criminalist din cadrul ™ 1015 ani 216 1.69
parehelior M 5-10 ani 4130 1,65
M Baza 1-5 ani 3750 1,50
18 |Tehnician criminalist debutant M Baza 0-1 ani 3610 144
Not4;

Prin "vechime in functic”, In sensul prezentei anexe, s¢ intelcge vechimea tn functii auxiliare de
specialitate din cadrul instangelor judec3toresti §i parchetelor,
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ORAFT

Nr.
crt.

Salariul de

Nivelut | Vechimealn baza - 1ci Coeficient

studiilor functie
Salaritle de bazd previizute la pozitiile 1-4 cuprind sporul de vechime in munci la
nivel maxim,

Pentru celelalte functii de ta Cap.H sunt prevazute salariile de bazi Ia gradatia 0, Salariile de

bazZ pentru gradatiile 1-5 s¢ determind prin majorarca salariifor de bazk pentru gradaia 0
potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

Functia
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DRAFT

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "HUSTITIE” $T CURTEA CONSTITUTIOMLA

Capitolul IV - Salarii de baza pentru personalui de instruire fird specialitate juridica si pentru functiile euxiliare
din cadrul Institutubui Natonal al Magistraturii si al Scolii Magionate de Grefieri

Salaniul de
Nr. Fusetia Nivelul | Vechimeain [baza - lei Costicient
crt. studiilor Rantie Grada(ia 0
2022

5 Peste 20 ani 5493 220

3 15-20 ani 5296 2.12

Profesor gradul [ s 10-15 ani 5198 2,08
s 5-10 ani 5100 2.04

S Haza 0-5 ani 5002 2,00

S Peste 20 ani 4560 182

S 15-29 ani 4511 1,80

Profesor gradul I1 S 10-15 ani 4462 1,78
S 5-10 ani 4412 176

5 Baza 0-5 ani 4216 1.69

§ Peste 20 ani 4560 1,82

S 15-20 ani 4511 1.80

Expert gradul 1 s t0-13 ani 4462 1,78
3 5-10 ani 4412 176

S Baza (-5 ani 4216 169

S Peste 20 am 4462 1,78

5 15-20 ani 4412 1,76

Secretar gradul [ 5 10-15 ani 4363 175
S 5-10 ani 4314 1,73

S Raza 0-5 ani 4167 167

Notd:

t in fimcyiile de profesar gradul | i gradul H pot fi numite munai cadre didactice care au tishul de profesor universitar g1, respectiv,
de conferentiar univorsitar.

Salariile do baza prevézute la Cap. IV sunt peatru gradatia 0. Sslariile de bazi pentru gradatiile [-5 se determind prin
2 majorarea salariiior de bazll pentru gradatia 0 porrivit prevederilor act k0 din prezenta lege.
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DRAFT

Anexa ar, V- FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "JUSTITIE" ST CURTEA CONSTITUTIONALA

Capitolul V - Salarii de baza pentiu personalul de specialitate criminalistica §i functiile auxiliare de specinlitate criminatistica din cadng
Instinutului National d¢ Expertize Criminalistice §i af laboratoarelor de expertiza eriniinalistic

: . . zlaricl de
ne. Funclia Nl“.:.l“l Vechm\sa n :azﬂ ~let Coefeeient
ert. shudiilor funciic
2022

! _[Director Inslitutul National de Expertize Criminalistice S 12456 4,98
2 |Director adjunct [nstitutwi National de Expertize Criminalistice S5 11933 4717
3 |Seflaborator interjudetean expertize criminalistice, sef sactor 3 11035 442
5 Peste 20 ani 7282 291

3 15-20 anj 5844 174

4 |Expert criminalist gradul 1 (10 ani vechime in specialitate) S 10-15 ani 6229 249
3 510 ani 35966 2,39

5 Baza 1-3 ani 579 2,32

S Peste 20 ani 6844 274

S 15-20 ani 65229 249

5 |Expert criminatist gradul 11 {7 ani vechime in specintitate) s 10-15 ani 5966 2,39
S 5-10 ani 5791 2,32

S Baza 1-5 ani 5528 2,21

3 Peste 20 ani 5229 2,49

k] 15.20 anj 5966 2,59

6 iExpert criminalist gradu! [II {4 ani vechime in specialitate) 5 10-15 ani 5791 2,32
S 5-10 ani 5528 2,21

3 Baza 1-5 ani 3008 2,00

5 Peste 20 ani 5794 232

. 3 15-20 ani 5528 221
7 |Expert eriminglist gradul IV (1 an vechime in specialitate) S 10-15 ani 5417 217
S 5-10 ani 4905 196

3 Baza 1-5 ani 4647 5,86

8 |Asistent criminalist 8 Baza 0-1 ani 3950 1,58
M Peste 20 ani 4561 1,82

M 15-20 ani 4388 1,76

9 |Tehnician criminalist M 10-15 ani 4216 1,69
M 5-10 ani 4130 1.65

M Baza 1-5 ani 3850 1,54

10 Tehnician criminalist debutant M Baza (-1 anj 3510 1,44
M Peste 20 ani 4216 1.69

1 Secretar — dactilogral taborator expe_rtize cn‘minal!sticc_(l an vechime :: :gj’g 2: 3:;3 :'iz

In functii auxitiare juridice, economice sau administrative) - -

M 3-10 ani 3850 1,54

M Baza 1-5 anj 3750 §,50

12 |Secretar - dactilopraf laborator expertize eriminalistice debutant M Bazra 0-1 ani 3610 1.44

Noti;

L, Pesitru punctele 4-10, prin vechime n functie, in sensul prezentei anexe, se infelege vechimea in functii de specialitate
criminalistica §i in funcyii suxiliare de specialitate criminalistica.

1.Salariile de bazd prevazuts la pozitiile 1-3 cuprind sporul de vechime in munes [a nivel maxia,

3. Pentru celelable funcii de la Cap,V sunt prevazute satariile de baza Iz gradatia 0. Salasiile de bazd pentru gradatiile 1-5
. se determind prin majorarca selariilor de bazk pentru gradagia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege,

83



DRAFT

Anexa nr. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE "JUSTITIE" SI
CURTEA CONSTITUTIONALA

- Cap. VI Salarii de baza pentru personalul cu functil de conducere si de executie din cadrul Oficiului National al
Registeului Comerfului 5i al Oficiifor Registrului Comertului de pe tanga tribunale

a} Functii de conducere

2022
ONRC
Nr. Functia Nivs]ui Salariile de baza - lai Coeficient
crt. studiilor
Grad [ Gradll | Gradl Grad [I
1 |Director general ONRC 11404 12459 456 498
Director general *
2 s
odiunet ONRC 10880 11933 435 477
3 |Director 5 10820 11933 435 4,17
4 |Directer adjunct 10178 11055 407 442
5 |Sefserviciu 10002 10880 4,00 435
6 |Selbirou 8247 9125 330 365
Nota

Salariile de bazll previizute ta gradul | si gradul [ cuprind sporul de vechime in munca fa nivel maxim.

b} Functii de executie

Salariul
, de bozi -
Nr. Functia Nivelul | Vechimeain lei Coeficien
crt. studitlor functic Gradagia 0 t
2022
Peste20ani | 6844 | ;94
Registrator de registrul comerjului, 15-20 ani 5540
1 consilier juridic specialist LA A 2.22
(peste 7 ani 10-15 ani 5132 205
vechime in specialitate) 510 ant 4840 94
Peste20ani | 5132 2,05
Registrator de registrul comerjului, 15-20 ani 4340 1,94
2 consilier juridic specialist I 10-15 ani 4745 1.90

{Intre 4 5i 7 ani

5- i 4555
vechime In specialitate) 0 ani 1,82

Baza j-Sani i 4395 176
Peste 20 ani 4340 1,94
15-20 ani 4535 1,82
10-15 ani 4395 1,76
5-10ani 4235 1.69
Baza §-5 anj 4075 1,63

Registrator de registrul comerjului,

3 consilier juridic specialist [
(intre 1 5i 4 ani

vechime In specialitate)

wnmlnn|ln|ljun|lvw|lvajfa|lLaltniw || WL

Registrator de registru! comertului,
4 consilier juridic specialist debutant

(intre 0 - 1 ani vechime In § | Baa0Sani| 3950

specialitate)
1,58
5 Peste 20 eni | 5377 2,15
Specialist IT :
b K
Inspector specialist 1320 a‘“f 5132 205
5 Auditor de registru 8 }0-15 ani 5030 201
expert speciafist S S10ani | 4745 | 190
A
(peste 7 ani S |bazal-Soni| 4650
vechime in specialitate) 1.86
Specialist ﬂ;] S | Pesie20ani | sozo | 201
Inspector specialist ¥ -
Auditor de registru 3 15-20 mu 4745 1,90
6 expert specialist B 10-15 ani 4650 1,86
I ] 5-10 ani 4475 179
{Intre 4 5i 7 ani -
vechime in speciatitate) 5 baza1-5ani | 4155 166
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Salariul
Nivelul . de bazd - .
Nr. Funcfia IV:e. Vech:m;a In lei Coeficien
crt. studiilor funcie Gradagia 0 t
2022
Specialist I'_!‘l 5 Peste 20ani | 4650 1,85
Inspector specialist N
Auditor de resistru S 1520ani ) 4475 | L7
vi expert specialist s 10-ISani | 4155 1,66
I 5 510 ani 4035 161
(éntre 1 §id ani A
vechime in specialitate) S |bamlSmi| 3995 | g
Specialist [T
Inspector specialist
Auditor de registru
] expertt specialist s baza (-l ani | 3950
Debutant
(intre G si | an
vechime tn specialitate) 1,58
s Peste 20 ani 5132 2.05
Referent specialist 1A 3 1520 ani 3030 201
9 (peste 7 ani 8 10-15 ani 4745 1.90
vechime In specialitate) g 5.10 2ni 2650 186
S baza [-5ani | 4475 1,79
[ Peste 20ani | 4745 1,90
Referent specialist I 5 15-20 ani 4630 1,86
10 {intre 4 5i 7 ani 5 10-15 ani 4475 1,79
vechime In specialitate) s 510 ani 4235 1.69
S baza |-Sani | 4035 1,61
3 Peste 20 anj 4555 1,82
Referent specialist 11 S 15-20 ani 4475 1,79
1 (intre 1§ 4 gmi ] 10-15 anj 4075 153
vechime in specialitate) 5 5-10 ani 4035 161
5 boza 1-5 ani 3995 1,60
Referent specialist debutant
12 {Intre O 3i 1 an S baza0-] ani | 3950
vechime in specialitate) 1.58
38D Peste 20 ani 4650 1,86
Referent/informatician SSD [A S5D 15-20 ani 475 1,79
13 {peste 7 ani SSD | 10-15ami | 4155 1.66
vechime In specialitate) §SD 510 ani 4035 161
$SD | bazaO-Seni | 3995 1,60
S5D | Peste20ani | 4155 1,66
Referent/Informatician SSD 1 SSD 15-20 an 4075 1,63
14 (intre 4 57 ani SSD 10-15 ani 4035 1,61
vechime Tn specialitate) SSD 5-10 ani 1995 1.60
58D baza 1-5 ani 3955 1,58
SSD | Peste20ani | 4075 1,63
Referent/Informatician SSD & 38D | 15-20ani | 4035 1,61
15 (intre 1 5i 4 ani S8D 10-15 anj 3595 1,60
vechime in specialitate) SSD 5-10 ani 1935 158
35D baza 1-5 ani 3915 1,57
Referent/Informatician SSD
Debutant ;
£ (lote O5i 1 an $5D baza 0-f ani 3850
vechime in specialitate) 1,54
M Peste 20ani { 4075 1.63
Referent asistent IA M 15-20 ani 4035 1,61
17 .{prste'?an.i . M 10-15 ani 3995 1,60
vechime in specialitate) M 5-10 ani 3955 1.58
M baza 1-5 ani 3915 1,57
M Peste 20 anj 4035 1,61
Referent asistent | M 15-20 ani 3995 1,60
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Salariut
de bazi -
Nr. Funcfia Nivelul | Vechimeatn tei Coeficien
CH. studiilor functie Gradatia 0 t
2022
18 {intre 4 51 7 ani M 10-15 ani 3055 1,58
vechime In specialitate) M 510 ani 3915 157
M baza 1-5 ani 3875 1,55
M Peste 20 anj 3995 1,60
Referent asistent I M 15-20 ani 3933 1,58
19 (tntre } i 4 ani M 10-15 ani 3915 t,57
vechime in specialitate) M 5-10 ani 1875 155
M baza 1-5 ani 3835 1,53
Referent asistent Debutant i
20 (intre 0 §i | an M | bazaG-lani | 3610
vechime in specialitate) 1,44

Nota

Salariile de baza previizute In liLb) sunt pentru gradatia 0. Salariite de baza pentra gradatiile 1-5 se determindi prin majorarea
salariilor de buzdt pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa nr. V- FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "JUSTITIE" S1 CURTEA
CONSTITUTIONALA

Capitolul VII - Salarii de baza pentru personalul de probatiune

Salariuf
Nr. Funcfia Mivelul studitlor Vechim:‘:a fn |de b@ Coefici
crt, funcic lej ent
2022
N Director g_mcral al Directici Najionalz S 12459
de Probajiune 4958
Director general adjunct al Directiei
2 Wationale de Probativne 5 11933 477
Sef serviciu 1n cadrul Directiel
3 Mationale de Probagitne S 10529 421
Sef birou in cadrul Directiet Mationale
4 de Probagiune 10002 4.00
5 |§ef serviciu de probatiune (focal) 10002 | 4,00
6 | Sef birou de probaiune (focal) 9125 | 365
Pest i 6844
este 20 ani 274

7 |inspector de probatiune gradul | 15-20ani | 6580 | 263

10-15 ani 6229 | 249
5-10 ani 5966 | 2,39

Pe i| 6580
ste 20 anj 263

15-20 ani 6229 | 2,49
10-15 ani 5966 239
5-10 ani 5791 | 232
Baza 0-5ani| 5528 | 221
Peste 20 ani | 6220 | 249

8 {Inspector de probatiune gradut I

9 |Consilier de probatiune gradul I 15-20ani | 5791

2,32
10-15ani | 5528 | 221
5-10ani | 5315 | 213

Peste 20 ani [ 5701 | 2,32

- i 5528
1520 ani 221

10-15 ani 5315 2,13
5-10 ani 5110 2,04
Baza (-5 ani | 4905 1,956
Peste 20 ani | 5528 | 221

10 {Consilier de probatiune gradul 1T

15-20 ani 5315

-
-

2,13
10-15 ani 3110 | 2,04
5-10 ani 4905 | 196

BazaQ-5ani| 4733 | 1389

Baza 0-5 ani | 3950 | 1,58

Consitier de probatiune gradul I

mmmwmmmwmmwmmwmmmwmmmmmmmmm

12 [Consilier de probatiune debutant

Notl:

L. Prin "vechime tn functie”, In sensul prezentei anexe, se infelege vechimea in
probatiune.

2.Balariile de baza prevazute 12 pozitiile 1-6 cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

3. Pentru celelalte functii de 1a Cap. VII sunt prevazute salariile de bazi 1a gradatia 0.
Salariile de baza pentny gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baz
pentru gradafia O potrivit prevederilor art. 10 din prezema lege.
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Anexa or. V - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE *JUSTITIE”
Cap. VIII - Reglementiri specifice personalului din sistemul Justifiet

SECTIUNEA I
Dispozitii comune

Art. 1. — Dispozitiile prezentului capitol reglementeazi salarizarea si celelaite drepturi salariale
ale:
a) judecdtorilor de la fnalta Curte de Casatie i Justitie, de la curtile de apel, tribunale, tribunalele
specializate §i judecitorii, procurorilor de la parchetele de pe lang# aceste instante, judecitorilor militari s
procurorilor militari de la instantele §i parchetele militare, ale inspectorilor judiciari, membrilor Consiliului
Superior al Magistraturii, ale personalului de specialitate juridica asimilat magistratilor, potrivit Legii nr.
303/2004 privind statutul judecitorilor gi procurorilor, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si ale magistratilor-asistenti de la Inalta Curte de Casatie §i Justitie;

b) asistentilor judiciari;

¢) personalului auxiliar de specialitate §i personalului conex din cadrul instantelor judecitoresti si
al parchetelor de pe lingi acestea;

d) personalului de instruire, precum si ale personalului care ocupi functii auxiliare din cadrul
Institutului National al Magistraturii §i al Scolii Nationale de Grefieri, personalului de specialitate
criminalistici si personalului auxiliar de specialitate criminalistici din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice;

&) specialistilor din cadrul Parchetului de pe lang Inalta Curte de Casatie §i Justifie, inclusiv al
Directiei Nationale Anticorupfie, Direciei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si
Terorism si al celorlalte parchete, precum §i specialigtilor in domeniul informatic din aparatul propriu al
Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie si al
Parchetului de pe linga nalta Curte de Casatie si Justitie, al Inspectiei Judiciare, al Institutului National al
Magistraturii si al $colii Nationale de Grefieri, al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe 1inga
acestea;

f) personalului de probagiune si personalului din cadrul Oficiului National al Registrului
Comertului.

Art. 2. - (1) Salarizarea i celelalte drepturi ale judecitorilor militari si procurorilor militari se
asigurd de Ministerul Ap#iririi Nationale, potrivit prevederilor prezentei legi si reglementirilor referitoare la
drepturile materiale i bdnesti specifice calititii de militar activ. Salarizarea si celelalte drepturi ale
procurorilor militari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se asiguri de aceasta, potrivit prevederilor
prezentei legi §i reglementirilor referitoare la drepturile materiale si binesti specifice calitijii de militar
activ.

(2) Salarizarea gi celelalte drepturi ale personalului auxiliar de specialitate si personalului conex
militar $i civil de la instanfele si parchetele militare se asigurd de Ministerul Apéririi Nationale, potrivit
prevederilor prezentei legi si reglementérilor referitoare la drepturile materiale §i banesti specifice calitatii de
militar activ, respectiv de salariat civil al Ministerului Apararii Nationale.

(3) Salarizarea §i celelalte drepturi ale personalului civil al Ministerului Ap#rarii Nationale si al
Directiei Nationale Anticorupfie, se asigurd de citre acestea, potrivit prevederilor prezentei legi si
reglementirilor referitoare la drepturile materiale §i binegti specifice calititii de personal civil al

Ministerului Apirarii Nationale. Pentru judecaforii §i procurorii militari, indemnizatia de incadrare stabiliti
potrivit prezentei legi reprezinti solda de functie.

Art. 3. — (1) Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personalului previzut la art.1 din
prezentul capitol se stabilesc {inindu-se seama de criteriile previzute la art. 8 din prezenta lege, precum 5i de
locul gi rolul justitiei in statul de drept, echilibrul puterilor in stat, de importanta sociald a muncii, de
participarca personalului din cadrul fiecdrei categorii la buna functionare a sistemului judiciar, de
raspunderea, complexitatea, riscurile fiecdrei funciii, de obligajia de pastrare a confidentialititii, de
pregitirea profesionald, de interdictiile previizute de lege pentru aceste categorii de personal §i de exigentele
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impuse de documentele intemationale privind functionarca eficientd a sistemului judiciar si statutul
magistratilor.

(2) Salarizarea judecitorilor 5i procurorilor trebuie si le asigure o reals independents economica,
condiie necesard pentru protectia acestora impotriva oricirei atingeri aduse independentei si impartialitatii
lor in infaptuirea actului de justitie.

Art. 4. — (1) Pentru conditii de munc grele, vatimitoare sau periculoase, personalul previzut la
art, 1 beneficiazi de un spor de pénid la 15% din salariul de bazi sau, dupi caz, din indemnizatia lunari de
incadrare, corespunzitor timpului lucrat.

(2) Conditiile de acordare a sporului previizut la alin. (1) se aproba de ordonatorul principal de
credite.

Art. 5. — Judecitorii de la Inalta Curte de Casatie si Justitie, de la curtile de apel, tribunale,
tribunalele specializate i judecitorii, procurorii de la parchetele de pe langi aceste instante, membrii
Consiliului Superior al Magistraturii, personal de specialitate juridici asimilat magistratilor, magistratii-
asistenti de la Inalta Curte de Casatie i Justitie, asistentii judiciari, personalul auxiliar de specialitate,
personalul de specialitate criminalistica §i personalul auxiliar de specialitate criminalistica din cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice, ofiterii gi
agentii de politie judiciard, precum §i specialistii din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie, Directiei de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata §i Terorism, personalul de probatiune beneficiazi si
de un spor pentru risc i suprasolicitare neuropsihica de pani la 25%, respectiv de un spor pentru pastrarea
confidentialitatii de pdnd la 5 %, aplicate Ja salariul de bazi lunar, respectiv la indemnizatia lunari de
incadrare.

Art, 6. — (1) Personalul prevazut la art. 1 care are calitatea de membru al unor comisii de
examinare, de solutionare a contestatiilor ori de organizare a unor examene sau concursuri este remunerat
prin plata cu ora pentru timpul efectiv lucrat in cadrul acestor comisii, daci activitatea se desfisoard in afara
programuiui zilnic de lucru.

(2) Calculul tarifului orar pentru plata membrilor comisiilor previzute la alin. (1) se face
luindu-se in considerare salariul de baz sau, dupi caz, indemnizatia de incadrare a persoanei,

(3) Membrii comisiilor previzute {a alin. (1) care se deplaseazi in alta localitate decét cea in care
I5i au locul de munca beneficiaza de diurnd, cheltuieli de transport si cazare, potrivit legii.

(4) Dispozitiile prezentului articol se aplicd in mod corespunzitor si functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul instanfelor judectoresti, parchetelor, Ministerului Justitiei, Consiliului
Superior al Magistraturii, Institutului National de Expertize Criminalistice, Institutului National al
Magistraturii si Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 7, — (1) Personalul salarizat potrivit prezentului capitol nemulfumit de modul de stabilire a
drepturilor salariale poate face contestatie, in termen de 15 zile lucritoare de la data comunicarii actuluj
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la organele de conducere ale Ministerului Justitiei,
Consiliului Superior al Magistraturii, Inspectiei Judiciare, Institutului National al Magistraturii si Scolii
Nationale de Grefieri, Parchetului de pe linga Inalta Curte de Casafie si Justitie, Directiei Nationale
Anticoruptie, Directiei de Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, la colegiul de
conducere al Inaltei Curfi de Casatie si Justitie ori la colegiile de conducere ale curtilor de apel sau
parchetelor de pe ldng# acestea sau la organele de conducere ale celorlalte institutii din sistem care au stabilit
drepturile salariale, dup# caz. Contestatiile se solufioneazi in termen de cel mult 30 de zile lucritoare,

(2) Impotriva hotaririlor organelor previzute la alin. (1) se poate face plingere, in termen de
30 de zile de la comunicare, Ia Sectia de contencios administrativ i fiscal a Curtii de Apel Bucuresti.

SECTIUNEA a 2-a
Salarizarea judecdtorilor, procurorilor, a personalului de specialitate Juridicd asimilat acestora
yi a magistrafilor-asistenti

Art. 8, ~ (1) Judecitorii, procurorii §i magistratii-asistenti au dreptul pentru activitatea
desfasuratd la o indemnizatie lunara de incadrare stabilita in raport cu nivelul instantelor sau parchetelor, cu
functia detinuté §i, dupi caz, cu vechimea in munca si in functie, potrivit prevederilor prezentei legi.
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(2} Indemnizatiile lunare de incadrare §i celelalte drepturi ale judecatorilor, procurorilor,
magistrafilor-asistenti, inspectorilor judiciari i ale personalului de specialitate juridicd asimilat judecétorilor
$1 procurorilor §i ale personalului de instruire de la Institutul National al Magistraturii si Scoala Nationali de
Grefieri se stabilesc, dupi caz, de ministrul justitici, de presedintele Inaltei Curti de Casatie 5i Justitie, de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, de inspectorul sef al Inspectiei Judiciare, directorul
[nstitutului National al Magistraturii §i $colii Nationale de Grefieri sau de procurorul general al Parchetuiuni
de pe langd Inalta Curte de Casatie §i Justitie, cu exceptia cazurilor in care prin lege speciali sau prin
prezenta lege se prevede altfel.

Art. 9. — Indemnizaiile lunare de incadrare ale judecitorilor si ale procurorilor sunt previzute in
anexa nr. V capitolul I lit. A §i respectiv lit.B la prezenta lege.

Art. 10. — (1) Judecitorii §i procurorii care ocupd funciii de conducere beneficiazi de
indemnizatia de incadrare lunara maximi corespunzitoare nivelului instantei sau parchetului unde exerciti
functia de conducere, majorati dupi cum urmeazi:

a) Functii de conducere la Inalta Curte de Casatie §i Justitie si la Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie i Justitie

Nr. Procent
ert. Functia majorare
%
1. | Presedinte, procuror general 13%

2. | Vicepresedinte, prim-adjunct al procurorului general, procuror gef al Directiei Nationale 11,5%
Anticoruptie, procuror sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate

Orpanizati §i Terorism

3. | Pregedinte seciie, adjunct al procurorului general al Parchetului de pe ling# Inalta Curte de 10%
Casatie si Justitie, adjunct al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, adjunct al

procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati st

Terorism

4. | Procuror gef seciie, procuror sef sectie in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si 8%
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism

5. | Procuror gef sectie adjunct, procuror sef sectie adjunct in cadrul Directiei Nationale 5%

Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si

Terorism

6. | Procuror sef serviciu, procuror sef serviciu in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si 3%
Directiei de Investigare a Infracjiunilor de Criminalitate Organizats si Terorism

7.} Procuror sef birou, procuror gef birou in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei 2%
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism

b) Functii de conducere in cadrul curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate,
judecitoriilor §i a parchetelor de pe 14ng3 aceste instante

Nr. ert. Procent majorare
Funetia %
1 Presedinte, procuror general, pritm procuror 10%
2 Vicepresedinte, procuror general adjunct, prim procuror adjunct 8%
3 Pregedinte sectie, procuror sef sectie 3%
4 Procuror gef serviciu 3%
5 Procuror gef birou 2%

(2) Judecitorii i procurorii numiti in functii de conducere in cadrul instantelor si parchetelor isi
pastreazi indemnizatia lunard de incadrare §i celelalte drepturi salariale corespunzitoare funciiei de executie
pe care o detin, dacd acestea sunt mai favorabile.

Art. 11 - Indemnizatiile lunare de incadrare pentru celelatte functii din cadrul sistemului justitiei

se stabilesc in raport de functia, gradul §i, dupd caz, vechimea in muncd si in functie avute, dupd cum
urmeazi:

90




a) pentru functiile de secretar general al Consiliului Superior al Magistraturii, inspector gef al Inspectiei
Judiciare si In cadrul Ministerului Justitiei, sunt cele previzute la Anexa V, Cap. I lit. A ar. crt. 1 si art. 10
alin. (1) lit. a) or. crt. 2;

b) pentru funciile de secretar general adjunct al Consiliului Superior al Magijstraturii, director al
Institutului National al Magistraturii §i al §colii Nationale de Grefieri, inspector sef adjunct al Inspectiei
Judiciare, director general de specialitate juridici in cadrul Ministerului Justigiei, sunt cele prevazute la
Anexa V, Cap. L lit. A or. crt. 1 §i art. 10 alin. (1) lit. a) nr. ert, 3;

c) pentru functiile de director al directiilor de inspectie judiciard din cadrul Inspectiei Judiciare, director
adjunct al Institutuluj National al Magistraturii si al $colii Nationale de Grefieri, director general adjunct de
specialitate juridicd si director la directii de specialitate juridiciz din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii, Ministerului Justitiei si Inspectiei Judiciare, prim-magistrat-asistent si magistrat-asistent-sef
gradul 1, sunt cele prevazute la Anexa V, Cap. I, [it. A nr. crt. 2 §i art. 10 alin. (1) lit. a) nr. ert. 4;

d) pentru functiile de inspector judiciar in cadrul Inspectiei Judiciare, inspector in cadrul Ministeruluj
Justitiei, director adjunct la directii de specialitate juridica din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii,
Ministerului Justitiei §i Inspectiei Judiciare, magistrat-asistent-gef gradul II, sunt cele previzute la Anexa v,
Cap. L, lit. A nr. crt. 2 gi art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 5;

e) pentru functia de sef serviciu de specialitate juridica din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministerului Justifiei, al Ministerului Public, Inspectiei Judiciare, Institutului Nagional al Magistraturii si al
$eolii Nationale de Grefieri, magistrat-asistent-sef gradul III, sunt cele previzute la Anexa V, Cap. L lit. A
nr. crt. 2 si art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 6;

f) pentru functia de gef birou de specialitate juridic din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al
Ministerului Justitiei §i al Ministerului Public, Inspectiei Judiciare Institutului National al Magistraturii si al
Scolii Nationale de Grefieri, magistrat-asistent gradul I sunt cele previzute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt,
2 si art. 10 alin. (1) lit. a) or. crt. 7;

g) pentru functia de magistrat-asistent gradul II, sunt cele previzute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 2 gi
art. 10 alin. (1) lit. a) nr. crt. 8;

h) pentru functia de magistrat-asistent gradul II sau III, dupi caz, cu vechime in functie sub 6 ani, sunt
cele previzute la Anexa V, Cap. I, lit. A or. crt. 2, diminuate cu 10%:

i) pentru functia de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in functie de peste
8 ani, personalul de instruire de specialitate juridici la Scoala Nationali de Grefieri, magistrat-asistent gradul
[1I, sunt cele previzute la Anexa V, Cap. L, lit. A nr. crt. 2;

j) pentru functia de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in functie intre 5 -
8 ani, personalul de instruire de specialitate juridicd {a Scoala Nationald de Grefieri, sunt cele previzute la
Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 3;

k) pentru functia de personal de specialitate juridica asimilat magistratilor, cu o vechime in functie intre 1
- 5 ani, sunt cele previzute la Anexa V, Cap. I, lit. A nr. crt. 4;

{) pentru functia de personal de specialitate juridici stagiar asimilat magistratilor stagiari sunt cele
previzute la Anexa V, Cap. L lit. A nor. crt. 5.

Art. 12, - (1} Pe pericada mandatului, presedintele §i vicepresedintele Consiliului Superior al
Magistraturii primesc o indemnizatie de incadrare egalit cu cea a pregedintelui, respectiv a vicepresedintelui
Inaltei Curti de Casatie si Justitie,

(2) Membrii alegi ai Consiliului Superior al Magistraturii, care au functia de judecitor sau
procuror, cu exceptia celor previzuti 1a alin. (1), primesc lunar pentru activitatea desfisurati o indemnizatie
de incadrare egali cu cea a unui pregedinte de sectie al Inaltei Curti de Casatie gi Justitie.

(3) La indemnizatiile prevazute la alin.(1) 5i (2) se includ sporurile prevazute de prezenta lege.

(4) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii prevazuti la alin. (1) i (2) beneficiazd side o
indemnizatie de membru egald cu 25% din indemnizatia brut lunarid maximi a judecatorului de la fnalta
Curte de Casatie si Justitie.

(5) Membrii de drept ai Consiliului Superior al Magistraturii §i reprezentantii societitii civile
beneficiazd de o indemnizafie de membru egald cu 50% din indemnizatia bruti lunardi maximi a
Jjudecatorului de la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(6) In baza de caicul a indemnizatiei de membru al Consiliului Superior al Magistraturii,
previzuté la alin. (4) 51 (5), nu se includ sporurile stabilite de prezenta lege.

91



Art. 13. — Judecitorul delegat pentru executarea pedepselor privative de libertate, precum si alte
categorii de personal prevazute la art.1 lit. a), c) si f) din prezentul capitol, delegate sau detagate sau care I5i
destasoara activitatea in sistemul penitenciar, beneficiazi pe durata delegirii sau detasdrii sau a desfasuririi

activitafii in sistemul penitenciar, si de un spor de pana la 20% calculat la indemnizatia de incadrare, sau,
dupi caz, la salariul de bazi.

Art. 14, — (1) Pe durata mandatului pregedintelui Inaltei Curti de Casatie §i Justitie, al
presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, al procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte
de Casatie i Justitie, al procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, al procurorului sef al Directiei de
Investigare a Infractiuniior de Criminalitate Organizata §i Terorism §i al ministrului justitiei, consilierii acestora,
personal contractual cu studii superioare juridice, sunt salarizafi cu o indemnizatie de incadrare lunari
stabilita la nivelul functiei de pregedinte de tribunal.

(2) Consilierii previzuti la alin. (1) beneficiazi, in mod corespunzitor, de drepturile previzute la
art. 4 din prezentu! capitol, precum si de drepturile previzute la art. 13 alin. (1) lit. c) st art. 23 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecitorilor, procurorilor si altor

categorii de personal din sistemul justitiei, aprobati cu modificari i completiri prin Legea nr. 45/2007, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 15. — Bursele auditorilor de justitie sunt cele previizute in anexa nr. V capitolul 1 lit. A nr.
crt. 6 din prezenta lege.

SECTIUNEA a 3-a
Salarizarea 5i celelalte drepturi salariale ale asistentilor judiciari

Art. 16. — (1) Asistentii judiciari numiti in conditiile Legii nr. 304/2004 privind organizarea
Jjudiciard, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare, sunt salarizati cu indemnizatia lunari de
incadrare prevdzuti la nr. crt. 4 din anexa nr, V capitolul I lit.A la prezenta lege, aferenti unei vechimi in
functie de 1a 0 1a 3 anj, respectiv de a3 1a 5 ani.

(2) Asistentii judiciari beneficiaza in mod corespunzitor de drepturile previzute la art. 24 si 25
din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.27/2006, aprobatid cu modificari si completari prin Legea
nr. 45/2007, cu modific#rile 5i'completarile ultericare.

(3) Indemnizatiile de Incadrare §i celelalte drepturi ale asistentilor judiciari se stabilesc prin ordin
al ministrului justitiei.

SECTIUNEA a 4-a
Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale personatului auxiliar de specialitate
§i ale personalului conex

Art. 17, — (1) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate si conex din cadrul
instantelor judecitoresti §i al parchetelor de pe linga acestea, astfel cum este definit la art. 3 din Legea
nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judec3toresti §i al parchetelor
de pe ldngd acestea, cu modificirile §i completdrile ulterioare, se stabilesc pe grade sau trepte profesionale,
in raport de funciia definutd, de nivelul studiilor, de vechimea in specialitate, precum si de nivelul instantei
sau al parchetuiui, dupi caz.

(2) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate $i conex din cadrul judecitoriilor si
al parchetelor de pe iingi acestea sunt cele previzute in anexa nr. V capitolele II si III la prezenta lege.

(3) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex de la
tribunale/tribunale specializate, tribunaiele militare i de la parchetele de pe 14ngi acestea, de la judecitoriile
din municipiul Bucuresti si din localitafile resedint de judet, precum si de la parchetele de pe langa acestea
sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 5%.

(4) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate si personalul conex de la curtile de
apel si parchetele de pe 1dnga acestea sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 7,5%. )

(5) Salariile de bazi pentru personalul auxiliar de specialitate 5i personalul conex de la [nalta
Curte de Casatie §i Justitie, de la Parchetul de pe langd Inalta Curte de Casafie gi Justitie, de la Directia
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Nationald Anticoruptie i de la Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si
Terorism sunt cele prevazute la alin. (2) majorate cu 10%.

Art. 18 - Pentru personalul auxiliar de specialitate din cadrul instantelor judecitoresti si al
parchetelor de pe langd acestea, cu studii superioare, care a ocupat functii medii de specialitate, in calculul
vechimii in specialitate se ia in considerare si cel mult jumatate din timpul cit a lucrat in functiile respective,

SECTIUNEA a 5-a
Salarizarea §i celelalte drepturi salariale ale
personalului de instruire fard specialitate juridicd, a personalului care ocupd functii auxiliare din cadrul
Institutului Nafional al Magistraturii si al $colii Nationale de Grefieri, a personalului de specialitate
criminalisticd 5i a personalului auxiliar de specialitate criminalisticd din cadrul Institutului National de
Expertize Criminalistice i al laboratoarelor de expertize criminalistice

Art. 19. — Salariile de bazi pentru personalul de instruire firid specialitate juridica si pentru
personalul auxiliar din cadrul Institutului National al Magistraturii si al Scolii Nationale de Grefieri sunt
previzute in anexa nr, V capitolul IV la prezenta lege, pe grade profesionale, in functie de nivelul studiilor si
de vechimea in specialitate, dupa caz.

Art. 20. — (1) La Institutul National al Magistraturii si la Scoala Nationali de Grefieri, pentru
indeplinirea unor activitifi pentru care volumul de munca este sub jumatate din cel al unui post cu norma
intreagl, se face plata cu ora. Aceste fractiuni de norm3 sunt prevazute in statul de functii, Activitatile pentru
care se poate aplica plata cu ora se stabilesc anual de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Calculul tarifului orar se face luindu-se in considerare salariul de bazi al celui in cauzi,
stabilit in conditiile prevazute la art. 19 din prezentul capitol.

(3) Pentru personalul care presteazi activitati didactice cu ora, calculul tarifului orar se face in
raport cu norma didactica de predare siptiménali §i cu functia didactici indeplinita.

Art. 21. ~ (1) Salariile de bazi pentru personalul de execuiie de specialitate criminalistici si
personalul auxiliar de specialitate criminalistic din Institutul National de Expertize Criminalisfice si din
laboratoarele de expertize criminalistice sunt stabilite in anexa nr. V capitolul V la prezenta lege, pe grade
sau trepte profesionale, In raport cu nivelul studiilor gi vechimea in specialitate, dupi caz.

(2) Personalul de specialitate criminalistica si personalul auxiliar de specialitate criminalistica din
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice si al laboratoarelor de expertize criminalistice, au
calitatea de personal contractual, avand drepturile si obligatiile previzute de legislatia aplicabild acestei
categorii profesionale, exceptie ficand drepturile salariale previzute de prezenta lege.

(3) Personalul previzut la alin.(2) poate fi utilizat si la parchete.

(4) Indemnizatiile lunare previzute in anexa nr. V capitolul V la prezenta lege sunt mai mari cu
2% pentru personalul de specialitate criminalistica §t personalul auxiliar de specialitate criminalistici din
cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice.

(5) La numirea in functia de tehnician criminalist §i la stabilirea treptei profesionale, pot fi luate
in considerare i perioadele lucrate in functii de tehnician in alte sectoare de activitate; in acest caz vechimea
in specialitate previizuta in anexX se majoreazi cu 3 ani.

(6) Dispozitiile art. 17 alin. (3) - (5) din prezentul capitol se aplicd in mod corespunzitor i
tehnicienilor criminaligti din cadrul parchetelor de pe langi instantele Jjudecitoresti,

SECTIUNEA a 6-a
Salarizarea specialistilor din cadrul Parchetului de pe langé Inalta Curte de Casatie §i Justitie, inclusiv al
Direciei Nationale Anticoruptie, al Directiei de Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate Organizati
§i Terorism si al celorlalte parchete, precum si pentru specialistii in domeniul informatic din aparatul
propriu al Ministerului Justitiei, al Consiliului Superior al Magistraturii, al fnaitei Curti de Casatie 5i
Justitie 5i al Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justitie §i al instantelor Jjudecdtoresti 5i al
parchetelor de pe lingd acestea

Art. 22. — (1) Salariile de baza pentru specialistii din cadrul Parchetului de pe langi inalta Curte
de Casatie §i Justifie, inclusiv al Directiei Nationale Anticoruptie si al Directiei de Investigare a
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Infractiunilor de Criminalitate Organizata i Terorism si al celorlalte parchete sunt previzute lanr. crt. 4 din
anexa nr. V capitolul I lit. B la prezenta lege.

(2) Specialistii prevazuti la alin. (1) beneficiaza si de celelalte drepturi salariale previzute de lege
pentru categoria profesionald din care fac parte, dupi caz, cu exceptia e¢lementelor salariale care compun
salariul de baz3 stabilit pentru categoriile profesionale din care fac parte.

(3) Salariul de baza se stabileste potrivit nr. crt. 6 al anexei nr. V capitolul I lit.A la prezenta lege,
pentru agentii de polifie judiciard din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a
Infractiunilor de Criminalitate Organizati 5i Terorism, i nr. crt. 4 de la anexa nr. V capitolu! I litB la
prezenta lege, pentru ofiterii de polifie judiciara. $efii de birou din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie si
Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata i Terorism beneficiaza de indemnizatia
de fincadrare corespunzitoare functiei de prim-procuror adjunct din cadrul parchetului de pe langa
judecdtorie, iar sefii de serviciu de indemnizatia de incadrare corespunzitoare functiei de prim-procuror in
cadrul parchetului de pe langad judecdtorie. Ofiterii i agentii de politie judiciari din Direcjia Nationala
Anticoruptie si Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism beneficiazi
de drepturile previzute in Anexa nr. V la prezenta lege. Specialigtii previzuti la alin. (1) beneficiaza si de
prevederile art.23 din Ordonania de urgentd a Guvernufui nr.27/2006, aprobati cu modificiri §i completari
prin Legea nr. 45/2007, cu modificarile §i completirile uiterioare.

(4) Indemnizatiile de incadrare sau salariile de bazi, precum si alte drepturi salariale ale
personalului din cadrul Direcfiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizatd si Terorism se stabilesc de procurorul sef al Directiei Nafionale Anticoruptie,
respectiv al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism, potrivit legii.

SECTIUNEA a 7- a

Salarizarea personalului de probatiune §i a personalului din cadrul Oficiniui Nafional
al Registrului Comer{ului

Art, 23. — Salariile de bazd pentru personalul de probatiune si pentru directorul general si
directorul general adjunct ai Directiei Najionale de Probatiune sunt previzute in anexa nr. V capitolul VII la
prezenta lege, in raport de functia detinutd, gradul profesional avut §i de vechimea in probatiune, dupi caz.
Salariile de bazi si celelalte drepturi ale personalului de probatiune §i ale directorului general 5i directorului
general adjunct ai Directiei Nationale de Probatiune se stabilesc de ministrul justitiei, cu exceptia cazurilor
in care prin lege speciald sau prin prezenta lege se prevede altfel.

Art. 24. — Salariile de bazi pentru personalul din cadrul Oficiului National al Registrului

Comerfului §i al oficiilor Registrului Comerfului de pe langa tribunale sunt previizute in anexa nr. V
capitolul VI la prezenta lege.

SECTIUNEA a 8-a
Salarizarea judecdtorilor si personalului din cadrul Curfii Constitutionale

Art. 25 — (1) Presedintele Curtii Constitutionale este egal n grad cu pregedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, iar judecitorii Curtii Constitutionale, cu vicepresedintele Inaltei Curfi de Casatie si
Justitie, beneficiind de indemnizatie egali cu a acestora la nivel maxim, neconditionat? de vechimea in
functia de judecétor sau procuror, precum §i de celelalte drepturi.
(2) Personalul Curtii Constitutionale este salarizat potrivit anexelor la prezenta lege in care se
regasesc aceste categorii de personal, in functie de incadrare, cu respectarea prevederilor prezentei legi,
beneficiind, in mod corespunzitor, i de celelalte drepturi previizute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 9-a
Dispozifii finale
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Art. 26. — Personalul din Ministerul Justitiei cu atributii de coordonare si control si cel care
efectueaza lucrdri in legiturd cu activitatea penitenciarelor, cu exceptia functionarilor publici cu statut
special, beneficiaza de un spor la salariul de baza, respectiv indemnizaia de incadrare de pani la 5%.

Art. 27. — Personalul previizut la art. 1 din prezentul capitol aflat in activitate la data intririi in
vigoare a prezentei legi se considerd cad indeplineste toate condifiile legale pentru functia in care este
incadrat, pastrindu-i toate drepturile aferente acesteia dobandite in conditiile legi.

Art. 28. — Statele de personal i statele de functii se intocmesc in limita numérului de posturi
legal aprobat.

Art. 29. - Suma sporurilor acordate cumulat pe total ordonator principal de credite nu poate
depisi 30% din cigtigurile salariale brute lunare,
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Anexa nr.v|

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE
»APARARE, ORDINE PUBLICA SI SECURITATE NATIONALA”

CAPITOLULI

Soldele/salariile de functic pentru personalul militar, poli;istii §i functionarii publici

cu statut special dim institutiile publice din sistemul de apirare, ordine publici 5i securitate nationala

2022

crt,

Functia

Nivel Solde/

ul

smaii] Fonetic

Solde/

salarii de | salarii de

funetie

lor ~lei

- let

Coeficient

Minim

Maxim

Minim Maxim

Seful Statului Major General, secretar de stat - gef al
Departamentului Ordine §i Sigurants Publici, prim-
adjunctyl  directorului  Serviciului Romin de
Informatii, primul adjunct al directorului Secviciului
de Informatii Externe, directorul Serviciului de
Telecomunicatii Speciale, directors! Serviciului de
Protectie 5i Paza

10880

4,35

Adjunctii  directorului  Serviciului Romén de
Informatii, adjunctii directorului Serviciului de
Informatii Externe, directorul general al Direcliei
Generale de Informatii a Apararii, secretarii de stat §i
alte functii asimilate functiei de secretar de stat din
Ministerul Afacerilor Interne

9651

3.86

Prim-adjunctul 5i adjuncii directorului Serviciufui de
Telecomunicaiii Speciale, prim-adjunctul §i adjunctul
directorului  Serviciului dc  Proteciie 50 Paza,
subsecretarii de stat din Ministerul Afacerilor Interne

9125

Funetii corspunzitoare gradelui de general, amiral,
chestor general de politle, directorul peneral al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor

8247

8774

3,30 3,51

Functii corespunzitoare gradului de general-
locotenent, viceamiral, chestor-sef de politie, directorii
generali adjuncii din  Administratin Nationald =z
Penitenciarelor

8072

8247

3,23 3,30

Functii corespunzitoare gradului de general - maior,
contraamiral, chestor principal de politie

7546

8072

3,02 3,23

Functii corespunzitoare gradului de general de
brigadd, general de flotild acriand, contraamiral de
flotil, chestor de poliie/penitenciare

6844

7282

2,74 2,91

Funcfii corespunzitoare gradului de colenel,
comandor, comisar-sef de polijie/penitenciare

5791

6844

2,32 2,74

Functii corespunzitoare gradului de locotenent-
colonel, clipitan—comandor, comisar de
politie/penitenciare

5212

3328

2,08 2,21

10

Funetii corespunzitoare gradului de maior, locoteaent-
comandor, subcomisar de politie/ penitenciare

4819

3110

1,93 2,04

1l

Funetii corespunzitoare gradului de cipitan, inspector
principal de politie/penitenciare

4561

4819

1,82 1,93

Functii corespunzdtoare gradului de locotenent,
inspector de politic/ penitenciare

4302

4561

1,72 1,82
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Func{ii corespunzatoare gradului de sublocotenent,

13 |aspirant, subinspector de politie/penitenciare 4087 4259
S 1,63 1,70
14 Functii corespunzatoare gradului de subinspector de X 3950
politie/penitenciare debutant 3 - 1,58
4259 4345
15 Funectii corespunzitoare gradului de maistru militar § 1,70 1,74
principal/plutonier adjutant principal/gef PL | 4087 4173 1,63 1,67
M 3950 4130 1,58 1,65
Functii gradului de mai i S 4173 4259 1.67 1,70
unctii corespunzitoare gradului de maistru militar
16 cls.I/plutonier adjutant pL | 3950 4130 1,38 1,65
M 3900 4087 I,56 1,63
17 Functii corespunztoare gradului de maistru militar PSL 4130 4216 1’6: 1,69
cls. a ll-a/plutonier major M g :gg ;gg; :'24 i-gg
Funclii corespunzitoare gradului de maistru militar > 1087 T3 1,63 167
18 loks.a I-a/plutonier PL | 3850 3950 154 1,58
M 3750 3500 1,50 1,56
S 5
i9 Functii corespunzitoare gradului de maistru militar L ggjg ; ;gg ;’;8) 1,65
cls. a IV-a/sergent major 2 1,36
M 3610 3850 1,44 1,54
4259 434
Functii corespunzitoare gradului de agent-agent gef | 345 1,70 1,74
201 .7 . g .
principal de politie/penitenciare (5ef formafiune*)) 3950 4130
1,58 1,65
a1 Functii corespunzitoare gradului de agent-agent gef 5 4173 4259 L67 1,70
principal de polifie/penitenciare M 3900 4087 L6 163
Functii corespunzitoare gradului de maistru militar] pg, - 3750 1.50
22 |els. a  V-afsergent/agent de  politie/penitenciare :
debutant M - 3610 1,44
23 |Functii corespunzitoare gradului de caporal clasal . 2780 111
24 ;I:unc;u corespunzitoare gradului de caporal clasa a H- ) 2675 -
25 :unctu corcspunzatoare gradului de caporal clasa a IT1- ) 2605 Lod
26 |Functii corespunzitoare gradului de fruntag - 2570 1,03
27 |Funciii corespunzitoare gradului de soldat - 2500 1,00

*} Prin formaiune se infelege: echipaj, post de politie, patruls, arest, schimb, turd, atelier etc,

NOTA: Pentru personalul militar in activitate, polijisti si functionari publici eu statut special din sistemul

administratiei penitenciare, care prin aplicarea programului de restructurare sunt nuniti/incadrai in functii
inferioare, se acorda solde/salarial de funciie corespunzitor functiei din care aceste categorii de personal au
provenit, in conditiile stabilite prin ordinut ordonatorului principal de credite,
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Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
+~APARARE, ORDINE PUBLICA SISECURITATE NATIONALA”

Capitolul I1 — Reglementiiri specifice personalului din institutiile publice de
apirare, ordine publici si securitate nationali

SECTIUNEA 1
Soldele personalului militar si salariile politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare

Art. 1. - (1) Personalul incadrat in institutiile publice de aparare, ordine
publicd si securitate nationald este salarizat in raport cu statutul, activitatile si
organizarea stabilite prin lege, cu indeplinirea cu credinti a obligatiilor ce ii revin,
potrivit juraméntului depus, cu responsabilitatile, atributiile, rolul, complexitatea si
importan{a sociald a functiei exercitate, cu gradul de efort si risc, cu pregatirea si
competen{a profesionald, precum s§i cu interdictiile si restrdngerea exercitiului unor
drepturi prevdzute pentru personalul din aceste institutii de legislatia in vigoare.

(2) Personalul institutiilor publice previzute la alin. (1) beneficiaza de
solde, salarii, indemnizatii, compensaiii, sporuri, prime, premii si alte drepturi
salariale.

(3) Drepturile banesti acordate militarilor in termen, soldatilor si gradatilor
profesionisti care urmeazid modulul instruirii individuale, elevilor si studentilor
instituiilor militare de invatamént, elevilor si studentilor din institutiile de
invaiamént pentru formarea polifigtilor, respectiv ale cursantilor din institutiile de
invatimint pentru formarea functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare sunt prevazute in sectiunea a 7-a din prezentu! capitol.

Art. 2. — (1) Personalul incadrat in institutiile publice de aparare, ordine
publicd si securitate nafional este format din personal militar, politisti, functionari
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, personal civil.

(2) Prin personal militar, In sensul prezentei legi, se intelege cadrele
militare in activitate, precum si soldatii si gradatii profesinonisti in activitate.

(3) Prin polifisti, in sensul prezentei legi, se Intelege functionarii publici cu
statut special din unititile Ministerului Afacerilor Interne, aflati sub incidenta Legii
nr.360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4} Prin functionari publici cu statut special din sistemul administrafiei
penitenciare, in sensul prezentei legi, se Intelege functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare si din Ministerul Justitiei, aflati sub incidenta
Legii nr.293/2004 privind Statutul functionarilor publici cu statut special din
Administratia Nationala a Penitenciarelor, republicata.
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(5) Prin personal civil, in sensul prezentei legi, se infelege functionarii
publici §1 personalul contractual,

SECTIUNEA a 2-a
Soldele si salariile functiilor de bazd

Art. 3. — (1) Personalul militar are dreptul la sold3 lunara.

(2) Solda lunard se compune din solda functiei de bazi, indemnizatii,
compensatii, sporuri, prime, premii si din alte drepturi salariale.

(3) Solda functiei de bazi este formati din solda de functie, solda de grad,
gradafii §i, dupd caz, solda de comandi. Pentru realizarea diferentierii soldelor
functiilor de baz, se stabilesc soldele de functie.

Art. 4. — (1) Polifistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare au dreptul ia salariu lunar.

(2) Salariul lunar se compune din salariul functiei de bazi, indemnizatii,
compensatil, sporuri, prime, premii §i din alte drepturi salariale.

(3) Salariul functiei de bazi este compus din salarjul de functie, salariul
gradului profesional detinut, gradatii si, dupi caz, salariul de comandi. Pentru
realizarea diferentierii salariilor functiilor de bazi, se stabilesc salariile de functie.

Art. 5. — (1) Soldele de functie, respectiv salariile de functie sunt
diferentiate in raport cu nivelul studiilor, pregitirea profesionals, atributiile ce revin
fiecdrei functii, solicitarile la efort, complexitatea §i gradul de raspundere cerut de
indeplinirea acesteia, precum $i cu esalonul la care se desfigoard activitatea,
previzute in Anexa nr. VI capitolul I la prezenta lege.

(2) Pentru personalul militar, precurn §i pentru politistii §i functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, soldele de functie
corespunzitor gradelor militare §i nivelului studiilor, respectiv salariile de functie
corespunztoare gradelor profesionale $i nivelului studiilor sunt previzute in anexa
nr. VI capitolul I la prezenta lege.

(3) Soldele de functie/salariile de functie si nivelul studiilor pentru functiile
de comanda, respectiv de executie ale personalului militar pe grade militare, respectiv
ale polifistilor gi functionarilor publici cu statut special din sistemu! administratiei
penitenciare, pe grade profesionale, se stabilesc prin hotirire a Guvernului, in
limitele prevdzute in anexa nr. VI capitolul I la prezenta lege, in raport cu esalonul la
care se desfiyoars activitatea.

(4) Solda de functie se acordi de la data prevazutd in ordinul de numire.
Pentru persoanele chemate sau rechemate in activitate, solda de functie se acorda de
la data prezentdrii la serviciu.
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(5) Salarinl de functie se acorddi de la data prevazuti fn
ordinul/dispozitia/decizia de numire. Pentru persoanele nou-incadrate sau reintegrate
in réndul polifistilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul

administratiei penitenciare, salariul de functie se acordi de la data prezentdrii la
serviciu,

Art. 6. — Solda de functie, respectiv salariul de functie sunt previzute in
anexa nr. VI capitolul [ la prezenta lege.

Art. 7. — (1) Peniru gradul militar pe care il define, ca drept al titularului si
recunoagtere in plan social, personalul militar, respectiv politistul si functionarul
public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, beneficiaza de solda
de grad, respectiv de salariul gradului profesional detinut.

(2) Cuantumurile soldelor/salariilor de grad sunt urmitoarele:

Ofiteri:

- General, amiral, chestor general de politie 410 lei

- General-locotenent, viceamiral, chestor-gef de politie 390 lei

- General-maior, contraamiral, chestor principal de politie 380 lei

- General de brigada, general de flotild aeriana,

contraamiral de flotild, chestor de politie/penitenciare 370 lei

~ Colonel, comandor, comisar-sef de politie/penitenciare 360 lei
- Locotenent-colonel, cipitan—comandor,

comisar de politie/penitenciare 340 lei
- Maior, locotenet-comandor,

subcomisar de politie/penitenciare 330 lei
- Capitan, inspector principal de politie/penitenciare 320 lei
- Locotenent, inspector de politie/penitenciare 310 lei
- Sublocotenent, aspirant, subinspector de politie/penitenciare 300 lei
Maigstri militari

- Maistru militar principal 290 lei
- Maistru militar clasa I 280 lei
- Maistru militar clasa a II-a 270 lei
- Maistru militar clasa a 11I-a 260 lei
- Maistru militar clasa aIV-a 250 let
- Maistru militar clasa a V-a 240 lei

Subofiteri 5i agenfi de politie/penitenciare
- Plutonier adjutant principal/sef, agent-sef principal de politie/

penitenciare 290 lei
- Plutonier adjutant, agent-gef de politie/penitenciare 280 lei
- Plutonier major, agent-gef adjunct de politie/penitenciare 270 lei
- Plutonier, agent principal de politie/penitenciare 260 lei
- Sergent major, agent de politie/penitenciare 250 lei
- Sergent 240 lei
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Soldati 5i gradafi profesinonisti

- Caporal clasal 235 lei
- Caporal clasa aIl-a 225 lei
- Caporal clasa a I1l-a 220 lei
- Fruntag 210 lei
- Soldat 200 lei.

(3) Cuantumul soldei de grad/salariului gradului profesional detinut se
actualizeaza proportional cu evolufia salairului de baza minim brut pe {ars garantat in
platé, prin hotirdre a Guvernukui.

(4) Solda de grad se pliteste de la data acorddrii gradului, respectiv a
inaintarii in grad. Pentru persoanele chemate sau rechemate in activitate, solda de
grad se plateste de la data prezentirii la serviciu,

(5) Salariul gradului profesional definut se pliteste de la data obfinerii
gradului profesional, respectiv a avansirii in gradul profesional. Pentru persoanele
nou-incadrate sau reintegrate in rdndul politistilor i functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, salariul gradului profesional detinut
se plateste de la data prezentarii la serviciu.

Art. 8. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii §i functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare care indeplinesc functii de
comanda beneficiaza lunar de solda/salariul de comandi de pani la 25% din solda de
functie/salariul de functie.

(2) Functiile pentru care se acorda solda/salarinl de comandi, mirimea
concretd a procentului, precum si normele de acordare/suspendare se stabilesc prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Solda/salariul de comands se acordi de la data numirii in functiile cu
drept la solda/salariul de comanda si inceteazi la data schimbirii din functie.

Art. 9. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii si functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, care indeplinesc, prin
imputernicire, atributiile functiilor previzute cu solda/salarivl de comandi
beneficiazi, pe perioada imputernicirii, de solda de functie, respectiv de salariul de
functie §i de solda/salariul de comanda corespunzator functiilor in care sunt
imputernicite.

(2) Cadrele militare in activitate din Ministerul Apdrarii  Nationale,
Serviciul Romin de Informatii si Serviciul de Telecomunicatii Speciale,
imputernicite sa asigure indeplinirea atributiilor functiilor de executfie vacante sau ai
caror titulari lipsesc temporar, beneficiazi, pe perioada imputernicirii, de solda de
functie corespunzitoare functiilor in care sunt imputernicite.

(3) Cadrele militare in activitate, polifistii §i functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare Imputernicite/imputerniciti isi mentin
soldele de functie, respectiv salariile de functie si, dupd caz, soldele/salariile de
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comandd avute anterior, daci acestea sunt mai mari decit cele acordate in baza
prevederilor alin. (1) 51 (2).
(4) Normele metodologice privind imputernicirea pentru indeplinirea

atributiilor functiilor de comanda si de executie se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art. 10. — Cadrele militare 1n activitate, numite in functii inferioare
gradelor pe care le au, ca urmare a situatiilor prevazute la art. 81 alin. 1 lit. a) si b)
din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificirile si

completérile ulterioare, primesc soldele de functie minime corespunzitoare gradelor
militare definute.

Art. 11. — (1) In raport cu timpul servit in calitate de personal militar,
poliist sau functionar public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administratiel penitenciare au dreptul la 1 - 7 gradatii, care se acorda din 3 in 3 ani.
Intervalul de timp cuprins intre data acordirii gradului militar si data absolvirii
institutiei militare de invéatimant se ia in calcul la stabilirea de gradatii. Perioada
modulului instruirii individuale nu se ia in calcul la stabilirea de gradatii.

(2) Fiecare gradatie reprezintd 3% din solda de functie/salariul de funcie.

(3) Persoanele chemate sau rechemate in activitate, precum si rezervistii

concentrati beneficiazd de gradatii in raport cu vechimea in serviciu avutd/stagiul de
cotizare realizat, legal stabilit, dupd cum urmeazi:

~3-6ani gradatia I;
~6-10 ani gradatia a Il-a;
-10-15 ant gradatia a I1]-a;
-15-20 de ani gradatia a IV-a;
-20-25 de ani gradatia a V-a;
- peste 25 de ani gradatia a Vl-a.

(4) Personalul militar trecut in rezervi care este rechemat in activitate
beneficiaza de numérul de gradatii avut inainte de trecerea in rezervia, dacd acesta
este mai mare decét cel cuvenit prin aplicarea prevederilor alin. (3), ludndu-se in
calcul pentru acordarea gradafiei urmétoare §i vechimea scursi de la acordarea
ultimei gradatii pani la trecerea in rezerva.

(5) Prevederile alin. (3) si (4) se aplic# si absolventilor institutiilor militare
de invifdmant pentru vechimea in serviciu avutid/stagiul de cotizare realizat pani la
data intrdrii in aceste institutii i, dupd caz, soldatilor i gradatilor profesinonisti
trecufi in corpul cadrelor militare in activitate pentru vechimea fin serviciu
avutd/stagiul de cotizare realizat pana la data schimbdrii pozitiei de activitate.

(6) Prevederile alin. (3) - (5) se aplici in mod corespunzitor §i politistilor gi
functionarilor publici cu statut special din sistemul adminisiratiei penitenciare.
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Art. 12. — (1) Personalul militar, politigtii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare §i personalul civil care lucreazi in
conditi de pericol in unititile de fabricare, experimentare, analizi sau depozitare a
munitiilor, pulberilor, explozivilor §i substantelor toxice speciale sau care executd
operatiuni de depozitare, dezamorsare, manipulare, examinare ori neutralizare a
acestora, precum $i cel care desfigoard activitifi specifice la calamititi naturale
beneficiaza de o prima pentru conditii periculoase de munci, diferentiatd in functie
de gradul de pericol si/sau de timpul efectiv lucrat in aceste locuri, calculati la solda
de functie/salariul de functie/salariul de baz, astfel:

- locuri de muncé sau operaiuni deosebit de periculoase 37 - 50%;

- locuri de munci sau operatiuni foarte periculoase 16 - 30%;

- locuri de munci sau operatiuni periculoase péni la 16%.

(2) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul ‘administratiei penitenciare i personalul civil beneficiazi de urmitoarele
sporuri, in functie de conditiile de munci:

a) pentru condifii periculoase sau vitimitoare, un spor de pani la 15% din
solda de funcfie/salariul de functie/salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la
locurile de munci respective;

b) peniru conditii grele de munci, un spor de pan3 la 15% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile
de munci respective;

¢) pentru activitatile care solicitd o incordare psihica foarte ridicatd, un spor
de pdna la 15% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baz3, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munci respective.

(3) Locurile, conditiile de munci si operatiunile, precum s§i procentele de
acordare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite, in limita
prevederilor din Regulamentul, elaborat potrivit prezentei legi, avind la bazi
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autoritatile
abilitate n acest sens.

Art. 13. ~ (1) Dispozitiile legale prin care sunt stabilite sporuri,
indemnizatii si alte drepturi de naturi salariala pentru personalul din alte domenii de
activitate din sectorul bugetar se aplicd si personalului militar, poliistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalului civil care se afla in situatii similare, indiferent de tipul unitatii in care fsi
desfagoara activitatea, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,

(2) Normele de aplicare se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de
credite,

Art. 14, — (1) Pentru munca cu grad ridicat de risc sau, dupé caz, in conditii
de pericol deosebit, desfigurata in exercitarea atributiilor functionale, stabilite potrivit
domeniilor de responsabilitate ale unitatii, personalul militar, polifistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare $i personalul civil
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care executa, conduc, coordoneazi sau contribuie la realizarea misiunilor de operatii
speciale, misiunilor si/sau activitailor deosebite ori de specialitate, misiunilor
operative de protectie a demnitarilor, a actiunilor de gardare, protectie si control
antiterorist, supraveghere operativa, a procedurilor speciale i activitatilor de pazi,
supraveghere, escortare, reeducare, integrare si asistentd medicald si psihologica
pentru persoanele arestate preventiv sau condamnate cu pedepse privative de libertate
ori care au solicitat sau au dobéndit o forma de protectie in Roménia, culegere,
prelucrare, centralizare, verificare si  valorificare a informatiilor  sau
datelor/situatiilor/documentelor/actelor, investigatii, actiuni si interventie, efectuarea
actelor de cercetare penald speciald beneficiazi de o compensatie de risc/pericol
deosebit de pana la 30% calculati la solda de funciie/salariul de functie/salariul de
baza.

(2) Compensatia previzutd la alin. (1) se acordd si personalului din
structurile din domeniile informatii pentru aparare, cercetare sau operatii speciale ale
Ministerului Aparérii Nationale.

(3) Personalul militar, polifistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare §i personalul civil care desfasoard activitifi
privind prevenirea §i combaterea coruptiei in rAndul personalului propriu beneficiazi
de o compensatie de 30% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare si
personalului civil care beneficiazd de compensatia previzuti la alin. (1). '

(5) Unitatile, categoriile de personal, conditiile, criteriile si marimea
compensatiei se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 15. — (1) Pentru personalul militar, politistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil care executi
lucriri de exceptie sau misiuni speciale, apreciate ca atare de ciitre conducitorii
acestora, se acordd o majorare de pand la 50% calculati la solda de functie/salariut de
functie/salariul de baza.

{2) Dreptul prevazut la alin. (1) poate fi acordat pentru cel mult 5% din
numarul total de posturi previzute in statele de organizare, in limita a 30% din suma

salariilor de bazi, a soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de bazi i a

indemnizatiilor lunare de incadrare, cumulat pe total buget, pentru fiecare ordonator
principal de credite.

(3) Conditiile de acordare a dreptului prevazut la alin. (1) se stabilesc prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 16. — Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare si personalul civil, trimisi in interesul
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serviciului in delegare sau detagati la aplicatii, trageri, instructie in tabiri sau in alte
misiuni in alte localitai dect cele in care se afla sediul unitatii din care fac parte, au
dreptul la indemnizatia de delegare sau de detasare, precum si la decontarea
cheltuielilor de cazare, potrivit reglementirilor in vigoare aplicabile personalului din
sectorul bugetar.

Art, 17. - Drepturile de transport ale personalului militar in activitate, ale
polifistilor, ale functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, ale elevilor si studentilor din institutiile de invatimant pentru formarea
politigtilor §i cursangilor din institutiile de invatAimant pentru formarea functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, precum §i ale
personalului civil sunt reglementate prin hotirare a Guvernului.

Art. 18. — (1) Personalul care lucreazi cu cifru de stat beneficiaza de o
indemnizatie de 5 - 20% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

(2) Functiile pentru care se acordi indemnizatia de cifru $i mérimea
concretd a procentului se stabilesc prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Functiile cu drept la indemnizatie de cifru se prevad prin statele de
organizare.

SECJIUNEA a 3-a
Drepturi specifice activitditii desfisurate
in institutiile publice de apdrare, ordine publicé §i securitate nationald

Art. 19. — Pentru realizarea prerogativelor constitutionale de apirare, ordine
publicd i securitate nationald, personalul militar, polifistii, functionarii publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare §i personatul civil beneficiazi
de majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului de bazi cu 7,5%.

Art. 20. ~ (1) Pentru activitatea desfisurata in unititi situate in localitati sau
in zone izolate ori In unitaii situate n localititi sau zone unde atragerea personalului
se face cu greutate, personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, precum si personalul civil, beneficiazi de un
spor de pani la 20% din solda de functie/salariul de functie/salariul de baz.

(2) Ciriteriile de stabilire a localitatilor 5i zonelor izolate, a localitatilor si
zonelor unde atragerea personalului se face cu greutate, categoriile de personal si
mérimea concreti a sporului se stabilesc, conform actelor normative in vigoare, prin
ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. 21. — (I} Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, mutate sau transferate, in interes de
serviciu, intr-o alti localitate decit cea de domiciliu, individual sau fmpreuni cu
unitatea sau subunitatea, au dreptul la:
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a) o indemnizatie de mutare egald cu solda functiei de bazi, respectiv
salariul functiei de baza cuvenitd/cuvenit pentru noile functii in care au fost incadrati;

b) o indemnizatie pentru fiecare membru de familie aflat in iniretinere,
egald cu 1/4 din solda functiei de bazi, respectiv din salariul functiei de baza
cuvenitd/cuvenit, in luna schimbarii domiciliutui membrilor de familie;

c) rambursarea costului transporfului pentru personalul militar, membrii de
familie i gospodaria lor;

d) o permisie, respectiv o invoire platitd de 5 zile lucrdtoare, in vederea
mutérii efective, acordati la cerere.

(2) Indemnizatia de mutare prevazutd la alin. (1) lit. a) se acorda
personalului militar, politistilor i functionarilor publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare in luna schimbérii domiciliului,

(3) Rambursarea costului transportului pentru personalul militar se
efectueaza la data prezentarii la unitate, iar pentrn membrii de familie si gospodaria
lor se efectueaza la data schimbdrii domicilinlui, in conditiile prevazute prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(4) Drepturile prevazute la alin. (1) se acordi si persoanelor chemate sau
rechemate in rAndul cadrelor militare in activitate ori cirora li se acorda gradul la
absolvirea cursului de formare a cadrelor militare In activitate, persoanelor nou-
incadrate sau reintegrate in rindul politistilor sau, dupa caz, functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare. Indemnizatia se calculeazi in
raport cu solda functiei de bazéd/salariul functiei de bazi, stabilitd pentru functiile in
care acestea sunt numite.

(5) Cadrele militare in activitate care urmeazi cursurile unei institutii de
invatimant militar beneficiazi, dupd absolvire, de indemnizatia de mutare si de
decontarea costului transportului, previzute la alin. (1).

(6) La absolvirea institutiilor de Invataméint militar, elevii si studentii
militari cirora li se acordd grade de ofiteri, maistri militari sau subofiteri ori cei care
au obfinut asemenea grade pe timpul scolarizarii au dreptul, la prezentarea la unitti,
la 0 indemnizatie de instalare egalé cu solda functiei de bazi stabilitd pentru functiile
in care au fost numiti si la decontarea cheltuielilor de transport pentru ei, membrii de
familie si gospodéria lor.

(7) Prevederile alin. (6) se aplicd in mod corespunzitor si politistilor si
funciionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(8) Soldatii si gradatii profesionisti In activitate care au obtinut grade de
subofiteri ca urmare a absolvirii unor cursuri beneficiazi de indemnizatie de instalare
numai in situatia in care nu an beneficiat de indemnizatie in conditiile alin. (10).

(9) in localitatile izolate sau in zonele unde atragerea personaluiui se face
cu greutate, stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite, indemnizatia

previzutd la alin. (6) poate fi la nivelul a doud solde ale functie de bazi, respectiv a
doud salarii ale functiei de baza.
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(10) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate, la semnarea primului
contract, beneficiazd de o indemnizatie de instalare egald cu solda functiei de bazi
cuveniti. ‘

(11) Personalul militar care a beneficiat de indemnizatia de instalare si care,
ulterior, si-a prezentat demisia Tnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la
absolvirea institutiilor de nvatAimant, respectiv de la semnarea primului contract va
restitui indemnizatia primitd, proportional cu perioada ramasi pand la expirarea
termenului de 3 ani. Aceasta prevedere se aplici in mod corespunzitor si personalului
care a urmat cursul de formare a cadrelor militare in activitate.

(12) Cadrelor militare trecute in rezervi sau direct in retragere, in baza
art. 85 alin. 1 lit. a) - f) din Legea nr. 80/1995, cu modificirile si completérile
ulterioare, care igi schimb3 domiciliul in termen de 12 luni de la data schimbirii
pozitiei de activitate, li se ramburseazi cheltuielile de transport pentru ele, membrii
lor de familie §i gospodirie, pand Ia localitatea unde fsi stabilesc domiciliul.

(13) Polifistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare care au beneficiat de indemnizatia de instalare §i care
ulterior gi-au prezentat demisia inainte de fmplinirea unui termen de 3 ani de la
absolvirea institutiilor de invitamant vor restitui indemnizatia primita, proportional
cu perioada rimasi pand la expirarea termenului de 3 ani.

(14) In cazul decesului personalului militar, familia acestuia are dreptul la
rambursarea costului transportului prevazut la alin. (1) lit. ¢), daci in termen de
12 luni de la data decesului i stabileste domiciliul in alti localitate.

Art. 22. ~ Personalul militar, polifigtii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administraiei penitenciare, precum §i personalul civil care au in
primire cai sau cfiini de serviciu au dreptul, pe perioada respectivi, la un spor de pana
la 5% din solda de functie/salariul de functie/salariul de bazi.

Art. 23. - Personalul militar, polifistii, functionarii publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare §i personalul civil care sunt incadrati in
structurile centrale ale institutiilor din sistemul national de apérare, ordine publici si
securitate nafionald sau in structuri militare ale NATO sau UE dislocate pe teritoriul
Roméniei, beneficiazd de majorarea soldei de functie/salariului de functie/salariului
de bazi cu 12,5%.

Art. 24. — Pe perioada in care i5i desfisoard activitatea tn structurile
institutiilor din sistemul de apirare, ordine publica si securitate najionald, preotii
militari sunt asimilafi ofiterilor §i beneficiazi de solda functiei de bazi/salariul
funcfiei de baza, de compensatiile, primele, sporurile, indemnizatiile si de alte
drepturi salariale previzute in prezenta lege.

Art. 25. — Politistii §i functionarii publici cu statut special din sistemul
administraiei penitenciare care asiguri paza, escortarea $i supravegherea detinutilor,
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refinugilor, arestatilor preventiv §i a minorilor condamnati in penitenciare sau
internati in centre de reeducare minori, in spitalc-penitenciare, in sectii (ateliere) de
productie, in puncte de lucru ori in perioada in care se afli in mijloace de transport au

dreptul, pe timpul efectiv prestat in astfel de conditii, la o indemnizatie pentru pazi si
supraveghere de 5% din salariul de functie.

Art. 26. — De indemnizatia previzutd la art. 25 beneficiaza si membrii
grupelor de interventie, precum si cei care sunt desemnati si-si desfigoare activitatea

in cadrul grupelor de interventie la unititile unde functiile prevazute in statele de
organizare nu sunt incadrate.

Art. 27, — Guvernul Roméniei este abilitat sa stabileascs si alte drepturi
salariale specifice pentru personalul institutiilor publice de apérare, ordine publica gi
securitate nationald, la propunerea conducitorilor acestora.

Art. 28. — (1) Pentru asigurarea conditiilor de indeplinire a misiunilor
specifice institutiilor de aparare, ordine publicd i securitate nationals, in raport cu
standardele de performantd profesionald, personalului militar, politigtilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
precum si personalului civil, li se poate acorda titlul de specialist de clasa/domeniu
functional.

(2) Titlul de specialist de clasi/domeniu functional este ierarhizat, in
ordinea crescatoare a calificérii pe trei niveluri: clasa a 3-a, clasa a 2-a, clasa 1.
Acesta se obtine/mentine potrivit conditiilor, criteriilor §i standardelor de performanta
stabilite pentru clasa respectivi, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Personalul militar, politistii §i funcfionarii publici cu statut special din
sistemul administrajiei penitenciare, precum si personalul civil, pentru titlurile de
specialist de clasd/domeniu functional definute in specialitate, beneficiazd de
majorarea soldei de functie/salarinlui de functie/salariului de baza cu 2,5%, 5%,
respectiv 7,5%, corespunzitor clasei a 3-a, clasei a 2-a sau clasei 1.

(4) Specialititile, conditiile de acordare si de retragere a titlului de specialist
de clasd/domeniu funcfional, retrogradarea dintr-o clasi superioard Intr-una

inferioard, criteriile §i standardele de performantd se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art, 29. — Maistrii militari, subofiferii, soldatii si gradatii profesinonisti,
agentii de polifie i cei din sistemul administratiei penitenciare gi personalul
contractual care desfigoara activitéti de conducitori de autovehicule, inclusiv cei care
conduc motociclete cu atag, care, prin natura muncii, lucreazi peste programul
normal de lucru, inclusiv in zilele de repaus siptiménal sau in zilele in care, 1n
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazd, si cirora nu li se poate
acorda timp liber corespunzitor, au dreptul la o compensatie de 5-25% din solda de
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functie/salariul de functie/salariul de bazi, in conformitate cu normele metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

SECTIUNEA a 4-a
Primele si compensatiile acordate personalului aeronautic

Art. 30. — Personalul aeronavigant definit la art. 8, 17 si 31 din Statutul
personalului aeronautic din aviatia militard a Romaniei, denumit in continuare statut,
aprobat prin Legea nr. 35/1990, incadrat, potrivit statulni de organizare, in functii
specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte si care desfigoard
efectiv activitd{i aeronautice, beneficiazi, in condiiile prevdzute de statut, de
urmdtoarele prime:

a) prima de clasificare;

b) prima orari de zbor;

c¢) prima de parasutare;

d) prima speciald pentru incercarea, receptia §i verificarea in zbor a tehnicii
aeronautice.

Art. 31. — (1) Prima de clasificare se acordi lunar personalului navigant de
aviatie §i paragutistilor militari, in limitele a 8 - 30% din solda de functie, diferentiata
in raport cu titlul de clasificare detinut, categoria de personal navigant, aeronave si
activitati.

(2) Pentru militarii in termen prima de clasificare se calculeazi la solda de
functie minima cuvenitd unui soldat gradat profesionist, cu o gradatie.

Art. 32. — (1) Prima orard de zbor se acordd tuturor categoriilor §i
specialitatilor de personal navigant de aviatie, definite la art. 9 i 17 din statut, astfel:

a) prima orard de zbor se acordi pilotului comandant de bord, diferentiat in
functie de categoria de aeronave si de conditiile de zbor, in procente cuprinse intre 2 -
10% din 1/2 a soldei de functie previzutd in statul de organizare pentru comandantul
de escadrild/similar;

b) pentru zborurile executate in echipaj, membrii acestora au dreptul la
prima orard de zbor, calculati in limitele a 50 - 85% din prima orard de zbor a
pilotului comandant de bord, in raport cu categoria de personal navigant i cu
activitatile pe care le desfisoari la bordul aeronavei.

(2) In funcfie de tipul 5i de dificultatea misiunii de zbor, de conditiile in
care se executd zborul §i de categoria de aeronave respectivi, prima orari de zbor
stabilitd la alin. (1} lit. a) si b), se majoreazi in limitele a 50 - 200%, in conditiile
stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(3) Drepturile salariale previzute la alin.(1) si (2) se acordi in acelasi
cuantum ambilor piloi de pe acronave de instructie si de luptd, in cazul zborurilor de
Incercare, receplie §i verificare a aeronavelor, pentru cercetarea meteorologici,
demonstrative sau in cadrul aplicatiilor §i antrenamentelor.
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(4) Pentru misiunile executate cu aeronave peste hotare sau in cadrul
companiilor civile de transport aerian, drepturile salariale prevazute la alin. (1) si (2)
s¢ acorda, pentru Intregul traiect de zbor, in cuantumurile previazute de reglementarile
in vigoare pentru aviatia civila.

(5) Prima orard de zbor se plateste in functie de durata misiunii de zbor
rezultatd din registrele de cronometraj. In cazurile in care calificativele obfinute in

urma executirii zborurilor nu sunt pozitive, durata acestora nu se ia in calcul la plata
primelor orare de zbor.

Art. 33. — (1) Prima de paragutare se acordi lunar tuturor categoriilor si
specialitdfilor de personal aeronavigant, definite la art. 9, 10 si 17 din statut, in
procente cuprinse intre 2 - 8% din 1/2 a soldei de functie previzuta in statul de
organizare pentru comandantul de batalion paragutisti/similar, pentru fiecare
paragutare executatd, diferentiat in raport cu conditiile de lansare i aterizare, cu
conditiile de zbor si meteorologice si cu dificultatea lansarii.

(2) Pentru paragutdrile executate sub formi# de exercitii combinate, cu
actionarea comenzii manuale, cu deschiderea parasutei de rezervi, cu lansarea cu
container de luptd sau materiale si de la inal{imi i viteze periculoase de lansare,
personalului aeronavigant definit la art. 9, 10 si 17 din statut i se acordi compensatii
in procente cuprinse intre 1-5% din 1/2 a soldei de functie previzuti in statul de
organizare pentru comandantul de batalion parasutisti/similar.

(3) Pentru catapultarea din aeronava, pilotilor li se acorda prime echivalente
cu:

a) o soldd a functiei de bazd, in cazul catapultirii ca urmare a unui caz de
fortd majora prevazut n instructiunile de pilotaj;

b) doud solde ale functiei de bazd, in cazul catapultirii de incercare-testare
sau receptie a sistemelor de salvare.

Art. 34. — (1) Prima speciald pentru incercarea, receptia si verificarea in
zbor a tehnicii aeronautice se acordd tuturor categoriilor si specialitdfilor de personal
aeronavigant, definite la art. 8 i 17 din statut, astfel:

a) pentru zborurile de incercare, receptie si verificare a aeronavelor prototip
si a celor nou-construite, personalului navigant de aviatie i se acorda prime speciale,
calculate in procente fatd de 1/2 a soldei de functie previzutd in statul de organizare
pentru comandantul escadrilei de aviatie/similar, la categoria respectivi de aeronave,
dupd cum urmeaza:

i) pentru primul zbor al unei aeronave prototip, in limitele a 200 - 500%,
in functie de categoria de aeronave;

ii) pentru primul zbor al unei aeronave nou-construite, in limitele a
30 - 70%, in functie de categoria de aeronave;

iit) pentru fiecare zbor de iIncercare a unei aeronave nou-construite,
previzut in programele de incercare pentru omologare sau de casd (cu exceptia
primului zbor), in limitele a 5 - 20%, in functie de categoria de aeronave;
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1v) pentru fiecare zbor de incercare a produselor noi de aviatie (motoare,
sisteme de salvare, rachete, munitii, bombe, instalatii de armament si anvelope), in
limitele a2 4 - 15%;

b) pentru paragutarile executate in scopul Incercarii, receptiei si verificarii
paragutelor prototip sau nou-construite, parasutistilor li se acorda prime speciale,
calculate in procente fafii de 1/2 a soldei de functie previzuta in statul de organizare
pentru comandantul de batalion parasutisti/similar, dupd cum urmeazi:

1) pentru fiecare paragutare de omologare a produselor prototip si serie
zero, in limitele a 10 - 20%, in functie de categoria si tipul de parasuti;

if) pentru fiecare paragutare de receptie §i verificare a produselor noi, in
limitele a 5 - 10%, in functie de categoria si tipul de paraguts;

¢) pentru zborurile de incercare a unei aeronave dupi reparatia capitald sau
medie, pentru receptia unei aeronave noi sau reparate, precum si pentru verificarea
dupi executarea unor lucriri de important majora (lucrari regulamentare, schimbiri
de agregate de motoare) se acorda prime speciale, calculate in limitele a 4 - 18% din
172 a soldei de functie prevazuta in statul de organizare pentru comandantul escadrilei
de aviatie/similar, la categoria respectivi de aeronave;

d) pentru paragutirile executate in scopul receptiei parasutelor dupa
reparafia capitald sau medie, precum §i pentru verificarile prin paragutare a
produselor la care s-au executat lucrdri de importanti majord, parasutistilor li se
acorda prime speciale in procente fati de 1/2 a soldei de functie previzuti in statul de
organizare pentru comandantul de batalion paragutisti/similar, in limitele a 4 - 8%.

(2) Primele speciale stabilite la alin, (1) lit. a) si ¢) se acordd membrilor
echipajului In cuantum de 75% din prima pilotului comandant de bord, iar pentru
incercarea sau receptia aeronavelor de instructie si de lupta, integral ambilor piloti.

Art. 35. — Personalul aeronautic nenavigant, definit la art. 12, 17 i 31 din
statut, incadrat, potrivit statului de organizare, in functii specifice categoriet de
personal aeronautic din care face parte si care  desfisoard efectiv activitafi
aeronautice, beneficiazé in conditiile previzute de statut de urmitoarele prime:

a) prima de clasificare;

b) prima de specializare;

¢) prima pentru asigurarea activititilor aeronautice.

Art. 36. ~ Prima de clasificare se acordd lunar personalului aeronautic
nenavigant, cu exceptia inginerilor si subinginerilor, in limitele a 5 - 19% din soida
de funcfie, diferentiat in raport cu titlul de clasificare deginut, categoria de personal
nenavigant §i categoria de tehnici aeronautica.

Art, 37. — Prima de specializare se acordi lunar ofiferilor ingineri si
subingineri de aviatie, de transmisiuni aeronautice i protectia navigatiei aeriene, in
limitele a 8 - 22% din solda de funcie, diferentiat in raport cu titlul de specializare
detinut, categoria de personal nenavigant si categoria de tehnica aeronautica.
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Art. 38. — (1) Primele pentru asigurarea activititilor aeronautice se acorda
tuturor categoriilor i specialitdtilor de personal aeronautic nenavigant, definite la art.
12 5t 17 din statut, precum §i inginerilor, subinginerilor si tehnicienilor de bord,
astfel:

a) prima de aterizare se acordi lunar personalului tehnic-ingineresc de
aviatie, definit la art. 13 §i 17 din statut, din unitati (similare) care executd activitati
de pregitire pentru zbor a aeronavelor, exploateazi la sol si in zbor aeronave,
exploateazd si intretin mijloace tehnice de aerodrom, echipamente de altitudine si de
prevenire a evenimentelor de zbor prin mijloace tehnice de control obiectiv,
diferenfiat pe categorii de functii ale personalului si tipuri de aeronave, in limitele a
0,04 - 3% din 1/2 a soldei de functie previzutd in statul de organizare pentru
inginerul-gsef al escadrilei/similar, pentru fiecare aterizare urmati de refacerea
capacititii de zbor;

b) pentru aterizérile executate in cadrul starturilor de noapte, prima de
aterizare prevazuti la lit. a) se majoreaza cu 50%;

¢) pentru personalul tehnic-ingineresc de aviatie care opereazi tehnica de
avioane fard pilot, prima de aterizare (lansare) reprezinti un cuantum in limitele a
5 ~ 40% din solda de functie, pentru fiecare lansare, diferentiat pe categorii si tipuri
de avioane féri pilot;

d) personalul aeronautic care executd activitiii de exploatare a
simulatoarelor de zbor beneficiaza de o prima pentru asigurare tehnici, in cuantum de
0,10 - 0,50% din solda de functie, pentru fiecare ord de functionare a simulatorului in
procesul de instruire a personalului navigant, diferentiat pe categorii si tipuri de
simulatoare;

€) soldatii §i gradafii profesinonisti in activitate, precum si militarii in
termen, calificafi, care desfigoard activitifi de asigurare tehnici de aviatie,
beneficiaza Iunar de o primé de aterizare In limitele a 0,5 - 2,5% din solda de functie
corespunzitoare gradului de caporal clasa a I-a, pentru fiecare aterizare, urmata de
refacerea capacitatii de zbor, diferentiat pe categorii de aeronave si activitati;

f) prima pentru asigurarea tehnicd a zborului se acordi lunar personalului
tehnic-ingineresc de aviatie, definit la art. 13 si 17 din statut, care executd lucrari
regulamentare, periodice i de intretinere, reparatii curente si moderniziri ale tehnicii
de aviatie, precum si activititi de conducere a proceselor de exploatare,
reparare-fabricare, asimilare si experimentare a tehnicii de aviatie si de asigurare cu
tehnicd de aviatie. Face exceptie personalul tehnic-ingineresc de aviatie din unitatile
de reparare-fabricare a tehnicii aeronautice i din comisiile de reprezentanti militari
de pe ldngd acestea, in funciie de numdrul orelor de zbor realizate, la esalonul
respectiv, diferenfiat pe categorii de personal si categorii de aeronave, in limitele a
0,003 - 0,1% din solda de functie, pentru ora de zbor;

g) pentru personalul de comandi din unitdjile care opereazi tehnica de
avioane fard pilot se acordd, la sfarsitul fiecirui an, o primd pentru asigurarea
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zborului, egala cu valoarea soldei de functie, in vigoare in luna decembrie,
proportional cu indeplinirea planului anual de lansiri a avioanelor;

b) prima de reparatii se acordd lunar personalului tehnic-ingineresc de
aviafie, de transmisiuni aeronautice §i protecfia navigatiei aeriene din unititile de
reparare-fabricare a tehnicii aeronautice si comisiile de reprezentanti militari de pe
lang3 acestea, care executd sau conduc activitifi de reparatii, moderniziri, proiectare,
fabricare, asimilare §i experimentare a tehnicii aeronautice militare, precum si
receptia acesteia din fabricafie si reparatie, in functie de tehnica reparat, fabricatd si
recepiionatd, diferenfiat pe categorii de personal §i in raport de complexitatea
lucririlor, in procent de 0,2 - 15% din solda de functie, pentru fiecare produs
recepfionat de beneficiar;

1) prima de start se acordd lunar meteorologilor, personalului tehnic de
transmisiuni aeronautice i protectia navigatiei aeriene §i personalului tehnic auto
care executd, organizeazi sau conduc activiti{i specifice asigurdrii starturilor de zbor
cu aeronave militare, in functie de numirul de starturi de zbor executate/misiuni
independente, in limitele a 1 - 2% din solda de functie, pentru fiecare start, diferentiat
pe categorii de personal si aeronave;

J) prima de dirijare se acorda lunar navigatorilor de sol pentru conducerea,
dirijarea §i coordonarea activitifii de zbor a aeronavelor militare, in functie de
numdrul de aeronave conduse, dirijate sau coordonate, in limitele a 0,02 - 2% din
solda de functie, diferentiat pe categorii de personal, tehnica aeronautici st activitati.

(2) Prin start executat se intelege startul indeplinit in proporie de cel putin
50% din durata planificata, la care specialistul respectiv a desfigurat activititi
specifice de asigurare a zborului.

(3) Prin misiune independentd se intelege zborul executat la ordin de o
aeronava izolatd sau, dupi caz, formatie de aeronave, la care specialistul respectiv a
desfdsurat activitéti specifice de asigurare a zborului.

Art. 39. — (1) In cazul imposibilitiii desfaguririi activititilor aeronautice
specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte, ca urmare a unui
eveniment de aviagie, a unei boli profesionale sau a unor defectiuni cauzate de
activititile aeronautice desfagurate, personalul aeronautic beneficiazi de:

a) toate drepturile previzute pentru categoria de personal aeronautic din
care face parte, pe timpul recuperarii capacitatii de munca, panz la stabilirea situatiei
medico-militare, fir3 a se depisi insi durata de 2 ani;

b) o compensafie la solda functiei de bazi, astfel incat noile drepturi
salariale s3 nu se micgoreze, In cazuf in care desfigoari alte activitdti militare decat
cele specifice categoriei de personal aeronautic din care face parte, pand la limita de
varstd previzuta la art. 45 din stamt.

(2) Compensaia reprezinti diferenta dintre solda funciei de baza si prima
de clasificare, cumulate, avute ca personal aeronautic, si solda functiel de bazi
cuvenitd pentru funcfia in care este incadrat cel in cauza.
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(3) Prevederile alin.(1) lit. b) se aplici pentru personalul acronautic care are

o vechime efectiva in serviciu de cel putin 80% din vechimea minima previzuta de
legislatia in vigoare pentru pensionare.

Art. 40. — (1) In conformitate cu art. 57 din statut, prevederile prezentei
sectiuni se aplici in mod corespunzitor personalului aeronautic din Ministerul
Apardrii Nationale incadrat, potrivit statului de organizare, in functii specifice
categoriei de personal aeronautic din care face parte §i care desfisoard efectiv
activitili aeronautice, precum si militarii din unitatile de toate armele i cei detasati in
afara Ministerului Apirarii Nationale, care executi activitagi aeronautice militare.

(2) Pentru personalul aeronautic definit de statut, care participa la misiuni i

operafii in afara teritoriului statului romén, prevederile art. 30 - 39 se aplici in mod
corespunzator.

(3) Baza de calcul a primelor i compensatiilor acordate in lei personaluiui
aeronautic prevazut la alin.(2) se constituie, in mod corespunzitor, din solda de
functie prevdzutd de statul de orgamizare sau, dupi caz, prin ordinul de
numire/detagare pentru fiecare participant la misiuni in afara teritoriului statului
roman.

(4) Personalul aeronautic trimis In misiune permanents in strainitate, care
incadreazi functiile alocate Roméniei in cadrul Grupului de transport aerian de mare
capacitate (HAW), beneficiaza de urmitoarele drepturi in valuta:

a) personalului navigant, asa cam este definit la art. 8 si 31 din statut, i se
acordd o primi orard de zbor la nivelul a 1% din salariul lunar in valuti. Pentru
misiunile executate in zonele de conflict sau in teatrele de operatii prima orara de
zbor se méreste cu 100%. Prima oraré de zbor se plateste In functie de durata zborului
rezultatd din registrele de cronometraj sau din documentele similare utilizate de
HAW. Pentru catapultarea din aeronavi, pilotilor li se acordd o primi egald cu un
salariu lunar in valuti;

b) personalului aeronautic nenavigant, asa cum este definit la art. 12 din
statut, care executd activitifi de pregdtire pentru zbor a acronavelor, exploateazi la
sol si in zbor aeronave, exploateazi gi intrefine mijloace tehnice de aerodrom,
echipamente de altitudine §i de prevenire a evenimentelor de zbor, i se acordi o
primi de aterizare la nivelul a 1% din salariul lunar in valutd, pentru fiecare aterizare.
Pentm aterizérile executate in cadrul starturilor de noapte, prima de aterizare se
majoreazi cu 50%;

c) personalului tehnic-ingineresc de aviatie, aga cum este definit la art. 13
din statut, care executd lucrdri de exploatare, intretineri curente §i reparatii ale
tehnicii de aviatie i se acorda o prima pentru asigurarea tehnici a zborului la nivelul a
0,1% din salariul lunar in valutd, pentru fiecare ora de zbor asigurata tehnic.

(5) Condigiile de acordare a primelor §i compensatiilor de care beneficiaza
personalul aeronautic, precum si diferentierea procentelor/cuantumurilor in cadrul
limitelor prevdzute in prezenta sectiune, pe categorii de personal, tehnic aeronautici
si activitéti, se stabilesc prin norme aprobate de ordonatorul principal de credite.
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Art. 41. — Dispozifiile prezentei sectiuni se aplici in mod corespunzitor
intregului personal aeronautic militar i poliigtilor care i5i desfasoard activitatea in
conditii similare.

SECTIUNEA a 5-a
Drepturile banesti specifice personalului ambarcat, ale celui care executd salturi
din elicoptere in apd si ale scafandrilor din marina militard

§1. Drepturile banesti specifice personalutui ambarcat pe nave de suprafatd

Art, 42, — (1) Personalul din subunitijile si unitafile marinei militare,
ambarcat pe nave de suprafat3, au dreptul la o primi de ambarcare, astfel:

a} pe timpul cét navele se afl# in baza lor permanents:

1) personalul militar §i personalul civil - 15% din solda de
functie/salariul de bazi;

i) elevii §i studentii institufiilor de invifamént pentru formarea
personalului militar - 10% din solda de functie minima cuvenita unui soldat gradat
profesionist;

b) pe timpul cét navele se deplaseazd din baza lor permanents pentru
instructii, aplicafii sau alte misiuni, pe iangi drepturile previzute la lit. a), mai
beneficiazi de:

i) personalul militar §i personalul civil - 15% din solda de
functie/salariul de bazi;

if) elevii §i smdentii institufiilor de Invitimint pentru formarea
personalului militar - 10% din solda de funcie minimé cuveniti unui soldat gradat
profesionist.

(2) Prin personal ambarcat se intelege personalul incadrat potrivit statelor
de organizare ale navelor respective, precum si cel ambarcat pentru diverse misiuni,
inspectii, controale, verificari, reparafii ordonate sau planificate de organele
competente in documentele care atest prezenta la bordul navelor.

Art. 43. — Membrii echipajelor de pe nave care conduc, coordoneaz,
evalueazi sau executd efectiv manevrele de plecare si de acostare, precum si alte
manevre §i activitdfi periculoase beneficiazi de o primé egald cu 50% din solda de
functie/salariul de bazi zilnic, indiferent de numirul de manevre din zona respectiva.

§2. Drepturile banesti specifice personalului care executi salturi
din elicoptere in apd §i scafandrilor

Art. 44. — Personalul care executs salturi din elicoptere in api are dreptul,
pentru fiecare salt, 1a o prima, astfel:
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a) personaiul militar §i personalul civil - 1% din solda de functie prevazuta
in statu] de organizare pentru comandantul unitatii de scafandri;

b) elevii si studentii institutiilor de invatimant pentru formarea personalulut
militar - 1% din solda de functie minima cuvenita unui soldat gradat profesionist.

Art. 45. — (1) Scafandrii militari §i civili brevetati beneficiaza de o primi de
clasificare in limitele a 5 - 30% din solda de funcie/salariul de baza, diferentiat in
raport cu titlul de clasificare detinut.

(2) Scafandrii brevetafi si scafandrii cursanti au dreptul pentru orice
scufundare realé sau in simulatoare, care cuprinde timpul compresiei, lucrul efectiv si
decompresia, la o prim# orard sau zilnicd, in procente, din % a soldei de functie
previazutd in statul de organizare pentru comandantul de divizion scafandri, astfel:

a) pentru scufundarea autonomd cu circuit deschis, scufundarea cu
alimentare de la suprafatfi sau scufundarea cu turela deschisi, o primi orara de
1 - 5%;

b} pentru scufundarea autonomai cu circuit semiinchis, o prima orara de
1,5 - 6%;
¢) pentru scufundarea autonoma cu circuit inchis, o primi orari de 2 - 3%;
d) pentru scufundarea umitard cu turela inchissi, scufundarea unitard ca
minisubmarin sau scufundarea unitar3 in simulatoare, o prima orari de 3 - 7%;

e) pentru scufundarea in saturaie, o primd zilnici de 12 - 50%.

(3) Pentru scufundérile reale, executate de scafandrii de mare adincime, in
scop de antrenament, prima se diminueaza cu 20%.

(4) Pentru scufundirile reale care se executd in api, cu temperatura mai
mici de 10° C, precum §i pentru cele de testare de noi procedee, echipamente sau
aparaturd de scufundare, prima de scufundare se majoreazi cu 25%.

(5) Pentru scufundari reale in cadrul misiunilor de tip EOD, prima se
majoreazi cu 100%.

Art. 46. — (1) Scafandrii lansati sau recuperaii din/de vedete rapide,
submarin sau elicopter beneficiazi de o prima de salt sau de recuperare, in procente,

din %2 a soldei de functie prevazuti in statul de organizare pentru comandantul de
divizion scafandri, astfel:

[ Lansare | Vedetd | Elicopter | Submarin i
§ Recuperare H | | i
| | Vitezi | Stationare| Evolutie]| Sas | Tub lansare|
t I i | | | torpila i
| | I | | | |
| | 12 Nd| 24 Nd| | } i i
i | 1 i | i | !
| ! % 3 | % | % s % |
| ] | | I 1 | |
| Cu micul echipament | 2 3 1 3 | 4 b= - |
| | £ | | ! l |
| Cu ecphipament complet | 3 4 | 4 | 5 | 5,5 | & i
| | } 1 | ] i |
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(2) Pentru misiunile de luptd reale, prima de salt sau de recuperare se
majoreazi cu 100%.

Art. 47. — Membrii echipajelor submersibilelor de cercetare si interventie,
precum §i personalul de alta specialitate, care, prin natura functiei, executd imersiuni
in incintd nepresurizatd, au dreptul la o primé orarad de 2,5 - 5% din solda de functie
prevazuta in statul de organizare pentru comandantul de divizion scafandri.

Art. 48. — Membrii echipei de suprafati care asigura scufundirile din punct
de vedere organizatoric, tehnic §i medical, stabiliti in conformitate cu normele de
organizare §i conducere a activitijilor de scufundare din unitatea de scafandri, au
dreptul la o primi orari sau zilnica de 10 - 25% din prima de scufundare orara sau
zilnica de care beneficiaza scafandrii brevetati.

Art. 49. — Prima orard sau zilnici de scufundare se acordi si personalului
de altd specialitate care, prin natura atributiilor de serviciu, executs scufundiri reale
sau In simulatoare.

Art. 50. — Conditiile de acordare a primei de clasificare si a primei de
scufundare, precum gi diferentierea cuantumurilor in cadrul limitelor prevazute in
prezenta anexa, pe categorii de personal si activitéti, se stabilesc prin norme aprobate
prin ordin al ordonatorului principal de credite.

Art. S1. — Pe timpul desfasurarii activititilor de control la bordul navelor
romdnesti §i strdine in cadrul misiunilor de lupts, reglementate prin ordin al
ordonatorului principal de credite, personatul echipelor specializate beneficiazi de o
compensatie de 30% din solda de functie.

§3. Drepturile personalului ambarcat pe submarine

Art. 52. — Personalul militar si personalul civil beneficiazi de o prima de
ambarcare de 30% din solda de functie/salariul de bazi, iar elevii si studentii
institutiilor de invd{imint pentru formarea personalului militar de o prima de
ambarcare de 10% din solda de functie minimd cuveniti unui soldat gradat
profesionist.

Art. 53. — (1) Pe timpul navigatiei in imersiune, personalul militar si
personalul civil beneficiazi de o prim orari de imersiune de 2% din solda de functie
prevdzutd in statul de organizare pentru comandantul submarinului, iar elevii si
studentit institufiilor de invatamant pentru formarea personalului militar de o prima
de imersiune de 10% din solda de functic minim3a cuveniti unui soldat gradat
profesionist.
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(2) Pentru navigatia submarinului la adéincimi cuprinse ntre 100 - 200 m,
prima orard de imersiune se dubleazi, iar pentru navigatia la adéncimi de peste 200
m, aceasta se tripleaza.

(3) Pentru fiecare intrare sau iesire in/din imersiune se adaugi 30% din
valoarea primei orare de imersiune.

Art. 34. — Personalul ambarcat pe submarine care participa la proba de

imersiune la mare adincime beneficiazi de o primi egala cu doui solde de functie ale
comandantului de submarin.

Art. 53. — Pentru iegirea din submarinul avariat, membrii echipajului
primesc o primd echivalentd cu 4 solde de functie ale comandantului de submarin.

Art. 56. — Dispozitiile prezentei sectiuni se aplici in mod corespunzitor si
politistilor i functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare care I5i desfdgoara activitatea in situatii similare, in conditiile stabilite
prin ordin al ordonatorului principal de credite,

SECTIUNEA a 6-a
Drepturile salariale cuvenite pe timpul studiilor §i in alte situatii

Art. 57. — (1) Cadrele militare in activitate, polifistii si functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, pe timpul cit urmeazi
cursuri de zi in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu acordul si in interesul
autoritdfilor sau institutiilor publice de ap#rare, ordine publica si securitate nationals,
beneficiazd de solda functiei de bazi avutd/salariul functiei de bazd avut la data
inceperii cursurilor, cu exceptia soldei de comandd/salariului de comanda, precum si
de celelaite drepturi aplicabile personalului din institutia de invitimant, in conditiile
stabilite prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(2) Personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare care urmeazi cursuri de carierd si nivel, precum
si alte activitdti de perfectionare sau formare continui beneficiaza de solda functiei de
bazié avutd/salariul funciiei de bazd avut la data ceperii cursurilor i de celelalte
drepturi salariale avute, in conditiile prevazute prin ordin al ordonatorului principal
de credite.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) 5i (2) se mentin gi pe perioada stagiului
la unitati.

(4) Elevii si studentii institutiilor de Invd{imant superior pentru formarea
personalului militar dupd obtinerea gradului de ofiter beneficiazid de solda gradului
acordat.

(5) Personalul contractual care participa la cursuri sau stagii de formare
profesionald cu scoatere integrald din activitate, cu acordul si in interesul autoritégilor
sau Institutiilor publice de apéarare, ordine publica si securitate nationals, beneficiaza,
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in aceastd perioada, de o indemnizafie egald cu salariul de bazi, indemmizatiile,
compensatiile si sporurile acordate in luna anterioar3 trimiterii la aceste forme de
pregatire profesionald, cu exceptia celor care se acordd in raport cu timpul efectiv
lucrat.

(6) Pentru ofiterii care In timp ce urmeazi cursurile institutiilor de
invatamant superior militare sau civile, precum §i doctoratul sunt inaintati in grad sau
pentru maistrit militari §i subofiterii aflati in aceasta situatie c4nd li se acords grade
de ofiteri, solda de functie a acestora nu poate fi mai micd decat solda de functie
minima prevazutd pentru gradul respectiv.

(7) Pentru politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare care, in timp ce urmeazi cursurile institutiilor de
invatamant superior, precum §i doctoratul, sunt avansati in grad profesional sau
pentru politistii gi functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare cdrora i se acorda grade profesionale superioare, salariul de functie al
acestora nu poate fi mai mic decét salariul de functie minim prevazut pentru gradul
profesional respectiv.

(8) Solda funciei de bazi si alte drepturi salariale pentru personalul militar
detasat la alte unitti in vederea indeplinirii atributiilor unor functii sau a unor
misiuni se stabilesc si plitesc de unitatile de la care acesta este detagat.

Art. 58. — (1) Cadrele militare in activitate, politistii §i functionarii publici
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare care sunt pusi la dispozitie in
situalii temeinic justificate, potrivit legii, beneficiazi de solda functiei de bazi
avutd/salariul funcfiei de bazid avut, cu exceptia soldei de comandi/salariului de
comanda, precum si de celelalte drepturi salariale avute, in conditiile previzute prin
norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si cadrelor militare in activitate puse la
dispozitie ca efect al inceperii urmaririi penale.

Art. §9. — (1) Cadrele militare trecute in rezervi sau direct in retragere
primesc solda funcfiei de baza, precum si celelalte drepturi salariale previzute de
normele metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite, pani
la sférgitul lunii In care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate.

(2) Termenul legal de predare a funciiei incepe de la data schimbirii
pozitiei de activitate. Daca termenul legal de predare a functiei depiseste luna
respectivd, plata drepturilor banesti previzute la alin. (1) se face, in continuare, pani
la terminarea predarii, fard a depisi acest termen. Termennl legal de predare a
functiei nu poate depdsi 30 de zile calendaristice pentru cadrele militare, respectiv 22
de zile lucratoare pentru politisti si funcfionarii publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

(3) In situatiile previzute la alin. (1) si (2), pentru cadrele militare Inaintate
in grad in activitate si trecute in rezervi cu aceeagi daté, solda functiei de baza se
stabileste, proportional, in raport cu noul grad.
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(4) Cadrele militare previzute la alin. (1) trecute in rezervd sau direct in
retragere, din initiativa lor ori pentru motive imputabile acestora, primesc solda
functiei de baza, precum i alte drepturi salariale previazute de normele metodologice
aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite pana la data schimbirii
pozitiei de activitate. Situaiile previzute la prezentul alineat sunt reglementate, in
limitele legii, prin norme metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal
de credite.

(3) Prevederile alin. (1), (3) §i (4) se aplici, In mod corespunzitor,
politigtilor §i functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cérora le inceteazd raporturile de serviciu.

Art. 60. — (1) Personalul militar, politigtii i functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare pusi la dispozitie, potrivit legii, ca
urmare a punerii in migcare a acfiunii penale, ca efect al trimiterii in judecata unei
instante penale, in stare de libertate, precum §i cel eliberat pe cautiune, dupa caz,
beneficiazi de solda de functie/salariul de fonctie minim&/minim corespunzitoare
gradului detinut, de solda de grad/salariul gradului profesional detinut, de gradatiile
cuvenite, precum si de alte drepturi salariale previzute de normele metodologice
aprobate de ordonatorul principal de credite, pana la definitivarea situatiei.

(2) Personalului militar, politigtilor §i functionarilor publici cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, arestati, le inceteazi plata drepturilor
salariale Incepand cu data suspendirii din functie.

(3) In cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmirire penald ori
achitarea, precum §i in cazul incetdrii wrmaéririi penale ori a procesului penal,
persoanele cérora li s-au aplicat prevederile alin. (1) - (3) vor fi repuse in toate
drepturile banesti avute la data punerii la dispozitie, respectiv a suspendirii din
functie, inclusiv compensarea drepturilor salariale de care au fost private pe perioada

punerii la dispozitie, respectiv a suspendirii din functie, actualizate potrivit
majordrilor sau indexarilor salariale,

Art. 61. — In caz de deces, drepturile banesti cuvenite personalului militar,
politistilor, functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare §i personalului civil se plitesc, pentru intreaga Juni in care a avut loc

decesul, dupd caz, sotului supravietuitor, copiilor sau périntilor, iar in lipsa acestora,
celorlalti mostenitori legali.

Art. 62. — Drepturile neachitate personalului militar, politistilor,
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si

personalului civil, nereclamate in termen de 3 ani de la data cénd trebuiau platite, se
preseriu.

SECTIUNEA a 7-a
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Drepturile binegti cuvenite militarilor in termen, soldafilor 5i gradatilor
profesinonisti care urmeazd modulul instruirii individuale, elevilor §i studentilor
instituiilor militare de invitdmant, elevilor si studentilor din institufiile de
invatdmant pentru formarea poliistilor, respectiv ale cursantilor din institufiile de
invd{dmdanit peniru formarea funcfionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

Art. 63. — (1) Elevii si studentii din institutiile militaré de invagimant,
persoanele care urmeazi cursurile de formare a cadrelor militare si militarii in termen
beneficiaza de o indemnizatie lunara, stabilitd astfel:

Indemnizatie - lei

Institufii de invajaméant Anull | Anulll | Anullll | Anal iV

Scoli militare

de maistri militari si subofiteri 217 261 - -

Academii . 261 304 348 39]
§1 institutii de Inva{amant superior

Scoli militare de ofiferi de rezerva 261

(2) Prevederile alin. (1) se aplici in mod corespunzitor si elevilor si studentilor
din institutiile de inva{imant pentru formarea polifistilor, respectiv cursantilor din
institutiile de invifimént pentru formarea functionarilor publici cu statut special din
sistemul administra{iei penitenciare.

(3) Elevii si studentii institutiilor militare de invitimant pentru formarea
cadrelor militare, ai institutiilor de invitimént pentru formarea politistilor, respectiv
cursantii din institutiile de invatimant pentru formarea functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care sunt numiti in functiile previzute
mai jos, primesc, Incepind cu data de intdi a lunii urmitoare numirii 1o functie, pe
langd indemnizafia lunard, si o indemnizatie suplimentars diferentiatd dupd cum
urmeaza:

a) student sau elev comandant/sef de grupa — 130 lei;

b) student sau elev loctiitor comandant de pluton/sef de clasi — 152 lei

¢) student sau elev plutonier de companie/monitor de detasament (similare) ~ 174
lei

d) student sau elev plutonier major de batalion/monitor de an (similare) - 196
lei

¢) student sau elev plutonier adjutant/monitor de institutie de invatimant —- 217
let.

(4) Persoanele declarate ,,ADMIS” la cursul de formare a cadrelor militare
in activitate au dreptul la o indemnizatie lunarj, stabilitd dupa cum urmeazi:

Tipul cursului Indemnizatie - lei
Curs de formare a maistrilor militari/subofiterilor in activitate 174
Curs de formare a ofiterilor in activitate 348
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(3) Prevederile alin. (4) se aplicdi in mod corespunzitor si elevilor 51
studentilor din institutiile de invatimant pentru formarea politistilor, respectiv
cursanfilor din institutiile de invafamant pentru formarea funciionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(6) Pentru alte situatii privind acordarea drepturilor binesti reglementate
prin prezenta sectiune, ordonatorul principal de credite stabileste indemnizatia prin
asimilare.

(7) Drepturile previzute la art. 16 se acordd si elevilor si studentilor
institutiilor de invitiméint pentru formarea personalului militar, persoanelor care
urmeazé cursurile de formare a cadrelor militare si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, precum si elevilor si studentilor din
institufiile de invatimant pentru formarea politistilor, care se deplaseaza in interes de
serviciu i carora nu li se pot asigura masa §i cazarea gratuit in unitéti din localitatea
unde se executd misiunea.

(8) Indemnizatiile previzutd la alin. (1), alin.(3) si alin.(4) se actualizeaza

proportional cu evolufia salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plats, prin
hotérire a Guvernului.

Art, 64. — (1) Militarii in termen au dreptul 1a 0 indemnizatie lunara, astfel:

Gradul prevézut in statul de organizare .. .
. N . Indemnizatie - lei
pentru functia ce o indeplinesc
Soldat 217
Fruntas 239

(2) Indemnizatia previzutd la alin. (1) se actualizeazi proportional cu
evolufia salariuiui de bazd minim brut pe tard garantat in plati, prin hotardre a
Guvernului.

SECTIUNEA a 8-a
Salarizarea personalului militar, a politistilor 5i a functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare detagati in afara institutiilor
publice de apdrare, ordine publicd si securitate nafionald sau in regii autonome ori
in companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora, precum i
salarizarea cadrelor militare §i personalului civil de specialitate din structurile
militare ale autorititii judecdtoresti

§1. Salarizarea personalului militar, a politistilor si a functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare detasati in afara institutiilor
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publice de apirare, ordine publicd si securitate nationald sau in regii autonome ori in
companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora.

Art. 65. — (1) Personalul militar, polifistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, detasati in afara institutiilor publice
de aparare, ordine publici si securitate nationald sau In regii autonome ori in
companii nationale aflate in subordinea/coordonarea acestora beneficiazi de
urmitoarele drepturi salariale:

a) salariul de baza al functiei indeplinite, indemnizatii, premi, sporutri,
precum $i alte drepturi de naturd salariald care se acordd personalului civil din
entititile unde 15i desfisoard activitatea, potrivit reglementdrilor care se aplicd in
entitdtile respective;

b) solda de grad/salariul gradului profesional §i gradatiile calculate la
acestea.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) lit. a) se platesc de citre entitdtile unde
personalul detagat i5i desfigoari activitatea.

(3) Drepturile previzute la alin. (1) lit. b) se plitesc de ciitre institutiile
publice de apirare, ordine publici si securitate nationald de unde personalul a fost
detasat.

(4) In sitvatia in care drepturile salariale lunare previzute la alin. (1) sunt
mai mici decdt cele ce li s-ar cuveni ca militari, politisti sau funcfionari publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare incadrati in institutiile publice
de aparare, ordine publica §i securitate nationald, pe functii stabilite potrivit alin. (5),
cei in cauzd pot opta pentru soldele lunare, respectiv salariile lunare, corespunzitoare
acestor functii. in acest caz, diferenta pand la nivelul soldelor lunare, respectiv
salariilor lunare cuvenite in calitate de personal militar, politist sau functionar public
cu statut special din sistemul administratiei penitenciare se acorda de citre institutiile
publice de apérare, ordine publici si securitate nationald de unde personalul a fost
detagat.

(5) Pentru personalul militar, polifistii si functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare detasati in afara institutiilor publice
de apdrare, ordine publici si securitate nationali se prevdd functii in statele de
organizare ,,Anexa M”, in conditiile reglementirilor in vigoare. Pentru alte cazuri in
care personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare sunt detagati in afara instituiilor publice de apirare,
ordine publicd §i securitate nafionals, asimilarea functiilor indeplinite, precum si a
soldelor de functie, respectiv a salariilor de functie se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

(6) Soldele de functie, respectiv salariile de functie pentru personalul
militar, politisti si funcfionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare cérora le inceteazi detagarea §i care sunt pusi la dispozitie pentru
incadrare ori trecere in rezervd/ retragere/ incetare a raporturilor de serviciu sunt cele/
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cei corespunzitoare/ corespunzitori gradului militar/gradului profesional stabilit
conform alin. (5).

(7) Personalul previzut la alin. (1) poate beneficia de premiile care se
acordd personalului militar 1n activitate, politistilor si functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare, calculate, in conditiile reglementate
pentru acestia, care se achitd din fondurile institutiilor din sistemul de aparare, ordine
publici si securitate nationald de unde personalul a fost detagat.

(8) Personalul institutiilor publice de apirare, ordine publica si securitate
nationald care T5i desfdgoard activitatea la compartimentele speciale din ministere i
alte organe centrale beneficiazd de o compensatie de 10% din salariul de baza.

Compensatia se pliteste de cétre entititile unde personalul detasat isi desfisoari
activitatea.

Art. 66. — (1) Personalul detagat intre institutiile publice de aparare, ordine
publicd s5i securitate nationald, care nu este incadrat pe functiile previzute in statele
»Anexa M”, este salarizat In conformitate cu reglementirile aplicabile categoriei de
personal din care face parte, potrivit functiei indeplinite.

(2) Drepturile salariale pentru personalui previzut la alin. (1) se platesc de
cétre institutiile unde acesta este detasat.

(3) Personalul detagat intre institutiile publice de apirare, ordine publici si
securitate nafionald care participd la orice forme de pregitire este salarizat conform
Sectiunii a 6-a la prezenta anexa.

(4) Drepturile salariale pentru personalul previizut la alin. (3) se plitesc de
citre institutiile de unde acesta este detagat.

§2. Salarizarea personalutui militar, politistilor §i functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare care isi desfiisoar# activitatea in
societdtile comerciale, regiile autonome $i companiile nationale aflate in subordinea
sau in coordonarea acestora

Art. 67. — (1) Personalul militar, politistii $i functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care isi desfisoard activitatea in
societatile comerciale, regiile autonome $i companiile nationale aflate In subordinea
sau in coordonarea institufiilor publice de apirare, ordine publici si securitate
nationald beneficiazi de salariul de bazi al functiei indeplinite, de premii, de sporuri
si de alte drepturi potrivit prevederilor prezentei legi, precum si de solda de
grad/fsalariul gradului profesional si gradatiile calculate la acestea.

(2) Drepturile previzute la alin. (1) se plitesc de ciitre entitiiile unde
personalul i5i desfagoard activitatea.

Art. 68. — Modul de acordare §i de finangare a drepturilor banesti cuvenite
personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiel penitenciare care indeplinesc functii in societatile comerciale, regiile
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autonome $i companiile nationale aflate in subordinea sau in coordonarea institutiilor
publice de apérare, ordine publicd §i securitate nationald se stabileste, conform
legislatiei in vigoare, prin ordin al ordonatorului principal de credite.

§3. Salarizarea judecitorilor si procurorilor militari, precum §i a personalului
auxiliar de specialitate $i personalului conex militar si civil

Art. 69, — (1) Pentru judectorii $i procurorii militari se aplicd, in mod
corespunzator, reglementarile specifice personatufui din sistemul justitiei.

(2) Pentru procurorii militari din cadrul Directiei Nationale Anticoruptie se
aplica, in mod corespunzitor, reglementarile specifice personalului din sistemul
" justitiei. ' -

(3) Pentru personalul auxiliar de specialitate §i pentru personalul conex
militar si civil de la instantele judecatoresti si Parchetele militare se aplicd, in mod
corespunzitor, reglementarile specifice personalului din sistemul justitiei.

(4) Pentru personalul civil al Ministerului Apéririi Nationale din cadrul
Directiei Nationale Anticoruptie se aplica, in mod corespunzitor, reglementirile
specifice personalului din sistemul justitiei.

Art. 70. — Pentru calitatea de cadru militar in activitate, cadrele militare
prevazute la art. 69 mai beneficiazi de solda de grad si gradatiile calculate la aceasta.

SECTIUNEA a 9-a
Salarizarea 5i alte drepturi binesti ale personalului din institugiile publice de
apdrare, ordine publicd si securitate nationald care desfisoard misiuni in afara
teritoriului statului roman

Art. 71. — (1) Personalul militar care participa la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman beneficiazi de urmitoarele drepturi salariale:

a) solda functiei de bazi, compusi din:

i) solda de functie, previzuti prin ordinul de numire/detagare sau avuti
anterior, daci este mai mare;

1i) solda de grad;

iii) gradatiile ia care are dreptul;

iv) solda de comandi, dupi caz;

b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de
reglementrile in vigoare, in conditiile prevazute prin ordin al ordonatorului principal
de credite;

¢) 0 compensatie lunard specificd teatrului de operatii de pénd la 100%
aplicatd la solda functiei de bazi, stabilit cu aprobarea ordonatoruluj principal de
credite, pentru fiecare misinne in parte;
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d) o primi de campanie egald cu solda functiei de baza stabilits potrivit
prevederilor lit. a). Prima de campanie se acorda o singura daté pentru toata perioada
desfagurdrii misiunii §i se plateste la plecarea in misiune.

(2) Politistii i funcionarii publici cu statut special din sistemul
administrafiei penitenciare care desfisoard misiuni si operatii similare celor
prevazute Ia alin. (1) beneficiazi de urmitoarele drepturi salariale:

a) salariul functiei de bazi, compus din:

i) salariul de functie, prevazut prin dispozitia/ordinul de numire/detasare
sau avut anterior, daca este mai mare;

ii) salariul gradului profesional;

iil) gradatiile la care are dreptul;

iv) salariul de comanda, dupa caz;

b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile prevazute de
reglementérile in vigoare, in conditiile previizute prin ordin al ordonatorufui principal
de credite;

¢) o compensafie lunard specific teatrului de operatii de péna la 100%
aplicatd la salariul functiei de baza, stabilitid cu aprobarea ordonatorului principal de
credite, pentru fiecare misiune in parte;

d) o priméd de campanie egald cu salariul functiei de bazi stabilit potrivit
prevederilor lit. a). Prima de campanie se acorda o singuri dats pentru toati perioada
desfiguririi misiunii §i se pliteste la plecarea in misiune.

(3) Personalul civil care participd la misiuni si operatii in afara teritoriului
statului roméan beneficiazi de urmatoarele drepturi salariale:

a) salariul de bazi;,

b) compensatiile, indemnizatiile, primele, sporurile previzute de
reglementirile In vigoare, stabilite in conditiile previzute prin ordin al ordonatorului
principal de credite;

¢) o compensatie lunard specifici teatrului de operatii de pani la 100%
aplicatd la salariul de bazi, stabilitd cu aprobarea ordonatorului principal de credite,
pentru fiecare misiune in parte;

d) o primi de campanie egald cu salariul de bazi stabilit potrivit

prevederilor lit. a). Prima de campanie se acorda o singurs dati pentru toati perioada
desfisuririi misiunii §i se pléteste la plecarea in misiune.

Art. 72. — Drepturile binesti cuvenite personalului care incadreazi
batalioanele mixte constituite infre Armata Romaniei §i armatele altor tari, precum si

cele constituite din polifigti romani si politisti ai altor iri se stabilesc prin hotirére a
Guvernului.

Art. 73. — Personalul militar, politistii i functionarii publici cu statut
special din sistemul administrafiei penitenciare trimisi in afara teritoriului statului
romén pentru a participa la cursuri, stagii de practici gi specializare, perfectionare sau
care desfasoard orice fel de activitate 1n strdinétate, In interesul unitatii trimifitoare,
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mai puin cele mentionate la art. 71, beneficiaza pe timpul acestor activitdti, in tard,
de solda functiei de bazd/salariul functiei de bazi i celelalte drepturi salariale avute,
stabilite potrivit reglementirilor in vigoare.

Art. 74. - Personalul din institutiile de apirare, ordine publici si securitate
nationald, trimis in misiuni permanente sau temporare in striinitate, potrivit legii,
beneficiazd de toate drepturile previzute pentru personalul trimis in misiune
permanentd sau temporard de céitre Ministerul Afacerilor Externe, precum si de citre
celelalte ministere, organe gi institutii de specialitate ale administrafiei publice
centrale.

Art. 75. - in misura in care prezenta lege nu prevede attfel, dispozitiile sale
se completeazi cu celelalte prevederi din cuprinsul actelor normative speciale
referitoare la drepturile §i obligatiile ce revin personalului trimis in misiune
permanentd sau temporard in strdinitate de citre ministeré §i celelalte organe si
institutii de specialitate ale administratiei publice centrale.

SECTIUNEA a 10-a
Unele reglementiri privind salarizarea personalului civil

Art. 76. ~ (1) Personalul civil din institutiile publice de apirare, ordine
publica §i securitate nationald beneficiazi de drepturile salariale reglementate prin
prezenta lege, potrivit categoriei de personal si domeniului in care 151 desfigoard
activitatea.

(2) Personalul civil previzut la alin. (1) care desfigoard activitati In conditii
similare cu cele ale personalului militar sau politistilor ori functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare, dup# caz, beneficiaza de
drepturile salariale prevazute expres pentru personalul civil in prezenta anex3,

Art. 77. - Functiile specifice pentru personalul contractual din institutiile
publice de apérare, ordine publici i securitate nationala se asimileaza astfel:

a) director Centru de reeducare cu director din cadrul anexei nr. VIII
capitolul II lit. B;

b) director adjunct Centru de reeducare cu director adjunct din cadrui
anexet nr. VIII capitolul II lit. B;

c) functia de criptanalist III cu functia de cercetator stiintific, cercetitor
stiintific III;

d) functia de responsabil (sef) grup popote; responsabil (sef) popoti II cu
functia de administrator II-I;

e) functia de sef spalatorie mecanici debutant, IIJ-I cu functia de tehnician
debutant, II-IA;

f) functia de insotitor de bord debutant, I11-1 cu functia de referent debutant,
II-1A;
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g) funciia de radiotelegrafist, radiogoniometrist, operator control spatiu
aerian {II-I cu functia de tehnician I1I-1A;

h) functia de telefonist, telegrafist, telexist IV-I cu functia de muncitor
calificat IV-I;
i) functia de gef formatie pazi si ordine -1 cu functia de administrator II-1;

§) functia de agent pazi, agent Insotire 1I-I cu functia de muncitor calificat
-1

Art. 78. - Alte functii specifice pentru personalul contractual din institutiile
publice de apdrare, ordine publici si securitate nafionald se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

SECTIUNEA a 11-a
Alte dispozifii

Art. 79. — Personalul militar, militarii in termen, politistii si functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, rezervisti, pe timpul
concentrdrii, beneficiazd de drepturile binesti previzute de prezenta lege pentru
personalul militar, militari in termen, polifisti $i functionari publici cu statut special
din sistemul administrafiei penitenciare, de la unitatile unde sunt concentrati.

Art. 80. — Functiile personalului din institutiile publice de ap#rare, ordine
publicd §i securitate nafionald sunt previzute in statele de organizare elaborate de
aceste institutii, pe baza structurilor organizatorice aprobate, gi cuprind, dup# caz,
prevederile referitoare la gradul militar/profesional sau treapta profesional3, nivelul
studiilor, solda de functie/salariul de functie/salariul de baza.

Art. 81. — Pe timp de mobilizare sau razboi se aplica prevederile prezentei
legi, precum §i unele reglementari specifice stabilite prin hotirare a Guvernului.

Art. 82. — Prevederile anexet nr. X la Decretul nr. 163/1975 se aplici in
continuare, pind la data intrdrii In vigoare a actului normativ care reglementeazi
modul de stabilire a drepturilor pe timp de mobilizare sau razboi.

Art. 83. - (1) Prevederile referitoare la contributiile pentru asiguriri sociale de
stat nu se aplicd personalului militar, politistilor i functionarilor publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare.

(2) Prevederile referitoare la confributiile pentru asiguririle de somaj nu se
aplica personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare.

(3) Prevederile referitoare la contributiile privind asigurarea pentru accidente
de muncd $i boli profesionale nu se aplicd personalului militar, politistilor,
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functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare si
personalulni civil.

(4) Prevederile referitoare la contributia pentru concédii si indemnizatii de
asigurri sociale de sinitate nu se aplici personalului militar, politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare.

Art. 84. — (1) Drepturile prevazute de prezenta Iege se acordi in conditiile
exercitdrii, potrivit reglementdrilor in vigoare, a controlului financiar preventiv
propriu.

(2) Controlul financiar preventiv propriu se exercits, prin vizd, de
persoanele din cadrul structurilor de specialitate, desemnate potrivit reglementirilor
in vigoare.

(3) Cadrele militare in activitate, politistii §i functionarii publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare care desfisoar activitdi de control
financiar preventiv propriu si, dupi caz, de audit beneficiazi de majorarea soldei de
functie/salariului de functie cu pana la 5%, in conditiile prevazute prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

Art. 85. — (1) Ofiterii, polifistii si functionarii publici cu statut special din
sistemul administrajiei penitenciare care ocupi functii de demnitate publica
beneficiazd pe langd drepturile salariale cuvenite acestei functii §i de solda de
grad/salariul gradului profesional detinut, ca drept al titmlarului acestuia, precum $i
gradatiile calculate la solda de grad/salariul gradului profesional.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) pot opta pentru drepturile salariale
cuvenite pentru calitatea de cadru militar in activitate, politist sau functionar public
ou statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Ofiterii, politistii i functionarii publici cu statut special din sistemul
administraiel penitenciare care ocupd functii asimilate celor de secretar de
stat/subsecretar de stat pot opta pentru indemnizatiile lunare stabilite pentru functiile
de demnitate publici.

Art. 86. — (1) Cuantumul zilnic/orar al elementelor soldei lunare cuvenite
personalului militar se determind prin raportare la pumarul zilelor lucritoare
corespunzatoare fiecdrei luni a anului/durata normali a timpului de lucru.

(2) Cuantumul zilnic/orar al elementelor salariului lunar cuvenit politistilor si
functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare se
determind prin raportare la numirul de zile lucritoare din luna respectiva/durata
normala a timpului de lucru, cu excepiia situatiilor pentru care drepturile cuvenite
sunt prevazute a fi acordate pentru zile calendaristice.

(3) Soldele/salariile Iunare ale personalului se plitesc o dati pe lund, in
perioada stabilitd potrivit reglementrilor in vigoare, pentru luna precedents.
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(4) Soldele Iunare ale personalului militar, respectiv salariile lunare ale
politistilor §1 funchionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare sunt confidentiale, institutiile din sistemul de apirare, ordine publici si
securitate nafionald avénd obligatia de a lua misurile necesare pentra asigurarea
confidentialitatii.

(5) Soldele lunare ale personalului militar in activitate, respectiv salariile
lunare ale politistilor i functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare nu pot fi urmdrite decat in cazurile si in limitele prevazute
de reglementarile in vigoare.

(6) Pe timpul absentelor nejustificate de la unitate/serviciu nu se acordi solda
functiei de bazd/salariul functiei de baza/salariul de bazi si nici alte drepturi salariale.

(7) In Ministerul Apararu Nationale si Ministerul Afacerilor Interne, structura
financiard centrald, prin componenta organizationald specializatd in domeniul
salarizdrii, asigurd indeplinirea sarcinilor ordonatorului principal de credite din
domeniile reglementdrii, implementarii, coordonarii metodologice, asistentei de
specialitate, monitorizirii §i gestiunii sistemului de salarizare.

(8) In Ministerul Apararii Nationale, alocarea si scoaterea la si de la solda
functiei de bazd/salariul de bazd i la i de la alte drepturi salariale se fac prin ordin
de zi pe unitate.

Art. 87. — (1) Drepturile banesti stabilite a fi acordate, prin alte acte normative,
in raport cu solda de bazi se vor calcula fata de solda functiei de bazi aflata in plata.

(2) Drepturile banegti stabilite a fi acordate, prin alte acte normative, in raport
cu solda lunard, se vor calcula fatéd de solda de functie aflath in plata.

(3) Drepturile binesti stabilite a fi acordate politistilor si functionarilor publici
cu statut special din sistemu] administrafiei penitenciare, prin alte acte normative, in
raport cu salariul de bazd se vor calcula fatd de salariul de functie aflat in plata.

Art. 88. — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 21 din prezenta lege, pentru
activitatea destdiguratd de personalul militar, politigti, functionari publici cu statut
special din sistemul administratiei penitenciare §i personalul civil in zilele de repaus
saptiménal, de sarbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, se acordd o majorare de 100% din solda de
functie/salariul de funcfie/salariul de baza.

(2) Dreptul prevazut la alin. (1) se stabileste proportional cu timpul efectiv
lucrat In zilele respective si se determina pe baza raportului dintre baza de calcul si
durata normald a timpului de lucru, iar conditiile de acordare se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(3) Munca astfel prestatd si platitd nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzator.

(4) Personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciarelor care sunt planiticati sa asigure continuitatea
indeplinirii atributiilor specifice, in afara programului normal de lucru, de la
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domiciliu, beneficiazi pentru aceast perioadd de o majorare de 40% din solda de
functie/salariul de funciie acordat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 89. — Acordarea drepturilor banesti reglementate prin prezenta lege se
face n limita fondurilor bugetare aprobate anual cu aceastd destinatie in bugetele
institufiilor publice de aparare, ordine publici si securitate nationals.

Art. 90. ~ Drepturile specifice previzute la art.32, art.33, art.34, art.40
alin.(4) lit. a) si In sectiunea a 5-a din prezenta anexd nu se iau in calcul la
determinarea limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor
prevazuti la art.25 din prezenta lege.

Art. 91. — In aplicarea prezentei legi, institutiile publice de apirare, ordine

publicd si securitate nationald emit norme metodologice, aprobate prin ordin al
ordonatorului principal de credite.
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PROIECT
Anexa nr. VII

Reglementiri specifice personalului din autorititile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerclor
si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum i cele
aflate in coordonarea Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului

CAPITOLUL 1
Salarii de bazi

Art. 1. — Salariile de baz4 ale personalului de exccutie din autoritatile si instituliile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor i celorlalte organe de specialitate ale administraiei publice centrale, precum §i cele aflate

in coordonarea Primului-ministru §i cele aflate sub controlul Parlamentului sunt diferentiate dupa
nivelul studiilor.

2022 Coeficient
Nivelul studiilor Salariul de bazii — lei
minim maxim *) minim maxim *)

Studii superioare 3950 6909 1,58 2,76
Studii superioare de scurta

durata 3850 5324 1,54 2,13
Studii postliceale 3700 5200 1,48 2,08
Studii medii 3500 5162 1,40 2,06
Studii generale 2500 4813 1,00 1,93

*} Salariul de baza prevdzut la nivelul maxim cuprinde sporul de vechime in munci la nivel maxim.

Art, 2. ~ Salariile de bazi ale personalului de execugie din institutiile publice finantate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorialte organe de
specialitate ale administratiei publice locale sunt diferentiate dupi nivelul studiilor.

2022 Coeficient
Nivelul studiilor Salariul de bazi — lei
minim maxim *) minim maxim *)

Studii superioare 3950 6024 1,58 2,41
Studii supericare de scurtd 3850 5162 1,54 2,06
durati

Studii postliceale 3700 5050 1,48 2,02
Studii medii 3500 4938 1,40 1,98
Studii penerale 2500 4750 1,00 1,90

*) Salariul de baza prevazut la nivelul maxim cuprinde sporul de vechime In munci la nivel maxim.
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Art. 3. — Salariile de bazi ale functiilor de conducere din autoritatile §i institutiile publice
previzute la art. | din prezenta anex3 sunt stabilite pe doud grade, astfel:

PROIECT

2022 Coeficient
Functia Salariul de bazi *) — lei
Grad I Grad I minim maxim *)
Director general 8949 10880 3,58 4,35
Director general adjunct 8774 10062 3,51 4,00
Director 8774 10002 3,51 4,00
Director adjunct, inginer-sef, 8423 9651
contabil-sef 3,37 3,86
Sef serviciu, sef sectie, sef 7721 8949
filiala 3,09 3,58
Sef birou, sef atelier, sef oficiu, 7100 7500
sef sector 2,84 3,00

*) Salariul de baza cuprinde sporul de vechime in munci la nivel maxim.,

Art. 4. — Salariile de bazi ale functiilor de conducere dir institutiile publice previzute ia

art. 2 din prezenta anex sunt stabilite pe doud grade, astfel;

2022 Coeficient
Funcgia Salariul de bazi *) — lei
Grad 1 Grad I1 minim maxim *)
Director general 7546 8423 3,02 3,37
Director general adjunct 7282 8247 2,91 3,30
Director 7282 8247 2,91 3,30
Director adjunct, inginer-sef, 7019 8072
contabil-sef 2,81 3,23
Sef serviciu, gsef sectie, sef 6229 7546
filiald 2,49 3,02
Sef birou, sef atelier, sef oficiu, 6000 6500
sef sector 2,40 2,60

*} Salariul de bazi cuprinde sporui de vechime in munci la nivel maxim.

Art. 5. — Salariile de bazi ale conducitorilor din autoritatile si institutiile publice finan(ate
integral din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului,
ministerelor si celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, precum i cele aflate
in coordonarea Primului-ministru si cele aflate sub controlul Parlamentului se stabilesc de citre
persoanele imputernicite s& numeasc aceste persoane.

Art. 6. — Salariile de baz# ale conducitorilor din instituiile publice finanate integral din
venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in coordonarea celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice locale se stabilesc de citre persoanele Imputernicite si numeasci aceste

persoane.

Art. 7. — Pentru personalul de executie, nivelul individual al salariilor de bazi se stabileste
de catre conducatorul autoritatii i institufiei publice finanfate integral din venituri proprii, pe baza

criteriilor de evaluare a performantelor profesionale, stabilite de ctre acesta.
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PROIECT

Art. 8. — Echivalarea functiilor specifice utilizate in prezentul capitol cu functiile

previzute in anexele Ja prezenta lege se va face de citre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale, la
solicitarea ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL I
Sporuri §i alte drepturi

Art. 9. — Personalul incadrat In autoritifile si institutiile publice finantate integral din

venituri proprii beneficiazi de sporurile §i indemnizatiile specifice domeniului de activitate c#ruia i
apartine.

Art. 10. — Personalul incadrat in autoritatile si institugiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiazi suplimentar i de sporuri specifice pentru conditii de munci, dupa cum
urmeazé:

a) pentru condifii periculoase sau vatimatoare, un spor de pini la 10% din salariul de
bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

) b) pentru conditii grele de muncd, un spor de pinid la 15% din salariul de bazi,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective;

¢) personalul care lucreazi, potrivit contractului individual de munca in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate, beneficiazi de un spor de pani la 20% din salariul de
bazi;

d) pentru consemn la domiciliu, un spor de pani la 15% din salariul de bazi;

) pentru siguranta navigatiei, siguranta feroviara, siguranta rutieri si siguran{a aeronautici
un spor de pani la 20% din salariul de bazi.

Art. 11, ~ Personalul incadrat in autorititile i institutiile publice finantate integral din
venituri proprii beneficiazi §i de celelalte drepturi aplicabile personalului din administratia publica
centrali, respectiv locald, in functie de subordonare.

Art. 12, — Drepturile de natwrd salariald ale personalului incadrat in autorititile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii sunt stabilite de ciitre ordonatorul de credite,

cu incadrarea strictd in resursele financiare alocate anual si in numirul de posturi stabilit potrivit legii,
prin bugetul de venitusi §i cheltuieli.
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Capitolul I lit. A - Salarizarea funciionarilor publici

L. Salarit pentru administratia publica centrala

a) Functii corespunzatoare categoriei inalfilor functionari publici

2022 ]
Funetii publice de stat *)
Nr. . Nivelul
o, Functia studiilor | Salariile debazi-lei |  Coeficient
Grad [ Grad Il § GradI | GradIf
1 |Secretar general s 12722 13512 500 5,40
Secretar general adjunct/comisar
2 aeneral 3 11933 12985 417 5.19
3 |Sef departament 8 10880 12459 435 | 498
4 {Inspector guvernamental 5 7282 9651
2,91 3.86

Nota: 1. Gradul I al funcliei de secretar general §i s=cretar general adjunct se wtilizeaza, de
reguld, [a nivelul autoritatilor gi institufiilor publice din subordinea sau coordonarea
erdonatorilor principali de eredite din administratia publica centrala.

2. Gradul Il ai functici de secretar general si secretar general adjunct s¢ utilizeazi n cadrul
aparatutui de Jucru al Parlamennuiui, [a nivelul autoritafilor §i institufiilor publice care sunt
ordonatori principali de credite din administrafia publica centrald, precum §i Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, Casa Nationalz de Pensii Publice, Casa Nationala de
Asiguriin de Sinitate, Agentia Nationald pentru Ocuparea Forjei de Muncs, Inspsclia Muneii,
Agentia Najionald pentru P1ati 5t Inspecie Socials, Institutul National de Statistica §i altele
asemenca, cu un grad ridicat da complexitate a activita{ii, stabilite de catre ordonatorii
principali de credite.

3. Salarizarea functiei de sef departament se aplica gi funetiei de feprezentant penmanent al
Camerei Deputatilor/ Sepatului pe 1anga Paslamentul European

b) Functii publice de conducere

2022 1

Functii publice de stat *)

Nr. Functia Nivelul

crt. studiitor | Salartile de bazd - lei Coeficient

Grad 1 Gradll | Grad [} Grad 11

Director general, inspector sef de star,
I inspector peneral de stat, controlor s 11406 12459
financiar sef, comisar general prim
adiungt 4,56
Director general adjunct, inspector de
2 s1at gef adjunct, inspector general de s 10380 11933
Director, sef compartiment, inspector
sef, comisar sef divizie, gef sector la
3 Consiliul Legislativ, comisar gef secqie, 5 L0880 11933
director executiv, ltezorier yef, sef
Directer adjunct, contabil sef, inginer
scf, inspector sef adjunce, sef sector,
comisar sef adjunct, comisar sef sectie
4 |divizie, ditecter executiv adjunct,
trezorier gef adjunce, sef administragie
financiarh adjunct, comisar gef sectie
adiunct, sef birou vamal

4,98

4,35 4,77

4,35 4,77

5 10178 11055

4,07 4,42

ef serviciu, comisar sef divizie sec le,
fef'scc;ic ¥ S 10002 10880
Sefbirou, sef oficin, sefadministragie
financiard, sef sector 8 8247 9125

Nota

4,00 435

330 3,65

Salariile de bazdl prevéizute 1a gradul I si gradul 1f cuprind sporul de vechime in muncs la
nivel maxim,

c) Functii publice generale de executic
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Functii publice de stat
Y
Nr. . . Nivelut
at Functia, gradul profesional studiilor [Salariul de
baza - lei .
Gradaia 0 Coeficient
2022
1 Auditer, grad profmim_ml s 6844
superior 214
prad profesional principal S 5966 2,39
grad profesional asistent] S 5008 2,00
Consilier, consilier juridic, expert,
2 |inspector; grad profesional 8 6530
superior 263
grad profesional principal ] 5791 2,32
grad profesioral asistent} S 4647 1,86
gead profesional debutant 3 3950 1,58
Referent de specialitate;
3 grad profesional SSD 4647
superior V 1,86
grad profesional principal] $5D 4173 1,67
grad profesional asistent]  SSD 4087 1,63
grad profesional debutant]  SSD 3850 1,54
4 Rsfer.cnt;) grad profesional M 4259
superior 1,70
rofesional principal] M 3950 1,58
grad profesional asistent] M 3850 1,54
grad profesional debutang] M 3610 1,44
d) Functii publice specifice de executie
Functii publice de stat
L]
)
Nr . Niwvelul -
o Functia studiilor g::;"ul]:‘
Gradatia 0 Coeficient
2022
1__:Consilier parjamentar S 6580 2,63
2 |Fxpert parlamentar S 5791 2,32
3 _ it onsultant parlamentar S 4647 1,86
4 |5cf cabinet S 4647 1,86
5 1ScFeabinct (stenodactilograf) SSD 4173 1,67
6 _|Sef cabinet (stenodactilograf) PL 3950 1,58
7 |Sef cabinet_(stenodactilograf} M 3350 1,54
Controlor delegat al Ministerului
8 |Finonfelor Publice, grad profesional s 6380
superigr 2.63
[nspector vamal, inspector de muncl,
9 |inspector social, expert coordonator ] 6580
grad profesional
superior 2,53
grad profesional principal S 5791 2,32
prad profesional asistent S 4302 1,72
grad profesional debutant]| S 4216 1,69
Comisar,
10 grad profesional S 4130
superior 1,63
grad profesionzl principal 5 2950 1,58
grad profesional asistent S 4647 1,86
grad profesional debutant]  § 3950 1,58
Comisar, agent vamal
11 grad profesional S8D 4647
superior 1,86
grad profesional principal] $SD 4173 1,67
prad profesional asistent]  SSD 4087 |63
grad profesionat debutant]  SSD 3850 1,54
Comisar, controlor vamal, casier
12 wwezorier M 4259
grad profesional superior 1,10
grad profesional principall M 3930 1,58
prad profesional asistent} M 3850 1,54
grad profesional debutantj M 3610 1,44
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cvaluare - examinare
13 grad profesional 5 6580
superior 2,63
grad profesional principal S 5791 232
grad profesional asistent! 8 4647 1.86
grad profesionat debutant|  § 3950 1,58
Analist evzluare - examinare;
i4 grad profesional superior 5 3528 2,21
grad profesional principal 3 5212 208
grad profesional asistent S 4561 1,82
prad profesional debutant S 3950 1,58

" Se aplica si pentru functia de referent parlamentar cu studii superioare de scurta duraw

P Se aplica yi pentru functia de refarent parlamentar cu studii postliceale sau medii

€) Functii publice specifice de manager public

Nr. Salariu! de
crt. Functia Nivelul foazs - Iai .
studiilor datia 0 Coeficient
2022
Manager public,
1 grad profesional 5 6844
superior 2,74
grad profesional principal S 6229 2,49
__Eiad profesional asistent]  § 5966 2,39

*) Functii publice de stat, stabiite i avizate potrivit legii tn cadrul aparatului Administragiei
Prezidentiale, al Parlamentutui, al Guvernului, el ministerelor, at fnaltei Curti de Casatie i Justifie,
al Consiliului Concurentei, al Curgii de Conturi, at Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitiyh, al Consiliului National al Audiovizualului, a} Consiliului Legislativ, al celorlalte organe
de specialitate ale administragici publice centrale, al Casei Nationale de Pensii Publice, al Inspectiei
Muncii, al Casci Nationale de Asigurdri de Sanitate, al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munc3, al Inspectiei Muncii, al Agentici Nagionale pentru Pati 5i Inspectic Saciald, al Autoritajii
Nationale Saniterd-Veterinara §i pentru Siguranta Alimentelor, precum §i pentru functiile publice
corespunzitoare categorici fnaitilor functionari publici din cadrul Institugiei Prefectului.

Nota

1. Pentu personalut de specialitate implicat In finalizarea procesului legislativ din
cadru! Secretariatului General al Guvernului, aparatului de lucru al Parlamentului 5
Presedintiel, salariul de baza este mai mare cu 10%.

2. Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului Fimantelor Publice, Ministerutui
Muncii gi Justitiei Sociale precum si din cadrul institugiifor din subordinea, coordonarea sau
sub auteritatea acestora, §i respeetiv functionarii publici din cadrul aparatuliti Ministerului
Justitiei, beneficiaza de un spor pentru complexitatea muncii de 15% din salariut de baza,

3. Salariile de baza prevazute la lit.c), d) 5i e) sunt pentru gradatia 0, Salatiile de baza pentry

gradatiile 1-3 se determin prin majorarea sslaritlor de baz2 pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art.10 din prezenta lege.
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Capitolul [ 1it. A - Salarizarea functionarilor publici

1L, Salarii pentru persenalul din unitaile teritoriale

a} Funclii publice de conducere 2022 |

N‘:I’EI Functii publice teritoriale **)

studiit] Satariilede bazdi-lei | Coeficient
or

Functia
crt. unet!

Grad I Grad 1l | Grad §{Grad ]

Director general , controlor financiar sef,
comisar general prim adjunct S 7282 8072

291 ¢ 323

Diirector general adjunct, inspector de stat
3 .5:1" adjunct, u_lspector gener_al de stat 5 6844 7546
adjunct, comisar general edjunct, controlar

{inanciar sef adiunct

2,74 | 3,02

Director, s¢f compartiment, inspector gef,
comisar gef divizie, gef sector 1a Consiliul
9 iLegislativ, comisar gef sectie, director s 6844 1546
executiv, trezorier sef, gef administratie
financiard

Director adjunct, contabil gef, inginer jef,
inspector sef adjunct, gef sector, comisar
sef adjunct, comisar gef sectic divizie,

10 [director executiv adjunct, trezorier jef 5 6580 7282
adjunct, gef administratic financiard
adjunct, comisar gef sectie adjunct, sef
birou vamal

274 4 302

263 1291

Sef serviciu, gef administrajic financiarg -
nivel oras, athitect sef la nivel oras, sef

11 |adjunct birou vamal, comisar sef divizie 8 6229 Ga44
sectie, gefadjunct birou vamal, comisar gef
divizie sectie 249 1 274

12 [Sefbirou, sef oficiu, sef administratie
financiarh
Nota

Salariile de bazl previzute la gradul I si gradul T cuprind sporul de vechime in munci la
aivel maxim.

b3 5956 6580

239 1 263

b) Functii publice generale de execugie

Functii publice
Nivela teritoriale *%)
Nr. . . 1
ot Functis, gradul profesional studiil | Satariul de
or |bazi-lei Coefici
Gradagia 0 | €0 icient
2022
I lAuditor, grad profesional superior S 5008 2,00
grad profesional principal] S 4733 1.89
grad profesional asistent{ S 4345 174
2 F‘onst!m, cnnsiilcrjun.d\c, cxpcrt., g 4905
inspecter; grad profesional superior 196
gtad profesional principaly S 4561
1,82
grad profesional asistent; S 4216 169
grad profesional debutant| S 3950 1.58
Referent de specialitate;
. SSD 4216
3 grad profesional supenior 1.69
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grad profesional principal] SSD | 4130 1,65
grad profesional asistent| $SB | 3950 1,58
grad profesional debiant] SSD 3850 1,54
4 iReferent, grad profesional superior M 4087 163
grad profesional principal] M 3500 1.56
grad profesional asistent| M 3750 1,50
grad profesional debutant] M 3610 1,44
<) Funcii publice specifice de executie
Funejii publice
Nivela teritoriale **)
Nr. . |
crt. Functia studiil | Salariu! de
or |bazi - lei "
t
Gradagia 0 | COHieie
2022
Inspector vamal, inspector de munci,
1 |inspector social, expert coordonater 5 4905
grad profesional superior 1,96
grad profesional principal] S 4561 1,82
grad profesional asistent] S 4216 1,69
grad profesional debutant]  $ 3950 1,58
2 |Comisar, grad profesional superior s 4905 196
prad profesional principal| § 4561 [,82
grad profesional asistent] § 4216 1,69
grad profesional debutant] S 3950 1,58
Comisar, agent vamal 5 4218
3 grad profesional superior SD 1.69
grad profesional principal] SSD 4130 165
grad profesional asistent| S§D 3950 1,58
grad profesional debutant! SSD 3850 1,54
4 Comisar, controlor vama{, casier trc@ricr M 4087
grad profesional superior 1,53
prad profesional principal| M 3900 1,56
grad profesional asistent] M 3750 1,50
grad profesional debutant] M 3610 1,44

Nota:
t. Incompartimentul Inspectie si Pazi Ecologica al Administratiei Rezervatiei Biosfersi Delta

Dunirii va i utilizats functia de inspector ecalog Tn locu! functiei de consilier, pentru cei cu
studii superioare, respectiv functiz de agent ecolog Tn locul functiei de referent , pentru cei cu
studii medii, fiind salarizafi in mod corespunzitor la nivelut functiei Inlocuite,

2. Funciionarif publici din serviciile publice deconcentrate ale institugiilor din subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Finangelor Publice gi Ministerului Muneii i Justitici
Sociale beneficiazd de un spor pentru complexitates muncii de 15% din salarin) de bazi

3. Selaritle de bazk previzute 1a litb} $i ¢) sunt pentru gradatia 0, Salariile de baza pentru
gradatiile {-5 se determind prin majorarea salariflor de baz2 pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art 10 din prezenta lege.

**) Functi publice teritoriale stabilite 5i avizate potrivit legii din cadrul institutief prefectulu;,
serviciilor publice deconcentrate ale ministerclor si ale cetorlaite organe ale administrafici publice
centrale din unitafile administrativ-teritoriale
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Capitolul Tlit. A - Salarizarea functionarilor publici

t. Nomenclatorut si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala

a) Functii publice de conducere

Nr. . Nivelul
Functia
ot t studiilor
1 |Secretar al unitdlii administrativ-teritariale
2 {Director general ” controlor financiar sef 5
3 |Arhitectsef ¥ 5

4 Director general adjunct, controlor financiar sef adjunct

5 Directar, 5ef cotmpartiment, directar executiv, trezorier s
| |sef seladministratie financiard

Director adjunct, contabil sef, inginer gef, sef sector,
6 director exccutiv adjunct, trezorier gef adjunce, sef

administragie financiard adjunct, gef birou §
" Sef serviciu, sef 2dministragie financiar4 - nivel oras, R
arhitect gef ia nivel oras, b
8 Sef birou, s¢foficiu, sef administrajie financiard - nivel S
comuni

1) functia public locald se ulilizeaza, in conditiile legti, Tn cadru! autoritatilor

5i institutiilor publice din administragia publica locall cu un numir de minimum 150 de posturi.
2) functia public locald se utilizeaza la nivelul municipiilor.
Noma

Salariile de bazd previizute la gradul Isi gradul I cuprind sporul de vechime Tn muncs la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Functia, gradul profesional Nivelu}
ore, -
studiilor

1 Auditor, grad profesianal superior
grad profesional principal

grad profesional asistent
2 Consilier, consitier juridic, expert, inspactor, grad
profesional superior

grad profesional principal
grad profesional asistent
grad profesional debutant

wa|tnitn] w jua|union

3 Referent de specialicate;

rad profesional superior

grad profesional principal| SSD

grad profesional asistent] SSD

grad profesional debutant] SSD
4 [Referent; grad profesional superior M
grad profesional principal M
grad profesional asistent| M
prad profesional debutant] M

SsD

+##) Functii publice locale, stabilite 5i avizate potrivit fegii n cadrul aparatului de specintitate al primarilor municipiilor, oraselor si comunelor
si al institutiilor inflintate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea consiliilor locale.

Nota
Satariul dz baza individual al administratoruiul public se stabileste de cdtre primar, prejedintele cansilivlui judefean sau primarul general at
municipiuui Bucuresti, in condigiile legii, in functic de tipul unitfii administrativ-teritoriale §i de atributiile stabilite in figa postului, intee limite,

astfel. limita minim2 este nivelul salariuiul de bazi al secretarutul unithii administrativ-teritoriale, jar limita maxim este indemnizatia primarulu, &
presedintelui consitivlui judetean sau a primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz
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