Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. B - Reglementiri specifice functionarilor publici

Art. 1. — (1) Functionarii publici beneficiazd de un spor pentru conditii periculoase sau
vitdmatoare de pand la 15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat,

(2) Locurile de munc, categoriile de personal, mirimea concreti a sporului, precam gi
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor functionarilor publici, in limita prevederilor din

Regutamentul elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupi caz,
expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.

Art. 2. — Functionarii publici care, in conditiile legii, exercita temporar ¢ functie publicd
de conducere sau o functie publici corespunzitoare categoriei inaltilor fanctionari publici au dreptul ta
salariul de baz corespunzitor functiei publice pe care o exerciti cu caracter temporar.

Art. 3. — Functionarii publici care ocupi o altd functie publica prin mutare in cadrul altui

compartiment sau transfer beneficiaza de salariul de bazi corespunzitor functiei publice pe care o
ocupd prin modificarea raporturilor de serviciu.

Art. 4. — (1) Inaltii functionari publici §i functionarii publici de conducere care soliciti
mutarea intr-o functie publica de conducere sau, dupi caz, de executie vacanta pentru care indeplinesc
condiiile specifice au dreptul la salariul de bazi pentru functia publica in care vor fi numigi.

(2) Functionarii publici de conducere care ocupi, ca urmare a reorganizarii, funetii publice

de conducere de nivel inferior sau, dupa caz, de executie au dreptul la salariul de baza pentra functia
publick in care vor fi numiti.

Art. 5. — Functionarii publici care absolvi studii universitare de licentd, in domeniul de
activitate al autoritatii sau institutiei publice, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, se
numesc, in conditiile legii, intr-o functie publica de executie care sa-i asigure cel putin salariul de bazi
avut din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, pastrindu-gi gradatia avuti la data promovarii.

Art. 6. — (1) Functionarii publici redistribuifi au dreptul Ia salariul de bazi pentru functia
publici in care vor fi redistribuiti,

(2) Prevederile alin. (1) se aplic in mod corespunzitor gi functionarilor publici reintegrati,
daci prin hotirdrea judecitoreascii definitivi si irevocabild nu se prevede altfel,

Art. 7. — (1) Functionarii publici au urmitoarele drepturi prevazute de alte acte normative,

al céror cuantum se suportd de la bugetul de stat, bugetul local sau, dupd caz, de la bugetul de asiguriri
sociale:

a) indemnizatiile stabilite pentru activitati suplimentare Ia care sunt desemnati sa participe
in cadrul unor comisii organizate in conditiile legii;
b} alte drepturi care nu sunt de naturi salariala, stabilite in conditiile legii.

(2) Drepturile previzute la alin.(1) se acordi in conditiile i limitele previzute in actele
normative prin care sunt reglementate.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA GCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE
¥ ADMINISTRATIE”

Capitoful ILlit. A - Salarizavea personalului contractual din administratia poblicd centrais de specialitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor §i ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii,
administratia publicd Toeal - consilii, primérii yi servicit publice din subordinea acestora

L. Salarii pentru administratia publica centraly

1. Szlarii de bazi pentru functii de specialitate

) Functii de conducere

2022 ]
Administratis publici centrald de speciatitate *)
Nr. Funcyia Nivetul
crt studiilor Salarile de bazi - lej Coeficient
Grad ] Grad I Gradl | Grad 1l
1 |Secretar general s 11406 12884 4,56 5,15
2 [Secretar general adjunct S 10889 11406 4,35 4,56
3 |Sef departament 8 8423 9651
- 337 1,86

Director general, inspector de stat gef,
4 inspecior general 5 9476 11035 3,79 4,42
5 leector 'gencral adjunct, inspectar de stat sef s 8774 10520

adjunct, inspector general adjunct 3,51 4,21

Diirector, impector gef, sef sector, sef
6 compartiment 8 174 10529 3,51 4,21
1 D:rcctf?r adju.nct.. inspector sef adjunet, s 8949 10002

contabil ycf, inginer sef 3.58 4,00
3 |5ef serviciu, yef sectie, presedinte federajie 5 8247 9476 3,30 379
g |53efbirou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu, S 7546 8072

secretar general federatie 3,02 3,23

Notd:

1. Salariile de bozk stabilite pentru functiile previzate pentru administratia publica centrala de specialitate se utilizeaza §i pentru
salarizares funcyilor de alth specialitate deciit cete specifice din cadrul altor institufii centrale.

2. Salariile de bazd previizute Ia gradul I 'si gradul If cuprind sponal de vechime Tn munca [a nivel maxim.

b) Functii de exccutie

Administralin publica
centralli de specialitate *)
Nr. Functia Niv..-._lul -
ert. studiitar | Salarivl de bazi
-l . Coeficient
Gradatia 0
2022
1 [Auditor gradul 1 A 5 5528 2,21
gradull] S 5212 2,08
gadulllf S 4345 1,74
Cansilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect; referent de S 5315
2_|specialitate, inspector casier gradul [ A 2,13
gradul]] § 5008 2,00
gradul I 5 4259 1,70
debutant] S 3950 1,58
3 |Consilier juridic padul 1A § 5315 2.13
gradul | S 5008 2,00
gradul 11 5 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
Tennician-cconomist, Secrelar supenor,
i i, & t profesional,
4 |subinginer, arhivist; gradul A 1,79
gradul I§ SSD N7 1,67
gradul [[} SSD 4087 1,63
debuiant] 85D 3850 154
5 Referent, inspector, referent casier N M 4130 L6s
Ij M 3950 158
| M 3850 1,54
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1 dcbutanl[ M I 3610 | 144

Mot

Salariile de baza previizute |2 lith) sunt pentn: gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determing prin
majorares salariilor de bazi pentru gradafia O poirivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2. Funciii specifice unor ministers

2.1. MINISTERUL PENTRU MEDIUL DE AFACERI, COMERT SI ANTREPRENORIAT
Salarii de bazé pentru personalul care Indeplineste funclii specifice comenului exterior §i cooperdrii cconomice

a} Functii de conducere 2022 ]
N Nivelul Administrajia public centrall de specialitate *)
T ) ivel — - -
ot Funclia studiilor| __ Salariile de bazd - lei Coelicient
Grad] Grad II Grad{ | GradIl
[ {Director general cu rang diplomatic 5 11406 12459 4,56 498
Divactor geneml adjunct, director de cabinet
2 cu rang diplomatic 5 10880 11933 435 4,717
3 |Director cu rang diplomatic S 10380 11933 4,35 4,77
4 {Discetor adiunct cu rang diplomatic s 10178 11055 407 4,42
§ |Sef serviciu cu rang diplomatic s 10062 10380 4,00 435
6 |Sefbirou cu rang diplomatic S 8247 9125 1,30 3,65
Nota
Salariile de bazi previzute la gradub I si gradul 1T cuprind sporul de vechime in muncs !a nivel maxim.
b) Functii de executie pe grade §i trepte profesional
Admiristrajia publica
entrzli de specialitate®
Nr. Functia Nivelul b specialitate?)
en studiitorSalariut do baza
- lei .
Gradatia 0 Coelicient
2022
! jMinistru consilier S 8774 3,51
2 [Consilier ecanomic 5 B247 3,30
3 _|Secretar economic i 5 21 3,09
it b 7282 291
LIS S 5229 2,49
4 JAragat economic 3 3791 2,32
5. _|Referent transmitere 1 M 4216 1,69
Il M 4173 1.67
il M 4130 1,635
debutant, M 3550 1,42

Notd

Salaniile de bazki previizute [a lit.h) sunt pentr gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determins prin
majorarea salariilor de bazli pentru gradajia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege,

1.2 Ministerul Tinerctuluk si Sportului

Administrajia publici
N Nivelul | centrald de specialitate *)
T. . ..
ot Functia s‘"f‘_';‘“’ Salariul de bazi
- lei ,
Gradatia 0 Coclicient
Funclii de executie pe grade profesionale 2022
1. |Instructor sportiv, referent sportiv; gradut I 4338 1,76
pradul II 3900 1,56
gracul {1f 3750 .50
debutant 3550 1,42

**} Nivelul studiilor §i condigiile de ocupare a functiilor se stabilese prin ordin a! ministrului.

Notd

Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazh pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazd pentr gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

1.3. MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Funclii specifice Arhivelor Natjonate

o]

Nivelnl

Administrajia publics
cenfrali de specislitate *)
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et Funciia studiilor ST“_”‘“I de bazd
- lei .
Gradafia 0 Coeficient
a) Funclii de executie pe grade profesionale 2022
1 |Arhivist gradul [A S 5315 2,13
gradul S 5008 2.00
pradul il S 4259 1,70
debutantjy S 3950 1,58
2 |Arhivist gadul [A SSD 4259 1,70
gradul [§ SSD 4173 1.67
pradul [[| S8SD 4087 1,63
debutant] S50 3850 1,54
b} Funcjii de executie pe trepte profesional
3 |Ashivar IA M 4130 1,65
1 M 3950 1,58
] M 3850 1,54
debutant] M 3610 1,44
Notd

Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazil pentru gradatiile 1-5 se determini prin majorarea

salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lage.

Nota

Salatiile de baz3 previzute la Lt b) sunt pentru gradatia 0, Salariile de bazX pentru pradatiile 1-5 se determini prin
majoraren salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege,

2.4. MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE, ADMINISTRATIEI PUBLICE 5[ FONDURILOR EUROPENE,

Functii specifice Agentici Najionale de Cadastry §i Publicitate Imobiliara

a) Functii de conducere 2022
Nr. . Nivelul Salariile de bazi - lei Coeficient
crt Functia studiilor
Grad 1 Grad i1 Grad! | Gradl]
1 _{Director general 3 9476 11055 3,79 442
2 _[Director general adjunct S 774 10529 3,51 421
3 |Director institutiz subordonata 3 3774 10529 3,51 4,21
4 |Director adjunct institutie subordonata S 8774 10529 3,51 4.21
5 |Director directie S 8774 10529 3,51 421
6 |Sef serviciu S 8247 9478 3.30 3,79
7 _|Selbirou ) 7546 8072 3,02 323
Nota
Salariile de baza previzute la gradul I si gradul il cuprind sporul de vechime in munca Ja nivel maxim.
b) Functii de executie pe grade profesionale
Nr. ) Nivetyt |Solariul de bazk
Funciia o {-lei R
ert studiilor Gradatia 0 Coeficient
2022
1 |Consilier al dircctorului general S 6380 2,63
2 ]Consilier gr. 1A 5 6580 2,63
3 |Consiliergr.i S 5791 232
4 |Consilier gr.11 S 4647 1,86
5 |Consilierdebutant 5 3950 1,58
6 |Consilier juridic gr. A S 6580 2,63
7 |Consilier juridic gr.I S 5791 2,32
8 |Consilier juridic gr. Il s 4647 1,86
9 [Consilier juridic debutamt S 3950 1,58
10 {Awuditor gr.IA S 6580 263
11 [Registrator de carte funciard gr. 1A S 6580 263
12 {Registrator de carte funciard gr. [ S 5791 2,32
13 jRegistrator de cane funciack gr. 1] S 4647 1,86
14 |Asistent registrator principal gr. TA 5 5564 2,39
15 |Asistent registrator principal gr. 1 5 - 5110 2,04
16 [Asistent tagistrator principal gr. I 3 4216 1,49
17 |Asistent registrator principal debutant S 3950 1.58
18 {Speeialist GISAT [A 5 5966 2.39
19 |Specialist GISAT I 3 5110 2,04
20 {Specialist GISAT 1T 8 4216 1,69
21 |Specialist GIS/AT debutant S 3950 1,58
22 |Consilier cadastru pr. IA S 6580 2.63
23 |Consilier cadastru gr.l 5 5791 2,32
24 1Consilier cadastru gr.ll 5 4647 1,86
25 {Congitier cadnstru debutant 3 3950 1,58
26 |Subinginer cadastr gr. TA 55D 4216 1.69
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27 |Subinginer cadastru gr. | 35D 4130 1.65
28 |Subinginer cadastru gr. Il 85D 3950 1,58
29 |Subinginer cadastru debutant 35D 3850 1,54
30 |Subinginer gr. TA 3SD 4216 165
31 |Subinginer gr. [ 35D 4130 1,65
32 |Subinginer gr. IT 8SB 3950 1,58
33 |Subinginer debutant SSD 3850 1,54
34 |Asistent registrater fr. 1A M 3950 1,58
35 |Asistent registrator tr. 1 M 3850 1,54
36 |Asistent registrator tr, I M 3750 1,50
37 |Asistent registrator debutant M 3610 1,44
38 |Tehnician cadastnu tr. [A M 3950 1,58
39 jTehnician cadastro i, | M 3850 1,54
40 |Tehnician cadasimu t7. 1 M 3750 1,50
41 |Tehnician cadastru debutant M 3610 1,44
42 [Relferent 1A M 3950 1,58
43 |Referentl M 3850 1.54
44 |Referent 11 M 3750 [.50
45 [Referent debutant M 3610 [d44
46 |Arhivar M 3750 1,50
47 JArhivar debutant M 610 1,44
Not

Salariile de bazs previzute ta lith) sunt pentru gradatia 0, Salariile de bazs pentru gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta jege.

2.5, MINISTERUL SANATATIL
Administrapia publicd
T H »
Nr Funets Nivelut centralE de specialitate®)
crt studiilor | Salariv] de bazi
- fei .
C
Gradatia 0 oeficient
2022
a} Funclii de execujie pe grade profesionals
1. Asistent-gef S 6580 2,63
Asistent-gef 35D 4647 1,86
b) Funciii de executie pe trepte srofesionale
3. |Asistent-sef [ rL 4475 1,79
4. | Asistent-gef [ M 4302 1,72
Notd

Salariile do baza sunt pexntru gradafia 0. Salaritle de bazd pentru gradafiile 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de bazd pentru gradatia O potrivit prevederilor art, 10 din prezents Jege.

2.6. Consilieri pentru afaceri europene din autorititl si institatii publice

Administratia publica
centyalz de specialitate *)
Nr. Functia Nivelut
crt studiilor {Salariul de baza
ESI:;da;in 0 Coelicient
2022
1. [Consilier pentru afaced curopene®) S 6580 263
Notk

Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentr gradatiile 1-5 se determini prin majorares,
salariilor de bazii pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege,

2.7. Functli specifice din aparata! propriu 3i din unititile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice

Administraia publicd
X centrald de specialitate®)
Nr. . ivelul
ot Functa studiitor |Salariul de baz2
- e ,
Gradatia 0 Coeficient
2022
1. [Casier trezorier [ M 3950 1,58
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Casier trezorier 11 MG 3850 1,54
Casier trezorier; debutant MG 3610 144
2. |Apent fiscal, operator rol, numirdtor bani 1 M:G 3350 1,54
debutantl MG 3610 1,44

Notd

Salariile de bazd suat pentru gradajia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determing prin majorarea
salariifor de ba2a pentru gradatia 0 potrivit prevederiler art, 10 din prezenta lege,

2.8 Cabinetul demnitaruloi

Administratia publica
Nr. ) Nivelul centrali de specialitate *)
et Funciia studiilor
Salariul de bazi
- lei .
CGradatia 0 Coeficient
2022
1 |Director da cabinet 3 6844 2,74
2 |Consilier S 6580 2,63
3 JExpen 3 5791 2,32
4 |Sef cabinet 5 4647 1,86
5 _IReferent S5B 4647 1,86
. 88D 4173
6 |Sef cabinet, stenodactilograf, referent 1,67
PL .M 4259
7_jReferent 1.70
8 |Sef cabinet, stengdactilograf, referent PL 3950 1,58
9 |Jef cabinet, stenodactilograf, referent M 3850 1,54
8 4647
10 {Consultant 1,36
Secretar ezbinet, secretar dactilagraf, curier
11 |personal (sofer) M 3850 1,54

Nota: 1. Functiile din cabinetul demnitarului se utilizeazl §i pentru cancelaris prefectului.

2. Salariilc de baz& sunt pentru gradatia 0, Salariile de baz3 pentru gradatiite I-5 se determina prin majorarea
salariilor de bazi pentru gradagia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

Notd:

1. Pentru functia de consilier juridic din cadrol Administragiei Prezidentiale 5t al Secretariatului General at
Guvernului, care desfagoard activititi de reprezeniare a interesului institutiilor statului in relajia cu terfii,
pentru eei implicati in finalizarea procesului legislativ se 2cordl o majorare de 10% a salariului de bazs.

2. Personalul contractual de specialitate din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului
Muncii §i Justitiei Sociale precum si din cadrul institujiilor din subgrdinea, coordonares sau sub autoritatea
acestora, §i respectiv personalul de specialitate din cadrul aparatului Ministerului Justitiei, beneficiazi de un
sporT pentru complexitatea muncii de 15% din salariul de baza.

*) Aparatul de lucru al: Parlamentutui Rominiei, Administratiei Prezidentiale, Inaltei Curti de Casatie 5i Justifie,
Parchetului de pe [ingA fnalta Curte de Casatic §i Justitie, Curtii Constituionale, Consiliului Legislativ, Consiliului
Concurenyei, Curtii de Conturi, Consilinlui National pentru Studierea Arhivelor Securititii, Guvernului 3i ministerelor,
Avocatului Poporului, Auteritdfii Nationale de Supraveghere a Prelucrini Datelor cu Caracter Personal, Consiliviui
Najional al Audiovizualului, Agentiei Nationale de Prest AGERPRES, Consiliului Economic §i Social, Autoritafii
Electorale Penmanente, altor organe centrale de specialitate.

11. Salarizarea personalului dio sutorititi publice $i agentii

1. Salarii de baz3 ale personalului de specialitate din cadruf Curtii de Conturi

a} Functii de conducere

2022
Salariile de bazi - lei Caeficient
Nr. F . MNivelul
iy unciia stadiflor
Grad | Grad IT Grad 1 Grad il
1 |Director 5 12547 13705 5,02 548
2 |Director adjunct 5 11968 13126 4,79 525
3 |Sef serviciwSef oficiu regional de audit S 11003 11968 4,40 4,79
4 |Sefbirou S 9072 10037 3,63 4,01
Nota

Salariile de bazh prevazute Ja gradul 1si gradul IT cuprind sporul de vechime in muned la nivel maxim.

b} Functii de executic
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N Nl Salariul de
T. . [ :
Funclia . Gradul bazh - lei -
radilo A Coeficient
er. st Gradatia 0
2022
Auditor public extern, consilier juridic | 7528
asimilat auditorului public extemn, specialist 301
informatic asimilat auditorului public extern, ti 7238 2350
| consilier al pregedintelui §i vicepregedintilar s
Curtii de Conturi 2 Romdniet §i Autorititii de
Audit ) m 6852
Superior
Vechimea minimd in specialitate 12 oni 274
Auditor public extern, consilier juridic | 7238
asimilat auditorului public extern, specialist 290
informaticl asimilat anditorului public axtern, *+
3 consilier &l pregedintelui §i vicepresedingilor s I 6852 27
Curtii de Conturi a Roméniei §i Auteritifii de A
Audit
Principal I 6563
Vechimea minimd In specialitate 8 ani 263
Auditar public extern, consilier juridic 1 6352 274
similat auditorelui public extemn, specialist L
informatics asimilat auditorului public extem, i 6563 263
3 Jeonsilier al pregedintelui §i vicepregedingilor s
Cu.rt_u de Conturi a Roménici 3i Autorititii de m 6370
Audit
Vechimea minima In specialitate 5 ani 2,55

NOTA:
1, Prin vechime in $peciatitate se Infelege vechimea in funcgii economice,
juridice gi de altd specislitate, cu studii superioare, necesard incadririi la Curtea
de Canteri 5i in cadrul Autoritigii de Audit. )
2. La stabilirea vechimii in specialitate se va Jua n calcul £ jumAtate din
vechitnea avutl in funclii economice previizute co studii medii, postliceale sau
superioare de scurtd duratX,
3. Reglementlirile specifice personatului de specinlitate din cadru! Curfii de
Contuti s¢ reghsess la litL din prezenta anexd,

4. Salariile de baz# previizute la litb) sunt pentru gradajia 0. Salariile de bazh pentru gradagiile 1-5 se determini

grin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

2. Salariile de bazi ale personalalut din eadrul Consiliviui Corcurentei

a) Functii de conducere
Niveful
N. , studiilor | Salariuf de bazt
n Functia lei
€ Coeficient
2022
I |Secretar general 8 13512 5,40
2 |Secretar general adjunct S 12985 5,10
3 [Director general 8 12459 4.98
4 |Director s 11933 477
3 |Director adjunct 3 11055 442
€ |Sef serviciu 5 10880 4,35
Nota
Salariile de baza cuprind sporul de vechime in murck g nivel maxim.
b) Funclii de execufie
Nivelul |Salariul de baza
M. . studiilor |- lej .
ot Funcfia Gradatia 0 Coeficient
2022
| [Inspector de concurentl superior g 6844 274
2 {Inspector de concurenta principal ]
5 6580 263
3 |Inspector de concurenid asistent
5 6229 249
4 }nspector de concurenid debutant g 5008 200
Noté:
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1. Vechimea in funciie pentru stabilirea salariilor de bazi este vechimea in specialitatea

studiilor necesare otupdrii functiel de inspector de concurent,

2. Salariile de baza previzute la lith) sunt pentru gradatin 0. Salariile de bazi pentru
gradatiile 1-5 se delermina prin majorarea safariilor de baza pentru gradagia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din prezenta fege.

3. Personalul Ceasiliujui Concureniei care, prin natura muncii desfigurate, are acces la
documents si informalii care, potrivit legii, sunt clasificate, beneficiaza de un spor de pind ta
15% din salariul de bazi acordat pentru gestionarea datelor §i informatiilor clasificate,
Locurile de munca, categoriile de personal 5i marimea concretd a sporului se stabiless prin
ordin al pregedintelui Consiliului Concureniei, in functie de certificatul/avizul de securitare
detinut. obtinut potrivit legii.

4. Pentrut condifii de munci vitimatoare, personalului Consiliului Concurengei § se acorda
un spor de pini la 15% din salariul de bazil, corespunziitor cu timpul efectiv lucrat in aceste

5. Locurile de munc, categoriile de personal §i conditiile de acordare a sporului prevazu

fa pet.3 se aproba de ordonatorul principal de credite, avind la baza buletinele de determinare
say, dupd caz, expertizare, emise de clitre autoritd{ile abilitzte in acest sens,

3. Salzrizarea membrilor plenului 3i personalului Oficiului Naticnal de Prevenire si Combatere a Spiildril Banilor

Nr. Functia Nivelul | Vechimein Funictia cu care se
e, ! studiilor|  specislitate asimileazd
10 ani in functii
1 |Presedinte -] economics sau Secretar de stat
juridice
10 ani in funcgii
2 |Membru ol plenului S economice sau {  Subsecretar de stat
juridice
a) Funetii de conducere
Nr. Functia Nivelul | Vechimein |Salariile de
ot un studiilor|{ specialitale {baza - Iei R
Coeficient
2022
8 ani in functii
3 |Consilier/ Directer general S ECONOINICE sau 12459
juridice 4,98
8 ani in Ranctii
4 |Director s ECONOMICS sau 11933
juridice 4,77
8 zri In funerii
5 |Sef serviciu S ceonamice sau 10880
juridice 435
& ani in functii
6 |Sef compartiment 5 economice sau 9125
juridice 3,63
Mot

Salariile de bazd cuprind sporul de vechime in munc la nivel mexim.

b) Functii de executic

Nivelul Salariile de
Nr. Functia studiitor ':cc:::;r:;:: baz3 - lei .
en. pe Gradatia ¢ | Coeficient
2003
8 ani in functit
7 |Analist financiar gradul i s £CONOMmice sau 6844
juridicc 274
& ani in functii
Analist financiar gradul 1 s cConomice sau 6580
juridice 263
4 ani Tn functii
Analist financiar gradul 11 s economice san 6229
juridicc 2_49
2 ani in fupetii
Analist financiar gradul [V s economice sau 5966
Juridice 239
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7 ani in funcyii
auxiliare

§ |Asistent anatist treapta M juridice, 4259

¢conomice sau

administrative 1,70

4 ani in fmetii
auxiliare

Asistent analist treapta I M juridice, 3950

cconomice sau

administrative 1,58

% activitatea informatich se pot angaja absolvenyi o institwiilor de InvafEmant superior Tn
domeniile gtiinfelor exacte (matematicd, informatich), stiinetlor inginerssti (catculatoare §i tehnologia
informatiei, electronica st telecomunicatii, ingineric electricd, ingineria sistemelor) sau gtiinfe economice
(cibemetic, statisticd i informaticd economica).

2. Pentru activitatea In domeniul relafiitor internationaie se pot angaja in functia de analist financiar §i
absolventi ai institufiilor de Invitimant superior T domeniul limbilor stedine/stiinjetor
administrative/oomunicare, in fimejie de necesithfi,

3. Salariile de bazh prevazute la lit.b) sunt pentru gradajia 0, Salariile de bazhi pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baz3 pentra gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta
lege.

4. Persoanele care, potrivit legis, gestioneaza informatii clasificate beneficiaza de un spor de pini la 15%
acordal pentru gestionarea datelor §i informaiilor clasificate. Locurile de munca, categoriile de personal
§i mirimea concrets a sporului vor i stabilite de membrii plenalui tn functic de certificatul/avizul de
securitate detinut, obfinut potrivit legii,

4. Indemnizatiile pentru presedintele yi vicepresedintele Ageatiei Nutionale de Integritate, precum
1i salarii de bazdl pentru funetli publice specifice din cadrul scestel antoritdti

a) Salarii de baza peatru functiile publice de conducere specifice

. Salariile de bazd
:: Funciia ::::i:']tt' - lei Cocficient
2022
1 [Secretar generzl S 13512 540
2 |Director general 3 12459 498
3 |Ditector general adjunct s 11933 4,77
4 IDirector S 11933 4.77
5_ [Director adjunct . S 11055 442
6 |3ef serviciu S 10880 4,35
7__|Sef birou ] 2125 3,65
Nota

Salariile de bazi cuprind sperul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Salarii de bazil pentru funciii publice de executie specifice

Nr. Funcfia Nivelul S;I:iarulc de bazk
ort. studiiter Gradaia 0 Coeficient
2022
I lnspcuflor de integritate, grad profesional 5 6344
superior 2,74
lug;cf:tor de inlegritate, grad profesional s 6580
oringipal 263
Inspector de integritate, grad profesional s £229 249
Inspector de integritate, grad profesional
debutant - $ 3950 1,58

Nota:

Salarifle de bazi previzute I litb) sunt pentru gradatiz 0, Salariilc de bazi pentru gradatiile i-5 se
detenmind prin majorare salariilor de baza pentru gradatin O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta
lege.

5. Salarizaren personajului din cadrul Oficiului Registrului Natlonal sl Informatiilor Secrete de Stat

a) Salarii de baza pentru fusctii de conducere specifice 2022
Nr. —— Nivelul Satariile de bazi - Iei Cocficient
unctia -
crt. studiilor Grad ] Grad [1 Gradl | Grad 1l
1 _|Sef departarent S 11055 12459 4,42 4,98
2_ | Dircctor general adjunct S 10880 11933 4,35 4,77
3 _|Director, Sef sector audit S 10880 11933 4,35 4,77
4 _|Dirtctor adjunct S 10178 11055 4,07 4,42
5 | Sef serviciu ] 10002 10880 4,00 4,35
Nota

Salariile de bazA previzuie 1a gradul I si gradul H cuprind sporul de vechkime In muned 1a nivel maxim.
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b} Salani de baza pentru functii de execuie specifice:

N, Funci Nielul | arile de baza
ert. unctia studiilor]” fei Coefici
Gmdaia 0 o¢ficient
2022
1__|Consilier de securiate a informatiitar *) s 6380 2,63
2 |Referent dz securitate a informatiilor PL 4388 1,76
3_ IReferent de securitate a informatiilor M 4345 1,74
*) Se aplich si functici de consilier juridic
Nota:

1. Persoanele care ocup funciile de consilier §i referent se considera reincadrate pe funciiile de
consilier dz securitate a informatiilor §i, respectiv, referent de securitate a informatiilor,

2. Personaluf din cadrut Oficiului Registrului Nagional al Informatiilor Secrete de Stat care, potrivie legii,
gestioneaza informalii clasificate, beneficiazd de un spor de pand la 25% acordat pentru gestionares
datelor 5i informatiilor clasificate, stabilit do conducerea institutici, in functie de certificatul/avizul de
securitate detinut, conform prevederilor legale.

3. Salariite de bazi previizute [a lit.b) suat pentru gradatia 0, Salariiie de bazx peatru gradatiile 1-5 se

determing prin majorarca safaritior de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta
lege.

6. ADMINISTRATIA PUBLICA SANITARA VETERINARA SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
Funegi specifice din apamtul propriu al administratiel publice centrale, institulfi subordonate 5i afte institutii din acest sistem

6.1 Salarii de baza pentru functiile de specialitate

Functii de executie pe prade si trepte profesionate

N, . Nivejul |S2iaciile de baza
crt. Functia studiiloe [} i
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 Medi!:: veterinar gradul 1/ Medic primar s 6380
veterinar 2,63
2 [Medit veterinar gradul 11 3 5791 2,32
3 IMedic veteritar pradul JI§ 3 4647 1,86
4 [Medic veterinar debutant S 1950 1,58
5 |Inginer*). medic, chimistbiolog gradul IA/ s 3966 239
6 linginer*), medic, chimistbiolog gradut I 5 5417 2,17
7 _|Inginer*), medic, chimistbiolog gradut 11 ) 4388 1,76
8 |lInginer*), medic chimisthiolog debutant 8 3950 1,58
Subinginer, asistent veterinar, tchnician®*),
? conductor tehnic, referent de specialitate; T A SSD 4388 176
Subinginer, asistent veterinar, tehnician®*),
N . 173
10 conductor ehnic, referent de specialitate; 1 SSD 4 167
Subinginer, asistent veterinar, tehnician™®),
R conductor tehnic, referent de specialitate; 55D 3930 158
Subinginer, asistent veterinar, tehnician®*),
12 |conductor tehnic, referent de specialitate 58D 3850
debutant 1,54
13 Asistent veterinar, laborant, tehnician™), M 4087
teferent [A 1,63
14 |Asistentveterinar, laborant, tehnician**), M 3900 1,56
15 lAsistentveterinar, laborant, tchnician®*), M 3350 1,34
16 Asistent veterinar, laborant, tehnician®*), M 1610
referent debutant 1,44
goferi I-ambulanje veterinare,
17 autelaboratoare, masini de dezinfectie, magini 3850
de intervenie si alte magini, conducatod
salupa, motorist, marinar 1,54
Soferi - ambulante veterinare,
18 autolaboratoare, magini de dezinfectic, magini 1750
de interventic §i atte masini, conducatori
salupa, motorist, marinar 1.50
19 {Agent veterinar, ingrijitor animale de MG 3750 1,50
20 |Agent veterinor debutant M.G 3610 144
21 |Engrijitoc animale de experienta Il M.G 3750 1,50
Notd:

Salanile de bazi sunt peatru gradagia U. Salanile de bazd pentru gradafule 1-5 se determnd pnn
majorares salariilor de bard pentrn gradatia 0 potrivit prevederilor art, 10 din prezenta lege.
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¥} Specialitatea functick de inginer este cea care se reglseste in activitatea de baza a unitdjii (medicind vetetinard, indusirie
alimentar3, agronomie, horticulturd, zootchnie $i aliele).
Cu acelagi nivel sunt salarizate i functiile de medic, biolog, chimist, daca persoanele incadrate pe aceste functii desfagoard
activitate in speciafitatea functiei,
+*) Specialitatea functiei de tehnician este cea care se regliseste in activitatea de bazal » unitatii {medicini veterinash, industrie
alimentard, agronomie, horticulturd, zootehnie ¥ altele).
Cu acelagi nivel sunt salarizate 5i functiile de tehnician, asistent, laborant, conductor tehnic in medicing, biologie sau chimis daca
persoanele incadrate pe aceste functii desfisoard zctivitate In specialitatea Fancgiei,

6.2 Sporur ii alte drepturi
Personalul dih Insttujile publice samtare vetertnare §1 pentfu SIguranta alementelor care 5ie incadrar §1 ist de51450ara activitatea n

specislitatea functiilor specifice previizute in prezents anex: beneficinzi §i de urmiitoareie categorii de sporuri 5i drepturi:

#) Sponeri:

1. Spor pentry condifii deasebite de munca vatimitoare/periculoase care implicd risc de imbolnavire si/sau contagiune directa sau
indirectd, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice de desfagurare a activitaii - de In 25% pand la 35%;

2. Sporut pentru condifii deosebit de perieuloase cum sunt TBC, brucelozs, gripa aviar3, encefalopatii spongiforme transmisibile,
salmoneloze, alte z00n0ze, pesta, febra aftoass, leucoze §i alte boli asemenea, anatomie patologich, necropsii gi medicina legald,
corespunzAtor activit3jii efective desfisurate in aceste condiffi, precum 5i corespunzitor activitd[ii specifice din laboratoarele sanitare si
pentru siguranta alimentelor - de 1a 25% pinfi 1a 75%;

3. Sporul de izolare §i pentru conditii deosebite de muncA reprezentate de izolare datorats activithfii desfasurate in locatitati amplasate [a
zhtitudine, cace au cBi de acces dificile s2u unde atragerea personatului se face cu dificultats, in punctele de franierd amplasate in afara
locatiattilor szu de activiiatea desfiurath in condjii de radiagii i altele asemenca stabilite de ordonatorut principal de credite, cu
consultarea sindicateior - de pand ja 20%,

4. Sporurile previizute la pet. 1 gi Ja ancxa or, VIII capitolul I lit. K art. 2 alin. (1) lit. 2) nu pat fi acordate cumulat aceleiagi persoane.
5. Sporurile previizute la pet. 2 5i anexa nr. VI capitolul I Jit K art. 2 alin. (1) lit, ) nu pot fi acordate cumulat aceleingi persoane.
6. Sporurile previzute [a pet. 3 i Ja anexa nr. VI capitolul IT Tit. K art. 2 alin. (1) fit. ¢} nu pot fi acordate cumnlar aceleiagi persoane.

7. Sporurile previizute la pet. 1, respectiv pet.2, $i anexa nr. VI capitolul 11it. B art. 1 nu pot fi acordate cumulat aceletagi persoane,
8. Cuantumul sporurilor se aproba prin ordin al pregedintelui Autoritifii Nationale Sanitare Veterinare i pentru Sigurenta Alimentelor, cu
consultarea sindicatelor sau dupd caz a reprezentantilor salariagilor, tn limita prevederilor din Regulamentul elaborat potrivit prezentei legi,
avind la baza buletinele de determinare sau, dups caz, expertizare, emise de catre autoritfile abilitate in acest sens.

b) Alte drepturi:
1. Indemnizatie de instalare echivalenta cu doud satarii de bazX corespunzitor funcyiei §i gradului profesional In care urmeazs
2 fi incadrat pentru acele localitti unde awageres personalului de specialitate sanitar-veterinar se fece cu mare greutate,

2. Indemnizafie de instalare echivalent cu un salatiu de bazA corespunzitor funciei i gradului profesional In care wreazi
a fi Incadrat [a fncadrarea fntr-o institupie publicA din refeaua sanitar.veterinari 5i pentru siguranta alimentelor din 2ftd localitats,

3, (1) Personalul care 5i desCijoard activitates In institugii sanitar-veterinare publice, personalul didactic de la catedrele sau
disciplinele care funcjioncaz In alte institulii decdt cele sanitar-veterinare poate f1 integrat In instituiii sanitar-veterinare publice,
nominalizate prin ordin al presedintelui Autoritatii Nafionale Sanitare Veterinare §i pentru Siguranta Alimentelor,
{2} Cadrele didactice previizitte la alin. (1), cu exceptiz rezidentilor, desPigoars activitate integrath prin cumul de functii n baza utui
contract individual de muncl cu 1/2 norm3, In limits postarilor nommate si vacante.
{3) Cadrele didactice, la incetarea raporturilor de munes cu unitifile de invafamant, care au fost integrate o perioadt mai mare de 5 ani, isi
pot continua activitatea, cu norma intreag, in unitijile sanitar-veterinare i cars an fost integrate, In baza contractubud individual de munca
pe pericada nedeterminati

4. (1) Munca prestatd de personalul din cadrul administratici publice sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor, in ved iguririi
continuitifii activitajfi, In zilele de repaus saptamanal, de sirblitori legale 5i in celelalte zile In care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreaz2, in cadrul schimbului normal de lucry, se plateste cu un spor de 1009 din salarjul de bazil al finetiei indeplinite.

(2) Munca astfel prestatd §i platit nu se compenscaza §i cu timp liber carespunzator,

5. Personalut din cadrul administrayiei publice sanitare veterinare 5i pentru sigurania alimentelor bensficiaza de sponurile §
drepturile specifice domeniului de activitate, dacd 15 desfigoarh activitaten in aceleagi condifii ca 3i personslul salarizat porrivit
prezentei anexe.

6. Pentru efecimarea prestaiiilor In cadru! campaniilor de prevenire $i combatere & unor epizootii sau a ynor zoonoze deosebit de grave 5i
altele ascmenea, stabilite prin ordin al pregedintelui Awtoritsgii Nationale Sanitare Veterinare 5i pentry Sigurania Alimentelor, institutiile
publice din sistemul sanitnr-veterinar pot angaja personal sanitar-veterinar cu pregatire superioarhi, care se salarizeazi cu tarif orar,

7. Personaluf din cadnul administratiei publice sanitar veterinare si pentru siguranta alimentelor care isi desfasoara activitaten in structusife

de inspectic 5i control san prin atributiile specifice contribuic in actul oficial de contriol, respectiv de inspector al Autorilatii Nationale
Sanitar Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor beneficiazs de majorarca salariului de bazi cu 12,5%.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I lit. A - Salarizarea personalului contractual din administratia publici centralii de specialitate , servicii
decorcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate

HI. Salarii pentru personalul din unitafile teritoriale
1. Salarii de bazii pentru fenctii de specialitate

a) Functii de conducere 2022 _l
Servieii deconcentrate ale ministerelor 5i ale
altor argane centrale de specialitate, prefectur,
oy N,
) Nivelul cansili judefens, munizipii*)
Functia - —
studitlor | Salariile de baza - Tei Coeficient
Grad I Gradll | GradI {Grad I
Director general 3 6580 8247 2,63 3,30
Director gereral adjunct 5 - 5966 7546 2,39 | 302
Director, inspector gef, jef sector, sef
compartiment S 3966 7346 239 302
Director adjunct, inspector gef adjunct,
conitabil sef, inginer scf § 3791 09 a5 |
Sef serviciu, gef sectie § 5528 6580 2,21 263
Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 3417 5791 2,17 | 232
Nota

Safariile de bazd previzute [a gradul T si gradul [T cuprind sporul de vechime in muncs fa nivel maxim.

b) Funetii de executie pe grade si trepte profesionals

Servicii deconcentrate
ale ministerelor gi ale
altor organe centrale de
Functia Nivelul spcc:ah't;s't'c., |;rcfccmn.
unek studjiloe| ~ cOnsilit judegene,
municipii *)
Salariul de
bazl - lei
Gradatia 0| Coeficient
2022
Auditor gradul I A S 4819 1,93
4561
gradul I 5 1,82
gradulil| S 4216 1,69
Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect; referent de ] 4733
specialitate, inspector casier _gradul 1 A 1,89
gradul | S 4475 1,79
gradutllf S 4173 1,67
debutant| 8 3950 1,58
Consilier juridic gradul I A S 4733 1,89
gradui| S 4475 1,79
gradulll} § 4173 1.67
debutant 5 3950 1,58
Teknician-cconomist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional, SSD 4130
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginee, arhivist; gradul 1A 1,65
gradul I| SSD 4087 1,63
pradul II| 88D 3900 1.56
debutant| 88D 3850 1,54
. M
Referent, inspector, referent casier 1A 3950 1,58
I M 3850 1,54
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3750 1,50
3610 144

I
debutam

=

*) Institutia prefectului, serviciile publice deconcentrats ale ministerelor §i ale celorlalte organe ale 2dministragiei publice centrale din unitajile administrativ-
teritoriale, institufiile cu atributii in domeniul administririi, gestionarii, expertizirii §i restaurrii monumentelor istorice din subordinea Ministerului Culturii,

Notz;
1. Salaritle de bazdl previzute [a lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-

5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art, 10 din
prezenta lege.

2. Personalul contractual de specialitate din servictile publice deconcentrate ale institufiilor din
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Finanfelor Publice i Ministerubui Muncii i
Justifiei Sociale beneficiazi de un spor pentru complextitatea muncii de 15% din salariul de baza.
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Anexa ur. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE"

Capitolul II lit. A - Salarizarea personalului contractuat din administratia publici centrala de specialitate *),
servicii deconcentrate ale ministerelor §i ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene,
municipii, administratia publici locali - consilii, primirii §i servicii publice din subordinea acestora

IV. Nomenclatorul si ferarhia functiilor din administratia publica locals

1. Salarii de bazi pentru functii de specialitate

a} Functii de conducere
Nr. Funcia Nivelul
crt studiilor
I _fDirector general s
2 |Director general adjunct S
Director, inspector gef, gef sector, sef g
compartiment
& Director adiunct, inspector sef adjunct, s
contabil gef, inginer sef
5 |Sef serviciu, gef sectie S
6 Sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S

Nata
Salariite de bazi prevazute la gradul 1 si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b} Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr.

. Nivelul
ot Funcpia studiilor
1 [Auditor pradul [ A
gradul 1 5
gradul II 5
Consilier, expert, inspector de specialitate,
revizor contabil, arhitect; referent de s
2 {specialitate, inspector casier gradull A
gradul I 5
gradulll| 8
debutang 5
3 |Consilier juridic gradul I A S
gradul 1 S
pradul IT S
debutant 5

Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional, SSD
conductor arhitect, inspector, referent,
4 {subinginer, arhivist,  gradul [A

gradulI| SSD
gradul Il{ SSD
debutant| SSD

Referent, inspector, referent casier

wh

1A
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I M
11 M
debutant M
& |Agent agricol I M
Tl MG
debutant MG
NOTA:

Salariile de baz stabilite pentru funcliile prevazute fa gradul [A sau treapta [A, potrivit nivelului studiilor, de la administrafia publica locald,
se utilizeazii §i pentru salarizarea funciilor de la cabinetul primarului comuned, oragolui §i municipiului, precum §i cabinetul pregedintelui
consiliului judefean 5i cabinetul primarului general al municipiului Bucuresti,
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Anexa nr.VII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE ADMINISTRATIE”

Capitoiul I lit. B - Alte unitd{i bugetare de subordonare centrali §i local}, precum §i din compartimentele
de contabititate, financiar, aprovizionare, investitii

L. Salarii de bazi pentru functii de specialitate - lei

a) Functii de conducere 2022
Niveluh goiariile de bazi - lei | Coeficient
Nr. Functi potrivit
unctia a
crt studiilo
f Grad! | Grad{I | Grad] | Grad II
Director general 8 5966 7546 239 | 3,02
2 {Director general adjunct S 5791 7282 232 | 291
Director 8 5791 7282 | 232 | 291
4 |Director adju-nct, contabil sef, inginer gef, q 5528 6844
redactor sef, Inspector gef 2,21 2,74
Sef serviciu, sef sectie, sef filialy, sef corp
5 |control comercial I, redactor sef adjunct, 5 5212 5791
presedinte federatie, sef centru 2,08 | 2,32
Set birou, sef atelier, gef stafie, sef sector,
sef oficiu, sef laborator, sef ferma, sef bazi
6 experimentald, sef corp control comercial S >110 315
I, secretar general federatie 204 | 2,13
7 _{Presedinte club 4905 5417 1,96 | 2,17
Vicepresedinte club, sef complex sporiiv,
8 sef bazi sportivii/sectie sportivi S 4475 4905 1,79 1,96
Nota

Salariile de baza previizute la gradul I si gradul [I cuprind sporul de vechime In munc fa nivel maxim.

b) Funclii de executie pe grade si trepte profesionale

N Nivelul }Salariul de
rl: Functia studiilo|bazii- lei  [Coeficien
© r Gradatia 0 t
2022
1 {Auditor gradui 1 ) 4819 1,93
gradul 11 3 4388 1,76
2 JConsilier, expert, referent de specialitate,
inspector de specialitate; 5 4561
gradull 1,82
gradulll] § 4259 1,70
gradul 111 S 4173 1,67
debutant
3950
§ 1,58
3 |Inginer, economist; specialist I A
S 4561
1,82
gradul I S 4259 1,70
gradul II S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58
4 Ret:er.ent, sub-m_gmer, cond%:ctor arhitect, SSD 4087
arhivist, tehnician-economist; ! 1,63
I SSD 3950 1,58
111 SSD 3900 1,56
debutant] SSD 3850 1,54
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5 |Consilier juridic gradul IA S 4561 1,82
gradul | S 4259 1,70
gradul i S 4173 1,67
debutant S 3950 1,58

6 Tehnician, merceolog, contabil, referent; M 3950
1A 1,58
i M 3850 1,54
I M 3750 1,50
debutanty M 3610 1,44

Nota:

1. Salariile de baz# prevazute la lit.b) sunt peniru gradatia 0. Salariile de bazit pentru
gradaiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit
prevederilor art. 10 din prezenta lege.

1I. Unititi de perfectionare a personalului cu pregiitire superioari
Salarii de baz3 pentru functiile de specialitate

Nivelul [Salariul de

Functia studiilo |bazi - lei  §Coeficien
e T Gradatia 0 t
Functii de executie pe grade profesional 2022
1 |Expert-consultant IA S 4561 1,82
1 S 4216 1,69
11 5 3950 1,58

Noti:
Salariile de bazi sunt pentru gradaia . Salariile de bazi pentru gradaiile 1-5 se

determini prin majorarea salaritlor de bazii pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10

HI. Unititi de perfectionare a personalului ¢u pregifitire medie
si centre de ealificare si recalificare

Salarii de bazi penir: functille de specialitate

Nivelul |Salariul de
g_; Functia studiilo|bazi - lei  {Coeficien
r Gradatia t
a) Functii de executie pe grade profesionale 2022
I {Expert gradul I S 4561 1,82
gradul I S 4259 1,70
debutant S 3950 1,58
b) Functii de executie pe trepte profesionale
2 llnstructor I M 3950 1,58
I M 3850 1,54
111 M 3750 1,50
debutant M 3610 i,44

Notd: 1. Salariile de bazk previzute in prezenta anex se aplicé §i funciiilor de specialitate din scoala populara de arta,
2. Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazj pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor
de baz pentru gradatia @ potrivit prevederilar art. 10 din prezenta lege.
IV. Proiectare
Salarii de bazi pentru funciiile de specialitate

Ne. Nivelul fSalariul de
et Functia studiilo |bazi - let  }Coeficien
r Gradatia 0 t
a) Functii de execuiie pe prade profesionale 2022
! |Profectant gradul I S 4356} 1,82
graduf il S 4259 1,70
gradul il S 4173 1,67
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debutant 5 3950 1,58

2 _|Subinginer cartograf I SSD 4087 1,63
§] SSD 3950 1,58

III SsSh 3500 1,56

debutant 38D 3350 1,54

b) Functii de executie pe trepte profesicnale

3 {Tehnician proiectant M 3950 1,58
%) M 1850 1,54

1159) M 3750 1,50

debutant®) M 3610 1,44

Moti:

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se

determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10
din prezenta lege.

*) Salariul de bazi previizut pentru aceastd functie se utilizeazi si Ia functia de desenator tehnic cartograf.

V. Unitiiti de informatici
Salarii de bazi pentru functiile de specialitate

N Nivelul |Salariul de
c;' Functia studiilo [bazi - lei  |Coeficien
T Gradatia 0 t
a) Fundiii de executie pe grade profesionale 2022
| 1Analist, programator, inginer de sistem; IA 5 4647 1,86
1 8 4302 1,72
)43 8 4216 1,69
debutant S 3950 1,58
2 {Informatician, conductor tehnic ; 1 SSD 4087 1,63
1! 58D 3950 1,58
I SSD 3900 1,56
debutant §{ SSD 3850 1,54
b) Functii de executie pe trepte profesionale
3 |Analist (programator) ajutor 1A M 3950 1,58
I M 3850 1,54
1 M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
4 [Operator, controlor date; [ M 3950 1,58
11 M 3850 1,54
H1 M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44

Noti:
Salariile de baza sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazh pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarca salariilor de baza pentru gradatia O potrivit prevederitor art.10
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Ancxa nr, YU - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIL BUGETARE "ADMINISTRATIE"

Capitolul IL lit. C - Alte functii comune din sectorul bugetar

Salarii de bazdl pentru personalul ptitit din fonduri peblice, care desfisoara activitate

a} Functii de conducere

de secretariat-administrativ, gospoddrire, intrefinere-reparatii 5i de deservire

2022
Salariile de baza - lei Coeficient
& Funca st
Grad I Grad It |Gradl| Gragli
. Sef formatie muncitori 4475 5008

1,79

2,00

Nota

Salatiilc de bazi prevazute la gradul | si gradul 1T cuprind sporul de vechime in munci 1a nivel maxim.

b) Functii de executie pe trepte profesionale

. Salariul de
Nr. .. . . Nivelul
te profe - lai
Cri Functii de executie pe trepte profesionale studiilor bazd !_es Coeficient
CGiradatia O
2022
1 | Stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf’
1A 3900
M 1,56
L MG | 3750 £.50
debutant MG | 3550 142
2 | Secretar M; G 3750 1,50
3} Seccretar debutant M: G 3550 1,42
4 | Administrator | M 3750 1,50
i M 3530 142
5 | $efdepozit] M 3750 1,50
i M 3550 1,42
6 | Casier, magaziner; functionar, arhivar M. G 3750 1,50
7 | Casier, magaziner; functionar, arhivar; debutant M: G 3550 142
& | Sef formatie pazil/ pompieri MG 3750 1,50
9 | Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulent .
bunuri, curier MG 2950 1,18
10 |Bucifar, lenjercass M G 2050 118
It [|ingrijitor MG 2950 1,18
debutant M/G 2535 1,01
12} Maistru M: G 3950 1,58
Il M G 3900 1,56
13 | Soferl M: G 3850 1,54
il M: G 3750 1,50
14 ) Muncitor calificat 1 M G 3850 1,54
I M. G 3750 1,50
m M; G 3610 1,44
v M. G 3550 1,42
15 | Muncitor necatificat I M: G 2535 1,01
if - fard sporuri M; G 2500 1,00
Nota;

1. In unitatile bugetare din subordinea ministerelor §i a celorlalte institutii ale administraliei publice, incadrarea
soferilor se face findndu-se seama de importania activititii 5i de autovehiculul pe care il deservesc,

2. Salariile de bazi sunt pentru gradajin 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina Pprin majorarea
salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art 10 din prezenta lege,
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Anexa nr. VI - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE TADMINISTRATIE”

s |

Capitolul II lit. D - UNITATI SPORTIVE

L. Salariul de baza pentru funciiile de specialitate din federatii sportive - lei

Salariul
Nr, Functia Nn'."e[uL dei bazi -
crt. studiilor*) |lei Coeficient
Gradatia
2022
a) Funciii de execulie pe grade profesionale
Secretar federatie, antrenor federal, antrenor Iot

1 Inational **), expert sportiv; gradul 1 A 4345 1,74
gradul I 4216 1,69
gradul It 4087 1,63
gradu! I 3750 1,50

3550
gradul IV 1,42
2 |Instructor sportiv gradul [ 3900 1,56
gradul 11 3610 1,44
debutant 3550 1,42

b) Functii de executie pe trepte profesionale

3 {Instructor sportiv, referent; | 3900 1,56

3750
11 1,50
1iL 3610 1,44
debutant 3550 1,42

*} Nivelul studiilor i conditiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului.
**) Se poate utiliza i la cluburile sportive, cu-aprobarea ministrului,

IL. Salariul de bazii pentru functiile de specialitate din alte unit4ii sportive

Salariul
Nr. . Nivelul |de baza -
Funciia o .
crt. studiilor*) |lei Coeficient
Gradatia 0
2022
Functii de execuiie pe categorii de clasificare**)
1 |Expert sportiv gradul 1 A 4302 1,72
gradul I 4173 1,67
gradul I 3900 1,56
2 {Referent sportiv gradul IfL 3550 1,42
gradul IV 3610 1,44
debutant 3550 1,42
3 |Antrenor categoria [ ***) 4302 1,72
categoria Il 4173 1,67
categoria IIL 4087 1,63
categoria IV 3900 1,56
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categoria V

3750

1,50

debutant

3550

1,42

*} Nivelul studiilor si condijiile de ocupare a functiilor se stabilesc prin ordin al ministrului,

**} Categoria de clasificare de antrenor corespunde gradului profesional.

**¥)Salariile de bazi pentru antrenorii cu studii superioare se majoreaza cu 10% fatd de nivelul previzut in anexa.

Nota;

Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0, Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determing prin
majorarea salariilor de baza pentry gradatia O potrivit prevederilor art, 10 din prezenta lege.
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Anexa nr. VII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”
Yii {

Capitolul Il lit.E - UNITATI DE NAVIGATIE

1. Salarii de baza pentru functii de specialitate

1. Funciil de conducere

2022
Functia Nivelul |Salariile de
Nr. studiilor |baz3 - lei Coeficient
crt. Grad 1
1 |Sef prup scafandri M G 4388 1,76
Nota

Salariile de bazj previzute ta gradul I cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim,

2. Functii de executic

Functia Nivilul Salariile de
studiiler A
Nr. bazi - lei .
ot Gradatia 0 Cocficient
2022
a) Functii de execufie pe nave maritime
1 |Comandamnt instructor S 5966 2,39
2 |Sef mecanic instructor S 4819 1,93
a) Functii de executie pe nave maritime
3 (Comandant s 5528 2,21
4 |§ef mecanic 8 5315 2,13
5 |Pilot maritim 1 S 4905 1,96
6 {Pilot maritim I b 4733 1,89
7 |Ofiter punte secund, pilot maritim aspirant s 4647 1,36
8 [Ofiter mecanic secund, gef electrician S 4561 1,82
9 |Ofifer maritim punte S 4345 1,74
Ofiter mecanic maritim, ofiter electrician maritim 4345
10 S 1,74
Ofifer punte aspirant
3550
il M 1,42
12 |Ofiter maritim mecanic, electrician aspirant M 3550 1,42
b) Functii de execufie pe nave portuare, tehnice, fluviale
CHpitan maritim-portuar
3850
13 M 1,54
Sef mecanic maritim-portuar 3610
14 M 1,44
Ofiter punte maritim-portuar, ofiter mecanic
maritim-portuar, ofifer electrician maritim-portuar 3750
15 M 1,50
16 |Ofiter mecanic, ofiter ¢lectrician; aspirant M 3550 1,42
Ofiter maritim portuar SAR, cipitan fluvial 195
17 categoria A, cipitan fluvial categoria B SSD, M 0 158
18 |Ofiter punte aspirant M 3550 1,42
19 |Sefmecanic fluviai M 3950 1,58
20 |Timonier fluvial M, G 3550 1,42
21 |Mecanic M 3550 1,42
22 [Marinar stagiar M, G 2570 1,03
23 |Mecanic stagiar G 2500 1,00
c) Functii de executie comune pe nave
24 |Sefechipaj M;G 3850 1,54
25 |Canducitor salupd, timonier maritim MG 3750 1,50
26 [Motorist, electrician de bord, fitter, pompagiu M:G 3750 1,50
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27 {Marinar, bucdtar, macaragin macarale plutitoare M;G 3610 144
Motorist, electriciar de bord, fitter, pompagiu,
marinar, bucatar, macaragiu macarale plutitoare; 1550
28 debutant M:G 142
29 |Scafandru autenom M;G 3610 1,44
30 [Scafandru greu M;G 2570 1,03
31 |Scafandru debutant M;G 2500 1,00

H. Alte drepturi
Pentru activitatea de imersiune, se acord o indemnizatie de 100 leifora de scufundare.

Nota

Salariile de baza prevazute la [.2 sunt pentru gradaia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determin3
prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexz ar. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul 11 lit. G - AVIATIA CIVILA
AEROCLUBUL ROMANIEI $1 SCOALA SUPERICARA DE AVIATIE CIVILA

L. Salarii de baza pentru funcyii de specialitate

a) Functii de conducere 2022
Nr. . .. .
ot Functia Nn'f'elu! Salaruie.dc Coeficient
studiilor*) |bazi - Tei
i Director general 8774 18]
2 Director general adjunct 8423 337
1) Functiile de conducere specifice activititii de zbor
1 |Comandant detagament de zbor 7546 3,02
Comandant aeroclub teritorial; Sef serviciu
aerodrom 7546
2 3,02
3 (Comandant adjunct aerociub teritorial 6844 2,74
Sef zbor acrociub teritorial; Sef pregitire la sol
4 5791 232
2)Functiile de conducere specifice activititii tehnic-aeronautice
Sef sectie Intretinere §i reparatii de bazi; Sef
1 serviciu Intretinere acronave 6844 274
2 |Sef sector tehnic 4905 1,96
Sef birou proiecte §i componente seronautice;
Sef birou tehnic tehnologic; 5110
2,04
3)Functiile de conducere specifice activitiii operativ-aeronautice
{ |Director zbor; Director programe 8247 3,30
2 [Director tehnic; Director instruire tehnica [ 8247 3,30
Sef serviciu certificare personal si tehnici 7546 3,02
Sef serviciu informare zboruri-navigatie; Sef
iciu dispecerat zbo
serviciu dispe r 6844
3 2,74
Sef birou managementul calitatii
7546
3,02
Sef bitou securitate aeronauticd; Sef birou
sigurantii acronautici 6844
2,74
4 |Sef birou demonstratii aeriene 5791 2,32
*) Nivelul studiilor i conditille de ocupare a functiilor se
stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor
Nota
Salariile de bazi cuprind sporul de vechime in muncy la nivel maxim.
b) Functii de executie
|. Personal navigant si tehnic navigant profesionist
. Salariile de
Nr. Functia Nivelal |y n—lei
tudiilor* i
crt. studiilor*) Gradatia 0 Coeficient
2022
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1 |Pilot instructor

clasa | 4561 1,82

clasaall-a 4173 1,67

¢lasa a HI-a 3610 1,44
2 |Pilot aeronavi

clasaal-a 3450 1,38

clasaali-a 2950 1,18

clasa alfi-a 3064 1,23
3 ilnstructor paragutism

clasa [ 45061 1,82

clasaall-a 4173 1,67

clasa alll-a 3610 1,44
4 |Mecanic navigant instructor

clasa [ 4216 1,69

clasaall-a 3610 1,44

clasaalil-a 3200 1,28
5 |Mecanic navigant

clasa 1 3850 1,54

clasaall-a 3400 1,36

clasa aIll-a 2900 1,16
6 |Inginer receptie si control

clasa I 4561 1,82

clasaail-a 4216 1,69

clasaalll-a 3750 1,50
7 |Inspector pilotaj

clasa I 4647 1,86

clasa all-a 4388 1,76

*} Nivelul studiilor st conditiile de ocupare a fincyiilor se
stabilesc prin ordin al ministrului transporturilor

Noti:

in cazul pierderii licentei de zbor pentru calificarea detinutt, din cauze medicale, personalul navi gant §i tehnic navigant
profesionist I5i mentine incadrarea Tn clasa definutd, ca instructor de sol.

2. Personal tehnic aeronautic

Nivelul Salariile de
Functia ~ bazi - lei .
Nr. studiiler Gradatia 0 Coeficient
crt.
2022

8 Inginer de aviatie $ + Licenta
clasa [ 4561 1,82
clasaa Il-a 4302 1,72
clasaa Il-a 4216 1,69
clasaa IV-a 4130 1,65
debutant 3950 1,58

9 [Mecanic de aviatie M+
Licenta sau
Scoala

profesional

& + Licen(3
clasa | 4130 1,65
¢lasaa [l-a 4087 1,63
clasaa Ili-a 3950 1,58
clasaa [V-a 3850 1,54
debutant 3610 1,44

165



DRAFT

10 {Mecanic pentru Intretinerea aparateior de lansare  Scoald
fa zbor (twn de parasutism, automosor) profesional
a+ Licenia
clasa [ 4087 1,63
clasaa Il-a 3950 1,58
clasaa Ill-a 3900 1,56
clasaa IV-a 3750 1,50
debutant 3610 1,44
11 |Maistru de aviatie Scoald
maigtri +
Licenti
clasal 4173 1,67
¢lasaa Il-a 3950 1,58
clasaa HI-a 3850 1,54
12 |Inspector acronautic S+ Licents
sau
autorizatie
sau
certificat
clasal 4259 1,70
clasaall-a 3950 1,58
3. Personal instruire sof
. Salariile de
Nr. Functia Nm.a_lul bazi - lei
crt. studiilor Gradaia 0 Coeficient
2022
14 |Expert instruire sol s
clasa [ 4173 1.67
clasa Tl-a 4087 1,63
clasalll-a 3950 1,58
4. Personal operativ aeronautic
. Salariile de
. [
Nr. Functia Nl;’iilu bazi - lei .
crt. studiilor Gradatia g | Coeficient
2022
13 |Dispecer operatiuni zbor M+ Curs
de
calificare +
Licenii
treapta [ 3950 1,58
treapta If 3900 1,56
treapta 111 3850 1,54
debutant 3610 1,44
Dispecer operatiuni sol M+ Curs
de
13 catificare +
Licenta
treapta I 3900 1,56
treapta i1 3850 I,54
treapta 111 3750 1,50
debutant 3610 1,44
Notg;
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Salariile de baz} prevazute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradayia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta
lege.

II. Sporuri gi alte drepturi

Criteriile de incadrare §i de avansare in clase, grade §i trepte a personalului navigant si

Indemnizatii de zbor pentru personalul navigant si tehnic navigant profesionist, precum si

Nr.
crt. | indemnizatia de exploatare pentru perscnalul tehnic aeronautic, inclusiv personalul care
Activitatea pentru care se acord3 [ndemnlza!la - limita
maximi
1 [Misiuni previzute in Codul Aerian
73 leifori/zbor
2 [Misiuni previizute in Codul Aerian 57 lei/start sau tur de pists
3 |Salturi cu parasuta 141 lei/salt
4 |Lansarea la zbor a acronavelor si ateriziri 9,5 leiflansare sau
5 |Lucrari de intretinere de bazi 30 leiford
6 _|Pliaj parasute 9,5 lei/pliaj
7 [Lansare parasute din turn de parasutism 7 lei/lansare
8 |Evaluare pentru emitere/reinneire certificat de navigabilitate 200 lei/certificat
9 {Or# zbor simulator 40 leifora
10 | Instruire sol teoreticd gi practic
20 leifora instruire
11 |Examinare in zbor 170 leifora

—

- Indemnizatia de zbor la bazii pentru zboruri de acrobatie §i inalta acrobatie aerian® va fi echivalaty, astfel:
- 0 ord zbor acrobatie
- 0 ord zbor inalti acrobatie

- o ord zbor formatie
- 0 ord zbor special

= 2 ore zbor normal
= 4 ore zbor normal

=4 gre zbor normal
= 4 ore zbor normal

2. Criteriile pentru acordarea indemnizaiei de zbor i de exploatare pe functii si misiuni, in
limitele maxime prevazute, precum $i majorarea cu pani la 60% a indemnizatiei pentru
zborurile ce se executd in conditii deosebite se stabilesc prin decizia directorului general al
Aeraclubului Roméniei. Valoarea indemnizatiei de zbor si de exploatare pe functii si misiuni
va fi stabilita prin criterii, astfel Incat sa nu depaseasca alocatia bugetar pe anul in curs.
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Anexa nr. VIiI - FAMILIA OCUPATIONALA PBFEUNCTI] BUGETARE "ADMINISTRATIE”
Capitolul 11 lit. H - AGRICULTURA

Autoritatea Nationala Fitosanitara;

Laboratorul central pentru controlul calitiyii semintelor §i materialului saditor;
Laboratoarele pentru controlul calitatii si igienei vinului

Salarit de baza pentru functii de specialitate

1. Functii de executie pe grade profesionale

Nivelul Salariite de
Nr. crt. Functia v baza - fei .
studiilor i Coeficient
Grada{ia 0
2022
i |Inginer*), chimist/biolog; expert S 4647 186
Inginer*), chimist/bioiog; gradul g 4302 L2
Inginer*), chimist/biolog; pradul Il S 4216 1,69
Inginer*), chimist/biolog; debutant 3 3950 1,58
Subinginer, asistent veterinar, tehnician**),
2 |conductor tehnic;  gradul { SsD 4087
1,63
eradu] 1] 8SD 3950 1,58
gradul il SSD 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
2. Functil de executie pe trepte profesionate
Nivelul Salariile de
Nr. ert. Functia studiilor bazz - lei Coeficient
Gradatia 0
2022
3 [Tehnician**), 1A M 3900 1,56
Tehnician**), 1 M 3850 1,54
Tehnician**), I1 M 3750 1,50
Tehnician**), debutant M 3610 1,44

*) Specialitatea functiei de inginer este cea care se regiseste in activitatea de baz a unitiii ( industrie alimentar3,
agronomie, horticulturd, zootehnie i altele).

Cu acelasi nivel sunt salarizate i functiile de biolog, chimist, daci persoanele incadrate pe aceste functii desfasoar
activitate in specialitatea funciei.

**) Spccialitatea funciiei de tehnician este cea care se regiseste in activitatea de baz a unititii ( industrie alimentara,
agronomie, horticulturd, zootehnie si altele).

Cu acelagi nivel sunt salarizate §i functiile de tehnician in biologie sau chimie, daci persoanele incadrate
pe aceste functii desfiiyoard activitate in specialitatea functiet.
MNota:

1. Pentru lucririle agricole, horticole §i zootehnice, prezidinl ASAS stabileste tarifele de lucru pentru munca organizati in acord,
cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice.

2. Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazi
pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.
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Anexa nr.VII I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul I1 lit. J - PROTECTIA MEDIULUI

AGENTII DE PROTECTIE A MEDIULUI, ADMINISTRATIA REZERVATIE}
BIOSFEREI "DELTA DUNARII"

Salarti de bazd pentru functiile de specialitate

a) Fungtii de executie pe grade profesionale

Nk, . Nivefuj [Slarile de
Functia . |bazd-lei .
crt. studiilor . Coeficient
Gradatia 0
2022
Inspector de specialitate, expert, inginer; expert *)
4647
1 S 1,86
gradul 1 3 4302 1,72
gradul 11 S 4216 1,69
debutant S 3950 1,58
2 |Subinginer { SSD 4087 1,63
Subinginer 11 SSD 3950 1,58
Subinginer T $8D 3900 1,56
Subinginer debutant SSD 3850 1,54
b} Functii de executie pe trepte profesionale
. Salariile de
?ri Functia sr::;?llil;i baza - let Coeficient
. Gradatia 0
2022
3 iTehnician, observator conditii mediu; L A **) M 3900 1,56
Tehnician, observator conditii mediu; I **) M 3850 1,54
Tehnician, observator conditii mediu; 11 **) M 3750 1,50
Tehnician, observator conditii mediu; debutant **) M 3610 et

*) Specialitatea functici de inginer este cea care se regaseste n activitatea de bazda unititii.

Cu acelagi nivel pot fi salarizate, in activitatea de baza, §i functiile de bioleg, chimist, fizician si altele, daca
persoancle incadrate pe aceste funcyii desfisoara activitate in specialitatea functiei.

**} Speciaitatea funciiilor de tehnician §i de observator conditii mediu este cea care se regiiseste In activitatea de
bazi a unitigii.
Noia:

Salariile de bazi sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile |

-3 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa nr. VIII - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE”

Capitolul II lit. K - Reglementiri specifice
personalului incadrat pe bazi de contract individual
de munci - personal contractual din administratia publici

Art. 1. — (1) Personalul contractual salarizat potrivit capitolului 11 lit. A — lit. E din prezenta
anexa poate beneficia de un spor pentru conditii periculoase sau vitamatoare de pani la 15% din salariul
de bazi, corespunzitor timpului lucrat.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul

elaborat potrivit prezentei legi, avand la baza buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise
de citre antorititile abilitate in acest sens,

Art. 2. — (1) In raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, pot fi acordate
personalului salarizat potrivit capitolului IT lit. F - lit. K din prezenta anexi, cu respectarea prevederilor
legale, urmétoarele categorii de sporuri:

a) pentru conditii periculoase sau vitimitoare, un spor de pani la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective;

b) pentru condifii grele de munca, un spor de pénd la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective;

¢) personalul care lucreazi, potrivit contractului individual de munci in zone izolate sau
unde atragerea personalului se face cu preutate, beneficiazi de un spor de pan# la 20% din salariul de
baza.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul

elaborat potrivit prezentei legi, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise
de catre autorititile abilitate in acest sens.

Art. 3. — Sporurile la salariul de bazi, care sunt specifice unor domenii bugetare si care se
acordd personalului contractual din respectivele domenii, sunt previzute, dupd caz, in capitolul II
lit. C - lit. K din prezenta anexi care cuprind salariile de bazi pentru personalul din unititile bugetare
din aceste domenii.

Art. 4. — (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest
nivel pénd la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an si vor fi promovate, pe
baza de examen, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.

(2) Absolventii invitdmantului superior de lungi si scurtd durati, care la data trecerii pe
funciia corespunzitoare studiilor absolvite erau incadraii pe functii cu un nivel de studii inferior,
specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreazi la gradul profesional care si-
i asigure cel putin salariul de bazi avut, numai in misura in care atributiile din fisa postului au fost
maodificate in mod corespunzitor, pastrindu-si gradatia avuti la data promovarii.
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Lit.L. Reglementiri specifice personalului de specialitate din cadrul Curtii de Conturi

SECTIUNEA 1
Salarii de baza

ART. 1

(1) Salarizarea personalului de specialitate din cadrul Curii de Conturi fncadrat in functii specifice
activitatii de control/audit se stabilegte avind in vedere rolul §i importanta Curtii de Conturi a Roméniei,
autoritate independent cu atributii de control i audit asupra tuturor autoritatilor publice centrale si
locale.

(2) Salariile de baza pentru functiile de specialitate, specifice activitstii de control audit: auditor public
extern, consilier juridic asimilat auditorului public extemn, specialist informatica asimilat auditorului
public extem, consilier al presedintelui §i vicepresedintilor Curtii de Conturi $i Autoritatii de Audit, sunt
previzute in anexa nr.VII cap. II, lit.A, 10, pet.1.

ART.2

Prin sintagma auditor public extern se infelege atét functia de auditor public extern, cit gi functiile de
conducere de director, director adjunct, sef serviciu/gef oficiu regional i sef birou din structurile de
control ale Curtii de Conturi §i ale Autorititii de Audit.

ART. 3

Perioada mandatului membrilor Curtii de Conturi care provin din randul auditorilor publici externi
este consideratd vechime in specialitatea functiei de auditor public extern.

ART. 4

(1) Promovarea personalului de specialitate in functii §i grade profesionale se face, de reguld, o datd
pe an, cu respectarea conditiilor de vechime minima in specialitate previzute in anexi.

(2) Conditiile de incadrare §i promovare a personalului de specialitate din Curtea de Conturi se

stabilesc in baza regulamentului aprobat prin hotirdre a plenului Curiii de Conturi.

ART. 5

(1) Auditorii publici externi numifi temporar intr-o functie de conducere vacanti, péna la ocuparea
acesteia prin concurs, sau fn cazul in care titularul acesteia lipseste din instituie o perioad& mai mare de
30 de zile calendaristice $i nu beneficiazi de indemnizatie in perioada respectivd au dreptul la
indemnizatia lunari de incadrare corespunzitoare functiei pe care o preiau,

(2) Numirea temporard in conditiile alin. (1) se face cu aprobarea plenului Curtii, prin ordin al
presedintelui Curii de Conturi.

ART. 6

Perioada in care auditorii publici externi au avut contractul de munci suspendat, indiferent de motiv,
nu constituie vechime In specialitate, cu exceptia perioadei in care contractul de munci a fost suspendat
pentru participarea la cursuri de formare profesionald ori pentru a desfisura activitfifi pe linga institugii
sau organisme internationale.

SECTIUNEA a 2-a

Sporuri §i alte drepturi

ART.7

(1) Pentru conditii de munca vitimatoare, personalului Curtii de Conturi i se acordi un spor de pAn#
la 15% din salariul de bazi, corespunzitor cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2} Locurile de munca, categoriile de personal §i conditiile de acordare a sporului prevazut la alin. (1)
se aprobd de ordonatorul principal de credite, avind 1a baza buletinele de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de cétre autorititile abilitate in acest sens.

ART. 8

7



(1) Personalul de specialitate din cadrul Curtii de Conturi, care prin natura muncii de control si audit,
are acces la documente si informatii care, potrivit legii, sunt clasificate, beneficiaza de un spor de pand
la 25% acordat pentru gestionarea datelor si informatiilor clasificate.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal si mirimea concreta a sporului se stabilesc prin

hotdrdre a plenului Curfii de Conturi, in functie de certificatul/avizul de securitate dejinut, obfinut
potrivit legii.

ART.9

Personalul de specialitate din cadrul Departamentului juridic, care prin natura muncii se deplaseazi in

interesul serviciului la instantele civile teritoriale situate in alti localitate decét cea de domiciliu,
beneficiazi de diumna de delegare potrivit legii.
ART. 10

Membrii Curtii de Conturi §i personalul de specialitate, trimisi in strdinitate pentru actiuni in
interesul serviciului, au drepturile si obligatiile stabilite prin regulamentul aprobat prin hotdrire a
plenului Curiii de Conturi, cu exceptia situatiilor in care prin lege speciala se prevede altfel, cu

respectarea dispozitiilor in vigoare referitoare la drepturile si obligatiile personalului trimis in
strainatate.
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Anexa nr, IX - FUNCTI1 DE DEMNITATE PUBLICA

A - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

ii corespunzatori indemnizatiilor persoanelor din cadrul organelor autoritajii publice, alese in functie
potrivit prevederilor Constitutiel Roméniei

Nr. Functia
crt Coeficient
Presedintia Roméniei
[ 1 [Presedintele Romaniei 12,00
Parlamentul Romaéniei
2 |Pregedintele Senatului §i Presedintele Camerei Deputatilor 11,50
3 |Vicepresedintii Senatului si ai Camerei Deputatilor 10,70
4 {Secretarii 5i Chestorii Senatului 5i ai Camerei Deputatilor 10,50
5 |Liderii grapurilor parlamentare ale Senatului §i Camerei Deputatilor 10,00
6 [Pregedintii comisiilor permanente ale Senatulvi $i Camerei Deputatilor 9,70
7 [ Vicepresedintii comisiilor permanente ale Senatului §i Camerei
Deputatilor 9,40
8  |Secretarii comisiilor permanente ale Senatului 3i Camerei Deputatilor 9,20
9  |Senatori, deputati 9,00
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Anexa nr. [X - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

B - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA NUMITE

Coeficientii corespunzitori indemnizatiilor persoanelor din cadrul
organclor autorititii publice, numite in functii potrivit legii

Nr. Functia
crt Coeficient
Guvernul Romaniet
1 |Prim-ministru 11,50
2 [Viceprim-ministru 10,70
3 |Ministru 10,50
4 |Ministru delegat 10,50
5 |Secretar de stat 8,00
6 |Subsecretar de stat 7,00
Consiliul Legislativ
7 |Presedinte consiliu 10,50
8 |Presedinte de secfie 8,00
Avocatul Poporului
9 |Avocatul poporului 10,50
10 |Adjunct al Avocatului poporuiui 8,00
Curtea de Conturi
11 {Presedinte 10,50
12 |Vicepresedinte 9,50
13 |Presedinte Autoritatea de audit 9,50
14 {Vicepresedinte Autoritatea de audit 9,00
15 {Consilier conturi 3,00
Secretariatul General al Guvernului
16 |Secretar general al Guvernului 10,50
17 |Secretar general adjunct al Guvernului 3,00
18 IConsilier de stat 8,00
| 19 [Seful Cancelariei Primului ministru 8,00

Administrafia Prezidentiala

20 |Consilier prezideniial

10,50

21 |Consilier de stat 8,00
Consiliul Concurentei

22 |(Presedinte 10,50

23 |Vicepregedinte 9,50

24 |Consilier de concurenti 8,00

Consiliul Nationai at Audiovizualului
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25 |Presedinte 10,50

26 [Membri 3,00
Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitatii

27 |Presedinte 10,50

28 |Vicepresedinte 9,50

29 |Secretar al Consiliuluj 9,00

30 [Membri 8,00
Autoritatea Electorald Permanenti

31 |Presedinte 10,50

32 |Vicepresedinte 8,00
Agentia Nationald de Integritate

33 |Presedinte 9,00

34 |Vicepresedinte 8,00
Oficiul National de Prevenire i Combatere a Spalirii Banilor

35 [Presedinte 9,00

36 {Membru al plenului 8,00
Oficiulu Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat

37 IDirector general 9,00
Institutia Prefectului

38 |Prefect 9,00

39 |Subprefect 7,50
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Anpexa ar, [X - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

C - FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL
ORGANELOR AUTORITATII PUBLICE LOCALE

Cocficientii corespunzitori indemnizatiilor pentru perseanele alese in
Constitufiei Romantei

Nr. Functia
crt Coeficient
PRIMARII ST CONSILII
| |Primar peneral al Capitalei 9.70
2 [Viceprimar al Capitalei 8,00
3 |Presedinte al consilivlui judetean 9,00
4 IVicepresedinte al consiliului judetean 7,50
5 Primar (localitate cu peste 200,001 locuitori - inclusiv sectoarele
R \ 8,00
murnicipiului Bucuresti)
6 {Primar (localitate cu 100.001 pana la 200.000 locuitori} 7,00
7 |Primar (localitate cu 50.001 pana la 100.000 locuitori) 6,50
8 {Primar (localitate cu 20.001 pana la 50.090 locuitori) 6,00
9 |Primar (localitate cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 5,50
10 _[Primar (localitate cu 5.001 pana la 10.000 locuitori) 5.00
11 {Primar (localitate cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 4,50
12 _|Primar (localitate pana la 3.000 locuitori) 4,00
13 |Viceprimar {localitate cu peste 300.000 locuitori) 7,00
14 Viceprimar (localitate cu 200.001 pana la 300.000 locuitori - inclusiv 6.50
sectoarele municipiului Bucurestt) ?

15 |Viesprimar (Jocalitate cu 100.001 pana fa 200.000 locuitori) 6,00
16 {Viceprimar (localitate cu 50.601 pana la 100.000 locuitori} 5,50
17 _|Viceprimar (localitate cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 5,00
18 |Viceprimar (localitate cu 10.001 pana la 20.000 locuitori) 4,50
19 |Viceprimar (localitate cu 5.001 pana fa 10.000 locuitori} 4,00
20 |Viceprimar (localitate cu 3.001 pana la 5.000 locuitori) 3,50
21 |Viceprimar (localitate pana ia 3.000 locuitori) 3,00
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Anexa nr. [X - FUNCTLH DE DEMNITATE PUBLICA

D - FUNCTH ASIMILATE CU FUNCTIT DE DEMNITATE PUBLICA

Coeficinetii corespunzatori indemnizatiilor pentru personalul din institutii publice
din subordinea Guvernului

ot Funcyia coeficient | coeficient

Institutii pubkice din subordinea Guvernutai *)

1 Conduc.émrut institutiei {presedinte, director general, 6.80 740
sef eficiy, etc,) f

2 Adjunctul conducitorutui instituliei {vicepregedinte, 6.40 7.00
director general adjunct, ctc.) ' ’

*) Institutiile publice gi denumirile functiilor de conducere utilizate se stabilesc prin
hotirfre a Guverqului.
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