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FLORIAN COSTACHE
Presedintele Consiliului Economic si Social

In conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 109/1997 privind crganizarea
si functionarea Consiliului Economic gi Social, va trimitem, aldturat, spre avizare, in
termen de 30 zile de la data sesizarii, urmatoarele propuneri legislative:

1 Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.54 din 24/01/2003 a
sindicatelor (b157/17.03.2011)

2 Propunere legislativi privind unele misuri in domeniul asiguririi unor categorii de
persoane in sistemul public de pensii  (b158/17.03.2011)

Mentiondm cd, dupd primirea avizului, Biroul permanent al Seaatul ai urmeaza
sd transmitd propunerile legislative mentionate comisiilor permanente: de specialitate,
‘ in vederea elaborarii avizului si raportului.
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Parlamentul-Romaniei Camera Deputatilor

ROMANI A

Biroul Parlamentar nr. 209, circumscriptia electorald nr. 24 1AS|
Deputat PD-L,

Daniel Oajdea

iBirowl naneit al Cr ¢ I ‘v}‘_f-;.".'})f.-
Hhernsaneit & Cameres e, ni. 143 /7£.03.2011

mifietive bagislasive
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Catre,

Biroul Permanent al Camerei Deputatilor

in temeiul art. 92 din Regulamentul Camerei Deputatilor si al art. 74, :lin. (4) din
Constitutia Romaéniei, republicatd, vd inaintim spre dezbatere si aprotare Fropunerea

| legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 54 din 24/01/2003 a siaclicatelor,
| insotitd de expunerea de motive.

Deputat PD-L, Dan:el Oajdes
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Expunere de motive

Titlul actului normativ:

Propunere legislativi pentru completarea Legii nr. 54/2003 a sindicatelor

In urma nenumdratelor solicitari adresate biroului parlamentar, am fost informat cu
privire la faptul ci sindicatele percep o cotii parte din salariul brut tuturor angajatilor
dintr-o ramurd unde existi contract colectiv de munci chiar daci, nu sunt membri de
sindicat.

Conform celor sesizate de petitionari, prin contractele colective de munci incheiate la
nivel de unititi, bazate pe negocieri colective de citre sindicate in numele salariatilor, partile
contractante convin printr-o clauzi expresa, plata unei contributii lunare de citre salariati, alfii
decdt membrii de sindicat, pentru desfisurarea negocierilor colective, dar care si nu fie mai
mici de 0,3% din salariu si care si nu depaseasca valoarea contributiei sindicale.

Avénd in vedere art. 164 din Codul Muncii, nici o retinere din salarin nu poate fi
operati, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.

Prin refinerea de maxim 1% din venitul brut realizat de cei care nu sunt membri de
sindicat in favoarea sindicatelor, se poate considera ci unitfile angajatoare ii pun in fata
faptului implinit obligandu-i pe angajati s& pliteasca aceast coti parte.

Refinerea este neconstituionald si se bazeazd pe existenta CCM unic la nivel
national , incheiat fard acordul angajatului care nu este membru de sindicat. Acesta nu ia
parte la negocieri nici direct, nici prin reprezentant.

Cu alte cuvinte, fird ca aceste persoane si isi exprime acordul expres pentru plata
acestei cotizafii, vedem c3 prin contractele colective de munci li se retine obligatoriu
aceasti taxii de reprezentare, ceea ce este inadmisibil.

Orice ban refinut si nejustificat pentru omul simplu conteazd enorm de mult .

E limpede ci farid consimfamantul scris al angajatilor nimeni nu poate dispune de

niciun ban care le apartine de drept, cu atit mai mult cu cit acest lucru se face la solicitarea

sindicatului. Nu este permis ca sindicatele impreund cu angajatorul si opereze aceasti
refinere fird ca angajatul si poata face ceva.
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Ceea ce se face acum prin contractele colective de munci privitor la refinerea unei
sume de bani in favoarea sindicatelor, fard acordul expres al salariafilor nes ndica isti este
nelegal, este un abuz si este sanctionabil de lege.

Referitor la concedierea unei persoane, aceasta trebuie sa se faca exclusiv pe: criterii
de competentd si profesionalism, si nu tinind cont de functiile avute in orgenizztiile
sindicale. Astfel se elimina posibilitatea ca un angajat bine pregatit profesion:l s& fie
disponibilizat, in timp ce un coleg de-al siu desi mai putin competent este pastrat in serviciu

pentru simplul fapt c3 anterior a ocupat o functie de conducere intr-un sindicat.

Avind in vedere cele de mai sus, propunem modificarea Legii ir. 5472003 a

sindicatelor.

Initiator:

deputat Daniel Oajdea
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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru modificarea §i completarea Legii nr. 54 din 24/01/2003 a sindicatelor

Articol Unic: Legea nr. 54 din 24.01.2003 a sindicatelor, publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 73, din 24/01/2003, se modifici §i se completeazi dupi cum urmeazi:

1. Se elimini alineatul (1) al articolului 10. Restul alineatelor se renumeroteazi.
2. Articolul 24 se modifici i va avea urmitorul cuprins:

»Art. 24. — (1) Este interzis organizatiilor sindicale si incaseze taxe de la angajatii care nu
sunt membri de sindicat.

(2) Orice document incheiat de sindicate cu nerespectarea prevederilor de la
pet. (1) este nul de drept.
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Aceasti lege a fost adoptatii de Senat
insedifadin..........c.c..ooeenl, cu respectarea prevederilor
Art. 76 alin (2) din Constitutia Romaniei.

Pregedintele Senatului

Mircea Geoani

Aceastd lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor
ingedintadin................coeuuennn... cu respectarea prevederilor
Art. 76 alin ( 2) din Constitutia Romaniei.

Presedintele Camerei Deputatilor

Roberta Alma Anastase
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