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la Propunerea legislativi pentru modificarea si completarea Legii
nr.53/2003-Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare

In Romania anului 2011, Guvernul ne-a mai pregatit o surprizi de
proportii: angajarea raspunderii pe noul Cod al muncii. Nimeni 1 a
cerut modificarea actualului Cod, act normativ Ia care, in vrerea
respectivd au colaborat specialisti cu experient3 in domeniu Si care
au acoperit un volum imens de legislatie interna i international:. La
0 analizd mai atenti reiese ci nu Fondul Monetar International, nici
Patronatul si nici macar sindicatele nu ay solicitat aceste modifiziiri.
Cu o totald lipsi de responsabilitate, reprezentantii Guve nului au
gasit o scuzd pe cat de Subtire”, pe atat de ,diluatsd”. Ei sustin cé
"interesul national este cel care a impus noua lege”. Noi,
reprezentantii Opozitiei, ne indoim de sinceritatea acestei ide si,
alaturi de sindicate si patronate, ne propunem sa oprim jocul acestz
perfid care nu numai ¢ nu serveste interesele celor ce muncesc, dar
s-a nascut din dispretul total fatd de interesul natjonal. Dezintormzirez
populatiei merge mai departe, creand o noua minciund, aceea c3
daca nu modificim urgent Codul muncii, romanii nu vor mai aves
locuri de munca. Tn realitate, nu avem locuri de munca din el pulin
doua cauze majore: de doi ani incoace, Guvernul concediazz in
continuare sute de mii de oameni; in doi ani de Guvernare §-aiu
pierdut 537.000 de locuri de munca. Guvernul nu ajuta delo: mediul
economic sa preia din someri si s34 mareascs numarul de contribuio .
Nu Codul muncii creeaza locuri de munca, iar un exempls ci ru
exista o legaturs de cauzalitate intre cele doud notiuni este perioaca
2003-2008, in care a existat Crestere economic reala, s-a micsacrat
somajul si au crescut investitile straine. Nu Codul munacii este
problema, ci guvernarea incapabila.

USL se opune acestui nou abuz prin care se intentione:z3
legiferarea pe picior de fotd a unui act normativ aleatoriu, in
dezacord complet fatd de prevederile Legii fundamentae cars
consfinteste in articolul 61, alineatul 1 c3 ~Parlamentul este orgaul
reprezentativ suprem al Poporului roman si unica autoritats
legiuitoare a tarii.” Ceea ce se incearcd acum, prin mutilarea
actualului Cod al muncii este un act dictatorial dezavuat deopotrivii
de sindicate, de cea mai mare parte a patronatelor si, mai ales Je
angajati.
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Modificarile propuse de Guvern sunt Indreptate impotriva angajatjlor,
carora li se restrang n primul rand mijloacele prin care isi pot negocia
conditiile de lucru. Rolul sindicatelor va deveni pur decorativ, prin
eliminarea contractului colectiv de munca, prin instaurarea unei
politici ,a pumnului in gury”, a restrictiondrii dreptului la greva. Ne
opunem cu tarie desfiin{arii contractului colectiv de munca, revenirii la
saptdmana de munci de sase zile, introducerii de sanctiuni pentru
cei care declanseazi grevi, prelungirii duratei de probd pentru
salariati, $i a prelungirii duratei preavizului, precum si modului in care
se poate desface contractul de munca al salariatilor aflati in proba.
Departe de a se alinia prevederilor indelung invocatei legislatii a
muncii din tarile nordice, citate mereu ca exemple de actualul Guvern
drept modele de ,flexibilizare” a pietei muncii, cele ale noului cod
dereglementeaz3 efectiv piata muncii. Astfel, contractul de muncs pe
perioadd determinata, se intentioneaza a deveni regula, iar cel pe
duratd nedeterminata - exceptia. O noud masurd menitd s3
contracareze, s3 inabuse ,din fagd” drepturile angajatilor care Tsi vad,
mai nou, limitat dreptul de a-gi obtine n instanta dreptatea pe care nu
ar fi gasit-o la angajatori. In cazul concedierilor colective,
reprezentantii sindicatelor nu vor mai fi informati, iar masurile de
protectie sociald, in cazul acestor concedieri nu vor mai exista.
Notiunea de salarii compensatorii va fi doar o sintagma stinghera in
manualul de istorie al epocii contemporane. Prelungirea perioadei de
probd este poate una dintre cele mai criticabile i neavenite masuri
pe care Guvernul Boc incearci s3 le acrediteze drept salutare.
Departe de a prezenta vreun avantaj, aceasti masura va genera cu
adevarat abuzuri din partea angajatorului, permitand angajarea unui
numar nelimitat de persoane in vesgnice perioade de proba, deci al
eliminarii din schema de personal a candidatului care nu se
dovedeste suficient de cooperant, in sensul de obedient fatd de
pretentiile abuzive ale angajatorului sau fatj de ,culoarea” si opiniile
lui politice.

O altd prevedere care incalci flagrant drepturile angajatilor este
desfiintarea prevederii actuale care interzicea angajatorului initiator de
concedieri colective s3 fac3 noi incadrari pe locurile de muncs ale
salariatilor concediati. Criterii precum valoarea profesionald sunt doar
vorbe f&ra acoperire. Cine le va garanta oamenilor c3 vor avea conditii
prielnice pentru a-si dovedi profesionalismul si cine le va garanta
obiectivitatea respectarii criteriilor de performantd si cum pot fi ele
cuantificate in domenii mai putin concrete, axate pe talent $i inspiratie?
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Se Incearcs o fortare a notei si Tntr-un domeniu reglementt pe piata
internationald a muncii: durata normala a timpului de lucru 3 fie de: 8
ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana pentru salariatii cu
norma intreagd, iar durata maxima s3 NuU poatd depdsi 48 de cre: Je
saptdmana, inclusiv orele suplimentare. Ce se urmareste acura?
Extinderea programului de lucru peste 8 ore pe zi $i a prog-amului de
munca saptdmanal de la 5 la 6 zile.

Aceasta este, probabil, varianta cinicy a Guvernului actual dz a
legaliza exploatarea f4r3 milz a fortei de munca. Si asta fiinc con slient
ca exista riscul repetarii unor situatii recente n care tineri anga aii la
companii cu pretentii au murit de extenuare. Atragem serios atenia c3
nu se poate urmari cresterea productivitatii muncii exclusiv oe seama
angajatilor, mai ales c3 atat salariul minim cat si cel mediu sunt in
prezent, in Romania, cele mai scizute din Uniunea Europeans, in tmp
ce taxarea muncii pentru asigurérile sociale cunoaste rat: cez mai
mare.

Inegalitatea socials exprimata prin raportul dintre cei mai boga;i si
cei mai saraci cunoaste in tara noastra ponderea cea mai mare Ia nival
european, Romania dobandind astfel un statut de o tristd celebri-ate :
daca ea este acum cea mai polarizata tara din Uniunea European,
prin angajarea raspunderii pe noul Cod al muncii, Guvernulu , risc4 s3
inaugureze si « sclavagismul » modern.

Privarea de minime drepturi sociale a masei largi a salariatilcr In urma
unei proceduri de autentic “dictat” legislativ, prin angajarea r spurdarii
guvernamentale, in detrimentul consultarii cu toate fortele responsabile
care alcétuiesc ansamblul scenei politice si sociale romanesti nu poate
fi agreata si nici asumata din perspectiva democratiei social- liberale

In sensul celor prezentate, va supunem aprobarii prezaita
propunere legislativd pentru modificarea $i completarea Legii nr.
53/2003-Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

Initiatori,
Conform tabelului anexat
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Proiect 22.02.2011

Lege
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare

Parfamentul Romaniei adopti prezenta lege:

Art. ) ~ Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificarite si
completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeazi:

1. Art. 16 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“(1) Contractul individual de munc3 se incheie in baza consimtamantului partilor,
in forma scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual
de munca in forma scris revine angajatorului.

(2) Anterior inceperii activitatii contractul individual de munca se inregistreaza in
registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activitati sa Tnmaneze
salariatului un exempiar din contractul individual de munca.

(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie
vechime in munca.”

2. La art. 17 alin. (2) litera d) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»d) Functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului cu specificarea atributiilor postului.”

3. La art. 17 alin. (2) dupd litera d) se introduce lit. d’) care va avea
urmatorul cuprins:

.d") Criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului.”

4. La art. 17 alin. (4) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“(4) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (2) in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional
la contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege.”

5. La art. 21 se introduce un alineat nou, alin. (5) care va avea urmatorul
cuprins:

‘(5) Angajatorul poate renunta unilateral la clauza de neconcurentd
prevazutd in contract, plata indemnizatiei de neconcurenta incetand dupéa
minim 30 de zile de la notificarea scrisi adresati salariatului de catre
angajator privind denuntarea acesteia.”




6. La art. 25 se introduce un alineat nou, care devine alin. (2) cu urmatsrul
cuprins:

(2) .Cuantumul prestatiilor suplimentare in bani Sau modalititile frestafiitor
suplimentare in naturg vor fi Specificate in contractul individual de muncit.”

7. La art. 27 alin. (3) se abroga.

8. Laart. 29 alineatul (4) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

-(4) Angajatorul poate cere informatii in legéturd cu persoana care soliciti
angajarea de la fogtii s4i angajatori, dar numai cu privire Ia activitatile indeplinite:
$i la durata angajarii $i numai cu incunostintarea prealabils a celui in cau:a.”

9. Art. 31 se modifics sl va avea urmitorul cuprins:

(1) Pentry verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea con ractului
individual de munci se poate stabili o perioadi de proba de cel mult 90 de zi'e
calendaristice pentru functiile de executie si de cel muit 120 de zile calendaristice
pentru functile de conducere. Stabilirea concreta a perioadei de proba se
reglementeaza prin contractele colective de munca aplicabile.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicas
Se realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 do
Zile calendaristice.”

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de nuncii
poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareiz:
dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.”

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazi de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de runca
aplicabil, In regulamentul intern, precum si in contractu! individual de muncs.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele sase luni dupa
debutul in profesie se considers perioada de stagiu. Fac exceptie acele p1ofesii
in care stagiatura este reglementats prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de
stagiu, angajatorul va elibera obligatoriu o adeverintd ce va fi vizati de

Inspectoratul Teritorial de Munc3 in a carui raza teritoriald de competent3 acesta
Tsi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se¢ va
reglementa prin lege speciali”

10. Art. 33 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
Perioada in care se pot face angajari succesive de probid a mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

11. La art. 34 alin. (3) si (5) se modifica si vor avea urmitorul cuprins:

(3) Registrul general de evidents a salariatilor se completeaza si se transinite
inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, t pul
contractului individual de munca, salariul brut, sporurile si cuantumul acestora,
perioada $i cauzele de suspendare a contractului individual de munca, pericida

detagarii si data incetarii contractului individual de munca”,
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(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este
obligat sa elibereze un document care si ateste activitatea desfé§uraté de
acesta, salariul brut, vechimea in munca, in meserie i in specialitate.

12. La art. 35 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins: _
1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acel§§|
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
carespunzator pentru fiecare dintre acestea.”

13. La art. 35 alin. (3) se abroga.

14. Art. 36 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

.Cetatenii stréini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in
baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca
eliberatd/eliberat potrivit legii.”

15. La art. 39 la alin.(1) se adaugi lit. n) cu urmitorul cuprins:
) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncs
aplicabile.”

16. La art. 39 la alin.(2) se adauga lit. g) cu urmatorul cuprins:
»g) alte obligatii prevazute de lege sau contractele colective de munca aplicabile.”

17. La art. 40 alin. (1) lit. b) se modifica si va avea urmatorul continut:
D) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;”

18. La art. 40 la alin. (1) se introduce o noua litera lit. f) cu urmatorul
cuprins:
+f) sd stabileasc criteriile de evaluare a realizrii acestora.”

19. La art. 49 dup3 alin. (4) se introduc dou3 alineate noi, alin. (5) si (6) cu
urmatorul cuprins:

«(5) De fiecare dati cand in timpul perioadei de suspendare a contractului va
interveni o cauza de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza
de incetare de drept va prevala.

(6) In cazul suspenddrii contractului individual de muncs se suspendad toate
termenele care au legétura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de muncai, cu exceptia situatiilor in care contractul
individual de munca inceteazi de drept.”

20. l'.a art. 50 dupi lit. h se introduce lit, (h') care va avea urmadtorul
cuprins:

.(h') de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacj in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept.”

21. La art. 52 alin. (1) litera b) se abroga.

1.
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22. La art. 52 alin. (1) lit. d) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»d) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fira ir cetarea
raportului de munca pentru motive economice, tehnologice, structu-ale st

similare”.

23. La art. 52 alin. (1) se introduce o literd noui lit. f) cu urméitorul cuprins:
+) pe durata suspendarii de citre autoritatile competente a avizelor, autcrizatiilo-
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.”

24. La art. 52 alin. (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. @) si c), dacd se constatd nevinovitia
celui in cauza, salariatul Tsi reia activitatea anterioara si i se plateste, ir temeiul
normelor $i principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu
salariul $i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspend:irii
contractului.”

25. La art. 52 dup4 alin. (2) se introduce alin. (3) cu urmatorul cuprin:s:

A3) Tn cazul reducerii temporare a activitdtii, pentru motive eccnomice,
tehnologice, structurale sau similare pe pericade care depdsesc 30 zile
lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reduceri programului de lucru de la
5 zile la 4 zile pe sdptadmana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pan3 la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa corsultarzsz
prealabild a sindicatului reprezentativ de Ia nivelul unitatii sau a reprezentantilo-
salariatilor, dupa caz.

26. Art. 53 se modificad gi va avea urmitorul cuprins:

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salaritii
implicati in activitatea redusa sau intrerupts, care nu mai desfdsoara activitate,
beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
micd de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munca oc ipat, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii gi/sau intreruperii temporare prevazute la alin. 1)

salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand pos ibilitatza
sa dispuna reinceperea activitatii.”

27. La art, 56 alin. (1) lit. a), b) si d) se modificd gi se completeazi si vor-
avea urmaétorul cuprins:

»a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizicd, piecum si
in cazul a dizolvarii angajatorului persoana juridica de la data la care angajato-ul
si-a incetat existenta conform legii.

b) la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecdtoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica.

d) la data indeplinirii cumulative a conditilor de varsta standard si a stagiulu

minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pansie ir

cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei articipae

pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;”

28. Laart. 60 alin. (1) lit. b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:




-D) pe durata suspendirii activitatii ca urmare a instituirii carantinei.”

29. La art. 60 alin. 1 lit. g) se abroga.

30. La art. 60 alin. (2) se modifici §i va avea urmatorul cuprins:

«(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau dizolvarii
angajatorului, in conditiile legii.”

31. Laart. 63 alin. 2 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

+(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi
dispusd numai dupa evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau in lipsa acestuia
prin regulamentul intern.”

32. Laart. 71" alin. (6) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(6) Inspectoratul teritorial de munc3 are obligatia de a informa in termen de 3
zile lucratoare angajatorul $i sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz,
asupra reducerii sau prelungirii perioadei prevazute la alin. (1), precum si despre
motivele care au stat la baza acestei decizii.”

33. La art. 73 alin. (1) se modific3 i va avea urmétorul cuprins:
»1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 i 66
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucritoare.”

34. La art. 78 se introduce un alineat nou, alineatul (3) care va avea
urmatorul cuprins:

+(3) In cazul in care salariatul nu solicitad repunerea in situatia anterioard emiterii
actului de concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data
raménerii definitive si irevocabile a hotararii judecétoresti.”

35. La art. 79 alin. (2) si (4) se modifici §i vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupd caz cel prevazut in contractele colective de munc3 aplicabile si
nu poate fi mai mare de 20 zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv nu poate fi mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.”

36. La art. 80 alin. (3) - (5) se modifici si vor avea urmitorul cuprins:
»(3) Contractul individual de munca pe duratd determinati poate fi prelungit,
in conditiile previzute la art. §1 si dupd expirarea termenului initial, cu
acordul scris al partilor, pentru perioada realizirii unuj proiect, program sau
lucrari.”

4) Intre aceleasi parfi se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte
individuale de munci pe durati determinatd, durata cumulata a acestora
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neputand depasi 36 luni, in caz contrar, ultimul contract se consicera
incheiat pe perioada nedeterminata.

(5) Contractele individuale de munci pe duratd determinaty, incieiate in
termen de 3 luni de la incetarea unuj contract de munci p: dwai

determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durati mai
mare de 12 luni fiecare.

37. La art. 81 lit. b) gi e) se modifici si va avea urmétorul cuprins;
.D) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii ectivitigii
angajatorului,”

e) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfagurzrea uicr
lucrari, proiecte sau programe.”

38. La art. 82 alin. (1) se modifici $i va avea urmaitorul cuprins:

.(1) Contractul individual de muncs pe durata determinatad nu poate fi incheiat pe
0 perioad3d mai mare de 36 de luni.”

39. La art. 86 alin. (3) se modifics si va avea urmitorul cuprins:
»(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de muncj inc heiat pe
duratd nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozit ile:

din contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementiiile:
legale Tn domeniu.”

40. Art. 87 se modifici gi va avea urmatorul cuprins:

(1) ,Munca prin agent de muncs temporara”, este munca prestata de un salar ai
temporar care a incheiat un contract de munca temporar3 cu un agent e
muncad temporaré si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherea $i conducerea acestuia din urma.

(2) ,Salariatul temporar” este persoana care a incheiat un contract de mun:3
temporard cu un agent de munca temporara, In vederea punerii sale la
dispozitia unui utilizator pentru a lucra temporar sub Supravegherea si
conducerea acestuia din urma.

(3) .Agentul de munca temporard” este persoana juridica, autorizatd cle
Ministerul Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale care incheie contricte ce
muncd temporard cu salariati temporari, pentru a-i pune la dispozita
utilizatorului, pentru a Jucra pe perioada stabilita de contractul de ptnere a
dispozitie sub Supravegherea si conducerea acestuia. Conditiile ce
functionare a agentului de muncs temporara precum si procedura ce
autorizare se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) .Utilizatorul” este persoana fizica sau juridicd pentru care 3i sub
supravegherea si conducerea caruia munceste temporar un salariit
temporar pus la dispozitie de agentul de munca temporara.

(5) “Misiune de munca temporarad” inseamns acea perioadd in care szlariatul
temporar este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra temporar sus
supravegherea si conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcii
precise si cu caracter temporar.”

41. Art. 88 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
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,Un utilizator poate apela la agenti de munca temporard pentru executarea unei
sarcini precise $i cu caracter temporar, cu exceptia cazului prevazut la art. 92.”

42. Art. 89 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) .Misiunea de munci temporara se stabileste pentru un termen care nu
poate fi mai mare de 24 luni.

(2) Durata misiunii de munci temporard poate fi prelungitd pe perioade
succesive care, addugate la durata initiald a misiunii, nu poate conduce la
depagirea unei perioade de 36 de luni.

(3) Conditiile in care durata unei misiuni de munca temporard poate fi
prelungitd sunt previzute in contractul de munca temporard sau pot face
obiectul unui act aditional la acest contract.”

43. La art. 90 alin. (2) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»(2) Contractul de punere la dispozitie trebuie s cuprinda:

a) durata misiuni;

b) caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesara, locul
executarii misiunii i programul de lucru;

c) conditiile concrete de munca;

d) echipamentele individuale de protectie si de munca pe care salariatul
temporar trebuie s le utilizeze;

e) orice alte servicii si facilitati in favoarea salariatului temporar,

f) valoarea comisionului de care beneficiaz3 agentul de muncd temporard,
precum si remuneratia la care are dreptul salariatul. '

g) conditile in care utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la
dispozitie de un agent de munca temporara.”

44. Art. 93 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(1) Contractul de munc4 temporara este un contract individual de munci ce se
incheie in scris intre agentul de munca temporara si salariatul temporar, pe
durata unei misiuni.

(2) In contractul de munca temporard se precizeaz3, in afara elementelor
prevazute la art. 17 si la art. 18 alin. (1), conditile in care urmeaza si se
desfasoare misiunea, durata misiunii, identitatea $i sediul utilizatorului, precum si
cuantumul $i modalitétile remuneratiei salariatului temporar.”

45. La art. 94 alin. (2), (3) si (4) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
(2) Agentul de munc3 temporara poate incheia cu salariatul temporar un
contract de munca pe duratd nedeterminata situatie in care in perioada dintre
douad misiuni salariatul temporar se afli la dispozitia agentului de munca
temporara.

(3) Pentru fiecare noud misiune, intre parti se incheie un contract de munca
temporara, in care vor fi precizate toate elementele prevazute la art. 93 afin. (2).

(4) Contractul de munca temporara inceteazi la terminarea misiunii pentru
care a fost incheiat sau daca utilizatorul renuntd la servicile sale inainte de
incheierea misiunii, in conditiile contractului de punere la dispozitie.”

46. La art. 95 alin. (3) se abroga.
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47. Art. 96 se modificé si va avea urmatorul cuprins:
»Prin contractul de munca temporara se poate stabili o perioada de probi penrui
realizarea misiunii, a carei durati nu poate fi mai mare de:
a) 2 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporara este
incheiat pentru o perioadd mai mica sau egal cu o luna;
b) 5 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporard este
incheiat pentru o perioad cuprinsa intre o luna si 3 luni:
¢) 15 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporiira este
incheiat pentru o perioad3 cuprinsa intre 3 si 6 luni;
d) 20 zile lucratoare, in cazul in care contractul de munca temporirad este
incheiat pentru o perioad4 mai mare de 6 luni;
e) 30 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de cor duceie,
pentru o durata a contractului de munca temporara mai mare de 6 uni.”

48. Art. 100 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Cu exceptia dispozitiilor speciale contrare, prevazute in prezentul capitol,
dispozitile legale, prevederile regulamentelor interne precum si czle sle
contracteior colective de munca aplicabile salariatilor angajati cu ontract
individual de munca pe duratd nedeterminati la utilizator se aplicd 71 egala
masura si salariatilor temporari pe durata misiunii la acesta.”

49. Dupa art. 100 se introduce art. 100 cu urmitorul cuprins:

~Agentii de munca temporard nu percep nici o taxa salariatilor temporari in
schimbul demersurilor in vederea recrutérii acestora de cétre utilizator sau pent-u
incheierea unui contract de munca temporara.”

50. La art. 101" alin. (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

«(4) Atunci cand nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, s2 au n
vedere dispozitile din contractul colectiv de muncid aplicabil sau, in lipsa
acestuia, reglementarile legale in domeniu.”

51. La art. 107 alin. (2) se modific3 si va avea urmitorul cuprins:

«(2) Prin contractele colective de munci si/sau prin contractele individiiale ce
munca se pot stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in
conditiile legii.”

52. Art. 111 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdasi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, si nu
depageasca 48 de ore pe sdptdmana.

(3) Pentru anumite activitdti sau profesii stabilite prin contractul cole:tiv d2
munca aplicabil, se pot negocia, prin contractul colectiv de munci res pectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care si nu depaseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectérii reglementarilor privind protectia sanatatii si seuritaii
in munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind orgarizarea
muncii contractele colective de munca pot prevedea derogari de la durata
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perioadei de referinta stabilita la alin. (3), dar pentru perioade de referintd care
in nici un caz sa nu depasgeasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referint3 prevazute la alin. (2), (3) si (4) nu se iau
in calcul durata concediului de odihna anual si situatile de suspendare a
contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18
| ani.”

§3. La art. 122 alin. (2") se modifica si va avea urmatorul cuprins:
| 2"y = Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a caror
‘ activitate se desfigoara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va
| depasi 8 ore pe parcursul oric3rei perioade de 24 de ore, decat in cazul in care
| majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca
aplicabil, i numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor

prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel
superior.”

54. La art. 122 dupi alin. (2') se introduce alin. (2%) cu urmitorul cuprins:
2% - n situatia prevazuta la art. (21), angajatorul este obligat si acorde
perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a orelor
de noapte lucrate peste durata de 8 ore.”

55. Art. 123 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

Salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o or3 fatd de durata normald a zilei de
munca, pentru zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fara
ca aceasta sa duca la scaderea salariului de baza;

b) fie de un spor pentru munca prestats in timpul noptii de 25% din salariul de
baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru. "

56. La art. 140 alin. (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Durata efectivd a concediului de odihn3 anual se stabileste in contractul
individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile si
se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.”

57. La art. 142 se introduce se introduce un alineat nou, care va deveni
alineatul (2) cu urmétorul cuprins:

»(2) — Numdrul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar
pentru categoriile de salariati prevazute la art. 142 alin. (1) se stabileste prin
contractul colectiv de munc aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucratoare.”

58. La art. 143 alin. (5) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

.(5) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat s3 efectueze intr-
un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.”

59. La art. 150 alin. (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:




»(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absena
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.”

60. Art. 157 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

+(1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective ce muici
aplicabile.

(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre anygajator i
salariat.

(3) Sistemul de salarizare a personalului din autorititile si institutiile pubice
finantate integral sau in majoritate de la bugetul de stat, bugetul asiguraiilor
sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale se stabilegte prin
lege, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative.”

61. La art, 161 alin. (2) se modifici $i va avea urmétorul cuprins:
»(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.”

62. Art. 194 se modifici si va avea urmétorul cuprins:

»(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare protesional
este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastad participan:
sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionali
conform alin.(1) salariatul va beneficia pe toatd durata formarii profesionale de
toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionz 3,
conform alin. (1) salariatul beneficiaz3 de vechime la acel loc de munca, aceast:i

perioada fiind consideraty stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor scciale de
stat.”

63. La art. 195 alin. (1) se modific3 $i va avea urmatorul cuprins:

A1)  Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formezre
profesionala, in conditile art. 194 alin.(1), nu pot avea initiativa incetiirii
contractului individual de munca o perioada stabilitd prin act aditional.”

4. La art. 217 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»(1) Sindicatele, federatiile si confederatiile sindicale, denumite in cotinuzre:
organizatii sindicale, sunt constituite de citre salariati pe baza dreptului ce liberz
asociere in scopul apararii drepturilor acestora prevazute Tn contractele colecti /e
§i individuale de munca sau in acordurile colective de munca si raporiurile e
serviciu, precum si in legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventile
internationale la care Romania este parte, pentru promovarea intereselor |os
profesionale, economice si sociale.

{2) Constituirea, organizarea si functionarea sindicatelor se reglementezza piin
lege speciala.”

65. Art. 222 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:
“ La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa ii reprezinte pe acestia ir cadrul
conflictelor de munc3, in conditiile legii.”

66. La art. 225 alin. (1) se modifici $i va avea urmatorul cuprins:
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«(1) Pot fi alesi ca reprezentantj ai salariatilor salariatii care au capacitate deplina
de exercitiu.”

67. La art. 225 alin. (2) se abroga.

68. Art. 228 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

~Numdrul de ore in cadrul programului normal de lucru pentru reprezentantii
salariatilor destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care I-au primit se
stabileste prin contractul colectiv de muncs aplicabil sau in lipsa acestuia prin
negociere directd cu conducerea unitatii.”

69. Art. 230 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

-Patronatele, denumite si organizatii de angajatori, constituite in conditiile legii
sunt organizatii ale angajatorilor, autonome, fard caracter politic, infiintate ca
persoane juridice de drept privat, fara scop patrimonial.”

70. La art. 235 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»~Constituirea, organizarea si functionarea patronatelor, precum si exercitarea
drepturilor si obligatiilor acestora sunt reglementate prin lege speciala.”

71. La art. 236 alin. (2) se modifici si va avea urmétorul cuprins:
»(2) Negocierea colectiva la nivel de unitate este abligatorie, cu exceptia cazului
in care angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.”

72. Art. 237 se modifica si va avea urmitorul cuprins;
Negocierea si incheierea contractelor colective de munca se reglementeaza prin

xn

lege speciali.

73. Art. 248 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

«Prin conflicte de munca se inteleg conflictele dintre salariati $i angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfagurarea raporturilor de munca.”

74. Dupd articolul 256 se introduce un nou articol, articolul 256%, cu
urmatorul cuprins:

Art. 256"~ Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003
privind registrul unic de control, in cazul controalelor care au ca obiectiv
depistarea muncii fira forme legale, inspectorii de munca vor completa registrul
unic de control dupa efectuarea controlului’.

75. Art. 258 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»~Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena i securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricdrei
forme de incalcare a demnitétii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;




f) abaterile disciplinare $i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinarj;

h) modalitatile de aplicare a aitor dispozitii legale sau contractuale spe:cifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.”

76. La art. 264 alin. (1 ) lit. b) se abroga.

(3) Daca in termen de 6 luni, angajatul nu primeste o noua snctiune, acesta
este reabilitat de drept.

77. La art. 268 alin. (2) lit. b) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

D) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentu! interm,
contractul individual de munc3 say contractul colectiv de munca aplicabil, cara
au fost incélcate de salariat;”

78. La art. 276 alin. (1) lit. e) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

&) primirea la munca a pand la 3 persoane fir incheierea unui contract
individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de la 10.000 lei la
20.000 lei pentru fiecare persoani identificats”

79. La art. 276 alin. (1) dupa lit. e) se introduce o liters noud lit. e') care va
avea urmiitorul cuprins:

,e') prestarea muncii de cétre o persoani far3 incheierea unui contract individial
de munca, cu amenda de la 500 Ia 1.000 de lei;”

80. La art. 276 alin. (1) dupa lit. k) se introduc lit. )y mh n)s o) :u
urmatorul cuprins:

) Incélcarea de catre angajator a obligatiei prevazute Ia art. 27 (1) si art. 116,
amenda de la 1.500 la 3.000 lei.

m) nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de: citre
angajator a demisiei, cu amend3 de la 1.500 lei la 3.000 lei:

n) incélcarea de catre agentul de muncd temporari a obligatiei prev:izute Ia
art.100', cu amenda de la 5.000 la 10.000 lei, pentru fiecare parsoans
identificat, fara a depasi valoarea cumulatad de 100.000 de lei.”

o) incalcare:a prevederilor art. 16 alin. (3) cu amenda de la 1.500 fa 2.000 lei”

L

L)

81. Art. 280 se introduce si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 1 an sau
cu amendi penala fapta persoanei, care in mod repetat stabileste pent-u
salariatii incadrati in baza contractului individual de munca salarii sub nivelul
salariului minim brut pe tar3 garantat in plata, prevazut de lege.

{2) Cu pedeapsa previzuts la alin, (1) se sanctioneazi si infractiunea constar d
in refuzul repetat al unei persoane, de a permite, potrivit legii, access
inspectorilor de munca in oricare dintre spatiile unitatii sau de a pune la di: pozit a
acestora documentele solicitate, potrivit legii.

(3) Constituie infractiune i se sanctioneaza cu inchisoare de la 1 Ia 2 ani sau cu
amenda penald primirea la munci a mai mult de 3 persoane, indiferant de
cetdtenia acestora, fir3 incheierea unui contract individual de munc3.”




82. La art. 280" dup3 alineatul (1) se introduc 5 noi alineate, alin. (2) - (6) cu
urmatorul cuprins:

JArt. 280" (2) Cu pedeapsa prevazutd la art.280 alin. (3) se sanctioneaza
primirea la muncd a unei persoane, aflati in situatie de sedere ilegala in
Romaénia, cunoscand ca aceasta este victima a traficului de persoane.

(3) Dacd munca prestat3 de persoana prevazuts la alin. (2) si la art. 280
alin. (3) este de natur sa i puna in pericol viata, integritatea sau sanatatea,
pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni |a 3 ani.

(4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) - (3)
$i la art. 280 alin. (3), instanta de judecats poate dispune si aplicarea uneia dintre
urmatoarele pedepse complementare:

a) pierderea totald sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia
de prestatii, ajutoare sau subventii publice, inclusiv din fonduri UE, pentru o
perioada de pana la cinci ani:

b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui
contract de achizitii publice pentru o perioada de pana la 5 ani;

C) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor sau
subventiilor publice, inclusiv a fondurilor UE, atribuite angajatorului pe o perioad3
de pana la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitivi a punctului ori punctelor de lucru
in care s-au comis infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei
licente de desfisurare a activitatii profesionale in cauza, daci acest lucru este
justificat de gravitatea incalcarii,

(5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) - (3)
si la art. 280 alin. (3), angajatorul va fi obligat sa pliteasci sumele reprezentand:

a) orice remuneratie restanta datorate persoanelor angajate ilegal.
Cuantumul remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe
economie, cu exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi
contrariul;

b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale pe care angajatorul le-ar fi plétit dacd persoana ar fi fost angajat legal,
inclusiv penalittile de intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

¢) cheltuielile determinate de transferul plétilor restante in tara in care
persoana angajata ilegal s-a intors de bunvoie sau a fost returnata Tn conditiile
legii.

(6) Tn cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) — (3)
si la art. 280 alin. (3) de catre un subcontractant, atat contractantul principal cat
si orice subcontractant intermediar, dacid au avut cunostintd de faptul c3
subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere ilegala, pot fi
obligati de catre instants, in solidar cu angajatorul sau in locul subcontractantului
angajator ori al contractantului al c3rui subcontractant direct este angajatorul, la
plata sumelor de bani prevazute la alin.(5) lit. a) si c).”

83. Art. 290 se abroga.
84. Art. 293 se abroga.

85. Dupa art. 293 se introduce un art. nou art, 293! care va avea urmatorul
cuprins:

(=)




»~Anuntul privind pierderea carnetelor de munca emise in temeiul DecretulLi ar,
92 din 16 aprilie 1976 privind carnetul de munc3 se publicd in Monitorc! Ofic af al
Romaniei, Partea a i]-a.”

886. Art. 294 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

JIn sensul prezentului cod, functiile de conducere sunt cele definite prin lege <ai
prin reglementari interne ale angaijatorului.”

Prezenta lege transpune partial Directiva 2003/88/CE a Parlamentului Suropean
s$i a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale crgani z3rii
timpului de lucru si Directiva 2008/104/CE a Parlamentului Europzan i a
Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind munca prin agent de munca te nporziri,

Art. |

Pe data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

»~ art. 72 din Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor ds muicad
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 582 din 29 roiembrie
1999, cu rodificarite si completarile ulterioare;

- art. 23 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de: munci,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.184 din 19 mai 1998.

- ultima liniuta de la alin. (2) al art. 298."

Art. Il Prezenta lege intr3 in vigoare in termen de 30 de zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Art. lll. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial zl
Romaniei, Partea |, nr. 72 din 5 februarie 2003, cu modificirile ulterioare, preciim
$i cu modificarile gi completarile aduse prin prezenta lege, se va republica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor 0 noud numerotare.







