PROIECT

Lege
privind statutul personalului de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti
si al parchetelor de pe langa acestea

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1 — (1) In cadrul instantelor judecéatoresti si al parchetelor, In sprijinul
activitatii magistratilor, functioneaza personal de specialitate, functionari publici si
personal contractual.

(2) Functionarii publici din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor au
drepturile si obligatiile prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Personalul contractual din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor
se supune prevederilor legislatiei muncii.

Art.2 — (1) In Infaptuirea actului de justitie, munca personalului de specialitate
din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, denumit in
continuare ,personal de specialitate” constituie un sprijin pentru judecatori Si
procurori, competenta acestei categorii de personal si indeplinirea corecta a
sarcinilor care le revin jucand un rol important in buna desfasurare a intregii activitati
a instantelor judecatoresti si a parchetelor de pe langa acestea.

(2) Personalul de specialitate functioneaza in cadrul compartimentelor
auxiliare si informatice ale instantelor si parchetelor organizate potrivit Legii nr.
304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art.3 - Personalul de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea este format din:

a) Personal judiciar: grefieri judiciari, grefieri de sedinta si grefieri de ancheta;

b) Personal de asistenta: grefieri, grefieri arhivari-registratori si agenti
procedurali;

c) Personal tehnico-administrativ: specialisti IT, tehnicieni criminalisti si soferi.

Art. 4 — Pentru numirea n functiile prevazute la art. 3, persoana trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, domiciliul in Romania si capacitate deplina de exercitiu;

b) nu are antecedente penale, nu are cazier fiscal si se bucurd de o buna
reputatie;

c) cunoaste limba romana;

d) este apta, din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea
functiei.

Art.5 - Personalul de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langa acestea prevazut la art. 3 este obligat ca, prin intreaga sa activitate, sa
respecte drepturile si libertatile persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii si sa
asigure un tratament juridic nediscriminatoriu tuturor participantilor la procedurile
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judiciare, indiferent de calitatea acestora, sa respecte normele deontologice ale
profesiei si sa participe la formarea profesionala continua.

Capitolul I
Cariera personalului de specialitate

Sectiunea 1
Recrutarea si numirea personalului de specialitate

Art. 6 - (1) Recrutarea grefierilor judiciari se face prin concurs national,
organizat de Ministerul Justitiei, prin serviciul de specialitate, cu sprijinul $colii
Nationale de Grefieri.

(2) Numarul de posturi de grefier judiciar pentru care se organizeaza
concursul prevazut la alin. (1) se stabileste de o comisie formata din reprezentanti ai
Ministerului Justitiei si cate un reprezentant al curtilor de apel.

(3) Modul de organizare si desfasurare a concursului se stabileste prin
regulament aprobat prin ordin al ministrul justitiei.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative ale personalului de
specialitate pot lua parte la desfasurarea concursului, in calitate de observatori.

Art. 7 - Poate fi numita in functia de grefier judiciar persoana care
indeplineste, pe langa conditiile prevazute la art. 4, si urmatoarele condiji:
a) este licentiata in drept;
b) are o vechime de cel putin 3 ani in functia de grefier de sedinta sau grefier de
ancheta, indiferent de instanta sau parchet.

Art. 8 - (1) Recrutarea grefierilor de sedinta si a grefierilor de ancheta se face
prin Scoala Nationala de Grefieri.

(2) Admiterea la Scoala Nationala de Grefieri se face prin concurs.

(3) Modul de organizare si desfasurare a concursului prevazut la alin. (2) se
stabileste prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

(4) La concursul pentru admiterea la Scoala Nationala de Grefieri se poate
nscrie persoana care este licentiata in drept si indeplineste conditiile prevazute la
art. 4.

Art. 9 - (1) Personalul de asistenta se recruteaza prin concurs organizat, cu
sprijinul Scolii Nationale de Grefieri, de curtile de apel sau, dupa caz, parchetele de
pe langa curtile de apel, de Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationald Anticoruptie, Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, potrivit unui
regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

(2) Soferii si tehnicienii criminalisti se recruteaza prin concurs organizat de
curtile de apel sau, dupa caz, parchetele de pe langa curtile de apel, de Inalta Curte
de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie,
Directia Nationala Anticoruptie, Directia de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizata si Terorism, potrivit unui regulament aprobat prin ordin al ministrului
justitiei.

(3) Poate fi numita in functia de grefier persoana care indeplineste conditiile
prevazute la art. 4 si este licentiata in drept.



(4) Poate fi numita in functia de grefier arhivar-registrator, agent procedural si
sofer, persoana care are cel putin studii medii si indeplineste conditiile prevazute la
art. 4.

Art.10 — (1) Specialistii IT se recruteaza prin concurs organizat de curtile de
apel sau, dupa caz, de parchetele de pe langéa curtile de apel, de Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, cu
sprijinul compartimentului informatic din cadrul Ministerului Justitiei, al Inaltei Curti de
Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, dupa
caz.

(2) Poate fi numita in functia de specialist IT persoana care indeplineste
conditiile prevazute la art.4 si a absolvit studii superioare de specialitate in domeniu.

(3) Modul de organizare si desfasurare a concursului prevazut la alin. (1) se
stabileste prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 11 — Pot fi numite in functia de grefier judiciar, grefier de sedinta, grefier
de ancheta sau grefier, fara concurs, persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru acea functie;

b) au o vechime efectiva de cel putin 3 ani in functia de grefier judiciar, grefier

de sedinta, grefier de ancheta sau, dupa caz, de grefier;

c) au fost eliberate din functiile prevazute la lit. b) din motive neimputabile.

(2) Numirea potrivit alin. (1) se poate face doar pe functia corespunzatoare
celei avute la data eliberarii din functie si cel mult la o instanta sau parchet de nivelul
celei/celui la care a avut dreptul sa functioneze la data eliberarii din functie.

(3) Numirea potrivit alin.(1) si (2) se poate face doar in situatia in care nu se
organizeaza concurs de admitere sau promovare pentru ocuparea postului respectiv
ori, in situatia organizarii concursului, postul nu se ocupa.

Art. 12 — (1) Numirea in functie a personalului judiciar, a grefierilor si grefierilor
arhivari-registratori se face prin ordin al ministrului justiiei pentru personalul din
cadrul instantelor judecatoresti, al presedintelui Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
pentru personalul din cadrul acestei instante si al procurorului general al Parchetului
de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie pentru personalul din cadrul
parchetelor.

(2) Numirea agentilor procedurali si a personalului tehnico-administrativ se
face prin decizie a presedintilor curtilor de apel sau, dupa caz, a procurorilor generali
ai parchetelor de pe langa curtile de apel, in a caror circumscriptie teritoriala urmeaza
sa isi desfasoare activitatea. Numirea agentilor procedurali si a personalului tehnico-
administrativ din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism se face prin ordin al procurorului general al
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) Pentru specialistii IT, decizia sau ordinul de numire si eliberare din functie
se emite cu avizul compartimentului de specialitate informatica din cadrul Ministerului
Justitiei sau, dupa caz, din cadrul Inaltei Curti de Casatie si Justitie ori al Parchetului
de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

Art. 13 - Personalul de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langa acestea, incadrat pe baza de concurs pe posturi vacante temporar,
poate fi definitivat in functie, pe un post vacant, in baza unor criterii de apreciere a
performantelor profesionale, avandu-se in vedere vechimea minima in specialitate,
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competenta profesionala si activitatea profesionala deosebita, evaluata cu
calificativul "foarte bine". Numirea in functie se face de catre persoanele competente
potrivit art. 12, la propunerea serviciului de specialitate.

Art.14 - (1) Grefierul judiciar functioneaza la judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel.

(2) Grefierul de sedinta functioneaza la judecatorii, tribunale, tribunale
specializate si curti de apel, precum si la instantele militare.

(3) Grefierul de ancheta functioneaza la parchetele de pe langa judecatorii,
parchetele de pe langa tribunale, parchetele de pe langa curtile de apel, Parchetul de
pe langa nalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationald Anticoruptie si Directia
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism, precum si la
parchetele militare.

Art. 15 - (1) Tnainte de a incepe sa isi exercite functia, personalul de
specialitate, cu exceptia soferilor si a agentilor procedurali, depune juraméantul in fata
conducatorului instantei judecatoresti sau al parchetului unde este incadrat.

(2) Dispozitiile art. 34 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu modificarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

Art. 16 — (1) Personalul judiciar si personalul de asistenta este subordonat
administrativ conducatorului instantei sau parchetului unde este incadrat si, din punct
de vedere al carierei profesionale, ministrului justitiei sau, dupa caz, procurorului
general al Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie, respectiv
presedintelui inaltei Curti de Casatie si Justitie.

(2) Specialigtii IT sunt subordonati din punct de vedere administrativ
conducatorului instantei sau parchetului din care fac parte si din punct de vedere
profesional compartimentului informatic din cadrul Ministerului Justitiei sau, dupa caz,
al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

(3) Soferii sunt subordonati ierarhic conducatorului instantei sau parchetului
unde sunt Tncadrati.

(4) Tehnicienii criminalisti sunt subordonati ierarhic conducatorului parchetului
unde sunt incadrafi si, din punct de vedere al carierei profesionale, procurorului
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Sectiunea a 2-a
Promovarea personalului de specialitate

Art. 17 — Promovarea personalului de specialitate se face prin:
a) promovarea la instante sau parchete superioare;

b) promovarea intr-o alta functie de personal de specialitate;
c) promovarea intr-o functie de conducere.

Art. 18 — (1) Promovarea prevazuta la art. 17 lit. a) se face prin concurs
organizat la nivelul curtilor de apel sau al parchetelor de pe langa acestea ori, dupa
caz, de Inalta Curte de Casatie si Justitie si de Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

(2) Pentru a participa la concursul de promovare la instante sau parchete
superioare, persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin 3 ani in functie;

b) are calificativul ,foarte bine" sau ,bine” Tn ultimii 3 ani;
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c¢) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani.

(3) Concursul prevazut la alin. (1) si (2) se organizeaza cu prioritate fata de
concursul prevazut la art. 9 alin.(1).

(4) Concursul de promovare prevazut la art. 17 lit. b) se organizeaza pentru
promovarea agentilor procedurali in functia de grefier arhivar-registrator, pentru
promovarea grefierilor arhivari-registratori in functia de grefier sau pentru
promovarea grefierilor in functia de grefier de sedinta, respectiv grefier de ancheta.
Pentru a participa la concursul de promovare in functie, persoana trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditji:

a) indeplineste conditiile specifice pentru numirea in functia pe care solicita
promovarea;

b) are o vechime in functia respectiva de cel putin 3 ani;

c) are calificativul ,foarte bine" sau ,bine” in ultimii 3 ani;

d) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani.

Art. 19 - (1) Promovarea in functiile de conducere de prim-grefier, de grefier-
sef, grefier sef sectie, grefier sef serviciu, grefier sef directie, grefier sef cabinet sau
specialist IT sef se face prin concurs de verificare a pregatirii profesionale si a
aptitudinilor manageriale. Concursul se organizeaza la nivelul curtilor de apel, al
parchetelor de pe langa acestea, la nivelul Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei
de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata gi Terorism sau, dupa caz,
de Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau de Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

(2) Pentru a participa la concursul pentru promovarea in functiile de conducere
de prim-grefier, de grefier-gef, grefier sef sectie, grefier sef serviciu, grefier sef
directie, grefier sef cabinet, persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba o vechime de cel putin 3 ani in functia de grefier de sedinta, grefier
de ancheta, grefier judiciar sau de grefier la instanta sau parchetul unde se afla
functia de conducere vacanta sau la o alta instanta sau parchet de acelasi grad
ierarhic cu instanta/parchetul unde se afla functia de conducere vacanta;

b) sa aiba o activitate profesionala deosebita, evaluata cu calificativul "foarte
bine" Tn ultimii 3 ani.

(3) Pentru a participa la concursul pentru promovarea in functiile de conducere
de specialist IT sef, persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditji:

a) sa aiba o vechime de cel putin 3 ani in functia de specialist IT in cadrul
institutiilor sistemului judiciar;

b) sa aiba o activitate profesionala deosebita, evaluata cu calificativul "foarte
bine" Tn ultimii 3 ani.

Art. 20 - (1) Numirea in functia de prim-grefier, de grefier-sef, grefier sef
sectie, grefier sef serviciu, grefier sef directie, grefier sef cabinet sau specialist IT sef
se face pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea reinvestirii o singura data, cu
respectarea prevederilor art. 19 alin. (2) si in conditiile art. 12.

(2) La incetarea mandatului functiei de conducere, personalul poate ocupa o
functie de conducere la aceeasi instanta sau parchet ori la alta instanta sau parchet,
sub conditia promovarii concursului pentru respectiva functie ori poate reveni la
instanta sau parchetul de unde provine sau poate ramane pe un post de executie la
instanta sau parchetul unde a detinut functia de conducere.

(3) Persoanele delegate sau detasate intr-o functie de conducere, in cazul in
care titularul acesteia nu este in activitate pe o perioada mai mare de 30 de zile
calendaristice gi nu beneficiaza de salariu pe perioada respectiva, primesc salariul
corespunzator functiei de conducere pe care o preiau.
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(4) Dispozitiile prezentului articol se aplica si in cazul promovarii in functia de
grefier arhivar-registrator sef.

Art. 21 - Modul de organizare si desfasurare a concursurilor de promovare se
stabileste prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

Sectiunea a 3-a
Formarea profesionala initiala

Art. 22 - (1) Formarea profesionala initiala a grefierilor de sedinta si a celor de
ancheta se asigura de catre Scoala Nationala de Grefieri.

(2) Durata cursurilor de formare initiala este de 6 luni si consta in pregatirea
teoretica si stagiu practic.

(3) Stagiile practice se desfasoara la judecatorii si la parchetele de pe langa
acestea.

Art. 23 - (1) La absolvirea cursurilor Scolii Nationale de Grefieri cursantii vor
sustine un examen final.

(2) Media examenului de absolvire a Scolii Nationale de Grefieri este cel putin
7, iar nota minima pentru fiecare dintre disciplinele de examen este 5.

Art. 24 - (1) In perioada studiilor la Scoala Nationald de Grefieri, cursantii
beneficiaza de o indemnizatie lunara de cursant, in cuantum egal cu salariul de baza
brut pentru functia de grefier debutant.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) are natura si regimul juridic al unui drept
salarial si se plateste din fondul prevazut in bugetul anual aprobat al Ministerului
Justitiei.

(3) Cursantii Scolii care nu promoveaza examenul de absolvire se pot
prezenta inca o data pentru sustinerea acestuia la urmatoarea sesiune organizata de
Scoala Nationalad de Grefieri. In cazul in care cursantul nu se prezintd, in mod
nejustificat, la examen sau nu promoveaza examenul Tn a doua sesiune, el nu poate
fi numit ca grefier de sedinta sau grefier de ancheta si este obligat sa restituie
indemnizatia si cheltuielile de scolarizare.

Art. 25 - (1) Perioada in care o persoana a avut calitatea de cursant al Scolii
Nationale de Grefieri, daca a promovat examenul de absolvire a $Scolii Nationale de
Grefieri, constituie vechime in munca si vechime n specialitate.

(2) Diploma eliberata absolventilor Scolii Nationale de Grefieri constituie actul
doveditor pentru vechimea in munca si in specialitate.

Art. 26 - (1) Absolventii Scolii Nationale de Grefieri sunt repartizati, in ordinea
mediei examenului de absolvire, Tn baza optiunilor exprimate, pe posturi de grefier de
sedinta de la nivelul judecatoriilor si de grefier de ancheta de la nivelul parchetelor de
pe langa judecatorii si efectueaza un stagiu de 6 luni, sub indrumarea unui grefier de
sedinta sau, dupa caz, grefier de ancheta.

(2) Pe perioada stagiului, grefierii de sedinta si de ancheta au calitatea de
stagiari.

(3) Absolventii Scolii Nationale de Grefieri numiti in functia de grefier de
sedinta sau de grefier de ancheta nu pot fi delegati, detasati, transferati si nu pot
promova la alte instante sau parchete timp de cel putin un an de la numirea in
functie.



Art. 27 — (1) Numirea grefierilor si a grefierilor arhivari-registratori se face la
judecatorii sau la parchetele de pe langa acestea, ei avand calitatea de debutant
pentru o perioada de 6 luni de la incadrare.

(2) Grefierii si grefierii arhivari-registratori debutan{i care promoveaza
concursul prevazut la art. 9 vor efectua un curs de formare initiala de doua luni
organizat de Scoala Nationala de Grefieri sau Tn cadrul instantei ori al parchetului
unde functioneaza.

Art.28 Persoanele numite in functia de grefier judiciar sunt obligate sa
urmeze, pe o perioada de 3 luni, un curs de formare profesionala in cadrul $colii
Nationale de Grefieri.

Art. 29 - (1) Absolventii Scolii Nationale de Grefieri au obligatia de a ramane 5
ani in cadrul institutiilor autoritatii judecatoresti.

(2) In cazul in care un absolvent al Scolii Nationale de Grefieri este eliberat din
functie Tnainte de expirarea perioadei de 5 ani, din initiativa sa ori din motive care i
sunt imputabile, acesta este obligat sa restituie indemnizatia de cursant si cheltuielile
de scolarizare efectuate cu formarea sa, proportional cu timpul ramas pana la
Tmplinirea termenului prevazut la alin. (1).

Sectiunea a 4-a
Formarea profesionala continua

Art. 30 - (1) Personalul judiciar si de asistenta are obligatia de a patrticipa, cel
putin o data la 5 ani, la o forma de pregatire profesionala continua organizata de
Scoala Nationala de Grefieri.

(2) Tn cazul specialigtilor IT, pregétirea profesionald continua se realizeaza prin
participarea, cel putin o data la doi ani, la cursuri de specialitate de profil, pe baza
conventiilor de colaborare incheiate de curtile de apel, parchetele de pe langa curiile
de apel, Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie.

Art. 31 - (1) Formarea continua se desfasoara sub forma de seminarii, sesiuni
de pregatire, conferinte, vizite de lucru, stagii de formare in {ara sau strainatate.

(2) Seminariile si sesiunile de formare continua a personalului judiciar si de
asistenta se realizeaza pe baza unui program anual elaborat de Ministerul Justitiei, in
colaborare cu Ministerul Public pentru personalul de specialitate din parchete,
program ce se comunica tuturor instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa
acestea, in luna decembrie a fiecarui an, pentru anul urmator.

(3) Personalul judiciar si cel de asistenta are posibilitatea sa opteze, in limita
locurilor disponibile, pentru activitatile de formare continua.

Art. 32 - (1) La sfarsitul fiecarei forme de formare continua, personalul
primeste o adeverinta in care sunt consemnate si rezultatele obtinute in urma
evaluarii cunostintelor acumulate.

(2) Absolvirea oricarei forme de pregatire continua organizata de S$coala
Nationala de Grefieri sau, dupa caz, de institutiile de profil, se are in vedere la
evaluarea anuala a personalului instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe
langa acestea.

Art. 33 - In completarea formarii continue organizate de Scoala Nationala de
Grefieri, la nivelul fiecarei instante si al fiecarui parchet se vor organiza, trimestrial
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sau ori de cate ori este nevoie, ore de pregatire profesionala a personalului judiciar i
de asistenta, sub indrumarea grefierului sef sau a prim-grefierului instantei.

Art. 34 - (1) Cheltuielile de cazare si masa ale personalului de specialitate,
ale cursantilor si ale personalului de instruire al $colii Nationale de Grefieri, care
participa la activitatile de formare profesionala continua si formare a formatorilor
organizate de $coala Nationala de Grefieri, se suporta din bugetul acestei institutii.

(2) Plafonul maxim al cheltuielilor prevazute la alin. (1) se stabileste prin ordin
al ministrului justitiei, la propunerea Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Cheltuielile de transport al personalului de specialitate, care participa la
activitatile de formare profesionala initiala, continua sau de formare a formatorilor
organizate de Scoala Nationala de Grefieri se suporta din bugetul institutilor unde
ndeplinesc functia de baza.

(4) Cheltuielile de transport al personalului de instruire al $colii Nationale de
Grefieri care participa la activitatile de formare profesionala initiala, continua sau de
formare a formatorilor organizate de Scoala Nationala de Grefieri se suporta din
bugetul acestei institutji.

(5) Personalul de specialitate, cursantii, precum si personalul de instruire al
Scolii Nationale de Grefieri, care participa la activitatile de formare organizate de
Scoala Nationala de Grefieri, nu beneficiaza de diurna de delegare de la institutiile
unde Tndeplinesc functia de baza.

(6) Cheltuielile de cazare si transport ale membrilor Consiliului de conducere al
Scolii Nationale de Grefieri, care nu au domiciliul in municipiul Bucuresti se suporta
din bugetul Scolii Nationale de Grefieri.

Sectiuneaa5-a
Evaluarea profesionala

Art. 35 - (1) Activitatea personalului judiciar si a celui de asistenta din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, precum si activitatea
tehnicienilor criminalisti din cadrul parchetelor, este evaluata anual, prin acordarea
calificativelor "foarte bine", "bine", "satisfacator" si "nesatisfacator”, de catre o
comisie numita de ministrul justitiei, de procurorul general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau, dupa caz, de presedintele Tnaltei Curti de
Casatie si Justitie, din care fac parte si seful ierarhic al persoanei evaluate, precum si
conducatorul instantei sau parchetului.

(2) Tn cazul specialigtilor IT, evaluarea se realizeaza de o comisie constituitd la
nivelul curtilor de apel sau parchetelor de pe langa acestea, din care fac parte seful
ierarhic al persoanei evaluate si un reprezentant al compartimentului informatic al
Ministerului Justitiei sau, dupa caz, al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) Evaluarea anuala a activitatii soferilor se face de catre conducatorul
instantei judecatoresti sau al parchetului de pe langa aceasta.

(4) Regulamentul privind criteriile si modul de efectuare a evaluarii se aproba
prin ordin al ministrului justitiei.

(5) Evaluarile si calificativele anuale se depun la dosarul profesional.

Art. 36 - (1) Personalul nemulfumit de calificativul acordat poate face
contestatie la ministrul justitiei, procurorul general al Parchetului de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie sau, dupa caz, la presedintele Tnaltei Curti de Casatie si
Justitie, care analizeaza contestatia prin compartimentul de specialitate.



(2) Tn solutionarea contestatiei, se vor solicita conducatorilor instantei sau
parchetului ori comisiei de evaluare orice informatii sau documente considerate
necesare si se poate audia persoana care a formulat contestatia.

(3) Personalul judiciar sau cel de asistenta care primeste calificativul
.nesatisfacator’ la doua evaluari consecutive este eliberat din functie pentru
necorespundere profesionala.

Art. 37 - (1) Evolutia activitatii personalului de la intrarea Tn sistemul justitiei si
pana la incetarea functiei se consemneaza in fisa profesionala, care se afla n
dosarul profesional.

(2) Dosarele profesionale se intocmesc si se pastreaza de curtea de apel sau
parchetul de pe langa curtea de apel in a carui circumscriptie teritoriala se afla
instanta sau parchetul unde este incadratd persoana ori, dupa caz, de Inalta Curte
de Casatie si Justitie sau de Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(3) Datele si actele continute in dosarul profesional sunt confidentiale, n
conditiile prevazute de lege.

(4) Personalul de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea are acces la propriul dosar profesional si poate obtine copii ale
actelor existente in dosar.

Sectiunea a 6-a
Suspendarea din functie

Art. 38 - (1) Personalul de specialitate este suspendat din functie in
urmatoarele cazuri:

a) cand a fost pusa in miscare actiunea penala impotriva sa;

b) cand sufera de o boala psihica care il impiedica sa isi exercite functia in
mod corespunzator.

(2) Personalul de specialitate poate fi suspendat din functie in cursul
cercetarii disciplinare, pentru motive care tin de asigurarea obiectivitati i
impartialitatii procedurii disciplinare.

(3) Suspendarea din funciie se dispune de catre persoanele care au
competenta de numire in functie, potrivit prevederilor art. 12.

(4) Pe perioada suspendarii din functie, celui suspendat nu i se platesc
drepturile salariale. Aceasta perioada nu constituie vechime in munca si in
specialitate.

Art. 39 - (1) Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penald, incetarea
urmaririi penale, achitarea sau incetarea procesului penal fata de persoana in cauza,
suspendarea din functie inceteaza, iar persoana este repusa in situatia anterioara, i
se platesc drepturile banesti de care a fost lipsita pe perioada suspendarii din functie
si | se recunoaste vechimea in munca si in specialitate pentru aceasta perioada.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul prevazut la
art. 38 alin. (2), daca se constata nevinovatia persoanei in cauza.

(3) In cazul prevazut la art. 38 alin. (1) lit. b), boala psihica se constata printr-o
expertiza de specialitate, fie la initiativa conducatorului instantei sau parchetului, fie
a ministrului justitiei, iar suspendarea din functie se dispune pe perioada
recomandata de comisia medicala de specialitate.

(4) Comisia medicala de specialitate se numeste prin ordin comun al
ministrului justitiei si al ministrului sanatatii. Conditiile concrete de expertizare ale



persoanelor care sufera de o boala psihica vor fi stabilite prin Ordin al Ministrului
Justiiel.

(5) Dupa expirarea perioadei prevazute la alin. (2), pe baza unei noi expertize
se poate hotari incetarea suspendarii si repunerea n functie a persoanei in cauza,
prelungirea acesteia sau, daca boala este ireversibila, eliberarea din functje.

(6) Pe perioada suspendarii din functie in cazul prevazut la art. 38 alin.1 lit. b),
persoanei in cauza i se platesc drepturile de asigurari sociale pentru boala, n

conditiile legii.

Art. 40 - Decizia de suspendare din functie poate fi contestata la tribunalul in a
carui circumscriptie teritoriala isi are domiciliul reclamantul.

Sectiunea a 7-a
Eliberarea din functie

Art. 41 - Personalul de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor
de pe langa acestea este eliberat din functia de executie sau de conducere in
urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, in conditiile legii;

) pentru necorespundere profesionala;

d) neindeplinirea corespunzatoare a atributilor specifice functiei de
conducere;

e) neindeplinirea oricareia dintre conditiile prevazute pentru numirea in functie;

f) ca sanctiune disciplinara;

g) condamnarea definitiva pentru savarsirea unei infractiuni.

Art. 42 - (1) Eliberarea din functie a personalului judiciar, a grefierilor si
grefierilor arhivari-registratori se face prin ordin al ministrului justitiei pentru
personalul din cadrul instantelor judecatoresti, al presedintelui inaltei Curti de Casatie
si Justitie pentru personalul din cadrul acestei instante si al procurorului general al
Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie pentru personalul din
cadrul parchetelor.

(2) Eliberarea din functie a agentilor procedurali si a personalului tehnico-
administrativ se face prin decizie a presedintelui curfii de apel sau, dupa caz, a
procurorului general al parchetului de pe langa acestea, in a carei circumscriptie
teritoriala isi desfagoara activitatea.

(3) Pentru personalul care a urmat cursurile Scolii Nationale de Grefieri,
ordinul de eliberare din functie prevazut la alin. (1) se comunica $colii Nationale de
Grefieri, in termen de 30 de zile de la emitere, daca eliberarea din functie are loc
Tnainte de Tmplinirea termenului de 5 ani de la numirea in functie.

(4) Ordinul sau decizia de eliberare din functie pot fi contestate la tribunalul n
a carui circumscriptie teritoriala isi are domiciliul reclamantul.

Sectiunea a 8-a
Delegarea, detasarea si transferul

Art. 43 — (1) In cazul in care o instantd judecatoreasca sau un parchet nu
poate functiona normal datorita lipsei temporare a unor categorii de personal de
specialitate, a existentei de posturi vacante ori a altor asemenea cauze, presedintele
curtii de apel sau procurorul general al parchetului de pe langa aceasta instanta, la
propunerea conducatorului instantei ori al parchetului de pe langa aceasta, poate
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delega personal de specialitate din circumscriptia teritoriala a aceleiasi curti de apel
sau a aceluiasi parchet de pe langa aceasta instanta.

(2) Delegarea personalului de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe langa acestea se poate face pe o perioada de cel mult 90 de zile si
poate fi prelungita, numai cu acordul persoanei delegate, cel mult 90 de zile Tntr-un
an.

Art. 44 - Detasarea personalului de specialitate in cadrul altor instante
judecatoresti sau parchete de pe langa acestea, in cadrul Ministerului Justitiei, al
Consiliului Superior al Magistraturii ori al altor institutii din sistemul justitiei, precum si
n alte autoritati publice se poate dispune pentru o perioada de cel mult 3 ani, putand
fi prelungita o singura data, cu acordul persoanei, pentru aceeasi perioada maxima.

Art. 45 - Pe perioada delegarii si detasarii, persoana isi pastreaza calitatea de
personal de specialitate si beneficiaza de toate drepturile prevazute de lege pentru
personalul detasat. Daca drepturile salariale prevazute pentru functia pe care este
detasat sunt inferioare celor de care beneficiaza, persoana detasata isi pastreaza
drepturile salariale ale functiei pe care o detine.

(2) Detasarea personalului judiciar, a grefierilor si grefierilor arhivari-registratori
se dispune de céatre ministrul justitiei, presedintele Tnaltei Curti de Casatie si Justitie
ori, dupad caz, de procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie, iar detasarea agentilor procedurali si a personalul tehnico-
administrativ, de catre presedintii curfilor de apel sau, dupa caz, de procurorii
generali ai parchetelor de pe langa acestea, in a caror circumscriptie teritoriala isi
desfasoara activitatea.

Art. 46 - Transferul personalului de specialitate intre instantele judecatoresti
sau parchetele de pe langa acestea ori la o institutie publica se aproba, la cererea
celor in cauza, de ministrul justitiei, de presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie
ori, dupa caz, de procurorul general al Parchetului de pe langa inalta Curte de
Casatie si Justitie pentru personalul judiciar, grefierii si grefierii arhivari-registratori si
de catre presedintii curtilor de apel sau, dupa caz, de procurorii generali ai
parchetelor de pe langa acestea, in a caror circumscriptie teritoriala Tsi desfagoara
activitatea, cu avizul conducatorului instantei sau parchetului unde functioneaza,
pentru agentii procedurali si personalul tehnico-administrativ.

Capitolul IV
Scoala Nationala de Grefieri

Sectiunea 1
Organizarea si functionarea Scolii Nationale de Grefieri

Art. 47 - (1) Scoala Nationala de Grefieri este institutie publica, cu
personalitate juridica, aflata in coordonarea Ministerului Justitiei, care realizeaza
formarea initiala si continua a personalului judiciar si de asistenta din cadrul
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea.

(2) Scoala Nationala de Grefieri nu face parte din sistemul national de
nvatamant si educatie si nu este supusa dispozitiilor legale in vigoare cu privire la
acreditarea institutiilor de invatamant si recunoasterea diplomelor.

(3) Scoala Nationala de Grefieri are sediul Tn municipiul Bucuresti.
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(4) Scoala Nationala de Grefieri isi poate desfasura activitatea si in teritoriu, n
centre si puncte zonale de formare profesionala.

Art. 48 - (1) Scoala Nationala de Grefieri este condusa de un consiliu de

conducere format din 7 membri, astfel:

a) un reprezentant al Ministerului Justitiei;

b) un reprezentant al Ministerului Public;

c) 2 reprezentanti alesi din cadrul personalului de instruire al $colii Nationale de
Grefieri;

d) 2 reprezentanti ai cursantilor, alesi pe durata cursurilor;

e) directorul Scolii Nationale de Grefieri, care face parte de drept din consiliul de
conducere si prezideaza sedintele acestuia.

(2) Mandatul membrilor consiliului de conducere este de 5 ani, cu exceptia
mandatului reprezentantilor cursantilor, care sunt alesi pe durata studiilor.

Art. 49 - Consiliul de conducere propune proiectul de buget al Scolii Nationale
de Grefieri si hotaraste asupra problemelor care privesc organizarea si functionarea
Scolii Nationale de Grefieri, la propunerea directorului acestei institutii.

Art. 50 - (1) Scoala Nationala de Grefieri este finantata de la bugetul de stat,
prin bugetul Ministerului Justitiei, Tn conditiile legii.
(2) Directorul Scolii Nationale de Grefieri este ordonator tertiar de credite.

Art. 51 - (1) Numarul maxim de posturi pentru $coala Nationala de Grefieri
este stabilit prin hotarare a Guvernului.

(2) Structura organizatorica, statele de funcfiii si statele de personal ale Scolii
Nationale de Grefieri se aproba prin ordin al ministrului justiiei.

Art. 52 - (1) Conducerea curenta a Scolii Nationale de Grefieri este asigurata
de director, 2 directori adjuncti si un director economic.

(2) Directorul si directorii adjuncti sunt numiti de ministrul justitiei, din randul
personalului de instruire, pentru o perioada de 5 ani, cu posibilitatea reinvestirii 0
singura data.

Art. 53 - Organizarea si functionarea Scolii Nationale de Grefieri se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 54 - (1) Personalul de instruire al Scolii Nationale de Grefieri este numit
de directorul Scolii Nationale de Grefieri, Tn principal din r&ndul personalului de
specialitate al instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea, dar si din
randul altor specialigti.

(2) In cadrul Scolii Nationale de Grefieri, personalul de instruire poate fi
detasat din cadrul unor institutii din sistemul justitiei.

Art. 55 - Salarizarea personalului de instruire al $colii Nationale de Grefieri
prin plata cu ora, se face in functie de numarul de ore de seminar sau de curs
sustinute, in raport cu indemnizatia bruta lunara a functiei de judecator de curte de
apel si de norma didactica stabilita conform art.287 alin.12 din Legea nr.1/2011
privind educatia nationala pentru formatorii care desfasoara activitate didactica in
cadrul formarii initiale a grefierilor cu studii superioare juridice si conform art.262
alin.3 litera c din aceeasi lege pentru formatorii care desfasoara activitati didactice in
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cadrul formarii initiale a grefierilor fara studii superioare juridice sau in cadrul formarii
continue.

(2) Personalul de specialitate care desfasoara activitati de instruire in cadrul
Scolii Nationale de Grefieri este incadrat potrivit functiei corespunzatoare de la
nivelul curtilor de apel.

Capitolul V
Drepturile si indatoririle personalului de specialitate

Sectiunea 1
Dispozitii generale

Art. 56 - Stabilirea drepturilor si indatoririlor personalului de specialitate se
face {inandu-se seama de locul si rolul acestuia in desfagurarea activitatii de justitie,
de raspunderea si complexitatea fiecarei functii, de interdictiile si incompatibilitatile
prevazute de lege pentru aceasta categorie de personal.

Sectiunea a 2-a
Drepturile personalului de specialitate

Art. 57 - Pentru activitatea desfasurata, personalul de specialitate are dreptul
la o salarizare stabilita Tn raport cu nivelul instantei sau parchetului, cu functia
detinuta, cu vechimea in munca si in functie, precum si cu alte criterii prevazute de
legea privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Art. 58 - Personalul de specialitate este liber sa se asocieze ori sa adere la
organizatii sindicale, precum si la organizatii profesionale, locale, nationale sau
internationale, in scopul apararii intereselor sale profesionale, sociale si economice.

Art. 59 - (1) Personalului de specialitate ii este recunoscut dreptul la greva, in
conditiile legii, cu respectarea principiilor continuitatii si al celeritatii activitatii de
justitie.

(2) In timpul grevei se vor asigura serviciile esentiale, nu mai putin de o treime
din activitatea normala.

(3) Nu poate fi afectata de greva participarea personalului de specialitate la
sedintele de judecata sau, dupa caz, la activitatile de urmarire penala pentru
solutionarea cauzelor cu arestati in materie penala si in alte materii, pentru cauzele
privind obligatiile de intretinere de orice fel, asigurarea dovezilor, solutionarea
cererilor de ordonanta presedintiala, precum si in alte cauze considerate urgente,
potrivit legii, sau apreciate, motivat, ca fiind urgente de catre instanta sau de catre
conducerea parchetului.

Art. 60 - (1) Personalul de specialitate are dreptul de a-si perfectiona in mod
continuu pregatirea profesionala.

(2) Pe perioada in care personalul de specialitate al instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul instantei sau parchetului la care este
incadrat;

b) urmate la initiativa personalului de specialitate al instantelor judecatoresti si
al parchetelor de pe langa acestea, cu acordul ministrului justitiei, al presedintelui
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Tnaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupa caz, al procurorului general al parchetului
de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, la propunerea procurorului general al
parchetului de pe langa curtea de apel pentru personalul de specialitate din cadrul
parchetelor de pe langa curtile de apel si la propunerea procurorilor sefi ai Direcfiei
Nationale Anticoruptie si, respectiv, Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizata si Terorism, pentru personalul de specialitate din cadrul
acestor directii;

c) organizate de Scoala Nationala de Grefieri, de centrele zonale de formare
continua, Tn conditiile legii sau de alte institutii de formare a acestui personal, din {ara
sau din strainatate.

(3) In cazul in care formarea profesionald prevazuta la alin. (2) se organizeaza
in afara localitatii in care isi are sediul instanta sau parchetul, personalul de
specialitate beneficiaza de drepturile de delegare, in conditiile art. 45.

(4) Pentru acoperirea cheltuielilor programelor de formare profesionala a
personalului de specialitate, organizate in conditiile prevazute la alin. (2) lit. a) si c),
curtile de apel si parchetele de pe langa acestea, precum si, dupa caz, Inalta Curte
de Casatie si Justitie, Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si
Scoala Nationala de Grefieri au obligatia sa prevada n bugetul anual propriu sumele
necesare pentru cheltuielile respective.

(5) Cheltuielile privind masa si cazarea personalului de specialitate care
participa la cursurile de formare profesionala, organizate in conditile prevazute la
alin. (2) lit. c), se suporta de Scoala Nationala de Grefieri, iar cheltuielile de transport,
de catre instanta sau parchetul al carui angajat este.

Art. 61 - (1) Personalul de specialitate beneficiaza anual de un concediu de
odihna platit de 35 de zile lucratoare.

(2) Conditiile de efectuare si de plata a concediului de odihna se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Personalul de specialitate beneficiaza anual de 3 calatorii in tara dus-
intors, gratuite, la transportul pe calea ferata clasa I, auto, naval si aerian sau de
decontarea a 7,5 litri combustibil la suta de kilometri pentru 6 calatorii in tara dus-
intors, in cazul in care deplasarea se efectueaza cu autoturismul.

Art. 62 - (1) Personalul de specialitate are dreptul la concedii fara plata,
pentru studii sau pentru alte evenimente, in conditii stabilite prin regulamentul
prevazut la art. 61 alin. (2).

(2) Personalul de specialitate are dreptul la concedii medicale si alte concedii,
potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art. 63 - (1) Personalul de specialitate, In activitate sau pensionari, precum Si
soful/sotia si copii aflati in intretinerea acestuia, beneficiaza in mod gratuit de
asistenta medicala, medicamente si proteze, in conditile respectarii dispozitiilor
legale privind plata contributiei la asigurarile sociale de sanatate.

(2) Conditile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale, a
medicamentelor si protezelor sunt stabilite prin hotarare a Guvernului.

Art. 64 - (1) Personalul de specialitate are dreptul la atribuirea unei locuinte de
serviciu daca, in localitatea unde Tsi desfasoara activitatea, acesta, soful/sotia sau
copiii aflati in intretinerea lui nu beneficiaza de locuinta proprietate personala ori nu i
s-a atribuit o locuinta de catre autoritatile administratiei publice locale.

(2) Personalul prevazut la alin. (1), caruia nu i s-a acordat locuinta de serviciu
de catre ordonatorii principali de credite, are dreptul, in conditiile alin. (1), la
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compensarea diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o locuinta de serviciu,
potrivit legii si chiria platita pe baza unui contract de inchiriere incheiat in conditiile
legii. Acest drept nu are caracter salarial si nu se impoziteaza. Compensarea nu se
acorda n cazul in care contractul de Tnchiriere este incheiat cu rude de gradul | sau
Il. Tn situatii exceptionale, determinate de inexistenta unui fond locativ adecvat in
localitatea unde isi desfagoara activitatea, contractul de inchiriere poate avea ca
obiect o locuinta situata in alta localitate din circumscriptia aceluiagi tribunal.

(3) Plafonul in limita caruia se poate deconta chiria in conditiile alin. (2) se
stabileste anual, pe localitati, potrivit limitei bugetului alocat in acest scop in legea
bugetului de stat, prin ordin comun al ministrului justitiei, al procurorului general al
Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si al presedintelui Inaltei
Curti de Casatie si Justitie.

(4) Au dreptul la locuinta de serviciu potrivit alin. (1) sau, dupa caz, la
compensarea chiriei in conditiile alin. (2) si (3) si cei delegati, detasati sau transferati
in alta localitate decat cea de domiciliu, daca ei, soful/sotia sau copiii aflati in
intretinerea lor nu au in proprietate o locuintd in localitatea in care sunt delegati,
detasati sau transferati.

(5) Personalul de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor
de pe langa acestea, care nu beneficiaza de locuinta proprietate personala ori caruia
nu i s-a acordat locuinta de serviciu in conditiile alin. (1) sau compensarea chiriei In
conditiile alin. (2) si (3), n localitatea in care isi desfasoara activitatea, are dreptul la
decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi are domiciliul sau
resedinta si localitatea unde se afld sediul unitatii. in situatia In care deplasarea se
face cu autoturismul, acesta beneficiaza de decontarea contravalorii a 7,5 litri
carburant la suta de kilometri, pentru perioada in care a lucrat efectiv.

(6) Locuintele de serviciu nu pot fi vandute personalului de specialitate din
cadrul instantelor judecatoresti si parchetelor de pe langa acestea.

(7) Daca personalul de specialitate din cadrul instantelor judecatoresti i
parchetelor de pe langa acestea, inclusiv soful/sofia acestuia sau copiii aflati in
intretinerea lor, au instrainat o locuinta proprietate personala dupa data numirii in
functie Tn localitatea in care solicita drepturile prevazute la alin. (1) - (4), nu mai
beneficiaza de aceste drepturi.

(8) In cazul pensionarii, titularul contractului de inchiriere a locuintei de
serviciu si sotul ori sotia acestuia isi pastreaza drepturile locative pe tot parcursul
vietii.

Art. 65 - (1) Personalul judiciar, n functie sau pensionat, are dreptul de a i se
asigura masuri speciale de protectie Tmpotriva amenintarilor, violentelor sau a
oricaror fapte care 1l pun in pericol pe el, familiile sau bunurile acestuia.

(2) Masurile speciale de protectie, conditile si modul de realizare a acestora
se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Justitiei si a
Ministerului Administratiei si Internelor.

(3) Personalul judiciar beneficiaza de despagubiri acordate din fondurile
bugetare ale Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, ale Ministerului Justitiei, Ministerului
Public in cazul in care viata, sanatatea ori bunurile 1i sunt afectate in exercitarea
atributiilor de serviciu sau in legatura cu acestea.

(4) Despagubirile prevazute la alin. (3) se acorda in conditiile stabilite prin
hotarare a Guvernului.

Art. 66 - (1) Personalul de specialitate cu o vechime continua de 25 de ani in
functii de personal de specialitate beneficiaza, la data pensionarii sau a eliberarii din
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functie pentru motive neimputabile, de o indemnizatie egala cu 3 salarii de baza
lunare brute, care se impoziteaza potrivit legii.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se acorda o singura data in decursul
carierei gi se inregistreaza in dosarul profesional, potrivit legii.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si in cazul decesului personalului de
specialitate aflat n activitate. In acest caz indemnizatia se acorda sotului sau, dupa
caz, sotiei si copiilor care se aflau n intretinerea persoanei in cauza la data
decesului.

(4) In caz de deces al unei persoane din categoria personalului de specialitate,
membrii familiei care au dreptul, potrivit legii, la pensie de urmas primesc pe o
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a celui
decedat.

(5) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina
institutiei in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin. (2) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Art. 67 — Grefierii judiciari, grefierii de sedinta, grefierii de ancheta si grefierii
beneficiaza de vechime in specialitate juridica, pentru perioada in care desfasoara
aceasta activitate.

Art. 68 - (1) Personalul de specialitate n activitate, cu o vechime in aceasta
functie de 25 de ani si, respectiv, 20 de ani, poate fi distins cu Diploma Meritul
judiciar clasele Il si lll, prevazuta de Legea nr. 303/2004, pentru merite deosebite in
activitate, respectarea in mod exemplar a indatoririlor de serviciu si obtinerea in
decursul intregii activitati numai a calificativului "foarte bine".

(2) Modalitatea de propunere si conditiile concrete pentru acordarea Diplomei
Meritul Judiciar clasele 1l si lll se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului justitiei.

Art. 69 - Grefierii judiciari si grefierii de sedinta au dreptul la asigurarea in mod
gratuit a {inutei vestimentare corespunzatoare instantei la care functioneaza, potrivit
legii.

) Sectiunea a 3-a
Indatoririle personalului de specialitate

Art. 70 - Personalul de specialitate are obligatia sa isi indeplineasca
indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si celeritate, in conformitate
cu legea si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului justitiei.

Art. 71 - (1) Functiile de personal de specialitate, enumerate la art.3, sunt
incompatibile cu orice alte functii publice sau private, cu exceptia functiilor didactice.

(2) Personalului de specialitate 1i este interzis:

a) sa desfasoare activitati comerciale, direct sau prin persoane interpuse;

b) sa desfasoare activitati de arbitraj in litigii civile, comerciale sau de alta
natura;

c) sa aiba calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere,
administrare ori de control la societati civile, societati comerciale, inclusiv la banci
sau la alte institutii de credit, societati de asigurare ori financiare, companii nationale,
societati nationale sau regii autonome;

d) sa aiba calitatea de membru al unui grup de interes economic.
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(3) Prin derogare de la regula prevazuta la alin. (2) lit. ¢), personalul prevazut
la alin.(1) poate fi actionar sau asociat ca urmare a legii privind privatizarea in masa.

Art. 72 - (1) Personalul de specialitate este obligat sa pastreze secretul
profesional, confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile despre care ia
cunostinta in exercitarea functiei, cu privire la procesele aflate in curs de desfasurare
sau asupra cauzelor cu care a fost sesizat parchetul.

(2) Personalului nu ii este permis sa comenteze sau sa justifice in presa ori in
emisiuni audiovizuale hotararile sau solutile date in dosarele despre care a luat
cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 73 - Personalul de specialitate este obligat sa respecte programul de
lucru si sa rezolve lucrarile Tn termenele stabilite.

Art. 74 - (1) Grefierii judiciari si grefierii de sedinta sunt obligati sa aiba, in
timpul sedintelor de judecata, tinuta vestimentara corespunzatoare instantei la care
functioneaza.

(2) Tinuta vestimentara se stabileste prin hotarare a Guvernului.

Art. 75 - (1) Personalul de specialitate este obligat sa prezinte, in conditiile si
la termenele prevazute de lege, declaratia de avere si declaratia de interese.

(2) Grefierii judiciari sunt obligati sa faca, o singura data, la momentul
angajarii, o declaratie autentica, pe propria raspundere potrivit legii penale, privind
apartenenta sau neapartenenta ca agent sau colaborator al organelor de securitate,
ca politie politica.

Capitolul VI
Raspunderea personalului de specialitate

Art. 76 - Personalul de specialitate raspunde civil, disciplinar, contraventional
si penal, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 77 - (1) Personalul de specialitate raspunde disciplinar pentru abaterile
de la indatoririle de serviciu, precum si pentru comportarile care dauneaza intereselor
serviciului sau prestigiului justiiei.

(2) Codul deontologic al personalului de specialitate se aproba prin ordin al
ministrului justitiei.

Art. 78 - Constituie abateri disciplinare:

a) Iintarzierea nejustificata in efectuarea lucrarilor sau in Tindeplinirea
atributiilor;

b) absentele nemotivate de la serviciu;

c) interventile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri privind
satisfacerea unor interese personale, ale membrilor familiilor lui sau ale altor
persoane, precum si orice ale imixtiuni in activitatea judecatorilor, procurorilor sau a
altor colegi;

d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu fata de
colegi, avocati, experti, martori, justitiabili sau orice alta persoana cu care intra in
contact;
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e) nerespectarea secretului deliberarii ori a confidentialitatii lucrarilor sau a
informatiilor care au acest caracter;

f) nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeaza modul de comunicare
fata de terte persoane a datelor si informatiilor referitoare la activitatea instantelor
judecatoresti ori a parchetelor;

g) manifestari care aduc atingere demnitatii sau probitatii profesionale;

h) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

i) neglijenta grava ori neglijente repetate in rezolvarea lucrarilor;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere, declaratiile
de interese ori a celor referitoare la incompatibilitati si a interdictii;

k) omisiunea grava de a-si indeplini atributiile ce Ti revin potrivit legii;

[) nerespectarea, in mod nejustificat, a obligatiei de a participa cel putin o data
la 5 ani la o forma de pregatire profesionala continua, organizata de Scoala
Nationala de Grefieri;

m) nerespectarea indatoririi de a se abtine atunci cand stie ca exista una din
situatiile prevazute de lege pentru abfinerea sa, precum si formularea de cereri
repetate si nejustificate de abtinere;

n) nerespectarea dispozitiilor legale sau regulamentare privind distribuirea
aleatorie a cauzelor;

0) Incalcarea principiului subordonarii ierarhice, prin nerespectarea ordinelor si
dispozitiilor date, in conditjile legii, de conducatorii ierarhici.

Art. 79 - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului de specialitate
al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul;

b) reducerea cu 5 - 15% a salariului de baza si/sau a indemnizatiei de
conducere, pe o durata de 1 - 3 luni;

c) revocarea din functia de conducere ocupata;

d) mutarea disciplinara la o alta instanta sau parchet, pe o durata de 1 - 3 luni;

e) eliberarea din functie.

Art. 80 - Sanctiunile disciplinare se aplica de catre persoana care are
competenta de numire si eliberare din functie a personalului de specialitate.

Art. 81 - (1) In cazul in care existd o sesizare referitoare la savarsirea unei
abateri disciplinare este obligatorie efectuarea cercetarii prealabile.

(2) Pentru sanctiunile disciplinare aplicate de ministrul justitiei, cercetarea
prealabila se efectueaza printr-o comisie desemnata de catre compartimentul de
specialitate din cadrul Ministerului Justitiei.

(3) n celelalte situatji, cercetarea prealabild se efectueaza de compartimentul
de specialitate al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie ori, dupa caz, al Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau de catre persoanele desemnate de
conducatorul instantei judecatoresti sau parchetului care are competenta de aplicare
a sanctiunii disciplinare.

(4) Tn cadrul cercetérii prealabile se vor stabili faptele si urmarile acestora,
mprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum i
orice date concludente.

(5) Citarea si ascultarea persoanei in cauza si verificarea apararilor acesteia
sunt obligatorii.

(6) Pe toata durata cercetarii prealabile, persoana in cauza are dreptul sa fie
asistata de catre un reprezentant al organizatiei sindicale al carei membru este.

18



(7) Refuzul persoanei cercetate de a face declaratii sau de a se prezenta la
cercetari se constata prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii
disciplinare.

(8) Cercetarea prealabila se finalizeaza printr-un act de constatare.

Art. 82 - Pe perioada cercetarii prealabile, cel care aplica sanctiunea va putea
dispune, in raport cu gravitatea faptei, suspendarea din functie a persoanei in cauza,
pentru motive care {in de asigurarea obiectivitati si impartialitatii procedurii
disciplinare.

Art. 83 - (1) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de 30 de zile de la
data la care persoana care are competenta de aplicare a sanctiunii disciplinare a luat
cunostinta de savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii
abaterii disciplinare. Tn cazul abaterilor continue, sanctiunea disciplinara se aplica n
termen de 30 de zile de la data ultimului act care intra in continutul abaterii.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica prin decizie emisa in forma scrisa, in
termenul prevazut la alin. (1) si se comunica persoanei sanctionate in cel mult 5 zile
de la data emiterii. Decizia produce efecte de la data comunicarii.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, Tn decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost
incalcate de cel sanctionat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cel sanctionat
n timpul cercetarii disciplinare prealabile ori motivele pentru care persoana nu a fost
citata sau ascultata;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata in termen de 30 de zile de la
comunicare, la tribunalul Tn a carui circumscriptie teritoriala isi are domiciliul
contestatorul.

Capitolul vII
Grefierul judiciar

Art. 84 (1) Grefierul judiciar solutioneaza in mod independent si sub proprie
raspundere cererile care 1i sunt atribuite Tn competenta.

(2) Grefierul judiciar din cadrul instantelor judecatoresti indeplineste
urmatoarele atributji:

a) fixeaza cuantumul taxei de timbru si timbrul judiciar pentru cererile de
chemare in judecata, conform legii;

b) coordoneaza activitatea biroului Arhiva si Registratura al instantei si
semneaza adresele si actele care emana de la aceste compartimente;

c) coordoneaza din punct de vedere administrativ activitatea birourilor de
executari penale si civile ale instantei;

d) solutioneaza cererile privind Tnvestirea cu formula executorie a hotararilor
judecatoresti;

e) solutioneaza cererile avand ca obiect acordarea personalitatii juridice sau
infiintarea persoanelor juridice fara scop patrimonial si asociatiilor de proprietari;
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f) solutioneaza cererile avand ca obiect acordarea personalitatii juridice
organizatiilor sindicale;

g) solutioneaza cererile avand ca obiect constatarea indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate de catre organizatiile sindicale;

h) solutioneaza cererile privind ajutorul public judiciar, cu exceptia celor
formulate Tn cadrul unui proces aflat deja pe rolul instantei;

i) intocmeste referatul privind situatia materiala a solicitantului ajutorului public
judiciar, la solicitarea instantei, in conditiile legii;

j) solutioneaza cererile de aplicare a apostilei;

k) orice alte atributii stabilite prin legi sau regulamente in sarcina sa.

Art. 85 — (1) In exercitarea atributiilor prevazute la art. 84 lit. d) - g), grefierul
judiciar emite incheieri.

(2) Incheierile grefierului judiciar sunt supuse controlului judecatoresc, Tn
conditiile legii.

Capitolul Vil
Atributiile grefierului de sedinta si grefierului de ancheta

Art.86 — Grefierul de sedinta indeplineste atributile prevazute 1in
Regulamentului de ordine interioara al instantelor judecatoresti sau orice alte atributii
stabilite prin legi sau regulamente in sarcina sa.

Art. 87 — Grefierul de ancheta indeplineste urmatoarele atributii:

a) redacteaza, in concept, conform dispozitiilor procurorului, comunicarea n
cazul plangerilor contra solutiilor intemeiate pe dispozitiile art.275-278 Cod procedura
penala;

b) redacteaza, in concept, conform dispozitiilor procurorului, proiectele de
rezolutii/ordonante de solutionare a cauzelor, atunci cand exista o cauza care
mpiedica punerea in miscare a actiunii penale prevazuta de art.10 lith Cod
procedura penal3;

c) redacteaza, in concept, conform dispozitiilor procurorului, referatele de
perchezitie precum si cele de prelungire a autorizatiilor emise de instante intr-o atare
situatie;

d) tine evidenta mandatelor europene de arestare si transmite mandatul
european de arestare organelor in drept, pentru executarea lui;

e) intocmeste comunicarile, in conditiile legislatiei fiscale, pentru punerea in
executare a ordonantelor si rezolutiilor procurorului sub aspectul recuperarii
cheltuielilor judiciare;

f) intocmeste fisele dosarelor pentru prezentarea materialului de urmarire
penala;

g) Intocmeste opisul dosarului penal Tn faza terminarii urmaririi penale;

h) efectueaza procedura prealabild intemeiatd pe dispozitile articolului 88*
alin.1 teza a ll-a din Legea nr.302/2004 privind cooperarea judiciara internationala in
materie penala;

i) comunica actele de procedura ce nu sunt exercitate de catre procuror, in
conditiile Legii nr.302/2004 privind cooperarea judiciara internationala in materie
penal3;

j) pregateste jurisprudenta necesara procurorului;

k) prezinta periodic date privind stadiul dosarului;

) orice alte atributii stabilite prin legi sau regulamente n sarcina sa.
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Capitolul IX
Managerul de instanta

Art. 88 - (1) In cadrul Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtilor de apel si al
tribunalelor functioneaza un manager de instanta.

(2) Managerul de instanta sprijina conducerea instantei n derularea
activitatilor administrative si raspunde, in limita competentelor sale, pentru folosirea
resurselor in mod eficient.

(3) Managerul de instanta are obligatia de a-l informa permanent pe
presedintele instantei asupra modului de indeplinire a atributiilor ce Ti revin potrivit
legii.

Art. 89 - (1) Managerul de instanta este subordonat presedintelui instantei.
(2) Personalul din departamentul economico-financiar si administrativ, inclusiv
directorul economic, este subordonat managerului de instanta.

Art. 90 - (1) Managerul de instanta indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea economico-financiara si administrativa a instantei,
urmarind Tindeplinirea corespunzatoare a atributilor de catre personalul din
subordine;

b) verifica, avizeaza sau, dupa caz, aproba lucrarile Tintocmite de
departamentul economico-financiar si administrativ al instantei;

c) indruma gi verifica activitatea inginerului - constructor;

d) planifica si repartizeaza sarcinile pentru personalul subordonat si analizeaza
modul de Tndeplinire a acestora;

€) organizeaza activitatea de formare continua a personalului subordonat;

f) coordoneaza activitatea de administrare a sediilor instantei si a sediilor
instantelor din circumscriptia Tn cadrul careia functioneaza, stabilind masuri pentru
asigurarea conditilor materiale in vederea desfasurarii corespunzatoare a activitatii
acestora;

g) organizeaza activitatea de protectie si medicina a muncii;

h) asigura ordinea, curatenia si paza bunurilor in sediile instantelor, inclusiv
masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

i) elaboreaza, cu consultarea personalului din subordine, un plan anual de
activitati pentru domeniile coordonate;

j) ia masuri pentru Tmbunatatirea continua a organizarii si a procedurilor
administrative si urmareste implementarea acestora; in exercitarea acestei atributji
managerul de instanta face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea,
restructurarea compartimentelor din subordine;

k) elaboreaza un raport anual privind activitatea compartimentelor din
subordine, pe care il prezinta presedintelui instantei.

(2) Managerul de instanta Tsi exercita atributiile direct ori prin intermediul
personalului din subordine, pe care il imputerniceste in acest sens, cu aprobarea
presedintelui instantei.

Art. 91 - (1) Managerii de instanta sunt numiti de ministrul justitiei, la
propunerea presedintelui instantei, din randul functionarilor publici sau al personalului
de specialitate al instantei.

(2) Ministrul justitiei poate refuza, motivat, o singurd data, numirea
managerului de instanta propus de presedintele instantei.

(3) Poate fi numit in functia de manager de instanta, personalul care are studii
superioare juridice, economice, administrative sau de management, are o vechime in
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functie de cel putin 3 ani, a avut calificativul "foarte bine" la ultima evaluare si nu a
fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani.

(4) Pentru ocuparea functiei de manager de instanta este obligatorie
absolvirea unui curs specific pentru aceasta functie.

(5) Organizarea, atestarea rezultatelor obtinute si durata cursului necesar
ocuparii functiei de manager de instanta, se stabilesc prin regulament aprobat prin
ordin al ministrului justitiei.

(6) Numirea in functia de manager de instanta se face pe durata mandatului
presedintelui instantei. Tn cazul vacantarii functiei de presedinte al instantei,
exercitarea functiei de manager de instanta se face pana la ocuparea, prin numire, a
functiei de presedinte al instantei.

(7) Pe durata indeplinirii functiei de manager de instanta, raporturile de munca
ori, dupa caz, raporturile de serviciu ale persoanei numite Tn functie se suspenda. Pe
durata exercitarii mandatului, persoana numita in functia de manager de instanta, isi
desfasoara activitatea In baza unui contract individual de munca pe durata
determinata, incheiat in conditiile legii.

(8) Perioada exercitarii functiei de manager de instanta constituie vechime in
munca si in specialitate.

(9) La incetarea mandatului, persoana care a ocupat functia de manager de
instanta poate ocupa, in conditiile legii, o functie de conducere la aceeasi instanta ori
la altd instanta ori poate reveni pe functia detinuta anterior numirii in functia de
manager de instanta. Postul ocupat anterior numirii in functia de manager de instanta
se pastreaza.

(10) Revocarea din functie a managerului de instanta se dispune de catre
ministrul justitiei, la propunerea presedintelui instantei, Tn urmatoarele cazuri:

a) In cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor manageriale;

b) in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare.

(11) Pentru cazurile in care lipseste sau este in imposibilitate de a—si exercita
atributiile, functia de manager de instanta este ocupata prin delegare de catre o
persoana desemnata de presedintele instantei din randul personalului instantei
mentionat la alin. (1), cu respectarea conditiilor enumerate la alin. (3).

Art. 92 - (1) Impotriva dispozitillor emise de managerul de instantd poate fi
formulata contestatie, in termen de 15 zile de la comunicare.

(2) Contestatia este solutionata prin decizie de presedintele instantei, n
termen de 15 zile de la primirea contestatiei.

Art. 93 - (1) Functia de manager de instanta este incompatibila cu orice alte
functii publice sau private, cu exceptia functiilor didactice.

(2) Managerul de instanta este obligat sa prezinte, in conditiile si la termenele
prevazute de lege, declaratia de avere si declaratia de interese.

(3) Managerul de instanta este salarizat cu un salariu egal cu indemnizatia de
Tncadrare lunara a presedintelui de judecatorie.

Art. 94 - Prevederile art. 91 alin. (4) nu se aplica in primii trei ani de la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. 95 - In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Justitiei adopta prin ordin Regulamentul privind organizarea, atestarea
rezultatelor obtinute si durata cursului necesar ocuparii functiei de manager de
instanta.
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Art. 96 - Contractul de munca al managerilor de instanta, care la data expirarii
termenului prevazut la art. 94 nu indeplinesc conditia mentionata la art. 91 alin. (4)
din lege, inceteaza de drept la implinirea acestui termen.

Capitolul X
Dispozitii tranzitorii i finale

Art. 97 — (1) Personalul aflat in functie la data intrarii in vigoare a prezentei
legi se considera ca indeplineste conditiile legale pentru functia pe care este incadrat
la aceasta data.

(2) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functiile de grefier statistician
si grefier documentarist se transforma in functii de grefier.

(3) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functiile de grefier arhivar si
grefier registrator se transforma in functii de grefier arhivar-registrator.

(4) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functia de aprod se
transforma in functia de grefier arhivar-registrator sau agent procedural.

(5) Pentru posturile prevazute la alin. (2)-(4) care nu sunt vacante la data
intrarii Tn vigoare a prezentei legi, personalul se reincadreaza pe noile funciii,
indiferent de nivelul studiilor absolvite.

(6) Posturile prevazute la alin. (2) — (4) vacante la data intrarii in vigoare a
prezentei legi se pot transforma in orice posturi de personal de specialitate, in functie
de necesitati.

(7) Activitatea compartimentelor de statistica judiciara de la nivelul instantelor
sau parchetelor si activitatea compartimentelor de documentare de la nivelul curtilor
de apel vor fi asigurate de grefieri anume desemnati de conducerea instantei in acest
sens. La nivelul curtilor de apel, alaturi de grefieri, poate desfasura activitate de
statistica si personal contractual cu studii superioare de specialitate, in limita
posturilor stabilite Tn acest sens de ministrul justitiei.

Art. 98 - (1) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, functiile de grefier se
pot transforma Tn functii de grefier de sedinta, respectiv grefier de ancheta, in functie
de necesitati.

(2) Pentru posturile de grefier care nu sunt vacante la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, personalul care ocupa functia de grefier se reincadreaza, pe noile
functii de grefier de sedinta, respectiv de grefier de ancheta, indiferent de nivelul
studiilor avute ori de absolvirea Scolii Nationale de Grefieri.

(3) Tn cazul in care numarul grefierilor care solicitd reincadrarea pe noile functii
de grefier de sedinta sau de grefier de ancheta este mai mare decat numarul de
posturi prevazute pentru aceste noi functiii, reincadrarea se va face in urma unui
concurs organizat la nivelul curtii de apel, respectiv al parchetului de pe langa Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie si Directiei de Investigare
a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism sau parchetului de pe langa
curtea de apel.

Art. 99 - Modul concret de transformare a functiilor si posturilor aferente
acestora prevazute la art. 97 si 98 se stabileste de ministrul justitiei, de presedintele
naltei Curti de Casatie si Justitie, de procurorul general al Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, dupa caz, prin modificarea in mod corespunzator a
statelor de functii si de personal.
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Art. 100 — (1) Pe o perioada de 3 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
prin derogare de la art. 7 lit. b), pentru numirea n functia de grefier judiciar se vor lua
n considerare gi perioadele cat persoana a indeplinit functia de grefier.

Art.101 — (1) Tn cazul in care buna functionare a instantelor sau a parchetelor
este grav afectata din cauza numarului de posturi vacante temporar, acestea pot fi
ocupate pe perioada nedeterminata, potrivit legii, in cazul in care vacantarea
posturilor s-a realizat in urma:

a) numirii in functii de conducere de prim-grefier sau grefier sef;

b) detasarii;

c¢) suspendarii din functie, Tn temeiul art.38;

d) vacantarii din alte cauze, pe o perioada mai mare de un an.

(2) Numarul posturilor vacante temporar care se pot ocupa in cazurile
prevazute la alin. (1) se aproba pentru fiecare instanta sau, dupa caz, parchet, de
Ministerului Justitiei, la propunerea, atunci cand este cazul a compartimentului de
specialitate din cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau
la propunerea Tnaltei Curti de Casatie si Justitie.

(3) Dupa incetarea situatiilor prevazute la alin. (1), Tn cazul in care personalul
de specialitate revine la instanta sau parchetul unde a functionat anterior, ordonatorul
principal de credite este obligat sa-i asigure de indata un post vacant din fondul de
rezerva prevazut la alin. (4) si (5), in cazul in care nu mai exista posturi vacante la
acea instanta sau parchet.

(4) Pentru asigurarea posturilor necesare de personal de specialitate la
Tncetarea situatiilor prevazute la alin. (1), se constituie, prin bugetul de stat, un fond
de rezerva de 25 de posturi de personal de specialitate pentru instantele
judecatoresti si 25 de posturi de personal de specialitate pentru parchete. Numarul
posturilor din fondul de rezerva se poate actualiza anual prin hotarare a Guvernului.

(5) Posturile prevazute la alin. (4) vor fi repartizate instantelor si parchetelor
prin ordin al ministrului justitiei, Tn situatia in care la instantele sau parchetele unde s-
a solicitat revenirea pe post nu exista posturi vacante.

(6) Tn cazul vacantarii ulterioare a unor posturi la instanta sau parchetul
respectiva/respectiv, temporar sau definitiv, posturile de personal de specialitate
repartizate in conditiile alin. (4) se reinclud de drept, de la data vacantarii, in fondul
de rezerva, iar personalul de specialitate care a ocupat un astfel de post este
considerat incadrat pe postul care se vacanteaza. Includerea postului vacantat in
fondul de rezerva se constata prin ordin al ministrului justitiei, la propunerea la
propunerea compartimentului de specialitate din cadrul Minsiterului Justitiei sau cel al
Parchetului de pe langd Tnalta Curte de Casatie si Justitie sau, dupd caz, la
propunerea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in termen de 15 zile de la vacantare.

(7) Sumele de bani corespunzatoare finantarii posturilor neocupate prevazute
la alin. (1) vor fi virate la bugetul de stat, la sfargitul fiecarui an calendaristic

Art. 102 — (1) Gradele si treptele profesionale ale personalului de specialitate
se desfiinfeaza, urmand ca personalul sa fie incadrat in raport de gradul profesional
corespunzator nivelului instantei sau parchetului la care functioneaza, in conditiile art.
97-99.

(2) Tn cazul functiilor ale caror grade sau trepte au fost desfiintate potrivit alin.
(1), salarizarea se face la nivelul prevazut la intrarea in vigoare a prezentei legi
pentru gradul | al functiilor respective.

(3) Personalul de specialitate care, in urma reincadrarii pe noile functii, ar
suferi o diminuare a salariului Tn plata, igi va mentine salariul avut la data intrarii in
vigoare a legii.
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(4) Personalul de specialitate, astfel cum este definit potrivit prezentei legi,
beneficiaza si de celelalte drepturi prevazute de lege pentru aceasta categorie de
personal.

Art. 103 — (1) Salariul de baza al grefierilor judiciari se stabileste potrivit
coeficientului de ierarhizare corespunzator functiei de asistent judiciar, indiferent de
nivelul instantei la care functioneaza.

(2) Salariul de baza al grefierilor de sedinta cu grad de judecatorie se
stabileste potrivit unui coeficient de ierarhizare corespunzator functiei de grefier la
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, gradul |. Salariul de baza al grefierilor de sedinta
cu grad de tribunal se stabileste potrivit unui coeficient de ierarhizare corespunzator
functiei de grefier la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, gradul |, majorat cu 5%.
Salariul de baza al grefierilor de sedinta cu grad de curte de apel se stabileste potrivit
unui coeficient de ierarhizare corespunzator functiei de grefier la Tnalta Curte de
Casatie si Justitie, gradul I, majorat cu 10%.

(3) Salariul de baza al grefierilor de ancheta cu grad de parchet de pe langa
judecatorie se stabileste potrivit unui coeficient de ierarhizare corespunzator functiei
de grefier la Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, gradul I.
Salariul de baza al grefierilor de ancheta cu grad de parchet de pe langa tribunal se
stabileste potrivit unui coeficient de ierarhizare corespunzator functiei de grefier la
Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie, gradul 1, majorat cu 5%.
Salariul de baza al grefierilor de ancheta cu grad de parchet de pe langa curte de
apel se stabileste potrivit unui coeficient de ierarhizare corespunzator functiei de
grefier la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, gradul |, majorat
cu 10%. Salariul de baza al grefierilor de ancheta din cadrul Parchetului de pe langa
Tnalta Curte de Casatie si Justitie, Directia Nationald Anticoruptie si Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata si Terorism se stabilegte
potrivit unui coeficient de ierarhizare corespunzator functiei de grefier la Parchetul de
pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie, gradul I, majorat cu 15%.

(4) Salariul de baza al grefierului de sedinta stagiar si grefierului de ancheta
stagiar se stabileste potrivit unui coeficient de ierarhizare corespunzator functiei de
grefier cu grad de judecatorie, gradul I, respectiv grefier cu grad de parchet de pe
langa judecatorie, gradul I.

(5) Salariul de baza al grefierilor arhivari-registratori cu grad de judecatorie se
stabileste potrivit coeficientului de ierarhizare prevazut la data intrarii in vigoare a
prezentei legi corespunzator functiei de grefier arhivar, treapta |. Salariul de baza al
grefierilor arhivari-registratori cu grad de tribunal este mai mare cu 5% fata de cel al
grefierilor arhivari-registratori cu grad de judecatorie. Salariul de baza al grefierilor
arhivari-registratori cu grad de curte de apel este mai mare cu 10% fata de cel al
grefierilor arhivar-registratori cu grad de judecatorie

(6) Tehnicienii criminalisti din cadrul parchetelor sunt asimilati grefierilor n
ceea ce priveste salarizarea.

Art. 104 - (1) In termen de 60 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial a
prezentei legi, in cadrul Ministerului Justitiei se infinteaza un compartiment de
specialitate, cu denumirea Serviciul Personal Judiciar, prin care se vor realiza
competentele ministrului justitiei referitoare la personalul de specialitate din cadrul
instantelor.

(2) In termen de 60 de zile de la publicarea Tn Monitorul Oficial a prezentei
legi, In cadrul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie se infiintfeaza
un compartiment de specialitate, cu denumirea Serviciul Personal Judiciar, prin care
se vor realiza competentele procurorului general al Parchetului de pe langa Tnalta
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Curte de Casatie si Justitie referitoare la personalul de specialitate din cadrul
parchetelor.

(3) Ordinele sau regulamentele ministrului justitiei prevazute de prezenta lege
se emit la propunerea sau, dupa caz, inifiativa compartimentului de specialitate
prevazut la alin. (1), cu consultarea, atunci cand este cazul, a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie sau a compartimentului prevazut la alin.(2).

Art. 105 — Ordinele cu caracter normativ sau regulamentele prevazute de
prezenta lege se emit in termen de 6 luni de la publicarea prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 106 — (1) Personalul de specialitate aflat in functie care a beneficiat de
vechime in functie sau in specialitate potrivit Legii nr. 567/2004 isi pastreaza aceasta
vechime.

(2) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, referirile din actele normative
in vigoare la ,personalul auxiliar de specialitate” se considera a fi facute la
.personalul de specialitate”, astfel cum este definit potrivit prezentei legi.

Art. 107 — (1) Prezenta lege intra in vigoare la 6 luni de la publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu exceptia art. 97 — 99, 104, 105 care intra in
vigoare la 3 zile de la data publicarii.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

a) Legea nr. 567/2004 privind statutul personalului auxiliar de specialitate al
instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Ordonanta Guvernului nr. 8/2007 privind salarizarea personalului auxiliar
din cadrul instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, precum si
din cadrul altor unitati din sistemul justitiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 108 — In termen de 3 ani de la intrarea Tn vigoare a prezentei legi se
infiinfeaza Ordinul Grefierilor din Romania, institutie de drept public, cu personalitate
juridica, autoritate competenta in gestionarea activitatii si carierei profesionale a
personalului de specialitate din cadrul instantelor si parchetelor.

Capitolul Xl
Modificarea unor acte normative

Art. | - Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 576 din 29 iunie 2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Alineatul 3 al articolului 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Presedintele, vicepresedintele si 9 judecatori, alesi pe o perioada de 3 ani
in adunarea generala a judecatorilor, cu reprezentarea fiecarei sectii, constituie
Colegiul de conducere al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. La sedintele colegiului de
conducere participa si managerul de instanta, cu vot consultativ, atunci cand se
dezbat probleme ce intra in competenta sa. La sedintele colegiilor de conducere pot
participa si presedintii de sectii.”

2. Alineatul 5 al articolului 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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»(5) La sedintele colegiului de conducere ale curtilor de apel si tribunalelor
participa si managerul de instanta, cu vot consultativ, atunci cand se dezbat
probleme ce intra in competenta sa.”

3. Alineatul 2 al articolului 125 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Directorul economic este subordonat managerului de instanta sau, dupa
caz, conducatorului parchetului in cadrul caruia functioneaza.”

4. Articolul 127 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 127 - Directorul economic are urmatoarele atributii principale:

a) conduce departamentul economico-financiar si administrativ al instantei sau
parchetului in cadrul caruia functioneaza;

b) raspunde pentru gestiunea economico-financiara a instantelor sau
parchetelor fara personalitate juridica din circumscriptia instantei sau a parchetului in
cadrul caruia functioneaza;

C) organizeaza elaborarea, fundamentarea si prezentarea la organele abilitate
a proiectelor de buget anuale, la termenele si in conditiile prevazute de Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) ia masuri pentru elaborarea si fundamentarea temelor de proiectare pentru
lucrarile de reparatii curente si capitale ale sediilor si obiectivelor de investitii,
urmareste si raspunde de realizarea acestora;

e) organizeaza tinerea evidentei tuturor imobilelor din proprietatea sau
administrarea instantelor ori, dupa caz, a parchetelor, precum si a celorlalte bunuri
aflate n patrimoniul acestora;

f) urmareste si raspunde de utilizarea cu eficienta a fondurilor primite de la
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale,
precum si a celor constituite din veniturile proprii, potrivit legii;

g) organizeaza tinerea la zi a contabilitati instantei si parchetului din
circumscriptia Tn cadrul careia functioneaza si controleaza efectuarea corecta a
tuturor operatiunilor financiar-contabile Tn documentele specifice, precum si
intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a situatiilor financiare asupra
patrimoniului aflat Tn administrare, potrivit prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991,
republicata.

5. Articolul 129 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

JArt. 129 - (1) Presedintii instantelor pot delega calitatea de ordonator de
credite managerilor de instanta.

(2) Conducatorii parchetelor pot delega calitatea de ordonator de credite
directorilor economici.”

6. Alineatul 1 al articolului 135 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Statele de functiii si de personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale
specializate, judecatorii si parchete, in ceea ce priveste posturile de magistrat, se
aproba cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin al
ministrului justitiei.”

7. In actele normative in vigoare denumirea de ,manager economic” in cadrul
instantelor si parchetelor se inlocuieste cu ,director economic”.

Art.ll — Legea nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:
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1. Alineatul 1 al articolului 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pot fi numiti in magistratura, pe baza de concurs, daca indeplinesc
conditiile prevazute la art. 14 alin. (2), fostii judecatori si procurori care gi-au ncetat
activitatea din motive neimputabile, personalul de specialitate juridica prevazut la art.
87 alin. (1), avocatii, notarii, asistentii judiciari, consilierii juridici, personalul de
probatiune cu studii superioare juridice, ofiterii de politie judiciara cu studii superioare
juridice, grefierii judiciari, grefierii de sedinta, grefierii de ancheta, grefierii, persoanele
care au Tindeplinit functii de specialitate juridica Tn aparatul Parlamentului,
Administratiei Prezidentiale, Guvernului, Curtii Constitutionale, Avocatului Poporului,
Curtii de Conturi sau al Consiliului Legislativ, din Institutul de Cercetari Juridice al
Academiei Romane si Institutul Roméan pentru Drepturile Omului, cadrele didactice
din Tnvatamantul juridic superior acreditat, precum si magistratii-asistenti de la Tnalta
Curte de Casatie si Justitie, cu o vechime in specialitate de cel putin 5 ani.

Art. lll - Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociafii si
fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8 - (1) Asociatia devine persoana juridica din momentul inscrierii ei in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) in termen de 3 zile de la depunerea cererii de Inscriere si a documentelor
prevazute la art. 7 alin. (2), grefierul judiciar verifica legalitatea acestora si dispune,
prin incheiere motivata, inscrierea asociatiei in Registrul asociatiilor si fundatjilor.

(3) In cadrul procedurii de verificare a legalitatii cererii de inscriere si a
documentelor prevazute la art. 7 alin. (2), grefierul judiciar verifica respectarea
dispozitiilor art. 7 alin. (3) si poate dispune, prin incheiere motivata, Tnscrierea
asociatiei Tn Registrul asociatiilor si fundatiilor, chiar daca exista un refuz motivat al
Ministerului Justitiei de a elibera dovada disponibilitatii denumirii, pe care 1l apreciaza
ca neintemeiat.

(4) Odata cu efectuarea inscrierii, incheiere prin care s-a dispus nscrierea se
comunica din oficiu, pentru evidenta fiscala, organului financiar local in a carui raza
teritoriala se afla sediul asociatiei, cu mentionarea numarului de inscriere in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.”

2. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9 — (1) Tn cazul in care cerintele legale pentru constituirea asociatiei nu
sunt indeplinite, grefierul judiciar, la expirarea termenului prevazut la art. 8 alin. (2), 1l
va cita pe reprezentantul asociatiei, punandu-i in vedere, in scris, sa remedieze
neregularitatile constatate.

(2) Daca neregularitatile constatate privesc dispozitile art. 40 alin. (2) din
Constitutie, grefierul judiciar sesizeaza parchetul de pe langa instanta in cadrul
careia functioneaza, comunicandu-i, in copie, cererea de inscriere, impreuna cu actul
constitutiv si statutul asociatiei. In acest caz, luarea punctului de vedere al
procurorului este obligatorie.”

3. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 10 - (1) In situatia in care, la termenul fixat, neregularitatile sunt
inlaturate, grefierul judiciar, va lua act despre aceasta prin incheiere motivata,
dispunand inscrierea asociatiei in Registrul asociatiilor si fundatiilor.
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(2) In cazul in care neregularitdtile nu au fost inlaturate sau, desi legal citat,
reprezentantul asociatiei lipseste in mod nejustificat, grefierul judiciar va respinge
cererea de inscriere prin incheiere motivata.

(3) Termenul prevazut la art. 8 alin. (2) se aplica in mod corespunzator.”

4. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 11 - (1) Incheierea de admitere sau de respingere a cererii de inscriere
poate fi atacata cu plangere la instanta Tn cadrul careia functioneaza grefierul
judiciar.

(2) Termenul pentru formularea plangerii este de 5 zile si curge de la data
emiterii Tncheierii, pentru cei care au fost prezenti, si de la data comunicarii acesteia,
pentru cei care au lipsit.

(3) Cu ocazia solutionarii plangerii, instanta va comunica parchetului pe de langa
instanta sesizata copii de pe actul constitutiv si de pe statutul asociatiei, impreuna cu
incheierea de admitere ori de respingere a cererii de inscriere, dupa caz.

(4) Plangerea se solutioneaza cu citarea partilor, in camera de consiliu, de
urgenta si cu precadere, prin hotarare irevocabila. Hotararea se pronunta in cel mult
24 de ore de la inchiderea dezbaterilor si se va redacta in termen de cel mult 48 de
ore de la pronuntare.”

5. Articolul 12 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12 - (1) Inscrierea In Registrul asociatiilor si fundatiilor, in conformitate cu
art. 8, se efectueaza dupa expirarea termenului de contestare a incheierii grefierului
judiciar sau, dupa caz, in ziua ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de
admitere a inscrierii, eliberandu-se, la cerere, reprezentantului asociatiei sau
mandatarului acesteia, un certificat de Tinscriere care va cuprinde: denumirea
asociatiei, sediul acesteia, durata de functionare, numarul si data inscrierii in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) n relatiile cu tertii dovada personalitatii juridice se face cu certificatul de
inscriere.”

6. Alineatul 3 al articolului 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(3) Despre schimbarea sediului se va face mentiune, daca este cazul, atat in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei vechiului sediu, céat si in
cel aflat la grefa judecatoriei noului sediu. In acest scop, o copie a incheierii
grefierului judiciar prin care s-a dispus schimbarea sediului va fi comunicata din oficiu
judecatoriei Tn circumscriptia careia asociatia urmeaza sa-si aiba noul sediu.”

7. Alineatul 3 al articolului 35 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(3) Cererea de inscriere se solutioneaza de grefierul judiciar de la tribunalul Tn
circumscriptia caruia federatia urmeaza sa isi aiba sediul.”

8. Alineatul 1 al articolului 74 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Tn scopul constituirii si functionarii Registrului national, instantele
judecatoresti sunt obligate ca, din oficiu, sa comunice Ministerului Justitiei copii ale
incheierilor date de grefierii judiciari ori ale hotararilor judecatoresti ramase
irevocabile privind constituirea, modificarea si incetarea oricarei asociatii, fundatii sau
federatii, precum si de pe inscrisurile doveditoare, in termen de 3 zile de la data
ramanerii irevocabile a fiecarei hotarari judecatoresti sau, dupa caz, de la expirarea
termenului de contestare a incheierii grefierului judiciar.”
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Art. IV Legea dialogului social nr. 62/2011 se modifica dupa cum
urmeaza:

1. Alineatul 1 al articolului 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Pentru dobandirea de catre sindicat a personalitatii juridice, imputernicitul
special al membrilor fondatori ai sindicatului, prevazut in procesul-verbal de
constituire, trebuie sa depuna o cerere de inscriere la biroul grefierului judiciar din
cadrul judecatoriei Tn a carei raza teritoriala isi are sediul aceasta.”

2. Articolul 15 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 15 - (1) La primirea cererii de inscriere, grefierul judiciar competent
potrivit art.14 alin.(1) este obligat ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea
acesteia, sa examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 14 alin. (2);

b) daca statutul sindicatului este conform prevederilor legale in vigoare.

(2) In cazul in care constata ca cerintele legale pentru constituirea sindicatului
nu sunt indeplinite, grefierul judiciar il citeaza pe Tmputernicitul special prevazut la
art. 14 alin. (1), caruia il solicita, in scris, remedierea neregularitatilor constatate, in
termen de cel mult 7 zile.

(3) Tn cazul In care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), grefierul
judiciar va proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile de la Tnregistrarea
acesteia, cu citarea Tmputernicitului special al membrilor fondatori ai organizatiei
sindicale.

(4) Grefierul judiciar emite o incheiere motivata de admitere sau de respingere
a cererii.

(5) Incheierea se comunica semnatarului cererii de inscriere in termen de cel
mult 5 zile de la data emiterii.”

3. Articolul 16 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

JArt. 16 - (1) Incheierea grefierului judiciar se poate ataca cu plangere la
instanta in cadrul careia functioneaza grefierul judiciar.

(2) Termenul de formulare a plangerii este de 15 zile si curge de la
comunicarea incheierii.

(3) Plangerea se judeca cu citarea Tmputernicitului special al membrilor
fondatori ai organizatiei sindicale, in termen de 30 de zile. Judecatoria redacteaza
hotararea in termen de 5 zile de la pronuntare.

(4) Hotararea pronuntata de instanta este irevocabila.”

4. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 17 - (1) Grefierul judiciar de la judecatorie este obligat sa tina un registru
special al sindicatelor, in care se inscriu: denumirea si sediul sindicatului, numele si
prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora,
data inscrierii, precum si numarul si data Tncheierii sau, dupa caz, a hotararii
judecatoresti definitive si irevocabile de admitere a cererii de inscriere.

(2) TInscrierea 1n registrul special al sindicatelor prevazut la alin. (1) se face din
oficiu, In termen de 7 zile de la data expirarii termenului de contestare a ncheierii
grefierului judiciar ori, dupa caz, de la data raméanerii definitive gi irevocabile a
hotaréarii de admitere a inscrierii”.

5. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt. 18 - Sindicatul dobéandeste personalitate juridica de la data inscrierii in
registrul special al sindicatelor prevazut la art. 17 alin. (1) a incheierii grefierului
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judiciar ori, dupa caz, a hotararii judecatoresti definitive si irevocabile de admitere a
nscrierii.”

6. Articolul 19 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 19 - Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care
grefierul judiciar certifica inscrierea pe fiecare pagina, impreuna cu cate un exemplar
al celorlalte acte depuse se restituie sindicatului, iar al doilea exemplar al tuturor
actelor prevazute la art. 14 alin. (2), in copii semnate pe fiecare pagina de
Tmputernicitul special si vizate de judecatorie, se va pastra in arhiva acesteia.”

7. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 20 - (1) Organizatiile sindicale sunt obligate sa aduca la cunostinta
biroului grefierului judiciar din cadrul judecatoriei unde s-a inregistrat, in termen de 30
de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in
compunerea organului de conducere.

(2) Grefierul judiciar este obligat sa mentioneze 1in registrul special al
sindicatelor prevazut la art. 17 alin. (1) modificarile din statut, precum si schimbarile
din componenta organului de conducere al organizatiei sindicale.

(3) Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de
conducere ale organizatiilor sindicale va fi insotita de urmatoarele documente, in
doua exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre
Tmputernicitul special desemnat de organul de conducere:

a) procesul verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarasca
modificarea statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b) copie a incheierii sau a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii
juridice si copie a ultimei incheieri sau a hotarari judecatoresti de modificare a
statutului sau a componentei organelor de conducere, dupa caz;

c) statutul n forma modificata;

d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele,
prenumele, codul numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia.”

8. Articolul 42 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 42 - (1) Federatiile si confederatiile constituite prin asociere, potrivit art.
41 alin. (2) si (3), dobandesc personalitate juridica potrivit dispozitiilor prezentei legi.

(2) In vederea dobandiri personalitatii juridice, Tmputernicitul special al
federatiei sau confederatiei sindicale va depune la biroul grefierului judiciar din cadrul
tribunalului Tn a carui raza teritoriala Tsi are sediul aceasta o0 cerere pentru
dobandirea personalitatii juridice, Thsotita de urmatoarele inscrisuri:

a) hotararea de constituire a federatiei sau confederatiei sindicale;

b) hotararile organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau
confederatie, semnate de reprezentantji legali ai acestora;

c) copii legalizate ale incheierilor sau, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti
de dobandire a personalitatii juridice, ramase definitive si irevocabile, de catre
organizatiile sindicale care se asociaza;

d) statutul federatiei sau confederatiei sindicale constituite;

e) lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele, prenumele,
codul numeric personal si functia acestora.”

9. Aliniatul (1) al articolului 43 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

LArt. 43 — (1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 41 alin. (4),
dobéandesc personalitate juridica la cererea federatiilor sau a confederatiilor sindicale
care au hotarat constituirea acestora. In acest scop Imputernicitul special al federatiei
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sau confederatiei sindicale va depune o cerere de dobandire a personalitatii juridice
la biroul grefierului judiciar din cadrul tribunalului Tn a carui raza teritoriala isi are
sediul uniunea sindicala teritoriala, Tnsotita de hotararea federatiei sau a
confederatiei sindicale de constituire a uniunii, potrivit statutului, copia certificata a
statutului federatiei sau confederatiei sindicale si de copia legalizata a incheierii ori,
dupa caz, a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice, ramasa
definitiva si irevocabila”.

10. Articolul 44 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 44 - (1) Grefierul judiciar din cadrul tribunalului prevazut la art. 42 alin. (2)
si la art. 43 alin.(1), dupa caz, este obligat ca, in termen de cel mult 5 zile de la
inregistrarea cererii, S8 examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 42 alin. (2) sau la art. 43 alin.(1),
dupa caz;

b) daca actul constitutiv si statutele organizatiilor sindicale sunt conforme cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Tn cazul in care constatd ca cerintele legale pentru constituirea
organizatiilor sindicale nu sunt indeplinite, grefierul judiciar il citeaza pe Tmputernicitul
special prevazut la art. 42 alin. (2) si la art. 43 alin.(1), caruia ii solicita, in scris,
remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(3) TIn cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), grefierul
judiciar va proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea
Tmputernicitului special.

(4) Grefierul judiciar emite o incheiere motivata de admitere sau de respingere
a cererii.

(5) Incheierea se comunica organizatiei in termen de cel mult 5 zile de la data
emiterii.”

11. Articolul 45 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 45 - (1) incheierea grefierului judiciar se poate ataca cu plangere la
tribunalul in cadrul caruia functioneaza grefierul judiciar.

(2) Termenul de formulare a plangerii este de 15 zile si curge de la
comunicarea incheierii.

(3) Plangerea se judeca cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea
Tmputernicitului special. Tribunalul redacteaza hotararea in termen de 5 zile de la
pronuntare.

(4) Hotararea pronuntata de tribunal este irevocabila.”

12. Articolul 46 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 46 - (1) Grefierul judiciar de la tribunal este obligat sa tina un registru
special al federatiilor, confederatiilor sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora, in
care consemneaza: denumirea si sediul organizatiilor sindicale constituite prin
asociere, numele si prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric
personal al acestora, data inscrierii, precum si numarul si data incheierii ori, dupa
caz, a hotararii judecatoresti irevocabile de dobandire a personalitatii juridice.

(2) Inscrierea in registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in
termen de 7 zile de la data expirarii termenului de contestare a incheierii grefierului
judiciar ori, dupa caz, de la data ramanerii irevocabile a hotaréarii de dobandire a
personalitatii juridice.

(3) Certificatul de nscriere a federatiei, confederatiei sindicale si a uniunii
sindicale teritoriale in registrul special al grefierului judiciar de la tribunal se comunica
acestora in termen de 5 zile de la inscriere”
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13. Articolul 47 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 47 - Organizatia sindicala constituitd prin asociere dobéandeste
personalitate juridica de la data inscrierii In registrul special prevazut la art. 46 a
incheierii grefierului judiciar ori, dupa caz, a hotararii judecatoresti irevocabile de
admitere a inscrierii.”

14. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 48 - Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, Tmpreuna
cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse, se restituie organizatiei sindicale
constituite prin asociere, iar al doilea exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 42
alin. (2) sau la art. 43 alin.(1), in copii certificate de Tmputernicitul special, se va
pastra in arhiva tribunalului.”

15. Articolul 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 49 - (1) Organizatia sindicala constituita prin asociere este obligata sa
aduca la cunostinta biroului grefierului judiciar de la tribunalul unde s-a inregistrat, in
termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum gi orice
schimbare in componenta organului executiv de conducere.

(2) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile Tn mod
corespunzator dispozitiile art. 42 - 48.

(3) Grefierul judiciar este obligat sa mentioneze in registrul special modificarile
din statut, precum si schimbarile din compunerea organului executiv de conducere al
organizatiei sindicale.”

16. Alineatele (2)-(4) ale articolului 51 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,(2) Indeplinirea de catre organizatile sindicale a conditilor de
reprezentativitate se constata, la cererea acestora, de catre grefierul judiciar de la
instanta care le-a acordat personalitate juridica, prin depunerea documentatiei
prevazute la art. 52.

(3) Incheierea grefierului judiciar se motiveaza si se comunica n 15 zile de la
emitere.

(4) Incheierea grefierului judiciar poate fi atacatd cu plangere la instanta n
cadrul careia functioneaza grefierul judiciar.”

17. Articolul 52 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 52 - Dovada ndeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:

A. la nivel national:

a) copie a incheierii sau, dupa caz, a hotararii judecatoresti definitive si
irevocabile de dobandire a personalitatii juridice de confederatie si a ultimei incheieri
sau, dupa caz, hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor executive de conducere;

b) extras din ultimul buletin statistic publicat privind numarul total de angajati
din economia nationala;

c) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai federatiilor sindicale membre
n care se specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare federatie, precum
si 0 situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al confederatiei sindicale
cuprinzand lista federatiilor componente si numarul total de membri ai acestora,;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei
copii a dosarului de reprezentativitate;

B. la nivel de sector de activitate sau grup de unitati:
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a) copie a incheierii sau, dupa caz, a hotararii judecatoresti definitive si
irevocabile de dobandire a personalitatii juridice de federatie si a ultimei incheieri
sau, dupa caz, hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor de conducere;

b) declaratile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in
care se specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare unitate, precum si 0
situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei sindicale;

c) datele Institutului National de Statistica privind numarul total de angajati din
sectorul de activitate respectiv sau, in cazul grupului de unitati, declaratiile
angajatorilor din grup privind numarul angajatilor fiecarei unitati;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei
copii a dosarului de reprezentativitate;

C. la nivel de unitate:

a) copie a incheierii sau, dupa caz, a hotararii judecatoresti definitive si
irevocabile de dobandire a personalitatii juridice de catre sindicat si a ultimei incheieri
sau, dupa caz, hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de modificare a statutului
si/sau componentei organului executiv de conducere;

b) declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul
total de membiri;

c¢) dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberata de angajator;

d) dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.”

18. Articolul 53 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt.53 - (1) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii la
biroul grefierului judiciar din cadrul tribunalului, confederatiile si federatiile sindicale
vor depune o copie scrisa si una in format electronic a respectivului dosar la
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care o va inregistra si va emite
dovada in acest sens.

(2) Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va afisa pe pagina de
internet a institutiei dosarul, precum si orice alte informatii cu privire la
reprezentativitate puse la dispozitie de organizatiile sindicale.

(3) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii la biroul
grefierului judiciar din cadrul judecatoriei, sindicatele vor depune o copie scrisa si una
in format electronic a respectivului dosar la inspectoratul teritorial de munca, care o
va nregistra si va emite dovada in acest sens.”

Art. V Legea nr.230/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari, cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Alineatele (4) — (6) ale articolului 6 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

.(4) Asociatia de proprietari dobandeste personalitate juridica in baza
incheierii grefierului judiciar din cadrul judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala
se afla cladirea.

(5) Incheierea se dé& fara citarea partilor si este executorie.

(6) Incheierea grefierului judiciar se poate ataca cu plangere la instanta in
cadrul careia functioneaza acesta, in termen de 15 zile de la comunicarea incheierii.
Hotararea pronuntata de instanta este irevocabila.”

2. Alineatul (2) al articolului 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins
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»(2) Orice modificare sau completare se inregistreaza la biroul grefierului judiciar care
a emis incheierea de infiintare, fara alte formalitati”.

Art. VI Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 51/2008 privind ajutorul
public judiciar in materie civila, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatele (1) si (2) ale articolului 11 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

JArt. 11 - (1) Cererea de acordare a ajutorului public judiciar se adreseaza
biroului grefierului judiciar din cadrul instantei competente sa solutioneze cauza
pentru care se solicita ajutorul; in cazul ajutorului public judiciar solicitat pentru
punerea in executare a unei hotarari, cererea este de competenta biroului grefierului
judiciar din cadrul instantei de executare.

(2) Tn cazul In care instanta competentd nu se poate stabili potrivit alin. (1),
cererea este de competenta biroului grefierului judiciar din cadrul judecatoriei in a
carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta solicitantul.”

2. Alineatul (3) al articolului 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) Instanta poate dispune intocmirea de catre grefierul judiciar a unui referat
cu privire la situatia materiala a solicitantului si poate solicita orice lamuriri si dovezi
partilor sau informatii scrise autoritatilor competente.”

3. La articolul 15, dupa alineatul (3) se introduc doua noi alineate, cu urmatorul
cuprins:

.(4) Tn cazurile In care cererea de acordare a ajutorului public judiciar se
solutioneaza de catre grefierul judiciar, acesta emite o incheiere motivata, fara
citarea partilor.

(5) Tmpotriva Incheierii prin care grefierul judiciar respinge cererea de acordare
a ajutorului public judiciar cel interesat poate face plangere la instanta in cadrul
careia functioneaza grefierul judiciar, in termen de 5 zile de la data comunicarii
incheierii. Plangerea se solutioneaza de instanta in camera de consiliu, prin hotarare
irevocabila.”

4. Alineatul (1) al articolului 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 17 - (1) Orice persoana interesata va putea sesiza oricand instanta care a
Tncuviintat ajutorul public judiciar sau, dupa caz, instanta in cadrul careia isi
desfasoara activitatea grefierul care a incuviintat ajutorul public judiciar, prezentand
dovezi cu privire la situatia reala a celui caruia i s-a incuviintat cererea; ajutorul public
judiciar nu se suspenda in cursul noilor cercetari.”

Art. VIl Legea nr. 146/1997 privind taxele judiciare de timbru, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Articolul 18 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,(1) Determinarea cuantumului taxelor judiciare de timbru se face de catre
grefierul judiciar sau, dupa caz, de Ministerul Justitiei. La Tnalta Curte de Casatie si
Justifie, determinarea cuantumului taxelor judiciare de timbru se face de catre
magistratul asistent.

(2) Tmpotriva modului de stabilire a taxei judiciare de timbru se poate face
cerere de reexaminare, la instanta unde functioneaza grefierul judiciar sau, dupa caz,
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la Tnalta Curte de Casatie si Justitie, in termen de 3 zile de la data la care s-a stabilit
taxa sau de la data comunicarii sumei datorate.

(3) Cererea se solutioneaza de instanta in camera de consiliu, fara citarea
partilor, prin incheiere irevocabila.

(4) In cazul admiterii integrale sau partiale a cererii de reexaminare, taxa de
timbru se restituie total ori, dupa caz, proportional cu reducerea sumei contestate.”

2. La articolul 20, dup4 alineatul (1), se introduce un nou alineat, alin. (1), cu
urmatorul cuprins:

(1Y) Daca instanta constatd ci taxa de timbru a fost gresit determinata,
procedeaza la stabilirea acesteia ih cuantumul legal.”

3. Alineatul 2 al articolului 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(2) Daca taxa judiciara de timbru nu a fost platita in cuantumul legal, n
momentul Tnregistrarii actiunii sau cererii, ori daca, n cursul procesului, apar
elemente care determina o valoare mai mare, grefierul judiciar, magistratul asistent
sau, dupa caz, instanta va pune in vedere petentului sa achite suma datorata pana la
primul termen de judecatd. In cazul cand se micsoreaza valoarea pretentiilor
formulate in actiune sau in cerere, dupa ce a fost inregistrata, taxa judiciara de
timbru se percepe la valoarea initiala, fara a se {ine seama de reducerea ulterioara.”

Art. VIII Codul de procedura civila se modifica dupa cum urmeaza:

1. Articolul 269 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 269 - Hotararile judecatoresti vor fi investite cu formula executorie, daca
legea nu prevede altfel. Formula executorie are urmatorul cuprins:

"Noi, Presedintele Romaniei"

(Aici urmeaza cuprinsul hotararii).

"Dam Tmputernicire si ordonam organelor de executare sa puna in executare
prezenta hotarare. Ordonam agentilor fortei publice sa acorde concursul la
executarea acestei hotarari, iar procurorilor sa staruie pentru ducerea ei la
indeplinire, in conditiile legii. Spre credinta, prezenta (hotarare) s-a semnat de ...
(Urmeaza semnatura presedintelui si a grefierului sau, dupa caz, a grefierului
judiciar)".

2. Articolul 373* se modifica si va avea urmétorul cuprins:

LArt. 373% - incheierea prin care presedintele instantei respinge cererea de
nvestire cu formula executorie a altor inscrisuri decéat hotararile judecatoresti ori
cererea de eliberare de catre instanta a titlului executoriu in cazurile prevazute de
lege poate fi atacata cu recurs de catre creditor. Termenul de recurs este de 5 zile si
curge de la pronuntare, pentru creditorul prezent, si de la comunicare, pentru cel
lipsa.

incheierea prin care presedintele instantei admite cererea de investire cu
formula executorie a altor inscrisuri decat hotararile judecatoresti nu este supusa nici
unei cai de atac.

Impotriva ncheierii prin care grefierul judiciar solutioneazd cererea de
nvestire cu formula executorie a hotararilor judecatoresti se poate formula plangere
la instanta Tn cadrul careia functioneaza grefierul judiciar. Termenul de formulare a
plangerii este de 5 zile si curge de la pronuntare, pentru cei prezenti, si de la
comunicare, pentru cei lipsa. Hotararea instantei este irevocabila.”

3. La articolul 374, alineatul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
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JInvestirea hotararilor cu formula executorie se face de grefierul judiciar din
cadrul primei instante.”

Art.IX Legea nr.188/2000 privind executorii judecatoresgti, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza, dupa cum urmeaza:

1. Dup4 articolul 39 se introduce un nou articol, 39*, cu urméatorul cuprins:

JArt.39' - Executorii judecatoresti, pensionati anterior intrérii in vigoare a
prezentei legi, beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala, medicamente si
proteze, in conditiile respectarii dispozitilor legale privind plata contributiei la
asigurarile sociale de sanatate.”

Art. X Cererile aflate in curs de solutionare la data intrarii Tn vigoare a

prezentei legi vor continua sa fie solutionate de instantele competente la data
nregistrarii acestor cereri.
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