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Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
Ordonanti pentru modificarea si completarea Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

“la nivel local. ; RS PRI T

1.Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 206/2004 reglementeaza buna conduit, etica si deontologia profesionala in
activitatea de cercetare-dezvoltare. Pentru aceasta, legea defineste o serie de principii
morale si etice, precum si proceduri pentru aplicarea acestora. Legea definegte un sistem de
control si aplicare a principiilor de eticd si deontologie profesionald in cercetare pe doud
nivele: cel local, format din comisiile de etica de la nivelul unitatilor si institutiilor care fac |
parte din sistemul national de cecetare-dezvoltare, si cel central, reprezentat de Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiintiﬁce Dezvoltdrii Tehnologice si Inovarii (CNE).. Atunci

| cand o abatere este semnalatd, prima instant3 de evaluare si arbitrare este comisia de etica la

nivelul unitatii sau institutiei. Situatiile care nu sunt solutlonate la nivel local pot fi sésizate
sau contestate la nivelul CNE. Acesta poate propune aplicarea unor sanctiuni dintre cele
stabilite in lege. Fac exceptie cazurile in care sesizarea vizeaz3 un conducitor de institutie,
un membru al consiliului de administratie, sau un membru al comisiei de etica a institutiei:
in aceste cazuri, CNE este obligat a analiza sesizarea in moddirect, fara o anahza prealablla h

i

Principiile de eticd prezentate in textul legii sunt aliniate la bunele practici- Europene si | -
‘internationale, dar contin o serie de omisiuni gi formuldri imprecise, iar la'nivel procedural | . -

textul reglementeazi in mod partial si incomplet, cu rezultatul ca aceastd lege sa fie dificil
de aplicat. Din cele peste 20 de sesizari depuse la CNE in cursul anilor 2009 si 2010, nici una
nu a fost analizata sau solutionati. De asemenea, la nivel local, comisiile de etici din cadrul
unitatilor sau institutiilor de cercetare-dezvoltare nu s-au supus unor reguli clare si
uniforme de transparenta si eficientd a procedurilor.

Necesitatea reglementdrii prin Ordonantd in perioada vacantei parlamentare.

Pe data de 9 februarie 2011 a intrat in vigoare Legea 1/2011 a Educatiei Nationale. Aceasta
lege include o modificare substantiald a cadrului institutional din domeniul eticii in
institutiile de invdtamant superior: se infiinteazd Consiliul de Eticd si Management
Universitar (CEMU), cu atributii in domeniul eticii universitare, se prevede elaborarea unor
coduri de etica si deontologie profesionald care fac parte din Cartele universitare (art. 130) si
se prevede infiintarea unei comisii de eticd universitara la nivelul fiecdrei institutii.

De asemenea, legea prevede evaluarea si clasificarea universitatilor in trei categorii:
universitdtfi centrate pe educatie, universititi de educatie si cercetare stiintificA sau
universitati de educatie si creatie artisticd gi universitati de cercetare avansata si educatie.




Doud din aceste categorii de universitati au ca misiune si cercetarea stiintifica, iar legea
prevede ca evaluarea si clasificarea sa aiba loc in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
legii, adica pana la data de 9 august 2011.

In acelasi timp, cercetarea stiintifica universitara este reglementata si de Legea nr. 206/2004,
care infiinteaza Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovérii (CNE), prevede elaborarea unui Cod de etica, si infiintarea, la nivelul fiecarei
institutii, a unei comisii de etica.

Este necesara clarificarea delimitarii atributiilor intre CEMU si CNE, precum si clarificarea
delimitdrii domeniilor reglementate de codul de etica universitara prevazut de Legea 1/2011
si cele reglementate de codul de etica prevazut de Legea 206/2004.

Aprobarea acestor modificari la nivel primar este necesara inainte de finalizarea procesului
de clasificare a universitatilor, in cursul lunii august, ceea ce justificd necesitatea adoptarii
lor prin Ordonanta, in perioada vacantei parlamentare.

171 Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitara si nu creeaza cadrul pentru
aplicarea directa a acesteia. , L

2. Sch1mbar1 precomzate . :
Este necesara modificarea gi completarea Legu nr. 206/2004 dupa cum urmeazd: -
- Prec1zarea si detaherea atributiilor i domemulm de competenta al CNE

- Precizarea principiilor si procedurllor prevazute a fi reglementate prin Codul de etica |
s deonto]ogle profesmnala al personalulm de cercetare dezvoltare, ‘

- -Precizarea atrlbutnlor a domeniului de: competenta si-a procedurilor a fi urmate de
- catre comisiile de etica din institutiile de cercetare : :

- Précizafea si Clarificarea naturii confidéntiale a identitatii persoanei caré trimite o
' se31zare fie la mvel local, citre comisia de etici a unei umtatl sau mstltutn fie la nivel
central, catre CNE

- Prevederea expresa a posibilitatii de a contesta la CNE solutiile elaborate la nivel
local de catre comisiile de etica ale institutiilor;

- Eliminarea terminologiei de ,ancheta” si ,investigatie” care sunt termeni definiti In
legislatia aferentd dreptului penal; normele de tehnica legislativa recomanda evitarea
acestor suprapuneri terminologice, pentru a evita eventuale confuzii;

- Completarea atributiilor CNE cu mentiunea explicitd a capacitatii de a emite decizii
prin care sd se stabileasca vinovatia sau nevinovatia persoanelor privind abaterile de
la buna conduits;

- Precizarea si detalierea sanctiunilor ce pot fi propuse atunci cand sunt constatate
abateri de la normele de eticd, precum si a organismelor catre care aceste propuneri
pot fi directionate spre implementare.

- Precizarea explicitd a unor termene pentru solutionarea sesizarilor, a contestatiilor gi




pentru aplicarea sanctiunilor, daci este cazul.

- Stabilirea unei distinctii cAt mai precise si explicite intre reglementarile de la nivel
primar, i.e. in textul legii, $i reglementarile prevazute a fi implementate prin alte acte
normative; in forma actuald, ambiguitatea acestei distinctii face dificila adoptarea
acestor acte normative secundare datoritd posibilelor paralelisme sau conflicte
legislative.

In rezumat, schimbirile preconizate implica o clarificare a textului privind categoriile de
abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare stiintifics, dezvoltare tehnologica si
inovare, precum si o detaliere la nivel procedural, in special in ce priveste procedura de
contestare a deciziilor comisiilor de eticd sau a Consiliului National de Etici. Subliniem ci
prin aceste modificari nu se schimba fondul sau conceptia generald a actului normativ, iar
mecanismul de analizd a cazurilor de abateri de la buna conduiti este modificat doar in
sensul precizarii unor detalii necesare pentru ca acesta s fie cu adevirat functional.

3.Alte informatii

Sectiunea a 3-a
Impactul soc10 economic al prmectulul de act normativ

| 1. Impact macro-economic , ,
| Prezentul act normatlv nu are 1mpact macro econom1c

171 Impactul asupra mediului concurentlal si domeniului a]utoarelor de stat :

' Prezentul act normativ. nu are 1mpact asupra medlulul concurent1al siv domemulm

ajutoarelor de stat.:

2. Impact asupra med1u1u1 de afaceri
Prezentul act normatlv nu are impact asupra med1ulu1 de afacerl

3. Impact soc1a1 et RS i Sl
Prezentul act normativ nu are impact asupra med1ulu1 social.

4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului inconjurétor.

5. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

- In mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Med
curent ia pe
cinci
ani

o trSutitn e st M A i e



1 2 3 4 5 6 7

1. Modificdri ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  impozit pe profit
ii.  impozit pe venit
b) bugete locale
i.  impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
i.  contributii de asigurari
2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
i.  cheltuieli de personal

ii.  bunuri si servicii
b) bugete locale: ‘ ‘ AR R
i.  cheltuieli de personal : : , : : ARU s
ii.  bunurisi servicii ,
c) bugetul asigurarilor sociale de stat: LR . T P S Y
‘i cheltuieli de personal A R ‘
ii. ‘'bunurisiservicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care: , , ! |
.a)buget de stat ‘ e ; . : S N A ] FE R
b) bugete locale A a

4. Propuneri pentru acoperitea’ cresterii | o . R T,
cheltuielilor bugetare , : LAt

5. Propuneri pentru a compensa reducerea

veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ (acte normative in vigoare ce vor
fi modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ):

a) acte normative care se modifica sau se | a) Nu este cazul.




abrogd ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate | b) Aplicarea prevederilor prezentului proiect
in vederea implementarii noilor dispozitii. | de act normativ necesita elaborarea s
aprobarea Codului de etica si deontologie
profesionald al personalului de cercetare-
dezvoltare prin Hotdrare de Guvern.

2. Conformitatea proiectului de act|Proiectul de act normativ nu se refera la
normativ cu legislatia comunitara in cazul | acest subiect.
proiectelor ce  transpun  prevederi
comunitare.

3. Misuri normative necesare aplicarii | Proiectul de act normativ nu se referd la
directe a actelor normative comunitare acest subiect.

4. Decizii ale Curtii de Justitie a Uniunii | Nu este cazul.
Europene

Denumirea - actului  sau - documentului | Gradul de SRR
comunitar, numarul data adoptaru si data conformitate = (se ‘Comentarii: .
PUbhcam LR T S B R - | conformeazi/nu  se SICTRE |
' . - conformeaza)

| Nu este cazul o ‘ S Nu este cazul Nu este cazul:

5. Alte acte normative si sau documente | Nu este cazul Bt
internationale din care decurg anga]amente et s

6. Alte informatii e S o SR
Nuestecazul. =~ ' o N

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, proiectul de act normativ a fost afisat pe pagina de internet a
Autoritatii Nationale pentru Cercetare S$tiintificd, in vederea acorddrii posibilitatii
reprezentantilor societdtii civile si ai entitdtilor de cercetare-dezvoltare de a formula
propuneri si observatii. \

2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum si a

modului in care activitatea acestor organizatii este legatd de obiectul proiectului de act
normativ

Nu este cazul.

3. Consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in situatia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activititi ale acestor autorititi, in conditiile




Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative

Nu este cazul.

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interministeriale permanente - Nu este cazul

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
Guvernul va solicita avizul Consiliului Legislativ.
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
Avizul nu este necesar.
c¢) Consiliul Economic si Social
Initiatorul proiectului de act normativ va solicita avizul Consiliului Economic i Social.
d) Consiliul Concurentei
Avizul nu este necesar.
 e) Curtea de Conturi
|-~ Avizul nu este necesar. .

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiuneaa 7-a
Act1v1tat1 de informare pubhca privind elaborarea

si 1mplementarea pr01ectulu1 de act normativ

LW

1.Informarea societatii civile cu: privire la nece51tatea elaborarii pr01ectu1u1 de act

normativ .

Proiectul de act,norm}ativ a fost publicat pe site-ul web al Autorité’gii‘ Nationale ‘pentru |

Cercetare Stiintifica si a fost discutat cu partenerii din societatea civila — reprezentanti ‘ai
sindicatelor si ai patronatelor din domeniul cercetarii-dezvoltarii.

2. Informarea societidtii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritatile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente. - Nu este cazul.

2. Alte informatii - Nu este cazul.

et e Bl ot oM AN A el D

o ot B e . AR B i



U

Fatd de cele prezentate mai sus, supunem avizarii prezentul proiect de Ordonanta a
Guvernului privind modificarea si completarea Legii nr. 206/2004 privind buna
conduiti in cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologica si inovarea.

VICEPRIM - MINISTRU

Marké BELA

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETULUI SI SPORTULUI

Ministru,
Daniel Petru FUNERIU
AVIZEAZA
~ MINISTRUL FINANTELOR PUBHCE L‘_MINIS‘TRUL ]USTI’IIEI B

Gheorghe IALOMITIANU =~ = Cétélin Marian PREDOIU - |




Presedintele Autoritatii Nationale
pentru Cercetare Stiintifica

Dragos Mihael CIUPARU

AVIZE ANCS

Secretar General
Decebal LOHAN

Compartiment juridic si contencios

Consilier juridic
Gabriela VLANTOIU

Directia generald programe

Director general
Ionel ANDREI

Initiator

Directia Transfer Tehnologic si
Infrastructuri

Director
Gheorghe BALA

AVIZE MECTS

Secretar General
Corvin NEDELCU

Directia Generala Juridica

Directia Avizare Acte si Contencios

Director
~ Eugenia Cristina POMAGA

Aviz de legalitate

Aviz de conformitate

Valentin POPESCU
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ORDONANTA

privind modificarea si completarea Legii nr. 206 din 2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatj, si al art. 1 pct. VI din
Legea nr. 131/2011 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta:

Articol Unic. Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si‘inovare se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza: -

1. Articolul 1 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1 o

(1) Buna conduitd in activititile de cercetare stiintific, dezvoltare tehnologicd si de

inovare, denumite in continuare activitdti de cercetare-dezvoltare, se bazeaza pe un: . -
ansamblu de norme de buna conduiti si de proceduri destinate respectdrii acestora.. =~

(2) Normele de buna conduita sunt prezentate in prezenta lege si in Legea nr. 1/2011*- .+ = =

a educatiei nationale si pot fi completate si detaliate in Codul de etica si deontologie '
profesionala al personalului de cercetare-dezvoltare, numit in continuare Codul de"
eticd, prevazut de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare- -
dezvoltare, precum si in codurile de etica pe domenii, elaborate conform art. 7 lit. b)
al prezentei legi. Procedurile destinate respectarii acestor norme sunt reunite in
Codul de etica, cu respectarea prevederilor prezentei legi si ale Legii nr. 1/2011 a
educatiei nationale.

(3) Respectarea acestor norme de cdtre categoriile de personal ce desfasoara activitati
de cercetare-dezvoltare, prevazute in Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, precum si de catre alte categorii de personal,
din mediul public sau privat, ce beneficiazi de fonduri publice de cercetare-
dezvoltare, determind buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare.”

2. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LAt 2
(1) Normele de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:
a) norme de buna conduita in activitatea stiintifica;




b) norme de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare
depuse In cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;
c)norme de bund conduita in activitatea de evaluare si monitorizare
institutionala a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte
de cercetare-dezvoltare in cadrul competitiilor nationale, al licitatiilor
restranse sau al cererilor de oferte, si de evaluare de persoane in vederea
acorddrii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau
certificate In activitatea de cercetare-dezvoltare;
d) norme de buna conduitd in functiile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare.
(2) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la alin. (1) lit. a) includ:
a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date
experimentale, ca date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau
rationamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtmute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator,sau de date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice sau rationamente deductive; ,
c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitdtii de cercetare- -
- dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la~
spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea sau manipularea . . .
_aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor-
de calculator, a datelor. in format electronic, a substantelor organice sau
.anorganice sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
‘realizarea sau finalizarea act1v1tat1lor de cercetare-dezvoltare,
d) alte abateri de la buna conduitd prevazute in Codul de etica sau ‘in
codurile de eticd pe domenii.
(3) Abaterile de la normele de buna condulta prevazute la alin. (1) lit. b) includ:
a) plagiatul;
b) auto-plagiatul;
c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai
multor coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie, sau
excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicatie;
d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara
acordul acesteia;
e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii sau metode stiintifice nepublicate;
f) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare,

in dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice
universitare sau pentru posturi de cercetare-dezvoltare;

g) alte abateri de la buna conduitd prevazute in Codul de eticd sau In
Codurile de eticd pe domenii.




(4) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la alin. (1) lit. ¢) includ:
a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau
participarea la evaludri; conflictele de interese sunt detaliate in art. 4};
b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
c) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine
sociald, orientare politicd sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege;
d) alte abateri de la buna conduitd prevdzute in Codul de etica sau in
Codurile de etica pe domenii.
(5) Abaterile de la normele de buna conduita prevazute la alin. (1) lit. d) includ:
a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;
b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse sau
coordonate de persoane din subordine;
c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al : ..
publicatiilor persoanelor din subordine, . sau pentru a obtine salarizare,
~remunerare sau alte beneficii- materiale pentru soti, afini sau rude pana la .-
gradul I inclusiv; - SRR : ; . '
d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat proprnle teorii, concepte
sau rezultate asupra persoanelor din subordine; : 5
e) obstructionarea activitatii unei comisii :de etica, ‘a unei comisii de analiz&
; sau a Consiliului National de Eticd, in cursul unei analize a unor abateri dela
+ . ... . bunaconduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine; :

. f) nerespectarea prevederilor  si- procedurilor legale destinate respectdrii
normelor de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare previzute
in prezenta lege, in Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, in Codul de etic§,
in codurile de eticd pe domenii, in regulamentele de organizare si functionare
a institutiilor de cercetare-dezvoltare respectiv in cartele universitare, dupa
caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile
de eticd conform art. 11 alin. (6) din prezenta lege sau de catre Consiliul
National de Etica, conform art. 326 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale
g) alte abateri de la buna conduita previazute In Codul de eticd sau in
Codurile de etica pe domenii.

(6) Urmatoarele circumstante pot de asemenea sd atragd raspunderea eticd prin
asociere pentru abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:
a) participarea activa in abateri savarsite de altii;
b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii, fara sesizarea comisiei de etica
prevazute la art. 9 sau a Consiliului National de Etica;
¢) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;
d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv celor aferente

contractului de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor
de conducere sau coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.




(7) Codul de Etica si codurile de etica pe domenii vor detalia normele de buna
conduitd In activitatea de cercetare-dezvoltare, inclusiv privind respectarea fiintei si
demnitdtii umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului
natural si a echilibrului ecologic.”

3. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SJArt. 4
(1) In sensul prezentei legi, urmatorii termeni sunt definiti dupa cum urmeaza:
a) confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive,
care nu sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;
b) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor
sau rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau ilustratiilor;

alterarea aparatului experimental sau numeric pentru a obtine datele dorite -

fara a raporta alterarile efectuate;

. ¢) plagiatul — expunerea iIntr-o. operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in.
format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, -

©+ teorii, rezultate sau metode stiintifice extrase ‘din-opere. scrise, inclusiv in '
format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face'

. trimitere la sursele originale; -

d) auto-plagiatul — expunerea intr-o opera scrisa'saut. o0 comunicare orala, inclusiv. - -
- In format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, .. -
teorii, rezultate sau metode  stiintifice. .extrase din opere scrise, inclusiv: in: :
.. format electronic, ale aceluiasi sau. acelora§1 autori, fara a mentiona acest lucru

si-fara a face trimitere la sursele originale; .

(2) Abaterlle grave de la buna conduita:in activitatea: §t1mt1f1ca sunt.cele prevazute la l

“art. 310 din Legea nr. 1/2011 a educatiei natlonale

4. Dupa articolul 4 se introduc doud noi articole, art. 4! si 42 cu urmadtorul cuprins:

SArt. 41

(1) Situatiile de conflicte de interese in cadrul activitatilor prevédzute la art. 2, alin. (1),
lit. ¢), se prevad In regulamentele de organizare si functionare a organelor
autoritatilor publice centrale sau locale, cu sau fira personalitate juridica, ce
coordoneaza competitii, concursuri sau evaludri in domeniul cercetdrii-dezvoltarii,
in alte acte normative aplicabile respectivelor proceduri de evaluare, inclusiv In
pachetele de informatii ale competitiilor de proiecte, cu respectarea prevederilor
prezentei Legi, precum si ale Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(2) O persoand nu poate participa in mod direct, ca si expert evaluator, sau indirect,
prin luarea de decizii nominale de selectie directd sau excludere a expertilor
evaluatori insdrcinati cu evaluarea unei institutii, unui proiect, unei oferte sau unui
candidat, dacd respectiva persoand face parte din lista de personal a institutiei,
proiectului sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finantare




in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de ofertd, sau daci se afld In
urmdtoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a
proiectelor, ofertelor sau institutiilor evaluate: sunt soti, afini sau rude péna la
gradul al I1I-lea inclusiv;

(3) In sensul prezentei legi, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este
constituitd din persoanele nominalizate in propunerea de proiect sau in oferta
supusa evaluadrii, inclusiv directorul de proiect, si, in cazul proiectelor realizate in
parteneriat intre mai multe institutii sau unitdti, responsabilii de proiect.

Art. 42
(1) De reguld, sesizdrile privind abateri de la normele de buna conduita in activitatea
de cercetare-dezvoltare sunt analizate in doua etape, detaliate in Codul de Etica:
a) analiza la nivelul institutiei In cadrul cdreia presupusele abateri s-au
produs, numitd prima etapd, care se desfisoard conform art. 11 si
Codului de Etica;
b): analiza la nivelul Consiliului National de Eticd, numita etapa a doua.
(2) Consﬂlul National de Etica are obhgatla sa.- anahzeze sesizdri sau contestatii in ..

- oricare din urmatoarele cazuri:

-a).daca acestea vizeaza conducatorl de institutii: i unitati de cercetare- > o

dezvoltare sau - de’ institutii 'publice,  membri ai consiliilor de
administratie, ai comitetelor de:directie, ai-consiliilor stiintifice sau ai
comisiilor de etica ale institutiilor si unitatilor de cercetare-dezvoltare,
-sau persoane cu functii de demnitate publica; - . ;
'b) dacé prima etapd a produs un raport in termenul prevézut la art. 11 :
-alin. (3) si daca la sesizare sau contestatie este anexatd o copie simpla,
in format scris sau electronic, dupa raportul -elaborat in cadrul -primei
etape; gt o ;
¢) dacd prima etapa nu a produs un raport in termenul prevazut la art. 11,-
alin. (3).
(3) Pentru contestatii ce se incadreaza in situatia prevazuta la alin. (2) lit. b),
Consiliul National de Etica informeaza in scris si pe cai electronice institutia vizata
de contestatie in termen de 2 zile lucritoare de la primirea contestatiei.
(4) Pentru sesizari care nu se incadreazd in situatiile previdzute la alin. (2), Consiliul
National de Eticd decide una din urmaétoarele, iar autorul sesizirii este informat de
decizia Consiliului National de Etica in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea
sesizarii de catre consiliu:
a) sa analizeze sesizarea;
b) sd o transmita comisiei de etica a institutiei vizate de sesizare.
(5) Consiliul National de Etica poate analiza abateri de la normele de bund conduita
si In urma auto-sesizarii.
(6) Pe perioada analizei Consiliului National de Eticd, institutia sau institutiile vizate
de sesizare sau de contestatie pun la dispozitia Consiliului National de Etici orice
date, documente sau probe materiale cerute de acesta.




(7) Consiliul National de Eticd elaboreaza un raport in termen de maximum 90 de
zile calendaristice de la data primirii sesizarii sau contestatiei prevazute la alin. (2)
sau de la data autosesizirii; raportul contine hotirdrea argumentatd privind
existenta unei sau unor abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare, precum si identificarea persoanelor vinovate si sanctiunile propuse, daca
este cazul; raportul se face public pe site-ul web al Consiliului National de Etica.”

5. Alineatul (3) al articolului 5 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

,(3) Membrii Consiliului National de Eticd trebuie sa fie persoane cu activitate
recunoscutd in cercetare-dezvoltare, sau specialisti In domeniul juridic sau al eticii
cercetarii si stiintei.”

6. Alineatul (5) al articolului 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(5) Remuneratia membrilor, cheltuielile-de functionare si cheltuielile de deplasare
aferente functiondrii Consiliului National de Etica si grupurilor de lucru ale acestuia -

se asigurd din bugetul Ministerului' Educatiei; Cercetarii, Tineretului si Sportului, « . =o
©. prin:-Autoritatea Nationala pentru- Cercetare- Stuntlﬁca .care- as1gura secretarlatulvj:v'

tehmc si sprl]mul executiv pentruactivitatea consiliului.”

7. -Literele a) §i b) ale articolului« 7 se m’odificé si vor avea urmatorul cuprins:

‘@) propune modlflcarl ale Codulu1 de Etlca BRI

.b) elaboreaza coduri de eticd pe domenii §t11nt1f1ce ‘pecare le propune spre aprcrbare" SENEN

‘autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare;’
8. Litera c) a articolului 7 se abroga.
9. Literaf) a articolului 7 se modifica si va avea urméatorul cuprins:

»f) analizeaza cazurile referitoare la incilcarea normelor de buni conduiti, in urma
sesizarilor sau contestatiilor sau prin autosesizare, si emite hotdrari prin care se
constatd daca a fost realizatd o abatere de la normele de buna conduits; in cazurile in
care au fost constatate abateri, hotdrarile numesc persoana sau persoanele fizice
vinovate de respectivele abateri si stabilesc sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate;”

10. Alineatul (1) al articolului 8 se modificd si va avea urmétorul cuprins:
»(1) Consiliul National de Etica isi poate constitui grupuri de lucru pe domenii de

stiintd gi tehnologie, cu statut permanent sau temporar, potrivit prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare al consiliului.”




11. Alineatul (2) al articolului 8 se abroga.
12. Litera b) a articolului 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»b) numesc comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile
de la buna conduitad in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse In atentia lor in
urma sesizarilor sau pe baza de auto-sesizare.”

13. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 11

(1) Procedurile pe care comisia de eticd, respectiv comisia de analiza le desfdsoard in
cazul sesizdrilor scrise, initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, sau in urma
autosesizarii, sunt detaliate in Codul de Eticd, cu respectarea prevederilor prezentei

legi.

.. (2) Comisia de. etica si comisia de analizd -pastreaz& confidentiala identitatea

autorului sesizarii, conform procedurilor detaliate in Codul de Etica.

- (3) Comisia de analiza elaboreaza un raport care se aproba de catre comisia de etica, =
-~se comunica autorului sesizdrii In scris si se face-public pe site-ul web al institutieiin -
‘termen de 45-de zile calendaristice de la primirea sesizarii; In cazul constat&rii-unor
. abateri de la normele de bunad conduitd in -activitatea de cercetare-dezvoltare,
raportul numeste  persoanele vinovate si stabileste: una sau mai multe ‘dintre

sanctiunile prevazute la art. 11}; persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele
vizate in textul sesizarii. o R SR P A SRS
(4) Raportul comisiei de analiza este-avizat de catre-consilierul juridic al institutiei.

Rdspunderea juridica pentru.hotararile si-activitatea comisiei de analiza revine

institutiei. ~ " S ' e
(5) Raportul comisiei de analiza poate fi contestat la Consiliul National de Etica de
cdtre persoana sau persoanele gasite vinovate sau de catre autorul  sesizarii;
contestatia va contine obligatoriu o copie simpld dupa sesizarea initiala si dupa
raportul comisiei de analiza.

(6) In cazul in care o contestatie nu a fost inaintata catre Consiliul National de Etica
in termen de 15 zile lucrdtoare de la data comunicarii prevazute la alin. (3),
sanctiunile stabilite de comisia de analiza sunt puse in aplicare de catre conducatorul
institutiei sau de catre consiliul de administratie, dupa caz, in termen de 45 de zile
calendaristice de ]a data comunicarii raportului conform alin. (3).”

14. Dupa articolul 11 se introduce un nou articol, art. 11, cu urmatorul cuprins:

~Art. 11' Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare, conducerea unitatii sau institutiei aplicd personalului de cercetare-
dezvoltare una sau mai multe din urmatoarele sanctiuni, cu respectarea prevederilor
art. 11 alin. (6):




a)
b)

<)

d)

e)

f)

avertisment scris;

retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin Incalcarea
normelor de buna conduita;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;

suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a
dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control
sau ca membru In comisii de concurs;

destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-
dezvoltare;

desfacerea disciplinara a contractului de munca.”

15. Articolul 12 se abroga.

16. Alineatul (1)-alarticolului 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Pentru abaterile constatate ‘de la buna rconduita in..activitatea de cercetare~
~.dezvoltare, Consiliul National de Etica: stabllegte aplicarea uneia sau mai multora: -
-din urmatoarele sanctiuni: s T '
-avertisment scris; N Lk

retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarllor pubhcate prin mcalcarea

~a)

normelor de bund conduita;

)
h)

retragerea calitatii de conducator de doctorat §1/sau a atestatulul de

-abilitare; R L R R SR TT

retragerea titlului de doctor; - w0 o

retragerea titlului didactic universitar sau a gradulm de cercetare ori

retrogradarea;

destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare- -

dezvoltare;

desfacerea disciplinara a contractului de muncs;

interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din
fonduri publice destinata cercetdrii-dezvoltarii;

suspendarea, pe o perioada determinatad de timp intre 1 an si 5 ani, a
dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control
sau ca membru in comisii de concurs;

indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a
proiectului;

oprirea finantarii proiectului;

oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.”




17. Dupa alineatul (1) al articolului 14 se introduc doua noi alineate, alin. (1') si (1?)
cu urmadtorul cuprins:

»(1") Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica sunt puse in aplicare de cétre
organismele sau persoanele indreptadtite legal pentru aceasta, conform prevederilor
art. 326 din Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(1?) Se interzice ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare de catre persoane care se
fac vinovate de abateri grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare. Se anuleaza concursul pentru un post de cercetare-dezvoltare ocupat, iar
contractul de muncd cu institutia de cercetare-dezvoltare inceteaza de drept,
indiferent de momentul la care s-a dovedit cd o persoana a realizat abateri grave de
la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare. Constatarea abaterilor grave
si identificarea persoanelor vinovate se face de catre Consiliul National de Etics,
conform legii.”

- PRIM-MINISTRU .




