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Secliunea L

Titlul proiectului de act normativ

Ordonanld pentru modificarea gi completarea Legii nr.20612004 privind buna conduitd in

cercetarea qtiinlifici, d.ezv oltarea tehnologici 9i inovare

Secliunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

l.Descrierea situatiei actuale
Legea nr.20612004 reglementeazi buna conduit5, etica gi deontologia profesionali in

activitatea de cercetare-dezvoltare. Pentru aceasta, legea defineqte o serie de principii

morale qi etice, preflrm gi proceduri pentru aplicarea acestora. Legea defineqte un sistem de

control gi aplicare a principiilor de etici gi deontologie profesionald in cercetare Pe doui

nivele: cel local, format din comisiile de eticd de la nivelul unitdlilor qi instituliilor:bAre fac

parte din sistemul nalional de cecetare-dezvoltare, gi cel central, reprezentat de Consiliul

Nalional de Eticd a Cercetdrii $tiinlifice, Dezvoltdrii Tehnologice gi Inovirii (CNE);. Atunci

cAnd o abatere este semn alatl, prima instanld de evaluare qi arbitrare este comisia de eticd la

nivelul unitdlii sau instituliei. Situaliile care nu sunt solulionate la nivel local pot fi sesizate

sau contestate la nivelul CNE. Acesta poate propune aplicarea unor sancliuni dintre cele

stabilite in lege. Fac excep[ie cazurlle in care sesizareavizeazd un conducdtor db institulie,

un membru al consiliului de administralie, sau un membru al comisiei de eticd a'insti,fuliei:

in aceste cazuri, CNE este obligat a anahza sesizarea in mod direct, fdrd o analizdprealabild
la nivel local.

Principiile de eticd prezentate in textul legii sunt aliniate la bunele practici Europene gi
internafionale, dar con{in o serie de omisiuni qi formuliri imprecise, iar larnivel procedural
textul reglementeazd in mod parlial gi incomplet, cu rezultatul ca aceastd lege sd fie dificil
de aplicat. Din cele peste 20 de sesizdri depuse la CNE in cursul anilor 2009 gi 2070, nici una
nu a fost analizatd, sau solulionat5. De asemenea, la nivel local, comisiile de eticX din cadrul
unitdlilor sau instituliilor de cercetare-dezvoltare nu s-au supus unor reguli clare gi
uniforme de transparenld gi eficienld a procedurilor.

Necesitatea reglementdrii prin Ordonan!5 in perioada vacantei parlamentare.

Pe data de 9 februarie 2011 a intrat in vigoare Legea U201,7 a Educatiei Nalionale. Aceastd
lege include o modificare substanfial5 a cadrului institulional din domeniul eticii in
instituliile de invdldmAnt superior: se infiinteazd Consiliul de Eticd qi Management
Universitar (CEMU), cu atribulii in domeniul eticii universitare, se prevede elaborarea unor
coduri de etici gi deontologie profesionalS care fac parte din Cartele universitare (art. 130) gi
se prevede infiinlarea unei comisii de eticd universitard la nivelul fiecirei institulii.
De asemenea, legea prevede evaluarea qi clasificarea universit5lilor in trei categorii:
universitili centrate pe educalie, universitdli de educalie qi cercetare qtiinlificd sau
universitili de educalie qi crealie artisticd gi universitili de cercetare avansati gi educalie.



Doud din aceste categorii de universitdfi au ca misiune gi cercetarea qtiinlific5, iar legea

prevede ca evaluarea qi clasificarea sd aibi loc in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a

legii, adicd pAnd la data de 9 august201.7.
+ r
In acelagi timp, cercetarea gtiinfificd universitard este reglementatd 9i de Legea m.20612004,

care infiin\eaz| Consiliul Nalional de Etici a Cercetdrii $tiinlifice, Dezvoltirii Tehnologice gi

Inovirii (CNE), prevede elaborarea unui Cod de etic5, gi infiinlarea, la nivelul fiecdrei

institulii, a unei comisii de eticd.

Este necesari clarificarea delimitdrii atribuliilor intre CEMU gi CNE, precum gi clarificarea

delimitirii domeniilor reglementate de codul de eticd universitari previzut de Legea U2077
gi cele reglementate de codul de eticd prev5zut de Legea 20612004.

Aprobarea acestor modificiri la nivel primar este necesari inainte de finalizarea procesului

de clasificare a universitdlilor, in cursul lunii august, ceea ce justificd necesitatea adoptdrii

lor prin Ordonantd, in perioada vacantei parlamentare.

l,^1 Prezentul act normativ nu transpune legislalie comunitard gi nu creeazi cadrul pentru

2.Schimbiri preconizate

Este necesard modificarea gi completarea Legii nr.2A617004 dupi cum urmeaz6: , i ,'
- Pregizarga gi detalierea atribuliilor gi domeniului de competenli al CNE; ' i , ' r ,'

Precizarea principiilor gi proceduri lor prevdzute a fi reglementate prin Codul de eticX

gi deontologie profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare ;

- Prqciza,rea atribuliilor, a domeniului de corrrpetenld gi a procedurilor a fi urmate de

cdtre comisiile de eticd din instituliile de cercetare.

Preiizarei gi clarificarea naturii confiden{iale a identitdlii persoanei care trimite o
sesizare, fie la nivel local, citre comisia de eticd a unei unitdli sau institulii, fie la nivel
central, citre CNE;

- Prevederea expresX a posibilitdlii de a contesta la CNE soluliile elaborate la nivel
local de citre comisiile de eticd ale institutiilor;

Eliminarea terminologiei de ,,ancheti" gi ,,investigalie" care sunt termeni definili in
legislalia aferentd dreptului penal; normele de tehnicd legislativd recomandi evitarea
acestor suprapuneri terminologice, pentru a evita eventuale confuzii;

Completarea atribuliilor CNE cu menliunea expliciti a capacit5lii de a emite decizii
prin care sd se stabileascd vinovdlia sau nevinovdlia persoanelor privind abaterile de
la buna conduitd;

Precizarea gi detalierea sanctiunilor ce pot fi propuse atunci cAnd sunt constatate
abateri de la normele de etici, precum gi a organismelor citre care aceste propuneri
pot fi direclionate spre implementare.

Preci?area explicitd a unor terrnene pentru solutionarea sesizdrilor, a contestaliilor gi



pentru aplicarea sanc{iunilor, dacd este cazul.

- Stabilirea unei distinclii cAt mai precise gi explicite intre reglementdrile de la nivel
primar, i.e. in textul legii, gi reglementdrile prevdzute a fi implementate prin alte acte
normative; in forma actuald, ambiguitatea acestei distinclii face dificild adoptarea
acestor acte normative secundare datoriti posibilelor paralelisme sau conflicte
legislative.

in rezumat, schimbdrile preconizate implicd o clarificare a textului privind categoriile de
abateri de la buna conduitd in activitatea de cercetare gtiinlificd, dezvoltare tehnologici gi
inovare, Precum gi o detaliere la nivel procedural, in special in ce privegte procedura de
contestare a deciziilor comisiilor de eticd sau a Consiliului Nalional de Eticd. Subliniem cd
prin aceste modificdri nu se schimbd fondul sau conceplia generald a actului normativ, iar
mecanismul de analizd a cazurilor de abateri de la buna conduitd este modificat doar in
sensul Precizirii unor detalii necesare pentru ca acesta si fie cu adevdrat funcfional.
3.Alte informatii

rmpactul socio-econ:trfl:ffiJ,1.t,", de act normativ
L. Impact macro-economic

Prezentul aqt ngrmativ nu are impact macro-economic.
L^1 Impactul asupra mediului concurential qi domeniului aiutoarelor de stat ; :
Prezenful act normativ. nu are impact asupra
ajutoarelor de stat.

mediul,ui concurenlial, gi, domeniului

2. Impact asupra medirilui de afaceri
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului de afaceri.

3. Impact social

Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului social.

4. Impact asupra mediului
Prezentul act normativ nu are impact asupra mediului inconjurdtor.
5. Alte informalii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atAt pe termen scurt, pentru anul curent, cAt qi pe termen lung (pe 5 ani)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul
curent

Urmitorii patru anr Med
ia pe
cinci
ani



7 2 3 4 5 6 7
1. Modificdri ale veniturilor bugetare,

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit

ii. impozit pe venit

b) bugete locale

i. impozit pe profit

c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
i. contributii de asisuriri

2. Modificdri ale cheltuielilor bugetare,

plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de personal
ii. bunuri qi servicii

b) bugete locale:

i. cheltuieli de personal
ii. bunuri gi servicii

c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
' 'i.' ' cheltuieli de personal 

' I i

ii. 
'birnuri 

si servicii 
' I

3. Impact financiar, plus/minus, din care:
a) buget de stat
b) bugete locale' 

:''
i .  i

4. Propuneri pentru acoperirea cregterii
chel tu ielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea
veniLurilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificdrilor veniturilor qi/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Secliunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislaliei in vigoare

1,. Misuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ (acte normative in vigoare ce vor
fi modificate sau abrogate, ca urmare a
intrdrii in vigoare a proiectului de act
normativ):
a) acte normative care se modifici sau se a) Nu este cazul.



abrogi ca urmare a intririi in vigoare a

proiectului de act normativ;

b) acte normative ce urmeazd a Ii elaborate

in vederea implementirii noilor dispozilii.

b) Aplicarea prevederilor prezentului proiect

de act normativ necesitd elaborarea gi

aprobarea Codului de eticd gi deontologie

profesionald al personalului de cercetare-

dezvoltare prin HotdrAre de Cuvern.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislalia comunitari in cazul
proiectelor ce transpun prevederi
comunitare.

Proiectul de act normativ nu se referd la

acest subiect.

3. Misuri normative necesare aplicirii
directe a actelor normative comunitare

Proiectul de act normativ nu se referi la

acest subiect.
4. Decizii ale Curlii de |ustilie a Uniunii
Europene

Nu este cazul

Denumirea, actului sau documentului
comunitar, numirul, data adoptirii si data
publiciri i  '  :. ., r ,

Gradul de
conformitate (se

conforme azdlnu se
conformeazi)

Nu este cazul Nu este cazul Nu este',cdzul.'

5. Alte,,acte normative gi sau documente
interna(ionale din care decurg angaiamente

Nu este cazul

6. Alte informafii
Nu este:cazul.

I

Secfiunea a 5-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1.'Informalii privind procesul de consultare cu organizaliile neguvernameirtale, institute
de cercetare gi alte organisme implicate:
in conformitate cu prevederile Legii nr. 5212003 privind transparenla decizionald in
administralia publicd, proiectul de act normativ a fost afiqat pe pagina de internet a
Autoritdlii Nalionale pentru Cercetare $tiinfificd, in vederea acorddrii posibilitdlii
reprezentanlilor societdlii civile gi ai entitSlilor de cercetare-dezvoltare de a formula
propgneri gi observalii.
2.Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea precum gi a
modului in care activitatea acestor organizalii este legati de obiectul proiectului de act
normativ

Nu este cazul.

3. Consultirile organizate cu autoritalile administra{iei publice locale, in situalia in care
proiectul de act normativ are ca obiect activiti(i ale acestor autoriti$, in conditiile



HotirArii Guvernului nr. 52\12005 privind procedura de consultare a structurilor
asociative ale autoriti[ilor administraliei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normative
Nu este cazul.
4. Consultirile desfiqurate in cadrul consiliilor
prevederile HotdrArii Guvernului nr.75Ol2O05
interministeriale permanente - Nu este cazul

interministeriale in conformitate cu
privind constituirea consiliilor

5.Informalii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

Guvernul va solicita avizul Consiliului Legislativ.

b) Consiliul Suprem de Apirare a lirii
Avizul nu este necesar.

c) Consiliul Economic Ai Social
Iniliatorul proiectului de act normativ va solicita avizul Consiliului Economic Ai Social.

d) Consiliul Concurenlei
t r  \  .  , lAvizul nu este necesar.

e )Cur teadeCon tu r i  ,  ;  ,  , , .  ,  .  '  l

Av i zu lnues ten€ces? r . ,  ,  . . , '

6. Alte informatii - Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a

Activitifi de informare publici privind elaborarea

si implementarea proiectului de act normativ
'  

I  I  " ' r . l  . 1 1 1 - ' '  I

L.Informarea societilii civile cu,privire',la,necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ j " r ' .'i^

Proiectul de act normativ a fost publicat pe site-ul web al Autoritdlii Nalionale pentru

Cercetare $tiinlificd gi a fost discutat cu partenerii din societatea civild - reprezentanli'ai

sindicatelor si ai patronatelor din domeniul cercetirii dezvoltdrii.

2. Informarea societifii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementirii proiectului de act normativ, precum gi efectele asupra sinitd[ii qi
securitifii cetilenilor sau diversitilii biologice
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.
3. Alte informatii - Nu este cazul.

Secliunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
administraliei publice centrale gi/sau locale - infiinlarea unor
extinderea competentelor institutiilor existente. - Nu este cazul.

de citre autoritilile
noi organisme sau

2. Alte informatii - Nu este cazul.



Fa{d de cele prezentate mai sus, supunem avizdrli prezentul proiect de Ordonan!5 a

Guvernului privind modificarea 9i completarea Legii m' 20612004 privind buna

conduiti in cercetarea gtiinlificd, dezvoltarea tehnologic5 9i inovarea'
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oRDONANTA

privind modificarea gi completarea Legii nr. 206 din 2004 privind buna conduiti in
cercetarea gtiinfifici, dezvoltarea tehnologici gi inovare

in temeiul art. 108 din Constitulia RomAniei, republicati, gi al art. L pct. VI din
Legea nr.13U201L privind abilitarea Guvernului de a emite ordonanfe,

Guvernul Rominiei adoptd prezenta ordonanld:

Articol Unic. Legea nr. 20612004 privind buna conduiti in cercetarea gtiinfifici,

dezvoltarea tehnologicd gi inovare se modificd gi se completeazd dup[ cum urmeazd:

1. Articolul 1 se modificd gi va avea urmitorul cuprins: '

,,Art. 1
(1) Buna'conduitd in activit5lile de cercetare gtiinlificd, dezvoltare tehnologicd'gi de ''

inovare, denumite in continuare activitili de cercetare-dezvoltare, sebazeazi,pe urt ,

ansamblu de norme de bund conduitd gi de proceduri destinate respectirii acestota. , .l

(2) Normele de buni conduiti sunt prezentate in prezenta'lege gi in Legea nr.'I/2A11 '

a educaliei nalionale gi pot fi completate gi detaliate in Codul de eticd gi deontologie
profesionald al personalului de cercetare-dezvoltare; numit in continuare Codul de"
eticd, prevdzut de Legea nr. 37912003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, precum gi in codurile de eticd pe domenii, elaborate conform art.7lit. b) .

al prezentei legi. Procedurile destinate respectirii acestor norme sunt reunite in
Codul de etici, cu respectarea prevederilor prezentei legi gi ale Legii nr.1.p077 a
educaliei nationale.
(3) Respectarea acestor norme de citre categoriile de personal ce desfiqoard activitili
de cercetare-dezvoltare, prevdzute in Legea nr. 31,912003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, precum gi de cdtre alte categorii de personal,
din mediul public sau privat, ce beneficiazd de fonduri publice de cercetare-
dezvoltare, determind buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare."

2. Articolul2 se modifici gi va avea urmitorul cuprins:

, ,Ar t .2
(1) Normele de bund conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare includ:

a) norme de bund conduiti in activitatea gtiinlificX;



b) norme de bund conduiti in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare gi popularizare gtiinlifici, inclusiv in cadrul cererilor de finanlare
depuse in cadrul competiliilor de proiecte organizate din fonduri publice;
c) norme de buni conduitd in activitatea de evaluare gi monitorizare
institulionald a cercetdrii-dezvoltdrii, de evaluare gi monitofizare de proiecte
de cercetare-dezvoltare in cadrul competiliilor nationale, al licitaliilor

restrAnse sau al cererilor de oferte, qi de evaluare de persoane in vederea
acordirii de grade, titluri, funclii, premii, distincfii, sporuri, atestate sau
certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;
d) norme de buni conduiti in funcliile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare.

(2) Abaterile de la normele de bund conduitd prevl,zute la alin. (1) lit. a) includ:
a) confeclionarea de rezultate sau date gi prezentarea lor ca date
experimentale, ca date oblnute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator sau ca date sau rezultate oblinute prin calcule analitice sau
rali onamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date oblinute prin calcule sau
simuldri numerice pe calculator , sau de date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice sau ralionamente deductive;

c) ingreunarea deliberall, impiedicarea sau sabotarea activitilii de cercetare-
dezvollare a altor persoane,,inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spaliile de- cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea sau manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor
de calculator, a dateloq in forrnat electronic, a substanlelor organice sau
anorganice sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
reafizarea sau finalizarea activitdlilor de cercetare-,dezvoltare;
d) alte abateri de la buna conduitd previzute in Codul de eticd sau in
codurile de eticd pe domenii.

(3) Abaterile de la normele de bund conduiti prevdzute la alin. (i) lit. b) includ:
a) plagiatul;

b) auto-plagiatul;

c) includerea in lista de autori a unei publicalii gtiinlifice a unuia sau mai
multor coautori care nu au contribuit semnificativ la publicalie, sau
excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicalie;
d) includerea in lista de autori a unei publicafii qtiinlifice a unei persoane fdrd
acordul acesteia;
e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de cdtre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii sau metode qtiinlifice nepublicate;
f) introducerea de informalii false in solicit5rile de granturi sau de finanlare,
in dosarele de candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice
universitare sau pentru posturi de cercetare-dezvoltare;
g) alte abateri de la buna conduitd prevdzute in Codul de etici sau in
Codurile de eticd pe domenii.



(4) Abaterile de la normele de buni conduitd previzute la alin. (1) lit. c) includ:
a) nedezvdluirea situaliilor de conflicte de interese in realizarea sau
participarea la evaludri; conflictele de interese sunt detaliate in art.41;
b) nerespectarea confidenliahtetii in evaluare;
c) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de vArsti, etnie, sex, origine
sociald, orientare politicd. sau religioasd, orientare sexuali sau alte tipuri de
discriminare, cu exceplia mdsurilor afirmative prevdzute de lege;
d) alte abateri de la buna conduitd prevdzute in Codul de eticX sau in
Codurile de etici pe domenii.

(5) Abaterile de la normele de bund conduiti previzute la alin. (1) lit. d) includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obline calitatea de autor sau coautor al
publicaliilor persoanelor din subordine;
b) abuzul de autoritate pentru a obline salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse sau
coordonate de persoane din subordine;
c) abuzul de autoritate pentru a obline calitatea de autor sau coautor al
publicafiilor persoanelor din. subordine, sau pentru a obline salarizare,

. ,,rr€r-nuri€rare sau alte beneficii materiale pentru so!i, afini sau rude pAnd la ,

g radu l l l l i n c l us i v ;  r , ' : . : ' l

, d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte ;

.Saure2vItateaSuPIapersoane1ordinsubordine;

, , i sau a Consiliului.Nalional de Eticd, in cursul unei analize a unor abateri de-la
, ' ' buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare. din subordine; '

,' , f) nereSpectarea prevederilor gi procedurilor legale destinate, respect5rii
normelor de buni conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare prevdzute

' i. prezenta lege, in Legea nr. U20I1a educaliei nalionale, in Codul de eticd,"'
in codurile de eticd pe domenii, in regulamentele de organizare gi funclionare
a instituliilor de cercetare-dezvoltare respectiv in cartele universitare, dupd
caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cdtre comisiile
de eticd conform art. 11 alin. (6) din prezenta lege sau de citre Consiliul
Nalional de Eticd, conform art.326 din Legea nr. U2011 a educaliei nationale
g) alte abateri de la buna conduiti prevdzute in Codul de eticd sau in
Codurile de etici pe domenii.

(6) Urmntoarele circumstanle pot de asemenea sd atragd rispunderea eticd prin
asociere pentru abateri de la buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activi in abateri sivArgite de allii;
b) cunoagterea abaterilor sdvArgite de al1ii, fdrd sesizarea comisiei de eticd
previzute la art. 9 sau a Consiliului Nalional de Eticd;
c) coautoratul publicaliilor conlinAnd date falsificate sau confeclionate;
d) neindeplinirea obligaliilor legale gi contractuale, inclusiv celor aferente

contractului de mandat sau contractelor de finanlare, in exercitarea funcliilor
de conducere sau coordonare a activititilor de cercetare-dezvoltare.



(7) Codul de Etici gi codurile de etici pe domenii vor detalia normele de buni
conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare, inclusiv privind respectarea fiinlei gi

demnitSlii umane, evitarea suferintei animalelor gi ocrotirea qi refacerea mediului
natural gi a echilibrului ecologic."

3. Articolul4 se modifici gi va avea urmitorul cuprins:

, ,Ar t .4
(1) in sensul prezentei legi, urmitorii termeni sunt definili dupd cum urmeazd:

a) confeclionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive,
care nu sunt rezultatul real al unei activitdli de cercetare-dezvoltare;

b) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivi sau respingerea datelor
sau rezultatelor nedorite; manipularea reprezentirilor sau ilustraliilor;
alterarea aparatului experimental sau numeric pentru a obgine datele dorite
fdrd a raporta alteririle efectuate;

, c) plagiatul - expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald,, inclusiv in.
format electronic, a unor texte, expresii, ,idei, demonstralii, date, ipoteze,

. , ; teorii, rezultate sau metode'gtiinfifice extrase'din opere scrise, inclusiv ,in,

format electronic,, ale altor autori, fdrd a menliona acest lucru gi fdrd a faee
trimitere la sursele originale;

d) auto-plagiatul - expunerea intr-o oper,5'scrisi;sau o comunicare oral6, inclusiv
ir:l format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze,

:.:,.,,. . teorii, rezultate sau metode gtiinlifice,.,extrase,din,iopere scrise, inclusiv'inr
format electronic, ale:aceluiaqi'sau,aceloragi autori, f6ri-amenliona acest lucru'

. , i ,  ,  g i f d r i a face t r im i te re lasu rse leo r ig ina fe ; . r  , , ,  , . ,  . :  . , ;

(2) Abaterile grave de la buna conduitd,in.activitatea gtiinlifici sunt cele previzute la
art. 310 din Legea nr. 712077 a educaliei nafionale."

4. Dupd articolul 4 se introduc doud noi articol e, art. 41 gi 42 cu urmdtorul cuprins:

,,Art.41
(1) Situaliile de conflicte de interese in cadrul activit5lilor prevdzute la art.2, alin. (1),

lit. c), se previd in regulamentele de organizare gi funclionare a organelor
autoritdlilor publice centrale sau locale, cu sau ffu6 personalitate juridici, ce
coordoneazi competilii, concursuri sau evaluiri in domeniul cercetirii-dezvoltdrii,
in alte acte normative aplicabile respectivelor proceduri de evaluare, inclusiv in
pachetele de informalii ale competiliilor de proiecte, cu respectarea prevederilor
prezentei Legi, precum gi ale Legii nr. L12077 a educaliei nalionale.
(2) O persoani nu poate participa in mod direct, ca gi expert evaluator, sau indirect,
prin luarea de decizii nominale de seleclie directd sau excludere a expertilor
evaluatori insdrcinali cu evaluarea unei institutii, unui proiect, unei oferte sau unui
candidat, dacd respectiva persoand face parte din lista de personal a institu{iei,
proiectului sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finanlare



in cadrul aceleiagi linii de finanfare, licitalii sau cereri de ofertd, sau dacd se afl5 in
urmdtoarea relalie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a
proiectelor, ofertelor sau instituliilor evaluate: sunt so!i, afini sau rude pAnd la
gradul al IIIlea inclusiv;
. ^ ,  a
(3) In sensul prezentei legi, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este
constituitd din persoanele nominalizate in propunerea de proiect sau in oferta
supusi evaludrii, inclusiv directorul de proiect, gi, in cazul proiectelor realizate in
parteneriat intre mai multe institulii sau unitili, responsabilii de proiect.

ArL42
(1) De reguld, sesizdrile privind abateri de la normele de buni conduitd in activitatea
de cercetare-dezvoltare sunt analizate in doud etape, detaliate in Codul de Eticd:

a) analiza la nivelul instituliei in cadrul cireia presupusele abateri s-au
produs, numitd prima etapi., care se desfigoari conform art. 1L gi
Codului de Eticd;

b) analiza la nivelul Consiliulu Nalional de Etic5, numitd etapa a doua.
(2) Consiliul Nalional de Eticd are obligatia si.,analizeze. sesizdri sau contestalii in
oricare,dinurmdtoarelecazuri:  , i  ,  .r"

, a) daci acestea vizeazi conducitori de institulii gi ulritili de cercetare-
' dezvoltare sau de', :institulii ,rpublice, membri ai consiliilor de

. administralie, ai cornitetelor de rdireclie, ai rconsiliilor gtiinlifice sau ai
: : comisiilor de etici ale'instituliilor gi'unit5lilor de cercetare-dezvoltare,

, , i -, :s€ru persoane cu,functii de dernnitate,publicd; , ,. , ,, i
. b) dacl,prima etapd a produs un raport in ter,menul prevXzut la art. t1

a1in. (3) gi daci la sesizare sau contestafie este anexatd o copie simpl5,
. ' ,i in format scris sau electronic; dupi'raporful elaborat in cadrul,primei

etape;

c) dacd prima etapd nu a produs un raport in termenulprevdzutla art.71,,
alin. (3).

(3) Pentru contestalii ce se incadreazi in situalia previzutd la alin. (2) lit. b),
Consiliul Nalional de Eticd informeazi in scris gi pe cdi electronice instituli a vizat6,
de contestalie in termen de 2 zlle lucritoare de la primirea contestafiei.
(4) Pentru sesizdri care nu se incadreazhin situaliile previzute la alin. (2), Consiliul
Nalional de Etic5 decide una din urmdtoarele, iar autorul sesizirii este informat de
decizia Consiliului Nalional de Etici in termen de 10 zile lucritoare de la primirea
sesizdrii de cdtre consiliu:

a) sd analizeze sesizarea;
b) sn o transmiti comisiei de etici a institulieivizate de sesizare.

(5) Consiliul Nalional de Etici poate analiza abateri de la normele de bund conduitd
gi in urma auto-sesizirii.
(6) Pe perioada analizei Consiliului Nalional de Eticd, institulia sau instituliile vizate
de sesizare sau de contestalie pun la dispozilia Consiliului Nalional de Etic5 orice
date, documente sau probe materiale cerute de acesta.



(Z) Consiliul Nalional de Eticd elaboreazd un raport in termen de maximum 90 de

zile calendaristice de la data primirii sesizdrii sau contestaliei previzute la alin. (2)

sau de la data autosesizdrii; raportul conline hotirArea argumentati privind

existenla unei sau unor abateri de la buna conduiti in activitatea de cercetare-

dezvoltare, precum gi identificarea persoanelor vinovate gi sancliunile propuse, dacd

este cazul; raportul se face public pe site-ul web al Consiliului Nalional de Etici."

5. Alineatul (3) al articolului 5 se modificd gi va avea urmdtorul cuprins:

,,(3) Membrii Consiliului Nalional de Eticd trebuie si fie persoane cu activitate

recunoscutd in cercetare-dezvoltare, sau specialigti in domeniul juridic sau al eticii

cercetirii gi qtiinlei."

6. Alineatul (5) al articolului 5 se modifici gi va avea urmdtorul cuprins:

,,(5) Remuneralia membrilor, cheltuielile de functionare gi cheltuielile de deplasare

aferente funcliondrii Consiliului Nalional de.Eticd gi grupurilor de lucru ale acestuia

se asigurd.din bugetul Ministerului,Educa{iei; Cercetirii, Tineretului gi SportuluiT
prin,.Autoritatea Nalionald pentru Cercetare . $tiinlificd, : c?r€, asiguri secretariatr.ll
tehnicaisprijinulexecutivpentru.activitateaconsi1iului.,,.

7 . .L i tere1ea)q ib)a lear t ico lu lu i7semodi f ic ig ivoraveaurmdtoru lcupr ins:
' t .

,ia) propune modificdri ale Codului de Eticd; . ': :"

b) elaboreazd coduri de etici pe,domenii gtiinfifice,
autoritilii de stat pentru cercetare=d,ezvoltare;'1. 

. 
.

8. Litera c) a articolului 7 se abrogd.

: . .  , . . ' , . ' : 1 . l ; i  t  ' l

pe'care,le propune spre aprobare''

9. Litera f) a articolului 7 se modifici gi va avea urmitorul cuprins:

,,f) analizeazd cazurile referitoare la incdlcarea normelor de bund conduitd, in urma
sesizdrilor sau contestaliilor sau prin autosesizare, gi emite hotirAri prin care se
constatd dacd a fost realizatd o abatere de la normele de bund conduitd; in cazurile in
care au fost constatate abateri, hotdrArile numesc persoana sau persoanele fizice
vinovate de respectivele abateri gi stabilesc sanctiunile ce urme azd a fi aplicate;"

10. Alineatul (1) al articolului 8 se modifici gi va avea urmdtorul cuprins:

,,(1) Consiliul Nalional de Eticd igi poate constitui grupuri de lucru pe domenii de
gtiinld qi tehnologie, cu statut permanent sau temporar, potrivit prevederilor
Regulamentului de organizare gi funclionare al consiliului."



11. Alineatul (2) al articolului 8 se abrogi.

1.2. Litera b) a articolului 10 se modifici gi va avea urmdtorul cuprins:

,,b) numesc comisii de analizd pentru examinarea sesizdrilor referitoare la abaterile

de la buna conduiti in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor in

urma sesizdrilor sau pe baz6. de auto-sesizare."

13. Articolul 1L se modificd qi va avea urmdtorul cuprins:

, ,4r t .11
(1) Procedurile pe care comisia de eticd, respectiv comisia de analizd le desfdgoari in

cazul sesizdrilor scrise, iniliate de persoane fizice sau juridice cunoscute, sau in urma

autosesizirii, sunt detaliate in Codul de Etici, cu respectarea prevederilor prezentei

legi.

(2) Comisia de etici qi comisia de analizd .pistreaz6, confidenliald identitatea

autorului sesizdrii, conform procedurilor detaliate in Co.dul de Eticd.
(3) Comisia de analizd,elaboreazd un raport care se aprobi de'citre comisia de eticd,

se comunicd autorului sesizdrii in,scris gi se face'.public pe site,ul web al.institu{iei,in

termen de 45,de zile caiendaristice de la primirea.sesizXrii;,in cazul constatdrii uncir

abateri de la normele de bund conduiti in ,activitatea ,de cercetare-dezvoltare,

raportul numegte, persoanele vinovate gi stabilegte,: uflo sau mai multe '.dintre

sancliunile previzute la art. 1L1; persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele
vrzate in textul sesizdrii.
(4) Raportul. comisiei de analizd este ,avizat de citre"consilierul juridic al instituliei,
Rdspunderea juridici pentru hotdrArile; gi :activitatea comisiei de anall?d'revine
instituliei.
(5) Raportul comisiei de analizX poate fi contestat la Consiliul Nalional de Etici de
citre persoana sau persoanele gisite vinovate sau de citre autorul sesizirii;
contestalia va conline obligatoriu o copie simpli dupd sesizarea ini(iald gi dupd
raportul comisiei de analizi.
(6) in caz;ul in care o contestalie nu a fost inaintatd citre Consiliul Nalional de Eticd
in termen de 15 zile lucritoare de la data comunicdrii previzute la alin. (3),
sanctiunile stabilite de comisia de analizi sunt puse in aplicare de citre conducdtorul
instituliei sau de cdtre consiliul de administralie, dupi caz,in termen de 45 de zile
calendaristice de la data comunicdrii raportului conform alin. (3)."

14. Dupi articolul 11 se introduce un nou articol, art.111, cu urmdtorul cuprins:

,,4rt.111 Pentru abaterile constatate de la buna conduiti in activitatea de cercetare-
dezvoltare, conducerea unitSlii sau institufiei aplicd personalului de cercetare-
dezvoltare una sau mai multe din urmdtoarele sancliuni, cu respectarea prevederilor
art. 11 al in. (6):



a) avertisment scris;
b) retragerea gi/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea

normelor de bund conduitS;
c) diminuarea salariului de bazl,, cumulat, cAnd este cazul, cu

indemnizalia de conducere, de indrumare gi de control;
d) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp intre 1 an gi 10 ani, a

dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii
superioare ori a unei funclii de conducere, de indrumare gi de control
sau ca membru in comisii de concurs;

e) destituirea din funclia de conducere din institulia de cercetare-
dezvoltare;

f) desfacerea disciplinard a contractului de munci."

de doctorat gi/sau a atestatului de

15. Articolul 12 se abrogi.

16. Alineatul (1):al,articolului 14 se modifici gi va avea urmitorul cuprins:

,,(1): Pentru abaterile constatate de la buna,cond.uiti in.,activitatea de cercetare-
dezvoltare",Consiliul Nalional de Eticd stabilegte aplicarea uneia sau mai multora ,
dinurmitoarelersancliuni: l .  ,  ' '  ' i , i ,  :  .  .  :

i a) avertisment scris;
b) retragerea qi/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea, r

... t'.,' ,,flor[]€lor de bund conduitd;
c) retragerea calitdlii ,de conducitor

, ir 'abilitare; , ; '

d) retragerea titlului de doctor;
e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori

retrogradarea;

0 destituirea din funclia de conducere din institulia de cercetare-
dezvoltare;

g) desfacerea disciplinard a contractului de muncX;
h) interzicerea, pentru o perioadi determinati, a accesului la finan{are din

fonduri publice destinati cercetdrii-dezvoltdrii;
i) suspendarea, pe o perioadi determinati de timp intre L an gi 5 ani, a

dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei funclii
superioare ori a unei funclii de conducere, de indrumare gi de control
sau ca membru in comisii de concurs;

j) indepdrtarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a
proiectului;

k) oprirea finanldrii proiectului;
l) oprirea finan!5rii proiectului, cu obligativitatea returndrii fondurilor."



77. Dupi alineatul (1) al articolului 14 se introduc doud
cu urmdtorul cuprins:

alineate, alin. (11) gi (1t)

,,(11) Sancliunile stabilite de Consiliul Nalional de Etici sunt puse in aplicare de citre
organismele sau persoanele indreptSlite legal pentru aceasta, conform prevederilor
art.326 din Legea nr. UZAll a educaliei nationale.
(1'?) Se interzice ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare de cdtre persoane care se
fac vinovate de abateri grave de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare. Se anuleazd concursul pentru un post de cercetare-dezvoltare ocupat, iar
contractul de muncd cu institulia de cercetare-dezvoltare inceteazd de drept,
indiferent de momentul la care s-a dovedit cd o persoand a realizat abateri grave de
la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare. Constatarea abaterilor grave
qi identificarea persoanelor vinovate se face de cdtre Consiliul Nalional de Eticd,
conform legii."

noi


