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LEGE - CADRU
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

SECTIUNEA 1
Dispozitii comune

Art. 1 — Obiectul de reglementare

(1)Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar plitit din bugetul general consolidat al statului.

(2)Prezenta lege creeazi cadrul legislativ pentru:

a. dezvoltarea unui sistem de fundamentare a politicilor salariale In sectorul
bugetar si de supraveghere a aplicirii acestora;

b. dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru
cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baz in sectorul bugetar, in
vederea promovirii performantei individuale;

¢. remunerarea persoanelor care ocupa functii de demnitate publici.

(3)Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale
personalului previzut la alin. (1) sunt si riman n mod exclusiv cele prevazute in
prezenta lege.

(4)Prin contractele colective de munci/acordurile colective de munci si contractele
@ individuale de munci nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi de natur3 salariali in
bani sau In natur3 care excedeazi sau contravin prevederilor prezentei legi.

Art. 2 —Domeniul de aplicare
(1)Dispozitiile prezentei legi se aplici:

a. personalului din autoritdti §i institutii publice, respectiv Parlamentul,
Administratia Prezidentiald, autoritatea judecitoreascd, Guvernul, ministerele,
celelalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, autoritii ale
administragiei publice locale, alte autoritati publice, autorititi administrative
autonome, precum §i instituiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele
fondurilor speciale;






PROIECT

b. personalului din autorité{i si institutii publice finantate din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asiguririlor
sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

C. personalului din autoritatile i institutiile publice finantate integral din venituri
proprii;

d. persoanelor care sunt conducatori ai unor institutii publice In temeiul unui
contract, altul decdt contractul individual de munci;

e. persoanelor care ocupd functii de demnitate publica.

(2)Dispozitiile prezentei legi nu se aplica Bancii Nationale a Romaniei si Autoritatii de
Supraveghere Financiari,

(3)Intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza
contractului individual de munci, personalul care ocupa functii de demnitate publicd
numite sau alese §i personalul care ocupd functii asimilate functiilor de demnitat
publicd, magistratii, precum si personalul care beneficiazi de statute speciale, inclusiv
functionarii publici si functionarii publici cu statut special.

Art. 3 — Gestionarea sistemului de salarizare

(1)Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institugiile si autoritatile publice
se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(2)Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de invigamant
preuniversitar §i universitar de stat se asigura de Ministerul Educatiei Nationale.

(3)Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din unititile sanitare publice, din
reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritdtilor administratiei publice locale se asiguri
de ordonatorii principali de credite si de Ministerul Sanstatii.

(4)Ordonatorii de credite au obligatia s stabileasci salariile de bazi/soldele functiilor de
bazd/salariile functiilor de bazad/indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani §i In naturd previzute de lege, si asigur
promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale §i avansarea in grada;i:i
In conditiile legii, astfel incat si se incadreze In sumele aprobate cu aceasti destinatie in
bugetul propriu.

Art. 4 — Controlul aplicarii legii
Controlul aplicdrii prevederilor legale privind salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd de citre Guvern, prin Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
ministerele i institutiile de aparare, ordine publica si securitate nationals, precum si de alte
autoritati publice centrale antonome cu atributii in domeniu, potrivit atributiilor din

-----

domeniul de activitate al acestor autoritai si institutii publice.

Art. 5 ~ Raportul salarial
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In sectorul bugetar, raportul intre cel mai mic salariu de baza si cel mai mare salariu de
bazi/soldi a funcfiei de bazd/salariu al funcfiei de bazi/indemnizatie de
incadrare/indemnizatie lunari este de 1 la 12.

SECTIUNEA a 2-a
Principiile sistemului de salarizare

Art. 6 — Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazi urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii, In sensul ci drepturile de natura salariald se stabilesc numai prin
norme juridice de forfa legii;
b) principiul nediscrimindrii, in sensul eliminérii oriciror forme de discriminare si instituirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi
activitate si are aceeagsi vechime 1n munci si in functie;
c) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncid cu valoare
egali;
d) principiul importantei sociale a muncii, In sensul ci salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activititii si
nivelul studiilor;
e) principiul stimulérii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii
si a regulamentelor proprii;
f) principiul ierarhizdrii, pe verticald cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea §i importanta activitétii desfasurate;
g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurdrii predictibilitifii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;
h) principiul sustenabilitatii financiare, In sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incit sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a
Definitii

Art, 7 - Termeni

Termenii utilizati in prezenta lege au urméatoarea semnificatie:
a) salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate astfel cum este stabilitd in anexele la prezenta lege;
b) solda de functie/salariul de functie reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar
personalul militar, politistii si functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, stabilitd conform anexelor la prezenta lege;
¢) indemnizatia de incadrare reprezinti suma de bani corespunzitoare functiei, gradului,
gradatiei si vechimii In functie, prevazutd in anexele la prezenta lege;
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d) indemnizatia lunard reprezintd suma de bani la care au dreptul persoanele care ocupi
functii de demnitate publicd sau asimilate acestora, fiind unica form# de remunerare a
activitafii corespunzatoare functiei acestora; persoanele care ocupi functii de demnitate
publicd nu beneficiaza de sporuri permanente, sporuri temporare si/sau de doctorat;
¢) salariul functiei de bazi se compune din salariul de functie, salariul gradului profesional
detinut, gradatii si, dupi caz, salariul de comanda si este echivalent cu salariul de bazi;
f) solda functiei de bazi se compune din solda de functie, solda de grad, gradatii si, dupa
caz, solda de comand §i este echivalentd cu salariul de baz;
g) salariul lunar cuprinde salariul de bazi ori, dupd caz, indemnizatia lunard sau
indemnizatia de incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecirei
categorii de personal din sectorul bugetar;
h) solda lunara/salariul lupar cuprinde solda functiei de bazi/salariul functiei de baza,
indemnizatii, compensatii, sporuri, prime, premii, adaosuri si din alte drepturi salariale i‘.
bani; '
i) functie similara reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau
autoritati publice, care implica aceleasi conditii de studii, grad/treapti profesionals, gradatie,
vechime in functie $i conditii de munci.
J) functia de demnitate publici este acea functie publici care se ocupi prin mandat obtinut
direct, prin alegeri organizate, sau indirect, prin numire, in conditiile legii;
k) sporul reprezinti un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la
salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, in conditiile
legii, pentru fiecare categorie de personal;
I) gradatia reprezintd salariul de bazi corespunzitor functiei acordat in raport cu vechimea
in munc4, in conditiile prezentei legi; _ R
m) treapta profesionali reprezints nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii;
n) gradul profesional reprezintd nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii
superioare, studii superioare de scurti durati i studii medii, dupa caz, in conditiile legii;
o) venitul salarial al personalului din sectorul bugetar cuprinde salariile de baza, soldei.
functiei de bazd/salariile functiei de bazi, indemnizatiile de incadrare, indemnizatiile tunare
$i, dupd caz, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, majorarile, adaosurile, primele si
premiile, precum si alte drepturi in bani §i/sau in naturd, corespunzitoare fiecirei categorii
de personal din sectorul bugetar.

SECTIUNEA a 4-a
Criterii de performanti

Art. 8 — Criterii generale
(1)Yerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baz3, a soldelor functiilor de
baza sau asalariilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor lunare de incadrare, atét
intre domeniile de activitate, cit §i In cadrul aceluiasi domeniu, are la bazi
urmdtoarele criterii generale:
a.  cunostinte si experienta;
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complexitate, creativitate si diversitatea activititilor;
Judecata si impactul deciziilor;
responsabilitate, coordonare si supervizare;
dialog social si comunicare;
conditii de munci;
g. incompatibilitafi i regimuri specmle
(2)Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/
trepte profesionale sau avansarea in gradaie a personalului plitit din fonduri publice
ori In vederea acordirii unor premii sunt urmitoarele:

me o o

Rezistentd la stres si adaptabilitate;
Capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i.  Integritate §i etica profesionala.

(3)Pentru categoriile de personal plitite din fonduri publice care beneficiazi de criterii
specifice de performanta reglementate prin statute proprii, se aplici acestea din urma.

(4)Continutul criteriilor de performan{d specifice domeniului de activitate, precum si
procedura de evaluare, se stabileste potrivit reglementdrilor aplicabile fiecdrei
categorii de personal.

a.  Cunostinte profesionale si abilitati;

b.  Calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate;
c.  Perfectionarea pregitirii profesionale;

d.  Capacitatea de a lucra in echipi;

e. Comunicare;

f.  Discipling;

g.

h.

CAPITOLUL II — Salarizarea

SECTIUNEA 1
Sistemul de stabilire a salariilor de bazi/ soldelor functici de bazii/salariilor funct;lel de
bazi, indemnizatiilor de incadrare i indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar

Art. 9 — Salariile de bazid/ soldele functiei de bazi/salariile functiei de bazi,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare
Salariile de bazd, soldele functiei de bazd/salariile functiei de bazd, indemnizatiile de
incadrare si indemnizatiile lunare, sporurile §i alte drepturi salariale specifice fiecirui
domeniu de activitate corespunzitor celor 7 familii ocupationale de functii bugetare, pentru
personalul din autoritétile i institutiile publice finantate integral din venituri proprii precum
si pentru functiile de demnitate publica sunt prevazute in anexele nr. I — IX din prezenta
lege.

Art. 10 - Salariile de baza si gradatiile
(1) Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
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(2) Fiecdirei functii, fiecirui grad/treaptd profesionald ii corespund cinci gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica
si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunari/salariul de
bazi previdzut pentru aceste functii in anexele la lege, precum si a personalului militar,
politistior si funcfionarior publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciarelor.

(3) Salariile de baza previizute in anexele I — VIII din prezenta lege pentru functiile de
executie sunt la gradatia 0.

(4) Trangele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si
procentele corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse 1n acesta sunt urmaitoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani si se determina prin majorarea salariului de bazi previzut in
anexele la prezenta lege cu procentul de 7,5% , rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 2 - de 1a 5 la 10 ani §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu (.
procentul de 5% , rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 3 - de Ia 10 ]a 15 ani §i se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu
procentul de 5% , rezultand noul-salariu de bazs;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani si se determin3 prin majorarea salariului de bazi avut cu
procentul de 2,5% , rezultand noul salariu de bazi;

- gradatia 5 - peste 20 de ani §i se determin prin majorarea salariului de bazi avut cu
procentul de 2,5% , rezultdnd noul salariu de bazi.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmitoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

Art. 11 — (1) Pentru funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din institutiile si autorititile publice ale administragiei publice
locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 5 si pet. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificdrile §i completirile ulterioare, cu excepti
institutiilor si autoritatile publice finantate integral din venituri proprii, salariile lunare sb
stabilesc prin hotdrére a consiliului local, a consiliului judetean sau a consiliului general al
municipiului Bucuresti, dupi caz.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activititilor specifice fiecirei institutii sau
autoritali publice ale administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevézute in Anexa VIII, Cap. 1, lit. A, pet. I si Cap. II, lit. A, pet.IV la prezenta lege.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi cu respectarea art. 25 din
prezenta lege.

(3) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, In conditiile previzute la alin. (1), firi a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupai caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a vicepresedintelui consiliului general
al municipiului Bucuresti, corespunzétor nivelului de organizare: comun, oras, municipiu,
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sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a Municipiului Bucuresti, cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(4) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac
cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice
functionarilor publici si personalului contractual.

Art. 12 - Modul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor functiei de bazi/salariilor
functiei de bazi, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare

(1) Salariile de bazi, soldele functiei de bazi/salariile functiei de bazi, indemnizatiile de
incadrare §i indemnizatiile lunare, se stabilesc potrivit prevederilor prezentei legi si Anexelor
I-IX, astfel incét, Impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, s3 se incadreze
in fondurile-aprobate de la bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetele
locale $i bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea realizirii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

(2) incepand cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de funciie,
indemnizatiile de incadrare §i indemmizatiile lunare, se stabilesc prin inmultirea
coeficientilor prevazuti in Anexele 1-VIII la prezenta lege cu salariul de bazi minim brut pe
tard garantat in platd in vigoare.

Art.13 — Modul de stabilire 2 indemnizatiilor pentru functiile de demnitate publici

(1) Indemnizatiile pentru functiile de demnitate publici se determind prin inmultirea
coeficientilor din Anexa IX cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati in
vigoare.

(2) Perioada in care persoanele previzute la alin. (1) au ocupat functii de demnitate publici
constituie vechime in munci si in specialitate.

SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi salariale

Art. 14 - Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor
(1) Personalul care detine titlul stiingific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunard
pentru titlul stiinfific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut
pe tard garantat 1n platd, daca 1si desfdgoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
(2) Personalul didactic de predare care solicitd si obtine gradul didactic I prin echivalare,
potrivit prevederilor ordinului ministrului educatiei nationale, nu primegte indemnizatia
pentru titlul stiinfific de doctor. Cadrele didactice opteaza in favoarea indemnizatiei pentru
titlul stiintific de doctor sau pentru echivalarea cu gradul didactic 1.
Art. 15 - Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare
a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 5%.
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Art. 16 - Drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri

europene

(1)Personalul din institutiile si/sau autoritéfile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, precum si din Imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, beneficiazd de salarii
de bazé/solde de functie/salarii de functie/indemnizatii de incadrare/ indemnizatii lunare
ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor/viceprimarilor, mai
mari cu pana la 25%, indiferent de numdrul de proiecte In care este implicat. Aceasti
crestere se aplicd proporfional cu timpul efectiv alocat realizirii activititilor pentru
fiecare proiect.

(2)Pentru fiecare proiect contractat In conditiile alin. (1), conducitorul institutiei/autoritafii
publice nominalizeaz3, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de
proiect.

(3)Numérul maxim de persoane la nivelul unei institufii sau autorititi dintre cele prevazute
la alin. (1) care pot fi nominalizate in echipele de proiect este cel stabilit de prevederil
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat de citre institujia beneficiara cu
autoritatea finantatoare.

(4)Echipa de proiect din institutia beneficiard este responsabild de realizarea activitatilor
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor
care derivd din obligatiile beneficiarului fafi de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de
management §i control intern aplicabil. Activitatile prestate de catre personalul institutiei
sau autoritdfii publice nominalizat fn echipele de proiect in cadrul proiectelor finantate
din fondurile prevdzute la alin. (1) vor fi reflectate corespunzitor in cuprinsul fisei
postului, conform prevederilor legale in vigoare.

(5) Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect semneazi fisele de pontaj
care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecirui proiect, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate.

(6)Procentul de pdnd la 25% previzut la alin. (1) se acordi de la data semnirig
contractului/acordului/ordinului de finanjare de citre partile contractante, respecti
institutia beneficiard §i autoritatea finantatoare, incepand cu data intririi in vigoare a
prezentei legi. Acesta se acordd numai pe perioada de implementare a proiectului, astfel
cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat, pe rispunderea
ordonatorului de credite in cadrul ciruia este organizati echipa de proiect.

(7)Prevederile prezentului articol nu sunt aplicabile demnitarilor, cu exceptia functiilor de
presedinte §i vicepresedinte consiliu judetean §i primar i viceprimar, si personalului care
beneficiaza de prevederile Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului

- care gestioneaza fonduri comunitare, cu modificarile si completirile ulterioare.

(8)Cheltuielile cu salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/indemnizatiile de
incadrare/ indemnizatiile lunare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv
contributiile salariale aferente , pot fi rambursate de citre autoritatea finantatoare, in
conformitate cu regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare aplicabile, precum si
cu procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu
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autoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiecte,
rambursarea cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul
efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
poate fi incadrat personal cu contract individual de munci pe durati determinati, pe
posturi in afara organigramei, cu aprobarea ordonatorului de credite. Angajarea se face cu
unicul scop de a desfdsura numai activitdfi in cadrul proiectelor finantate in conditiile
alin. (1), conform prevederilor contractului de finanfare semnat de citre institutia
beneficiard cu autoritatea finaniatoare si In limita sumelor . Salarizarea se va face la
nivelul de salarizare aplicabil pentru functiile similare in institutia/autoritatea publica
unde se desfasoard activitatea, cu suportarea integrala a drepturilor salariale brute, si a
contributiilor sociale aferente, dupi caz, din bugetul proiectului finantat din fonduri
europene, conform regulilor privind exigibilitatea cheltuielilor stabilite de autoritatea
finanfatoare. Cheltuielile cu salariile personalului care 15i desfasoara activitatea in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, pe bazi de contract individual
de munci pe duratd determinati, se suportd din titlul de cheltuieli din care este finanat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

(10) Conducatorul institufiei/autorititii publice are obligatia de a asigura respectarea
conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile prezentet legi la nivelul tuturor echipelor
de proiect organizate in cadrul institutiei/autoritatii publice pe care o conduce.

Art. 17 - Drepturi salariale pentru gestionarea de proiecte finantate din fonduri
europene

Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei legi, personalul previzut la art. 1 din Legea
nr. 490/2004 privind stimularea financiara a personalului care gestioneazi fonduri
comunitare, cu modificirile i completirile ulterioare, pe durata desfisuririi activititii in
acest domeniu, in loc de majorarea de pand la 25 de clase de salarizare succesive fata de
clasa definutd, , beneficiazi de salariul de bazad/solda de functie/salariul de
functie/indemnizatia de incadrare mai mare cu

Art. 18 - Indemnizatie de hrana

(1) Ordonatorii de credite acordd indemnizatii de hran anuale la nivelul a doui salarii de
bazd minime brute pe tard garantate in platd, cu exceptia personalului Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Justitiei - Administratia
Nationald a Penitenciarelor, Serviciul Romén de Informatii, Serviciul de Informatii Externe,
Serviciul de Protectie si Pazd si Serviciul de Telecomunicatiii Speciale, precum si
personalului polifiei locale care beneficiazi de drepturi de hrand, potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de apdrare nationald, ordine publici si siguranta nationald, republicati.

(2) Indemnizatiile de hrand anuale previzute la alin. (1) se acordd cu incadrarea in
prevederile alin. (1) al art. 25 din prezenta lege.

(3) Personalul care la data intrarii In vigoare beneficiazi de drepturi de hrana potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 si nu este angajat/incadrat in institutiile si autoritifile
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publice prevazute art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 sau in cadrul poliiei locale,
beneficiazi exclusiv de indemnizatia de hrana anuala previzuti la alin. (1)

Art. 19 - Salariul de baza pentru functiile de conducere

(1)Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabilegte la incadrarea in functie, de
cétre conducitorul institutiei publice, in raport cu complexitatea activititii desfisurate in
cadrul acesteia. :

(2)In salariul de bazi pentru funciile de conducere atit la gradul I, cat si la gradul II este
inclusd gradatia aferenti trangei de vechime in munc3, la nivel maxim.

SECTIUNEA a 3-a

Sporuri

Art. 20 — Sporul pentru munca de noapte

(1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea intre
orele 22,00 i 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi/solda de functie/salariul
functie/indemnizatia de incadrare, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de
noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor §i indemnizatiilor previzute la art.25.

Art. 21 — Sporul pentru munca suplimentara

(1) Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de s@rbatori legale, repaus siptdménal si in alte zile in care, in conformitate
cu legea, nu se lucreaza, se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termemtlh
prevazut la alin. (1), munca suplimentar prestatd peste programul normal de lucru va
compensatd in luna urmétoare cu un spor de 75% din salariul de bazi/solda de
functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor suplimentare
efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild In termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentard prestati in zilele de repaus saptaménal, de
sérbitori legale si in celealte zile in care, In conformitate cu reglementirile in vigoare, nu
se lucreazd, va fi compensatd in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de
bazd/solda de functie/ salariul de funcfie/indemnizatia de incadrare, corespunzitor orelor
suplimentare efectuate.

(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daci efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fird a se depasi 360 de ore anual. In
cazul prestérii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
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(5) La locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redusi, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depiisirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.
(6) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora,

prin cumul de functii in cadrul aceleiasi instituii sau autorititi publice sau persoanelor
angajate cu timp partial.

Art. 22 — Sporul pentru persoanele cu handicap
Pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap vizual grav si accentuat, in cadrul

programului normal de lucru, se acordd un spor de 15% din salariul de bazi/solda de functie/
salariul de functie/indemnizatia de incadrare.

Art. 23— Sporul pentru cohditii de munci

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreti a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in anexele nr. 1 - VIII, precum si conditiile de acordare a acestuia, se
stabilesc, in cel mult 60 de zile de la publicarea legii-cadru in Monitorul Oficial, prin
Regulament-cadru elaborat de cétre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6
domenii de activitate bugetard, respectiv administratie, sinitate si asistentd sociali,
invatdmant, justifie, culturd, diplomatie, de catre institutiile de apérare, ordine publici si
securitate nationald, precum si de cétre autorititile publice centrale autonome, care se aprobd
prin hotirdre a Guvernului, la propunerea fieciruia dintre ministerele coordonatoare,
fiecdreia dintre institutiile de aparare, ordine publici si securitate nationald sau autoritiile
publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii §i Justifiei Sociale si al
Ministerului Finanielor Publice si cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative
domeniului de activitate.

Art. 24 — Sporuri §i drepturi salariale specifice

Limita maximd a sporurilor, compensatiilor, indemnizatiilor, adaosurilor, majorérilor,
primelor, premiilor §i alte elemente ale venitului salarial specific fiecirui domeniu de
activitate sunt previzute in prezenta lege si in anexele nr. I — VIII la prezenta lege.

Art. 25 — Limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor $i indemnizatiilor
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din
suma salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazi, a salariilor functiilor de bazd, a
indemnizatiilor de incadrare $i a indemnizatiilor lunare, dupi caz.

(2) incepand cu anul 2018, la stabilirea limitei de sporuri previzuta de alin. (1), se includ si
drepturile prevazute in Anexa II , Capitolul II, art. 2 alin. (1) si art. 3 din prezenta lege.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplica personalului trimis in misiune in strdinitate.
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Art. 26 — Premii §i prime
(1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau
autoritafilor publice, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile in bani aferente personalului
prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget.
(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea institufiei/autorititii
publice sau a sistemului din care fac parte, a participat la activitati cu caracter deosebit, a
efectuat lucrdri cu caracter excepfional ori a avut un volum de activitate ce depiseste in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, findndu-se
seama de evaluarea criteriilor previzute la art. 8 alin. (2) din prezenta lege. Sumele
neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.
(3) Premiile de excelentd individuale nu pot depasi lunar doui salarii de bazi minim brute
pe tard garatate in plati si se stabilesc de ciitre ordonatorii de credite in limita sumelo
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, avAndu-se in vedere elementel
prevazute la alin. (2), cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite
astfel de organizatii sindicale.
(4) Ordonatorii de credite acordd prime de vacanti anuale, sub form3 de vouchere de
vacanti previzute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile i completirile ulterioare.
(5) Incepénd cu ! januarie 2018, valoarea anuald a voucherelor de vacanti (prime de
vacanti) este la nivelul unui salariu de baza minim brut pe tari garantat in plati si se acorda
proporgional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

Capitolul IIX
Alte dispozitii

Art. 27 — Salarizarea in caz de suspendare a raportului de munci saun de serviciu .
(1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta -
de pdnd la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul ale
carui raporturi de munca sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit
legii, la reluarea activitatii isi pastreaza gradul sau treapta profesionala in care a fost incadrat
anterior suspendarii.

(2) Pentru personalul prevézut la alin. (1), gradatia se stabileste luand in considerare si
perioadele care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in munc ce se are in
vedere la stabilirea drepturilor salariale.

Art. 28 - Stabilirea salariziirii pentru functii specifice
(1) Autoritétile, institutiile publice si celelalte unititi bugetare pot include in statele de
functii i unele funectii specifice altor domenii de activitate bugetars, prevazute in anexele la
prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfisuririi activitatii.
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(2) Salariile de bazé ale personalului incadrat in functii specifice, care nu sunt previzute in
prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite cu avizul Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, al Ministerului Finantelor Publice, si al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru functionarii publici, prin asimilare cu functiile si salariile de
bazi previzute in anexele la prezenta lege si aplicabile categoriei de personal respective.

Art. 29 — Cumulul de functii pentru unele functii specifice

(1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente func';nlor didactice
de predare, functiilor de specialitate medico-sanitari si asistentd sociald si functiilor de
specialitate artisticA pot fi ocupate §i prin cumul de functii de personal angajat, cu
respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante, in conditiile prevazute la alin. (2).

(2) Posturile vacante §i temporar vacante aferente functiilor didactice de predare, functiilor
de specialitate medico-sanitard si asisten{d sociald si functiilor de specialitate artistic3, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane din
aceeasi unitate si numai in conditiile In care programul functiei cumulate nu se suprapune
celui corespunzitor functiei de bazi. In astfel de situatii nu sunt aplicabile prevederile art. 16
din prezenta lege.

Art. 30 - Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazi prin numirea
temporard a unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
functiei de conducere i care nu a fost sanctionata disciplinar, pe o perioada de maximum 6
luni Intr-un an calendaristic, daca In statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) in mod excep’;lonal perioada prevazutd la alin. (1) poate fi prelungitd cu maximum 6
luni, daci in statute sau In legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In perioadele previzuti la alin. (1) si (2), persoana beneficiazi de drepturile salariale
aferente functiei de conducere respective.

Art. 31 — Incadrarea si promovarea unor categorii de personal
(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de statute
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe
baza regulamentului-cadru care se aprobé prin hotdrare a Guvernului.
(2) Incadrarea si promovarea personalului plitit din fonduri publice pe functii, grade sau
trepte profesionale, se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotérari ale Guvernului sau acte administrative
al ordonatorului principal de credite, dupi caz.
(3) In situatia in care promovarea personalului contractual sau a altor categorii de personal
bugetar in functie, grad sau treaptd profesionald, nu este reglementatd prin statute proprii,
promovarea se face de reguli pe un post vacant existent in statul de functii.
(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale, se va face prin transformarea postului din
statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.
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(5) Promovarea in functii, in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza
pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin hotarare a Guvernului,
dacd nu este reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.
(6) Promovarea In grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine", cel
putin de doud ori In ultimii 3 ani de activitate, de citre comisia desemnati prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor.
(7) Activitatea profesionald se apreciazd anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de citre conducdtorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisficitor" si "nesatisficitor”,
daci in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.
(8) Ordonatorii de credite pot aproba demararea procedurilor privind promovarea pe functii,
grade sau trepte profesionale a personalului numai cu conditia incadririi in cheltuielile d
personal aprobate in buget. ‘

Art. 32 - Transferul

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant in sistemul bugetar se poate face si prin
transfer, dacd se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferi;

b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de citre conducitorul autorititii
sau institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transfera.

(3) Prevederile din actele normative specifice domeniului de activitate referitoare la transfer
raman in vigoare.
(4) Ordonatorul de credite, In raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie
proprii de transfer in completarea celor prevazute la alin. (1) si alin. (2), cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, cu consultare
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale. 6

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 33 - Detasare si delegare

(1) Prevederile din actele normative referitoare la acordarea concediilor, cheltuieli de
transport, cheltuieli cu cazarea si locuinta riman in vigoare.
(2) Drepturile §i obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice care
indeplineste unele activitéfi cu caracter temporar, in fari si in striinitate, inclusiv cu ocazia
delegdrii sau detagérii, se stabilesc prin hotérdre a Guvernului, daci prin prezenta lege sau
alte acte normative 1n vigoare nu se reglementeazi altfel.

(3) Péna la data aprobirii actelor normative previzute la alin. (1) riman aplicabile
prevederile din actele normative In vigoare la data aprobirii prezentei legi.
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Art. 34 — Caracterul drepturilor salariale

Sumele reprezentind drepturile salariale previzute de prezenta lege sunt lunare, in forma
bruti si supuse impozitdrii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 35 — Reincadrarea personalului

La data intrarii in vigoare a prezentei legi, reincadrarea personalului se face pe functii,
grade/trepte profesionale si gradatia corespunzitoare vechimii In munci/vechimii in
specialitate avute, cu stabilirea salariilor de baz#/ soldelor functiilor de baza/salariilor
functiilor de bazi, indemnizatiilor lunare de incadrare potrivit art. 38 din prezenta lege.

Art. 36 — Solutionarea contestatiilor

(1) Solutionarea contestatiilor in legiturd cu stabilirea salariilor de baza/soldelor functiilor
de bazi/salariilor funcfiilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor
salariale, premiilor si a altor drepturi care se acordd potrivit prevederilor prezentei legi este
de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusi in termen de 15 zile lucritoare de la data comunicirii actului
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 30 de zile lucritoare.

(4) mpotriva modului de solutionare a contestatiel persoana nemulfumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente
potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii
contestatiei.

Art. 37 — Aplicarea legii
(1) Prevederile prezentei legi se aplica etapizat, Incepéand cu 1 iulie 2017.
(2) fincepind cu data de 1 iulie 2017:
a. se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna martie 2017, pani la 31 decembrie
2017, cuantumul brut al salariilor de bazd /indemnizatiilor de incadrare si
indemnizatiilor lunare, precum si cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, , indemnizatia brutd de incadrare de care beneficiaza
personalul plétit din fonduri publice, In misura in care personalul ocupd aceeasi
functie si i1 desfiagoard activitatea in aceleasi conditii;
b. prin exceptie de la lit.a, se acordd urmatoarele cresteri salariale:
- soldele de functie ale personalului militar, se majoreaza in medie cu 20% fatd de nivelul
acordat pentru luna martie 2017;
- salariile de functie ale politistilor si funfionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciarelor, se majoreazi In medie cu 5% fatd de nivelul acordat pentru
luna martie 2017,
c. Stabilirea nivelului concret al majoririlor previzute la lit.b pe functii se face prin
ordin comun al ordonatorilor principali de credite din institugiile publice de
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apérare, ordine publici si securitate nationala, fard a depdsi nivelul previzut in
anexa nr. VI pentru anul 2022;

d. prin exceptie de la lit.a, salariile lunare care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice din institutiile §i autorititile publice ale administratiei publice
locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 5 si pet. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare, se stabilesc conform prevederilor prezentei legi.

e. Prin exceptie de la lit. a, indemnizatiile lunare ale personalului care ocupi functii
de demnitate publici se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din Anexa IX cu
salariul de bazi minim brut pe taré garantat in plati in vigoare.

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se acorda urmitoarele cresteri salariale:

a) salariile de bazi de care beneficiaza functiile de medici si asistenti medicali prevazute in
Anexa 11, Capitolul I, pct. 2 ia prezenta lege, se stabilesc la nivelul celor previzute pentru
anul 2022; '

b) salariile de bazi de care beneficiazi personalul didactic din invitimént, se majoreazi c.
50% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017;

c) salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie/indemnizatiile de incadrare, ale
personalului salarizat potrivit prezentei legi, cu exceptia celui previzut la literele a), b) si c)
se majoreazi cu 25% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017;

d) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici previzute in Anexa IX la
prezenta lege se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazi minim brut pe {ard
garantat 1n plata in vigoare.

(4) In perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie /indemnizatiilor de incadrare, reprezentind % din diferenta
dintre salariul de bazd/solda de funcfie/salariul de funcfie/indemnizatia de Incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018. Cresterea respectivi si
data de aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de stat cu respectarea prevederilor
art. 6 lit. h) din prezenta lege.

(5) Insituatia in care, Incepand cu 1 ianuarie 2018, salariile de baz#/soldele functiilor
bazd/salariile functiilor de baz#/indemnizatiile de incadrare sunt mai mari decat cele
previizute in anexele la prezenta lege pentru anul 2022 sau devin ulterior mai mari ca urmare
a majorarilor se acorda cele prevazute pentru anul 2022.

(6) Incepénd cu 1 ianuarie 2018, cuantumul sporurilor, majoririlor, indemnizatiilor,
compensatiilor, premiilor i celorlalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de
prezenta lege, se determind utilizand salariul de bazi/ solda de functie/salariul de functie
/indemnizatia de incadrare stabilite conform alin. (2) lit.b, ¢ §i d, alin. (3) si alin. (4).

(7) Salariile de bazi, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare se
rotunjesc din leu in leu in favoarea salariatului.

Art. 38 — Aplicarea tranzitorie
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(1) Pénd la aplicarea integrald a prezentei legi, pentru personalul nou-incadrat, pentru
personalul numit/incadrat In aceeasi institufie/autoritate publicd pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare pentru functii similare.
(2) In situatia in care nu exista functie similara in plat3, nivelul de salarizare pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publicd pe functii de acelasi fel se stabileste prin reconstructie salariald, pornind de la luna
decembrie 2009, cu aplicarea succesivdi a actelor normative ulterioare si aplicarea
prevederilor alin. (2) al art. 37 din prezenta lege.

Art. 39 — Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor judeteni

Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul
alesilor locali, cu modificdrile §i completérile ulterioare, in perioada 1 iulie 2017 - 31
decembrie 2021, indemnizatia maximi lunard de care beneficiazd consilierii locali pentru
participarea la numérul maxim de sedinje este de 10% din indemnizatia lunari a primarului,
presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupi caz.

Art. 40 - Pensiile de serviciu

Pana la aplicarea integrald a prevederilor prezentei legi, se suspenda temporar actualizarea in
functie de majorarea salariilor, soldelor, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor
lunare a pensiilor de serviciu ale functionarilor publici parlamentari reglementati de alin. (5)
al art. 73°1 din Legea nr. 7/2006, ale membrilor Corpului diplomatic si consular al
Romaniei reglementatd de alin. (5) al art. 6 din Legea nr. 216/2015, ale judecitorilor, si
procurorilor reglementatd de alin. (2) al art. 85 din Legea nr. 303/2004, ale militarilor,
politistilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare
reglementati de art. 60 alin. (1) din Legea nr. 223/2015, ale auditorilor publici externi
reglementatd de alin. (10) al art. 51 din Legea nr. 94/1992, precum si actualizarea
indemnizatiei pentru limitd de vérstd de care beneficiazi deputatii si senatorii, prevazuti la
art. 49 alin. (6) din Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor,
republicata.

Art. 41 - Echivalarea unor studii

fn baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificdrile si completarile ulterioare, salarizarea absolventilor ciclului I
si/sau II (Bologna) se face la nivelul absolventilor cu studii superioare de lunga durata (S).

Art. 42 — Rispunderea aplicarii legii
incalcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea salariilor de bazi sau, dupi caz, 2
soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de bazd/indemnizatiilor de incadrare, a
sporurilor, cregterilor si a celorlalte drepturi salariale, precum i acordarea de drepturi fara
respectarea prevederilor acesteia atrag, dupd caz, rispunderea disciplinari, patrimoniald sau
penald a persoanelor vinovate, potrivit legii.
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Art. 43 — Abrogarea unor dispozitii

La data intrérii in vigoare a prezentei legi, se abrogi:

a) art. 12 din Legea nr. 82/1992 privind rezervele de stat, republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 354 din 11 decembrie 1997, cu modificarile si completirile
ulterioare;

b) alin. 2 — 5 ale art. 18 din Ordonanta Guvernului nr. 15/1998 privind Institutul European
din Romadnia, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 40din 30 ianuarie
1998, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 207/1998, cu modificirile si
completirile ulterioare

¢) prevederile referitoare la acordarea tichetelor de masi salariatilor din sectorul bugetar
prevazute de art. 1 din Legea 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa

d) alin. 3 al art. 30 din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati in Monitorul Oficial al Roméniei'
Partea I, nr. 99 din 8 februarie 2007, cu modificarile i completirile ulterioare

e) art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 153/2002 privind organizarea si
functionarea Oficiului registrului National al Informatiilor Secrete de Stat, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 826 din 15 noiembrie 2002, aprobati prin Legea
nr. 101/2003, cu modificarile si completirile ulterioare

f) alin. 3 al art. 10 din Legea nr. 274/2004 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Oficiului Romén pentru Adoptii, republicatd In Monitorul Oficial al RoméAniei, Partea I, nr.
108 din 17 februarie 2010

g) lit. f a art. 36 din Legea nr. 293/2004 privind statutul functionarilor publici cu statut
special din Administratia Nationald a Penitenciarelor, republicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 628 din 22 septembrie 2009, cu modificirile ulterioare

h) art. 14 si art. 15 din Legea nr. 227/2006 privind prevenirea si combaterea dopajului in
sport, republicatd n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr, 63 din 25 ianuarie 2011, cu
modificérile ulterioare

i) alin. 2 al art. 13 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1522/2006 privind aprobarea structuri.
organizatorice $i a Regulamentului de organizare si functionare ale Agentiei Nationale Anti-
Doping, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 41 din 19 ianuarie 2010,
cu modificarile si completirile uiterioare

j) art. 23 din Legea nr. 435/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului care i
desfdgoard activitatea in sistemul sanitar-veterinar, publicati in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr. 980 din 7 decembrie 2006, cu modificirile si completarile ulterioare
n) alin. 11 al art. 16 din Legea organizirii si functiondrii statisticii oficiale din Romania, mr.
226/2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr. 397 din 11 iunie 2009, cu
modificdrile si completarile ulterioare

k) Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

1) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.70/2014 privind salarizarea personalului din cadrul
sistemului public sanitar si sistemului public de asistenta sociald in anul 2015;
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m) art.1-13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul
cheltuielilor publice, aprobaté prin modificari si completiri prin Legea nr.71/2015;
n) alin.(2) al art.8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.13/2015 privind infiinfarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice;
§) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.27/2015 pentru completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si aite misuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri
bugetare;
o) artIll din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.31/2015 pentru modificarea si
completarea Legii concurentei nr. 21/1996 si pentru completarea art. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;
p) art.4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.32 /2015 privind infiintarea Garzilor
forestiere;
r) Legea nr. 185/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 70/2014
privind salarizarea personalului din cadrul sistemutui public sanitar si sistemului public de
asistentd sociald in anul 2015;
s) Ordonan{a Guvernului nr.14/2015 pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum
si alte mésuri In domentiul cheltuielilor publice;
$) art.I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.35/2015 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte;
t) alin. (10) al art. 101 din Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si a Camerei
Deputatilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autorititii Electorale Permanente.
{) art. 1- art. 7, art. 8 alin. (2) - (6), art.9, art. 10 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2015 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul
2016, prorogarea unor termene, precum §i unele méasuri fiscal-bugetare, cu modificirile si
completérile ulterioare;
u) Art. I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr43/2016 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal-bugetare, pentru modificarea si completarea unor acte normative si
pentru aplicarea unitard a dispozitiilor legale
v) Art. I si Art. II din Legea nr. 193/2016 pentru completarea Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice, precum si pentru
stabilirea unor masuri fiscal-bugetare
w) Legea nr. 250/2016 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 20/2016
pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
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precum si unele miésuri fiscal-bugetare §i pentru modificarea $i completarea unor acte
normative
X) Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 5/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate
z) Capitolul I din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 99/2016 privind unele masuri
pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum
1 unele masuri fiscal-bugetare
aa) art. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal-
bugetare, precum $i modificarea gi completarea unor acte normative
bb)art. 1 —art. 5, art. 17, art. 20 alin. (2), art. 22 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
9/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si
modificarea si completarea unor acte normative
cc) Art. 13 alin. (1), lit. k) si art. 18 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
22/2009 privind infiinfarea Autoritatii Nationale pentru Administrare si Reglementare 1
Comunicatii, aprobati prin Legea nr. 113/2010, cu modificarile si completirile ulterioare
dd) Art. 7 alin. (3) din Legea nr. 160/2012 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 33/2007 privind modificarea §i completarea Legii energiei electrice nr.
13/2007 si Legii gazelor nr. 351/2004
ee) orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

Art. 44 — Anexele
Anexele nr. I - IX fac parte infegranta din prezenta lege.

Art. 45 — Intrarea in vigoare
Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1 iulie 2017.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNp(f‘fﬁTBUGETARE "INVATAMANT”

Capitolul 1 lit. A - Salarii de bazi pentru functiile din nvatamant
L. Functiile de conducere din invitamantul superior

An 2022
- Nivelut Salariul de | Salariul de Coeficient
: Funciia WO bad - lei § bazA- lei
ot studitlor
Grad 1 Grad I1 Gradl | GradIl
1 |Rector*) S 13705 16232 5,48 6,49
2 |Prorector®) 3 11582 14916 4,63 5.97
3 {Decan ™) S 11003 14477 4,40 5,19
4 tProdecan*) 8 10037 12459 4,01 4,98
5 |Director de departament*) S 10423 14038 4,17 5,62
6 {Director general administrativ al universitatii *) s 9072 13249 3,63 5,30
Director general adjunct administrativ al universitatii

7 |9 S 8493 10880 340 435

*} Salariile de bzza cuprind si salariul de bazh aferent unei norme didactice.

Nota
Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul I! cuprind sporu] de vechime In munca la nivel maxim.

2. Functiile de conducere, de indrumare si contro! din invijimintyl] preuniversitar

An 2022
Nr. i Nivelyl | Salariul de bazi - lei Cocficient
Funetia .
crt. studiilar
Grad [ Grad U Gradl | Grad Il

1 {Inspector scolar general*) 5 6344 3072 2,74 3.23
2 |inspector scolar general adjunct*) S 6580 T721 2,63 3,09
3 {Director casa corpului didactic*) S 6229 7546 249 3,02
4 iDirector unitate de invEmant*) **) S 5966 7282 2,38 2,91
5 _|Director adjunct unitate de invitimant*} **) S 5791 6844 2,32 2.74
6 |Inspector scolar de specialitate, inspector scolar®) 3 5528 6229 2,21 2,49

*) Salariile de bazd cuprind §i salariul de bazd oferent unet norme didactice.

**) Nota: Nivelul salariilor de baz3 pentru funcliile didactice de conducere, respectiv director §i direetor adjunct din invAgamantul
preuniversitar de stat se va stabili prin Norme Metodologice aprobate prin Hotarire ée Guvern

Not4: 1. pentru funciiile didactice de conducere, de indrumare §i control, ocupate cu personal didactic care a absolvit studii superioare

de seurtd durats salariile de bazd se vor siabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de baza previzute Ia functiile de conducere
cu studii superioare din tabelul de mai sus

2.Salaritle de bazd previzute Ia gradul 1 si gradul I cuprind spotul de vechime in munci 1a nivel maxim.

3. Functiile de conducere pentru functiile didactice auxiliare

2022
Nr . Nivelul | Salariui de bazs - lei Cocficient
: Funciia "
crl. studiifor
Grag [ Grad I1 Grad1l | Grad I
Invijamant superior
1 |Director, contabil-gef * S 7019 9125 2,81 3.65
3 [Secretar-sef universitate *) S 6580 B a6 | oam
5 |Secretar-sef facultate®) S 6520 7200 2,61 2,88
. 8 6520 7200
6 [Sef serviciu ) 2,61 2,88
7 15ef bireu*) S 5950 6650 2,38 2,66
{nvifamant preuniversitar**)
| [Contabif-gef *) - nivel maxim 5 5212 6229 2,08 2,49
2 1Secretar-sef unitate de invatimant*) - nivel maxim S 5212 6229 2,08 2,49
3 |Contabil-sef *) - nivel maxim M 4259 4388 1,70 1,76
4 1Secretar- sef unitate de invatdmant*) - nivel maxim M 4259 4388 1,70 1,76

*} Salariile de bazh cuprind gi salariul de bazi aferent funciiei de executie.
*+) Categorifie de unitdti de invijimant preuniversitar de stat in care se normeazi functitle de conducere §i nivelul salariilor de bazi

pentru acestea, se stnbilesc prin norme metodologice aprobate prin hotirare de Guvern.

Nota: 1. pentru funcliile didactice auxiliare de conducere, de indrumare §i control, ocupate cu persanal didactic auxiliar care a absolvit studii

superioare de scurtd duratd salariile de bazii se vor stabili prin diminuarea cu un procent de 20% a salariilor de bazi previzute la funcyiile de
conducere cu studii supericare din tabelul de mati sus

2 Salariile de bazd previzute la gradul | si gradul 11 cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim,
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Anexa nr. [ - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT”

4. Satarii de bazi InvatAmant universitar

Nr, - N Vechimea in Salariul ?c
An 2022

s p“‘;;i“ 10880 | s

. Profesor S 20-25 an{ 9125 3,65
universitar 5 15-20 ani 7250 2,90
s 10-15 ani 5950 2,38

S 6-10 ant 5625 2,25
5 peste23de | 7546 3

S 20-2% ani 6580 2,63

2 Conferentiar s 15-20 ani 5517 2,21
universitar $ 10-15 ani 5101 2,04

S 6-10 ani 4828 1,93
S 3-6 ani 4508 1,80

5 pestedide | o), '
ani 2,08
Sef lueeari S 20-25 ani 4828 1,93
3 {lector 3 15-20 ani 4354 1,82
universitar) s $0-15 ani 4417 177

S 6-10 ani 4372 1,75
5 3-6 ani 4326 1,73

5 peste 23de | osy

Bni 1,82

S 20-25 ani 4417 1,77

4 Asistent S 15-20 ani 4326 1,73
universitar s 10-15 ani 4259 1,70

S 6-10 ani 4218 1,69
5 3-6 ani 4173 1,67

s panila 3 oni 4130 1,55

*) Func(iile se ocupd potrivit prevederilor Legii nr. 142011 Legea educatiei najionale, cu
modificarile $i completarile Witerioare.

Notd:

1. Salatiile de bazdi previzute in prezenta anexa la pet. 1, 3 Tnvajimant superior §i 4 regrezints nivelul minim, iar nivelul maxim se stabilegte
prin majorarea acestuia cu 70%, In functie de specificul activitatii desfasurate 3i de calitatea acesteia, Sumele pent aceste majorin

se var plati exclusiv din venituri proprii.

2. Incadrarca intse: limite se face, anual, pe baza ceiteriilor aprobate de eonsitiul de administrayie.
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Anexa ar. [ - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "INVATAMANT™

5. Salarii de bazi invitiméant preuniversitar

Nr Nivelul Vechimes in i:l:;iull fie
A N - . -lei
et Functia didactic §i gradul didactic *) studiitor invajamint Gradatia 0 Coeficient
An 2022
peste 25 de
S ani 5317 2,21
Profesor studii superioare de lunga S 20:23 am: 5101 2.04
durats grad didactic | 3 15-20 ani 4828 1,93
S 10-15 ani 4600 1,84
S 5-10 ant 4508 1,80
S 1-5 ani 4372 1,75
peste 25 de
S ; 4828 1,93
Profesor studii superioare de lunga S 20-25 2 4534 1,82
durati grad didactic 1I 5 15-20 ani 417 L77
S 10-15 anj 4372 1,75
S 5-10 ani 4326 1,73
3 1-5 ani 4235 169
pests 25 de
8 ani 4554 1,82
Profesor studii superioare de lungi S 20:25 an 4417 L77
durat3 grad didactic definitiv 2 15-20 ani 4326 1,73
S 10-15 ani 4235 1,69
S 5-10 ani 4189 1,68
S 1-5 ani 4144 1,66
Profesor studii supericare de lunga N
duratd debutant $ pndla)an) 4098 1,64
peste 25 de
SsSD i 4600 1,84
Profesor studii superioare de scurtd S8D [ 20-25ani 4463 1,79
durat’ grad didactic 1 $SD | 15-20 ani 4372 1,75
SSD 10-15 ani 4326 1,73
SSD 5-10 ani 4235 1,69
peste 25 de
SSD ani 4463 1,79
. . 580 20-25 ani 4280 1,71
P ’°f”‘(’i:1’;;‘::" Z‘;"Z:;‘:‘:;:; seurt? "SSD | 1520ami | 4235 1.69
& SSD | 10-15ani |_ 4189 1,68
38D 5-10 ani 4144 1,66
SSD 1-5 ani 4098 1,64
peste 25 de
S5D ani 4326 173
Profesor studii superivare de scurti SSD | 2025 o 3235 1,69
duratd grad didactic definitiv SSD 15:20 ani 3189 1.68
SSD 10-15 ani 4144 1,66
SSD 5-10 ani 4098 1,64
SSD 1-5 ani 4052 1,62
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Vechi . |Salariul de
Nr Nivelul echimea fn bazi - lei
. e er e i - ,
et Functia didacticd §1 gradul didactic *) studitor invitimant Gradafia 0 Coeficient
An 2022
Profesor studii superioare de scund
8 durata debutant SSD [panilalany 4007 1,60
peste 25 de
S R 4600
Institutor, maistru instructor i - 1,84
9 studii superieare lung durata grad 5 20-25 ani 4508 1,80
didactic I S 15-20 ani 4417 1,77
5 10-15 ani 4372 175
S 5-10 ani 4280 1,71
peste 25 de
5 ani 4453 179
Institutor, maistru instructor 5 20-25 ani 4372 1,75
10 studii superioare lung durath grad s 15-20 ani 4326 1,73
didactic 1 S 10-15 ani 4280 1,71
S 5-10 ani 4235 1,69
S 1.3 ani 4185 1,68
25 de
g [ pested 4
ani 321 g5
Institutor, maistru instructor S 20-25 ani 4326 1,13
11 studii superioare lungk duratd grad g 15-20 ani 4280 1,71
didactic definitiv 5 10-15 ani 4235 1,63
3 5-10 ani 4189 1,68
S 1-5 ani 4144 1,66
Institutor, maistru instructor
12 studii superioare lungd durath debutant S |pindlatan| 4098 164
Ssp | Peste25de | e
Institutor, maistry instructor il - 1,79
13 studii superioare scurtd duratd grad SSD | 20-25 ani 4326 1,73
didactic ] SSD 15-20 ani 4235 1,69
S8D 10-15 ani 4189 1,68
SSD 5-10 ani 4144 1,66
sgp |Pese2ide |
an 1,75
Institutor, maistru instructor 15 20-25 ani 4780 1,71
14 studii superioare scurts durat grad SSD 1520 ani 4235 1,69
didactic II S5D | 10-1Sani | 4189 168
55D 5410 ani 4144 1,66
85D 1-5 ani 4098 1,64
ssp | Peste el oo
ani 1,71
Institutor, maistru instructor SSD | 2025 ani 4235 1,69
15 studii superioare scurti duratd grad SSD 15-20 ani 4189 1,68
didactic definitiv SSD | 10-15ani | 4144 1,66
SSD 5-10 ani 4098 1,64
55D 1.5 ani 4052 1,62
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hi . |Salariul de
Nr Nivelul | ¥ coimea iny o tei
ot Functia didactica si gradul didactic *) studiilor invatimant Gradatia 0 Coeficient
An 2022
Institutor, maistru instructor
16 studii supericarc scurtd duratd debutant SSD | pinzlatan| 4007 160
. M Pw::is | an 175
Invitator, educatoare, maistru - - x
17 {instruetor; {cu studii de nivel liceal) grad M 20-25 an! 4180 174
didactic I M 15-20) ani 4189 1,68
M 10-15 ani 4144 1,66
M 5-10 ani 4098 1,64
M peste 2.5 de 4280
ani 1,71
Invagator, educatoare, maistns - M 30-25 ami 3235 169
18 |instructor; (cu studii de nivel liceal) grad M 15-20 ani 4189 168
didactic 11 M | 10-15ani | 4144 1.66
M 5-10 ani 4098 1,64
M 1-5 ani 4052 1,62
peste 25 de
M ani 4235 169
Invatator, educatoare, maistru - M 20.25 ani 4189 1,68
19 |instructor; (cu studii de nivel liceal) grad] M 15-20 ani 4144 1.66
didactic definitiv M 10-15 ani 4098 1,64
M 5-10 ani 4052 1,62
M 1-5 anj 4007 1,60
Tnvagitor, educatoare, maistru -
20 linstructor; {cu studii de nivel liceal) M jpinalalan| 3916
debutant 1,57
M peste 2‘5 de 4189
ani 1,68
Profesor, inviitor, educaloare, ¥ 20-25 ani 4144 166
21 educator, maistru-instructor; {cu studit M 1520 ani 4098 164
de nivel liceal, fird pregitire de M 10-15 ani 4052 162
specialitate) M | 5-10ani | 4007 1,60
M 1-5 anj 3961 158
M pdnilalon 3916 1,57

*) Functiile se ocupli potrivit prevederilor Legii nr, 1/2011 Legea educatiei nationale
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&. Salarii de baza pentru functiile didactice auxiliare

Nr Nivelusi Salarii de
o Funciia, gradul sau treapta profesionati studiilor bazi - }en Coeficient
Gradatia ¢

Functii de executie 2022
1 JAdministeator financiar grad [ S 4345 174
grad I 8 4130 1,65
grad I S 4087 1,63
debutant s 3950 1,58
2 |Informatician, analist programator gradul 1A s 4647 {36
gradul [ 5 4302 1,72
gradul 1 8 4216 1,69
debutant S 3930 1,58
3 |Secretar institutie/ unitate de invatamant grad s 4259 170
grad 1I s 4130 1,65
grad UI S 4087 1.63
debutant 3 3950 1,58
4 |Pedugog scolar, laborant; grad TA s 4173 167
grad 1 S 4130 1,65
grad 1 S 4087 1,63
debutant s 3950 1,58

5 Instructor-animator, corepetiter; instructor de g 4130
educatie extrageolard gradul 1 165
gradul 1 S 4087 1,63
debutant N 3950 1,58
6 {Administrator patrimoniu grad | S 4173 167
grad 11 S 4087 1,63
grad 111 s 4000 1,60
debutant 5 3950 1,58
7 Administrator financiar grag 58D 4087 163
grad I 58D 3950 1.58
grad Tl 85D 3900 1,56
debutant SSD 3850 1,54
8 |informatician, analist programator gradul | 58D 4087 1.63
gradut {1 SSb 3950 1,58
gradul 1l S5D 3900 1,56
debutant 85D 3850 1,54
? |Secretar institutie unitate de invatamant grad | SSD 4087 1.63
grad Il S8D 3950 1,58
grad TH SSD 3900 1,56
debutant 58D 3850 1,54
{0 |Pedagog scolar, laborant grad | SSD 4087 1.63
grad 1L 55D 3950 1,58
grad {1 SSD 3900 1,56
deburant S8D 3850 i,54

Instructor-animator, corepetitor, instructor de

n cducafic extragcolard gradul [ 8SD 3950 1,58
gradul Il SSD 3900 1,56
debutant 350 1850 1.54
12 [Administrator patrimonit grad | 88D 4000 1.60
grad I 88D 3950 1,58
grad [if SSD 3900 1,56
debutant S8D 3850 1,54
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Nr Nivelul Salarii de
’ Funetia, gradul sau treapta profesionala o |bazd - lei :
crt studiilor . Cocficient
Gradatia 0
13 |Administrator financiar treapta, | M 3900 1.56
treapta 11 M 3850 1,54
treapta Hi M 3750 1,50
debutant M 1510 1,44
14 {Informatician, analist programator treapta | A PLM 3950 1.58
treapta 1 PL/M 3900 1,56
treapta 11 PL/M 3850 1,54
debutant PLM 3750 1,50
15 Secretar institutie/ unitate de invatamant treapta M 3900
1A 1,36
treapta [ M 3850 1,54
treapta Il M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
16 |Pedagog scolar treapta EA M 3900 1,56
treapta [ M 3850 1,54
treapts, [ M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
Instructor-animator, instructor educatie
17 exiragcolard treapta | A M 3900 1.56
treapta [ M 3850 1,54
treapta 1l M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
18 |Corepetitor treapta 1 M 3850 1.54
treapta I M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
Jef atelier-gcoald, tchnician, administrator
| atrimoni_treapta 1 ML L s
treapta 11 M 3850 1,54
treapta 1 M 3750 1,50
debutant M 3610 144
20 |Laborant treapta 1 PLM | 3900 156
treapta 1 PL/M 3850 1,54
debutant PL/M 3750 1,50
21 {Instructor, model treapta § M 3850 1.54
treapta I M 3750 1,50
debutant M 3610 1,44
22 |Mediator scolar treapta | MAG 3300 132
weapta il M/G 3050 122
debutant M/G 2930 1,18
23 {Supraveghetor noapte treapta [ M/G 2570 103
treapts I[ M/G 2500 1.00

Nota:
Salariile de baz3 previzute la Cap.I lit. A pct.d,5 5i 6 sunt peatru gradatia 0. Salariile de bazii pentru gradatiile 1-5 se determin¥ prin majorarea
salariilor de baz® pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezente lege.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,INVATAMANT®
Capitolul I lit. B ~ Reglementiri specifice personalului didactic din Tnvi{imant

Art. 1. — Pentru functiile didactice auxiliare la care gradul/treapta profesionala nu mai apare in
aceastd anexd, salariul de bazi se va stabili la gradafia corespunzitoare vechimii in munci de la
gradul/treapta profesionala imediat superioara functiei pe care era incadrati persoana.

Art. 2. — Ministerui Educatiei Nationale, cu consultarea institutiilor, unititilor de invatimant si
a partenerilor sociali, va stabili gradul functiilor de conducere, prin ordin al ministrului, emis in termen de

60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, in funciic de urmitoarele criterii: numir de
personal, elevi/studenti, categorii de unitati.

Art. 3. — Personalul didactic calificat de predare gi conducere care isi desfagoars activitatea in
localitati izolate primeste o indemnizafie de pana la 20% din salariul de bazi, in raport cu zona geografici
respectivd. Diferentierea pe zone si localititi se aprobi prin hotirsre a Guvernului.

Art. 4. — Personalul didactic din invi{iméntul special beneficiazi de o majorare cu 15% a
salariului de baza,

Art. 5. - Personalul didactic din invatimant, inclusiv personalul didactic auxiliar din
bibliotecile central-universitare, beneficiazi de gradatie de merit, acordats prin concurs. Aceasti gradatie
se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelu} inspectoratului scolar, respectiv al

institutiel de nivel superior, i reprezinta o crestere cu 25% a salariutui de baza detinut. Gradatia de merit s¢
atribuie pe o perioadi de 4 ani.

Art. 6. — Personalul didactic desemmnat si conduca §i si realizeze practici pedagogici pentru
pregatirea viitoarelor educatoare si a viitorilor invatatori, institutori §i profesori beneficiazi de un spor de
10-25% din salariul de baz3, in raport cu timpul efectiv lucrat si calculat in raport cu numirul elevilor sau

al studentilor practicanti, potrivit regulamentului de practicd pedagogica aprobat de Ministerul Educatiei
Nationale, daci nu beneficiazi de reducerea normei didactice cu 2 ore pe saptimana.

Art. 7. — Personalul didactic care asiguri predarea simultana la 2-5 clase de elevi/grupe in
invitaméantul prescolar, primar sau gimnazial primeste o majorare a salariului de bazi, dupi cum urmeazi:

- pentru 2 clase de elevi/grupe, o crestere cu 7% a salariului de baza detinut;

- pentru 3 clase de elevi/grupe, ‘o crestere cu 10% a salariului de baza detinut;

- pentru 4 clase de elevi/grupe, o crestere cu 15% a salariului de baza detinut;

- pentru 5 clase de elevi/grupe, o crestere cu 20% a salariului de baza detinut.

Art. 8. — Personalul didactic care indeplineste functia de diriginte, Invigitorii, educatoarele,
institutorii, profesorii pentru invitimantul primar, profesorii pentru invitamantul prescolar beneficiazid de o
majorare de 10% a salariului de baza.

Art. 9. — (1) Pentru personalul din institutiile de Tavatimant superior, consiliile de administratie
pot stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut, in functie de

specificul activitafii desfasurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se vor pléti exclusiv
din venituri proprii.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiazd §i personalul din invatdmantul preuniversitar care
participa direct la realizarea activitatilor finantate din venituri proprii.
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Art. 10. — Personalul didactic de predare din invatiméntul superior poate primi un spor pentru
conducitorii de doctorat de pénd la 1% pentru fiecare student-doctorand dar nu mai mult de 10% din
salariu] de bazi.

Art. 11. — Personalul didactic beneficiazi de dreptui la concediul de odihni, potrivit Legii
nr.1/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare, primind o indemnizatie de concediu de odihni
calculatd conform prevederilor legale aplicabile personalului plitit din fonduri publice.

Art. 12. — Personalul didactic de predare, inclusiv cadrele didactice metodiste din unititile de
invatimant, poate fi salarizat §i prin plata cu ora sau prin cumul, potrivit prevederilor Legii nr.1/2011, cu
modificrile §i completirile ulterioare. Calculul pentru plata cu ora sau prin cumul se face la norma
didactic3 previzuti la Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 13. — (1) In raport cu condiiile in care se desfisoard activitatea, conditii periculoase sau
vitimatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pin la 15% din salariul de bazi, corespunzitor
timpului fucrat la locurile de munci respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum s§i
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea partenerilor

sociali, in limita prevederilor din Regulamentul prevdzut la art. 23 din prezenta lege, elaborat potrivit - _

prezentei legi, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autorititile
abilitate in acest sens.

(3) Personalul didactic care desfésoara activitate de predare - invatare - evaluare in sistemul
penitenciar primeste un spor de pini la 15% din salariul de bazi.

Art, 14. — Pentru functiile didactice auxiliare, care nu se regiisesc in prezenta anexi si care au
fost reglementate prin acte normative anterioare, se vor utiliza salariile de baza din anexele la prezenta
lege, corespunzitor fiecdrui domeniu de activitate din sistemul bugetar, aplicindu-i-se in mod
corespunzitor celelalte prevederi aplicabile personalului didactic.

Art. 15. — Salarizarea cadrelor didactice incadrate ca profesor pentru invifimantul prescolar,

respectiv profesor pentru Invitiméntul primar se face la nivelul Incadririi pentru un profesor cu studii
superioare din inviifdmantul preuniversitar.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCT BUGETARE »INVATAMANT”

Capitolul 1] - UNITAT DE CERCETARE STINTIFICA, DEZVOLTARE TEHNOLOGICA SI PROIECTARE

Salarii de baza

a) Functii de conducere 2022
Salariu .
Salariul de Coeficient
N Nivelul =1 lde
r Functia IVEIE ) bazd - lei | gy
crt. studiilor -
GradI [GradIl| Grad1{ Grad II
Director general institut de cercelare *)
! (Ordonator secundar de credite) S 10002 1 11406 4,00 4,56
Director general adjunct institut de cercetare®)
2 (Ordonator secundar de credite) S 9651 10830 3,86 4,35
Director institut de cercetare
3 {Ordonator tertiar de credite) S 9651 10880 3,86 4315
Director adjunct institut de cercetare
* |(Ordonator teriar de credite) S 476 10781 g | 407
Director centru de cercetare; director statiune de
3 cercetare {Ordonator terjiar de credite) S 125 9476 3,65 3,79
Secretar stiintific institut de cercetare; secretar
6 stiintific sectic ASAS (Ordonator tertiar de credite) S 9125 2476 3,65 3,79
7 \atune desoreetane (Ordonator s do oreity | S| #49 | o129
statiune de cer onator terfiar ite) 3,58 3,65
e et fiite s | o | s
s i 351 | 3,58
9 1Sef laborator cercetare S 8423 8774 | 3,37 3,51
*) Nivelul de salarizare este stabilit de clitre ordonatorul principal de credite.

Nota:

1. Pentru conducatorii de doctorat salariul de bazd este egal cu cel pentru director adjunct institut de
cercetare sau director centru de cercetare.

2. Pentru functiile de conducere din cadru] Academiei Romane salariile de baza sunt cu 15% mai
mari.

3.Salariile de baza previzute la gradul 1 st gradul II cuprind sporul de vechime n munea la nivel maxim.
b} Functii de executie

. Salariile de
Nr. Functia Nw?..lul baza-lei {Coefici
crt. studiilor .
GradatiaQ | ent
2022
1 |Cercetitor stiintific I 3 7546 3,02
2 {Cercetator stiintific I S 5966 2,39
3 |Cercetdtor stiintific 1] S 4216 1,69
4 |Cercetitor stiintific S 4130 1,65
5 |Asistent de cercetare stiintifica 8 4087 1,63
§ |Asistent de cercetare stiintifica stagiar S 3950 1,58
7 |Asistent | M 3850 1,54
8 |AsistentII M 3750 1,50
9 |Asistent stagiar M 3610 1,44
Nota:

1. Pentru conducaterii de doctorat salariul de bazi este egal cu cel pentru director adjunct institut de
cercetare sau director centru de cercetare.

2. Pentru functiile de exccutie de cercetare stiintifics fundamentals din cadrul Academiei Romane
salariile de baza sunt cu 15% mai mari,

3. Salariile de baza previzute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin
majorarea salariilor de barA pentru gradatia O potrivit prevederilor art.10 din prezenta lege.

29



DRAFT

Anexa nr. [ - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCYII BUGETARE "INVATAMANT”

Capitolul Il - CULTE

Capitolul UL lit. A - Satarif de bazd pentru personatul clerical incadrat in unitijile bugetare

Funcii de exceulic
N Salariife de
I:_:_ Functia t::;::ﬂ bazh - lei fici
5 or Gradatia 0 Coeficient

1. |Precot 2022
gradul 1 S 4000 1.60
gradul [T 3 5900 1,56
definitiv 5 3850 1,54
debutant S 3700 1,48

2. {Preot
gradul 1 M 3700 148
definitiv M 3650 146
debutant M 3550 1,42

NOTA:

1. Conditiile de ocupare a gradelor profesionals s stabilese prin
hotirire a Guvernului. Secretariatul de Stat pentru Culte £ste autorizat 53
certifice asinilarca funciiilor de la alte culte cu tea de preot.

2. Salariile de baza sunt prevazute pentru gradaiia 0. Salariile de bazi pentru gradagiile 1-5 se determina prin majorarea salasiilor de bazd pentru gradagia 0
pairivis prevedenilor art, 10 din prezenta jege.
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIl BUGETARE "INVATAMANT”

Capitolul III lit. B - Indemnizatiile personalului din conducerea cultelor recunoscute $i a unitatilor centrale de cult,
asimilat celui incadrat pe functii de demnitate publich

episcop auxiliar, arhieren-vicar

Nr. Functia Numarnl maxim de
crt. posturi Functia cu care se asimileaza
1 |Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romine , Presedintele Senatulusi si
Presedintele Camerei Deputatilor
2 |Arhiepiscop m%jm’ {nitfnpf)lit Biserica Secretarii 5i Chestorii Senatului gi
Ortod.oxa Roméni si Biserica Romano- 11 i Camerei Deputatilor
Catolich
3 }Achiepiscop, sef de cult (miteopolit,
episcop, mufiiy, sef rabin, presedinte 16 Ministru
uniune, presedinte)
4  |Episcop, episcop-vicar pairiarhal Vicepresedintii comisiilor
39 permanente ale Senatului i
Camerei Deputatilor
$5 [Episcop-vicar, episcop coajutor, 26

Senatori, deputati

Capitolul 11 lit. C - Personalu! din conducerea cultelor i a unititilor de cult, altul decat cel asimilat functiilor de

demnitate publica
Numiiru] de
I;Iﬂr. Functia clericald sau asimilata posturl Functia didactici cu care se asimileazs
1 {Vicepresedinte uniune, vicar 46
administrativ patriarhal, vicar general, Profesor cu studii superioare, cu grad
secretar general, consilier patriarhal, didactic I §i vechime in invagimant peste 25
prim-rabin ani
2 |Secretar patriarhal, inspector peneral 41 . .
bisericese, vicar administrativ eparhial, Profesor cu studii supericare, cu grad
viear episcopal didactic I §i vechime in invi{imant intre 20
i 25 ani
3 |Secretar Cancelaria patriarhald, 729
consilier eparhial, secretar eparhial, Profesor cu studii superioare, cu grad
inspector eparhial, exarh, protopop didactic TI §i vechime In invitimant intre 10
i 15 anj
4 |Staret, superioard, egumen 466

Profesor cu studii superioare, cu grad
didactic IT si vechime in inva{imant intre 1
$i 5 ani

Capitolul [ 1it, D - Personal clerical angaiat in unitatile cultelor recunoscute din Romania

Nr.
crt.

Functia clericald

Numirui de
posturi pentru
care se asigurd
sprijin funar la

Functia didactici cu care se asimileazs

salarizare
Preot, diacon, pastor, vestitor, imam, 15250
rabin, cantor *), offciant de cult
I |Cu studii superioare: 10969 Profesor cu studii superioare
gradul I 3018 gradul didactic I
gradul T 3250 gradul didactic I
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definitiv 2440 definitiv
debutant 2261 debutant
2 |Cu studii medii: 4281 ﬁnvé;ﬁtor, educator, maistru-instructor cu
studii medii
gradul § 663 gradul didactic 1
gradul 11 784 gradul didactic I
definitiv 1690 definitiv
debutant 1144 debutant

*) Se utilizeaza la cultul mozaic.
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Anexanr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,iINVATAMANT”

Capitolul III lit. E ~ Reglementiri specifice personalului clerical,
care isi desfigoari activitatea in tard, in cadrul cultelor religioase
din Romiinia, recunoscute potrivit legii

Art. 1. — (1) Statul romén sprijini cultele, recunoscute potrivit Legii nr. 489/2006 privind
libertatea religioasd §i regimul general al cultelor, republicats, la cererea acestora, pentru salarizarea
personalului clerical.

(2) Personalul clerical care beneficiazi de prevederile prezentei legi Isi pistreaza statutul
de angajat al cuttului religios recunoscut.

SECTIUNEA 1
Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical

Art. 2. — (1) Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical care isi desfigoara
activitatea in fard, in cadrul cultelor din Roménia, recunoscute potrivit legii, se stabileste dupi cum
urmeazi:

a) personalul din conducerea cultelor asimilat celui incadrat pe functii de demnitate
publici beneficiazi de o indemnizafie lunars, in cuantum de 65% din indemnizatiile stabilite potrivit
legii pentru funciile de demnitate publics, conform asimilZrilor. Indemnizaia lunari este unica forma
de remunerare pentru personalul respectiv si reprezints baza de calcul pentru stabilirea drepturifor si
obligatiilor, care se determin in raport cu venitul salarial;

b) personalul din conducerea cultelor, altul decat cel previizut la lit. a), beneficiazi de
sprijin lunar la salarizare, potrivit functiilor pe care le ocupi, la nivelul salariilor de baza stabilite
potrivit legii pentru cadrele didactice din invafimantul preuniversitar de stat, conform asimilirifor;

¢) personalul clerical care isi desfioard activitatea in unitatile de cult beneficiaza de
sprijin lunar la salarizare in cuantum de 65% din salariile de bazi stabilite potrivit legii pentru cadrele
didactice din invifiméntul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului profesional
obtinut 5i vechimii in activitatea clericali definutd in cadrul cultelor din Roménia, conform
asimilarilor,

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. ¢), personalul clerical care isi desfisoard
activitatea in unititile de cult cu venituri reduse poate beneficia de un sprijin lunar la salarizare in
cuantum de 80% din salariile de bazi stabilite potrivit legii pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradului profesional obtinut si vechimii in activitatea
clericali definuti in cadrul cultelor din Romaénia, conform asimilirilor.

(3) Criteriile in baza cirora unitatile de cult sunt considerate ca fiind cu venituri reduse,
potrivit alin, (2), se stabilesc prin ordin al secretarului de stat pentru culte.

(4) Personalul clerical poate beneficia de prevederile alin. (2) in procent de 30% din totalu]
posturilor clericale, pentru care se aloc# sprijin la salarizare de la bugetul de stat.

(5) Numirul de posturi stabilite potrivit alin. (4) va fi repartizat pe culte, in raport cu
numarui credinciogilor, conform ultimului recensdmant, si cu nevoile reale.

(6) Unitatile centrale de cult, in baza numarului de posturi comunicat anual, transmit
Secretariatului de Stat pentru Culte propuneri motivate cuprinzind nominalizarea unitétilor de cult
pentru al céror personal clerical se doreste acordarea sprijinului lunar previzut la alin. (2) si care
intrunesc conditiile si criteriile previzute la alin. (2) si (3).

(7) Listele unitatilor de cult al caror personal cletical beneficiazi de sprijin hunar in
conditiile alin. (2), precum si modificarea acestora se stabilesc la propunerea unititilor centrale de cult
§i se aprobi anual prin ordin al secretarului de stat pentru culte.

(8) Nu beneficiaza de prevederile alin. (2) personalul clerical de la unititile de cult care
obfin venituri din inchirierea, arendarea §i concesionarea proprietétilor.
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SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi ale personalului clerical

Art. 3. - Conditiile de ocupare a gradelor profesionale ale personalului clerical previizut la
art. 2 alin. (1) lit. ¢) din prezenta anex3 se aprobi de Secretariatul de Stat pentru Culte, la propunerea
cultelor recunoscute.

Art. 4. — De la bugetul de stat se asigurd, prin bugetul Secretariatului General al
Guvernulut, prin Secretariatul de Stat pentru Culte, numai drepturile stabilite in conditiile previizute la
art. 2 din prezenta anexd, inclusiv toate contributiile stabilite prin lege.

Art. 5. — (1) Pentru sprijinirea agezimintelor religioase roménesti din afara granitelor, care desfisoard
activita{i deosebite in vederea mentinerii identitatii lingvistice, culturale si religioase a roménilor din
afara granitelor, se aloc3 de la bugetul de stat, prin unitatea centrali de cult din Roménia, o suma
stabilita prin legile bugetare anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat.

(2) Suma prevazutd la alin. (1) se alocid unititilor centrale ale cultelor recunoscute de citre
Secretariatul de Stat pentru Culte, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

(3) Destinatiile sumei prevézute la alin. (1) se stabilesc de unititile centrale ale cultelor recunoscute,
impreund cu conducerile unititilor de cult din afara granitelor, suma urméand a fi utilizati pentru
completarea salariilor personalului clerical al respectivelor unitati, inclusiv pentru plata tuturor
contributiilor previzute de lege. Obligatia de a justifica modul de utilizare a acestei sume revine
unitifii centrale de cult din Romdnia, prin prezentarea la Secretariatul de Stat pentru Culte a
documentelor prevazute de normele legale in vigoare.

(4) Suma prevazutd la alin. (1), respectiv echivalentul in lei al acesteia, poate fi modificatd anual prin
legea bugetului de stat.

Art. 6. — Drepturile stabilite potrivit dispozitiilor legale In vigoare se acord¥ in continuare
personalului angajat in cadrul cultelor religioase din Roménia, potrivit legii, pentru care nu sunt
aplicabile prevederile prezentei legi,

Art. 7. — (1) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul de stat, potrivit
prezentei legi, este supus controlului Secretariatului General al Guvernului, prin Secretariatul de Stat
pentru Culte, si altor organe abilitate de lege.

(2) Numirul de posturi pentru personalul clerical se poate majora anual prin legea
bugetului de stat,

SECTIUNEA a 3-a
Sprijinul statului pentra salarizarea personalului neclerical al cultelor recunoscute

Art. 8. — (1) Unititile apartindnd cultelor religioase recunoscute din Roménia, precum si
unititile si institutiile de Inva{imant teologic autorizate §i acreditate potrivit legii, aflate in subordinea
acestora si neintegrate in invitiméntul de stat, respectiv unititile de formare a personalului clerical,
primesc de la bugetul de stat si de la bugetele locale un sprijin sub formd de contributii, care va
asigura completarea drepturilor salariale neacoperite din fondurile proprii ale unititilor de cult centrale
si locale respective.

(2) Unitdtile si contributiile previzute la alin. (1) vor fi nominalizate de conducerea
centrelor de cult, potrivit criteriilor stabilite de acestea.

Art. 9. — (1) Sprijinul financiar pentru personalul neclerical angajat in unitdtile ce apariin
cultelor religioase din Romania se asigurd, la cerere, in limita prevederilor bugetare anuale, dupa cum
urmeazi:

a) de la bugetele locale:
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- 18.951 de contributii pentru personalul neclerical angajat in unitatile de cult din far%
previzute la art. 8 din prezenta anexd, Cuantumul contribugiei lunare se stabileste prin legile bugetare
anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat;

- sumele aferente, necesare pentru plata tuturor contributiilor previzute de lege;

b) de la bugetul de stat:

- 300 de contribuii pentru personalul neclerical angajat in unititile §i institutiile de invatimant
teologic, respectiv in unititile de formare a personalului clerical, prevazute la art, 8 din prezenta
anexd. Cuantumul contributiei lunare se stabileste prin legile bugetare anuale sau prin legile de
rectificare a bugetului de stat;

- 42 de contributii pentru personalul neclerical trimis s3 deserveascd asezimintele din striinatate ale
Bisericii Ortodoxe Roméne. Contributia lunari reprezinti echivalentul in lei a 50% din drepturile in
valut stabilite in cuantum net, prin asimilare cu functiile pe care este incadrat personalul romén trimis
s 151 desfiigoare activitatea in cadrul misiunilor diplomatice, al oficiilor consulare si al altor forme de
reprezentare a Romaniei in strainitate;

- sumele aferente, necesare pentru plata tuturor contribugiilor stabilite de lege.

(2) Numarul contributiilor previzute Ia alin. (1) poate fi modificat prin legile bugetare
anuale sau prin legile de rectificare a bugetului de stat.

(3) La stabilirea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat in vederea
echilibrarii bugetelor locale se va avea in vedere §i alocarea fondurilor pentru aplicarea prevederilor
alin. (1) lit. a).

(4) Aprobarea suplimentarii numarului de posturi pentru personalul neclerical angajat in
unititile ce apartin cultelor religioase recunoscute din Roménia, al carui sprijin financiar se asigura
potrivit prevederilor alin. (1) lit. a), se face de citre autoritifile administratiei publice locale,
tinindu-se seama de numirul de adepti ai fiecarui cult religios, si se comunica Secretariatului de Stat
pentru Culte,

(5) Aprobarea suplimentirii numarului de posturi pentru personalul neclerical angajat n
unitdfile ce apartin cultelor religioase recunoscute din Romania, al cirui sprijin flnanciar se asiguri
potrivit prevederilor alin. (1) lit. b), se face de citre Secretariatul de Stat pentru Culte.

(6) Autorititile administratiei publice locale pot aproba suplimentarea numaruiui de
posturi pentru personalul neclerical angajat in unititile ce apartin cultelor religioase recunoscute din
Romania, {infind scama de numirul de adepii ai fiecirui cult religjos, sprijinul financiar urménd a se
asigura din veniturile proprii ale bugetelor locale.
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Anexa nr, L - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIL BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA™

Capitolul I - Unit3ti sanitare, de asistentd sociald 5i de aslstenyd medico-sociald

1. Salarii de bazd pentru fuactii de conducere

2022 | 2022 ] 2022 |
Spuale peste 400 de patur Spitale sub 400 de pawni Servigii de ambulanta
Nr. Euncti Nivelul
e e S Salaciite de bazs Salarit
alariile de - . d - \ : -
e 8 Coeficient #arile co bazd Coeficient Salarile r.fe bazd Coeficient
lei lei lei
Gradl | Grad8 | Gradl | Giad[1 | Grad I | Grad ] GradI | Grad 11| Gradt | Grad 11| Gradi Grad It
| 1] Mn.nagcr S 14257 | 14975 570 399 13349 | 14664 5,54 587
2 {Manager general 3 i4257 | 14975 | 5,70 5,99
Director de cercetare-
37 10591
N__i_ dezvoltare 8 52 371 a4 | 5473 | 98 330 | asl
4 |Di 1ag- 1 8310 8798 7 7
Director financias-contabil § 332 152 6762 169 270 247
5 |Director economic 5 5762 | 7658 | 2710 306
6 [Director tehnic S 169 | 8147 | 2387 126
7 ]Director de ingrijini S,38D | 6517 7006 2,61 2,20 5540 5110 222 2,44
8 {Aly dircetori 5 7638 B4t 3,06 326 6762 | 7149 270 2,87
. 5550,
9 |Asistent gef PL 3377 | 5784 2,15 2,31
Nota
Salariile de bazd provazue la gradul 181 gradud IT ¢uprind spenul de vechime in munc la nivel maxim.
2022 I 2022 2022 2022
Institute! Nationzl de Hematologie Central de Trantfizzie Sanguind al Centre de transfuzie sanguin Centre é¢ transfuzie sangumd
Tranfuzionald “Prof Dr.C.T.Nicolau® Munizipiului Bucuregti regionale judetene
. e
vy Funcjia studiilol
. bazk- . . . ) . . - -
r | Salarile c}e azd Coeficient Salariile d'ebaﬂ Coeficient Salariile dF bazi Coclicient | SAlariile qzbaza Coeficient
lei lei lei lei
Gradi | Gradil| Grad] ; Grad1l | Grad 1| Grod1l | Grad i | Grad 1] Grad1l ] Grad ]l | Grad1 | Grad It | Gradl | Grad I} Grad1 ] Gradll
1 |Director genernl 11568 | 12057 4,63 482
Director, director genent
2 ladjunat s 10102 | 10391 43,04 424 10102 { 10591 404 424 9450 | 10102 378 4,04 9287 9776 371 391
3 [Director adjunct stiingific H 9450 | 10102 3,78 404
Director adjunct financiar
7495 8310
| 4 |contabilitate S 3,00 332
5 _{Director resurde Urname F] 7495 4310 3,00 3,32
6 |Contabil sef S 7006 7493 2,30 3,00 6354 6762 254 2,70 2784 5334 2,31 2.54
Notra
Salorisle de bazd previzute 1a gradul I st gradul i] cuprind aporul de vechume in muncA la nivel maxim.
2022
N Mivelut} Saleriile d.e bazk - Caeficient
cz:_‘ Alte funcyii de conducere [studiilo lei
" | Grad1| GradM | Gradi | Geadl
. |Director general %) s 8951 | 94350 § 543 3.8
Director genaral adjunct,
2. |dicector, director execuliv | S 4798 | 9287
*} 352 3,71
3. {Director adjunct *) 5 2310 2798 332 3,52
Director adjunct financine- 6517 7169
i_ contabil *} 8 261 2.87
5. [Contabil- s¢f *) 3 5540 7006 2,22 2.80
6 |Sef serviciu medical s 6110 7458 244 3.06
Sef birouw, gef azelier, wf s SE32 6110
lb&n_tgg‘jgf oficiv 205 2,44
A’f stent medical-yefpe  |SSSDL ., 5540
unitate PL 2,01 222
9 |Sef formatie munciton 4475 1 5008 179 2,00
*¥ s¢ weilizeazd in unititilo sanitarc {38 patun.

Noti:
1. Medieii i specinlitatea anatomie patologica i medicin legald care ocupd funciia do medic yef serviciu medicing legald/anatomic patologics
beneficiazd de majorarea cu 5% a salariviui de bazd avu,

2. Personalui de specialitale medico-sanitar care ocupi funclia de yef faborator 3i altele similare in cadrul institutelor de medicind legald
beneficiazh de majorarea tu 5% a salasiului de bazh avut

3. Personalul de specinlilate medico-sanitar care ocupd functii in conducerea institutelor de medicind legald
beneficiazi de majorares tu L0% 2 salariului de baza avun

4, Medicii in specialitates anatomie patologicd 5i medicind legala care ocup? functii de conducere In comitetul director al unitajilor sanitate
cu paturi, beneficiazi de majorerea cu 16% a salarivlui de bazt avut.
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S Seleriile de bazd previizute la gradul § si gradul If cuprind sporul de vechime In munck [a nivel mui?nRAFT

L1 P le care 4 funetiile somlaalizste 3 tabel pe perioada it exercitd aveste fencyil, beneficlazd de majorarea
salariulal de bazd avut, dupd cum ormeazi:

Majorare salariv
Functia de bazi %

crt "

Directoe program de
sezidentiat medicind de 5
urgentd

Director medical 75

Medic sef ambulatoriu de
specialitate §i altele 5
similare

Medie {farmacist, biolog.
biochmist, chimist, 5
phholog) sef sectio, yef

laborator §i altele similare

[Responsabnl da formare fn
. frezidengiat mediciod de 15
urEenh
. | Farmacist sef servici 13

Asistent medical
(tehnician sanitar,sord
Imedicald, oficiant 10
{medical, mossd, lsborant
i imilarc} sef

&1

w

&

i
Chimist, bislog,
. | biochimist, asistent 3
i Imedieal, cu gestinne
. |Splitorents cu gestiune 2,5

w

o

-1

. |Sef echipa 25

Medic tnspector, farmacist,
8 ins;emr -‘di.r:c]:ilude &
sinatate publicd

Medic coordonator
substatie sector

municipit] Bucutegti 75
fsubstatie serviciul de

| JAsistent medicas

coordonator substatie

10{sector rumicipial 1o

Bucuregti /substatie
sviciul de .

Ambulanfier cu atebupi

de avizare tehnici

11 [substztie scctor 10

municipiul Bueureyei/

subaatie serviciul de

jambidanth,

Asistens medscal

12 [responsabil po turd cu 10

L__istocul 3 do medicamente

-1

L2. Indemnizathi de cel malt 16% in cursal uned luni, din salariul de bazk al funcglei de execufie indeplleitd, pentru activitigl
p t¢ iz afars obligagiilor funclel de bazli 3 care oo fec parte din satarlul de bazk, pentry membril comisiflor de Avitars
medico-legald, oi comisiilor de ixiil

AlaR

9l cecey ¢ & capacitdtii de munci i af comisiilor medicate,

a7



Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE $1 ASISTENTA SOCIALA”

DRAFT

Capitolul I - Unitifi sanitare, de asistentd sociafa §i de asistentd medico-sociala

2. Salarii de bazii pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar
sanitar din unititi sanitare 5i unitili de asisten}d medico-sociali

Unitatile clinics cuprind: spitale clinice judeiene de urgents, spitale judetene de urgents, spitale regionale,
spitale clinice de specialitate de urgenia, spitale clinice, spitale de urgents, spitale de specialitate, Spitalu!
Universitar de Urgenta “Elias"*), Institutsl National de Sanatate Publica, institute 5i centre medicale,

institute de medicink legalé, centre de transfuzie sanguina judetene si al municipiului Bucuregti, Centrul
Medical de Diagnastic, Tratament Ambulatoriu si Medicind Preventivil din subordinea Academiei
Romdane®), Institutul Nafional de Expertizi Medical? $i Recuperare a Capacitatii de Munca

a) Salarii de bazd pentru personalul de specialitate medico-sanitar

a.1 Unitati clinice

Unitii elinice
Nr Nivelul .
crt' Funetia studiilo Sl?lanul de baza -
t lé:a datia 0 Coeficient
2022
1 {Medic primar S 12500 5.00
2 Medic primar dentist D 12500 5,00
3 iMedic specialist 3 9300 3,96
4 |Medic specialist dentist 8 9900 3,96
5 |Medic rezident anul VI-VII 5 7900 3,16
6 (Medic rezident anul IV-V S 7300 2,92
7 Medic dentist rezident anul IV-V S 7300 2,92
§ |Medic rezident anul 111 S 6700 2,68
9 |Medic dentist rezident anul 111 5 5700 2,68
10 {Medic rezident anul Il S 6100 2,44
11 |Medic dentist rezident anul II S 65100 2,44
12 jMedic rezident anul 1 S 5700 228
13 |Medic dentist rezident anul I 5 5700 2,28
14 {Medic S 6400 2,56
15 |Medic dentist S 6400 2,56
16 |Farmacist primar * 1) S 5528 2,21
17 |Farmacist specialist 3 5315 2,13
18 {Farmacist 5 4475 1,79
19 |Farmacist rezident anul 111 S 4388 1,76
20 |Farmacist rezident anul il S 4345 1,74
21 |Farmacist rezident anul [ s 4302 1,72
o P . o 4319
22 |Fiziokinetolerapeut, bioinginer medical; principal S 1,93
s L . . 4302
23 |Fizickinetotzrapeut, bicinginer medical; specialistj 8 1,72
24 |Fiziokinetolerapeut, bioinpiner medical S 4087 1,63
25 [Fiziokinetolerapeut, bicinginer medical; debutant { S 3950 1,58
Asistent medical, tehnician de radiologie §i
imagistica licenjiat, asistent medical de laborator
clinic liceniiat, ficenfiat in
balneofizickinetoterapie si recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, S 4345
tehnicinn de farmacie licentiat, tehnician de
andiologie §i protezare auditiva licentiat, asistent
mediczl de profilaxic dentara licentiat, asistent
medical licengiat In nutrifie 5i dietetica, moaga;
26 |principal 1,74
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THU

27

Asistent medical, ichnician de radiologie si
imagistich licentiat, asistent medical de laborator
clinic ticentiat, licentiat in
balneofiziokinstoterapie si recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,
tehnician de farmacie licentiat, ichnician de
audiologie §i protezare auditivi licentiat, asistent
medical de profilaxie dentard licentiat, asistent
medical licenfiat In nuiritie st dicteticl, moagd

4173

1,67

28

Asistent medical, tefinician de radiologie i
imagistica licenjiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie i recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie si protezare auditivi licentiat, asistent
medicat de profilaxie dentara licenfiat, asistent
medical licentiat In nutrijie §i dietetich, moass;
debutant

3950

1,58

29

Dentist principal

85D

4087

1,63

30

Dientist

55D

3500

1,56

31

Dentist debutant

S$SD

3850

1,54

32

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistich, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostie, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator ¢linic, tehnician de
farmacie, asistent de fizickinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chimrgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxic stomatologicd, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologic i imagistics, tehnician de
audiologie §i protezare anditiva, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asistentl sociald pentru virsimici,
asistent medical de igiens 5i sindtate public,
fiziokinetoterapent, cosmetician medical, asistent
medical nulrifionist si dietetician, teknician dentar
specialist, asistent dentar; principal

55D

4087

1,63

33

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagisticy, radiologie,
radioterapic 5i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgenfe medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologic, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologle, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagisticd, tehnician de
audiologie §i protezare auditivi, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontalogie i asistenta sociala pentru virstnici,
asistent medical de igiend §i sin¥tate publich,

fiziokinctoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutrifionist §t dietetician, tehnician dentar
specialist, asisten! dentar

SsD

3900

1,56
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Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radicterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacic, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgenje medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar speciatizat,
asistent de profilaxie stomatologic3, asistent SS5D 3850
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagisticd, tehnician de
audiclogie §i protezare auditiva, tehnictan de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asistentd sociald pentru virsmici,
asistent medical de igiend §i sinitate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutrifionist 5i dietetician, tehnician dentar
34 |specialist, asistent dentar; debutant 1,54
35 |Asistent medical principal *2) PL %00 1,56
36 |Asistent medical *2) PL 3750 1,50
37 jAsistent medical debutant *2) PL 3700 1,48
38 |Asistent medical principal *2} M 3850 1,54
39 |Asistent medical *2) M 3700 1,48
40 tAsistent medical debutant *2) M 3610 1,44
41 jTehnician dentar principal *3) M 3850 1,54
42 |Tehnician dentar *3) M 3700 1,43
43 |Tchaician dentar debutant *3) M 3610 1,44
44 |Sori medicald principald *4) M 3750 1,50
45 |Sorfi medicald *4) M 3650 1,46
46 {Sord medicalt debutant *4) M 3610 1,44
47 lAutopsier principal M 3750 1,50
48 JAutopsier M 3650 1,46
49 |Autopsier debutant M 3610 1,44
50 fStatistician medical, registrator medical; principal| M 3750 1,50
51 |Statistician medical, registrator medical M 3650 I,46
52 |Statistician medical, registrator medical; debutant M 3610 1,44
a.2 Anatomia patologic si medicing legala
Anatomisa patologica §i medicina legali
Nivelul
:: Functia studiilo
) T iSalariul de bazi -
Ié;a fatia 0 Coeficient
2022
} |Medic primar S 16250 6,50
2 IMedic specialist 5 12870 5,15
3 Medic rezideat anul IV-V S 7300 2,92
4 |Medic rezident anul [H 8 6700 2,68
5 |Medic rezident anul 1§ S 6100 2,44
6 |Medic rezident anul I 3 5700 2,28
7 |Farmacist primar *1) s 7186 2,87
§ |Farmacist specialist S 6909 2,76
9 |Farmacist S 5135 2,05
Asistent medical, tehnician de radiologie;
10 |principal s 5649 2,26
11 {Asistent medical, tehnician de radiologie S 5425 2,17
Asistent medical, tchnician de radiologie; s 5135
12 ldebutant 2,05
As‘isn.mt medical, asistent medical specialist; SSD 5313
13 {principal 2,13
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BRAF
14 |Asistent medical, asistent medical speciafist SSD 5070 2,01
Asistent medical, asistent medical specialist;
13 |debutant $SD 3005 2,00
16 |Asistent medical principal *2) PL 5070 2.03
17 |Asistent medical *2) PL 4875 1,95
. , 4819
18 |Asistent medical debutant *2) PL 1,92
19 | Asistent medical principal *2) M 5005 2,00
20 |Asistent medical *2) M 4810 1,92
21 |Asistent medical debutant *2) M 4693 1.88
22 |Sord medicald principail *4) M 4875 1,95
23 |Sorf medicaly *4) M 4743 1,90
24 |Sori medicald debutant *4) M 4693 1,88
25 |Autopsier principal M 4875 1,95
26 JAutopsier M 4745 1,90
27 |Autopsier debutant M 4693 1,88
28 |Statistician medical, registeator medical; principat| ™M 4873 1,95
29 |Statistician medical, registrator medical M 4745 1,90
s . . . 4693
30 |Statistician medical, registrator medical; debutant | M 1,38
a. 3 Secvicii de ambulantl, compartintente de
primire urgente; UPU-SMURD, UPU, CPU,
Servicii de ambulang3, compartimente de
primire urgente :UPU-SMURD, UPU,
. CPU, scciiif compartiente cu paturi de
Nr, X Nxve}ul ATUTI, unitate de transmport necnatal
Funegia smdiilo
crt, r
Salariul de bazi -
lei
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 |Medic primar s 13338 5,34
2 |Medic dentist primar S 13338 3,34
3 |Medic specialist 3 10563 423
4 [Medic dentist specialist S 10563 4,23
5 |Medic rezident anul 1V-V S 73060 2,92
6 |Medic rezident anul (il S 6700 2,68
7 |Medic sezident anul 1f 3 6100 2,44
§ IMedic recdent anul I S 5700 2,28
9 [Medic S 6509 2,60
10 _{Medic dentist S 6082 2,43
t1 [Farmacist primar *1) S 5893 2,36
12 |Farmacist specialist S 5671 2,27
13 {Farmacist rezident anul 1II 5 4682 1,87
14 {Farmacist rezident anul 1] S 4636 1,85
15 |Farmacist rezident anul [ S 4591 1,84
16 |Farmacist S 4774 1,91
17 Fisioks 5142
iziokinetoterapeut, bivinginer medical: principal $ 2,06
18 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical: speciatist| S 4591 1,84
19 {Fiziokinetolerapeut, bioinginer medical S 4361 1,74
20 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant | 8 4215 1,69
Asistent medical, tchnician de radiotogie §i
imagistica licengiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, liceniat in
balneofiziokinctoterapie si recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licengiat, ) 4636
tehnician de farmacie licentiat, tehnician de
audiologie i protezare auditiva licentiat, asistent
imedical de profilaxie dentar3 liceniat, moass;
21 {principal 1,85
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Asistent medical, tehnician de radiclogie gi
imagisticy liceniat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie i recuperare, tehnician S 4453
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,
tehnician de farmacie licengiat, tehnician de
audiologie §i protezare auditiva licenpiat, asistent
medical de profilaxic dentara licentiat, moasa

1,78
Asistent medical, tehnician de radiologie si

imagistich licentiat, asistent medical de taborator
clinic licentiat, licentiat in
batneofiziolinetoterapie si recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat, 8 4215
tehnician de farmacie licengiat, tehnician de
audiologie §i protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentar2 tcengiat, moas;
debutant

1,69
Dentist principal SSD 4361 1.74
Dentist

38D 4161 1,66

Dentist debulant 35D 4108 1,64

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagisticy, radiologic,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de iaborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziockinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologics, asistent 83D 4361
igienist pentru cabinet stomatologie, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagistics, tehaician de
audiologie §i protezare auditivi, tehnician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologie §i asistenjd sociali pentru vérstnici,
asistent medicnt de igien §i sanAtate publics,
fiziokinetolerapeut, cosmetician medical, asistent
medical nuiritionist 5i dietetician, tehnician dentar

specialist, asistent dentar; principal 1,74

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistic, radiologie,
radioterapie §i radiodingnostic, cosmetician
medical specialist, asistent redical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologica, asistent §8D 4161
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagistica, tehnician de
audiologie si protezare auditiv, tehmician de
protezare oculard, asistent medical de geriatrie,
gerontologic 5i asistentd sociald pentru varsmict,
asistent medical de igiend §i sinatate publici,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutrificnist §i dictctician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar

1,66

42




29

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistics, radiologic,
radioterapie gi radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgenje medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehaician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatelogic, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medicat generalist,
tehnician de radiclogie 51 imagistica, tehnician de
audiologie si protezare auditiva, iehnician de
protezare ocularl, asistent medical de geriatrie,
gerontologie 5i asistentd sociald pentru virstnici,
asistent medical de igiena §i sinatate publica,
fiziokinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutrifionist i dictetician, tehnician dentar
specialist, asistent dentar, debutant

S$SD 4108

1,64

30

Asistent medical principal *2)

PL 4161

1,66

31

Asistent medical *2)

PL 4001

1,60

Asistent medical debulant *2)

PL 3948

1,38

33

Asistent medical principal *2)

M 4108

34

Asistent medical *2)

3948

1,58

35

Asistent medical debutant ¥2)

3852

1,54

Tehnician dentar principal *3)

4108

1,64

37

Tehnician dentar *3)

3948

1,58

38

Tehnician dentar debutant *3)

3852

1,54

39

Sord medicald principald *4)

4601

1,60

40

Sord medicald *4)

3895

1,56

41

Sord medicali debutant *4)

3852

1,54

42

Statistician medical, registrator medical, operator
registrator de urgentd; principal

4001

1,60

43

Statistician medical, registrator medical, operator
registrator de urgentd

3895

1,56

44

Statistician medical, registrator medical, operator

2R |E(EREEREREzEE

3852

registrator de urgentd; debutant

1,54

a4 Unitifi sanitare, cu exceplia celor cuprinse in unitdfi clinice, si unitti de asistentt medico-sociala

Unititi sanitare, cu exceptia celor
cuprinse fn unitifi clinice, si unititi de
Ne - Nivelul asistentd medico-50¢iald
Furnctia studiilo
crt.
T ISalariul de baz% -
lei
Gradatia 0 Cocficient
2022
1 {Medic primar 5 12250 4,90
2 |Medic dentist primar S 12250 4,90
3 |Medic specialist S 9702 3,88
4  |Medic dentist specialist S 9702 3,88
5 |Medic 5 6272 2,51
6 |Medic dentist $ 6272 2,51
7 |Farmacist primar *1}) S 5251 210
§ |Farmacist specialist S 5049 2,02
9 |Farmacist S 4251 1,70
19 |Fiziokinetoterapeut, bicinginer medical; principal | § 4578 1,83
11 [Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist| S 4200 1,68
12 [Fizickinetoterapent, bioinginer medical S 4087 1.63
13 Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant | 3950 1,58
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Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapie §i recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical deatar licentiat,
tehnician de fanmacie licengiat, tehnician de
audiologic §i protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxic dentari licengiat, asistent
medical licenjiat in nutritie §i dietetica, moaga;
principal

4128

1,65

15

Asistent medical, tehnician de radiologie i
imagistici licentiat, asistent medicai de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinetoterapic si recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licentiat,
tehnician de farmacie liceniat, tehnician de
audiclogie §i protezare auditivi licentiat, asistent
medical de profilaxic dentara licentiat, asistent
medical licentiat Tn nutritie 5i dietetics, moasa

4020

1,61

16

Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagistici licentiat, asistent medicat de laborator
clinic licentiat, licentiat in
balneofiziokinctoterapie §i recuperare, tehnician
dentar licentiat, asistent medical dentar licenyiat,
tehnician de farmacie liceniiat, tehnician de
audiologie si protezare auditiva licentiat, asistent
medical de profilaxie dentara licentiat, asistent
medical licentiat In nutritic 5i dietetics, moagé;
debutant

3950

158

17

Dentist principal

SSD

3950

1,58

18

Dentist

38D

3900

1,56

19

Dentist debutant

35D

3850

1,54

20

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagisticd, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, 1ehnician de
farmacic, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologics, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie i imagistics, tehnician de
audiologie §i protezare auditiv, tehnician de

|protezare oculard, asistent medical de geriatrie,

gerontologie 51 asistentll sociald pentru virstnici,
asistent medical de igiend si sinitate publics,
fizickinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nuiritionist §i dietetician, tehnician dentar

specialist, asistent dentar; principal

38D

3950
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21

Iprotezare oculard, asistent medical de geriatrie,

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapic 5i radiediagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologic3, asistent
igienist pentro cabinet stomatologic, asistent
pentr stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie 5i imagistica, tehnician de
audiologic i protezare auditiva, (chnician de

gerontologic 5i asistentd sociald pentru vArstnici,
asistent medical de igiend $i sanatate publica,
fiziokinetoterapent, cosmetician medical, asistent
medical nutrificnist i dietetician, tehnician dentar|
specialist, asistent dentar

88D

3900

Lan s

1,56

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagisticy, rediologie,
radioterapie i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specinfizat,
tehnician de laborator ¢linic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat,
asistent de profilaxie stomatologicd, asistent
igienist pentru cabinet stomatologic, asistent
pentru stomatologie, asistent medical generalist,
tehnician de radiologie §i imagistic3, tehnician de
avdiclogie i protezare auditivi, tehnician de
protezare gculard, asistent medical de geriatie,
gerontologie §i asistentd sociald pentru vérstnici,
asistent medical de igien® gi s3nitate publica,
fizickinetoterapeut, cosmetician medical, asistent
medical nutrifionist §i dietetician, tehnician dentar,
specialist, asistent dentar; debutant

SSD

3850

1,54

23

Asistent medical principal *2)

3500

1,56

24

Asistent medical *2)

3850

1,54

Asistent medical debutant *2)

3730

1,50

26

Asistent medical principal *2)

3850

1,54

27

Asistent medical *2)

3750

1,50

Asistent medical debutant *2)

3610

144

2

Tehnician dentar principal *3)

3850

1.54

30

Tehnician dentar *3)

3750

1,50

31

Tehnician dentar debutant *3)

3610

144

32

Sor#l medicali principaldl *4)

3750

1,50

33

Sora medicalg *4)

3700

1,48

Sord medicald debutant *4)

3610

144

33

Autopsier principat

3750

1,50

16

Autopsier

3700

1,48

37

Aulopsier debutant

3610

1,44

38

Statistician medical, registrator medical; principal

3750

1,50

39

Statistician medical, registrator medical

3700

1,48

40

Sreatistician medical, registrator medical; debutant

2 [z =RiEEEEEEizizizEEz

3610

1,44

b) Salaril de bazd pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare

b.1 Unitdi clinice

L. L Unitaqi clinice B
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PROALD
NI, . DIVe ] tariul de baza -
ot Functia studiilo i
r Gradatia 0 Coeficient
2022
Biolog,biochimist,chimist,fizician;principal,
1. lexpert in fizich medicats s 4905 1.96
Biolog, biochimist, chitnist, fizician; specialist,
2, {fizician medical S 4388 1,76
3. |Biolog, bioclimist, chimist, fizician S 4087 1,63
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician
4. |medical: debuant s 3950 1,58
Logoped, sodiolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
5. |asistent social; principal S 4733 1,89
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
. ! 4259
6. lasistent social S 1,70
Logeped, seciolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
7. |asistent social; debutant S 3950 1,58
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; 4302
§_ {principal *5) SSD 1,72
9. |Profesor CFM, biclog, chimist, asistent social *5)| $sD 3950 1,58
Prefesor CFM, biolog, chimist, asistent sociaf; 3850
10. {debutant *5) SsSD 1,54
11. {Psiholog principal 8 4905 1.96
12. |Psiholog specialist S 4388 1,76
13. {Psiholog practicant S 4130 1,65
14. |Psiholog stagiar S 3950 1,58
b.2 Anatomia patologics 5i medicina legald
. ' Nivelal Anatomia patologici §i medicina legala
ot Functia studiilo{Salariul da baz4 -
T lé:_a datia 0 Coeficient
2022
Biolog,biochimist,chimist, fizician;principal, 6371
1 fexpert in fizicd medicald S 2,55
Biolog, biothimist, clumist, {izician; specialist, 5705
2 |fizician medical S 2,28
3 |Biolog, biochimist, chimist, fizician S 5313 2,13
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician 5115
4 {medical; debutant S 2,05
5 [Psiholog principal S 6377 2,55
6 [Psiholog specialist S 5705 2,28
7 IPsiholog practicant S 5369 2,15
8 |Psiholog stagiar 3 5135 2,05
b.3 Servicii de ambulan{i, compartinente de primire urgente ;UPU-SMURD,
UPU, CPU, secti/ compartimente cu paturi de ATI/TT, unitate de transport
Servicii de ambulanti, compartimente de
primire urgenie :UPU-SMURD, UPU,
Nivelul CPU, secﬁi.v" compeartimente cu paturi e
2:; Functia studiilo ATUTI, unitate de transport neonatala
" |Satriul de baza -
fet .
Gradatia 0 Coeficient
- 2022
L.ogoped, sociolog, profesor CEM, kinetoterapeut, 5050
asistent sotial. principal S 202
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, 4545
2. |asistent social S 1,82
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, 415
3. lasistent social; debutant [ 1.60
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social; 4591
4. |principal *5) 55D 1,84
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5. |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent secial *5)| SSD 4215 1,69
Profesor CFM, biclog, chimist, asistent saciak; 4108
6. |debutant *5) 35D 1,54
7_|Psiholog principal S 5234 2,89
8 |Psiholog specialist S 4682 1,87
9 |Psiholog practicant S 4407 1,76
10 |Psiholog stagiar S 4215 1,69
b.4 Unita}i sanitare, cu exceplia celor cuprinse in unitdfi clinice, §i unithii de asisten}d medico-sociald
UnitAti sanitare, cu exceptia celor
cuprinse In unitaf clinice, si unitsti de
Ne Nivelul asistenta medico-sociald
’ Funcia studiila
erL,  |Salasiul de bazd -
lei .
Gradatia 0 Cocficicnt
2022
Biolog,biochimist,chimist, fizician, expert in 4672
1. |fizicA medicald;principal 5 1,87
Biolog, bicchimist, chimist, fizician, fizician 4179
2. |medical; specialist S 1,67
3. |Biolog, biochimist, chimist, fizician S 4000 1,60
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician 1950
4. |medical; debutant S 1,58
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, 4508
5. |asistent social; principal S 1,80
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, 4087
6, [asistent socia] S 1,63
Logeped, sociolog, profesor CFM, Kinetoterapeut, 3950
7, [asistent social; debutant 5 1,58
Profesor CFM, hiolog, chimist, asistent sotial; 4087
8. {principal *5) SSD 1,63
9. {Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5)| SSD 3900 1,56
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent soctal; 3850
10, |debutant *5) 55D 1,54
11. {Psiholog principal 8 4672 1,87
12. |Psiholog specialist S 4179 1,67
13, |Psiholog practicant S 4000 1,60
14. |Psiholog stagiar S 3950 1,58
c) Sakarii de bazd pentru personalul auxiliar sanitar
c.] Unitéiti clinice
Nivelul Unitiiti elinice
Nr. Functia studiilo
[vc8 c Salariul de baz3 -
fet
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 _[Infirmier, agent DDD M:G 3550 1,42
2 |Infirmicr, agent DDD; debutant MG 3450 1,38
Brancardier, biies, nimolar, spalatoreass,
P 2950
3 _jingrijitoare 1,18
4 |Bucltar 2050 1,18
5 |Sofer autosanitard i1 *7) M 3850 .54
6 |Sofer autosanitars il *7) M:.G 3750 1,50
c.2 Anatomia patologicd §i medicina legald
N . Nivelul Anatomia patologica si medicina Jegals
' Functia studiilo
crt. r Salariu] de bazk -
E’a datia 0 Coeficient
2022
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In mX, oy
L Braneardier, bdies, ndmolar, spii}toreasi, 1835 b
ingrifitoare 1,53
¢.3 Servicii de ambulantd, compartimente de primire urgente: UPU-SMURD, UPU, CPU
Servicii de ambulanty, compartimente de
Nivelul{ primire urgente :UPU-SMURD, UPU,
Nr. . ..
ot Functia studiilo Cpu
r |Salariul de baza -
E' L Coeficient
2022
L. {Infirmier, agent DDD MG 3610 144
2, |Infirmierd, agent DDD; debutant MG 3550 1,42
3 Brancardier, biies, namolar, spAlatoreass, 3000
" |ingrijitoare 1,20
4, |Ambulanjier *6) M 4130 1,65
5. {Sofer autosanitari [ *7) M 3900 1,56
6. 1Sofer autosanitard If *7) M 3850 1,54
c.4 Unitd}i sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitdli clinice, si unitdti de asistenii medico-socialy
Unit{i sanitare, cu exceptia celor
. cuprinse In unitdti clinice, si unititi de
NI, . Nivelu asisten{3 medico-socialll
ot Functia studiilo
t  {Salariul de bazi -
lei .
Gradatia 0 Coeficient -
2022
1_!Infirmiery, agent DDD M,G 3550 1,42
2 }Infirmierd, agent DDD; debutant MG 3450 1,38
Brancardier, b3iey, nfirnolar, spilitorcasi,
o 2950
3 |ingrijitoare 118
4 |Bucitar 2950 1,18
5 jSofer autosanitard II *7} M 3850 1,54
& Sofer autosanitard 111 *7) MG 3750 1,50

*1) Se poate utiliza nemai in unitat] sanitare umane,

*2) Se aplich 5i functiilor de asistent farmacie, asistent social §i educator-puericultor gi

instructor de energo-terapie, tehnician dentar $i tehnician sanitar

din profilurile: wtilaje medicale, optician, prolezare ortopedici gi protezare auditivi care au studii de acest nivel.

*3) Se aplichi si funciiilor de tehnician sanitar din profilurie: utilaje medicale, optician, protezare ortopedic §i protezare auditivd
*4} Se aplica si functiilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, moagd, maseur, gipsar, autopsier,

instructor CFM, instructor de educatie, instructor de ergoterapie, asistent social, educator-puericultor.

*5} Se aplicd si functiilor de educator- puericultor, asistent social §i cosmetician ocupate de persoane care au absolvit cu diplomi
invatimantul superior de scurtd duratd, cu durata studiilor de 2 + 3 ani InviiAimant de zi sau de 3 - 4 ani Inviimant seral sau fird
frecvenis.

*6} Se ocupll prin concurs sau examen de promovare de citre personalul care Tadeplineste conditiile de incadrare pentru funciia
de sofer autosanitari I, conducitor de salupi medical, motorist gi marinar cu ¢ vechime de minimum

5 ani, i poseds diploma de absolvire a cursului de ambulantier potrivit Ordinului Ministrului S3nAtEtii

nr. 388/1992 privind inftintarea $eolii de Ambulantieri in cadru! Statiei de Salvare a Municipiuhui

Bucuresti, actual Serviciul de Ambulanti al Municipiutui Bucuregti - Ifov si In alte servicii judetene de

arnbulantd acreditae de Ministerul SinMatii prin ordin al ministrului,

*7) Se aplicd nivelurile I 7 I pentru salarizarea soferilor awtosanitarclor din servicitle de ambulantd judetene si al municipiuiui
Bucuresti-llfov, iar nivelurile de salarizare 11 5i IlI, joferilor autesanitarelor din alte unit3ti sanitare,

NOTA:
1. Mivelul de salarizare previzut pentru unitliti clinice se aplict 5i personalului de specialitate contractual din directiile de sanatate publics,
2. Nivelul de salarizare previizut pentru unitiii clinice se poate aplica §i personalului de cercetare cu studii superioare din unititile clinice, din
instinutele si centrele medicale, care este confirmat in gradele profesionale delalit alnrcit 113, nrert 16-17, nrert 19-215ilit b 1
nrert. 1,2, 5 1.
3. Nivelul de studii (M) pentru funciile de ambulantier si sofer autosanitard 15i II se utilizeazii numai pentru incadrarea §i promovarea
acestor functii la serviciile de ambulantd i se aplick ulterior intritrii in vigoare a prezentei legi.
4. Ancxele ad, bd, ¢4 se utilizeazX 5i pentru dispensarele medicale scolare.
5. Salariile de baza previiute la Cap.J pet.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentro gradatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de
bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege,
6. Anexele ad, b.d, ¢.4 se utilizeazi 5i pentru personalul din crese.
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Anexa nr. IT- FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "SANATATE S$I ASISTENTA SOCIALA”

3. Unitati de asistentid sociald/servicii sociale cu sau fird cazare

1. Salarii de baz pentru functii de conducere

2022
Salariile de baza - .
Nr. Funciia Nivelul lei Cocficient
crl. studiilor
Gradl | Gradli| Gradl Grad I

a) Unititi de asisten(d social@/centre cu personalitate juridies

1 |Director 5 5791 | 7282 2,32 2,91

2 |Contabil-gef S 5417 | 6580 2,17 2,63

b} Unitdi de asistenii sociali/centre fArd personalitate juridicd

3 |Sefeentru S 5315 | 5966 2,13 2,19

4 |Coordonator personal de specialitate S;iiD; 4905 | 5417 1,96 217

Nota

Salariile de bazii previzute 1a gradul 1 si gradul Il cuprind sporul de vechime tn munea 1a nivel maxim,

2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din unititile de asistenta socisla/
centre cu sau firA personalitate juridica

Salariul
- de baza -
. . Vi
?r: Functia :“ d'i:i!ll;l r ei ) Coefici
Gradatial ent
0
2022
1 |Asistent social principal S 4561 1,82
Asisten! social speciatist 3 4259 1,70
Asistent social practicant S 4173 1,67
Asistent social debutant S 3950 1,58
2 |Psiholog principal S 4561 1,82
Psiliolog specialist 3 4259 1,70
Psiholog practicant S | s1713 | 1,67
Psiholog stagiar 3 3950 1,58
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico
3 gestual si_ al li:n!aajului specific Pcrsoane!or cu 5 4508
surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog, terapeut
ocupational, principal 1.80
Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico
4 gestual ;i‘ al Iiml.)aju[ui specific gcrsoanclor cu 5 4087
surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog, terapent
ocupational 1,63
Logoped, profesor CFM, interpret in imbajul mimico
s gestual si- al liml-aajului specific persoanelor cu s 1950
surdocecitate, kinetoterapeut, psihopedagog, terapeut
ocupational; debutant 1,58
6 |Fiziokinetoterapeut principal S 4578 1,83
7 |Fiziokinetoterapeut specialist S 4200 1,68
8 |Fiziokinetoterapeut § 4087 | 1,63
9 |Fiziokinetoterapeut debutant S 3950 1,58
10 {Educator principal S 4128 1,65
11 jEducator 3 4020 1,61
12 {Educator debutant S 3950 | 1,58
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Asistent medical, tehnician de audiologie si protezare URAFT
13 oo 5 4128
auditivd; principal 1.65
14 Asi§tFnt medical, tehnician de audiclogic si prolezare N 4020
auditivi 1,61
5 Asistent medical, tehnician de audiologie 5i protezare 5 19
auditiv; debutant >0 158
Educator, profesor CFM, educator puericultor,
16 asistent medical; principal *1} SSD | 3950 1,58
Educator, profesor CEM, educator puericultor,
17| asistent medical *1) S5D | 390 | o
Educator, profesor CFM, educator puericultor,
18 asistent medical; debutant *1) S5D 3850 1.54
19 Educator, educator puericultor, asistent medical; PL
principal 1*) 3900 | 1,56
. . C1e
20 |Educator, educalor puericultor, asistent medical 1%) PL 3850 1,54
Educator, educator puericultor, asistent medical;
21 | debutant 1%) PL | 3750 [ 5
Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent
22 |BFT, optician protezate ortopedicd §i anditivy, asistent| M 3850
medical; principal 1¥) 1,54
Educator, educator puericultor, asistent igiena,
23 |asistent BFT, optician protezare ortopedici 5i auditivi,] M 3750
asistent medical 1*) 1,50
Bducator, educator puericultor, asistent igiena,
24 |asistent BFT,oplician protezare ortopedicd 5i auditiva, M 3610
asistent medical; debutant £*)
1,44
25 Profesor CFM, interpret in limbaj mimico gestual i al M 3610
limbajului specific persoanetor cu surdocecitate 1.44
26 ilnstmetor de educalie, instructor CFM. principal M 3850 154
27 ilnstructor de educatic, instructor CFM M 3750 | ;s
28 |Instructor de educatie, instructor CFM; debutant M 3610 La4
Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-
29 . L, PL
educativ, pedagog de recuperare; principal
3500 | 1,56
30 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio- L
educativ, pedagog de recuperare 3850 | 1.54
3 Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator s0cio- PL 3750
educativ, pedagog de recuperare; debutant . 150
Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-
3 educativ, pedagog de recuperare; principal M
¥ ' 3850  L54
Instructor de ergoterapie, art terapeut, animator socio-
33 educativ, pedagog de recuperare M
! 3750 1,50
14 Instrucior de ergoterapie, art terapeut, animator socio- M 3610
educativ, pedagog de recuperare; debutant 144
35 |Sora medicald, masor; principat M 3750 | 1,50
36 |Sor3 medicald, masor M 3700 1,48
37 [Sord medicald, masor; debutant M k310 1,44
38 [Asistent matemal profesionist M.G 2640 | 1,06
39 Pﬂ.rintc social, mgrultor. fa ldormmhu, asistent personal, MG 2535
asistent personal profesionist i Lol
40 |Tehnician protezist, ichnician andioprotezist M,PL | 3850 | 1,54
41 [Agent informare privind cariera M,PL | 3750 | 1,50
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3.5alarii de bazi pentru personalul de Ingrijire si asistenta pentru unititi de asistentd
socialdf centre cu sau fard personalitate juridica

Salariul
: de baza -
N, . Nivelul | ™ .
ot Functia studiilor lei ‘ Coefici
Gradatia| ent
0
15 2022
1 [infirmiera G 3550 | 142
2 |Infirmnierd debutania G 3450 1,38
3 {Supraveghetor de noapte G 2570 1,03
4 Supraveghetor de noapte debutant G 2500 | 100
5 |ingrijitoare, spalatoreash 2950 | 118
& |Bucitar 2950 1,18

*1} Sc aplica §i functiilor de asistent de fiziokinetoterapic, asistent medico-social,
asistent medical generalist, tehnician de audiologie si protezare auditiva, asistent medical
de geriatrie, gerontologie §i asistenta sociala pentru virsmici, asistent medical de igiena
st stinatate publics, fiziokinetoterapeut, nutriionist si dietetician, lucrétor social,
interpret in limbajul mimicogestual $i al limbajului specific persoanelor cu surdocegitate,

medistor social.

Nota

Salariile de bazli previzute la Cap. pet.3 2 gi pet.3 3 sunt pentm gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determin prin
majorarea salzriilor de bazdi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa nr. Il ~ FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE Si
ASISTENTA SOCIALA”

Capitolul II - Reglementiri specifice personalului din sinitate, din unititile de asistenta
medico-socialii i din unititile de asistenti sociali/servicii sociale

Art. 1. — (2) In unitdtile sanitare, de asistent sociala si de asistenta medico-sociald, unde
activitatea se desfiigoars fird intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazi lunar in toate cele trei ture,
precum si personalul care lucreazé in doua ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, In locul sporului pentru
munca prestatd in timpul noptii, prevézut la art. 20 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doui ture.

(2) Sporul previzut la alin.(l) nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor previzute la art.25 din lege.

Art. 2. — (1) Munca prestatd de personalul din unitatile sanitare, de asistentd sociald gi de
asistenta medico-sociald, in vederea asigurdrii continuitatii activitafii, in zilele de repaus saptdimanal, de
sarbatori legale §i in celelaite zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, se plateste cu un spor de pani la 100% din salariul de bazi al functiei
indeplinite.

(2) Munca astfel prestats si plititd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor.

Art. 3. — (1) Personalul sanitar cu pregatire superioari care efectueazi garzi pentru asigurarea
continuitdtii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului normal de lucru de la
functia de baza se salarizeaza cu tariful orar aferent salariului de baza.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioari pentru asigurarea
continuitafii asistentei medicale in afara normei legale de munci §i a programului de lucru de la functia de
baza in zilele lucrdtoare se salarizeaza cu un spor de pani la 75% din tariful orar al salariului de baza.

(3) Ghrzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioard, pentru asigurarea
continuitd{ii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de
bazd, in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreazi, se salarizeazi cu un spor de pana la 100% din tariful orar al salariului de bazi.

(4) Procentul concret al sporului previzut la alin. (2) si (3) se aproba trimestrial de comitetul

director.
(5) Medicii care nu au contract individual de munci cu unitatea sanitari care organizeazi
serviciul de gardd i care la nivelul acestei unitati desfagoara activitate numai in linia de garda vor incheia
cu aceastd unitate sanitard publicd un contract individual de munci cu timp parfial pentru activitatea
prestatd in linia de garda §i vor beneficia numai de drepturile aferente activitiii prestate in linia de garda,
stabilite conform prevederilor acestui articol. Salariul de bazi se stabileste pentru funciia si gradul
profesional in care acestia sunt confirmati prin ordin al ministrului san#tatii, corespunzitor vechimii in
munci si se utilizeazd pentru stabilirea tarifului orar.

{6) Medicii care sunt nominalizati si asigure asisten{a medicald de urgentd, prin chemiri de ia

domiciliu, sunt salarizati pentru perioada in care asiguri garda la domiciliu cu 40% din tariful orar aferent
salariului de bazi si numarul de ore cét asigura garda la domiciliu,

Art. 4. — Personalul sanitar cu pregitire superioard cu funciie de conducere care efectueaza
garzi pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului
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normal de lucru de la functia de bazd va beneficia de drepturile aferente activitatii prestate in linia de
gardd, stabilite conform prevederilor art. 3 din prezenta anexs; pentru determinarea tarifului orar se
utilizeaza salariul de bazd al funciiei de executie stabilit pentru functia §i gradul profesional in care acestia
sunt confirmati prin ordin al ministrului s&n#tatii, corespunzitor vechimii in munca.

Art. 5. — (1) In situatia in care medicul de garda la domiciliu este solicitat pentru a acorda
asistentd medicala de urgenta la nivelul unitdtii sanitare publice $i nu poate fi contactat sau nu raspunde
solicitdri, acesta va fi sanctionat prin diminuarea salariului de baza individual cu un procent intre 5-10%
pe o perioadi de 3 luni, in conditiile legii.

(2)Garzile efectuate de medici in afara normei legale de munci si a programului normal de
lucru de la functia de bazi in limita a 48 de ore pe saptiméni, care reprezint durata maximi legald a
timpului de munc3, inclusiv orele suplimentare, reprezinti garzi obligatorii.

(3) Pentru grzile efectuate peste durata previzuti la alin.(2) in vederea asiguririi continuitatii
asistentei medicale medicii vor Incheia cu unitatea sanitard publica un contract individual de munci cu
timp partial pentru activitatea prestatd in linia de gardd si vor beneficia numai de drepturile aferente
activititii prestate in linia de gardi.

Art. 6. — (1) Personalu! didactic medico-farmaceutic desfigoari activitate integrati in unitatile
sanitare In care functioneazi catedra sau disciplina didactica.

(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneaza in alte unitati decat
cele sanitare este integrat in unititile sanitare stabilite de Ministerul Sanatatii.

(3) Cadrele didactice previzute la alin. (1) si (2), cu exceptia rezidentilor, desfigoars activitate
integratd prin cumul de functii in baza unui contract individual de munci cu 1/2 norm4, n limita posturifor
normate §i vacante.

(4) La incetarea raporturilor de munci cu unititile de invatimant, cadrele didactice care au fost
integrate o perioad4 mai mare de 5 ani isi pot continua activitatea, cu normi intreags, in unitigile sanitare
in care au fost integrate, in baza contractului individual de munci pe perioada nedeterminata.

Art. 7. — (1) In raport cu conditiile in care se desfigoard activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul din unit#ile sanitare si unitatile medico-sociale, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele
categorii de sporuri:

a) pentru activitdfile care se desfigoard in unitifile de urgenti neurovasculare, in sectil si
compartimente de neurologie $i neurochirurgie si care soliciti o incordare psihica foarte ridicata, precum
si pentru personalul din unitéi, sectii si compartimente de boli infectioase, neonatologie, sili de nagtere si
din laboratoarele de analize medicale, care i5i desfagoara activitatea in conditii periculoase, un spor de
pénd la 25% din salariul de bazi;

b} pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA, dializa,
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromuscular si neurologics, psihiatrie, medicina legala,
asisten(d medicaid de urgentd i transport sanitar, acordati prin serviciile de ambulan{i si structurile de
primire a urgentelor - UPU - SMURD, UPU si CPU -, sectii si compartimente de ATI si de terapie
intensivé, sectii si compartimente de ingrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie medicals,
oncologie pediatrica, radioterapie, unitatea de ngrijire a argilor gravi, personalul incadrat in blocul
operator, in punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie intervenfionald, in
laboratoarele de endoscopie interventionals, transplant de organe, neurologie, neurochirurgie, urgenti
neurovasculard, hematologie oncologics, geneticd medicald precum si medicii de specialitate chirurgicali,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sénatatii, cuantumul sporului este de
45 - 85% din salariul de bazi. Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecirei unitafi sanitare cu
personalitate juridicd de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de
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munci la nivel de sistem sanitar i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri
si cheltuieli;

¢) pentru conditii periculoase sau vatimitoare, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

d) pentru conditii grele de munc, un spor de pani la 15% din salariul de bazs, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munc respective;

¢) pentru personalul care isi desfigoard activitatea cu surse de radiatii sau generator de radiatji,
un spor pentru conditii periculoase de pana la 30% din salariul de baza, diferentiat pe categorii de risc
radiologic astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a II-a, 20% la categoria a I1I-a si 30% la categoria
alV-a;

f) pentru unititile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Ministerul Santitii, un spor de
péni la 15% din salariul de bazi;

g) pentru personalul care lucreazd in unita{i sanitare aflate in localitati izolate situate ia
altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, un spor de pana
la 20% din salariul de baz;

h} pentru activitéti care se desfagoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
pani la 15% din salariul de baz3, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective.

(2) Localitatile previzute la alin. (1) lit. g} se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de ciitre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din regulamentul claborat potrivit
prezentei legi, avind la bazi buletinele de determinare sau, dup# caz, expertizare, emise de citre
autoritatile abilitate in acest sens.

(4) Sporurile previzute la alin.(1) lit. ¢) si h) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

(5) Personalul din cadrul directiilor de sinitate publici poate beneficia, in raport cu conditiile

de muncé, de sporurile previzute la alin. (1) lit. a), b}, c) si e), daca isi desfigoard activitatea in aceleasi
conditii cu personalul care beneficiazi de aceste sporuri.

Art. 8, — Regulamentul privind timpul de munci, organizarea si efectuarea giirzilor in unitatile
publice din sistemul sanitar se aprobd prin ordin al ministrului sinitatii cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nive! de ramur# sanitari.

Art. 9. — Salariile de bazi pentru personalul care isi desfisoari activitatea in structuri sanitare

care furnizeazd servicii medicale ambulatorii de specialitate se stabilesc pe functii, grade si trepte
profesionale corespunzator vechimii in munca.

Art. 10. — (1) Salariile individuale ale personalului contractual din cabinetele medicale
individuale, organizate conform prevederilor Ordonan{ei Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, din asistenta
medicald primard si ambulatorie de specialitate se stabilesc prin negociere si nu pot fi mai mici decéit
salariile de baza pe functii, grade §i trepte profesionale, stabilite corespunzitor vechimii in munci
prevazute pentru unitéti clinice.

(2) Reprezentantul legal al cabinetelor medicale din asistenta medicali primari si ambulatorie
de specialitate care au pe lista proprie un numar mai mic de 1.000 de asigurati sau in cazul in care nivelul

veniturilor realizate nu permite incadrarea personalului contractual cu normia intreagi, poate dispune
incadrarea cu fractiuni de norma.
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Art. 11. - (1) In unitatile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in functii, grade si
trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale In vigoare, prin transformarea postului avut inte-un
post corespunzétor promovarii.

(2) Criteriile privind angajarea i promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sanitétii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de ramur3 sanitari.

Art. 12. - Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unitagilor si subunititilor sanitare,
stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si a
indemnizatiei pentru indeplinirea unor sarcini, activitiiti si responsabilititi suplimentare funciei de baza,
se stabilesc prin ordin al ministrului sinatatii.

Art. 13. — Medicii angajati ai unitdtilor de asistenta sociald/serviciilor sociale cu sau fir3
cazare §i ai serviciilor publice de asistentd sociald care administreaza servicii sociale sunt salarizati la
nivelul de salarizare din unitatile sanitare, altele decét cele clinice.

Art. 14. — Personalul din unitatile de asisten{a sociali/centre cu sau fira cazare se incadreazi
pe bazi de contract individual de munci.

Art. 15. — (1) In unititile de asistents social#/centre cu sau fri cazare, in raport cu conditiile in
care se desfagoard activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale, urmitoarele categorii de
sporuri;

a) pentru conditii deosebit de periculoase, personalul care f5i desfisoard activitatea Tn centrele
de recuperare i reabilitare neuropsihiatrici/alte centre rezideniale pentru persoane cu afectiuni
neuropsihiatrice, in module de reabilitare comportamentala precum si personalul din unititile de asistenta
sociald in care sunt ingrijifi bolnavii cu TBC, SIDA sau cu nevoi de recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromusculard §i neurologic, un spor de péni la 75% din salariul de baza,
corespunzdtor timpului lucrat la locurile de munci respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de pand la 15% din salariul de baz3, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munci respective;

¢} pentru personalul care lucreazi in unitafi de asistenfii sociala aflate in localititi izolate
situate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, un
spor de pand la 20% din salariul de bazi;

d) pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, un spor de péni la 15% din salariul de bazi,
corespunzétor timpului lucrat la locurile de munci respective;

¢} pentru activita(i care se desfigoard in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
pand la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective,

f) pentru al II- lea copil dat in plasament, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de un
spor de péni la 15% din salariul de bazi;

g) pentru asigurarea continuitiii in munci, asistentii maternali profesionisti pot beneficia de un
spor de péni la 7,5% din salariul de baza.

(2) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concreti a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, 1n limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit
prezentei legi, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre
autoritdfile abilitate in acest sens.

(3) Sporurile prevazute la alin. (1) lit. d) si e) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.
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DRAFT
Anexa ar. I1L - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTU BUGETARE "CULTURA”

UNITATI DE CULTURA

Capitolul I Salarii de baza din institutii de spectzcole sau concerte nationale sau de important3 nationall, din institugii de
spectacole fa care spectacolele se desfigoard preponderent in limba unei minoritsfi, din cadeul filarmonicilor, operelor,
tentrelor lirice sau muzicate, Corului National de Camers "Madrigal” - Marin Constantin, Centrului National de Artg
Tinerimea Romani din centrele de culturi/art3 national3, precum si din institufiile de spectacole gifsau concerte din
subordinea Consiliului General al Municipiutui Bucuresti, precum si din ajte institutii de spectacole sau concerte

Institutii de spectacole sau concerte nationale sau de importantd nationals, institutii de spectacole Ia care spectacolele
se desfigourd preponderent in limba unei minoritaf, filarmonici, opere, teatre lirica sau muzicale, Corul WNajional de
Camerd Madrigal - Marin Constantin, centre najionale de culturi/arts nationle, Centrul National de Artd Tinerimea
Romin4 precum §i institufii de spectacole sau concerte din subordinea Consiliutui General al Municipiului Bucuresti,

a) Functii de conducere 2022
Nr. . Nivelul Institutii de spectacole si concerte
Functia . " T "
et studiilor|{ Salariile de baza - lei Coeficient
Grad Grad Il Grad ! Grad I1
1 Manager (director general/director) S 10529 14038 4,21 5,62
2 |Director general adjunct S 9651 13512 3,86 5,40
3 |Director 5 9651 13512 3,86 5,40
4 |Director adjunct, contabil-gef, inginer-sef S 8774 10529 3,51 421
5 [Sefsectie 5 8072 0125 3,23 3,65
6 |Sef serviciu S 8072 9125 3,23 31,65
7 |Sefbiroy, sef laborator, sef oficiu, sef atelier S 7546 8423 3,02 3,37
8 1Sef formatie muncitori 4478 5008 1,79 2,00
Nola
Salariile ds bazi previizute la gradul T si gradu! 1f cuprind sporut de vechime in munc fa nivel maxim.
b) Funclii de executie
Institutii de spectacole §i
Nr. Functia Niv_e'lul : . o
ert studiilor |Salariul fie
g‘:’i;;:; 0 Caeficient
2022
1 |Dirjor, regizor artistic, scenograf, coregraf, salist
{vocal, balet, concertist, instrurnentist), prim balerin,
concertmaestru, actor (teatru, manuitor pXpugi- 5 10880
marionete) - gradul TA 435
- gradul £ S 7721 3,05
- gradut IT 5 5528 221
~ debutant S 3950 1,58
2 |Dirijor cor, sef partidi, maestru (artist circ, N 8247
corepetilor, cor, balet-dans), - gradul [A 31,30
- gradul I 8 6844 2,74
- gradul i 5 5008 2,00
- debutant S 3950 1.58
3 | Artist instrumentist, artist liric, balerin, dansator, artist
cire, corepetitorf-acompaniator. regizor scen_%i (culise), g 2072
maestru de studii (balet, canto, muzical), cerist (opera,
opereta) - gradul IA 3,23
- gradul 5 6344 2,74
- gradul H S 5008 2,00
- debutant S 3950 1,58
4 |Secretar (literar, muzical, artistic, platou, PR,
marketing), sculptor papuyi, artist plastic, grafician, g 6844
sef orchestra - gradul 1A 274
- pradul I ] 5008 2,00
- gradul 11 S 4130 1,65
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- debutant 5 3950 1,58
S flmpresar artistic, pictor, consultant-zrtistic,
producitor-delegat, sufleor (operd, operctd, teatru) -
gradul [A
] 6844
2,74
-0 S 5008 2,00
-0 8 4173 1,67
- debutant S 3950 1.58
6 |Machior, peruchier, operator (lumini, imagine, sunet},
asistent regie/scenografie, secretar platou - gradul TA s 4345
1.74
- 1 5 4259 1,70
- I S 4130 1.65
- debutant 5 3950 1,58
7 {Dirijor, dirijor cor, Acter, artist circ, instrumentist,
corist operd, actor ménuitor-pApusgi, corist, sufleor,
balertn, dansator, corepetitor, sculptor pipusi, artist
plastie, grafician, referent literar/muzical/artistic, 5212
regizor tehnic), solist {vocal, balet, instrumentist,
concertist, instrumentist), maestru (balet-dans,
corepetitar, artist circ), concertmaesiry, coregraf -
treapta 1 2,08
-1 4388 1,76
-1 3850 1,54
- debutant 3610 1,44
8 |Maestru: (lumini, imagine, sunet), maestru {acordor
pian-clavecin, lutier), speciatist (org4, instrumente de 4259
suflat), sef orchestra - treapiz | 1,70
- treapta It 3950 1,58
- treapta I 3850 1,54
- debutant 3610 1,44
9 |Operator (lurmini, imagine, sunet), editor (imagine,
sunet), regizor scend, Huminist scend, machior, M;G 4130
peruchier, butafor, recuziter- treapta ¥ 1,65
- treapta i1 MG 3950 158
- treapta {I] MG 3850 1,54
- debutant MG 3550 142
Muncitor din activitatea specific institutiilor de MG 3850
tspectacole sau concerte - dreapta [ ¥ 1,54
- treapta Il MG 3750 1,50
- treapta 111 MG 3610 1,44
- debutant M.G 3550 1,42
I }{Supraveghetor sald, controlor bilete, garderobier, 2000
plasator salg, 1,16
[2jManipulant decor —tr¢apta | 3050 1,22
-treapta I 2570 1,03
Nota

Salariile de baz3 previizute la [itb) sunt pentru gradagia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de baza peatru
gradatia ( potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.

1L Alte institufii de spectacole san concerte
a) Functii do conducere 2022 I

Alte institulii de spectacole sau concerte

Nr. Funcia Nivelul

e studiilor| Saleriile de baza - lei Coeficient

Grad 1 Grad Il Grad [ Grad Il
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| |Manager (director genenal/director) 5 8423 11055 3.37 442
2 |Director general adjunct S 7546 10880 3,02 4,35
3 |Director S 7546 10880 3,02 435
4 iDirector adjunct, contabil-sef, inginer-gef s 6344 8423 2,74 3,37
5 {Sefsccie 3 6580 7282 2,63 291
& |Sefserviciu S 6229 7019 249 2,81
7 §Sefbirou, yef laborator, sef oficiv, sef atelier s 5966 6229 2,39 2,49
8 |Sef formatie muncitori 4475 5008 1,79 2,00
Nota
Salariile de bazi prevazute la gradul I si gradul I cuprind sporu} de vechime In munca la nivel maxim,
b} Functit de exscutie
Alte institutii de
Nr. . Nivell spectacole sau concerte
crt Functia studiilor
Salariut de
gﬁ;:;’ o | Cosficient
2022
v |Ditijor, regizor artistic, scenograf, coregraf, solist
{vocal, balet, concertist, instrumentist), prim balerin,
concertmacstru, actor (teatru, ménuitor pipugi- 5 8423
marionete) - gradu JA 337
- gradul 1 S 6580 2,63
- gradul IT 5 5008 2,00
- debutant 3 3950 1,58
2 | Dirijor cot, sef partida, macstra (artist cire,
corepetitor, cor, balet-dans), - gradul 1A
5 7282
2,91
- gradul 1 3 5528 221
- gradul il ] 4259 1,70
- debutant 3 3950 1,58
3 | Artist instrumentist, artist lirie, balerin, dansator, artist
circ, corepetitor, acompaniator, regizor scend (culise),
maestru de studii (balet, canto, muzical), corist {(gpera, s 7619
opereta} - gradul 1A 2,81
- gradult i S 5417 2,17
- gradul Il 5 4216 1,69
- debutant 5 3950 1,58
4 {Secretar {literar, muzical, artistic, platou, PR,
marketing), sculptor pipugi, artist plastic, grafician, S 5528
sef orchestra - gradul IA 221
- pradul | 8 5008 2,00
- gradul If S 4173 1,67
- debutant 5 3950 1,58
5 |tmpresarartistic, pictor, consultant-astistic,
producitor-delegat, sufleor (opera, operetd, teatru) - s 5008
gradul 1A 200
-1 8 4561 1,82
-1 3 4§73 1,67
- debutant S 3950 1,58
& |Machior, peruchier, operator (Jumini, imagine, sunet),
asistent regie/scenografie, secretar platon - gradul 1A S 4173
1,67
- 11 8 4130 1,65
- 11l S 4087 1,63
- debutant S 3950 1,58
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7 |Dirijor, dirijor cor, Actor, &rist ¢irc, instrumentist,
corist operd, actor minuitor-pipusi, corist, sufleor,
balerin, dansator, corepetitor, sculptor papusi, artist
plastic, grafician, referent literas/muzical/artistic, 4505
regizor tehnic), solist (vocal, balet, instrumentist,
concertist, instrumentist), maestru (balet-dans,
corepetitor, artist cirt), concertmaestry, coregraf -

treapta | 1,86
-1 4259 .70
- HI 3750 1,50
- debutant 3550 1,42
8 [Magstn: (lumini, imagine, sunet), maestru {(acordor

pian-clavecin, lutier), specialist (orgd, instrumenie de 4130
suflat), sef orchestra - treapta | 1.65
- treapta Il 3850 1,54
- treapta 111 3750 1,50
- debutant 3550 1,42

9 |Operator (lumini, imagine, sunet), editor {imagine,

sunet), regizor scend, iluminist scend, machior, M.G 3850
|peruchier, butafor, recuziter- treapta 1 1,54
- treapta {1l M.G 3750 1,50
- treapta I M;G 3610 1,44
- debutant MG 3550 1,42

Muncitor din activitatea specificd institutiilor de MG 3610
|spectacole sau concerte - treapta { ! 1,44
-treapta Il MG 3500 1.4¢
- treapta Il MG 2950 1,18
- debutant MG 2570 1,03

t1|Supraveghetor sala, controlor bilete, garderobier,
plasator saild 2900 1,16
12 |Manipulant decar —treapta | . 2900 L16
- treapta I 2570 1,03
Nota

Salariile de bazii previizute la litb) sunt pentre gradatia 0. Salariilc de bazs pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baz pentru
gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenin lege.
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Capitolul H. Salarii de bazA din sistemul bibliotecilor publice din Romdnia

1. Biblioteci nationale sau de importanta naionaid, stabilite potrivit legii, precum si Biblioteca Academiei Romane.

a) Funclii de conducere 2022 l
Biblioteci nationsle
Nr. . Wivelul
ot Functia studiilor | Salariile de bazi - lei Cocficient
Gradl | Gradll | Gradl | Gradll
1 jManaper (director generalfdirector) 8 8247 4774 3,30 3,51
2 |Director general adjunct S 6229 8247 2,49 3,30
3  |Director S 6229 7721 2,49 3,09
4  jDirector adjunct, contabil-gef, inginer-gef S 5966 1282 2,39 291
5  |$cfsectie 5 5791 7019 232 2,81
6  |Sefserviciu 5 5008 6844 2,00 2,74
7 |Sef birou, sef laborator, sef oficiy, sef atelier 8 4905 5528 1,96 2,21
Nota
Salariile de bazi previnite la gradul 1 si gradul Il cuprind sporul de vechime in munc la nivel maxim.
b} Functii dc executie
Biblioteci nationale
Nr. Functia Nivelul |Salariul
ort. studiflor | de bazd -
lei Coeficient
Gradatia 0
2022
1 |Bibliotecar, bibliotecar-athivist, bibliograf,
redactor, tehnoredactor, inginer de sistem, s 5315
documeusar@sl, conservator, restaurator, analist -
gradul JA 2,13
- gradul I S 5008 2,00
- gradul I 3 4302 1,72
- debutant s 3950 1,58
2 |Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf,
conservalor, restaurator -gradul § 85D 4216 1,69
- gradul [T SSD 3950 1,58
- gradul 11{ 38D 3500 1,56
- debutant S5D 3850 1,54
3 |Bibliotecar - treapta { PL 3950 1,58
~ treapta I PL 3900 1,56
- trcapta I1I PL 3850 1,54
- debutant PL 3750 1,50
4  |Bibliotecar, redactor, tehnoredactor, operator date,
controlor date, restaurator, conservator - treapta 1A, M 3900
: 1,56
- treapta | M 3850 1,54
- treapta I1 M 3750 1,50
- debutant M 3610 1,44
5  |Supraveghetor sald 2900 1,16
6 |Ménuilor carte, garderobier 2900 116

Notd

Salariile de bazh previzute la litl) sunt pentru gradatia 0. Solariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia © potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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{[. Alte biblioteci

n) Functii de conducere 2022
Alte biblioteei
Nr. . Nivelul
o, Funcia . smdiilor | Salariile de baza-lei]  Coeficient
: Grad]l | GradH | Gradl | Cirad 1}
1 |Manager (director general/director) S 5966 7546 2,39 3,02
2 |Director general adjunct S 5791 7282 232 2,91
3 |Director : S 5791 7282 232 2,91
4  |Dircctor adjunct, contabil-gef, inginer-sef S 5528 6844 221 2,74
5 [Sef sectie : 8 5212 5791 2,08 2,32
&  {Sefservicin : 5 5110 5315 2,04 2,13
7 Sef birou, sef laborator, sef oficiu, ;scf atelier 3 4905 5212 1,96 2,08
Nota
Salariite de baza previzute la gradfﬂ I st gradul II cuprind sporul de vechime in munci Ja nivel maxim.
b) Functii de executic
Alte biblioteci
Nr. . : Nivelul [Salariul
ert. Functia : studiifor |de baza -
5 lei Coeficient
Gradatia 0
: 2022
[  |Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf,
redactor, tehnoredactor, inginer de sistem,
R : N 8 4647
documentarist, conservator, restaurator, analist -
gradu] 1A ‘ 1,86
- gradul T : 8 4345 1,74
- gradul I : 5 4173 1,67
- debutant : s 3950 1,58
2 |Bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf,
conservator, restaurator -gradul [ ¢ 3sD 4087 1,63
- gradul 11 88D 3950 1,58
- gradui 1t : 88D 3900 1,56
- debutant : 88D 3850 1,54
3 iBiblioteear - treapta | : PL 3950 1,58
- treapta [§ : PL 3900 1,56
- treapta 117 PL, 3850 1,54
- debutant ‘ FL 3750 1,50
4  [Bibliotecar, redactor, tehnoredactor; operator date,
controlor date, restaurator, conservator - treapta A M 3900
: 1,56
- treaptal M 3850 1,54
- treapta I M 3750 1,50
- debutant M 3610 1,44
5 |Supraveghctor sald : 2900 116
Anuitor carte, garderobi :
6  |Minuitor carte, garderobier 5 2900 116
Noti

Salariile de baz prevazute Ia liLb) sunt pentru gradatia 0. Salariite de bazx pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0 potrivit prevederilor art, 10 din prezenta lege.
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Capitolu] [I1. Saiarii de bazi din sistemu] muzeelor publice din

1. Muzee de importan|a nationala, stabilite potrivit legii

62

a) Funciii de conducere 2022 I
Muzee de importan3 nationzl, stabilite potrivit
legii
o Fucia it
' Salatiile de bazi - lei Coeficient
Grad [ Grad 11 Grad [ Grad Il
1 [Manager {director gencral/director) S 8247 8774 3,30 3,51
2 |Director general adjunct S 6229 8072 2,49 3,23
3 |Director 8 6229 8072 2,49 3,23
4 |Director adjunct, contabil sef, inginer jef 5 5966 7282 239 2,01
5 |Sefsectie 5 5791 7019 2,32 2,81
& |Sef serviciu s 5008 6844 2,00 2,74
T [$ef biroy, sef laborator, sef oficiy, yefatelier S 4905 5528 1,96 2,11
Nota Salariile de baza previzute Ja gradul 1 si gradul II cuprind sporul de vechime in munc !a nive) maxim,
b} Functil de execufie
Muzee de importan{a
nationald, stabitite
potrivit legii
Nr. . Nivelul
crt. Funclia studiilor |Salariut de
bazd - lei .
Gradajia 0 Coeficient
2022
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
arheolog, arhitect, istoric, curator, designer,
taxidermist, fotograf, desenator artistic, 3 5315
pedagog muzeal, arhivist - gradu] 1A
1 2,13
- gradul 1 8 5008 2,00
- gradul II S 4302 1,72
- debutant 3 3950 1,58
Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog;
2 |principal; topograf, documentarist, grafician S 4561
1,82
Bielog, fizician, chimist, sociolog, psiholo
3N o8 &P & ] 4216
pecialist 1,69
4 |Biolog, ftzician, chimist, sociolog, psiholog S 4087 163
Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog,
s |topogref, documentarist, grafician; debutant s 3950
1,58
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
bibliotecar-arhivist, conduetor arhitect, SSD 4216
pedagog muzeat, topograf - gradul § 1,69
6 - gradul SSD | 3950 1,58
- gradul I S8D 3900 1,56
- debutant S8D 3850 1,54
Restaurntor, conservator, trezorier, redactor,
tehnoredactor, gestionar custode, raxidermist,
desenetor artistie, fotograf, operator video, M 39¢0
topograf, documentarist, grafician - treapta IA
ki 1,56
- lreapta | M 3850 1,54
- treapta L M 3750 1,50
- debutant M 3610 1,44
8 |Supraveghetor muzeu, controlor bilete 2900 1,16




[ 9 [Garderobier | l 2900 l 1,16 !

Noti
Salariile de bazA previzute la lith} sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru

gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege,

IL. Alte muzee
a) Functii de conducere 2022 I
Alte muzee
Nr. Functia Niveluf
ert. studiilor | Salariile de baz - lei Coeficient
Grad [ Grad I Grad [ Grad I
I {Manager (director gencral/director) S 5966 7546 2,39 3,02
2 {Director general adjunct S 5791 7282 2,32 291
3 IDirector 3 5791 T282 232 2,91
4 IDirector adjunct, contabil scf, inginer gef 8 5528 6844 2,21 2,74
5 [Sefsectie S 5212 5791 2,08 2,32
6 |Sef serviciu S 5110 5315 2,04 213
7 {Sef birou, gef laborator, sef oficiu, jef atelier 5 4905 5212 1,96 2,08
Nota Salariile de baz¥ previizuts la gradul | si gradul 1T cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
b) Funcii de executie
Alte muzee
Nr. Funciia Nivelul |Salariul de
crl. studiilor |baza - 18] Cosfici
Gradajia 0 oeficient
2022
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
arheolog, arhitect, istoric, curator, designer,
taxidermist, fotograf, desenator antistic, S 4647
) pedagog muzeal, arhivist - gradul IA
1,86
- gradul I S 4345 [,74
- gradut 11 s 4173 1,67
- debutant s 3950 1,58
Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog;
2 |principal: topograf, documentarist, grafician g 4388
1,76
Biolog, fizician, chimist, socialog, psiholog;
3 specialist 8 4130 165
4 [Biolog, fizician, chimist, sociclog, psiholog S 4087 L3
Biolog, fizician, chimist, sociolog, psiholog,
5 |topograf, documentarist, grafician; debutant [ 3950
1,58
Muzeograf, restaurator, conservator, bibliograf,
bibliotecar-arhivist, conductor arhjtect, 88D 4087
pedagog muzeal, topograf - gradul 1 163
6 - gradul Tl SSD 3950 1.58
- gradul 10 SsD 3900 1,56
- debutant SSD 3850 1,54
Restaurator, conservator, trezorter, redactor,
tehnoredactor, gestionar custode, taxidermist,
desenator artistic, fotograf, operator video, M 3900
topograf, documentarist, grafician - treapta 14
7 1,56
- treaptal M 3850 1,54
- treapta [ M 3750 1,50
- debutant M 3610 [.44
8 |Supraveghetor muzeu, controlor bilete 2000 1,16
9 |Garderabier 2900 1,16
Notz

Salariile de bazi previizute la )it.b) sunt pentru gradafia 0. Salariile de baza pentru geadatiile 1-5 se determini prin majorarea salariilor de bazi pentry
gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege,
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Anexa nr. I - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTIH BUGETARE "CULTURA"

Capitolul [V, Salarii de baza din press, edituri, informare
darumentars ¢ alts institatii nohlies de colturs

a) Functii de conducere 2022 —L
Presd, edituri, informare documentara
Nr. , Nivelul
ot Furictia studiiter | Salariile de baza - lei Coeficient
Grad | Grad {f Grad | Grad I
1 (Redactor-sef adjunct (manager) 4905 5212 1,96 2,08
2 |Redactor-gef adjunct 4819 5110 193 2,04
Nota

Salariile de baza prevazute la gradul I si gradul {1 cuprind sporul de vechime in munef la nivel maxim.

b) Functii de execulic

Presd, edituri,
informare documentar
Nr, Funclia Nivelul ]
ort, studiitor |Salariul de
bazi - lei B
Gradatia 0 Coeficient
2022
1 {Redactor de rubrici, redactor, lector, publicist
comentator, tehnoredactor, corespondent in S 4345
 strdindtate - gradul 1A 1,74
- gradul 1 S 4130 1,65
- gradul 1l 8 4087 1.63
- debutant 8 3950 1,58
2 1Scfsgentie publicitaie, administrator
(publicatii, editura), reporter (fotoreporter,
corespondent local), secretar (tehnic) de s 4216
redactie, documentarist, traducitor,
caricaturist, desenator artistic, corector -
gracul | 1,69
- gradul IT s 4130 t.65
- gradul T 5 4087 1,63
- debutant s 3950 1,58
3 |Redactor, secretar de redactic ~ gradul I SSD 4087 1,63
- pradul I SSD 3950 1,58
- gracul 111 58D 3500 1,56
- debutant SSD 3850 1,54
4 [Redactor, secretar {tehnic) de redactie,
documentarist, traducator, caricaturist, M 3900
desenator artistic, corecter, tehnoredactor -
treapta TA 1,56
- treaptal M 3850 1,54
- treapta I[ M 3750 1,50
- debutant M 3610 1.44
5 }Laborant foto, retugor foto, fotograf - treapta 3850
1A MG 1,54
- treapta [ MG 3750 1,50
- treapta If M;G 3610 1,44
- debutant M,G 3550 1,42
Noti

Salariile de baz previizute la lith) sunt pentrs gradatia 0. Satariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea safariflor de bazd pentru gradayia
0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa nr. [T - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”

Capitolu] V. Salarii de baza din case de culturd, case de

culturd studentesti §i alte instituii publice din domeniul
culturii

a) Functii de conducere

2022 |

Case de culturd, cimine culturale §i alte
institutii publice de cultura

Nr. . Nivetul
rt. Functia studiflor
Salartile de bazi - lei Coeficient
Grad 1 Grad I} Gradl | Grad I
Manager (director) S 5008 3966 2,00 2,39
2 |Director adjunct, contabil-gef S 4819 5315 1,93 2,13
Sef serviciu S 4647 5528 1,86 2,21
Sef birou, sef laborator, sef 4 315
4 oficiu, sef atelier S 259 33 1,70 2,13
Mota

Salariile de baza previizute la gradul I si gradul IT cuprind sporul dc vechime 1 munca la nivel maxim.

b) Funetii de executie

Case de culturs, cimine
culturale si alte
institutii pubfice de
Nr. . Nivelul culturd
crt. Funcia studitfor |Salariul de
Eﬁ;;? o | Cocficient
2022
1 IReferent gradui | A S 4388 1,76
Referent gradul 1 S 4087 1,63
Referent debutant bS] 3950 1,58
2 Referent gradul 1 SSD 3950 1,58
Referent gradul It SSD 3%00 1,56
Referent debutant SsD 3850 1,54
3 |Referent treapta I PL 3900 1,56
Referent treapta 11 PL 3850 1,54
Referent debutant PL 3750 1,50
4 |Referent treapta IA M 3850 1,54
Referent treapta [ M 3750 1,50
Referent debutant M. 3500 1,40
Nota

Salariile de baza prevazute la lit.b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1

-5 se determin3 prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din prezenta lege.
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Anexa nr. 11 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA”

Capitolul VI. Reglementari specifice personatului din culturd

A) In raport cu condiiile in care se desfigoard activitatea, pot fi acordate personalului salarizat, cu
respectarea prevederilor legale, urmitoarele categorii de sporuri:

a) pentru condifii periculoase sau vitamatoare, un spor de pani la 15% din salariul de baza,
corespunzitor timpului lucrat la locurile de munci respective;

b) pentru conditii grele de munc, un spor de pan# la 15% din salariul de baz, corespunzitor
timpului lucrat 1z locurile de munci respective.

Locurile de muncé, categoriile de personal, marimea concreti a sporului, precum $i conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupi caz, a
reprezentaniilor salariailor, in limita prevederilor din regulamentul elaborat potrivit prezentei legi, avind la
bazi buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de ctre autoritéile abilitate in acest sens.

B) Persoanele incadrate in unitatile de culturd, care au rezultate valoroase in activitatea artistica, pot ocupa
in conditiile legii, in mod cu totul exceptional, in baza regulamentului elaborat de Ministerul Culturii si cu

aprobarea nominald a ministrufui culturii, functii de specialitate vacante, fird a avea studiile necesare
postufui.

C) Pentru functiile de conducere aflate la nr. crt. 1 din cadrul cap. , II, IIl §i V se incheie contracte de
management in baza Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 189/2008 privind managementul institutiitor
publice de culturd, aprobat cu modificéri §i completiri prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile ulterioare.
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Anexanr, IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTH BUGETARE "DIPLOMATIE"

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE

Capitolul I - Salariile d¢ bazi pentru membrii Corpului diplomatic 5i consular al Roméaniei si
personalul care ocupl functii de executie specifice tn administragia centrala a Ministerului
Afaceritor Exlerne si care exercitd finepi de conducers

Functii de conducere

2022
Salariile de baza - Coeficient
N Nivel lei
™ Funcpia studiil
ert. or
Grad]l | Grad Tl | Grad1 | Gradl
1 [Secretar general cu rang diplomatig 5 12722 1 13512 500 540
2 |Secretar general adjunct cu rang diplomatic 5 11933 | 12085 477 519
3 |Director peneral cu rang diplomatic s 11406 | 124359 4,56 4,98
Director general adjunct, director de cabinet cu rang
4 diplomatic 5 10880 | 11933 4,35 4,77
5 ) Director cu rang diplomatic 5 10880 | 11933 | 435 4,77
§ |Director adjunct cu rang diplomatic S 10178 | 11055 407 4,42
7 | §ef serviciu cu rang diplomatie s 10002 | 10880 400 435
& |$ef birou cu rang diplomatic 5 8247 9125 3,30 3,65
Nota

Salartile de baza previzute la gradul I si gradul T1 cuprind sporul de vechime I munca la nivel maxim.
Capitalul IT - Snlariile de baz pentru membrii Corpuli diplomatic si consular al Rowaniel si

pentnu personalul care indeplineste funcyii de executie specifice in centrala Ministerului Afacerilor
Exteme,

a) Salarii de bazi pentru finctiile diplomarice $i consulare

Satariui
de bazt -

Nivel |lei .
bir. Funetia de |Gradatia C“fc'e
e stadii [0 b

2022
1 | Ambasador S 10810 | 432
2 {Ministru plenipotentiar S 10630 | 425
3 |Ministru eensilier S5 10200 4.08
4 |Consilier diplomatic, consul general 3 10000 4,00
3 Secretar |, consul S 7169 2,87
6 |Secretar I, vicaconsul s 6762 2,70
T |Secretar 1 ] 5784 2,31
8 |Atasat, agent consular S 5377 2,15
b) Salarit de baz# pentru functiile specifice de executie
Salariv]
. Nivel de bazi -
Nr Functia ;‘: tei Coeficie
ont studii Sradz.[la at
Functii de executic ps grade prefesionale 2022
1 Consilier natii, interpret relatii 1, consitier cabinet I s 7169 287
o |Consilier relafii, interpret retatii 11, consilier cabinet 1i 5 6354 2.54
3 Consilier relalti, interpret relatéi L, consilier cabinet 111 & 5784 231
Referent relatii, referent comunicatii, raferent 5 5540
protectie, curier diplomatic [, referent cabinet 172
Referent relatii, referent comunieatii, referent prolectie,
, leurier diplomnatic | 5D | 5377 2,15
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Referent relatii, referent comunicatii, referent proteciie,
curier diplomatic [, referent cabinet PL ;3995 1.60
.Rci_'eren_t re!a[ii.‘ teferent comunicafii, refecent proteciie, M 1918
curier diplomatie I 1,57
Rci.'r.ren_t rc!a]ii: referent comunieatii, referent proteciic, s $377
curier diplomatic I 2,135
Referent relatii, referent comunicatil, referent protectie,
5 [curier diplomatic Il PREe) s | o 2,01
Rcil'crcn't rc}ap'i,' tefevent comunieatii, referent protectie, e | 3o1s
curier diplomatic 11 1,57
Referent relatii, refevent comunicafii, referent protectie,
| ___|curier diplomatie I M 3793 1,52
Cancelarist relatii I S 6110 2,44
6 |Cancelarist relatii I PL 4155 166
Cancelarist relafii 1 M 3953 1,58
5 {Cancelarist relagi I s | 5540 | 212
Cancelarist relatii 11 M 3835 1,53
g |Cancelarist relatii 10 s | 4355 | 1a:2
Cancelarist relatii I11 M | 3155 | 130
9 |Curier relau I M 3758 1,50
10 {Curier relatii M 3593 1,44

Nota
Salartile de bazh previzute 1a Cap.Il sunt pentra gradatia 0, Salariile de bazdi pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazs
peatru gradatia 0 potrivit prevederilor ant. 10 din prezenta lege.



Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE »DIPLOMATIE”

Capitolul III — Reglementiri specifice personalului incadrat in aparatul central
al Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si institutele culturale rominesti din striinfitate

SECTIUNEA 1
Salarii de bazd

Art. 1. - Salarizarea membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei se face
tindndu-se seama de rolul, raspunderea, complexitatea i importana sociali a functiei exercitate, de
specificul activitatii de promovare a politicii externe a Romaniei, de pregatirea §i competenfa

profesionald a diplomatilor, precum si de incompatibilititile si interdictiile previzute pentru
diplomati de legislatia in vigoare.

Art. 2. — Salariile de baza pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei §i

pentru personalul care indeplineste functii de executie specifice in centrala Ministerului Afacerilor
Externe sunt previzute in prezenta anexi cap. II.

Art. 3. ~ Salariile de bazi pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Roméniei si
personalul care ocupé functii de executie specifice n administratia centrala a Ministerului Afacerilor
Externe §i care exercitd functii de conducere sunt cele prevazute in prezenta anexi cap. L

Art. 4. — (1) Salariile lunare in valuti ale personalului trimis in misiune permanenti in
striindtate se stabilesc pe functii, tindndu-se seama de rolul, rispunderea i complexitatea atributiilor
ce revin fiecarei functii 5i avindu-se in vedere costul viefii §i conditiile de viaga §1 de munca din
fara in care personalul igi desfagoara activitatea. :

(2) Salariul lunar In valuti corespunzitor fiecirei functii se determini prin aplicarea
coeficientului de ierarhizare a functiei, previzut in prezenta anexi la cap. V, asupra bazei de caleul
pentru {ara respectiva.

(3) Valoarea coeficientului de jerarhizare 1,00, reprezentéind baza de calcul a salariilor §i

indemnizagiilor in valuti in cuantur net, pentru fiecare fard in care personalul fisi desfigoard
activitatea, se stabileste prin hotéirdre 2 Guvernului,

SECTIUNEA a 2-a
Sporuri, premii §i alte drepturi

Art. 5, ~ Sporurile la salariile de baza si alte drepturi care sunt specifice domeniului sunt

previzute in prezenta anexd cap. IV si cap. VI, care cuprind salariul de baza pentru personalul
diplomatic $i consular §i personaiul care ocupa functii de executie specifice.

SECTIUNEA a 3-a
Angajarea si avansarea in functii de execufie specifice

Art. 6. — Criteriile 5i conditiile de ocupare a posturilor vacante, precum si de incadrare si
promovare a personalului din administratia centralsd 2 Ministerului Afacerilor Externe §i misiunile
diplomatice, oficiile consulare §i institutele culturale romdnesti din strainatate in functiile de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe.

Art, 7 ~ Personalul care, la data intr#irii in vigoare a prezentei legi, este incadrat in alte
funcfii decét cele specifice Ministerului Afacerilor Externe poate trece, la cerere, pe functii specifice
Ministerului Afacerilor Externe, prin transformarea corespunzitoare a posturilor.
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Anexa nr. IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,DIPLOMATIE”

Capitolul IV — Salarizarea in valuta si alte drepturi in valuta si in lei
ale personaluini trimis in misiune permanenta in striinitate

1.~ (1) Personalul trimis in misiune permanentd la misiunile diplomatice, la oficiile
consulare i la institutele culturale roménesti din strainitate de citre Ministerul Afacerilor Externe,
precum si de citre celelalte ministere, organe si institutii de specialitate ale administrajiei publice

centrale, denumite in continuare unitdji trimifdtoare, ate dreptul, in conditiile previzute de prezenta
lege, la:

a) salariu} lunar in valuta;

b) o indemnizatie lunard in valutd pentru indeplinirea functiei de insircinat cu afaceri,
Insarcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar ori a unor atributii, altele decat cele specifice
functiei pe care este incadrat;

¢) o indemnizatie lunard n valuta pentru sefii de misiune acreditati in mai multe iri;

d) o indemnizatie lunara In valutd pentru indeplinirea atributiilor de prim-colaborator;

e) o indemnizafie lunari in valutd pentru sofia/soful aflatié/aflat in intretinere permanenti
in strainfitate;

f) o indemnizatie lunari in valuti pentru copiii minori aflafi in intretinere permanenta in

striinitate;
g) o indemnizaie lunard in valuta pentru plata taxei de scolarizare pentru fiecare copil care
urmeazd forme de invitiméint preuniversitar sau universitar in tara in care isi desfisoari activitatea
périntele;

h} o indemnizafie lunard in valutd pentru desfisurarea activitatii in striinitate in zone de
risc, insecuritate §i de conflict armat;

i) o indemnizatie de reprezentare;

J) premii in valuti pentru rezultate deosebite in activitatea desfasurata la misiune;

k) o indemnizatie Junari in lei pentru sofia/soful aflat¥/aflat in intretinere in tars;

I) o indemnizatie lunard in lei pentru fiecare copil aflat in intrefinere in fard, pdni la
fmplinirea virstei de 18 ani sau pdna la terminarea studiilor preuniversitare ori universitare, dar nu mai
tarziu de Implinirea vérstei de 26 de ani;

m) o indemnizatie lunara in lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a
locuiniei in tard;

n) o indemnizatie lunard in cuantum de pind la 20% din salariul In valuti, pentru
personalul care lucreazli in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

0) alte drepturi binesti.

(2) In sensul prezentei legi, sunt considerafi membri de familie aflati in intrejinere
permanentd la misiune in striinitate sofia/sotul si copiii minori care Insofesc personalul trimis in
misiune permanentd cu o duratd mai mare de un an la misiunile diplomatice, oficiile consulare si

institutele culturale, precum si copili minori fatd de care sotia/sotul care insoteste titularul are
indatorirea legald de crestere si educare.

A. Salarii

2. — (1) Salariile lunare in valutid ale personalului trimis in misiune permanentd in
striinitate se stabilesc pe functii, tindndu-se seama de rolul, rispunderca §i complexitatea atributiilor

ce revin fiecarei functii $i avandu-se in vedere costul vietii si conditiile de viata $i de munca din tara in
care personalul isi desfisoard activitatea.
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(2) Salariul lunar in valutd corespunzitor fiecdrei functii se determina prin aplicarea
coeficientului de jerarhizare a functiei, prevazut in prezenta anexa cap. V, asupra bazei de calcul
pentru fara respectivi,

(3) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentind baza de calcul al salariilor si
indemnizatiilor in valutid in cuantum net, pentru fiecare fara in care personalul isi desfisoard
activitatea, se stabileste prin hotiirire a Guvernuiui.

3.— (1) Salariile i celelalte drepturi lunare in valuta ale personaluli trimis in misiune
permanentd in striindtate se acordd in functie de momentul trecerii frontierei de stat a Roméniei,
astfel:

a) din ziua trecerii prin punctul de frontieré la plecarea in striinatate, daca aceasta a avut
loc inainte de ora 12,00;

b) pénd in ziua trecerii prin punctul de frontier la sosirea din striinatate, daca aceasta a
avut loc dup# ora 12,00 inclusiv.

(2) Pe perioada prelungirii calitoriei peste limitele previzute de orarele internationale de
transport sau in afara rutelor stabilite, personalul este considerat in concediu firi platd sau, la cererea
acestuia, in concedint de odihnZ, cu exceptia cazurilor in care infreruperea, respectiv prelungirea
calatoriei, are loc din cauzi de forta majori.

(3) Salariile $i indemnizatiile funare in valuti cuvenite pentru o zi se determinid prin
raportarea drepturilor lunare la numérul de zile calendaristice din luna respectiva, iar drepturile totale
cuvenite se intregesc la unitatea valutard dacd depisesc 0,50 si se neglijeazi daci sunt sub 0,50
inclusiv.

(4) Personalul trimis in misiune permanent4 in striindtate beneficiaza la plecarea in
misiune de o indemnizajic de reprezentare in valuts, inclusiv pentru cheltuielile de instalare si
procurarea de efecte personale, al cirei cuantum se situeazi la nivelul unui salariu lunar in valuti,
pentru acoperirea primelor cheltuieli cu ocazia prezentirii la post a personalului.

(5) Indemnizatia previzuti la alin. (4) se acordi astfel:

a) in cuantum integral, 1a plecarea in misiune cu durata de minimum 12 luni;

b) in cuantum de 50%, la plecarea in misiune cu durata de minimum 6 funi;

c) nu se acorda in cazul misiunilor cu durata mai mici de 6 luni.

In cazul prelungirii misiunii, personalul primeste diferenta pana Ia acoperirea
indemnizatiei prevazute la lit. a).

(6) Indemnizatiile acordate potrivit alin. (4) se restituie in cazul in care duratele misiunilor
sunt mai mici decét cele previzute la alin. (5) din motive imputabile salariatilor in cauzs.

B. Indemnizatii lunare fn valuti

4.— (1) Personalul trimis in misiune permanent in striinitate beneficiaz, pe langi
salariile lunare in valuts stabilite in conditiile previzute la pet. 2 si de;

a) o indemnizatie lunara pentru indeplinirea functiei de insircinat cu afaceri, insdrcinat cu
afaceri ad interim sau gerant interimar, calculati asupra salariului corespunzitor functiei si gradului
diplomatic $i consular pe care este incadrat personaful, dupa cum urmeazi:

- 5% pentru personalul incadrat pe functia de ministru-consilier sau ministru
plenipotentiar sau consul general de carieri;

- 10% pentru personalul incadrat pe functia de consilier diplomatic;

- 15% pentru personalul incadrat pe functiile de secretar I, II sau Hi, consul ori
viceconsul.

Pentru personalul diplomatic si consular care indeplineste de la inceput funciia de
insarcinat cu afaceri, insarcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar, indemnizatia se acordi de la
data numirii in aceastd funciie, pe toata perioada cit o indeplinegte.

Personalul diplomatic i consular care, in lipsa sefului misiunii diplomatice, ambasador
sau consul general, indeplinegte functia de insdrcinat cu afaceri, insarcinat cu afaceri ad interim sau
gerant interimar beneficiazi de indemnizafie pe timpul indeplinirii acestei functii, dacd depigeste o
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perioadd de o lund. Indemnizatia nu se acordd pe timpul cit seful misiunii se afla in concediu de
odihni sau in interes de serviciu in Romania, in {ara de resedintd sau in altd {ari;

b) o indemnizatie lunard pentru sefii de misiune acreditati in mai multe state, calculati in
cuantum de 10% din salariul lunar in valuta, corespunzitor functiei si gradului diplomatic §i consular
pe care sunt incadratj;

¢) o indemnizatie lunard pentru indeplinirea atributiilor de prim-cotaborator, calculata in
cuantum de 5% asupra salariului lunar in valuti, corespunzitor functiei si gradului diplomatic si
consular pe care este incadrat.

Indemnizatia de prim-colaborator se acordd numai la reprezentanicle diplomatice unde
seful misiunii este acreditat in functia de ambasador;

d) o indemnizatie lunard pentru sotia/soful neincadrati/neincadrat, pe timpul cét
aceasta/acesta se afla in intrefinere permanentd in striinatate, reprezentand 25% din salariul lunar in
valutd al sofului/sotiei, precum si din indemnizatia previzuti fa lit. a), b), g) si h) acolo unde este
cazul;

¢) o indemnizatie lunard corespunzitoare coeficientutui 0,25 din baza de calcul prevazuta
pentru fara respectivé, precum gi din indemnizatia prevazuti Ia lit. a), b), g) si h) acolo unde este cazul,
pentru fiecare copil minor aflat in Intrefinere permanent la misiune, pana la fmplinirea virstei de 18
ani sau pind la terminarea cursurilor anului gcolar in care copilul implineste 18 ani.

Indemnizatia nu se acordd pentru copiii care repetd anul scolar, cu exceptia cazurilor in
care repetentia este cauzati de motive de sndtate, dovedite cu certificat medical;

f) o indemnizatie lunard in valuti pentru plata taxei de gcolarizare pentru fiecare copil pina
la varsta de 26 de ani, care urmeazi forme de invitimant preuniversitare sau universitare in {ara unde
parintele T5i desfigoara activitatea, in situatia In care sistemul de Invafamant de stat din tara respectivd
nu oferd in localitatea de resedintd instruire in domeniul ales, precum i in situatiile in care unitafile de
invitdmant de stat percep taxe de scolarizare. Aceastd indemnizatie se acorda cu condifia promovarii
anului de studii precedent sau a examenelor din anul respectiv, pe bazi de documente justificative,
lunar, trimestrial sau anual, i nu poate depiisi 500 euro lunar;

g) o indemnizafie lunard in cuantum de 25% din salariul in valuti pentru desfisurarea
activitifii In strdinétate in zone de risc si/sau de conflict armat, acordati numai pe durata existentei
situatiel mentionate.

Zonele de risc si/sau de conflict armat se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor
externe. In cazuri justificate, pentru anumite zone, nivelul cuantumului poate f1 majorat pand la 50%
din salariul in valut, prin ordin al ministrului afacerilor externe;

h) ¢ indemnizatie lunard in cuantum de pand la 20% din salariul in valutd, pentru
personalul care lucreazi in zone izolate sau unde atragerea personalului se face cu greutate.

Locurile de muncé, categoriile de personal, mirimea concretd a indemnizatiei, precum si

conditiile de acordare a acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor externe, cu consultarea
sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) literele (g) §i (h) beneficiazi si persoanele previzute
la punctul 5 alin. (1).

5. — (1) Unititile trimiitoare pot s3 aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale roménegti din striinatate s utilizeze, fari afectarea schemei de personal aprobate
activitifii de bazi si a fondului de salarii al ministerului, persoane fizice, cetdfeni romani sau striini,
de pe plan local ori persoane nesalariate din cadrul acestor reprezentante, cu respectarea legislagiei din
tara respectivd. Sumele acordate pentru activitatea prestata se stabilesc in raport cu nivelul studiilor, cu
munca depusi i cu timpul efectiv lucrat §i se platesc potrivit prevederilor cap. V al prezentei anexe,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

(2) Pe perioada cit sofiile/sotii nesalariate/nesalariafi presteazii activititi in conditiile
alin. (1), personalul nu beneficiazi de indemnizatiile prevdzute in prezenta lege pentru sotiile/sotii
nesalariate/nesalariati.

(3) in situatia in care personalul incadrat la misiuni indeplineste, In afara orelor de
program, pe o duratd mai mare de 30 de zile consecutive, si atributii care revin unor posturi vacante
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din schema reprezentantei respective sau a alfei reprezentante din tara de reseding, cu aprobarea
conducerti unitifii trimifitoare, acesta beneficiaza de o indemnizatie reprezentind 25% din salariul in
valuti al functiei pe care este incadrat.

C. Indemnizatii lunare in lei

6.— (1) Personalul trimis in misiune permanentd in striinitate beneficiazs, pe durata
misiunii, pe 1ngd drepturile in valutd previzute in prezenta anexi si de urmitoarele indemnizatii in
lei, in fard, astfel:

a) o indemnizaie lunard reprezentind 25% din salariul de bazi in lei, pentru sofia/soful
neincadrata/neincadrat, pe tot timpul cét aceasta/acesta se afla in intreinere permanenta in tard gi nu
realizeaza venituri sau indemnizatii de orice naturd, inclusiv din pensie;

b) o indemnizatie lunark la nivelul alocatiei de stat pentru copii, impozabils, pentru fiecare
copit aflat in intrefinere in fara, pana la implinirea varstei de 18 ani sau pén la terminarea formelor de
invafimant preuniversitar ori universitar, dar nu mai tirziu de implinirea vérstei de 26 de ani.

Indemnizatia nu se acord# pentru copiii care repeti anul scolar, cu exceptia cazurilor In
care repetentia este cauzati de motive de sanitate, dovedite cu certificat medical;

¢) o indemnizatie lunard pe familie, pentrn acoperirea cheituielilor de intrefinere a
locuinjei definute in proprietate din tar, in sumi de 500 lei, impozabila potrivit legii, in situatia in
care ambii sofi se afld permanent in striinitate si nu realizeaza niciun fel de venituri din chirii.
Indemnizatia se actualizeaza anual, prin hotirére a Guvernului.

(2) Indemnizafiile previzute ia alin. (1) lit. a) si ¢) se acordd de la data depunerii
declaratiei scrise, dati pe propria rispundere.

D. Alte drepturi
Pe perioada de predare-primire a atributiilor

7. —(1) Unitafile trimifitoare sunt obligate ca, in vederea asiguririi unei activititi continue
a reprezentantelor din striinitate, s4 ia mdsurile necesare ca atributiile ce revin personalului existent la
post si fie transmise cu maximum de operativitate personalului care preia aceste atribufii.

(2) Pe pericada de predare-primire a atributiilor, atit personalul care predd, cét si
personalul care primegte beneficiaza, pentru el si pentru membrii sii de familie, de drepturi in valuti si
in lei, dupé caz, in cuantumul §i in condifiile stabilite prin prezenta lege.

(3) fn cazul in care ambii soft sunt salariati la aceeasi reprezentanti, persoana care nu are
obligatia de a preda atribufii de serviciu este considerats in concediu fara platd, iar persoana care preda
are dreptul la indemnizatia in valutd pentru sotie/sof, precum si la indemnizatiile In valuti pentru
copiii aflafi in intrefinere in striinitate, in conditiile prezentei legi.

4) In vederea ducerii la indeplinire a obligatiei menfionate la alin. (1), unititile
trimititoare vor stabili durata maximi de predare-primire a atributiilor, firi a depasi:

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;

b) 30 de zile calendaristice, pentru personalul de specialitate cu sarcini de gestiune;

¢) 7 zile calendaristice, pentru restul personafului,

E. Drepturile personalului pe perioada ciit este plecat de la post
In interesul serviciului in Rominia, in tara de resedin{a sau in alt {ar3 striina

8. ~ Personalul trimis in misiune permanent3 in strainitate beneficiazi, pe pericada cit se
afla in interesul serviciului in Romania, de:

a) drepturile prevazute la punctul 1 (a).;

b) indemnizatiile in valutd pentru sofia/sotul si copiii rimagi in intrefinere permanenta in
strainatate, in condifiile prezentei legi.
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9.— (1) Personalul trimis in misiune permanentd in striinitate, precum si persoanele
previdzute la punctul 5 alin. (1), in masura in care prin contractele incheiate cu acestea s-a prevazut
acest lucru, beneficiazi, pentru deplasirile efectuate in interesul serviciului in {ara de resedinta sau In
altd fard stréind, pe langa drepturile in valuta si In lei previzute in prezenta lege, §i de:

a) cazare, transport §i 30% din diurn4, pentru deplasiri in tara de resedintd;

b) cazare, transport si 50% din diurnd, pentru deplasiri in altd tara striini.

(2) Cazarea si diuma se acordi in conditiile stabilite prin prezenta lege pentru personalut
care se deplaseaza temporar in fdrile respective, calculate in functie de categoria de diurni la care are
dreptul, potrivit functiei de incadrare.

(3) Categoriile de diwrn in care se incadreaza personalul trimis in misiune permanentd In
strainitate sunt urmatoarele:

a) la categoria a II-a - sefii de misiune:
b} la categoria I - restul personalului,

10. — In situafia in care, din motive de ordin protocolar, seful misiunii diplomatice, al
oficiului consular sau al institutului cultural trebuie sa se deplaseze in Roménia sau in striinitate, in

interesul serviciului, impreund cu sofia/soful nesalariatd/nesalariat, cheltuielile de transport si de
cazare pentru aceasta/acesta se deconteaza in aceleagi conditii ca si pentru seful misiunii.

F. Alte reglementiri specifice

11. — Misiunea permanenti in striindtate inceteazd de drept in cazul suspendirii
contractului individual de munci la cererea salariatului, pentru cresterea copilului in varsta de pana la
2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

12. — Personalul din institutiile de apdrare natjonal4, ordine publica si sigurants nationala
§i de comerf exterior, trimis in misiuni permanente sau termnporare, potrivit legii, in striinitate
beneficiazi de toate drepturile previzute In prezenta anexi cap. IV si V.

13. — In misura in care prezenta lege nu prevede altfel, dispozitiile sale se completeazi cu
celelalte prevederi din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la drepturile si obligatiile ce

revin personalului trimis in misiune permanentd in strainitate de cétre ministere si celelalte organe si
institutii de specialitate ale administratiei publice centrale,
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