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Structura prezentarii:

1. Obiectiv si metodologie

2. Principalele concluzii

3. Analiza datelor despre ansamblul populatiei

4. Analiza datelor despre populatia de sex feminin

5. Analiza datelor despre populatia cu varsta de 40 de ani si peste
6. Analiza datelor despre populatia de etnie roma

7. Studii anterioare
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Obiectivul si principalele teme ale studiului:

Obiectiv: Realizarea unui studiu sociologic cantitativ privind incluziunea sociala si piata
Mmuncii.

Studiul a avut urmatoarele teme:

a) perceptia populatiei privind integrarea pe piata muncii a grupurilor cele mai
vulnerabile;

b) forme de marginalizare si discriminare pe piata muncii;

c) perceptia cadrului legal in ceea ce priveste discriminarea pe piata muncii.
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Precizari metodologice:

1. Sondaj la nivel national pentru populatia cu drept de munca (16 ani si peste)
* Volumul esantionului: 1100 de persoane cu varste de 16 ani si peste;
. SI\)/I5ao;ja teoretica de eroare la nivelul intregului esantion: +/-2,95% la un nivel de incredere de
0!
« Tip de esantion: multistadial, stratificat in functie de regiunile de dezvoltare ale tarii, marimea
localitatii urbane, tipul de localitate rurala; selectla localitatilor, a gospodariilor si a
respondentllor a fost aleatoare.

2. Sondaj la nivel national pentru populatia de etnie roma cu varste de 16 ani si peste
* Volumul esantionului: 600 de persoane de etnie roma (auto-identificare);
« Marja teoretica de eroare la nivelul intregului esantion: +/- 4% la un nivel de incredere de 95%.

3. Sondaj pe un esantion suplimentar, national de persoane cu varste cuprinse intre 40 si 64

de ani
* Volumul esantionului: 300 de persoane cu varste cuprinse intre 40 si 64 de ani;
* Marja teoretica de eroare la nivelul intregului esantion: +/- 4% la un nivel de incredere de 95%.

Metoda de intervievare in cele trei sondaje: fata in fata, la domiciliul respondentilor.

Serviciile de cercetare sociala au fost furnizate de Centrul de Sociologie Urbana si Regionala
(CURS). CURS a fost selectat prin licitatie publica.

P
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Principalele concluzii:

*Conceptul de “discriminare” la angajare si la locul de munca a patruns in constiinta populatiei
din Romania.

*Populatia din Romania va vorbi din ce in ce mai multe despre discriminare, forme legale
procedurale, cu accent pe egalitatea pe piata muncii.

*Pentru populatia majoritara, raporturile de munca cele mai tolerante ar fi cu persoane cu vérste
de 40 de ani si peste, cu femei necasatorite cu copii, sau cu persoane de alta religie. Raporturile
cel mai putin tolerante ar fi cu persoane cu HIV/SIDA sau cu un homosexual.

*Populatia constientizeaza ca exista legi impotriva discriminarii la angajare sau la locul de
munca.

«Atunci cand se confrunta cu discriminarea, actiunile populatiei sunt mai degraba pasive,
bazandu-se mai degraba pe negociere decat pe acte legale.

*Principalele surse de informatie privind locurile de munca le reprezinta cunostintele, rudele,
fosti colegi de munca, fosti colegi de scoala, sau vecinii.

*Formele oficiale de informare sunt mai putin prezente in alegerile populatiei atunci cand cauta
n loc de munca.
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Principalele concluzii:
*Penetrarea cursurilor de recalificare in rindul somerilor este foarte scazuta.

*Perceptia femeilor si a barbatilor este asemanatoare in ceea ce priveste discriminarea pe piata
muncii din Romania.

*Pentru barbati, varsta de peste 40 de ani sau sub 25 de ani sunt principalele impedimente in
gasirea unui loc de munca. Pentru femei, de la 40 de ani in sus, virsta poate constitui un
impediment.

Exista in randul populatiei de 40 de ani si peste o oarecare constiinta privind discriminarea pe
piata muncii.

*45% dintre romii ocupati nu au un loc stabil de munca.
*Veniturile gospodariilor rome sunt de aproape trei ori mai scazute decat in randul majoritarilor.

*Principalul motiv perceput de refuz la interviurile de angajare ale persoanelor de etnie roma a
fost etnia.

*Romii au de zece ori mai multe sanse de a fi disponibilizati decat membrii ai populatiei
majoritare.
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Analiza datelor despre ansamblul populatiei

Q1. Dupa parerea dvs., cat de raspandita este
discriminarea de pe piata muncii din Romania?

*78% din populatia
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Q2. Comparativ cu acum 5 ani, credeti ca discriminarea
de pe piata muncii din Roméania este mult mai raspandita,
mai raspanditd, mai putin raspandita sau mult mai putin *68% dintre respondenti sunt
raspandita? de parere ca fata de acum 5
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Q4. Ati fi de acord ca ...
.. 0 ...0 .. 0 .. 0 .. 0 .. 0 .. 0 .. un
femeie | persoana| persoana de| persoana| persoana| persoana de| persoana| homosexua
necasatorii de peste| alta religie de etnie cu etnie rroma cu sa va fie
ta cu copii| 40 de ani| decatadvs.| maghiara| dizabilitati sa va fie HIV/SIDA| coleg de
savafie | savafie sa va fie sa va fie sa va fie coleg de sa va fie serviciu?
colega de| coleg de coleg de coleg de coleg de serviciu? coleg de
serviciu? | serviciu? serviciu? serviciu? | serviciu? serviciu?
% % % % % % % %
Da 92 91 90 84 75 73 46 46
Nu 7 7 7 12 21 24 46 46
NS 1 1 2 2 1 6 5
NR 2 2 2 2 2 2 3
apt 100 100 100 100 100 100 100 100

*Cei mai multi dintre respondenti ar fi de acord sa aiba drept coleg de serviciu o persoana de peste

40 de ani, o persoana de alta religie, sau 0 mama necasatorita.

-in egald masura sunt respondentii care au declarat ca ar fi de acord sa aiba drept coleg de
serviciu o persoana cu HIV/SIDA sau un homosexual, cu cei care au declarat ca nu ar fi de

acord sa aiba coleg de serviciu o persoana incadrata intr-una dintre cele doua categorii.

X
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Q7. Din céate stiti dvs., legile le dau voie firmelor sau institutiilor sa isi aleaga angajatii in functie de...

... experienta ... varsta? ... Sex? ... etnie? ... Situatia ... starea
profesionala? familiala? civila?
% % % % % %
Da 50 23 17 13 11 11
Nu 27 57 60 70 75 74
Numai in
anumite 16 13 14 8 7 8
situatii
NS 5 6 7 7 6 6
NR 1 2 2 2 2 2
Total 100 100 100 100 100 100

*Populatia pare sa cunoasca faptul ca exista legi care pedepsesc discriminarea la angajare dupa
sex, varsta, etnie, stare civila, situatie familiala.
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Q9. Ce ati face daca ati fi discriminat(a) la angajare?
1 din 3 angajati nu ar face nimic daca

] ar fi discriminat la locul de munca
30 -
25 . . .
20 | *Mai putin de 1 din 10 persoane s-ar
o adresa unui avocat daca ar fi discriminat
| 1 i X
5 - - la angajare sau la locul de munca.
Nu as M-as Altceva NR
face nimic depuneo protesta adresa
plangere  verbal unui
avocat Q9. Ce ati face daca ati fi discriminat(a) la locul de munca?
35 31
30 1 25 o4
25 A
20 A
15 ~
10 A
5 -
| I m . W
Nu as As As M-as Mi-as da Altceva NS NR
face depuneo protesta adresa demisia
nimic plangere verbal unui

avocat
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Q10. Daca ati fi discriminat la angajare, | Daca ati fi discriminat la locul de

cui munca, cui v-ati adresa pentru
v-ati adresa pentru depunerea unei depunerea unei plangeri?
plangeri?

% %

Sefului / sefei de la locul de munca 33 45

Unui avocat / consilier juridic 18 15

La o institutie (CNCD) 34 27

Unui tribunal 3 2

Politiei 4 2

Media 3 O

Unui ONG 0 1

Altundeva 2 1

NS 1 0

NR 2 2

Total 100 100

1 din 2 locuitori s-ar adresa sefului/sefei de la locul de munca pentru depunerea unei plangeri

in caz de discriminare.

*Aproape jumatate din populatie ar apela la un avocat sau la o institutie specializata pentru

depunerea unei plangeri, in caz de discriminare.
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SD3. Cum v-ati gasit locul de munca actual?

Cei mai multi locuitori
Agentia pentru T§i gésesc locul de
Ocuparea Fortei munca prin rei,;ele

de Munca sociale.
-3% i . -
s0amenii tind sa se
_ asocieze cu alti
Dela rude _ U .
10% oameni asemanatori
(cercuri in cadrul

carora circula
informatia noua);

Din alte surse
Afi MR
13€ 1%

stradale 10%
1% Reclame
Firme private

1% \
specializate in

recrutare _—"‘\_

Internet 1% '
(e-jobs /

De la fosti colegi de

etc) Caravanaocupdrii ”””1'75 °In CerCL_”:”e .apr0p|atle
6% 1% e (ex: familia) informatia
| i / nu apare atit de usor.
Bursa Iﬂcunulm e De la fosti colegi de . . .
munca  scoals Formele |nst|tu’;|onale
3% . D] R (AOFM) nu par sa fie
De la cunostinte 4% N
25% extrem de prezente in

congtiinta populatiei.
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» Jumatate dintre respondentii someri nu au participat la nicio selectie pentru un alt loc de munca
din momentul in care au pierdut ultimul loc de munca, in timp ce doar 4% dintre acestia au
participat la 10 sau mai multe selectii.

*Este un grup mare de oameni care par sa fie pasivi.

Q18. Din momentul in care v-ati pierdut locul de munca, la cate
interviuri/selectii ati participat?

60 -
50 -
40 + 32
30 -
20 - 9
10 - 3 4
la niciunul la 1-5 la 6-10 la 10 sau la mai NS/NR
interviuri/selectii  interviuri/selectii multe

intenviuri/selectii
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Cei mai multi dintre respondentii someri, sau in cautarea unui loc de munca, nu au
urmat cursuri de calificare sau recalificare profesionala (86%) si nici nu au fost implicati
in actiuni care sa fi invete sa caute un loc de munca (93%).

Q21. In perioada in care nu ati muncit
ati urmat vreun curs de calificare / recalificare profesionala?

o Da
m Nu
ONR

5%

86%

Q22. Afi fost implicat in diverse actiuni / cursuri /

training-uri care sd va invete sa cautati un loc de munca?

9%

0%

0,

5%

mDa
ONu
oNR

93%
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 Aproape 9 locuitori din 10 dintre respondentii in cautarea unui loc de munca ar fi de
acord sa presteze o munca sub pregatirea lor profesionala, cu forme legale

* Unul din doi locuitorii someri ar lucra fara forme legale.

Q23. Daca ati gasi un senviciu sunteti de acord sa prestati o munca sub pregatirea dvs.

Q23. Daca ati gasi un senviciu sunteti de acord sa prestati 0 munca pe piata neagra,
scolara si profesionala, dar cu forme legale?

indiferent de condiii? Valid Percent

10% 5% s %
mDa
mDa N
u
ENu 1] "
ONR 50% ONS
oNR

85%
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Analiza datelor despre populatia de sex feminin

Cadru general

Esantionul cercetarii a cuprins in ceea ce priveste numarul femeilor din total urmatoarea structura:

Tip de esantion Total Femei Femei (%)
1. Esantion national 1100 587 53
2. Populatie de 40-64 de ani 300 172 57
3. Populatie etnie roma 600 304 51
Total 2000 1063 53
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In totalul de femei cuprinse

in cercetare se disting o

serie de subgrupe asa cum

se distribuie ele dupa

variabilele de interes ale

cercetarii:

Categorii femei (%)
1. intervale de varsta
1. 1. Femei 16-40 ani 504 47
1.2. Femei 40-64 ani 454 43
1.3. Femei peste 64 de ani 105 10
Total 1063 100
2. Dupa situatia lucrativa
2.1. Femei active ocupate 342 32
2.2. Femei active neocupate 74 7
2.3. Femei inactive 609 57
2.4. Nedeclarat 38 4
Total 1063 100%
3. Femei de etnie roma
3.1. Femei active ocupate 65 21
3.2. Femei active neocupate 34 11
3.3. Femei inactive 201 66
3.4. Nedeclarat 4 2
Total 304 100
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Q1 . DUPé pél’erea Masculin Feminin
dvs., cat de NS/NR 4% 4%

raspandita este
discriminarea de
pe piata muncii
din Romania?

Nu exista 1% 1%

=

Foarte putin raspindita 5% 4%
*80% din populatia :.
de sex feminin |

CO”Slderé Cé Putin raspindita 14% - 12%

discriminarea pe
piata muncii din

n _n estul de raspindita | 45% %
Romania este B I -

raspandita.
) . Foarte raspindita 31% 34%
*Nu exista diferente
ll\ntre aceaSté Opl n Ie 50% 40% 30% 20% 10% 0'%. 16% 20“’/u 30“’/0 40% 50

si variabila gen.
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Q2. Comparativ cu acum
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5 an|, Credetl Cé Masculin Feminin
! L NS/NR 8% h 7%
discriminarea de pe
piata muncii din |
Romania este mult mai Nu exista w [
raspandita, mai |
r?Sp?nd!t?’ mal putln l.VIuIt mai putin raspandita 4% :- 4%
raspandita sau mult mai
putin raspandita? |
Mai putin raspandita 22% _ 17%
*Nu exista _ -
diferente de gen
privind aceasta |
Varlabllé Mult mai raspandita 29% H 34%,
40% 30% 20% 10% 0%. 1(;% 2(;% 3(;% 40% 50
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Q9. Ce ati face daca ati fi
discriminat(a) la angajare?

Se constata tendinta de ’

non-implicare, de N oo [ [ o

pasivitate: cei mai multi

dintre respondenti (36% gl oo [ %
dintre femei) nu ar face :
nimic intr-un caz de e vt Al E
discriminare. |
As protesta verbal 19% | _ 20%

*Raspunsurile nu difera
semnificativ fata de

. As depune o plangere 27% _ 30%
rezultatele obtinute la
intrebarea “Ce ati face
daca ati fi discriminat(3) la "= —
56% 46% 30“% 2(;% 16% 0‘;/0. 10“’/0 26% 3(;% 4(;%

locul de munca?” (Q9) .

‘D Masculin B Feminin ‘
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Q10. Daca ati fi
discriminat(a) la
locul de munca/la
angajare, cui v-ati El
adresa pentru
depunerea unei I
pléngeri? Media 1% [I 1.5%
[N

ONG 1% 0.5%

Unui tribunal 2% 2.0%

La o institutie (CNDC) 4% |:I 2.0%
S avocat/cons“ierjuridic °0% _ 45.0%

Sefului/sefei de la locul de munca 38% 46.0%

60% 40% 20% 0%. 20% 40% 60%

‘ O Masculin B Feminin ‘
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Fondul Social European
POSDRU 2007-2013
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POS DRU REGIUNEA BUCURESTI ILFOV

UNIVERSITATEA
DIN BUCUREST!

Q18. Din momentul in care v-ati pierdut locul de munca, la céte interviuri/selectii ati participat?

Categorii Efjic:"’ Pentru femei varsta de sub 25 de ani nu este un
esantion impediment, ci doar cea de peste 40 de ani. La
Masculin | Feminin aceasta se adauga faptul de a avea in grija copii
Nu au fost Ia nici un - - . minori, faptul de a face naveta sau pur si simplu
o8 apartenenta la genul feminin.
Au fost la 1-5 interviuri 23 12 11 . _ — Procente din
AU fost [a 6-10 interviuri 1 1 _ Genul Motivul refuzului angajarii total
Au fo\i._;t I_a peste 10 5 . ; Masculin |Am 40 de ani sau mai mult 15
interviuri Am sub 25 de ani 10
Total 62 37 25 NS/NR 75
Feminin |Am 40 de ani sau mai mult 14
Barbatii si femeile se lovesc de motivatii Am Tn grija minori 10
diferite atunci cand li se refuza un anumit Trebuia s3 fac naveta 10
loc de munca. Astfel, pentru barbati varsta Sunt femeie 10
de peste 40 de ani sau sub 25 de ani sunt Sunt de etnie roma 5
principalele impedimente. Fac parte dintr-un grup religios .
minoritar
NS/NR 47

P
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Q20. Cum va informati
asupra locurilor de munca?

*Predomina ajutorarea/distribuirea
informatiei prin legaturile sociale
,Slabe”.

*Sursa oficiala cea mai
frecventata: AOFM (locale-
centrale).

*Sursa de informare principala
pentru ambele sexe: ziarul.

<

Instrumente Structurale
2007-2013

fe

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL
POS DRU REGIUNEA BUCURESTI ILFOV

UNIVERSITATEA
DIN BUCUREST!

SURSE INFORMALE

l. Legaturi ,tari”

1. De la rude Masculin 24 19%
Feminin 22 17%
ll.Legaturi ,,slabe”

1. De la cunostinte Masculin 25 19%
: Feminin 27 21%

2. De la vecini Masculin 22 17%
Feminin 18 14%

3. De la fostii colegi de Masculin 25 19%
P Feminin 14 1%
4. De la fostii colegi de Masculin 18 14%
e Feminin 7 5%

Resurselor Umane 2007 — 2013
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Analiza datelor despre populatia cu varsta de 40 de ani si peste

Cadru general

Persoanele de 40 si peste se confrunta cu probleme specifice pe piata muncii :
erisc sporit pentru disponibilizari;
*risc maxim pentru reinsertie socio-profesionala in caz de somaj;

«dificultati in ce priveste recalificarea profesionala.
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Q1. Dupa parerea

dvs., cat de “H

rgspgn@ta este N R

discriminarea de pe

piata muncii din g

Roméania?

60% -

*78% din populatia -

Romaniei cu varsta
intre 40 si 64 ani 40% |

considera

discriminarea 30% 1

raspapdlta pe plata 20% - 18% 179,  17%

Muncii.

-Aceeagi constanta o 1% o e P
regasim la valori mari 1% 1% gy, ,—;
Tn toate Cele trel ’ Foarte raspandita/Destul de | Putin raspandita/foarte putin | Nu exista | NS/NR

raspandita raspandita

domenii de activitate:
stat, privat sau mixt.

E16-39 ani M 40-64 ani 065 si peste

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013
Investeste in oameni!




* *

* *

* *
&

UNIUNEA EUROPEANA

Q4. Ati fi de acord ca
0 persoana din
urmatoarele categorii
sa va fie coleg la
serviciu?

*Cele mai dezirabile
optiuni ii privesc pe
cei din minoritati
sexuale sau pe cei
cu HIV/SIDA.

*Persoanele de etnie
roma sau persoanele
cu dizabilitati sunt de
asemenea mai putin

dezirabile.

Fe -

GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL UNIVERSITATEA
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I POSDRU 2007-2013 2007-2013 POS DRU REGIUNEA BUCURESTI ILFOV DIN BUCURESTI

PROTECTIEI SOCIALE

AMPOSDRU
51% _ 47% Un homosexual
49% _ 52% O persoana cu HIV/SIDA
75% _ 74% O persoana cu dizabilitati
100% 80% 60% 40% 20% 0%. 20% 40% 60% 80% 100%

‘D Persoane active cu varsta 16-39 ani B Persoane active cu varsta 40-64 ani ‘

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013
Investeste in oameni!



Fe -

el w‘/
Q8. Din cate stiti —
d tra Persoane Numai in
umneavoas a_’ active cu varsta Da Nu anumite
legile le dau voie de... situatii
T' rm.elo.r 22l 5 L 16-39 de ani 74% 11% 9%
institutiilor sa ceara ..certificat medical
TYPReE 40-64 de ani 73% 11% 9%
de la viitorii
angajati....? ' diplomé de 16-39 de ani 67% 5% 23%
bacalaureat 40-64 de ani 67% 5% 23%
Nelnoasterea unel e losill 41% 11% 41%
limbi straine 40-64 de ani 41% 10% 42%
16-39 de ani 25% 38% 17%
_..un test HIV/SIDA
40-64 de ani 23% 39% 19%
16-39 de ani 22% 47% 15%
...test de sarcina
40-64 de ani 19% 48% 16%
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Investeste in oameni!




Fe -

s J
IURARROPA L SO e SCMSLNIIATION A
Persoanele neocupate si tendinta de reintegrare pe piata muncii
Q18. A. Care Categoria Motivul refuzului angajarii Procente din total
considerati ca a fost Persoane cu varsta
principalul motiv 16-39 ani Sunt de etnie roma 14%
pentru care ati fost
respins(a) la Am n grija copii minori 14%
mterWU/SeIeCt'e? Trebuia sa fac naveta 7%
Sunt din alta minoritate 3.5%
Sunt femeie 3.5%
Persoane cu varsta
40-64 ani Am 40 de ani sau mai mult 33%
Sunt de etnie roma 24%
Am probleme de sanatate 5%
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Q9. Ce ati face daca
ati fi discriminat(a) la

angajare?
NR
NS
Observam tendinta de -

non-implicare, de
resemnare: cei mai
multi dintre

M-as adresa unui avocat

si
i -

Instrumente Structurale
2007-2013

UNIVERSITATEA
DIN BUCUREST!

ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL
POS DRU REGIUNEA BUCURESTI ILFOV

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

1% EI 1%

7% 8%

-
S

— =
-
S

H (0]
respondentl (37 /0 Cu . As protesta verbal 20% _ 19%
varsta de 16-39 de ani
§I 38% cu VérSta de As depune o plangere 31% _ 30%
40-64 de ani) nu ar
intreprinde nimic intr- Nosstecorime a7 | 36%
un caz de | | | | | | | | | | |
d|Scr|m|nare 50% 40% 30% 20% 10% 0%. 10% 20% 30% 40% 50%

O Persoane active cu varsta de 16-39 de ani B Persoane active cu varsta de 40-64 de ani ‘
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Q9. Ce ati face

daca ati fi

discriminat(a) la -

locul de munca? 2% 2%

30%

26%
25% 25%
25% - 24%

Tendinta de
conservare a 20% |
postului / locului

de munca 15%
schimba

mOdalltétlle de 10%

h 8%
. 7%
actiune:
5%
5% - 4%
3% 3%
1% 1% 1% 1%
0% ‘ ‘ e |
Nu as face nimic  As depune o As protesta M-as adresa Mi-as da demisia Altceva NS NR
plangere verbal unui avocat

‘EI Persoane active cu varsta de 16-39 de ani B Persoane active cu varsta de 40-64 de ani ‘

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013
Investeste in oameni!




Fe -

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL UNIVERSITATEA
POSDRU 2007-2013 2007-2013 POS DRU REGIUNEA BUCURESTI ILFOV DIN BUCURESTI

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I
PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Analiza datelor despre populatia de etnie roma

Cadru general

Persoanele apartinand etniei rome din Romania constituie o minoritate sociala din
perspectiva:

«discriminarii;

saccesului inegal la educatie;

eaccesului inegal la locuri de munca;

saccesului inegal la servicii de asistenta sociala;

eaccesului inegal la servicii de sanatate.
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*45% din romii de pe piata muncii nu au
un loc de munca stabil si desfasoara

lucru temporar / sezonier sau cu ziua, SD2. Locuri de munca instabile

realizand venituri sporadice. Forme de ocupare
*Acest procent este de doar 5% in o
randul populatiei majoritare. _
’ Sezonier
*Exista sanse sporite ca cei 15% zilieri SE—
sa-si desfagoare activitatea pe piata T de noapte :Ezzmi

neagra a ocuparii.
g p Weekend

*Excluziunea romilor de pe piata
formala a muncii este costisitoare

A Norma intreaga
pentru statul roman. b -

Jumatate norma

*Predominanta romilor in forme de
ocupare cu caracter temporar sau
instabil este un semnal de alarma cu
privire la accesul lor restrans pe piata
muncii cu caracter stabil.
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*60% din gospodariile de romi traiesc G5. Venituri nete ale gospodariilor

din mai putin de valoarea unui salariu

minim pe economie. Yenitun globale ale gospodariel

*Tendinta ca gospodariile rome sa fie Peste 2000 RON
compuse din familii mai numeroase

P 1.0 . . 1501 -2000 Rk
decat in cazul majoritarilor — numar

ridicat de persoane situate sub pragul RGO B Romi
~ ~ - L] . .

saraciel. 501-1000 RON Sl

-ValoarAea medie a vem:cu"rllor globale e

lunare in cazul gospodariilor de romi

este de 657 RON. HIELT ARt

«in cazul a 34% din gospodariile rome, 0 10 20 20 40 50 B0

aceste venituri variaza pe timpul

anului.
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*41% din romii in cautarea unui loc
de munca, si care au participat la
cel putin un interviu de selectie, au
declarat ca principalul motiv pt care
nu au fost angajati este etnia lor.

*9% au declarat ca varsta de peste
40 de ani a constituit principalul
motiv (17% in randul majoritarilor).

*Grad ridicat de congtientizare a
propriei vulnerabilitati la angajare.

*Consens si in randul majoritarilor:
79% din acestia considera ca cele
mai mari sanse la angajare le au
neromii, doar 13% considera ca
romii $i neromii au gsanse egale.

si
i -

Fondul Social European Instrumente Structurale ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL UNIVERSITATEA
POSDRU 2007-2013 2007-2013 POS DRU REGIUNEA BUCURESTI ILFOV DIN BUCURESTI

Q18. Principalul motiv de refuz la interviurile de
angajare: etnia

Care este principalul motiv pt care ati fost
respins la interviur)y

257

Th
e

1]

o

0

|
40 B reromi

30

0
[

10

-

-

0 K

Etnia  “arsta (40+1 MNSME
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UNIUNEA EUROPEANA

*72% din romii aflati in cautarea unui loc
de munca sunt dispusi sa presteze o
munca pe piata neagra, indiferent de
conditii.

*Persoanele aflate pe piata neagra a
ocuparii nu contribuie la sistemul de pensii
si nu beneficiaza de protectie sociala.

*Nu exista mecanisme de protectie a
acestora impotriva discriminarii —
vulnerabilitate sporita.

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

<

Instrumente Structurale ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL UNIVERSITATEA
2007-2013 POS DRU REGIUNEA BUCURESTI ILFOV DIN BUCUREST!

Q23. Daca ati gasi un serviciu......

At fi de acord sa prestatl o munca
pe piata neagra, in orice conditi?

a0

70

&1

=0 B Fiomi
B reromi

40
30
20
10

D= P NSMR
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Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

*Conform perceptiei generale, romii au de zece
ori mai multe sanse de a fi disponibilizati decat
membrii populatiei majoritare.

*Doar aproximativ un sfert din respondentsi
considera ca romii si neromii au aceleasi sanse
de a fi concediati (27% din romi si 21% din
majoritari).

*Constientizarea vulnerabilitatii crescute pe
piata muncii duce la o mai mare disponibilitate
de a suporta actiuni discriminatorii si de a nu
protesta impotriva acestora.

*Masurile luate de stat impotriva discriminarii
patrund mai greu la romi tocmai din aceasta
cauza.

<

Instrumente Structurale
2007-2013

UNIVERSITATEA
DIN BUCUREST!
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Q3. A si B sunt doua persoane care au aceleasi
calificari si competente.

Cine are sanse mai marl de a fi concediat
in caz de restructurar’?

70
G0
S0
i :Ez:’zmi

30
20
10

=

SANSE Al mari neromul
SANSE Mai mari romul sanse edale
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Studii anterioare despre discriminare si piata muncii (selectie):

*Bell, David si Heitmuellerb, Axel. (2009). The Disability Discrimination Act in the UK: Helping or hindering
employment among the disabled?. Journal of Health Economics. 28. 465 — 480
*Kaufman, Robert L. (2002). Assessing Alternative Perspectives on Race and Sex Employment Segregation.

American Sociological Review. 67. (4). 547-572

*Kidd, Michael P. si Shannon, Michael. (1996). The Gender Wage Gap: A Comparison of Australia and Canada.
Industrial and Labor Relations Review. 49. (4). 729-746

*Kuhn, Peter si Shen, Kailing. (2009). Employers’ preferences for gender, age, height and beauty: direct evidence.
National Bureau of Economic

sLeblanc, Greg. (1995). Discrimination in the Labour Market. The Canadian Journal of Economics. 28. (3). 702-717
*Moss, Scott A. si Huang, Peter H. (2009). How the New Economics Can Improve Discrimination Law, and How
Economics Can Survive the Demise of the ‘Rational Actor'. Indiana Law Journal. 85. (2)

*Preda, Marian si Duminica, Gelu. (2003). Accesul romilor pe piata muncii. Bucuresti: Editura Cartii de Agribusiness
(ECA)

*\Waddington, Lisa si Lawson, Anna. (2009). Disability and non-discrimination law in the European Union. An
analysis of disability discrimination law within and beyond the employment field. European Commission Directorate-
General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities Unit G.2

*Employment Guidelines. (2009). Indicators for monitoring and analysis. Endorsed by EMCO

*Employment Market Analysis and Research (EMAR). (2010). Fair Treatment at Work Survey 2008

*Perceplii si atitudini ale populatiei Romaniei faté de fenomenul de discriminare. (2008). Consiliul National pentru
baterea Discriminarii. The Gallup Organization
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