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RAPORT ANUAL

2005
Notă introductivă
A fost luată în considerare recomandarea din Raportul anului 2004  de reproiectare a acestui document.Raportul anului 2005, este întocmit după modelul  raportului anual CES Franţa 2005, primit în vizita de studiu din cadrul proiectului   ” Dezvoltarea Dialogului Social Autonom ”.

Consiliul Economic şi Social este o organizaţie recunoscută atât pe plan internaţional cât şi în cadrul Uniunii Europene, dar are o problemă de imagine în România, nefiind cunoscută de publicul larg.

Impactul urmărit prin noua forma de raport: provocare la cunoaşterea instituţiei.  

      
     
Însăşi coperta  raportului este invitaţie la vizitarea site-ului.   
Astfel se va afla istoria, scopul constituirii şi misiunea CONSILIULUI ECONOMIC ŞI SOCIAL. 
Se va recunoaşte: importanţa activităţii sale şi valoarea avizelor emise după cunoaşterea           noţiunii de REPREZENTATIVITATE a membrilor care analizează proiectele de acte normative.

Se va înţelege că nu trebuie sa mai existe diferenţa de 266 proiecte de competenţă CES care nu au fost transmise spre analiză şi avizare dar au fost publicate în Monitorul Oficial.
Se va repara greşeala suspendării autonomiei CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL, proclamată prin lege. Subordonarea bugetară îngreunează  libertatea de decizie şi activitatea. 
Nici un alt CES European nu este in aceasta situaţie, autonomia fiind prin definiţie una din caracteristici.
Cauza principala a acestor probleme este lipsa  comunicării deci se impune „ Dezvoltarea Dialogului Social Autonom”. 
Întocmit,

Eugenia Lepădatu

Expert Privatizare






PREZENTAREA CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
C.E.S-untem?

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL este instituţie publică, de interes naţional, tripartită si autonomă.
Scopul constituirii:

realizarea dialogului social la nivel naţional dintre Guvern, sindicate, patronat şi societatea civilă si a climatului de stabilitate şi pace socială.

Sediul  este in municipiul Bucureşti. 

Consiliul Economic şi Social are personalitate juridică.
CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL are rol consultativ în stabilirea strategiilor, a politicii economice şi sociale,cat si in avizarea tuturor iniţiativelor legislative pe aceste domenii.
ISTORIA-SCOPUL CONSTITUIRII
Creat prin Legea nr. 109/1997, CONSILIULUI ECONOMIC ŞI SOCIAL  este organizat şi funcţionează conform prevederilor legale şi  a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare. 

Potrivit  acestei legii Consiliului Economic şi Social  avea rol consultativ în stabilirea politicii economice şi sociale, precum şi în medierea stărilor conflictuale la nivel naţional, intervenite între partenerii sociali, înainte de a se declanşa procedurile prevăzute în Legea nr. 15/1991 pentru soluţionarea conflictelor de muncă.

    Atribuţiile Consiliului Economic şi Social

   Analiza situaţia economică şi socială a ţării şi făcea propuneri, în condiţiile prevăzute de lege, privind:

    a) restructurarea şi dezvoltarea economiei naţionale;

    b) privatizarea agenţilor economici;

    c) relaţiile de muncă;

    d) politica salarială;

    e) protecţia socială şi ocrotirea sănătăţii;

    f) învăţământul şi cercetarea.
 Îndeplinirea rolului consultativ în soluţionarea problemelor se concretiza in următoarele atribuţii:

1.Formularea  de avize la proiecte de hotărâri şi ordonanţe ale Guvernului şi la proiecte de legi ce urmează a fi prezentate spre adoptare Parlamentului;

2.Semnalarea  Guvernului la apariţia unor fenomene economice şi sociale care impuneau elaborarea unor noi acte normative;

3.Analizarea cauzele stărilor conflictuale apărute şi emiterea propunerilor de rezolvare a acestora în interes naţional;
4.Urmărirea îndeplinirii obligaţiilor ce decurg din Convenţia nr. 144/1976 a Organizaţiei Internaţionale a Muncii privitoare la consultările tripartite destinate să promoveze aplicarea normelor internaţionale ale muncii.


Iniţiatorii proiectelor de acte normative care privesc domeniile prevăzute mai sus  solicitau, pentru acestea, avizul consultativ al Consiliului Economic şi Social. Acesta însoţea proiectul de act normativ până la adoptare.

     Consiliul Economic şi Social avea obligaţia de a analiza proiectele de acte normative primite şi de a transmite avizul său în termen de:

- 10 zile calendaristice de la primirea solicitării, în cazul proiectelor de hotărâri şi de ordonanţe ale Guvernului sau, după caz, de legi ordinare

-20 de zile calendaristice de la primirea solicitării, în cazul proiectelor de legi organice.


Depăşirea termenelor prevăzute dădea dreptul iniţiatorului să transmită proiectele de acte normative spre adoptare fără avizul Consiliului Economic şi Social, cu menţionarea acestei situaţii.

Consiliul Economic şi Social media, la cererea partenerilor sociali interesaţi, stările conflictuale intervenite între aceştia, la nivel de ramură sau la nivel interprofesional naţional, atât pentru domeniile de activitate prevăzute de legea nr.109/1997 cat şi pentru cele din sectoarele de activitate în care, potrivit Legii nr.15/1991, greva este interzisă. 


Pe durata medierilor, partenerii sociali aveau obligaţia de a suspenda măsurile care au generat conflictul şi de a se abţine de la forme specifice de susţinere a revendicărilor.
     În măsura în care părţile cu atribuţii în soluţionarea revendicărilor nu ajungeau la o înţelegere în termen de 30 de zile de la data la care s-au adresat Consiliului Economic şi Social, atribuţiile de mediere ale acestuia încetau.

Consiliul Economic şi Social avea obligaţia de a comunica părţilor încetarea atribuţiilor de mediere, precum şi punctul său de vedere privind revendicările formulate.

Termenul putea fi prelungit cu acordul părţii care a formulat revendicările.

    Consiliul Economic şi Social stabilea relaţii cu organisme şi organizaţii internaţionale din domeniile social şi al muncii.
    Consiliul Economic şi Social analiza şi propunea măsuri pentru îmbunătăţirea modului de aplicare a acordurilor şi convenţiilor internaţionale la care România era parte, precum şi a programelor de asistenţă iniţiate de organismele internaţionale de specialitate, din domeniul propriu de activitate.

PREZENTUL-MISIUNEA  ACTUALA
„Consiliul Economic şi Social este organ consultativ al Parlamentului şi al Guvernului în domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organică de înfiinţare, organizare şi funcţionare." articolul nr.139, CONSTITUŢIA ROMÂNIEI, revizuită in 31.10.2003 
Preocuparea constantă pentru buna funcţionare a Consiliului Economic şi Social şi-n permanentă concordanţă cu cerinţele societăţii româneşti se reflectă în completarea şi modificarea Legii nr. 109/1997 .

Astfel prin Legea nr.492/2001 publicată in Monitorul Oficial nr.623  din 3 octombrie 2001 se fac completările:

-plata cotizaţiilor anuale datorate organizaţiilor internaţionale la care Consiliul Economic şi Social este afiliat, 
- pentru elaborarea unor studii din domeniul economico-social stabilite de către plen, Consiliul Economic şi Social poate folosi colaboratori externi - cadre didactice din învăţământul superior, cercetători ştiinţifici, magistraţi sau alţi specialişti, pe baza unor convenţii civile, în condiţiile legii. 

Legea nr. 58/ 2003, publicată  în Monitorul Oficial nr.179 din 21 martie 2003, modifică şi  completează Legea 109/1997.
      Consiliul Economic şi Social are rol consultativ în stabilirea strategiilor şi politicilor economice şi sociale, în aplanarea stărilor conflictuale la nivel de ramură sau la nivel naţional apărute între partenerii sociali, precum şi în realizarea, promovarea şi dezvoltarea dialogului social şi a solidarităţii sociale.

     Consiliul Economic şi Social este consultat obligatoriu de către iniţiatorii proiectelor de acte normative şi ai proiectelor de programe şi strategii nematerializate în proiecte de acte normative, din domeniul său de competenţă. 
      Rezultatul acestei consultări se concretizează în emiterea de avize la proiectele de acte normative şi la proiectele de programe şi strategii.

      Consiliul Economic şi Social se poate autosesiza sau poate fi sesizat de orice autoritate publică ori de patronatele şi sindicatele reprezentative asupra unor stări de fapt, evoluţii sau evenimente economico-sociale de interes naţional.În urma acestor sesizări Consiliul Economic şi Social emite puncte de vedere şi recomandări.

 S-a modificat si extins domeniul de analiză, astfel:
    a) restructurarea şi dezvoltarea economiei naţionale;

    b) privatizarea, funcţionarea şi creşterea competitivităţii agenţilor economici;

    c) relaţiile de muncă şi politica salarială;

    d) protecţia socială şi ocrotirea sănătăţii;

    e) învăţământul, cercetarea şi cultura;

    f) politicile monetare, financiare, fiscale şi de venituri.
S-au extins atribuţiile principale:
   1. Analizează şi avizează proiectele de hotărâri şi de ordonanţe ale Guvernului şi proiectele 
de lege ce urmează a fi prezentate spre adoptare Parlamentului;
    2.Analizează şi avizează proiectele de programe şi strategii nematerializate  în proiecte
 de acte normative, înainte de adoptarea lor;
   3.Semnalează Guvernului sau Parlamentului apariţia unor fenomene economice şi sociale
 care impun elaborarea unor noi acte normative;
    4.Analizează cauzele stărilor conflictuale apărute la nivel naţional sau de ramură şi face 
propuneri de rezolvare a acestora în interes naţional;
 5.Elaborează, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie iniţiativă, 
analize şi studii privind realităţile economice şi sociale;
   6.Elaborează şi susţine implementarea de strategii, programe, metodologii şi standarde
 în domeniul dialogului social;
    7.Urmăreşte îndeplinirea obligaţiilor ce decurg din Convenţia nr. 144/1976 a Organizaţiei Internaţionale a Muncii privitoare la consultările tripartite destinate să promoveze aplicarea normelor internaţionale ale muncii, adoptată la 2 iunie 1976 la Geneva, ratificată de România prin Legea nr. 96/1992.


Iniţiatorii proiectelor de acte normative,de programe şi strategii naţionale sau sectoriale care privesc domeniile prevăzute au obligaţia de a solicita pentru acestea avizul consultativ al Consiliului Economic şi Social, aviz ce va însoţi obligatoriu proiectul de act normativ, de program sau strategie până la adoptare.


Consiliul Economic şi Social are obligaţia de a analiza proiectele primite, acte normative, programe şi strategii şi de a transmite avizul formulat în termen de:
-10 zile calendaristice de la primirea solicitării, în cazul proiectelor de hotărâri şi de ordonanţe ale Guvernului sau, după caz, de legi ordinare;
-20 de zile calendaristice de la primirea solicitării, în cazul proiectelor de legi organice şi în cazul proiectelor de programe şi strategii nematerializate în acte normative.
Consiliul Economic si Social  nu mai are rol de mediator, legea stipulând „aplanarea stărilor conflictuale” şi realizarea, promovarea şi dezvoltarea dialogului social şi a solidarităţii.
REPREZENTATIVITATEA-COMPONENTA DE BAZA A STRUCTURII 




ORGANIZATORICE
MEMBRII CONSILIULUI ECONOMIC ŞI SOCIAL

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL este
 O INSTITUŢIE PUBLICĂ, TRIPARTITĂ.
La masa de dialog social se află:

1.CONFEDERAŢIILE PATRONATELE REPREZENTATIVE, 

2.CONFEDERAŢIILE SINDICATELE REPREZENTATIVE,

3.REPREZENTANŢII GUVERNULUI,
Intraga structura a 

CONSILIULUI ECONOMIC ŞI SOCIAL:

1.PLEN

2.BIROU EXECUTIV si

3.COMISIILE DE DIALOG SOCIAL 
Se bazează pe tripartitism. 

STRUCTURA CONSILULUI ECONOMIC SI SOCIAL

PLENUL
     Este compus dintr-un număr de 27 de membri, numiţi de partenerii sociali, după cum urmează:

-9 membri numiţi, de comun acord, de confederaţiile patronale reprezentative la nivel naţional;

-9 membri numiţi, de comun acord, de confederaţiile sindicale reprezentative la nivel naţional; 

-9 membri numiţi de Guvern.

   Repartizarea locurilor între confederaţiile patronale reprezentative la nivel naţional se realizează de comun acord, înainte de nominalizarea reprezentanţilor acestora în cadrul Consiliului Economic şi Social.

Repartizarea locurilor între confederaţiile sindicale reprezentative la nivel naţional se realizează de comun acord, înainte de nominalizarea reprezentanţilor acestora în cadrul Consiliului Economic şi Social.

    Fiecare confederaţie patronală şi sindicală reprezentativă la nivel naţional care deţine unul sau mai multe locuri în Consiliul Economic şi Social nominalizează persoana sau persoanele, după caz, care urmează să reprezinte confederaţia în cadrul Consiliului Economic şi Social.

     Guvernul poate hotărî înlocuirea a câte unui membru care reprezintă Guvernul cu câte un reprezentant al altor asociaţii profesionale, organizaţii neguvernamentale şi altor asemenea organizaţii ale societăţii civile.

Plenul asigură conducerea generală a Consiliului Economic şi Social şi are următoarele atribuţii principale:

    - alege, la propunerea partenerilor sociali: preşedintele şi îl propune spre validare Parlamentului, pe cei 2 vicepreşedinţi şi membrii biroului executiv;

    - adoptă regulamentul de organizare şi funcţionare;

    - stabileşte componenţa comisiilor de specialitate permanente;

    - aprobă proiectul propriu al bugetului de venituri şi cheltuieli, precum şi raportul privind execuţia bugetară;

    - adoptă propunerile de hotărâri elaborate de comisiile de specialitate;

    - avizează proiecte de acte normative şi proiecte de programe şi strategii;

    - numeşte secretarul general al Consiliului Economic şi Social.

     În cazul în care nu se realizează consensul, hotărârile se adoptă prin vot, cu o majoritate de trei pătrimi din numărul membrilor Consiliului Economic şi Social prezenţi.

  Funcţiile de preşedinte, respectiv vicepreşedinte, sunt asigurate prin rotaţie de fiecare partener social.

 Pentru funcţia de preşedinte rotaţia se va efectua cu respectarea duratei fiecărui mandat. Preşedintele Consiliului Economic şi Social este validat de Parlament, pe o perioadă de 4 ani, la propunerea plenului Consiliului Economic şi Social, adoptată cu o majoritate de trei pătrimi din numărul total al membrilor.

    Preşedintele Consiliului Economic şi Social reprezintă consiliul în relaţiile cu terţii, potrivit hotărârilor luate în plen sau în biroul executiv.

PLEN-PARTE PATRONALA

	1.
	CONSTANTIN DUMITRU


	Membru BEX
	Preşedinte

CONPIROM

	2.
	DORU FRUNZULICĂ
	Membru BEX
	Prim Vicepreşedinte UGIR

	3.
	FLORIAN COSTACHE


	Vicepreşedinte CES
	Preşedinte P.N.R.

	4.
	GABRIEL CEACALOPOL

	Membru BEx
	Director Co.N.P.R.

	5.
	ION STĂNCIULESCU
	Membru CES
	Vicepreşedinte C.N.P.R.

	6. 
	OVIDIU NICOLESCU
	Membru CES


	Preşedinte

C.N.I.P.M.M.R

	7.
	SILVIU OPRIŞ
	Membru CES Membru în Comitetul Mixt România - UE
	Preşedinte Executiv

CONPIROM

	8.
	STELIAN DOROBANŢU

	Membru CES

Membru CNEL
	Director 

U.G.I.R.-1903

	9.
	ŞTEFAN VARFALVI

	Membru CES

Co-preşedinte. în Comitetul Mixt România - UE
	Prim Vicepreşedinte

U.G.I.R.


PLEN-PARTE SINDICALA
	
	
	
	

	1.
	ALEXANDRU POROSNICU

	Membru CES 
	Secretar Confederal BNS



	2. 
	AUREL CORNEA

	Membru CES 
	Vicepreşedinte

C.S.D.R.

	3
	BOGDAN IULIU HOSSU

	Membru BEX

Membru în Comitetul Mixt România - UE
	Preşedinte 

C.N.S. CARTEL ALFA

	4.
	IACOB BACIU
	Vicepreşedinte CES
	Preşedinte

C.S.D.R.

	5.
	ION ALBU
	Membru CES
	Secretar General

Confederaţia Sindicală Naţionala Meridian

	6.
	ION SAMOILA
	Membru CES


	Vicepreşedinte

C.N.S.L.R. FRĂŢIA

	7.
	MARIUS PETCU
	Membru BEX

Membru CNEL

Membru în Comitetul Mixt 
	Preşedinte

 C.N.S.L.R. FRATIA

	8.
	MINEL IVAŞCU
	Membru CES
	Vicepreşedinte

B.N.S.


	9.
	ROMULUS NIŢĂ
	Membru CES
	Vicepreşedinte 

C.N.S. CARTEL ALFA


PLEN-PARTE GUVERNAMENTALA
	1.   
	BOGDAN DUMITRACHE
	Membru CES

Membru CNEL
	Secretar General

Agenţia Naţionala Pentru 

Întreprinderi Mici, Mijlocii şi Cooperaţie

	2.   
	DUMITRU MIRON
	Membru CES

	Secretar de Stat

Min. Educaţiei şi Cercetării 

	3.   
	IONEL MANŢOG
	Membru CES

Comitetul Mixt România - UE 
	Secretar de Stat

Min. Economiei şi Comerţului

	4.   
	LEONARD ORBAN


	Membru CES

Comitetul Mixt România - UE 


	Secretar de Stat

Ministerul  Integrării Europene 

	5.  
	MARIA CRISTINA  MANDA
	Membru CES


	Secretar de Stat  

Ministerul Justiţiei

	6.  
	MARA RÎMNICEANU
	Membru BEX
	Secretar de Stat

Ministerul Finanţelor Publice

	7.  
	MIHAI ŞEITAN
	Preşedinte CES
	Secretar de Stat - Preşedinte

Casa Naţională de Pensii şi alte
 Drepturi de Asigurări

	8.  
	VASILE LUPU
	Membru CES
	Secretar de Stat

Ministerul  Agriculturii., Pădurilor

 şi Dezvoltării Rurale

	9.   
	ZOLTAN SZEKELY
	Membru CES
	Secretar de Stat

Ministerul Sănătăţii



[image: image2]




Formaţia  de lucru a Plenului

Biroul executiv 

Este alcătuit din: preşedinte, 2 vicepreşedinţi şi un număr de 6 membri, câte 2 din partea fiecărui partener social. 
Acesta asigură conducerea în intervalul dintre şedinţele Plenului.nte CES 

Comisiile de specialitate
    Numărul membrilor comisiilor de specialitate permanente sau temporare ale Consiliului Economic şi Social este de minimum 9 persoane, repartizaţi în mod egal între partenerii sociali reprezentaţi.

Comisiile sunt , în principal, următoarele:

   1. Comisia pentru restructurarea şi dezvoltarea economiei naţionale;

   2. Comisia pentru privatizarea, funcţionarea şi creşterea competitivităţii agenţilor economici;

   3.Comisia pentru relaţiile de muncă şi politica salarială;

   4.Comisia pentru protecţia socială şi ocrotirea sănătăţii;

   5.Comisia pentru învăţământ, cercetare şi cultură;

   6.Comisia pentru politici monetare, financiare, fiscale şi de venituri.    

SECRETARIATULUI TEHNIC AL CONSILIULUI  ECONOMIC ŞI SOCIAL

Angajaţii Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic şi Social nu au statut de funcţionari publici.

Funcţionarea structurilor Consiliului  Economic şi Social este asigurată prin Secretariatul tehnic care este condus de Secretarul General .

Secretariatul Tehnic îndeplineşte toate sarcinile ce-i revin potrivit hotărârilor Plenului şi ale Biroului Executiv, sub coordonarea Secretarului General .
Secretarul General este numit, respectiv revocat de Plen. Acesta poate delega competenţe, prin mandat, personalului de conducere al Secretariatului Tehnic.

Activitatea Secretarului General este coordonată de Biroului Executiv pe baza hotărârilor Plenului.
Organigrama şi statul de funcţii al Secretariatului Tehnic sunt propuse de Secretarul General, avizate de Biroului Executiv şi aprobate de Plen.

Personalul de execuţie al Secretariatului este format din: 

- personal de specialitate: experţi, consilieri juridici, referenţi;

- personal  tehnico-administrativ .

Atribuţiile întregului personal al Secretariatului Tehnic, de conducere şi de execuţie  sunt stabilite prin fişele de post, conform prevederilor legale.
Secretarul General al Secretariatului Tehnic organizează şi coordonează nemijlocit următoarele compartimente:

Direcţia Avizare

Direcţia Relaţii Internaţionale şi Relaţii Publice

Direcţia Buget - Finanţe, Administrativ

Birou Informatică

Birou Resurse Umane

Schema de funcţionare a Consiliului  Economic şi Social
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CIRCUITUL PROIECTELOR DE ACTE NORMATIVE








      Parlament
                                                  
      Presedentie
                                                  
      Publicare

ACTIVITATEA INTERNA

 Direcţia Avizare

 
Direcţia Avizare este compartimentul care asigură expertiză de specialitate structurilor CES în domeniul economic, social şi juridic, în limita competenţelor acestuia şi care asigură serviciul de secretariat .

Înainte de a ajunge pe masa de lucru al Comisiilor de specialitate din cadrul CES, proiectele de acte normative au următorul circuit.

Direcţia Avizare are două servicii:

· Serviciul Avizare

· Serviciul Juridic

Cele 6 comisii enumerate anterior cuprind personal de la ambele Servicii. 
Datorită alegerilor din noiembrie 2004, plenul a fost activ la sfârşitul lunii martie 2005, după validarea membrilor părţii guvernamentale nominalizati de noul guvern.  
Activitatea in avizarea a constat in primirea si analizarea unui număr de 196 acte normative având  ca rezultat:

· 89 avize favorabile simple 

· 19 favorabil cu observaţii
· 25 avize favorabile cu propuneri 
· 56 negative cu motivare

· 7 puncte de vedere ale partilor.
Din punctul de vedere al tipului de avize, situaţia este următoarea :
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Dupa cum rezulta din lista Avizelor 2005.

                                      AVIZE 2005

	Nr. crt.
	Titlul proiectului
	Data dezbaterii în Plen (BEx)
	Felul avizului

	1. 
	Propunere legislativă pentru modificarea articolului 5 din Legea nr. 441/2001 pentru modificarea ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 133/2000 privind învăţământul universitar şi postuniversitar de stat cu taxă
	30.03
	negativ cu motivare

	2. 
	Proiect de lege privind ucenicia la locul de muncă
	30.03
	favorabil cu propuneri

	3. 
	Proiect de ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal
	30.03
	negativ cu motivare

	4. 
	Proiect de Lege privind societăţile de microfinanţare
	7.04
	favorabil cu propuneri de modificare

	5. 
	Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii protecţiei muncii nr. 90/1996
	7.04
	favorabil

	6. 
	Propunere legislativă privind completarea art. 160 din Legea nr. 19 din 17 martie 2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale
	7.04
	favorabil cu propunere de completare

	7. 
	Propunere legislativă privind instituirea pensiei minime pe economie
	7.04
	negativ cu motivare

	8. 
	Proiect de Lege pentru prevenirea şi combaterea evaziunii fiscale
	13.04
	favorabil cu propuneri de modificare

	9. 
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea si completarea Hotărârii Guvernului nr. 2.251/9.12.2004 privind aprobarea Listei societăţilor naţionale, companiilor naţionale si societăţilor comerciale aflate sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Economiei si Comerţului, la care se efectuează concedieri colective in anul 2005 si care vor beneficia de prevederile Ordonanţei de urgenta a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare si privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale si societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale
	13.04
	favorabil cu propunere de modificare şi observaţie

	10. 
	Proiect de Lege privind constituirea, organizarea şi funcţionarea Comitetului european de întreprindere
	13.04
	favorabil

	11. 
	Propunere legislativă privind indexarea tuturor pensiilor cu indicele de creştere a preţurilor astfel încât să fie acoperită 100% creşterea preţurilor în perioada 2005-2008 începând cu luna următoare celei în care au crescut preţurile
	13.04
	negativ cu motivare

	12. 
	Proiect de Lege privind reglementarea unor măsuri pentru complexele energetice
	27.04
	favorabil

	13. 
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea şi completarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 377/2002
	11.05
	favorabil

	14. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenta pentru modificarea si completarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 24/2005 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal
	11.05
	favorabil

	15. 
	Propunere legislativă privind calendarul de creştere a salariului minim pe economie
	11.05
	negativ cu motivare

	16. 
	Propunere legislativă privind acordarea gratuită a medicamentelor pentru unii pensionari
	11.05
	negativ cu motivare

	17. 
	Propunere legislativă privind modificarea şi completarea Legii nr. 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii
	11.05
	favorabil cu propuneri de modificare

	18. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice
	11.05
	favorabil

	19. 
	Propunere legislativă privind modificarea Legii nr. 164/2001 privind pensiile militare de stat
	11.05
	negativ cu motivare

	20. 
	Propunere legislativă privind protecţia persoanelor vârstnice
	11.05
	negativ cu motivare

	21. 
	Propunere legislativă privind sprijinirea construirii de locuinţe pentru tineri
	11.05
	negativ cu motivare

	22. 
	Propunere legislativa privind acordarea unor drepturi persoanelor strămutate din motive politice in perioada 1 ianuarie 1950 – 1  iulie 1964
	11.05
	negativ cu motivare

	23. 
	Propunere legislativă privind eliminarea impozitului pe pensii
	18.05
	negativ cu motivare

	24. 
	Propunere legislativă pentru completarea art. 5 din Legea nr. 441/2001 privind învăţământul universitar şi postuniversitar cu taxă
	18.05
	favorabil

	25. 
	Proiect de Lege privind medierea şi organizarea profesiei de mediator
	25.05
	puncte de vedere

	26. 
	Proiect de Lege privind modificarea Legii minelor nr. 85/2003 si modificarea si completarea  Legii petrolului nr. 238/2004
	25.05
	favorabil

	27. 
	Proiect de Hotarare pentru aprobarea Strategiei de privatizare a SC Filiala de Distributie si Furnizare a Energiei Electrice "Electrica Muntenia Sud" - S.A., a unor masuri pentru punerea in aplicare a strategiei precum si privind constituirea Comisiei pentru coordonarea privatizarii SC Filiala de Distributie si Furnizare a Energiei Electrice "Electrica Muntenia Sud" - S.A.
	1.06
	favorabil cu propuneri de modificare

	28. 
	Proiect de Hotarare pentru aprobarea efectuarii concedierilor colective in baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare si privatizare a unor societati cu capital majoritar de stat, precum si a societatilor comerciale si regiilor autonome subordonate autoritatilor administratiei publice locale, de catre SC Apa Canal S.A. Galati
	1.06
	favorabil

	29. 
	Proiect de Hotarare privind unele masuri pentru privatizarea SC "Complexul Energetic Craiova" - S.A. si a SC "Complexul Energetic Rovinari" - S.A.
	1.06
	favorabil cu propuneri de modificare

	30. 
	Proiect de Hotarare privind unele masuri referitoare la recalcularea pensiilor din sistemul public, provenite din fostul sistem al asigurarilor sociale de stat
	1.06
	favorabil

	31. 
	Proiect de Ordonanta de urgenta privind infiintarea, organizarea si functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
	1.06
	favorabil cu propuneri de modificare

	32. 
	Proiect de Ordonanta de urgenta referitoare la unele masuri care trebuie luate pentru punerea in aplicare a Legii nr. 348/2004 privind denominarea monedei nationale
	1.06
	favorabil

	33. 
	Propunere legislativă privind modificarea Legii nr. 49/1999 şi a Legii nr. 88/2004 privind pensiile I.O.V.R.
	1.06
	negativ cu motivare

	34. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea instrucţiunilor şi criteriilor privind  autorizarea şi funcţionarea ocoalelor silvice care fac obiectul prevederilor OG nr. 77/2004 pentru stimularea asocierii proprietarilor de păduri private în scopul gospodăririi durabile a acestora
	8.06
	favorabil

	35. 
	Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 130/1999 privind unele măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă, cu modificările şi completările ulterioare
	8.06
	favorabil cu propuneri de modificare

	36. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Strategiei naţionale de dezvoltare a sistemului de asistenţă socială pentru persoanele vârstnice 2005-2006
	8.06
	favorabil

	37. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către Regia Autonoma Municipală "RAM" Buzău
	8.06
	favorabil

	38. 
	Proiect de Lege privind recunoaşterea şi funcţionarea grupurilor de producători, pentru comercializarea produselor agricole şi silvice
	8.06
	favorabil 

	39. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către Regia Autonoma Municipală "RAM" Buzău
	15.06
	favorabil

	40. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi
	15.06
	favorabil

	41. 
	Proiect de OUG pentru modificarea art. 48 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 26/2004 privind unele măsuri pentru finalizarea privatizării societăţilor comerciale aflate în portofoliul Autorităţii pentru Privatizare şi Administrarea Participaţiilor Statului şi consolidarea unor privatizări
	15.06
	favorabil

	42. 
	Proiect de OUG pentru modificarea şi completarea OUG nr. 68/2004 privind unele măsuri în domeniul învăţământului
	15.06
	favorabil

	43. 
	Proiect de Hotarare privind conditiile, procedura de selectie si de propunere de catre Consiliul Economic si Social a candidatilor pentru a fi numiti ca asistenti judiciari de catre ministrul justitiei, precum si conditiile de delegare, detasare si transfer ale asistentilor judiciari
	15.06
	favorabil

	44. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Programului privind sprijinirea asociaţiilor şi producătorilor agricoli din zona montană pentru achiziţionarea de dotări specifice, noi, cu finanţare de la bugetul de stat
	15.06
	favorabil

	45. 
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea Nomenclatorului şi a criteriilor minime de organizare şi funcţionare a instituţiilor de asistenţă socială, precum şi a Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale
	15.06
	favorabil

	46. 
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea Politicii industriale a României şi a Planului de acţiune
	15.06
	favorabil

	47. 
	Proiect de HG pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizarea unor societăţi naţionale, companii naţionale si societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către S.C. „Termoserv” S.A. Târgu Frumos
	22.06
	favorabil

	48. 
	Proiect de HG pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizarea unor societăţi naţionale, companii naţionale si societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către SC Drumuri si Poduri Vrancea SA
	22.06
	favorabil

	49. 
	Proiect de HG pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizarea unor societăţi naţionale, companii naţionale si societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către Regia Autonoma de Interes Local Hunedoara
	22.06
	favorabil

	50. 
	Proiect de HG pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizarea unor societăţi naţionale, companii naţionale si societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către S.C. Braicar S.A.Brăila
	22.06
	favorabil

	51. 
	Proiect de HG pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizarea unor societăţi naţionale, companii naţionale si societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către S.C. Apa Termic Transport S.A. Sighişoara, judeţul Mureş
	22.06
	favorabil

	52. 
	Proiect de HG pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizarea unor societăţi naţionale, companii naţionale si societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către S.C. « Goscom » S.A. Dorohoi, judeţul Botoşani
	22.06
	favorabil

	53. 
	Proiect de HG pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizarea unor societăţi naţionale, companii naţionale si societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către S.C. Apa Grup S.A.
	22.06
	favorabil

	54. 
	Proiectul Legii energiei termice
	22.06
	favorabil cu observaţii

	55. 
	Proiect de Ordonanţă de Urgenţă privind modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii
	27.06
	favorabil

	56. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă nr. 64/1997 privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru Dezvoltarea şi Implementarea Programelor de Reconstrucţie a Zonelor Miniere
	27.06
	favorabil

	57. 
	Proiect de Hotărâre privind înfiinţarea unor filiale – societăţi comerciale miniere, prin reorganizarea unor activităţi din cadrul Societăţii Naţionale a Cărbunelui S.A. Ploieşti
	27.06
	favorabil

	58. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă pentru  modificarea şi completarea OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale si societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale
	27.06
	favorabil

	59. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenta pentru completarea OUG nr. 150/2002 privind organizarea si funcţionarea sistemului de asigurări sociale de sănătate, cu modificările si completările ulterioare
	29.06
	favorabil

	60. 
	Propunere legislativă privind instituirea pensiei minime pe economie
	29.06
	negativ cu motivare

	61. 
	Propunere legislativ pentru modificarea si completarea Legii nr. 19/17.03.2000, cu modificările si completările ulterioare
	6.07
	negativ cu motivare

	62. 
	Propunere legislativă pentru modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurări sociale
	6.07
	negativ cu motivare

	63. 
	Propunere legislativă privind modificarea si completarea dispoziţiilor Legii nr. 19 din 17 martie 2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurări sociale
	6.07
	negativ cu motivare

	64. 
	Proiect de Hotărâre privind unele măsuri pentru declanşarea procesului de privatizare a C.N. POŞTA ROMÂNĂ S.A.
	13.07
	puncte de vedere

	65. 
	Proiect de Hotărâre privind unele măsuri pentru declanşarea procesului de privatizare a S.N. RADIOCOMUNICAŢII S.A.
	13.07
	favorabil

	66. 
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea Politicii industriale a României şi a Planului de acţiune
	13.07
	favorabil

	67. 
	Proiect de Lege privind înfiinţarea Agenţiei pentru activitatea de concesionare din domeniul energetic
	13.07
	favorabil

	68. 
	Proiect de Hotărâre privind unele măsuri pentru finalizarea privatizării SC ROMTELECOM SA
	13.07
	favorabil cu recomandare

	69. 
	Proiect de Lege pentru modificarea art. 18 din Legea nr. 300/2004 privind autorizarea persoanelor fizice şi a asociaţiilor familiale care desfăşoară activităţi economice în mod independent
	13.07
	favorabil

	70. 
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea pct. 1 si 2 din anexa la HG nr. 1329/2004 privind mandatul instituţiei publice implicate şi aprobarea strategiei de privatizare prin oferta publică a unor societăţi din portofoliul Ministerului Economiei şi Comerţului
	13.07
	favorabil

	71. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2005
	20.07
	puncte de vedere

	72. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă cu privire la rectificarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2005
	20.07
	favorabil

	73. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Institutului Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizică şi Inginerie Nucleară "Horia Hulubei" IFIN - HH Bucureşti
	3.08
	favorabil cu propuneri de modificare şi recomandări

	74. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Institutului Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Criogenice şi Izotopice - I.C.S.I. Râmnicu Vâlcea
	3.08
	favorabil cu propuneri de modificare şi recomandări

	75. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Institutului Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Tehnică - IFT Iaşi
	3.08
	favorabil cu propuneri de modificare şi recomandări

	76. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Strategiei pe termen scurt şi mediu pentru formarea profesionala continua 2005-2010
	3.08
	favorabil cu completări

	77. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Institutului Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru Optoelectronică - INOE 2000 Bucureşti
	3.08
	favorabil cu propuneri de modificare şi recomandări

	78. 
	Proiect de Hotărâre privind modificarea HG nr. 2251/2004 privind aprobarea Listei societăţilor naţionale, companiilor naţionale si societăţilor comerciale aflate sub autoritatea sau în coordonarea Ministerului Economiei şi Comerţului, la care se efectuează concedieri colective în anul 2005 şi care vor beneficia de prevederile OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor comerciale şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale
	3.08
	favorabil

	79. 
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea Schemei de Granturi Mici pentru implementarea de microproiecte care să îmbunătăţească condiţiile de viată în special pentru grupurile dezavantajate din localităţile miniere
	3.08
	favorabil cu propunere de modificare

	80. 
	Proiect de Hotărâre privind transferul de patrimoniu rezultat în urma realizării branşamentelor electrice la centrele de afaceri realizate în cadrul Proiectului privind închiderea minelor si atenuarea impactului social, finanţat prin Acordul de împrumut nr. 4509 - RO dintre România şi Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, in valoare de 44,5 milioane dolari SUA, semnat la Bucureşti la 13 octombrie 1999, ratificat prin OG nr. 11/2000, aprobata cu modificări prin Legea nr. 168/2000
	3.08
	favorabil

	81. 
	Proiect de Hotărâre privind asigurarea de sprijin prin Agenţia Naţională pentru Dezvoltarea Zonelor Miniere autorităţilor locale din regiunile miniere, pe bază de grant, pentru implementarea programului de infrastructura prevăzut in Legea nr. 167/2005, privind ratificarea Acordului de Împrumut dintre România şi Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare pentru finanţarea proiectului privind închiderea minelor, refacerea mediului şi regenerarea socio-economica, semnat la Bucureşti la 28 ianuarie 2005
	3.08
	favorabil cu propunere de modificare

	82. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenta privind transmiterea, cu titlu gratuit, a unor active cu caracter social din patrimoniul SC "Uzina de Agent Termic si Alimentare cu Apa" - SA Motru in domeniul public al municipiului Motru si in administrarea Consiliului Local Motru
	3.08
	favorabil

	83. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă privind transmiterea unor creanţe de la SC Electrica SA la AVAS
	3.08
	favorabil cu recomandare

	84. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Institutului Naţional de Cercetare - Dezvoltare pentru Fizica Materialelor – INCDFM Bucureşti
	3.08
	favorabil cu propuneri de modificare şi recomandări

	85. 
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Institutului Naţional de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice şi Moleculare- I.N.C.D.T.I.M. Cluj-Napoca
	3.08
	favorabil cu propuneri de modificare şi recomandări

	86. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Institutului Naţional de Cercetare - Dezvoltare pentru Electrochimie şi Materie Condensată – INCEMC Timişoara
	3.08
	favorabil cu propuneri de modificare şi recomandări

	87. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Institutului naţional de cercetare – dezvoltare în domeniul geologiei, geofizicii, geochimiei şi teledetecţiei – I.G.R. Bucureşti
	3.08
	favorabil cu propuneri de modificare şi recomandări

	88. 
	Propunere legislativă pentru modificarea si completarea Legii nr. 519/2002 privind protecţia specială şi încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap
	3.08
	negativ cu motivare

	89. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către SC "Centrala Electrica de Termoficare Arad" SA
	24.08
	favorabil

	90. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către SC C.E.T Energoterm Reşiţa SA
	24.08
	favorabil

	91. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea efectuării concedierilor colective in baza prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 569/2003, cu modificările şi completările ulterioare, de către SC Uzina Termoelectrica Giurgiu SA
	24.08
	favorabil

	92. 
	Proiect de Ordonanţă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 17/2002 privind stabilirea perioadelor de conducere şi a perioadelor de odihnă ale conducătorilor vehiculelor care efectuează transporturi rutiere
	31.08
	favorabil

	93. 
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului Instituţiilor de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a instituţiilor de asistenţă socială, precum şi a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale
	31.08
	favorabil cu propunere de modificare

	94. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 569/2003, cu modificările şi completările ulterioare de către R.A.G.C.L. Olteniţa, judeţul Călăraşi
	31.08
	favorabil

	95. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al Comisiilor judeţene şi al municipiului Bucureşti, în domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi
	7.09
	favorabil cu propunere de modificare şi observaţie

	96. 
	Proiect de Ordonanţă de Urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 203/1999 privind permisele de muncă
	7.09
	favorabil

	97. 
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1164/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri imobile care au aparţinut cultelor religioase din România, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 501/2002, precum şi pentru stabilirea unor măsuri privind organizarea şi funcţionarea Comisiei speciale de retrocedare
	7.09
	favorabil

	98. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 83/1999 privind restituirea unor bunuri imobile care au aparţinut comunităţilor cetăţenilor aparţinând minorităţilor naţionale din România, republicată
	7.09
	favorabil

	99. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Titlului VII – Regimul stabilirii şi plăţii despăgubirilor aferente imobilelor preluate în mod abuziv din Legea nr. 247/2005 privind reforma în domeniile proprietăţii şi justiţiei, precum şi unele măsuri adiacente
	7.09
	favorabil

	100. 
	Proiect de Lege privind procedura insolvenţei
	22.09
	favorabil cu propuneri de modificare

	101. 
	Proiect de Lege privind executarea pedepselor şi a măsurilor dispuse de organele judiciare în cursul procesului penal
	22.09
	favorabil

	102. 
	Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Codului penal, precum şi pentru modificarea şi completarea altor legi
	22.09
	favorabil cu propuneri de modificare

	103. 
	Proiect de Hotărâre privind aprobarea Listei societăţilor comerciale din portofoliul AVAS, care efectuează concedieri colective în baza prevederilor art. 6 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale
	22.09
	favorabil

	104. 
	Propunere legislativă pentru completarea art. 6 din Legea nr. 203/1999 privind permisele de muncă
	22.09
	negativ cu motivare

	105. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 102/1999 privind protecţia specială şi încadrarea în muncă a persoanelor cu handicap
	22.09
	favorabil cu propunere de modificare

	106. 
	Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Legii nr. 199/2000 privind utilizarea eficientă a energiei
	28.09
	favorabil cu propuneri şi observaţii

	107. 
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificărilor profesionale pentru care se asigură pregătirea prin învăţământul preuniversitar, precum şi durata de şcolarizare
	28.09
	favorabil cu observaţie

	108. 
	Propunere legislativă privind construirea de cămine studenţeşti
	28.09
	negativ cu motivare

	109. 
	Propunere legislativă privind modificarea şi completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal
	28.09
	negativ cu motivare

	110. 
	Propunere legislativă pentru completarea Legii nr. 571/2003 de aprobare a Codului Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare
	28.09
	negativ cu motivare

	111. 
	Propunere legislativă privind aprobarea unor măsuri financiare pentru societăţile comerciale din industria berii
	28.09
	negativ cu motivare

	112. 
	Propunere legislativă pentru completarea Legii nr. 705/2001 privind sistemul naţional de asistenţă socială
	5.10
	negativ cu motivare

	113. 
	Propunere legislativă privind garantarea accesului nediscriminatoriu la îngrijiri medicale de bază
	5.10
	negativ cu motivare

	114. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal
	5.10
	negativ cu motivare

	115. 
	Propunere legislativă privind acordarea de ajutoare băneşti rambursabile pentru asigurarea încălzirii locuinţelor populaţiei municipiului Slatina
	5.10
	negativ cu motivare

	116. 
	Proiect de Lege privind modificarea şi completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat
	5.10
	favorabil

	117. 
	Proiect de Lege privind sistemul naţional de asistenţă socială
	5.10
	favorabil

	118. 
	Proiect de lege privind siguranţa feroviară
	
	favorabil

	119. 
	Propunere legislativă privind modificarea şi completarea Legii nr. 44/1994 privind veteranii de război, precum şi unele drepturi ale invalizilor şi văduvelor de război astfel cum a fost republicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 783 din 28/10/2002
	12.10
	negativ cu motivare

	120. 
	Propunere legislativă privind producerea şi comercializarea făinii, pâinii şi produselor de panificaţie
	12.10
	negativ cu motivare

	121. 
	Propunere legislativă pentru completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal
	12.10
	negativ cu motivare

	122. 
	Propunere legislativa pentru modificarea şi completarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei
	12.10
	puncte de vedere

	123. 
	Proiect de Hotărâre de Guvern pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91/2005 privind instituirea Programului de acordare a unor ajutoare băneşti populaţiei cu venituri reduse care utilizează pentru încălzirea locuinţei gaze naturale
	12.10
	favorabil

	124. 
	Proiect de Hotărâre privind modificarea art. 1 alin (2) din Hotărârea Guvernului nr. 884/2004 privind concesionarea unor spaţii cu destinaţia de cabinete medicale
	12.10
	favorabil

	125. 
	Proiect de Lege privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă
	16.11
	favorabil

	126. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă
	16.11
	favorabil cu propunere de modificare

	127. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru încălzirea locuinţei, precum şi a unor facilităţi populaţiei pentru plata energiei termice
	16.11
	favorabil

	128. 
	Proiect de Lege privind protecţia drepturilor salariaţilor în cazul transferului întreprinderii, al unităţii sau al unor părţi ale acestora
	16.11
	favorabil cu observaţie

	129. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului
	16.11
	favorabil

	130. 
	Proiect de Lege privind pensiile facultative
	16.11
	favorabil

	131. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă a Guvernului cu privire la rectificarea bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 2005
	16.11
	favorabil

	132. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă a Guvernului cu privire la rectificarea bugetului de stat pe anul 2005
	16.11
	favorabil

	133. 
	Proiect de Hotărâre privind organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale pentru Cercetare Ştiinţifică
	16.11
	favorabil cu propunere de modificare

	134. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor comerciale şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către S.C. "Tractorul UTB" – S.A. Braşov”
	16.11
	favorabil

	135. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor comerciale şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către S.C. "Drumuri şi poduri Sălaj" S.A.
	16.11
	favorabil

	136. 
	Proiect de Hotărâre privind premierea cercetătorilor din cadrul unităţilor de cercetare-dezvoltare, cu realizări deosebite în domeniul ştiinţei şi tehnologiei în anul 2005
	16.11
	favorabil

	137. 
	Propunere legislativă privind înfiinţarea Centrului Medical de Recuperare Neuro-Psiho-Motorie pentru Copii – Bucureşti
	16.11
	negativ cu motivare

	138. 
	Propunere legislativă privind Legea asigurărilor voluntare de sănătate
	16.11
	negativ cu motivare

	139. 
	Propunere legislativă privind asigurarea temporară a cazării pentru sinistraţi în spaţii aparţinând Ministerului Apărării Naţionale
	16.11
	favorabil cu propunere de modificare

	140. 
	Propunere legislativă privind modificarea alin. (1) al art. 95 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale
	16.11
	negativ cu motivare

	141. 
	Propunere legislativă privind modificarea şi completarea Legii nr. 578/2004 privind acordarea unui ajutor financiar lunar pentru soţul supravieţuitor
	16.11
	negativ cu motivare

	142. 
	Propunere legislativă pentru modificarea Legii nr. 44/1994 privind veteranii de război, precum şi unele drepturi ale invalizilor şi văduvelor de război
	16.11
	negativ cu motivare

	143. 
	Propunere legislativă pentru modificarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă
	16.11
	negativ cu motivare

	144. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei
	16.11
	negativ cu motivare

	145. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 44/1994 privind veteranii de război, precum şi unele drepturi ale invalizilor şi văduvelor de război
	16.11
	negativ cu motivare

	146. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea unor prevederi din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă
	16.11
	negativ cu motivare

	147. 
	Propunere legislativă privind scutirea persoanelor fizice de la plata impozitului datorat bugetului de stat asupra bunurilor imobile afectate de fenomenele meteorologice deosebite produse în anul 2005
	16.11
	negativ cu motivare

	148. 
	Propunere legislativă privind scutirea de impozit a terenurilor afectate de ploi şi de inundaţii, pe durata neproductivităţii lor
	16.11
	negativ cu motivare

	149. 
	Propunere legislativă pentru eradicarea sărăciei
	16.11
	negativ cu motivare

	150. 
	Propunere legislativă pentru completarea art. 129 din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale
	16.11
	negativ cu motivare

	151. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 19 din 17 martie 2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale
	16.11
	negativ cu motivare

	152. 
	Propunere legislativă privind sprijinirea persoanelor singure şi a familiilor afectate de inundaţiile din anul 2005
	23.11
	negativ cu motivare

	153. 
	Propunere legislativă pentru preschimbarea tichetelor de călătorie neutilizate de către pensionari sau agricultori în bonuri valorice
	23.11
	negativ cu motivare

	154. 
	Propunere legislativă privind scutirea familiilor tinere, cu venituri reduse, din mediul rural, de la plata taxei pentru eliberarea autorizaţiei de construire
	23.11
	puncte de vedere

	155. 
	Propunere legislativă privind acordarea de ajutoare financiare familiilor tinere, cu venituri reduse, din mediul rural pentru racordarea la reţeaua electrică
	23.11
	puncte de vedere

	156. 
	Proiect de Hotărâre privind unele măsuri referitoare la recalcularea pensiilor din sistemul public, provenite din fostul sistem al asigurărilor sociale de stat
	23.11
	favorabil

	157. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor comerciale şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către Regia Autonomă de Transport Bucureşti
	23.11
	favorabil

	158. 
	Proiect de Hotărâre privind înfiinţarea unor institute şi centre de cercetare-dezvoltare agricolă prin reorganizarea unor institute, centre, staţiuni şi societăţi comerciale de cercetare şi producţie agricolă
	23.11
	favorabil cu observaţii

	159. 
	Proiect de Hotărâre privind înfiinţarea unor institute naţionale de cercetare-dezvoltare agricolă prin reorganizarea unor institute de cercetare din agricultură
	23.11
	favorabil cu observaţii

	160. 
	Proiect de Lege pentru modificarea şi completarea Ordonanţei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor
	23.11
	favorabil cu propuneri de modificare

	161. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate
	23.11
	favorabil cu propunere de modificare

	162. 
	Propunere legislativă  - Legea Coş-Bebe privind acordarea de trusouri pentru nou-născuţi
	30.11
	negativ cu motivare

	163. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, modificată prin OUG nr. 65/2005
	30.11
	negativ cu motivare

	164. 
	Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii sindicatelor nr. 54/2003
	7.12
	negativ cu motivare

	165. 
	Propunere legislativă pentru modificarea Legii nr. 309/2002 privind recunoaşterea şi acordarea unor drepturi persoanelor care au efectuat stagiul militar în cadrul Direcţiei Generale a Serviciilor Muncii în perioada 1950-1961
	7.12
	favorabil

	166. 
	Proiect de Ordonanţă de urgenţă pentru reglementarea unor probleme financiare în anul 2005 în domeniul asigurărilor pentru şomaj
	7.12
	favorabil

	167. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare
	15.12
	favorabil cu propuneri de modificare

	168. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Decretului-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurată cu începere de la 6 martie 1945, precum şi celor deportate în străinătate ori constituite în prizonieri, republicat
	15.12
	negativ cu motivare

	169. 
	Propunere legislativă de modificare a Legii nr. 147/2000 privind reducerile acordate pensionarilor pentru transportul intern
	15.12
	negativ cu motivare

	170. 
	Propunere legislativă pentru completarea Legii nr. 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii
	15.12
	negativ cu motivare

	171. 
	Propunere legislativă privind modificarea şi completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare
	15.12
	favorabil cu propuneri de modificare

	172. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 119/1997 privind alocaţia suplimentară pentru familiile cu copii
	21.12
	negativ cu motivare

	173. 
	Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr. 571/2003 de aprobare a Codului Fiscal
	21.12
	negativ cu motivare

	174. 
	Propunere legislativă pentru modificarea Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal
	21.12
	negativ cu motivare

	175. 
	Propunere legislativă privind aprobarea curriculum-ului social pentru persoanele cu dizabilităţi
	21.12
	negativ cu motivare

	176. 
	Proiect de Hotărâre pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară
	21.12
	puncte de vedere

	177. 
	Proiect de Hotărâre privind acordarea gratuită a mesei calde pentru societăţile comerciale din industria minieră
	21.12
	favorabil

	178. 
	Proiect de Hotărâre privind stabilirea cuantumului ajutorului pentru încălzirea locuinţei în cazul familiilor şi persoanelor singure cu venituri reduse, care utilizează pentru încălzirea locuinţei şi prepararea apei calde energie termică furnizată în sistem centralizat şi care au optat pentru modalitatea de facturare şi plată a energiei termice în sistem binom
	21.12
	favorabil

	179. 
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea anexei la H.G. nr. 2251/2004 privind aprobarea Listei societăţilor naţionale, companiilor naţionale şi societăţilor comerciale aflate sub autoritatea sau în coordonarea Ministerului Economiei şi Comerţului, la care se efectuează concedieri colective în anul 2005 şi care vor beneficia de prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor comerciale şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, cu modificările ulterioare
	21.12
	favorabil

	180. 
	Proiect de Lege privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
	21.12
	favorabil

	181. 
	Proiect de Hotărâre privind preluarea din carnetele de muncă a datelor referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizate în sistemul public de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001
	21.12
	favorabil

	182. 
	Proiect de Hotărâre privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă pentru şantierele temporare sau mobile
	21.12
	favorabil

	183. 
	Proiect de Hotărâre privind protecţia sănătăţii şi securitatea lucrătorilor faţă de riscurile datorate expunerii la azbest la locul de muncă
	21.12
	favorabil

	184. 
	Proiect de Hotărâre privind cerinţele minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la riscurile generate de vibraţii la locul de muncă
	21.12
	favorabil

	185. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 148/2005 privind susţinerea familiei în vederea creşterii copilului
	21.12
	favorabil cu propuneri de modificare

	186. 
	Proiect de Hotărâre privind stabilirea cuantumului lunar al alocaţiei de stat pentru copii
	21.12
	favorabil

	187. 
	Proiect de Hotărâre privind indexarea cuantumului alocaţiei lunare de plasament
	21.12
	favorabil

	188. 
	Proiect de Hotărâre privind indexarea nivelului lunar al venitului minim garantat, al ajutorului social lunar care se acordă soţiilor celor care satisfac serviciul militar obligatoriu, precum şi al alocaţiei pentru copiii nou-născuţi, prevăzute de Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat
	21.12
	favorabil

	189. 
	Proiect de Hotărâre privind actualizarea alocaţiei sociale cuvenite adulţilor nevăzători cu handicap grav şi accentuat, precum şi a indemnizaţiei lunare cuvenite adulţilor cu handicap grav şi accentuat, alţii decât nevăzătorii
	21.12
	favorabil

	190. 
	Proiect de Hotărâre privind corectarea limitelor de venituri şi indexarea cuantumului alocaţiei familiale complementare şi a alocaţiei de susţinere pentru familia monoparentală
	21.12
	favorabil

	191. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Strategiei naţionale de dezvoltare a serviciilor sociale
	21.12
	favorabil

	192. 
	Proiect de Hotărâre pentru prelungirea aplicării prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 52/2005 pentru aprobarea Contractului-cadru privind condiţiile acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate pentru anul 2005 şi ale Hotărârii Guvernului nr. 235/2005 privind aprobarea pentru anul 2005 a listei cuprinzând denumirile comune internaţionale ale medicamentelor din Nomenclatorul medicamentelor de uz uman, de care beneficiază asiguraţii în tratamentul ambulatoriu, cu sau fără contribuţie personală, pe bază de prescripţie medicală
	21.12
	favorabil

	193. 
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, aprobate prin HG nr. 174/2002
	21.12
	favorabil

	194. 
	Proiect de Hotărâre pentru modificarea şi completarea Procedurilor privind accesul la măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de implementare a acestora, aprobate prin HG nr. 377/2002
	21.12
	favorabil

	195. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea efectuării concedierilor colective în baza prevederilor OUG nr. 8/2003 privind stimularea procesului de restructurare, reorganizare şi privatizare a unor societăţi naţionale, companii naţionale şi societăţi comerciale cu capital majoritar de stat, precum şi a societăţilor comerciale şi regiilor autonome subordonate autorităţilor administraţiei publice locale, de către SC Termica Vaslui SA
	21.12
	favorabil

	196. 
	Proiect de Hotărâre pentru aprobarea Strategiei Naţionale de Export
	21.12
	favorabil cu observaţii
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	Hot.110/30.03.2005
	Validarea de către Parlament în funcţia de preşedinte CES  a d-lui Mihai Şeitan


Actele normative de competenta CES publicate in Monitorul Oficial în perioada 23.03.2005-31.12.2005, de când Plenul a devenit funcţional se prezintă astfel:




Situaţia comparativă acte normative
	Fel act normativ


	Publicate in M.O
	Avizate de CES
	  Fara aviz CES

	          HG                  

	             209
	         58
	          151

	          Legi     




	              46

	           9
	            37

	          OG         




	               9
	          1
	             8

	
OUG
  
   


  
	             86

	         16
	           70

	          Total
	            350                    
	           84
	          266



Activitatea de avizare desfăşurată de CES în anul 2005 trebuie raportată, nu la număr acte normative analizate pe comisii ci la numărul proiectelor care au venit spre analiză şi avizare. 

Diferenţa de 266 proiecte de competenţă CES publicate in Monitorul Oficial şi care nu au fost transmite spre analiză, reflectă nerespectarea  legii nr.58/2003:” Consiliul Economic şi Social este consultat obligatoriu de către iniţiatorii proiectelor de acte normative şi ai proiectelor de programe şi strategii nematerializate în proiecte de acte normative, din domeniul său de competenţă”. 

Măsuri luate:
In decursul anului 2005 s-a exercitat unui lobby mai puternic din partea conducerii CES şi a reprezentanţilor partenerilor sociali pe lângă Primul Ministru şi conducătorii celor două camere parlamentare în vederea folosirii rolului consultativ al CES încă din faza incipientă a elaborării proiectelor de acte normative. Acesta s-a soldat cu:

-2 întâlniri cu d-l Prim-ministru Călin Popescu-Tăriceanu, prima oara la data de 18 mai 2005şi a doua oara la 10 noiembrie 2005,
-o întâlnire  cu preşedintele României, d-l Traian Băsescu  în data de 16 noiembrie2005.
 Urmare a acestor întâlniri fost luarea unor  hotărâri de comun acord, si anume:
- stabilirea unor legături permanente, la nivel de secretariate, între CES, Guvern şi Parlament care să asigure o comunicare mai eficientă între aceste instituţii reducându-se, în acest fel, numărul actelor normative adoptate de Guvern sau Parlament şi neavizate de CES;

- înfiinţarea grupurilor de lucru interinstituţionale CES-Guvern, 
CES-Parlament formate din experţi care să „filtreze” proiectele de acte normative de competenţa CES şi de interes general, regional sau de ramură permiţându-se, în acest fel, membrilor CES de a efectua o analiză aprofundată asupra proiectelor de acte normative de importanţă majoră şi elaborarea unor propuneri de modificare bine fundamentate; 

- stabilirea unor legături strânse între comisiile de specialitate ale CES şi comisiile corespunzătoare ale Parlamentului;

- stabilirea unor programe de cooperare între diferite structuri ale guvernului şi comisiile de specialitate ale CES în domenii precum dialogul social, luând ca exemplu comisia din cadrul 
Ministerului de Finanţe  unde expertul CES participă la toate întâlnirile  comisiei de politici fiscale. Lansarea Proiectului de Înfrţire Phare

Directia de Relaţii Internationale şi  Relaţii Publice
Prin Biroul de Relaţitii Publice şi  Informare , aplică  Legea nr. 544/2001 privind accesul la informaţiile de interes public.

Asfel, in anul 2005 au fost:
Solicitări de informaţii de
interes public in număr total de :716
-Nr solicitări rezolvate favorabil: 716

-Nr solicitări respinse: 0

-Nr reclamaţii administrative: 0

-Nr plângeri în instanţă: 0
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Tipologia solicitărilor informaţiilor de interes public:
Solicitările de interes public au vizat:

Informatii privind activitatea CES (avize, rapoarte, comunicate de presa, intalniri) - 290 

Informatii privind membrii CES (reprezentativitate, coordonate, mandat, protocoale de numire a membrilor CES), si ai Comisiilor de specialitate - 138

Acte normative trimise CES spre avizare - 175

Alte informatii (finantare, magistrati consultanti, Legea CES, alte legi, materiale de prezentare a institutiei etc) - 113
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Tipologia solicitarilor informatiilor de interes public


Modul de adresare a solicitărilor:
Adresate în scris: 9

Adresate verbal: 419

Adresate în format electronic: 288


[image: image6.wmf]Modul de adresare a solicitarilor

1%

59%

40%

Adresate în scris

Adresate verbal

Adresate în format

electronic


Modul de comunicare a raspunsului:
în scris: 54

verbal: 30

în format electronic: 632
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Solicitările au fost adresate de:
Persoane fizice: 42

Persoane juridice: 59

Mass media: 615
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Raportul a fost intocmit in baza art 27 din Normele metodologice de aplicare a Legii 544 privind accesul la informatiile de interes public. In anul 2005, s-au inregistrat cu 114 cereri mai mult decat in anul 2004. Comparand cresterile cererilor inregistrate rezulta ca, desi in anul 2005 numarul acestora a crescut, cresterea este mai mica decat cea a crererilor inregistrate in 2004 fata de 2003.  

ACTIVITATEA INTERNAŢIONALÃ
Directia de Relaţii Internationale şi  Relaţii Publice
Prin Biroul de Relatii Internationale si Documentare, se monitorizeaza activitatea internationala.Astfel in decursul anului 2005 au avut loc o serie de evenimente.

Asociaţia Internaţională a Consiliilor Economice şi Sociale şi Instituţiilor Similare (AICESIS)


În calitatea sa de membru al Asociaţiei Internaţionale a Consiliilor Economice şi Sociale şi Instituţiilor Similare (AICESIS) şi al Uniunii Consiliilor Economice şi Sociale a Ţărilor Francofone (UCESIF), CES România a participat în anul 2005 la următoarele evenimente internaţionale:

Adunarea Generală şi Consiliul de Administraţie ale Asociaţiei Internaţionale a Consiliilor Economice şi Sociale şi Instituţiilor Similare (AICESIS), precum şi Adunarea Generală a Uniunii Consiliilor Economice şi Sociale şi a Instituţiilor Similare din ţările membre ale Organizaţiei Internaţionale ale Francofoniei (UCESIF), ce au avut loc în luna iunie la Paris. La aceste reuniuni au participat atât preşedintele cât şi secretarul general al Consiliului Economic şi Social.

Comitetul Consultativ Mixt UE – România

În anul 2005 au avut loc reuniunile a 11-a şi a 12-a ale Comitetului Consultativ Mixt UE – România. 


La cea de a 11-a reuniune, organizată la Tulcea în luna iunie, a mai participat, pe lângă preşedintele CES şi membri ai CCM UE-România, şi dl Jonathan Scheele, şeful Delegaţiei Comisiei Europene în România, care a considerat această reuniune ca fiind :„o ocazie foarte bună de a se analiza starea de pregătire a României în vederea aderării la Uniunea Europeană”. Tema principală a reuniunii a fost Piaţa internă şi rolul societăţii civile.


Cea de a 12-a reuniune s-a desfăşurat în luna decembrie, la Bruxelles. Principalele teme ale reuniunii au fost „Raportul de monitorizare a României în special din perspectiva societăţii civile” şi „Structura şi participarea organizaţiilor societăţii civile în cadrul CES România”. Printre invitaţii la reuniune s-au numărat dl Viorel Şerbănescu, şeful Departamentului de Monitorizare, Misiunea permanentă a României pe lângă Uniunea Europeană, d-na Fanny Marchal, şef de departament, Echipa pentru România din cadrul Direcţiei Generale pentru Extindere a Comisiei Europene, dl Lars Abel, membru al Comitetului Regiunilor, dl Roger Briesch, vicepreşedinte al Comitetului European si Social European(CESE) şi dna Ann Davison, preşedintă a Direcţiei de Relaţii Internaţionale din cadrul CESE.  Din partea CES România au participat patru din cei şase membri ai CCM UE-România, şi anume: dl Ştefan Varflalvi, co-preşedinte, dl Bogdan Hossu, dl Ionel Manţog şi dl Silviu Opriş.

 Participarea la diverse manifestări internaţionale


În luna mai, în conformitate cu Protocolul de Acord semnat între Consiliul Naţional al Economiei şi al Muncii din Italia(CNEL-Italia) şi CES-România, a fost organizat, la Roma, un seminar cu tema: Responsabilitatea socială a firmelor italiene în România în context European, necesitatea cooperării dintre sindicatele şi patronatele române şi italiene pentru implementarea acestui concept european privind: situaţia 
socio-economică din România,prezenţa întreprinderilor italiene în România şi incidenţa lor asupra ocupării, obstacolele economice şi juridice din România ce decurg din sistemele normative actuale române şi italiene.
La acest eveniment au  participat membrii Comitetului de Coordonare Bilaterală CNEL-Italia şi CES România. Din partea română au fost prezenţi:dl. Radu Minea, dl.Stelian Dorobanţu şi dl.Bogdan Dumitrache.


În cursul lunii iunie  a avut loc, la Luxemburg, Reuniunea Comitetului Economic şi Social European şi a CES-urilor naţionale, în vedererea promovării Strategiei de la Lisabona, manifestarea la care CES a fost reprezentat de  Secretarul  General, dl Radu Colceag.


În luna octombrie, dl Ştefan Varfalvi, co-preşedinte a CCM UE-România, şi dl Bogdan Hossu, membru, au participat la o reuniune a Comisiei pentru piaţa unică, producţie şi consum, din cadrul Comitetului Economic şi Social European.


Tot în luna octombrie a avut loc, la Salonic, Grecia, prima Conferinţă balcanică referitoare la relaţiile industriale colective, având ca temă principală „Negocierea colectivă ca tip de dialog social”.La lucrarile Conferinţei a participat preşedintele CES, dl Mihai Şeitan.


În luna noiembrie a avut loc, la Paris, Reuniunea Preşedinţilor şi a Secretarilor Generali ai Consiliilor Economice şi Sociale şi Instituţiilor Similare din Uniunea Europeană la care au participat: domnul Mihai Şeitan, preşedinte CES şi dl Radu Colceag, secretar general.

ALTE ACTIVITĂŢI

În cursul lunii mai  s-a desfăşurat, la sediul CES, întâlnirea reprezentanţilor partenerilor de dialog social din Comitetul pentru Uniunea Europeană, la care au fost prezenţi reprezentanţii partenerilor de dialog social din România, precum şi excelenţa sa dl Wilfried Gruber, ambasadorul Republicii Federale Germania la Bucureşti.






Integrarea României în Uniunea Europeană

Consiliul Economic şi Social este subintegrator pe capitolul 13 de negociere, respectiv politici sociale şi ocuparea forţei de munca.


Pe parcursul anului 2005, instituţia şi-a continuat activitatea de raportare prin elaborarea de contribuţii către Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi Ministerul Integrării Europene integrate documentului „Planul de Masuri Prioritare pentru integrare europeana”


De asemenea, CES a contribuit la realizarea materialului suport al Subcomitetului 7 – Dezvoltare regionala, ocupare a forţei  de muncă şi politica socială. 

Implementarea de programe cu finanţare europeană


In luna ianuarie a demarat proiectul Phare de înfrătire instituţională RO03/IB/SO/03 « Promovarea dialogului social autonom » derulat de The Advisory, Conciliation and Arbitration Service (ACAS), Marea Britanie şi GIPINTER-Ministerul muncii din Franţa având ca beneficiar Consiliul Economic şi Social. 

Acest proiect are o durata totala de 20 luni si o finanţare nerambursabilă de 800,000 Euro.

Rezultatele vizate sunt: 
-crearea unei unităţi de formare la nivelul Consiliului Economic şi Social 
-crearea unui centru de resurse informaţionale în domeniul dialogului social şi al relaţiilor industriale precum şi 
-îmbunataţirea capacităţii partenerilor sociali de a participa la implementarea acquis-ului comunitar în contextul aderării României la Uniunea Europeană .


In luna ianuarie s-a  realizat inventarierea şi analizarea necesităţilor de instruire ale partenerilor sociali, urmată in luna februarie de conferinţa de deschidere a proiectului, organizată în colaborare cu  Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei care implementează o parte a acestui proiect (având ca partener de înfrăţire instituţională, Germania). 

Sesiunile de formare au acoperit o gamă largă de subiecte cum ar fi:  metodele de instruire, de cunoaştere şi managementul cunoştinţelor, elemente ce vin in sprijinul creării unei biblioteci virtuale (documentarea, identificarea, achiziţionarea, clasificarea cărţilor şi periodicelor), problematica resurselor umane, forme şi metode de organizare, experienţă şi infrastructură tehnologică, managementul calităţii.

In egala măsură, echipa de viitori formatori a fost instruită pe tema caracteristicilor legislaţiei europene şi a implicaţiilor sale asupra dialogului social precum şi pe tema rolului partenerilor sociali în aplicarea legilor europene.  


Începând din luna  august, Consiliul Economic si Social a fost beneficiarul proiectului de tip FPP (Facilitatea de Pregătire a Proiectelor) “Crearea unui cadru pentru implicarea angajaţilor”.

Rezultatele acestuia proiect sunt concretizate într-un „Raport de Evaluare” cuprinzând situaţia legislativă actuală din România şi practicile curente in domeniul consultării, informării şi participării angajaţilor(prezentat in cadrul unei conferinţe la care au fost invitaţi parteneri sociali, reprezentanţi ai Guvernului şi ai mediului de afaceri) precum şi o Fişa de proiect Phare având ca beneficiari Consiliul Economic şi Social şi  Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei.

Deşi o organizaţie relativ nouă, Consiliul Economic şi Social are deja o istorie a perioadei de formare şi organizare, în care a învăţat să lucreze şi în care s-au făcut eforturi pentru atingerea obiectivelor. 

Aproape toţi reprezentanţii părţii guvernamentale sunt secretari de stat şi sunt responsabili cu dialogul social în cadrul ministerelor, conducând şi comisiile de dialog social prin consens cu ceilalti actori sociali.
Consiliul Economic şi Social este o organizaţie care reprezintă interesele tuturor partenerilor sociali, unde locurile sunt împărţite în mod egal:Guvern, organizaţiile patronale şi sindicale reprezentative.

Consiliul Economic şi Social a fost reconsiderat în lumina noii legi care priveşte organizarea şi funcţionarea sa, în conformitate cu care vor fi emise avize obligatorii pe marginea proiectelor de acte normative şi pe marginea programelor şi strategiilor din domeniul dialogului social.

Consiliul Economic şi Social a dezvoltat relaţii internaţionale importante cu organizaţii similare din: Italia, Franţa, Grecia, Olanda, Luxemburg şi Austria, cu care desfăşoară schimburi de informaţii, vizite de studiu şi de formare. Consiliul Economic şi Social este membru fondator al AICESIS şi a detinut pentru doua mandate succesive un loc în Consiliul de Administraţie al acestei organizaţii. 
Este acordată o atenţie deosebită organizaţiilor internaţionale de tipul Organizatia Internationala a Muncii, cu care se dezvoltă programe de cooperare, şi a fost înfiinţat CES European - CES România, pentru promovarea dialogului şi cooperării dintre grupurile de interes socio-economic din UE şi din România.

La nivel înalt, Consiliul Economic şi Social a reuşit să stabilească relaţii bune cu multe ministere, datorită înfiinăţrii de comisii de dialog social organizate la nivel de minister.

 Există o responsabilitate a Consiliul Economic şi Social în stabilirea unei viziuni şi a unei strategii a instituţiei, însoţite de planuri anuale de activitate.Aceste instrumente manageriale de bază, care ajută la stabilirea activităţilor şi a bugetului, lipsesc înca. 
Pericolul constă în transformarea Consiliul Economic şi Social într-o organizaţie reactivă, percepută de către partenerii sociali drept o prelungire a Guvernului. 

Raporturile anuale prezintă modul în care institutia a pus în practică deciziile organelor de conducere, decizii luate în funcţie de planurile de acţiune.

În timp ce partenerii sociali recunosc importanţa politicilor de dezvoltare in probleme ce vor fi abordate de Consiliul Economic şi Social , în prezent nu sunt structurate opinii în acest sens. Câţiva parteneri sociali sugerează că problemele care afectează România pe parcursul şi în urma procesului de aderare ar fi potrivite pentru preocuparea Consiliul Economic şi Social, şi că implicarea şi utilizarea specialiştilor şi cercetătorilor externi în această pregătire ar putea fi importantă. 
Limitarea resurselor umane şi a bugetului Consiliul Economic şi Social, dependent de hotărârea  Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei  ordonator principal de credite, nu lasă însă această posibilitate. 

  Realizarea unei reţele cu universităţile şi institutele de cercetări este total neglijată, aceste instituţii putând oferi informaţii valoroase privind activitatea lor şi putând fi parteneri potenţiali în viitor. Relaţiile cu alte instituţii implicate în dialogul social, cum sunt Casa de Pensii sau ANOFM pot fi dezvoltate prin întruniri comune sau prin mese rotunde. Datorita relaţiilor interne (din ţară) fragile si a legaturilor limitate cu alte organizatii, CES este cunoscut numai de partenerii sociali cu care are legaturi directe. 

Pe plan intern, pot fi dezvoltate legături cu sectorul bancar sau cu sectorul IT, iar extern pot fi dezvoltate acorduri de colaborare cu agenţii externe de tipul UN-ECOSOC, Banca Mondială. Nu sunt stabilite relaţii intre Secretariatul tehnic al CES si  Parlament. Nu există contacte între experţii din departamentul de avizare cu comisiile parlamentare, omiţându-se faptul că toată legislaţia este adoptată de către Parlament.

CES beneficiază de sprijinul Guvernului, şi cu toate acestea, bugetul a scăzut. Din acest punct de vedere, CES a avut capacitatea de  a-şi îndeplini un minimum de cerinţe organizaţionale, cum ar fi pregătirea şi susţinerea întrunirilor Plenului şi BEX-ului, dar are o capacitate redusă de a edita buletine informative şi materiale care pot atât promova, cât şi sprijini procesul de dialog social din România.
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