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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romaniei revizuita)

Anunt de recrutare

in vederea realizirii studiului , Tineretul, politicile si programele europene pentru tineret si tinerii
din Romdnia, in contextul declardrii de cdtre Comisia Europeand a anului 2022 - an european al
tineretului”, Consiliul Economic si Social contracteaza 6 experti pe perioada determinata, pe baza de
contract de colaborare.

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna dosarele de candidatura pana la data de 23 septembrie
2022 inclusiv, prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul Consiliului Economic si
Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 7 — 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111.

Descrierea responsabilitatilor expertilor, a profilului acestora si a
criteriilor de selectie; termen de realizare.

Expert 1

Livrabil solicitat: Document de 4 — 6 pagini care cuprinde analiza populatiei tinere, inclusiv din
perspectiva miscdrii naturale, a migratiei si a informatiilor cunoscute referitoare la calitatea vietii
acestora si a factorilor care o afecteazd. Termen de realizare: 30 noiembrie pentru contributia
initiala, 15 decembrie pentru varianta actualizata ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.

Profil: Absolvent de studii superioare in stiinte sociale, preferabil in domeniul sociologiei, cu
experienta relevanta de minimum 3 ani in realizarea de cercetari, studii si analize relevante bazate pe
analiza de date statistice si cercetari sociologice si/sau realizarea de cercetari sociologice. Criterii
complete de selectie se gasesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 Grild de
recrutare si selectie interviu.

Expert 2

Livrabil solicitat: Document de 4 — 6 pagini care descrie Implementarea politicilor europene la nivel
national - Strategia pentru tineret a Uniunii Europene si alte politici UE. Termen de realizare: 30
noiembrie pentru contributia initiald, 15 decembrie pentru varianta actualizata ca urmare a
feedbackului membrilor comisiei C.E.S.

Profil: Absolvent de studii superioare, preferabil in domeniul stiintelor sociale, cu experienta
relevanta de minimum 3 ani in realizarea de studii, analize, articole de specialitate si/sau elaborarea
de propuneri de politici publice, respectiv proiecte de acte normative, in domeniul tineretului.
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,,-Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
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Experienta in activitati de/pentru tineret in cadrul structurilor neguvernamentale de profil sau a
autoritatilor publice cu atributii in domeniu constituie un avantaj. Criterii complete de selectie se
gasesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 Grild de recrutare si selectie interviu.

Expert 3

Livrabil solicitat: Document de 4 — 6 pagini care descrie Implementarea politicilor europene la nivel
national - Strategia pentru tineret 2030 a Consiliului Europei si recomanddrile Comitetului Ministrilor
cdatre Statele Membre in domeniul tineretului. Termen de realizare: 30 noiembrie pentru contributia
initiala, 15 decembrie pentru varianta actualizata ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.

Profil: Absolvent de studii superioare, preferabil in domeniul stiintelor sociale, avand cunostinte de
limba engleza si/sau franceza, cu experienta relevantd de minimum 3 ani in realizarea de studii,
analize, articole de specialitate si/sau elaborarea de propuneri de politici publice, respectiv proiecte
de acte normative, in domeniul tineretului. Experienta in activitdti de/pentru tineret in cadrul
structurilor neguvernamentale de profil sau a autoritatilor publice cu atributii in domeniu constituie
un avantaj. Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si
Anexa 2 Grild de recrutare si selectie interviu.

Expert 4

Livrabil solicitat: Document de 4 — 6 pagini care descrie Utilizarea fondurilor Uniunii Europene pentru
tinerii din Romania — cazul programelor Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate. Termen de
realizare: 30 noiembrie pentru contributia initiald, 15 decembrie pentru varianta actualizata ca
urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.

Profil: Absolvent de studii superioare in domeniul tineretului, stiintelor politice si administrative,
dreptului, managementului sau in alte domenii apreciate ca relevante pentru evaluarea programelor
de finantare europeand, cu experienta in realizarea de studii, analize, articole de specialitate si/sau
elaborarea de propuneri de politica publica in domeniul tineretului si experienta in sectorul
de/pentru tineret. Experienta specificd in scrierea si implementarea de proiecte cu finantare
europeana si realizarea de studii, analize, articole si dezvoltarea de politici publice legate direct de
utilizarea fondurilor europene constituie avantaje importante. Criterii complete de selectie se gasesc
in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 Grild de recrutare si selectie interviu.

Expert 5

Livrabil solicitat: Document de 4 — 6 pagini care descrie Utilizarea fondurilor Uniunii Europene pentru
tinerii din Romania — cazul Schemei de Garantie pentru Tineret. Termen de realizare: 30 noiembrie
pentru contributia initiala, 15 decembrie pentru varianta actualizata ca urmare a feedbackului
membrilor comisiei C.E.S.

Profil: Absolvent de studii superioare in domeniul tineretului, stiintelor politice si administrative,
dreptului, managementului sau in alte domenii apreciate ca relevante pentru evaluarea programelor
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,,-Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romaniei revizuita)

de finantare europeana, cu experienta in realizarea de studii, analize, articole de specialitate si/sau
elaborarea de propuneri de politicd publica in domeniul tineretului si experienta in sectorul
de/pentru tineret. Experienta specifica in scrierea si implementarea de proiecte cu finantare
europeana si realizarea de studii, analize, articole si dezvoltarea de politici publice legate direct de
utilizarea fondurilor europene constituie avantaje importante. Criterii complete de selectie se gasesc
in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 Grild de recrutare si selectie interviu.

Expert 6

Livrabil solicitat: Document de 4 — 6 pagini care descrie Utilizarea fondurilor Uniunii Europene pentru
tinerii din Romania — alte programe pentru tineret finantate prin Fondul Social European,
Mecanismul de Redresare si Rezilienta si alte surse [NB - alte programe fata de Erasmus+, Corpul
European de Solidaritate si interventiile aferente Schemei de Garantie pentru Tineret, tratate de alti
experti]. Termen de realizare: 30 noiembrie pentru contributia initiala, 15 decembrie pentru varianta
actualizata ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.

Profil: Absolvent de studii superioare in domeniul tineretului, stiintelor politice si administrative,
dreptului, managementului sau n alte domenii apreciate ca relevante pentru evaluarea programelor
de finantare europeana, cu experienta in realizarea de studii, analize, articole de specialitate si/sau
elaborarea de propuneri de politica publicd in domeniul tineretului si experienta in sectorul
de/pentru tineret. Experienta specificd in scrierea si implementarea de proiecte cu finantare
europeana si realizarea de studii, analize, articole si dezvoltarea de politici publice legate direct de
utilizarea fondurilor europene constituie avantaje importante. Criterii complete de selectie se gasesc
in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 Grild de recrutare si selectie interviu.

Doar candidatii care obtin cel putin 60 de puncte la proba de selectie a dosarelor si indeplinesc toate
cerintele de eligibilitate vor fi declarati admisi la aceasta proba si vor participa la interviu. Punctajul
final consta in media aritmetica a punctajelor obtinute de candidati la cele doua probe (selectia
dosarelor si interviu), conform criteriilor prevazute in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si
Anexa 2 Grild de recrutare si selectie interviu.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie si probele desfasurate

15 — 16 septembrie: publicarea anuntului de recrutare

23 septembrie: termen limita pentru depunerea dosarelor de candidatura
27 septembrie: publicarea rezultatelor probei de selectie a dosarelor

28 — 30 septembrie: derularea de interviuri

3 octombrie: publicarea rezultatelor finale ale procesului de selectie
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,,-Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitutia Romaniei revizuita)

Procedura de inscriere si documente necesare

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna pana la data de 23 septembrie 2022 inclusiv, prin email,
la adresa ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul Consiliului Economic si Social, aflat pe str. Dimitrie
D. Gerota nr. 7 — 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111, un dosar de candidatura cuprinzand
urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concurs, datata si semnata, cu mentionarea pozitiei/pozitiilor pentru
care candideaza si a documentelor cuprinse in dosar

2. Curriculum Vitae, datat si semnat, in format Europass, care sa includa pozitia/pozitiile pentru
care candideaza., certificat pentru conformitate cu originalul

3. Copie a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
certificat pentru conformitate cu originalul

4. Copii ale actelor de studii considerate relevante de catre candidat, ludnd Tn considerare
criteriile de selectie anuntate, certificate pentru conformitate cu originalul

5. Documente justificative care sa ateste experienta relevanta in domeniul studiului, conform
criteriilor de selectie

6. O scrisoare de motivatie din care sa reiasa legatura activitatii expertului cu tema sau temele
aleasa/alese, datata si semnata

7. Un document de maximum 3500 de semne incluzand spatiile (o pagina A4) care sa cuprinda
viziunea expertului asupra modalitatii de realizare a livrabilului. Persoanele care candideaza
pentru mai multe pozitii vor depune cate un astfel de document pentru fiecare pozitie pentru
care candideaza.

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere, datatd si semnata, ca nu are
antecedente penale care sa genereze o incompatibilitate cu postul pentru care candideaza;
cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator in termen
de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie.

Cu exceptia documentului prevazut la punctul 6, persoanele care candideaza vor depune cate un
singur document indiferent de numarul de pozitii pentru care candideaza (o singurd cerere tip, un
singur CV, cate o singura copie dupa actele de studii considerate relevante, o singura scrisoare de
motivatie).

Lipsa documentelor, neconcordanta fintre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita
precizat atrag automat excluderea /respingerea dosarului candidatului.

III

Cerificarea pentru conformitate cu originalul presupune inscrierea mentiunii ,,conform cu originalu
pe copia depusa la dosar si semnarea de catre candidat.
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Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romaniei revizuita)

Structura studiului si precizari referitoare |la realizarea acestuia
Sumar executiv

Il Despre tineri
Analiza populatiei tinere, inclusiv din perspectiva miscdrii naturale, a migratiei si a informatiilor
cunoscute referitoare la calitatea vietii acestora si a factorilor care o afecteazd

[l Prezentare generala a politicilor pentru tineret europene si nationale
A. Introducere generald in tematica tineretului

Accesul tinerilor la drepturi, participarea tinerilor la luarea deciziilor, lucrul cu tinerii, spatiile
pentru tineri, structurile neguvernamentale de si pentru tineret

B. Rolurile autoritatilor publice locale, nationale si al organizatiilor internationale in
realizarea politicilor pentru tineret, inclusiv in proiectarea si implementarea
programelor de finantare relevante

Consiliul Europei, Uniunea Europeand, Parlamentul Romdniei, Guvernul Romdniei, Autoritdtile
locale

C. Politica nationala si europeana in domeniul tineretului
Strategia Nationald pentru Tineret, legea tinerilor, alte acte normative nationale, politicile Uniunii
Europene, politicile Consiliului Europei

V. Implementarea politicilor europene la nivel national
A. Strategia pentru tineret a Uniunii Europene si alte politici UE;

B. Strategia pentru tineret 2030 a Consiliului Europei si recomandarile Comitetului
Ministrilor catre Statele Membre Tn domeniul tineretului

V. Utilizarea fondurilor Uniunii Europene pentru tinerii din Romania
Erasmus+, Corpul European de Solidaritate, Schema de Garantie pentru Tineret, alte programe
pentru tineret finantate prin Fondul Social European, Mecanismul de Redresare si Rezilientd si alte
surse

VI. Recomandari pentru autoritatile publice

Precizari suplimentare referitoare la modalitate de lucru pentru elaborarea studiului
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,,-Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
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Tn vederea colectérii informatiilor mentionate se vor folosi in principal date statistice, studii si analize
disponibile public. Comisia va putea, la solicitarea si cu sprijinul expertilor, realiza urmatoarele
activitati, suplimentar fata de analiza informatiilor accesibile din surse publice:

1.
2.

Transmiterea de solicitari de informatii institutiilor relevante

Realizarea unui chestionar de consultare adresat organizatiilor neguvernamentale de/pentru
tineret si partenerilor sociali

Realizarea de audieri publice si/sau interviuri cu reprezentanti ai institutiilor publice si/sau
structurilor neguvernamentale interesate

n realizarea studiului, pentru analizarea implementdrii politicilor europene in Romania, se vor avea
in vedere urmatoarele:

1.

Mecanismele de lucru in cadrul Guvernului care se refera la implementarea documentelor
relevante de politica publica, odatd ce acestea au fost adoptate de forurile competente ale
Uniunii Europene, respectiv ale Consiliului Europei

Existenta documentelor traduse in limba romana, in cazul politicilor Consiliului Europei, care
nu se publica automat in limbile statelor membre

Masura in care strategia nationala pentru tineret 2015 — 2020 si proiectul de strategie
nationald sectoriald aflata la 1 septembrie in procedura de elaborare transpun prevederile
politicilor europene relevante, precum si stadiul implementarii masurilor prevazute si
rezultatele acestora

Masura in care alte acte normative nationale, inclusiv legea tinerilor, precum si proiectul
Legii tineretului, aflat in analiza Curtii Constitutionale Tn cadrul unei sesizari emise de
Avocatul Poporului dupa adoptarea de catre Parlament, preiau politicile relevante

Pentru analizarea programelor de finantare relevante, se vor avea in vedere urmatoarele elemente:

1.

Obiective si masuri finantate in Romania si analiza concordantei cu eventualele recomandari
existente in Strategia pentru Tineret a Uniunii Europene si alte documente de politica publica
UE

Buget total, buget executat defalcat pe masuri, cu mentionarea numarului de beneficiari
tineri, precum si, pentru programele care nu sunt destinate exclusiv tinerilor, numarul de
beneficiari general si ponderea/numarul beneficiarilor tineri din cel total

Rezultatele interventiilor in raport cu obiectivele urmarite (de exemplu numarul de tineri
angajati in urma programelor de consiliere finantate)

Distributia geografica a proiectelor / masurilor finantate

Implicarea partenerilor sociali si a organizatiilor neguvernamentale, cu precadere a celor de
si pentru tineret, in proiectarea axelor si liniilor de finantare, respectiv a ghidurilor de
finantare

Exemple de bune practici de la nivelul altor state
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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
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,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate

stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.”

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE DOSARE

(Art. 141 din Constitutia Romaniei revizuita)

Studiul ,, Tineretul, politicile si programele europene pentru tineret si tinerii din Romania, in contextul declararii de catre Comisia Europeana a
anului 2022 - an european al tineretului”

Expert 1 — Analiza populatiei tinere

Nr. | Denumire criteriu Punctaj Punctaje acordate
crt. maximal
Presedinte | Membru | Membru | Membru | Membru | Membru | Punctaj
comisie comisie 1 | comisie 2 | comisie 3 | comisie 4 | comisie 5 | final
Studii de specialitate
1. Studii superioare in stiinte sociale Elimina-
toriu
2. Studii superioare in domeniul sociologie si nivelul 20
studiilor (licenta — 10, master — 15, doctorat - 20)
Experienta in realizarea de cercetari, studii si
analize relevante bazate pe analiza de date
statistice si cercetari sociologice si/sau realizarea de
cercetari sociologice
4. Probarea a minimum 3 ani de experienta Elimina-




profesionala; perioada desfasurarii de studii toriu

doctorale se considera experienta

Experienta se refera si la realizarea de cercetari 10

sociologice

Experienta include cercetari, studii sau analize 10

referitoare la tinerii din Romania sau din Europa

(Uniunea Europeana sau Consiliul Europei)

Amploarea si relevanta experientei in raport cu 20

obiectul studiului

Propunerea referitoare la modalitatea de abordare

a temei

Propunerea a fost transmisa si se refera la cerinta Elimina-
toriu

Relevanta propunerii 30
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,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizuita)

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE DOSARE

Studiul , Tineretul, politicile si programele europene pentru tineret si tinerii din Romania, in contextul declararii de catre Comisia Europeana a
anului 2022 - an european al tineretului”

Expert 2 — Implementarea politicilor europene la nivel national — Strategia pentru tineret a Uniunii Europene si alte politici UE

Nr. | Denumire criteriu Punctaj Punctaje acordate
crt. maximal
Presedinte | Membru | Membru Membru | Membru Membru | Punctaj
comisie comisie 1 | comisie 2 | comisie 3 | comisie4 | comisie5 | final
Studii de specialitate
Studii superioare finalizate Elimina-
toriu

Studii superioare ]Jn domeniul stiintelor sociale | 20
si nivelul acestora (licentd — 10; master — 15,
doctorat - 20)

Experienta in realizarea de studii, analize,
articole de specialitate si/sau elaborarea de
propuneri de politica publica sau politici




publice, respectiv proiecte de acte normative,
in domeniul tineretului

Probarea experientei de minimum 3 ani

Elimina-
toriu

Experienta este de minimum 5 ani

10

Experienta se refera si la dezvoltarea sau
documente realizate pentru influentarea
politicilor publice romanesti in domeniul
tineretului, respectiv la participarea la
dezvoltarea de astfel de politici publice

10

Experienta implica utilizarea documentelor de
politica publica in domeniu ale Uniunii
Europene si/sau ale parteneriatului dintre
Uniunea Europeana si Consiliul Europei;
constituie un avantaj implicarea n structuri,
proiecte sau demersuri de profil ale Uniunii
Europene sau ale Parteneriatului dintre
Uniunea Europeana si Consiliul Europei,
relevante pentru dezvoltarea si
implementarea de politici pentru tineret

10

Relevanta generala a experientei in raport cu
obiectul studiului

10

Experienta in activitati de/pentru tineret in
cadrul structurilor neguvernamentale de
profil sau a autoritatilor publice cu atributii in
domeniu

Probarea a cel putin 3 ani de experienta

Probarea a cel putin 5 ani de experienta

Propunerea referitoare la modalitatea de
abordare a temei

Propunerea a fost transmisa si se refera la
cerinta

Elimina-
toriu

Relevanta propunerii

30
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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizuita)

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE DOSARE

Studiul ,, Tineretul, politicile si programele europene pentru tineret si tinerii din Romania, in contextul declararii de catre Comisia Europeana a
anului 2022 - an european al tineretului”

Expert 3 — Implementarea politicilor europene la nivel national — Strategia pentru tineret 2030 a Consiliului Europei si recomandarile
Comitetului Ministrilor catre Statele Membre in domeniul tineretului

Nr. Denumire criteriu Punctaj Punctaje acordate
crt. maximal
Presedinte | Membru Membru | Membru Membru | Membru Punctaj
comisie comisie 1 | comisie 2 | comisie 3 | comisie 4 | comisie5 | final
Studii de specialitate
Studii superioare finalizate Elimina-
toriu
Cunoasterea limbii engleze sau franceze, Elimina-
justificata printr-un certificat de competente toriu

lingvistice sau prin probarea desfasurarii de




activitati profesionale in limba/limbile cunoscute

Studii superioare in domeniul stiintelor sociale

10

Detinerea titlului stiintific de doctor

10

Experienta in realizarea de studii, analize,
articole de specialitate si/sau elaborarea de

proiecte de politica publica in domeniul
tineretului.

Probarea experientei de minimum 3 ani

Elimina-
toriu

Experienta este de minimum 5 ani

10

Experienta se referad si la dezvoltarea sau
documente realizate pentru influentarea
politicilor publice romanesti in domeniul
tineretului, respectiv la participarea la
dezvoltarea de astfel de politici publice

10

Experienta implica utilizarea documentelor de
politica publica in domeniu ale Consiliului
Europei si/sau ale parteneriatului dintre Uniunea
Europeana si Consiliul Europei; constituie un
avantaj implicarea in structuri, proiecte sau
demersuri de profil ale Consiliului Europei sau
ale Parteneriatului dintre Uniunea Europeana si
Consiliul Europei, relevante pentru dezvoltarea
si implementarea de politici pentru tineret

10

Relevanta generala a experientei in raport cu
obiectul studiului

10

Experienta in activititi de/pentru tineret in
cadrul structurilor neguvernamentale de profil
sau a autoritatilor publice cu atributii in
domeniu

Probarea a cel putin 3 ani de experienta

Probarea a cel putin 5 ani de experienta

Propunerea referitoare la modalitatea de
abordare a temei

Propunerea a fost transmisa si se refera la
cerinta

Elimina-
toriu

Evaluarea propunerii

30
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,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizuita)

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE DOSARE

Studiul ,, Tineretul, politicile si programele europene pentru tineret si tinerii din Romania, in contextul declararii de catre Comisia Europeana a
anului 2022 - an european al tineretului”

Expert 4 — Utilizarea fondurilor Europene pentru tinerii din Romania — Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate
Expert 5 — Utilizarea fondurilor Europene pentru tinerii din Romania — Schema de Garantie pentru Tineret

Expert 6 — Utilizarea fondurilor Europene pentru tinerii din Romania — utilizarea Fondului Social European, a Mecanismului de Redresare si
Rezilienta si a altor surse de finantare pentru dezvoltarea de programe destinate tinerilor

Nr. | Denumire criteriu Punctaj Punctaje acordate

crt. maximal
Presedinte | Membru | Membru | Membru | Membru | Membru
comisie comisie 1 | comisie 2 | comisie 3 | comisie4 | comisie 5

Punctaj
final

Studii de specialitate




Studii superioare finalizate

Elimina-
toriu

Studii superioare in domeniul tineretului,
stiintelor politice si administrative, dreptului,
managementului sau n alte domenii apreciate ca
relevante pentru evaluarea programelor de
finantare europeana

10

Detinerea unei calificari profesionale relevante
pentru scrierea, managementul si/sau
implementarea proiectelor cu fonduri europene
(se puncteaza si existenta unei discipline
corespunzatoare in planul de invatamant al unui
program de studii universitare absolvit)

10

Experienta in realizarea de studii, analize,
articole de specialitate si/sau elaborarea de
proiecte de politica publica in domeniul
tineretului.

Elimina-
toriu

Probarea experientei de minimum 3 ani

Experienta este de minimum 5 ani

10

Experienta se refera si la studii, analize, articole
de specialitate sau proiecte de politica publica in
legatura cu proiectarea si accesarea fondurilor
europene la nivel national sau al Uniunii
Europene, in domeniul tineretului sau cu
incidenta asupra tinerilor

10

Relevanta generala a experientei in raport cu
livrabilul solicitat

20

Experienta in activitati de/pentru tineret in
cadrul structurilor neguvernamentale de profil
sau a autoritatilor publice cu atributii in
domeniu

Probarea a cel putin 3 ani de experienta

Elimina-
toriu

Experienta in scrierea si/sau implementarea de
proiecte (co)finantate din fonduri ale Uniunii
Europene

Probarea experientei




Experienta in calitate de manager de proiect 5
Propunerea referitoare la modalitatea de

abordare a temei

Propunerea a fost transmisa si se refera la Elimina-
cerinta toriu
Evaluarea propunerii 30
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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizuita)

GRILA DE RECRUTARE Sl SELECTIE - INTERVIU

Studiul , Tineretul, politicile si programele europene pentru tineret si tinerii din Romania, Tn contextul declararii de catre Comisia Europeana a
anului 2022 - an european al tineretului”

Nr. | Denumire criteriu Punctaj Punctaje acordate

crt. maximal
Presedinte | Membru | Membru | Membru | Membru | Membru | Punctaj
comisie comisie 1 | comisie 2 | comisie 3 | comisie 4 | comisie 5 | final

1. Abilitatile de comunicare 20

2. Capacitatea de analiza si sinteza 20

3. Abilitatile impuse de studiu 40

4. Motivatia candidatului 20

TOTAL 100 Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie,
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