
 

 

 

ANUNȚ RECRUTARE COLABORATORI EXTERNI 

 

 

În vederea realizării Studiului asupra modului de aplicare a Directivelor Uniunii Europene 

și a Convențiilor Organizației Internaționale a Muncii (OIM) privind relațiile de muncă în 

legislația românească, Consiliul Economic și Social dorește să contracteze, pe perioadă 

determinată, serviciile a șase colaboratori externi. 

 

Candidații trebuie să îndeplinească cel puțin una dintre următoarele condiții: 

1. Dețin titlul științific de doctor cu teza de doctorat susținută în domeniul dreptul 

muncii; 

2. Sunt cadre didactice universitare; 

3. Sunt autori de lucrări, studii, articole în dreptul muncii; 

4. Sunt experți în legislația muncii ori profesează ca avocat sau consilier juridic cu 

diplomă de master în relații de muncă și industriale. 

 

Fiecare dintre colaboratori va lucra o perioadă medie de trei luni, care va cuprinde 

documentarea legislației și statisticilor de specialitate, precum și alte activități sau demersuri 

necesare pentru realizarea studiului. 

 

Persoanele interesate sunt rugate să trimită până la data de 24.09.2022, la adresa de e-mail 

ces@ces.ro, un dosar de candidatură care să cuprindă următoarele documente: 

- cerere de înscriere în procesul de recrutare și selecție; 

- CV, datat și semnat, în format Europass; 

- copie după cartea de identitate sau oricare alt document care atestă identitatea; 

- copii după actele de studii (certificate pentru conformitate cu originalul); 

mailto:ces@ces.ro


- documente justificative care să ateste experiența relevantă în domeniul studiului; 

- cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale 

care să îl facă incompatibil pentru poziția la care candidează; 

- descriere de maxim 1/2 pagină a abordării pe care o propune raportat la poziția pentru 

care aplică. 


