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Tn vederea realizarii raportului ,Studiu de oportunitate pentru dezvoltarea si implementarea unui
mecanism de prescriptii socio-culturale in Romdnia”, Consiliul Economic si Social contracteaza 1
expert pe perioadd determinata, pe baza de contract de colaborare cu o valoare de 11.000 brut per
expert, aferentd unui numar de 244 de ore de munca per expert.

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna dosarele de candidatura pana la data de 27 august 2024
ora 14:00, prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul Consiliului Economic si Social,
aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 7 — 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111.

Persoanele care si-au depus candidaturile pe durata primul apel de recrutare sunt invitate sa-si
reconfirme intentia candidaturilor printr-o solicitare scrisd, fara a fi nevoie sa redepund restul
documentatiei.

Descrierea responsabilitatilor expertului, a profilului acestuia si a
criteriilor de selectie; termen de realizare.

Expert Social

Livrabile solicitate: Analiza sectoriald domeniul social (5-7 pagini) - provocadri din domeniul social
adresabile prin prescriptii, analiza ecosistemului social: actori institutionali si profesionali, roluri si
relatii, nevoi si oportunitati din perspectiva dezvoltarii unui sistem de prescriptii socio-culturale, o
analiza a legislatiei din Romania din domeniul social care poate facilita implementarea unui astfel de
sistem, analiza activitatilor de sociale disponibile Th comunitate si care pot fi prescrise prin mecanismul
de prescriptii socio-culturale, exemple de proiecte/mecanisme din domeniul social din tard si
strdindtate, analiza SWOT si recomandari strategice pentru domeniul social. Expertul va fi responsabil
pentru redactarea analizei sectoriale (Cap. Il B) si va contribui la Cap. 1, precum si la integrarea
analizelor sectoriale (Cap. IV) si la propunerile de recomandari si concluzii (Cap. V).

Termen de realizare: 8 septembrie pentru contributia initiald, 23 septembrie pentru varianta
actualizata ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.

Timp estimat de alocat: 244 ore.
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Profil: Absolvent de studii superioare in domeniul social, experientd de minim 3 ani in activititi de
management, asistenta sociald, advocacy, cercetare si/sau analiza de politici tn domeniul social. Criterii
complete de selectie se gdsesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare si Anexa 2 Grild de
recrutare si selectie interviu.

Doar candidatii care obtin cel putin 60 de puncte la proba de selectie a dosarelor si indeplinesc toate
cerintele de eligibilitate vor fi declarati admisi la aceastd prob&. Punctajul final constd in media
aritmeticd a punctajelor obtinute de candidati proba de selectie a dosarelor, conform criteriilor
prevazute in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie si probele desfasurate

23 august Publicarea anuntului de recrutare

27 august Termen limitd pentru depunerea dosarelor de candidatura (ora 12:00)
28-29 august Evaluarea candidaturilor

30 august Publicarea rezultatelor finale ale procesului de selectie

Procedura de inscriere si documente necesare

Persoanele interesate sunt rugate sd depuna pand la data de 27 august ora 14:00, prin email, la adresa
ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul Consiliului Economic si Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota
nr. 7 — 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111, un dosar de candidaturd cuprinzdnd urmatoarele
documente:

1. Cerere de inscriere la concurs, datata si semnatd, cu mentionarea pozitiei/pozitiilor pentru
care candideaza si a documentelor cuprinse in dosar

2. Curriculum Vitae, datat si semnat, in format Europass, care sa includa pozitia/pozitiile pentru
care candideaza., certificat pentru conformitate cu originalul
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3. Copie a actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
certificat pentru conformitate cu originalul

4. Copii ale actelor de studii considerate relevante de cdtre candidat, ludnd in considerare
criteriile de selectie anuntate, certificate pentru conformitate cu originalul

5. Documente justificative care sd ateste experienta relevantd in domeniul studiului, conform
criteriilor de selectie

6. O scrisoare de motivatie din care sa reiasa legdtura activitatii expertului cu tema sau temele
aleasd/alese, datatd si semnata

7. Un document de maximum 3500 de semne incluzénd spatiile (o pagina A4) care sa cuprinda
viziunea expertului asupra modalitatii de realizare a livrabilului. Persoanele care candideaza
pentru mai multe pozitii vor depune cate un astfel de document pentru fiecare pozitie pentru
care candideaza.

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdaspundere, datata si semnatd, cd nu are
antecedente penale care sd genereze o incompatibilitate cu postul pentru care candideaz3;
cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de cdtre candidatul desemnat castigator in termen
de 10 zile lucrdtoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie.

Cu exceptia documentului prevazut la punctul 6, persoanele care candideaza vor depune cate un singur
document indiferent de numarul de pozitii pentru care candideaza (o singura cerere tip, un singur CV,
cate o singura copie dupa actele de studii considerate relevante, o singura scrisoare de motivatie).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la altd adresa decdt cea indicatd in anunt sau dupa termenul limit precizat atrag
automat excluderea /respingerea dosarului candidatului.

Certificarea pentru conformitate cu originalul presupune inscrierea mentiunii ,,conform cu originalul”
pe copia depusa la dosar si semnarea de catre candidat.



