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{CONSILIUL ECONDMIC §1 SOCIAL]

IMTRARE

ANUNT

In conformitate cu dispozifille Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotéirdrea
Guvernului nr. 1336/2022,

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
organizeazi concurs/examen in vederea ocupirii pe perioadd nedeterminati a postului
de execufie vacant de AUDITOR gradul 1A (personal contractual) in cadrul Biroului
Audit Public Intern.

Concursul/examenul va avea loc la sediul Consiliului Economic si Secial din Bucuresli,
Dimitrie D. Gerota nr. 7 - 9, sector 2 §i va consta in sustinerea unei probe serise 3l a3
unut interviu, dupd cum urmenzi;

- 10 ianuarie 2025, ora 14,00 termenul limitd pentru depunerea dosarelor:
= 20 ianuarie 2025, ora 12.00 - proba scrisd ;
- 23 januarie 2025, ora 12.00 interviul.

Conditii de ocupare a postului:

Conditiile generale:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile i completirile ulterivare, si
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cerinfele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, ¢cu modificirile 3i completarile ulterioare:

a) are cetdjenia romdind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederagiei
Elvetiene;

by) ewrpagte limba roménd, scris st varhit;

¢} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d} are o stare de sanatale corespunzitoare postului pentru care candidcaza, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitifile sanitare abilitate;

€) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la coneurs:

1} nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitifii
nafionale, contra autoritifii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori conira infaptuinii justitiei, infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoand
candidati [a post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu
exceplia situafiel in care a intervenit reabilitares;

) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des figura activitatea de care s-a
folosit pentru sivirgirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a
interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a exercitinii unei profesii;

h) nu & comis infractiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis in fractiuni sexuale, de
exploatare a unor personae saw asupra minorilor, precum su pentru completarea Legii nr,
76/2008 privind organizarea gi (Unctionarea Sistemulul National de Date Genetice udiciare, cu
modificdrile ulterioare, peatru domeniile previzate la art.35 alin. (1) hL k)

Conditii specifice:
I Studi supericare in domeniul economic absalvite cu diploma de licent:

2. Vechime in specizlitatea studiilor economice: minim 6 ani §1 6 luni;
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ienid in audit IC intern; minim 2 ani.
Avigul UCAAPI (Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern).

3 Cunostinfe de operare a computerului: 08 WINDOWS, MS OFFICE, Internet browsers, mail
clients - nivel avansat.

4. Limbi strfiine (necesitate §i nivel de cunostinte): limba englezd/francezi — nivel mediu
Durata normalit a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/s8ptimani.

[n vederea participdrii la coneurs, candidajii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrdtoare de la data afigirii anunfului pentru ocuparea unui post.

Dosarele de inscriere la coneurs
(1) Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie san a alwi document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializin, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e} copia cametuiui de muncé, a adeverinfei eliberate de angajator pentru pericada lucrati,
care 53 ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dups caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e} adeverinid medicald care 53 ateste starea de sinfitate corespunziioare, eliberatsi de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de cBtre unitifile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior
derulirii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care s# reiasi ¢i nu s-au comis infracfiuni
previzute laart, | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire

3
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la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilot,
precum §i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Magional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii tnserisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimdnt, sAnitate sau protectie socialll, precum $i orice entitate
publicd sau privati a clirel activitate presupunc contactul direct cu copii, persoane in virsta,
persoane cu dizabilithfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizacd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
1} curriculum vitae, model comun european.

{2} Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin, (1) lit. €) este previzut in anexa nr, 3 din
HG 13662022,

(3) Adeverinja care atestd starea de sindtate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministralui sinatatii, Pentru candidatii
cu dizabilitifi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabili, adeverinia care atestd starea de sfinitate
trebuie insofiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile
legii,

(4) Copiile de pe actele previtzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de tncadrare
intr-un grad de handicap previazut la alin. (3) se prezinti insofite de documentele originale, care se
certifici cu mentiarea ,conform eu originalul™ de cétre secretarul comisiei de concurs

(3) Documentul previizut la alin. (1) lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rAspundere
privind antccedentele penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institufia publici competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligalia de a completa dosarul de coneurs cu originalul documentului prevazut Ia alin. (1) lit. £
anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de |a antoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazicrul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institufia publici orpanizatoare a coneursului,
potrivit legii.
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(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat 51 de chitre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursilui, eu acordul persoanei verificate, potrivit legii,

{7} Dosarele de concurs se depun |2 sediul institutiei, la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curicrat rapid, posta electronica la adresa
de email ces(@ices. ro, in termenul legal prevazut,

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romind, serviciul de
curierat rapid sau email, acegtia au obligatia de a prezenta documentele dosarului de concurs in
original, pentru certificarea acestora, pana cel tdrziu la data organizarii probei scrise/practice.

(%) Transmiterea documentelor prin posta clectronici se realizeazi in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila,

(10) Merespectarea prevederilor alin. (7) 51 (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

{11} Prin raportare la nevoile individuale candidatul cu dizabilithti poate nainta comisiei de
concurs, in termenul previizut la arl, 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitifii probelor de concurs,

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de auditor_gradul LA— din cadrul
Biroului Audit Public Intern

I. Constitutia Roméaniei, revizuita;

2. Legea nr. 248/2013, privind organizarca si functionare a Consilinlui Economic si Social,
republicaté, cu modificérile g1 completiirile ulterioare — disponibild pe site-ul www.ces ro:

3. Regulamentul de Organizare $i Functionare a Consiliului Economic 5i Social - disponibil pe
site-ulwww.ces ro;

4. Codul de etica i integritate 2] personalului contractual din aparatul de lucru propriu al
Consiliului Economic §i Social - disponibil pe site-ulwww ces.ra
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3. Legeanr, 6722002 privind auditul public intem, cu modificirile si completirile ulterioare;

6. Ordonanfa or, 292022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind audital
public intern;

7. Hotlrdrea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern, cu modificirile 5i completirile ulterioare:

8. Ordinul rr, 60072018 privind aprobarea Codului controlulu intern managerial al entititilor
publice, cu modificirile gi completiirile ulterioare;

9. Carta auditului intern

10. OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etic3 a auditorului intern

11. Legeanr. B2/1991 — Legea contabilititii, republicatd cu modifictirile si completdrile ulterioare;

12, Legea nr. 300/2002 privind finanfele publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

13. Ordananta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial $i controlul financiar preventiv, cu
modificirile si completarile ultericare;

14. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarca 5i plata cheltuielilor instituiilor publice, precum i orpamizared, cvidenja si raporiarca
angajamentelor bugetare §t legale, cu modificarile si completirile ulterioare:

15, Ordinul nr. 9232014 pentru aprobarca Normelor metodologice penerale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventive i a Codului specific de norme profesionzle  pentru
persoancle care desfigoard activitatea de control financiar preventive propriu, cu modificirile si
completirile ulterioare;

16, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterivan;

17. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicats, eu modificlirle si completiirile ulterioare.
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Tematica orientativi:

Constitulia Roméniei, revizuitd

Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social

Structura Plenului Consiliului Economic si Social/ Reprezentativitate

Atributiile Consiliului Economic si Social si domeniile de specialitate

Atributiile compartimentului de audit public intern

Mumirca/destitnirea auditorilor publici intemi

Care sunt domeniile de competente profesionale ale auditorului intern din sectorul public,
patrivit standardului ocupational

Activitafile pe care compartimentul de audit public intern le auditeaz?, cel pufin o data, la
termenul previizut de lege

Planificares activiti(ii de audit

Elaborarea planului de audit public intern

Elaborarea Raportului de audit Public Intern

Dosarul de audit public intern

Tehnici de awdit wiilizate inmisiuni

Carta auditului intem si Codul privind conduita etich a auditoralui public intern

Etape, proceduri si documente care definese o misiune de regularitate In anditul public
intem

Responsabilitatea  compartimentului de  audit public intem privind  urmarirea
recomandarilor

Evaluarea sistemelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile 0.5.G.G.
nr. 600v201 8 privind aprobarea Codului controluluyi intern managerial al entititilor publice

Fi
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* Analiza i scopul analizei riscurilor associate obiectivelor misiundi de audit public intern
»  Organizarea §i conducerea contabilitai

» Dispozitii privind controlul financiar preventiv

* Angajares, lichidares, ordonantarea si plata cheltuielilor in institugii publice

»  Principii s1 reguli bugerare

= Salarizarea personalului contractual platit din fonduri publice

=  Drepturi si libertifi fundamentale

* Prevenirea si sanclionarea formelor de discriminare

« Epalitatea de sanse si de tratament



