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CONSILIUL ECONQMIC 51 50C

ANUNT

in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere:
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotfrdrea
Guwvernului nr. 13362022

CONSILIUL ECONOMIC 51 SOCIAL

organizeazi concurs/examen in vederea ocupirii pe perioadd nedeterminatd a postulul de
executie vacant de

EXPERT gradul IA {personal contractual) in cadrul Direcjiei Generale Avizare — Directia
Elaborare Avize i Pregitire Sedinte — Biroul Elaborare Avize, Studii si Analize

Concursul/examenul va avea loc la sediul Consiliului Economie i Secial din Bucuresti, Dimitrie D.
Gerota nr. 7 - 9, sector 2 §i va consta in sustinerea unei probe scrise 5i a unui intervia, dupd cum
urmeazi:

- 30 decembrie 1024, ora 16,00 termenul limitd pentra depunerea dosarelor;

- 16 lanuarie 2025, ora 10,00 — proba scriséi;

- 22 ianuarie 2025, ora 10,00 = interviul.

Condigii de ocupare a postului:

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de
Legea nr. 5372003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare, si cerinjele
specifice previizute la art. 542 alin, (1) s (2} din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr, 57/2019
privind Coduol administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare:

a) are celdfenia romind sau cetfijenia unui alt stat membru al Uniunii Europenc, a unui stat



N\

CONSILIUL ECONOMIC 51 SOCIAL

C ES Sw. Dimitrie D, Gerpta nr, 7-9, scctor 2, Bucuregti, cod pogal: 020027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

CUM&NM 021.310.23.57, 021.316.31.33
| m Cod [tscnl; 10464660 E-muil: cesiElees.ro A, L, T

AMMambreo fondator al Asoclatiel Infternajlonale a Consllillor Egonemlce gl Soclabe sl Dt tuilibor Simdiarg (AVWCESTS)
Plembsra ol Unianil Cemdliilor Ecenesmice 3i Socinle §i Listitafilor Similore Proseslone {UCESIF)

SConsilivl Economic si Social esto organ consuliativ all Parlamonteloi sial Cuvernalui in demeniile de special itte
stwbilite prin logen snerganidi de Tnfingum, organizace g oncpiomurs.™ Gdes, F40 diin Ooenaeieaiio Sonndofel rnwzaind)

parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetijema Confederafiel Elvefiens,

b} cunoaste limba romind, scris 5i vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificarile si complet@rile ullerioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat? pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familic sau de unitéfile sanitare abilitate;

e} indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unel infractiuni contra securitifii najionale,
contra autoritifii, contra umanitajii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals on conltra
InfEptuirii justitiei, infractiuni sAvirsite cu intenfie care ar face o persoand candidala la post
incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale peniru care candideazd, cu exceplia situajiel in cane
a intervenit reabilitarea;

g} nu executh o pedezpsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitares dreptulu de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
siivirsirea infractiunii sau fat de acensta nu s-a luat misura de sigurantd a interziceni ocupdrii unei
funclii sau a exercitini unei profesii;

hinu a comis infractiunile previzote la art. | alin, (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum su pentru completarea Legii nr, 762008 privind organizarea i
funcHonarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, en modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art.35 alin, (1) lit. h)

Condifii specifice:
1. Absolventi de invitimént superior finalizat cu diploma de licen|s;
2. Vechimea In muncd pe studil superioars: minimum © ani 51 6 lum;

3. Cunostinge de operare & computerului (OS WINDOWS, M8 OFFICE, Internet browsers,  mail
clients) la nivel mediv/avansat.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h'zi, respectiv 40 h/sdptaména,
in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de coneurs in termen de 10 zile
lucrfitoare de la data afisini anunfului pentry ecuparea unui post,
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Dosarele de inscriere la concurs

{1) Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmitoarele documents:

a) tormular de Inscriere la eoncurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 HG 133672022,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de clstorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializirl, precum 5i copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publics;

e} copia cametulol de muncd, a adeveringel cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in muncd 5i In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparsa postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

£) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sAndtale corespunzitoare, eliberatd de c@ire
medicul de familie al candidatului sau de citre unitajile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deralarii concursaloi:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa refasd cd nu s-au comis infraciiun
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 182019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare 2 unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului Nagional de Date
Genetice Judiciare, cu modifichrile ulterioare, pentru candidafii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sisternului de invifmant, sinftate sau protecie sociald, precum §i onice entitate publicd sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologich a unei
PETS0aNE;

1) curmiculum vites, model comun curopean.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei menfionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din HG.
1366/2022.

{3) Adeverinfa care atesti starea de sfiinftate coniine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAn&tifi. Pentru candidagii cu
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dizabilitif, In situafia solicitirii de adaptare rezonahild, adeveringa care atestd starea de sinftate trebuie
insofitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis Tn conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b}—e), precum §1 copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin, (3) se prezinti insofite de documentele originale, care se certifica
cu menliunea conform cu originalul” de citre secretarul comisici de concurs.

(3} Documentul previzut la zlin, (1) Lit. £) poate i Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
anlecedentele penale. In acest car candidatul declarat admis la selectia dosarelor 51 care nu a solicitat
expres la inscricrea la concurs preluarea informatitlor privind antecedentele penale direct de la
autoritates sau institutia public competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previizut la alin. (1) lit. £) anterior datei de
sustinere a probei scrise 5ifsau probel practice., In situatia in care candidatul solicits expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de caire
aulorilatea sau institujia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin, (1) liL h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institulia publicd
organizatoare a coneursului, cu acordul persoaned verificate, potrivil legii.

{7) Dosarele de concurs se depun la sediul instituficl, la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidafi prin Posta Romdnd, serviciul de curierat rapid, posta electronicd la adresa de
email cesfmices.ro, in termenul legal previzut.

(8) In situatia Tn care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, posta electronic® sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritdtilor publice, candidatii
primese codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicat’ de citre acestia gi au obligafia de a
se prezenta |a secretarul comisiel de concurs cu documentele prevzute la alin. (1) lit. by—e) In original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data §i ora
organizini probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii- actului administrativ de angajare.

{(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicl sau prin platformele informatice ale autorit&tilor
sau institufiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceplate doar in formi lizibili.

(10) Nerespectarea prevederilor alin, (7) 51 (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului,
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(11} Prin raportare la nevoile individuale candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34 din HG 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de expert gradul LA — din cadrul Directiei
Generale Avieare - Directia Elaborare Avize si Pregiitire Sedinte — Biroul Elaborare Avize, Stodii

si Analize

I, Constitutia Roméniet, revizuiti,
2. Legea nr.248/2013 privind organizarea i functionarea Consiliului Economic si Social, republicatd,
cu modificinle si completarile ulterioare ;
Regulamentul de organizare g1 functionare al Consiliului Economic si Social ;
Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificirile si completdrile ulterioare ;
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ultsrioare ;
Legea nr. 24/2000 privind normele de terhnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare ;
7. Hotirirea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarca Regulamentului privind procedurile, 12 nivelul
CGuvernului, pentru elaborarea, avizarea 5i prezentarea proiectelor de documente de politici publice,
a proicctelor de acte normative, precum i a altor documente, in vederea adoptiriiaprobirii :

il i s

Tematica orientativd este urmétoarea:
. Constitutia Romdniei, revizuité;
2, Orgamzarca 5i functionarca Consiliului Economic si Social;
3. Comisiile de dialog social;
4. Reprezentativitatea confederafiilor/organizagiilor patronale/ sindicale;
5. Formarea profesionald,
6. Conflictele de munci;
7. Rispunderea juridica;
§. Contractul individual de muncé;
9. Dialogul social si contractele colective de munca:
1. Timpul de munci si timpul de odihnd;
| 1. Sistematizarca 51 unificarea legislagiei;
12. Elaborarea si redactarea actelor normative;
13. Structura actului normativ;
14. Modificarea, completarea, abrogarea si alle evenimente legislative,
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15. Documentele de politici publice si actele normative;
16. Procedura de elaborare §i consultare a proiectelor de acte normative si a proiectelor de documente
de politici publics,



