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~Consiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului §i 2l Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 14/ din Constitufia Roméniei revizuita)

ANUNT

in conformitate cu dispozitiile Regulamentuluvi-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérdrea
Guvernului nr, 1336/2022,

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

organizeaza concurs/examen in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminati a postului de
executie vacant de:

1. AUDITOR gradul IA (personal contractual) in cadrul Biroului Audit Public Intern

Concursul/examenul va avea loc la sediul Consiliului Economic si Social din Bucurest,
Dimitrie D. Gerota nr. 7 - 9, sector 2 §i va consta in sustinerea unei probe scrisesi a
unui interviu, dupd cum urmeazi:

- 30 iulie 2024, ora 16,00 termenul limitd pentru depunerea dosarelor
- 6 august 2024, ora 10,00 - proba scrisi:
- 13 august 2024, ora 12,00 - interviul.

Conditii de ocupare a postului:

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, §i
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
37/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;



a) are cetifenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postulul peniru care candideazil, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie ssu de unitafile sanitare abilitate:

) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra securitéii
nagionale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de corupfic sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justified, infractiuni sivirsite ¢u intentie care ar face o persoana
candidati la post incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazii, cu
exceptia situafiei in care a imtervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sévirsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a lual misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele eare au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
Unar persenas sau asupra minorilor, precum su pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previizute la art.35 alin. (1) lit. h)

Conditii specifice:
. studii superioare in domeniul economic absolvite cu diploma de licenti:

2. vechime in specialitatea studiilor economice: minim 6 ani si 6 luni:
Experientd in audit public inter: minim 2 ani,

Avizul structurii de Audit Intemn din cadrul CES conf, art. 2.3 (alin. 2.3.4.) din H.G. or.
1086 modifichirile 5 letarile ulterioare

3 cunogtinfe de operare a computerului: 05 WINDOWS, MS OFFICE, Internet browsers,
mail clients - nivel avansat.

4. Limbi striiine (necesitate §i nivel de cunostinte): limba englezi/francezs — nivel mediu
Drurata normali a timpului de lucru este de 8hvzi, respectiv 40h/sAptamani.
Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta, in termen de 10 zile lucriitoare de

la data afighrii anuntului, un dosar de conecurs carc va confine urmitoarcle documente
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru



privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

a)
b)

cl

d

2)

h)

i)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut in anexs nr. 2 la Hotirirea
Cuvernului or. 1336/2022:

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a alwi document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atests indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:

copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ategte vechimea in muned §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ este previizut in anexa nr. 3 la Hotirdrea Guvernului nr,1336/2022);
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu
o declatatie pe propria rispundere privind antecedentele penale. fn acest caz, candidatul
declarat admis Ta selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut 1a kit. f), anterior datei de susfiners a
probei scrise si'sau probei practice, In situafia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informaiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicild de ctre autoritates sau institufia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii);
adeverinii medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberald de ciire
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare ahilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului (confine, in clar, numanl, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentro candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitiri de adapiare rezonabili, adeverinia care atesth starea de
sinitate trebuie insolith de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
condifiile legii);

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane san
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 51
funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modifichrile ulterioare,
pentru candidapi inscrigi pentru posturile din cadrul sistenmului de invatimant, sandtate sau
proteclie sociald, precum si orice entitate publich ssu privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizich sau evaluarea psihologic a unej
personac (poate 01 solicitat §i de cdtre autoritatea sau institutia publicA organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii);

curriculum vitae, model comun european.



Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de hendicap previizut se prezintd insofite de documentele originale, care se certifica cu
menfiunea . conform cu originalul™ de catre secretarul comisiei de coneurs,

In vederea participérii la concurs, dosarele vor putea fi depuse la Biroul Resurse Umane
§i Salarizare de la sediul Consiliului Economic gi Social sau la adresa de e-majl geslices.m,
pénd la data de 30 iulie 2024, ora 16,00, de luni pani joi, intre orele 8" - 16", & vineri, intre
orele 8 - 147,

Dosarelor de concurs transmise prin e-mail dupa terminarea programului de lucru al
institufiei publice, dar In perioada de depunere a dosarelor de comeurs, li se va atribui numée de
inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca find depus in
termen.

Candidatii au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
documentelor depuse in copie, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pina cel
tarziu la data desfisurarii probei scrise,

Dosarele de concurs se pot depune si pot fi transmise de candidati prin Pogta Roména,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice induntrul termenului stabilit. in situafia in care candidatii transmit dosarele de
concurs prin Pogta Romind, serviciul de curierat rapid, posta electronica saun platformele
informatice ale institugiilor sau antorititilor publice, candidafii primesc codul unic de identificare
la o adresi de e-mail comunicatd de clitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b} —c) in original, pentru certificares
acestors, pe tot parcursul desfisurinii concursului, dar nu mai tirziu de data 51 ora organizari
probei scrise/practice, dupdl caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau institutillor publice se realizeazs in format -pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, In termenul de 10 zile lucritoare de la data afisarii anunfului, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea aceesibilititii probelor de concurs,

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de auditor gradul L.A— din cadrul
Biroului Audit Public Intern

1. Constitufia Roméniel, revizuita;

2. Legea nr, 248/2013, privind organizarea si functionare a Consiliulii Economic 51 Social,
republicats, cu modificirile i completarile ulterioars — disponibild pe site-ul www.ces.ro:

3. Regulamentul de Organizare 5i Functionare a Consiliulsi Economic 51 Social - disponibil
pe site-ulwww.ces m;

4. Codul de etica i integritate al personalului contractual din aparatul de lucru propriu al
Consiliului Economic si Social - dispanibil pe site-ulwww.ces.ro::

3. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intem, cu modificirile 51 completirile ulterioare;

6. Ordonanta ar, 29/2022 pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 672/2002,privind auditul
public irntem;



7. Hotérérea nr. 1086/2013 pentru aprobarca Normelor generale privind exercitarea activitasii de
audit public intem, cu modificirile §i completérile ulterioare;

8. Ordinul or, 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitifilor
publice, cu modificarile gi completirile ulterioare:

B, Carta andituly intern

10. OMFP nr. 2522004 pentru aprobarea Codului privind conduit eticd a anditorului intem

Il. Legeanr. 82/1991 — Legea contabilitiii, republicatdi eu modificirile s completirile ulterioare;

12. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile gi completarile ulterioare;

13. Ordonana nr. 115/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificirile g1 completirile ulterioare:

14. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajerea. lichidarea,
ordonangarea $i plata cheltuielilor instingiilor publice, precum si organizarea, evidenta gi raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare:

13. Ordinul nr. 9232014 pentru aprobarea Normelor metdologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventive i a Codului specific de norme profesionale pentru
persoancle care desfiigoard activitates de control financiar preventive propriv, cu modificrile si
completinle ulterioare;

16. Legeacadra nr. 1532017 privind salarizarea personalului plant din fonduri publice, cu
modificarile gi completfrile ultetioare;

7. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare,

Tematica orientativi:

= Constitutia Rominiel, revizuita

« Organizarea §i functionarea Consiliului Economic si Social

«  Structura Plenului Consiliului Economic si Social Reprezentativitate

» Amnbutiile Consiliului Economic §i Social si domeniile de specialitate

=  Atributiile compartimentului de audit public intem

*  Numirea/destituirea auditorilor publici interni

» Care sunt domeniile de competenfe profesionale ale auditoralui intern din sectorul public,
potrivit standardului ocupational

+  Activitifile pe care compartimentul de audit public intem te auditeazd, cel pujin o data, la
termenul previzut de lege

»  Plamificarea activititii de audit

+  Elaborarea planului de audit public intern



Elaborarea Raportului de audit Public Intem

Dosarul de audit public intem

Tehnici de audit utilizate inmisiuni

Carta auditului intern si Codul privind conduita etici a auditorului public intem

Etape, procedure si documente care definesc o misiune de regularitate in auditul public
intern

Responsabilitatea compartimentului de  audit public intern privind umiirirea
recomandarilor

Evaluarea sistemelor de control intem managerial in conformitate cu prevederile
08.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

Analiza §i scopul analizei riscurilor associate obiectivelor misiunii de audit public intern
Organizarea si conducerea contabilitifii

Dispozitii privind controlul financiar preventiy

Angajarez, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutii publice

Salarizarea personalului contractual platit din fonduri publce

Drepturi §i libertati fundamentale

Prevenirea si sancfionarea formelor de discriminare

Egalitatea de sanse si de tratament



