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wConsiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului §i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiintare, organizare si functionare.” (4r1. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)

ANUNT

in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotardrea
Guvernului nr. 1336/2022,

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

organizeazi concurs/examen in vederea ocupirii pe perioadd nedeterminati a postuluide
executfie vacant de:

1. EXPERTgradul IA (personal contractual) in cadrul Directiei Buget-Finante,
Contabilitate — Serviciul Buget-Finante, Contabilitate (Salarizare)

Concursul/examenul va avea locla sediul Consiliului Economic si Social din Bucuresti,
Dimitrie D. Gerota nr. 7 - 9, sector 2 §i va consta in susfinerea unei probe scrisesi a
unui interviu, dupd cum urmeazi:

- 30 iulie 2024, ora 16,00 termenul limiti pentru depunerea dosarelor
- 6 august 2024, ora 10,00 - proba scrisii:
- 13 august 2024, ora 10,00 - interviul.

Conditii de ocupare a postului:

Conditiile generale;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr,



372019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetiifenia romdna sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiens;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanitale corespunziitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivéirsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritiii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de servieiy, infractiuni
de fals ori contra infiptuirii justitiel, infractiuni sdvirsite cu intenfie care ar face o persoand
candidatd Ia post incompatibils cu exercitares funcfiei contractuale pentru care candideazs, cu
cxceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu execuld o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de 2 ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEsura activitatea de care 5-a
folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitiirii unei profesii;
hjnu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unOr personae sl asupra minorilor, precum su pentru completarca Legii nr, 76/2008 privind
organizarea si funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h)

Conditii specifice:
1. studii superioare in domeniul economic absolvite cu diploma de licents:

2. wvechime in specialitatea studiilor economice: minim 6 ani i 6 luni (de preferat in cadrul
institutiilor publice);

3 cunogtinfe de operare a computerului: O8 WINDOWS, MS OFFICE, Internet browsers, tail
clients - nivel avansat,

Durata normali a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptiména

Pentru inscrierea la concurs eandidatii vor prezenta, in fermen de 10 zile lucritoare de
la data afisirii anuntului, un dosar de comeurs care va confine urmitoarele documente
conform prevederilor Hothririi Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadm
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzul in anexa nr. 2 la Hotirdrea
Guvernului nr.1336/2022;



g)

h}

1)

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:
copia certificatului de csitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
rnume, dupd caz;
copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializir, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica:
copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentry ocuparea postului
(modelul orientativ este previizul in ancxa nr. 3 la Hotirdrea Guvernului nr. 1 336/2022);
certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritates sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere a
prober scrise si‘sau probei practice. in situafia in care candidatul solicitd expres in formularul
de inseriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea say imstitufia publicd
competentd cu cliberaren certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de ctre autoritates sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii);
adeverinii medicald care si atesie starea de sinditate corcspunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 6 lumi
anterior deruldrii concursului (contine, in clar, numdml, data, numele emitentului 5i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandititii. Pentru candidatii cu
dizabilithfi, In situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
condifiile legii);
certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national amtomatizat co
privire la persoanele care au comis infractiuni sevuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidalii inscrisi pentru posturile din cadmil sistemului de invalAmant, sdndtate sau
protectie socialii, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupuns
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluares psihologica a unei
persenae (poate fi solicitat §i de clitre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii);
curricilum vitae, model comun european,

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum §i copia certificatului de incadrare intr-

un prad de handicap previzut se prezintd insolite de documentele originale, care se certifich cu
menfiunea . conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de CONCUTS.

In vederea participarii la coneurs, dosarele var putea fi depuse la Biroul Resurse TTmane

gt Salanzare de la sediul Consiliulai Economic gl Social sau la adresa de e-mail cesdlees.ro,



pini la data de 30 iulie 2024, ora 16,00, de luni péani joi, intre orele 8% - 16", 5i vineri, intre
orele 8% - 14,

Dosarelor de concurs transmise prin e-mail dupd terminarea programului de lucru al
institufiei publice, dar In perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se va atribui numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Candidalii au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
documentelor depuse in copie, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, ping cel
tirziu la data desfasurdrii probei scrise,

Dosarele de concurs se pot depunc i pot fi transmise de candidati prin Posta Romani,
serviciul de curierat rapid, pogta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice infuntrul termenului stabilit, fn situatia in care candidatii transmit dosarele de
concurs prin Pogta Romind, serviciul de curierat rapid, posia electronicl sau platformele
informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primese eodul unic de identificare
la o adresd de e-mail comunicatd de ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b}—e) in original, pentru certificarca
acestora, pe tol parcursul desfigurarii concursului, dar nu mai tirziu de dats §i ora organizirii
probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actulul administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritifilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind aceeptate doar in forma lizibila

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate ihainta comisiel de
concurs, in termenul de 10 zile lucritoare de la data afigirii anunjului, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de expert gradul LA (salarizare) — din
cadrul Directiei Buget-Finan{e, Contabilitate

1. Constitutia Rominicl, revizniti:

2. Legea nr. 24872013 — privind organizarea si functionarea Consiliului Fconomic si Social,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, disponibila pe site-ul www.ces.ro;

3. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Economic g Social, disponibil
pe site-ul wonw.ces.ro;

4. Regulamentul intern al Consiliului Economic si Social, disponibil pe site-ul www.ces.ro;

5. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare:

6. Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare:;

7. Legeanr. 500/2002 privind finangele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanfa de urgentd nr, 1582005 privind concediile si indemnizafiile de asiguriri
soviale de sindtate, cu modificarile gi completarile ulterioare:

9. Nommele metodologice privind organizarea $1 conducersa contabilitifii institutiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestula, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr, 1.917/2005, cu
modificarile 51 completirile ulterioare:



10. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte
din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

11. Ordonanfa de urgentd nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului
din unele sectoare de activitate bugetard, prccum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

12. Ordonanta de urgentd nr. 115/2023 privind uncle misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterca cvaziunii fiscale. pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

13, Hotérdirea nr. 518/1995 privind unele drepturi §i obligatii ale personalului romén trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

14. Hotardrea nr. 714/2018 privind drepturile $i obligatiile personalului autoritatilor si
institufiilor publice pe perioada delegérii §i detagarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasirii in interesul serviciului;

15. Legea nr, 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile i completirile ulterioare.

Tematica orientativi:

. Constitutia Roméniei, revizuita

Organizarea §i functionarea Consiliului Economic si Social

Conducerea Consiliului Economic si Social

Atributiile Consiliului Economic si Social

Aspecte privind finantele publice

Salarizarea personalului platit din fonduri publice

Deconturi interne/externe

Procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug.
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