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in conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarca carierei
personalului contractual din sectoral bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrirea
Guvernului nr. 1336/2022

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

organizeazi concurs/examen in vederea ocupiirii pe perioadi nedeterminati a postului de
execufie vacant de
CONSILIER gradul TA (personal contractual)
in cadrul Directiei Achizitii Publice 5i Administrativ — Serviciul Achizitii Publice si
Administrativ

Concursul/examenul va avea loc la sediul Consiliului Economic §i Secial din Bucuresti, Dimitrie D.
Gerota nr. 7 - 9, sector 2 ¢ va consta in sustinerea unei probe scrise 51 & unui interviu, dupd cum
(TR T R

- 13 ianuarie 2025, ora 16,30 termennl limitd pentru depunerea dosarelor;

= 21 innuarie 2025, ora 12,00 — proba scrisd;

- 27 ianuarie 2025, ora 12,00 - interviul.

Conditii de ocupare a posiului;

Conditiile generale;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, i cerinfele
specifice previzute [a art. 542 alin. (1) 51 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modifictirile gi completirile ultericare:
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a} are celdfenis romind sau cetifenia enui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) san cetifenia Confederatiei Elvefiene;

b} cunoaste limba roménd, scris si vorbit:

€) are capacitate de muncd in conformitate eu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sAnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeveriniel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte condifii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

£} nu a fost condamnatd definitiv pentru stivirsirea unei infractiuni contra securititii nafionale,
contra autoritiiii, contra umanitifii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infraciuni de fals ori contra
Infiptuirii justifiel, infracjioni sivirsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

E) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
saviirgirea infractiunii sau fagi de aceasta nu s-a lust misura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei
func{ii sau a exercitarii unei profesii:

hjnu a comis infractivnile previzute la art 1 alin, {2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minotilor, precum su pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea i
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h)

Condifii specifice:

| Absolventi de invaamint superior finalizat cu diploma de licent;

2. Vechimea in munci pe studii superioare: minimum 6 ani si 6 luni;

3. Cunogtinje de operare a computerului (08 WINDOWS, MS OFFICE, Internet browsers, mail
clients) la mivel mediu.

Durata normala a timpulu de lucru este de § h/zi, respectiv 40 h/'siptamini.
In vederea participdirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afigirii anunjului pentru oCuparea unui post.
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Dasarele de inscriere la concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidajii vor prezenta un dosar care va conjine urmitoarele documente;

a) farmular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 HG 1336/2022:

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestfi identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

<) copia certificatului de cdsdtoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 5i ale altor acle care atestsi efectuares unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd fndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

€] copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sil ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ccuparea postului;

f) centificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adevenintd medicald care s3 ateste starea de sinfitate corespunzitoare, eliberath de cltre
medicul de familie al candidatului sau de ciire unitifile sanitare abilitate cu cel mull 6 luni anterior
derulrii concursului;

h) certificaml de integritate comportamentald din carc s4 reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafiomal automatizat cu privire [a
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
5i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invalamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoanc;

1) curmiculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinjei menfionate la alin. (1) lit. e} este previzut in anexa nr. 3 din HG.
1366/2022,

{3) Adeverinja care atestd starea de sindtate conting, in clar, numarul, data, numele emitentuluj gl
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtafi, Pentru candidagii cu
dizabilitag, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinja care atesti starea de sndtate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
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(4) Copiile de pe actele previizute la alin. (1) lit. b}—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifich
cu menfiunea ,conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiel de concurs,

(5) Documentul previizut la alin. (1) lit. f) poaze fi inlocuit eu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz candidatul declarat admis la seleciia dosarelor i care nu a solicitat
expres la inscricrea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar are obligatia
de a campleta dosarul de concurs cu originalul documentului previzut Ia alin, (1) lir. f) anterior datei de
susfinere a probei scrise gi'sau probei practice. In situafia in care candidarul solicits expres in formularul
de inscriere [a concurs preluarca informatiilor direct de la autoritatea say institufia publicd competenti
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicith de citre
autoritatea sau institugia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin, (1) lit. h) poate {1 solicitat st de citre autoritatea sau institugia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7} Dosarele de concurs se depun la sediul institufiei, la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmisc de candidali prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta clectronicd la adresa de
email cesi@ces.ro, in termenul legal previzut,

(8) [ situatia in care candidaii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale institugiilor sau autoritatilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicats de citre aceshia 51 au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de coneurs cu documentele prevazute la alin. (1) it b)—e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurirli concursului, dar nu mai tirziu de data 5l Ora
erganizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii setului administrativ de angajare.

(9} Transmiterea documentelor prin pogta clectronicd sau prin platformele informatice ale autoritifilor
sau institufiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) 51 (9), dupd caz, conduce la respingerca candidatului.

(11} Prin raportare la nevoile individuale candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de coneurs, in
termenul previzut la art. 34 din HG 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitdpii probelor de concurs.
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Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de consilier gradu] LA — din cadrul Directiei
Achizifii Publice 5 Administrativ — Serviciul Achizifii Publice st Administrativ:

1. Constitutia Romaniei, revizuita;

1. Legea nr.248/2013 — Legea privind organizarea si funciionarea Consiliului Economic si Social,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - disponibila pe site-ul www.ces.ro;

3. Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Economic §i Social - disponibal pe site-
ul www ces.ro;

4. Regulamentul Intern al Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic s Social - disponibil pe

site-ul www.ces.ro |

Legea nr. 307/2006 privind apiirarea impotriva incendiilor , actualizatd ;

Legea nr. 1322010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile publice, actualizata ;

Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitaii in munca ;

Codul de Etica $i Integrilate al personalului contractual din aparatul de lucru propriu al Consiliujui

Economic gi Social — disponibil pe site-ul www.ces.ro
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Tematica orientativi este urmiitoarea;
|. Constitufia Roméniei, revizuith;
2. Organizarea §i functionarea Consiliului Economic i Social;
3. Regulamentul Intern al Secretariatului Tehnic al consiliului Economic si social:
4. Apirarea impotriva incendiilor;
3. Colectarea selectivi a degeurilor in institutiile publice;
6. Securitatea 3i sdnplatea Tn munci.



