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In conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1336/2022,

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

organizeazi concurs/examen n vederea ocupiirii pe perioadii nedeterminati a postului de
executie vacant de

EXPERT gradul IA (personal contractual) in cadrul Directiei Generale Avizare — Directia
Elaborare Avize si Pregitire Sedinte — Biroul Pregitire Sedinte

Concursul/examenul va avea locla sediul Consiliului Economic si Social din Bucuresti,
Dimitrie D. Gerota nr. 7 - 9, sector 2 si va consta in sustinerea unei probe scrise si a
unui interviu, dupd cum urmeazi:

- 8 octombrie 2024, ora 16,00 termenul limiti pentru depunerea dosarelor;

- 16 octombrie 2024, ora 10,00 — proba scrisi;
- 21 octombrie 2024, ora 10,00 — interviul.

Conditii de ocupare a postului;

Conditiile generale:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute

de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, dupa cum
urmeaza:



a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b)cuoaste limba romana scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru s&vérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurants a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum su pentru completarea Legii nr,
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

1. Absolventi de invatdmant superior finalizat cu diploma de licents;

2. Vechimea in specialitatea studiilor absolvite, necesara exercitarii functiei:

minim 6 ani §i 6 luni ;

3. Cunostinte de operare a computerului (OS WINDOWS, MS OFFICE, Internet browsers,
mail clients, Adobe Acrobat, Abby FineReader, configurare si programare in Cisco Webex,
Zoom Meetings) la nivel avansat;

4. Abilitdfi lingvistice (excelentd cunoastere a gramaticii limbii roméne si cunoasterea unei
limbi straine de circulatie internationald.

Durata normald a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/sdptdmana.
In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10

zile lucrdtoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui  post.

Dosarele de inscriere la concurs
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;



c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care si ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s# ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului; '

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevadzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimaént, sinitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a c#rei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin, (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestéd starea de séndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului san&tdtii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de séndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis n conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevédzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare
a concursului, potrivit legii.



(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritétii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd
organizarea §i desfdsurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romén,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale autoritéfilor sau
institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romén3, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicat de citre
acestia gi au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (1) lit. b}—e) n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de expert gradul I.A — din cadrul
Directiei Generale Avizare — Directia Elaborare Avize si Pregitire Sedinte — Biroul
Pregiitire Sedinte

1. Constitutia Roméniei, revizuiti ;

2. Legea nr.248/2013 privind organizarea §i functionarea Consiliului Economic si Social,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare ;

3. Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului Economic si Social ;

4. Regulamentul intern al Consiliului Economic si Social ;

5. Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

6. Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificirile si completirile ulterioare ;

7. Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

8. Legea nr. 24/2000 privind normele de terhnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare ;

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare ;

10. Hotérdrea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobirii;



11. Ordonanta Guvernului nr,137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

12. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica orientativi este urmitoarea:

1.

e U S

18

21,

22.

Constitutia Romaéniel, revizuiti;

Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social;
Functionarea Guvernului;

Organizarea §i functionarea ministerelor;

Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice;
Comisiile de dialog social;

Reprezentativitatea confederatiilor/organizatiilor patronale/ sindicale;
Salarizarea;

Formarea profesionala;

. Conflictele de munci;
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
. Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative
19.
20.

Réaspunderea juridici;

Contractul individual de munci;

Dialogul social si contractele collective de munci;
Timpul de munca si timpul de odihni;
Sistematizarea si unificarea legislatiei;

Elaborarea si redactarea actelor normative;
Structura actului normativ;

Documentele de politici publice si actele normative;

Procedura de elaborare si consultare a proiectelor de acte normative si a proiectelor de
documente de politici publice;

Norme privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitérii la uri si discriminare;
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbati in domeniul muncii, egalitatea de
sanse intre femei si bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei, egalitatea in
activitatea economica in materie de angajare si profesie.



