CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL - CES

Compartimentul: BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

Fisa postului Nr.

A. Informatii generale privind postul APROB,
Nivelul postului*: Functie de executie PRESEDINTE,
i i: IC INTERN
Denumirea postului AUDITOR PUBLIC INTE Bogdan SIMION
Gradul/treapta prof.: GRADUL LA.
Scopul principal al | Asigura auditul public intern la nivelul tuturor
postului: compartimentelor din cadrul CES in

conformitate cu Normele generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern, in
vigoare.

Pozitia in C.O.R. 241306

Titular (nume prenume)

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd durati, cu diplomé de licentd, de
preferintd in domeniul stiintelor economice.

2. Perfectiondri (specializari): atestate pentru absolvirea cursului de auditor public
intern/alte certificate ce pot face dovada definerii competentelor profesionale generale
necesare postului (Audit intern, Managementul riscului - Control intern - Guvernantd
corporativd, Contabilitate, Finante publice, Management, T. ehnologia informatiei, Drept).

3. Cunostinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de
utilizare PC, Internet, de utilizare a aplicatiilor din pachetul software Microsoft - Office
Business, utilizare avansati a programelor specifice de tehnoredactare textuals

4. Limbi striiine ( necesitate si nivel ) cunoscute: englezi/francezi — nivel mediu

S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare : bune aptitudini de comunicare si relationare,
profesionalism, disciplin, tinutd si comportament echilibrat, atitudine proactiva, orientare
catre rezultate, loialitate fata de institutie, promptitudine la solicitiri, lucru in echipa

6. Experienti: min. 6 ani §i 6 luni, in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei

7. Cerinte specifice: Avizul favorabil acordat de structura de Audit Public Intern din cadrul
C.E.S.

C. Atributiile postului:

1. Asigurd consilierea managerului din perspectiva legislativa aplicabild domeniilor de activitate
ale C.E.S., destinati sa imbunétiteasci sistemele si activitatile institutiei;

1. Elaboreaza norme metodologice specifice Consiliului Economic si Social, cu avizul
UCAAPI




2. Efectueaza activitati de audit public intern, conform planului, la nivelul tuturor
compartimentelor CES, pentru a evalua daci sistemele de management financiar si control ale
CES sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate.

3. In cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat sefului
ierarhic si structurii de control intern abilitate.

4. Monitorizeaza stadiul implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de audit public
intern.

5. Desfasoara, cu aprobarea Presedintelui CES, misiuni ad-hoc de audit public intern.

6. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor s1 recomandarilor rezultate din
activitdtile sale de audit.

7. Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern.

8. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadi de
4 ani si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern si il supune aprobarii
Presedintelui CES.

9. Actualizeaza planul anual de audit public intern, in functie de modificarile legislative si
organizatorice si il supune aprobarii Presedintelui CES.

10. intocme§te si actualizeaza Registrul riscurilor la nivelul activitatii compartimentului de
audit intern si il transmite responsabilului cu Registrul riscurilor la nivelul CES.

11. Sprijind Comisia de monitorizare a sistemului de control intern/managerial prin activititi
de consiliere privind implementarea sistemului de control intern/managerial.

12. Realizeaza misiuni de audit intern de consiliere, la solicitarea compartimentelor CES.

13. Pastreaza secretul profesional si de confidentialitate asupra datelor cu caracter personal ale
salariatilor Institutiei, la care are acces, a datelor si informatiilor inscrise in lucrarile primite, in
documentele examinate si in actele de control;

14. Participa la activititi de formare profesionald, in cadrul unei perioade de minimum 15 zile
lucratoare pe an.

15. Respecta procedurile si instructiunile de lucru, in vigoare, adoptate de institutie.

16. Respecta regulile de ordine si disciplin pe toata durata executdrii contractului individual
de munca.

17. Respecta principiile si normele de comportament prevazute de Codul de conduiti etici a
auditorului intern.

18. Colaboreaza in definirea cerinelor privind respectarea normelor de securitate si sinitate in
munca cu persoanele responsabile pentru definirea riscurilor pe fiecare activitate in parte

19. Semneaza condica de prezenti la sosirea / plecarea din Institutie, respectiv la inceperea /
Incetarea programului normal de lucru;

20. Executd, in afara sarcinilor de bazi, orice alte lucriri in specialitatea postului dispuse de
Presedinte, conform pregitirii sale profesionale.

D. Sfera relationari a titularului postului:

1. Sfera relationard internd :
a. Relatii ierarhice:
1. subordonat fatd de: Sef Birou Audit Public Intern
2. superior pentru: Nu este cazul
b. Relatii functionale: Cu toate compartimentele CES
c. Relatii de control: cu toate compartimentele, in derularea activititii de
audit public intern.
d. Relatii de reprezentare: Biroul Audit Public Intern
2. Sfera relationari externd:



a. cu autoritati si institutii publice: relatii de raportate, colaborare si
Indrumare metodologici: UCAAPI-MF si relatii de raportare - Curtea
de Conturi

b. cu organizatii internationale: -

C. cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competentd - Poate fi inlocuit de Sef Birou Audit
Public Intern

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Sef Birou Audit Public Intern
3. Semnitura...........................
4. Data intocmirii: 10.07.2024

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1.Numele si prenumele:
2.Semnitura
3.Data:

G. Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele: Bogdan SIMION
2.Functia: Presedinte

3.Semnitura
4.Data:

---------------------------



