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RAPORT PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE
DE CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
- 2023 —

1. CADRUL LEGAL

Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului
in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organicd de organizare si functionare
(conform Titlului IV art.141 din Constitutia Romaniei, revizuitd).

Consiliul Economic si Social se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Legii
nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale
Regulamentului propriu de organizare si functionare.

Consiliul Economic si Social este organism consultativ al Parlamentului si al
Guvernului Roméniei in domeniile de specialitate stabilite prin lege, fiind institutie publica
de interes national, tripartitd, autonoma, constituita in scopul realizirii dialogului tripartit la
nivel national intre cele trei parti — organizatiile patronale, organizatiile sindicale si
reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile.

Fiecare organizatie reprezentatd in Consiliu isi pastreaza identitatea si actioneaza in-
dependent. In cadrul sedintelor, membrii exprima puncte de vedere cu privire la domeniile
supuse dezbaterii, in acord cu mandatul primit din partea organizatiilor care i-au desemnat.

Consiliul Economic si Social exercitd urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de specialitate, initiate de

Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor;

b) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie initiativa,

analize si studii privind realitdtile economice si sociale;

C) semnaleazd Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economice si

sociale care impun elaborarea unor noi acte normative;

d) stabileste relatii cu organisme si organizatii nationale si internationale din

domeniile social si economic;

e) analizeazd si propune masuri pentru imbundtifirea modului de aplicare a

acordurilor si conventiilor internationale la care Romania este parte, precum si a
programelor de asistentd initiate de organismele internationale de specialitate, din

domeniul propriu de activitate.



Consiliul Economic si Social este o institutie unica la nivel national, fiind cel mai Tnalt
forum al dialogului tripartit din Romania, in care fiecare parte componenta isi poate prezenta si
sustine argumentele, punctele de vedere si interesele in raport cu proiectele de acte normative
transmise spre avizare. In urma dezbaterilor care au loc in cadrul comisiilor de specialitate
permanente se elaboreaza proiecte de avize si, ulterior, in cadrul Plenului, sunt adoptate avize
si hotdrari. Avizele Consiliului sunt consultative si insotesc in mod obligatoriu proiectele
de acte normative promovate de Guvern si de Parlament pana la adoptare sau, dupa caz,

promulgare.

2. ACTIVITATEA STRUCTURILOR CONSILIULUI ECONOMIC §I
SOCIAL

2.1 PLENUL

Plenul Consiliului Economic si Social este constituit din 45 de membri, incluzand
presedintele si vicepresedintii, dupa cum urmeza:
a) 15 membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national, constituind
partea patronala;
b) 15 membri numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, constituind
partea sindicala;
c) 15 membri, reprezentand asociatiile si fundatiile neguvernamentale ale societdtii civile,
numiti prin decizie de primul ministru.
Plenul asigurd conducerea generald a Consiliului Economic si Social, avand
urmatoarele atributii principale:

» avizarea proiectelor de acte normative;
» alegerea, la propunerea partilor, a presedintelui;

» validarea vicepresedintilor propusi de fiecare parte si a membrilor Biroului Executiv, de

asemenea propusi de fiecare parte;
» adoptarea Regulamentului propriu de organizare si functionare;

» stabilirea componentei comisiilor de specialitate permanente;



» aprobarea proiectului propriu al bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a

raportului privind executia bugetara;
» numirea secretarului general al Consiliului Economic si Social.

In cursul anului 2023, Plenul si-a exercitat atributiile conform prevederilor Legii nr.
248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului
de organizare si functionare, sub conducerea domnului Presedinte Bogdan Simion,
reprezentant al partii asociatiilor si fundatiilor ale societatii civile, a domnului Liviu Apostoiu,
reprezentant al partii sindicale, validat ca vicepresedinte in data de 17.01.2024, a domnului
Mihai Dragos, reprezentant al partii asociatiilor si fundatiilor ale societatii civile, validat ca
vicepresedinte de asemenea tot in data de 17.01.2024, si a domnului Sterica Fudulea,
reprezentant al partii patronale, care si-a continuat mandatul inceput in ultima lund a anului
precedent pana la data de 11.10.2024, cind doamna Doina Ciomag a fost validatd ca
vicepresedinte.

Tn anul supus analizei au fost convocate si s-au desfisurat 80 de sedinte ale Plenului, in
cadrul carora au fost dezbatute 748 de proiecte de acte normative, dintre care 719 au intrunit
conditiile pentru a fi avizate (693 avize si 26 de puncte de vedere conform prevederilor art. 6
alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare), 1
proiect de act normativ a fost retras de initiator, 23 au fost returnate initiatorilor, in vederea
finalizarii procedurii de avizare interministeriald, 1 a fost returnat in contextul in care fusese
deja adoptat de Executiv, 9 dintre propunerile legislative nregistrate in anul precedent au fost
avizate in anul supus analizei, iar 4 proiecte de acte normative au fost aménate in sedinta
Plenului de la finele anului, respectiv din data de 28.12.2023.

In cadrul sedintelor Plenului, au fost dezbitute 4468 proiecte de avize ale comisiilor de
specialitate si puncte de vedere ale membrilor acestora, dintre care 4423 de proiecte de avize si
45 de puncte de vedere ale membrilor.

Din totalul de 80 de sedinte ale Plenului, 28 dintre acestea au fost convocate
suplimentar fatd de sedintele sdptamanale obligatorii prevazute de lege, de cétre presedintele
consiliului, la solicitarea unor initiatori ai proiectelor de acte normative, in vederea avizarii
acestora cu caracter de urgenta.

In urma analizarii proiectelor de acte normative din aria sa de competenta, la a caror
dezbatere au fost invitati initiatorii, in vederea sustinerii acestora, Consiliul Economic si Social
a transmis urmatoarele tipuri de documente:

a) avize favorabile;

b) avize favorabile, cu propuneri de modificare/ observatii;



¢) avize nefavorabile, cu motivarea aferenta;

d) puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr.
248/2013, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) adrese de returnare a proiectelor de acte normative catre initiatorii acestora in vederea
finalizarii procesului de avizare interministeriala, in conformitate cu prevederile art. 22 din
Anexa la Hotararea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, care stipuleaza faptul ca ,,dupa finalizarea procesului de avizare
interministeriala (...) a proiectului de act normativ, forma finald insotitd, daca este cazul, de
observatiile institutiilor avizatoare si de nota justificativd privind nepreluarea acestora, se
transmite, prin grija initiatorilor (...) Consiliului Economic si Social (...) in vederea obtinerii
avizelor, daca obtinerea acestora este obligatorie, conform dispozitiilor legale in vigoare”.

In cursul anului de referinta, au fost supuse Plenului Consiliului Economic si Social
spre dezbatere si avizare:

1. 515 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, din care:
» 515 propuneri legislative au fost avizate astfel:

e 319 avizate favorabil;

e 74 avizate favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 101 avizate nefavorabil.

» pentru 21 de propuneri legislative au fost exprimate puncte de vedere, conform
prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificérile si

completarile ulterioare.

Cele 515 de propuneri legislative au fost initiate de senatori si deputati din urmatoarele
grupuri parlamentare:

a) Senatul Roméaniei:

> Grupul parlamentar al Partidului Social Democrat;

Grupul parlamentar al Partidului National Liberal;

Grupul parlamentar al Uniunii Democrate Maghiare din Romania;
Grupul parlamentar al Uniunii Salvati Romania;

Grupul parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor;

vV V V V V

Grupul parlamentar al senatorilor neafiliati;



b) Camera Deputatilor:
> Grupul parlamentar al Partidului Social Democrat;
Grupul parlamentar al Partidului Nagional Liberal;
Grupul parlamentar al Uniunii Salvati Romania;
Grupul parlamentar al Uniunii Democrate Maghiare din Romania;
Grupul parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor;

Grupul parlamentar al minoritatilor nationale;

vV V V V V V

Grupul parlamentar al deputatilor neafiliati;

2. 36 de proiecte de lege initiate de Guvern, din care:
» 33 proiecte de lege au fost avizate astfel:
e 13 avizate favorabil;
e 14 avizate favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 6 avizate nefavorabil;

» 3 proiecte de de lege au fost returnate initiatorului, in vederea finalizarii procesului de

avizare interministeriala;

3. 74 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, din care:
> 61 de proiecte de ordonante de urgenta au fost avizate astfel:

e 34 avizate favorabil;

e 21 avizate favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 6 avizate nefavorabil.

> pentru 3 de proiecte de ordonante de urgentd au fost exprimate puncte de vedere,
conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

> 9 proiecte de ordonante de urgenta au fost returnate initiatorului, in vederea finalizarii

procesului de avizare interministeriala;

> 1 proiect de ordonanta de urgenta a fost neavizat, fiind retras de initiator;



4. 7 proiecte de ordonante ale Guvernului, din care:

» 6 proiecte de ordonante au fost avizate astfel:

e 2 avizate favorabil;

e 4 avizate favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;

> 1 proiect de ordonanta a fost returnat initiatorului, in vederea finalizarii procesului de

avizare interministeriala;

5. 116 de proiecte de hotarari ale Guvernului, din care:

» 99 de proiecte de hotarari au fost avizate astfel:

e 66 avizate favorabil;

e 28 avizate favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 5 avizate nefavorabil;

» pentru 2 de proiecte de hotarari au fost exprimate puncte de vedere, conform
prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare;

» 11 proiecte de hotarari a fost returnate initiatorului, in vederea finalizarii procesului de

avizare interministeriala.

> pentru 4 proiecte de hotdrari a fost amanata avizarea in sedinta de la finele anului,

respectiv din data de 28.12.2023.

Guvernul Roméaniei a solicitat avize Consiliului Economic si Social prin urmatoarele
Institutii initiatoare:
» Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a transmis spre avizare 50 de proiecte de acte

normative;
» Ministerul Finantelor a transmis spre avizare 49 de proiecte de acte normative;

» Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale a transmis spre avizare 26 de proiecte de acte

normative;

» Ministerul Educatiei a transmis spre avizare 20 de proiecte de acte normative;



Ministerul Energiei a transmis spre avizare 20 de proiecte de acte normative;
Ministerul Afacerilor Interne a transmis spre avizare 19 proiecte de acte normative;

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii a transmis spre avizare 17 proiecte de acte

normative;

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei a transmis spre avizare 13

proiecte de acte normative;

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a transmis spre avizare 12 proiecte de acte

normative;

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor a transmis spre avizare 10 proiecte de acte

normative;

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii a transmis spre avizare 9 proiecte de acte

normative;

Ministerul Sanatatii a transmis spre avizare 8 proiecte de acte normative;

Ministerul Justitiei a transmis spre avizare 8 proiecte de acte normative;

Secretariatul General al Guvernului a transmis spre avizare 5 proiecte de acte normative;
Consiliul Concurentei a transmis spre avizare 5 proiecte de acte normative;

Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse a transmis spre avizare 4 proiecte de

acte normative;

Ministerul Culturii a transmis spre avizare 4 proiecte de acte normative;
Ministerul Economiei a transmis spre avizare 3 proiecte de acte normative;
Ministerul Apardrii Nationale a transmis spre avizare 1 proiect de act normativ;
Ministerul Sportului a transmis spre avizare 1 proiect de act normativ;

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici a transmis spre avizare 1 proiect de act

normativ;
Cancelaria Prim-ministrului a transmis spre avizare 1 proiect de act normativ;

Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare a transmis spre avizare 1 proiect

de act normativ;
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Initiatorii proiectelor de acte normative transmise spre avizare au fost invitati la
sedintele Plenului in vederea sustinerii acestora, acestia participand la dezbateri si rdspunzand
interpelarilor membrilor.

Trebuie subliniat faptul ca, in baza prevederilor art. 2 alin. (3) si alin. (4) din Legea nr.
248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Economic si Social
se poate autosesiza sau poate fi sesizat de orice autoritate publica ori de organizatiile patronale
sau sindicale reprezentative la nivel national, precum si de reprezentantii asociatiilor si
fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile asupra unor stiri de fapt, evolufii ori
evenimente economico-sociale de interes national, emitdnd puncte de vedere si recomandari
n acest sens.

In sedinta Plenului din data de 21.02.2023, a fost aprobat punctul de vedere cu privire
la lipsa solicitarii avizului Consiliului Economic si Social asupra proiectului de Lege
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pe baza informatiilor din spatiul public, consiliul a luat act de inaintarea catre
Parlament, de catre Secretariatul General al Guvernului, a unui proiect de Lege pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Th decembrie 2022, proiect care nu a fost
Tnaintat spre avizare.

In punctul de vedere emis, CES a apreciat ci legislatia cu privire la guvernanta
corporativd este un pilon fundamental al politicii economice nationale, iar neconsultarea
consiliului In acest domeniu reprezintd o posibila nerespectare a legislatiei in vigoare cu privire
la dialogul social si civic. Gestionarea transparenta, in conditii de concurentd loiala,
competitivitate si orientare catre performantd a participatiilor statului in economie este de
naturd a contribui atdt la sandtatea economiei nationale, protectiei lucratorilor, cat si la
asigurarea unui climat de domnie a legii si statului de drept. Numeroasele exceptari ale
intreprinderilor publice de la aplicarea prevederilor acestei legislatii, lacunele legislative care
permit perpetuarea numirilor interimare de administratori si lipsa de corelare reald a
remuneratiilor executivului cu 3 performantele intreprinderilor, inclusiv cele non-financiare,
constituie aspecte ingrijoratoare in acest domeniu.

Tn baza acestor argumente, CES a solicitat Guvernului consultarea obligatorie asupra
acestui domeniu si, Tn general, asigurarea unei consultdri publice cat mai largi si transparente
asupra actelor normative, in conformitate cu legislatia incidentd, mai ales in contextul in care o

importantd aparte pentru societatea romaneasca astdzi o au actele normative care se constituie
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in jaloane de reformd in Planul National de Redresare si Rezilientd, deoarece imprima
traiectoria dezvoltarii Romaniei, cel putin pe termen mediu.

Un alt aspect care a suscitat interesul membrilor pentru emiterea unui punct de vedere a
fost cel legat de pachetul de reforme si investitii REPowerEU, aprobat in data de 3.05.2023,
in cadrul caruia CES a apreciat faptul ca, spre deosebire de dialogul social si civic lacunar din
timpul procesului de alcatuire a Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), pachetul
REPower a fost supus consultirii publice din timp. In acelasi timp insa, in virtutea bunelor
practici europene in domeniul transparentei si dialogului, consiliul a solicitat MIPE sa publice
sinteza tuturor observatiilor primite de la participantii la consultare si motivarea acceptarii sau,
dupa caz, a respingerii acestora. Mai mult decét atat, a fost amintitd necesitatea consultarii si
implicarii timpurii, incd din faza de idee de proiect a unui astfel de pachet complex, a tuturor
partenerilor sociali si civici reprezentati in CES. In ceea ce priveste investitiile propuse, s-a
apreciat ca majoritatea ar trebui sa se constituie din interventii cu implementare rapida, care sa
poatd atenua efectele crizei energetice, mai cu seama cele care au afectat cei mai vulnerabili
consumatori. Investitiile propuse cu adresare directa la nivelul consumatorului final sunt putine
si acopera doar sfera alimentirii cu energie electrici. In acest fel, esenta REPower, aceea de a
diminua saracia energetica si efectele crizei, nu este abordatd, intrucat sursa principald de
vulnerabilitate in ceea ce priveste sardcia energeticd, dar si vulnerabilitate climaticd si din
punct de vedere al securitdtii in aprovizionare, o reprezinta sectorul incalzirii/ termoficarii, nu
alimentarea cu energie electrici a locuintelor. In prezent, singurul remediu cu privire la siricia
energetica este strict financiar, alcatuit din ajutoarele pentru incalzire si acoperirea temporara
din fonduri europene, in sezonul 2022 - 2023, a facturilor pentru cei mai saraci romani. Nu sunt
finantate remedii structurale, In special cele de tin de imbunatatirea eficientei energetice a
locuintelor individuale. In aceste conditii, CES a considerat ci REPower ar trebui si se
indrepte catre Imbunatatirea conditiilor de locuire si reabilitarea termoenergeticd a cladirilor
individuale, mai cu seama locuintele individuale ale consumatorilor vulnerabili, inclusiv cele
din mediul rural. In paralel cu gestionrea consumurilor prin eficienti energetica ridicata,
panourile fotovoltaice isi au sensul economic. S-a sugerat, de asemenea, ca panourile
fotovoltatice sd fie complementate de solutii in ceea ce priveste incalzirea, anume pompe de
caldura, solutii de stocare, sobe eficiente energetic si alte echipamente pentru productie si
consum de energie regenerabila.

CES a considerat necesar ca sectiunea dedicatd RePowerEU din cadrul PNRR si fie
modificata astfel incat sa reflecte nevoia adaptarii infrastructurii de distributie a energiet, al
carei rol este indispensabil pentru atingerea obiectivelor trasate prin pachetele legislative

Fitfor-55, respectiv RePowerEU.
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Totodatd, a fost atrasd atentia asupra faptului ca, in lipsa investitiilor in retelele de
distributie de energie electrica, existd riscul ca numadrul ridicat de instaldri de panouri
fotovoltaice sd nu se poatd derula in timp util pentru ca sistemul nu va putea prelua intreaga
productie de energie verde generata.

Un alt capitol insuficient tratat in pachetul de reforme este adaptarea retelelor de
distributie de gaze naturale la transportului gazelor verzi (precum hidrogenul si biometanul).
CES considera ca REPower trebuie sd aloce fondurile necesare derularii unor programe
consistente de cercetare/ proiecte pilot dedicate transportului de hidrogen, in acest cadru, si in
linie cu obiectivele europene asumate de Romania. Investitiile in cogenerare municipald pe
gaz, propuse prin REPower, trebuie sa tind cont de mai multi factori, printre care
suportabilitatea facturii pentru consumatorul casnic, riscul de securitate in aprovizionare i
necesitatea adoptarii unui parcurs national in vederea atingerii neutralitatii climatice. Solutia
alimentarii anumitor tipuri de muncipalititi cu surse regenerabile de incalzire, spre exemplu
pompele de cdldura la nivel de cartier/ cvartal, ar trebui incurajata.

In ceea ce priveste reformele propuse, CES considera actuala versiune propusa pentru
REPower ca fiind insuficientd si recomanda suplimentarea cu urmatoarele directii:

* eliminarea obstacolelor legislative in calea comunitatilor de energie si crearea unui
cadru legislativ, in special la nivel de legislatie secundara si tertiard favorabil acestora. Aceasta
reformd s-ar corela atit cu investitiile propuse prin REPower, dar ar favoriza si absorbtia
fondurilor din Programul Operational Tranzitie Justa;

» imbunatatirea legislatieil adresate prosumatorilor, in sensul prioritizdrii consumatorilor
vulnerabili in toate programele de finantare publicd adresate prosumatorilor, asigurdrii unei
compensari echitabile a prosumatorilor, si eliminarii obstacolelor in calea racordarii rapide a
acestora la retea;

» realizarea intr-un cadru multi-institutional a Planului National de Actiune cu privire la
Séaracia Energeticd, obligatie care figureazd de mai bine de 10 ani in Legea Energiei si care nu
a fost indeplinitd de Executiv pand in prezent. Acest plan de actiune ar trebui sa acorde o
atentie deosebitd schimbului de date intre institutii, pentru evaluarea permanenta, reald si
completa a saraciei energetice, coroborandu-se la nivel de locuintd datele legate de venituri,

consumuri si starea energetica a locuintei.

Tn 20.06.2023, Plenul a aprobat propunerea de modificare a Sectiunii a (3)-a si a
Sectiunii a (6)-a din cadrul Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
Economic si Social, Tn sensul completarii cu unele atributii specifice desfasurate de biroul

resurse umane in ceea ce priveste stabilirea salariilor angajatilor, precum si a indemnizatiilor
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membrilor CES. Decizia de modificare a fost luata ca urmare a minutei sedintei de incheiere a
misiunii de audit desfasuratd de catre Curtea de Conturi a Romaniei asupra situatiilor

financiare ale CES intocmite pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2022.

Prezenta celor 49 de membri la cele 82 de sedinte ale Plenului, raportata la structura

partilor, se prezinta astfel:

Absente
Parte Nr. Procent | Procent
< A Nr. Nr. Nr. Nr.

reprezentata in . | prezente prezente | absente

CES membri total de | absente absente

absente | motivate | nemotivate

Confederatii 19 965 130 1 129 8% | 12%
patronale
Confederatii 15 1125 105 1 104 92% 8%
sindicale
Reprezentanti ai
asociatiilor si
fundatiilor 15 977 306 15 291 80% 20%
neguvernamen-
tale ale societatii
civile
Total general 46 3067 541 17 524 87% 13%

Prezenta membrilor Plenului reprezentanti ai confederatiilor patronale la sedintele
convocate in cursul anului 2023 a fost de 88%. Prezenta membrilor Plenului reprezentanti ai
confederatiilor sindicale la sedintele convocate n cursul anului 2023 a fost de 92%. Prezenta
membrilor Plenului reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii
civile a fost de 80%. Comparativ cu anul precedent, prezenta membrilor Plenului, per
ansamblu, a scazut cu 2%.

La lucrarile Plenului in cadrul cédrora au fost dezbatute proiecte de acte normative de
interes pentru reprezentantii mass-mediei, acestia au asistat si au comunicat in spatiul public
concluziile discutiilor purtate. De asemenea, la sedintele Plenului, la invitatia presedintelui, au
participat directorii directiilor Secretariatului Tehnic, pentru a-si sustine documentele supuse
aprobarii Inscrise pe ordinea de zi.

in 2023, CES Roménia a continuat si faci parte din structurile de conducere ale
Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
si ale Uniunii Consiliilor Economice si Sociale Francofone (UCESIF) si a participat activ, fizic

sau on-line, la toate activitdtile si reuniunile organizate de acestea.
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Delegatiile formate din membrii Plenului au fost avizate de catre Biroul Executiv si
aprobate de Plenul CES sa reprezinte Consiliul Economic si Social la diferite intalniri interne si

internationale, informand ulterior Plenul cu privire la activitatea lor.

2.2 BIROUL EXECUTIV

Biroul Executiv este alcatuit din presedinte, 3 vicepresedinti si cate un membru de
fiecare parte, respectiv confederatiile patronale reprezentative la nivel national (in anul de
referintd, in persoana doamnei Doina Ciomag, care si-a continuat mandatul inceput la finele
anului anterior, a domnului Lucian Danilescu incepand cu data 11.10.2023 si pana la data
pierderii reprezentativitatii la nivel national a confederatiei care 1-a desemnat, apoi in persoana
domnului Stericd Fudulea incepind cu data de 21.11.2023), confederatiile sindicale
reprezentative la nivel national (in persoana domnului lacob Baciu, validat in data de
17.01.2023) si reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile
(in persoana doamnei Daniela Bololoi, validata de asemenea 1n data de 17.01.2023).

Ca atributii principale, Biroul Executiv asigurd conducerea Consiliului Economic si
Social in intervalul dintre sedintele Plenului, coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate,
a secretarului general si a Secretariatului Tehnic si duce la indeplinire hotararile Plenului si
deciziile emise de presedintele consiliului, atributiile si modul de lucru fiind stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare.

Biroul Executiv a analizat permanent activitatea celor 9 comisii de specialitate
permanente si a luat masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare in vederea
desfasurarii procesului de avizare a proiectelor de acte normative, elaborarea proiectelor de
avize si includerea lor pe ordinea de zi a Plenului, in vederea dezbaterii si adoptarii avizelor in
termenul legal si transmiterea lor initiatorilor, respectiv Parlamentului si Guvernului.

Biroul Executiv a asigurat, prin grija personalului de specialitate din cadrul
Secretariatului Tehnic, intocmirea listelor de prezentd a membrilor Plenului, a Biroului
Executiv si a membrilor celor 9 comisii de specialitate permanente, pentru fiecare sedinta
convocata in cursul anului analizat, pentru fiecare dintre cele trei parti, acestea fiind verificate
pentru legalitate si conformitate si asumate prin semnatura de catre secretarul general si
directorii directiilor din cadrul Secretariatului Tehnic implicati in derularea procedurii.

Membrii Biroului Executiv au certificat prin semnaturd legalitatea si conformitatea

listelor privind prezenta membrilor Plenului, ai Biroului Executiv si ai comisiilor de
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specialitate la sedintele convocate si au dispus transmiterea acestora catre Directia Buget-

Finante, Contabilitate in vederea intocmirii documentelor necesare pentru plata indemnizatiilor

lunare.

In anul de referinta, Biroul Executiv a dezbatut si a avizat diverse problematici din sfera

sa de competentd, ca de exemplu:

>

avizarea candidaturilor persoanelor propuse de confederatiile patronale, respectiv
sindicale, reprezentative la nivel national, pentru a fi numiti de ministrul justitiei in

functiile de asistenti judiciari;

avizarea ,, Criteriilor de selectie ale Consiliului Economic si Social in vederea propunerii

de candidati pentru a fi numiti in functia de asistenti judiciari”,

adresa Curtii de Apel Brasov cu privire la analizarea oportunitatii suplimentarii statului de

functii si de personal al Tribunalului Brasov
plangeri prealabile, contestatii sau note de sedintd transmise de unii asistenti judiciari;

actul aditional la protocolul privind repartizarea asistentilor judiciari si a locurilor in cadrul

consiliilor/ organismelor din care fac parte partenerii sociali

hotararea partii reprezentantilor asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii
civile cu privire la adoptarea Procedurii privind propunerea unei persoane pentru
ocuparea pozitiei vacante din Comitetul Economic si Social European, Ca urmare a

Memorandumului Guvernului Romaniei nr. 16495/04.05.2023;

propunerile partilor patronald, sindicala si a asociatiilor si fundatiilor ale societatii civile cu

privire la validarea vicepresedintilor si a membrilor Biroului Executiv al CES;

avizarea propunerilor secretarului general de modificare a organigramei si a statului de

functii ale Secretariatului Tehnic;

avizarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator si raportul

privind executia bugetard semestriala si anuala;

protocolul partii patronale cu privire la repartizarea locurilor in cadrul Plenului si a

comisiilor de specialitate;

avizarea sesizdrii cu privire la elaborarea unui punct de vedere in ceea ce priveste
aprobarea de catre Guvern, fara solicitarea avizului CES, a proiectului de Lege pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

16



avizarea propunerii de formulare a unui punct de vedere cu privire la propunerile

Guvernului in ceea ce priveste planul REPowerEU;

renominalizarea reprezentantilor Consiliului Economic si Social in cadrul Comitetului

Interministerial de Coordonare a Planului National de Redresare si Rezilienta

(CIC PNRR);

adresa Curtii de Conturi a Romaniei cu privire la misiunea de audit financiar asupra
situatiilor financiare ale Consiliului Economic si Social intocmite pentru exercitiul

financiar incheiat la finele anului precedent;

necesitatea modificarii Sectiunii a (3)-a si a Sectiunii a (6)-a din cadrul Regulamentului de

organizare si functionare al Consiliului Economic si Social;

propunerea de formulare a unui punct de vedere cu privire la prevenirea consumului si

dependentei de droguri si limitarea consecintelor acestora;

solicitarea primitd din partea CESE privind crearea unui Grup de lucru in vederea

pregatirii urmatoarei reuniuni anuale a CES-urilor nationale si CESE;

invitatia Comisiei pentru muncd si protectie sociald a Camerei Deputatilor, Asociatiei
Ateliere Fara Frontiere (AFF) si a Retelei Romane a Intreprinderilor Sociale de Insertie
(RISE) la cea de-a doua editic a conferintei dedicate insertiei socio-profesionale a

persoanelor din categorii vulnerabile prin economia sociala;

invitatia Ministerului Educatiei de a participa la o intdlnire cu expertii Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica, cu ocazia efectudrii unei misiuni de evaluare
sectoriald Tn domeniul educatiei si competentelor, ca parte a procesului de aderare a

Romaniei la OCDE;

invitatia Sefului Cancelariei Prim-ministrului la intalnirea consultativa privind
armonizarea legislatiei din Roméania cu prevederile Conventiei nr. 190 a Organizatiei

Internationale a Muncii privind eliminarea violentei si a hartuirii Tn lumea muncii;

invitatia Secretariatului General al Guvernului la conferinta de inchidere a

proiectului “Studii de impact pentru o reglementare mai buna’;

invitatia Inim Institute, aldturi de Federatia Tinerilor din Cluj, la intalnirea colaborativa

destinata stakeholderilor activi din domeniul sdndtatii mintale a tinerilor din Romania;
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invitatia Biroului Bancii Mondiale in Roménia la lansarea celui mai recent Raport
Economic Periodic al UE: Energizarea Europei - Crestere incluziva: inflatia diminuand

veniturile;

scrisoarea reprezentantilor Partidului REPER cu privire la solicitarea sustinerii unui dialog
institutional larg dedicat identificarii solutiilor pentru modernizarea si dezvoltarea
Romaniei;

avizarea formei finale a Studiului ,,Corelarea salariului minim cu necesarul pentru un trai

minim decent: studiu de politica publica”, elaborat de comisia temporara constituita n

acest scop;

avizarea solicitarii Comisiei temporare constituite in vederea efectuarii Studiului
wandtatea mintala: situatia si accesul la tratament, inclusiv servicii medicale conexe, al
persoanelor care sufera de probleme de sandatate mintald cronice si acute, sandtatea
mintala in functie de stadiile de viata, sandatatea mintala la locul de muncd, riscuri
psihosociale, tabloul interventiilor validate stiintific in Romdnia, povara afectiunilor
mintale (impact economic, impact in zile de viata)”, de prelungire a termenului limitd de

desfasurare a activitatii acesteia,

avizarea solicitarii Comisiei temporare constituite in vederea efectuarii Studiului
»lineretul, politicile si programele europene pentru tineret §i tinerii din Romdnia, in
contextul declararii de catre Comisia Europeand a anului 2022 - an european al

tineretului ”, de prelungire a termenului limita de desfasurare a activitatii acesteia;

avizarea Studiului ,,Sandtatea mintala: situatia si accesul la tratament, inclusiv servicii
medicale conexe, al persoanelor care sufera de probleme de sanatate mintala cronice si
acute, sandtatea mintala in functie de stadiile de viata, sanatatea mintala la locul de
munca, riscuri psihosociale, tabloul interventiilor validate stiintific in Romdnia, povara
afectiunilor mintale (impact economic, impact in zile de viata)”, elaborat de comisia

temporara constituita Tn acest scop;

avizarea resurselor financiare necesare lansarii Studiului ,,Corelarea salariului minim cu
necesarul pentru un trai minim decent: studiu de politica publica”, in data de 9 martie

2022, la Sala Avram lancu, Senatul Romaniei;

avizarea Studiului asupra modului de aplicare a Directivelor Uniunii Europene si a
Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind relatiile de munca in

legislatia romadneasca;
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avizarea propunerii doamnei Corina Andreea MURAFA-BENGA, formulate Th numele
partii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile, de elaborare a

Studiului ,, Tranzitia catre o economie cu emisii scdzute si justitia sociald”;

invitatia C.N.S.L.R. — FRATIA la Conferinta finald a proiectului ,, Sindicatele pentru o

redresare echitabila: Consolidarea rolului sindicatelor in atenuarea impactului crizei

COVID-19 (ETUC project 2021-11);

scrisoarea deschisd a Fundatiei pentru Apararea Cetitenilor Impotriva Abuzurilor Statului
adresatd presedintelui Roméaniei cu privire la propunerea de constituire a unui Consiliu

pentru viitorul Romaniei;

la analizarea situatiei rezultate din nerespectarea prevederilor Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si dispunerea masurilor necesare si
oportune in vederea asigurarii cadrului adecvat necesar indeplinirii atributiilor Consiliului

Economic si Social;

informarea cu privire la festivalul Filmului Roman de la Nantes (29 martie — 2 aprilie

2023) cu tema "Romdnia, la intersectia culturilor”,

nominalizarea unui membru titular la nivel de coordonator si a unui membru supleant la
nivel tehnic de decizie Tn cadrul Comitetului de Coordonare pentru Managementul
Acordului de Parteneriat (CCMAP) 2021-2027;

aprobarea motivarilor absentelor membrilor Plenului de la sedinte;
avizarea proiectelor ordinii de zi a sedintelor Plenului;
participarea la Summitul 2023 privind Dialogul social in Europa de Sud-Est;

participarea CES Romania la Summitul 2023 privind dialogul social in Europa de Sud-Est
(SEE);

participarea la reuniunea Consiliului de Administratie al AICESIS si la o conferinta

internationala la Seul, Coreea de Sud;

participarea la Adunarea Generald a UCESIF, precum si la Conferinta internationala pe
tema rolului consiliilor economice si sociale francofone in problematica apei de la Benin,

Cotonou:;
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Declaratia comuna elaborata in urma desfasurdrii Summitului pentru Dialogul Social 2023
,Consiliile Economice si Sociale ca motoare pentru solutii durabile la noile provocari

pentru integrarea Europei de Sud-Est”, de la Salonic, Grecia;

participarea la Summitul EUROMED 2023, cu tema Tranzitia energeticda in regiunea

euro-mediteraneand, de la Alexandria, Egipt;

Apelul de la Cotonou privind guvernanta apei lansat de CES-urile francofone membre ale

UCESIF la incheierea Conferintei privind problematica apei,
participarea la Conferinta internationalda AICESIS-ILO-CES Grecia, de la Atena;

participarea la Conferinta internationald OIM-AICESIS cu tema Rolul dialogului social si

al institutiilor sale in combaterea inegalitdatilor din lumea muncii, de la Atena, Grecia;

participarea la cea de a 20-a aniversare a infiintarii Consiliului Economic si Social (CES)

din Bulgaria;

participarea la Reuniunea anuald a Presedintilor si Secretarilor Generali ai CES-urilor din

statele membre ale UE si CESE, de la Madrid, Spania;

participarea la seminarul ,,Conectarea UE 2023 de la Bratislava, Slovacia.

Dupa dezbaterea si avizarea, respectiv aprobarea punctelor inscrise pe ordinea de zi a

sedintelor Biroului Executiv, au fost elaborate hotérari, note, precum si alte documente care au

fost transmise Plenului in vederea aprobarii acestora si directiilor de specialitate pentru a fi

puse n aplicare, dupa caz.

Prezenta la cele 52 de sedinte ale Biroului Executiv a fost urmatoarea:

Parte Nr. Nr. Nr. total de Procent Procent

reprezentata in CES membri prezente absente prezente absente
Confederatii patronale 3 93 6 94% 6%
Confederatii sindicale 3 103 1 99% 1%
Reprezentanti ai
asociatiilor si fundatiilor 4 142 14 90% 10%
neguvernamentale ale
societatii civile
Total general 10 338 21 94% 6%
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Prezenta membrilor Biroului Executiv la sedintele convocate in cursul anului 2023 s-a
ridicat, cumulativ, la un procent de 94%. Comparativ cu anul precedent, prezenta membrilor

Biroului Executiv a crescut cu 8%.

2.3 COMISIILE DE SPECIALITATE

In baza art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Economic si Social a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de
specialitate prevazute la art. 2 alin. (2), initiate de Guvern, precum si propunerile legislative ale
deputatilor si senatorilor.

Comisiile de specialitate sunt structurile Consiliului Economic si Social care analizeaza
problemele specifice domeniilor de activitate pentru care sunt constituite si care propun
Plenului masuri de solutionare a acestora. In cadrul Consiliului Economic si Social sunt
constituite 9 comisii de specialitate permanente, conform art. 27 alin. (2) din Legea nr.
248/2013, fiecare comisie avand 9 membri, cate 3 membri de fiecare parte. Tn cadrul comisiilor
de specialitate permanente sunt analizate proiectele de acte normative inaintate de initiatori si
sunt elaborate proiectele de avize ce vor fi supuse dezbaterii Plenului Consiliului Economic si
Social. Comisiile de specialitate sunt conduse de un presedinte, numit prin rotatie anuald de
catre fiecare parte acesta fiind ales in cazul fiecdrei parti prin vot, conform unei proceduri
stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare.

Alte comisii de specialitate temporare pot fi infiintate la propunerea membrilor
Plenului, cu avizul BEx-ului, prin Hotararea Plenului.

Comisiile de specialitate permanente sunt urmatoarele:

a) Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu de afaceri;

b) Comisia pentru drepturi si libertati cetatenesti, egalitatea de sanse si de tratament;

¢) Comisia pentru relatiile de munca, politica salariala, incluziune sociala, protectie
sociala si sanatate;

d) Comisia pentru agricultura, dezvoltare ruralda, protectia mediului si dezvoltare
durabila;

e) Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si cultura;

f) Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala;

IR
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h) Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile;

i) Comisia pentru administratie publica si ordine publica.

Tn cadrul comisiilor sunt analizate proiectele de acte normative inregistrate la consiliu
spre a fi avizate si sunt elaborate proiectele de avize ce vor fi supuse dezbaterii si votului
Plenului.

Proiectele de acte normative transmise de catre Presedinte Secretariatului Tehnic in
vederea includerii acestora n circuitul de avizare, au fost repartizate comisiilor de specialitate
spre a fi analizate si elaborate proiectele de avize, fiecare dintre acestea facand obiectul ordinii

de zi al uneia sau mai multor comisii, astfel:

1. Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri (C1)

In anul 2023, Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de
afaceri (C1) a analizat 745 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 730 de
proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (591 favorabile, 36
favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii, 90 nefavorabile si 13 de puncte de
vedere), precum si 15 note de sedinta.

In cadrul celor 71 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,
pentru urmadtoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 515 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 493 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 399 de proiecte de avize favorabile;

e 19 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 75 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 11 propuneri legislative au fost exprimate puncte de vedere;

» pentru 11 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 39 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

» pentru 36 de proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 28 de proiecte de avize favorabile;

e 6 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 2 proiecte de avize nefavorabile;
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» pentru 1 proiect de lege au fost exprimate puncte de vedere;

» pentru 2 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

€) 73 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

» pentru 72 de proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele proiecte de

avize:
e 57 de proiecte de avize favorabile;
e 6 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 9 proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 1 proiect de ordonanta a fost elaborata nota de sedinta.

d) 7 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

» pentru 7 proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 4 proiecte de avize favorabile;

e 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 1 proiect de aviz nefavorabil,

e) 111 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

» pentru 109 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 103 de proiecte de avize favorabile;

e 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 3 proiecte de avize nefavorabile;

» pentru 1 proiect de hotarare a Guvernului au fost exprimate puncte de vedere;

» pentru 1 proiect de hotarare a Guvernului a fost elaborata nota de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru dezvoltare economica,

competitivitate si mediu de afaceri (C1) reflectd faptul ca, la sedintele convocate in cursul
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anului 2023, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 84%,
reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 91%, iar reprezentantii

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au participat in procent de 90%.

2. Comisia pentru drepturi si libertati cetatenesti, egalitate de sanse si de tratament
(C2)

In anul 2023, Comisia pentru drepturi si libertati cetitenesti, egalitate de sanse si de
tratament (C2) a analizat 746 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 670
de proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (475 favorabile, 107
favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii, 85 nefavorabile si 3 puncte de
vedere), precum si 76 de note de sedinta.

In cadrul celor 71 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 517 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 469 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 347 de proiecte de avize favorabile;

e 52 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 70 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 3 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere;

» pentru 45 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 41 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

» pentru 34 de proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 18 proiecte de avize favorabile;

e 13 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 3 proiecte de avize nefavorabile;

» pentru 7 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

€) 73 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:
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» pentru 62 de proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele proiecte de

avize:
e 40 de proiecte de avize favorabile;
e 17 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 5 proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 11 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

d) 7 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

» pentru 6 proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 1 proiect de aviz favorabil,

e 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 1 proiect de aviz nefavorabil.

» pentru 1 proiect de ordonanta s-a elaborat nota de sedinta.

e) 108 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

» pentru 96 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 69 de proiecte de avize favorabile;

e 21 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 6 proiecte de avize nefavorabile;

» pentru 12 de proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru drepturi si libertati
cetatenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2) reflectd faptul cd, la sedintele convocate in
cursul anului 2023, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 87%,
reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 99%, iar reprezentantii

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat in procent de 89%.
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3. Comisia pentru relatiile de munca, politica salariald, incluziune sociald, protectie
sociala si sanatate (C3)

in anul 2023, Comisia pentru relatiile de munca, politica salariald, incluziune sociala,
protectie sociala si sdnatate (C3) a analizat 721 de proiecte de acte normative, pentru care au
fost elaborate 204 de proiecte de avize inaintate Plenului (158 favorabile, 21 favorabile cu
propuneri de modificare si/sau observatii, 25 nefavorabile), precum si 517 de note de sedinta.

In cadrul celor 59 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/ puncte de vedere/ note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 513 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 139 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 108 de proiecte de avize favorabile;

e 8 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 23 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 374 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 35 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

» pentru 10 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 7 proiecte de avize favorabile;

e 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

» pentru 25 de proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

C) 66 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

» pentru 24 de proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele proiecte de

avize:
e 18 proiecte de avize favorabile;
e 5 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/ sau observatii,
e 1 proiect de aviz nefavorabil,

» pentru 42 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.
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d) 6 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

» pentru 1 proiect de ordonanta s-a elaborat proiect de aviz favorabil cu propuneri de

modificare si/ sau observatii;

» pentru 5 proiecte de ordonante S-au elaborat note de sedinta.

e) 101 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

» pentru 30 de proiecte de hotarare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 25 de proiecte de avize favorabile;

e 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii,

e 1 proiect de aviz nefavorabil,

» pentru 71 de proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru relatiile de munca,
politica salariald, incluziune sociald, protectie sociald si sanatate (C3) reflecta faptul ca, la
sedintele convocate in cursul anului 2023, reprezentantii confederatiilor patronale au participat
in procent de 90%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 88%, iar
reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au participat n

procent de 88%.

4. Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurala, protectia mediului si dezvoltare
durabila (C4)

In anul 2023, Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si
dezvoltare durabila (C4) a analizat 695 de proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 480 proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (390
favorabile, 40 favorabile cu propuneri de modificare si/ sau observatii, 47 nefavorabile si 3
puncte de vedere), precum si 215 note de sedinta.

In cadrul celor 67 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 514 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 337 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
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e 275 de proiecte de avize favorabile;

e 22 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 40 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 3 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere;

» pentru 174 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 37 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

» pentru 24 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 19 proiecte de avize favorabile;
e 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 3 proiecte de avize nefavorabile;

» pentru 13 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

C) 48 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

» pentru 41 de proiecte de ordonante de urgentda s-au elaborat urmatoarele proiecte de

avize:
e 34 de proiecte de avize favorabile;
e 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 3 proiecte de avize nefavorabile;

» pentru 7 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

d) 5 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

» pentru 3 proiecte de ordonante S-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 1 proiect de aviz favorabil;

e 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

» pentru 2 proiecte de ordonante s-au elaborat note de sedinta.
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e) 91 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

» pentru 72 de proiecte de hotarare S-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 61 de proiecte de avize favorabile;

e 10 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 1 proiect de aviz favorabil,

» pentru 19 proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru agricultura, dezvoltare
rurald, protectia mediului si dezvoltare durabild (C4) reflecta faptul ca, la sedintele convocate
in cursul anului 2023, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 86%,
reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 87%, iar reprezentantii

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat in procent de 79%.

5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionali si
cultura (C5)

Tn anul 2023, Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si
cultura (C5) a analizat 726 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 165 de
proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (108 favorabile, 24
favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii, 32 nefavorabile si 1 punct de vedere),
precum si 561 note de sedinta.

In cadrul celor 66 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/ puncte de vedere/ note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 513 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 108 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 72 de proiecte de avize favorabile;

e 10 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 26 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 1 propunere legislativa s-au exprimat puncte de vedere;

» pentru 404 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.
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b)

d)

38 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

pentru 8 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

1 proiect de aviz favorabil;

4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii,
3 proiecte de avize nefavorabile;

pentru 30 de proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

65 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

pentru 17 proiecte de ordonante S-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
11 proiecte de avize favorabile;

4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii,
2 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 48 de proiecte de ordonante s-au elaborat note de sedinta.

6 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
» pentru 1 proiect de ordonanta s-a elaborat proiect de aviz favorabil;

pentru 5 proiecte de ordonante S-au elaborat note de sedinta.

104 proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

pentru 30 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
23 de proiecte de avize favorabile;

6 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

1 proiect de aviz nefavorabil;

pentru 74 de proiecte de hotdrare s-au elaborat note de sedinta.
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Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru educatie, tineret, sport,
cercetare, formare profesionald si cultura (C5) reflectd faptul ca, la sedintele convocate in
cursul anului 2023, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 87%,
reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 91%, iar reprezentantii

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat in procent de 87%.

6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurentd loiald (C6)

In anul 2023, Comisia pentru protectia consumatorului si concurentd loiala (C6) a
analizat 705 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 547 proiecte de avize
si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (427 favorabile, 66 favorabile cu propuneri
de modificare si/ sau observatii, 50 nefavorabile si 4 puncte de vedere), precum si 158 note de
sedinta.

In cadrul celor 72 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/ puncte de vedere/ note,
pentru urmadtoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 514 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

»  pentru 382 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 288 de proiecte de avize favorabile;

e 50 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 44 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 2 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.

»  pentru 130 de propuneri legislative au fost elaborate note de sedinta.

b) 35 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

»  pentru 25 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 19 proiecte de avize favorabile;

e 5 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 1 proiect de aviz nefavorabil

» pentru 1 proiect de lege s-au exprimat puncte de vedere;

» pentru 9 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.
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d)

56 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

pentru 49 de proiecte de ordonante de urgentd S-au elaborat urmatoarele proiecte de

avize:

41 de proiecte de avize favorabile;

4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/ sau observatii,
4 proiecte de avize nefavorabile;

pentru 1 proiect de ordonanta de urgenta s-au exprimat puncte de vedere;

pentru 6 proiecte de ordonante de urgenta au fost elaborate note de sedinta.

6 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

pentru 5 proiecte de ordonante s-au elaborat urméatoarele proiecte de avize:
3 proiecte de avize favorabile;

2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

pentru 1 proiect de ordonanta a Guvernului a fost elaborata notd de sedinta.

94 proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

pentru 82 de proiecte de hotarare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
76 de proiecte de avize favorabile;

5 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

1 proiect de aviz nefavorabil.

pentru 12 de proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru protectia

consumatorului si concurentd loiald (C6) reflectda faptul ca, la sedintele convocate in cursul

anului 2023, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 94%,

reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 96%, iar reprezentantii

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au participat in procent de 92%.
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7. Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitati independente (C7)

RO

a analizat 679 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 451 de proiecte de
avize inaintate Plenului (411 favorabile, 19 favorabile cu propuneri de modificare si/ sau
observatii, 21 nefavorabil) si 228 note de sedinta.

In cadrul celor 61 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 513 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 338 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 308 de proiecte de avize favorabile;

e 10 proiecte de aviz favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 20 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 175 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 35 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

»  pentru 26 de proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 20 de proiecte de avize favorabile;

e 5 proiecte de aviz favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 1 proiect de aviz nefavorabil,

» pentru 9 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

C) 49 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

» pentru 36 de proiecte de ordonante de urgentd S-au elaborat urmatoarele proiecte de

avize:
e 35 de proiecte de avize favorabile;
e 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;

» pentru 13 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.
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d) 4 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
» pentru 3 proiecte de ordonante s-au elaborat proiecte de avize favorabile;

» pentru 1 proiect de ordonanta s-a elaborat nota de sedinta.

e) 78 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

»  pentru 48 de proiecte de hotarare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 45 de proiecte de avize favorabile;

e 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

»  pentru 30 de proiecte de hotdrare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru cooperatie, profesii
2023, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 96%, reprezentantii
confederatiilor sindicale au participat in procent de 94%, iar reprezentantii asociatiilor si

fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au participat in procent de 92%.

8. Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile (C8)

In anul 2023, Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societitii civile (C8) a
analizat 689 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 587 de proiecte de
avize inaintate Plenului (440 favorabile, 90 favorabile cu propuneri de modificare si/ sau
observatii, 44 nefavorabile si 13 puncte de vedere), precum si 102 note de sedinta.

In cadrul celor 67 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 515 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 430 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 335 de proiecte de avize favorabile;

e 54 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii,
e 41 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 12 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.
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pentru 73 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

33 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

pentru 28 de proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

17 proiecte de avize favorabile;

10 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/ sau observatii,
1 proiect de aviz nefavorabil;

pentru 5 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

53 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

pentru 45 de proiecte de ordonante de urgentd S-au elaborat urmatoarele proiecte de

avize:

36 de proiecte de avize favorabile;

8 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
1 proiect de aviz nefavorabil.

pentru 1 proiect de ordonanta de urgenta s-au exprimat puncte de vedere;

pentru 7 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

5 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

pentru 4 proiecte de ordonante S-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
2 proiecte de avize favorabile;

2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii.

pentru 1 proiect de ordonanta s-a elaborat nota de sedinta.

83 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:
pentru 67 de proiecte de hotdrare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

50 de proiecte de avize favorabile;
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16 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

1 proiect de aviz nefavorabil.

» pentru 16 proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru drepturi si libertati ale

organizatiilor societatii civile (C8) reflectd faptul ca, la sedintele convocate in cursul anului

2023, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 93%, reprezentantii

confederatiilor sindicale au participat in procent de 99%, iar reprezentantii asociatiilor si

fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat In procent de 86%.

9. Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9)

In anul 2023, Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9) a analizat 737

de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 634 de proiecte de avize si puncte

de vedere ale partilor inaintate Plenului (530 favorabile, 31 favorabile cu propuneri de

modificare si/ sau observatii, 65 nefavorabile si 8 puncte de vedere), precum si 103 note de

sedinta.

In cadrul celor 69 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,

pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a)

>

b)

516 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

pentru 444 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
379 de proiecte de avize favorabile;

17 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
48 de proiecte de avize nefavorabile.

pentru 7 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.

pentru 65 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

38 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:
pentru 34 de proiecte de lege s-au elaborat urmétoarele proiecte de avize:
23 proiecte de avize favorabile;

6 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
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e 5 proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 4 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

€) 70 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

» pentru 58 de proiecte de ordonante de urgentd S-au elaborat urmatoarele proiecte de

avize:
e 45 de proiecte de avize favorabile;
e 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 10 proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 12 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

d) 7 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

» pentru 6 proiecte de ordonante S-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 5 proiecte de avize favorabile;

e 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii.

» pentru 1 proiect de ordonanta s-a elaborat nota de sedinta.

e) 106 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

» pentru 84 proiecte de hotarare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 78 de proiecte de avize favorabile;

e 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 2 proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 1 proiect de hotarare s-au exprimat puncte de vedere.

» pentru 21 de proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru administratie publicd si

ordine publicd (C9) reflecta faptul ca, la sedintele convocate in cursul anului 2023,
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reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 86%, reprezentantii
confederatiilor sindicale au participat in procent de 91%, iar reprezentantii asociatiilor si
fundatiilor neguvernamentale ale societétii civile au participat in procent de 76%.

Prezenta celor 94 de membri ai comisiilor de specialitate permanente ale Consiliului
Economic si Social la cele 604 de sedinte ale comisiilor, raportatd la structura partilor, se

prezinta astfel:

Parte Nr. Nr. prezente Nr. total de | Procent | Procent

reprezentata in CES membri P absente prezente | absente
Confederatii patronale 28 1465 157 90% 10%
Confederatii sindicale 28 1644 89 95% 5%
Reprezentanti ai asociatiilor
si fundatiilor 0 0
neguvernamentale ale 33 1492 241 86% 14%
societatii civile
Total general 89 4601 487 90% 10%

Numarul sedintelor comisiilor de specialitate permanente convocate a crescut de la 578
n anul 2022 la 604 in anul 2023.

In baza art. 5 lit. b) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Consiliul Economic si Social elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din
proprie initiativa, analize si studii privind realitdtile economice si sociale, avand posibilitatea
de a apela 1n acest sens la colaboratori externi (cadre didactice din Tnvatamantul superior,
cercetdtori stiintifici, magistrati sau alti specialisti).

Art. 13 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare reglementeaza faptul ca
elaborarea studiilor si analizelor din proprie initiativd se efectueaza in baza unui calendar
tematic anual, stabilit pe baza propunerilor partilor reprezentate in consiliu, analizate si

centralizate de Biroul Executiv si aprobate de Plen.

La propunerea partii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile,
Plenul a aprobat, la inceputul anului 2022, infiintarea Comisiei temporare constituite n
vederea efectudrii Studiului ,,Tineretul, politicile si programele europene pentru tineret si
tinerii din Romdnia, in contextul declararii de citre Comisia Europeand a anului 2022 - an
european al tineretului”, in baza art. 28 din legea de organizare si functionare, care prevede ca

pot fi constituite comisii de specialitate temporare pentru solutionarea unor probleme care se
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ivesc in domenii specifice de activitate, comisie care si-a continuat activitatea n cursul anului
de referinta,

Tn data de 23.05.2023, Plenul a aprobat studiul elaborat de comisia temporara infiintata
n acest scop, care si-a propus sa analizeze gradul in care Romania transpune la nivel national
recomandarile 1n domeniul politicii de tineret ale principalelor organisme europene relevante in
acest sens — Consiliul Europei, principala organizatie europeana de drepturile omului, formata
din 46 de state membre, respectiv Uniunea Europeana, precum si sd analizeze modalitatea in
care fondurile de la bugetul Uniunii Europene dedicate tinerilor sunt folosite la nivel national.

Cu referire la politicile pentru tineret de la nivel national, studiul urmareste dezvoltarea
legislatiei, a cadrului strategic, a infrastructurii, dezvoltarea profesiilor relevante, campaniile,
modalitatea de transpunere a standardelor internationale in domeniu si finantarea activitatii de
tineret. Studiul aratd cd Romania nu are, din 2020, o Strategie nationald in domeniul
tineretului, iar pentru Strategia anterioara, pentru perioada 2015 — 2020, Guvernul nu a adoptat
niciodata Planul de implementare necesar pentru implementarea propriu-zisa a acesteia. Astfel,
se poate afirma ca, in ultimii cel putin 10 ani, Romania nu a avut o abordare strategica pentru
dezvoltarea activitatii si politicilor de tineret. Totodata, domeniul a fost mutat frecvent de la un
minister la altul, determindnd intarzieri si blocaje in dezvoltarea activitatii si politicilor de
profil. Legea tinerilor nr. 350/2006, adoptata inclusiv sub presiunea calendarului de aderare la
Uniunea Europeand, a fost actualizata in 2022. Meritd mentionat si faptul cd Romania a
reglementat, de asemenea, ocupatia de lucrdtor de tineret. Desi politicile nationale sunt aliniate
la politicile internationale la nivel de obiective generale, implementarea este precara, cu o
finantare pentru activitati de tineret de doar 8 milioane de lei in 2022, echivalentul a 2 lei/tanar
roman, in tendintd descrescétoare fata de 13.84 milioane in 2020 si 12.9 milioane lei in 2021.
De asemenea, nu au fost identificate proceduri clare referitoare la modalitatea de transpunere a
standardelor internationale noi, pe mdsura ce acestea sunt adoptate, sau evaludri ale preluarii
acestor standarde.

Analiza referitoare la implementarea programelor cu finantare europeanda dedicate
tinerilor, in Romania, este impartitd in trei sectiuni — programele Erasmus Plus si Corpul
European de Solidaritate, gestionate de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP), Schema de Garantie pentru
Tineret, implementatd in special prin Programul Operational Capital Uman (POCU),
Programul Operational Educatie si Formare pentru noua perioada de programare si, respectiv,
alte programe relevante pentru tineri.

In ceea ce priveste implementarea Strategiei nationale in domeniul politicii pentru

ege vy
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din fonduri europene. Astfel, din 213 masuri prioritare listate, 84 ar fi putut sd fie finantate
utilizand fonduri europene. Din pacate, strategia nu a avut niciodatd un plan de implementare
adoptat si, implicit, eventualele succese in atingerea masurilor planificate, cu sprijinul
fondurilor europene, nu pot fi atribuite direct procesului de implementare a strategiei, ci au
tinut mai degraba de interesele institutiilor care au gestionat liniile respective de finantare si a
beneficiarilor care au implementat proiecte. Totodatd, mai multe programe relevante pentru
tineri nu au urmadrit in mod direct beneficiari din aceasta categorie de varsta si nu au colectat
informatii referitoare la varsta in general, astfel cd impactul lor nu a putut fi masurat in mod
concret.

Prin studiul realizat, CES recomandd Guvernului si Parlamentului Romaniei sa
fructifice oportunitatile actuale si viitoare de finantare pentru a dezvolta un ecosistem de tineret
care are in centru nevoile si interesele generatiilor actuale si viitoare de tineri, prin care acestia
sa fie atat beneficiari ai oportunitatilor de finantare oferite, cat si agenti de transformare si co-
creatori ai viitorului comunititilor lor. In mod concret, se recomandi, printre altele: cresterea
nivelului de finantare al autoritatii centrale cu atributii In domeniul tineretului cel putin pana la
nivelul finantarii anuale europene; cresterea accesului la finantare prin mecanisme financiare
simplificate, pe modelul folosit de programele Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate;
maparea tuturor finantarilor si asigurarea complementaritatii acestora in sustinerea a
activitatilor, serviciilor, proiectelor si programelor de tineret; sustinerea capacitatii
organizationale a ONG-urilor si institutiilor de tineret prin granturi operationale; proiectarea
mai buna a liniilor de finantare viitoare pentru a asigura eligibilitatea masurilor de dedicate
dezvoltarii ecosistemului de tineret si posibilitatea structurilor neguvernamentale si a
autoritdtilor locale de a fi beneficiare ale acestor finantdri; dezvoltarea comanagementului in
domeniul politicilor si programelor de tineret, pornind de la modelul existent la nivelul
Consiliului Europei.

Referitor la investitii concrete, CES recomanda dezvoltarea retelei de centre de tineret
publice si private, a retelei de lucrdtori si personal de tineret, infiintarea unui centrul national
de resurse pentru tineret care sd includa un centru virtual integrat de tineret. Referitor la modul
de lucru la nivelul guvernului se recomanda asigurarea cooperarii intersectoriale, cu infiintarea
unui Consiliu pentru Tineret Interministerial coordonat de catre Prim-ministru sau de catre
Secretariatul General al Guvernului. Studiul propune, totodata, (re)infiintarea Autoritatii
Nationale pentru Tineret, care poate functiona in subordinea Secretariatului General al
Guvernului si poate colabora cu ministerele de linie, cu conditia de a avea personal angajat cu
competentele necesare pentru a realiza functiile propuse, inclusiv cu accesarea de fonduri

europene, precum si de a beneficia de sustinere politicd si financiard. In ceea ce priveste
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implementarea la nivel national a politicilor pentru tineret ale organismelor internationale din
care Romania face parte, consiliul recomanda, printre altele, adoptarea unei proceduri care sa
prevada, pentru fiecare astfel de document, necesitatea unui plan de implementare si modalitati
de monitorizare si evaluare, precum si alte masuri referitoare la formarea angajatilor,

diseminare, schimburi de bune practici si dezvoltarea colaborarii inter-institutionale.

Comisia temporara constituitd in vederea efectuarii Studiului ”Corelarea salariului
minim cu necesarul pentru un trai minim decent: studiu de politica publica” si-a prezentat
livrabilul Tn cadrul evenimentului de lansare din 9.03.2024, organizat in incinta Palatului
Parlamentului.

Studiul, finalizat in anul anterior, si-a propus fundamentarea cu argumente stiintifice,
bazate pe date, contextualizate in cadrul national si european, a unui demers de corelare a
salariului minim stabilit de guvern cu valoarea stabilitd prin lege pentru cosul minim de
consum, precum si elaborarea unor scenarii alternative de realizare a unui asemenea demers.
Referentialul analizei propuse a fost Legea nr. 174/2020 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 217/2000 privind aprobarea cosului minim de consum
lunar si a vizat stabilirea unor scenarii de corelare a salariului minim legal cu valoarea
corespunzatoare acestui cos al consumului decent.

Concluziile studiului s-au concretizat in conturarea urmatoarelor recomandari:

- sd se aiba in vedere, de catre Guvernul Romaniei, implementarea noii directive a
Parlamentului European si a Consiliului privind salariile minime adecvate in Uniunea
Europeana, prin care se propune promovarea cresterii gradului de adecvare al salariilor
minime stabilite prin lege, contribuind astfel la realizarea unor conditii decente de
munca si de trai pentru angajatii europeni si prin care se stabileste un cadru de referinta
pentru gradul de adecvare al salariilor minime legale si se imbunatéteste accesul efectiv
la protectia salariului minim pentru lucrdtorii care au dreptul la un salariu minim in
temeiul legislatiei nationale. In consecinti CES recomandi Guvernului si inceapi
discutiile si sd negocieze cu partenerii sociali implementarea directivei europene in

Romania;

- sd se aiba 1n vedere, de catre Guvernul Romaniei, asigurarea spatiului si cadrului de
negociere colectiva pentru partenerii sociali asa cum este stabilit in Legea dialogului
social nr. 367/2022, aceastd recomandare fiind pentru a intdri rolul negocierilor

sectoriale, care pot include si politica salariala;
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sd se aibd 1n vedere, de catre Guvernul Romaniei, faptul cd expertii externi ai studiului
si CES au constatat ca valoarea salariului minim rdméne un subiect de negociere
colectiva si decizie politica pentru corelarea salariului minim cu cosul minim pentru un
trai decent deoarece nu poate exista o formuld predefinitd de stabilire a salariului
minim, sau cel putin nu una care sa poata fi stabilitd doar prin expertiza si daca avem In
vedere o crestere a salariului minim pe termen lung pentru corelarea acestuia cu cosul
minim, anumite elemente procedurale ar trebui agreate intre guvern, sindicate si

patronate;

sd se aiba in vedere, de catre Guvernul Romaniei si partenerii sociali, agrearea unui
cadru de negociere a salariului minim care sa contind atit o componenta de analiza a
datelor, cat si una de negociere intre partenerii sociali pe baza acestor date. CES
recomandd Guvernului ca discutiile in acest cadru ar trebui sd Inceapd cu minimum 6
luni inainte de finalul anului, pentru ca decizia sa poata fi comunicatd companiilor cu

minimum 3 luni Thainte de intrarea acesteia in vigoare;

sd se aiba 1n vedere, de catre Guvernul Romaniei, faptul cd expertii externi ai studiului
si CES au identificat informatii care lipsesc In varianta finald a Legii nr. 174/2020,
impunandu-se completarea in consecinti. In consecinti, CES recomandi modificarea
Legii nr. 174/2020 pentru a putea deveni functionald prin completarea capitolelor:
imbracaminte si Incaltaminte, dotarea locuintei, educatie si culturd. Conform expertilor
externi, textul legii ar trebui s includa o evaluare initiald a valorii cosului de consum
pentru un trai decent realizatd de Institutului National de Statistica, In baza structurii,
continutului si argumentelor din studiul initial de fundamentare. Necalcularea oficiala
de catre institut a valorii cosului minim de consum pentru un trai decent a fost atribuita
de catre reprezentatii acestuia unor motive tehnice: anexa Legii nr. 174/2020 nu include
cantitatile pentru toti itemii, ceea ce face imposibila calcularea valorii respectivilor

itemi s1, In consecintd, a valorii totale a cosului minim pentru un trai decent.

1n data de 22.03.2023 a fost aprobat Studiul asupra modului de aplicare a Directivelor

Uniunii Europene si a Conventiilor Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind

relatiile de muncad in legislatia romdneasca.

Obiectivul general al studiului 1l constituie modul de aplicare a Conventiilor

Organizatiei Internationale a Muncii si a Directivelor Uniunii Europene in legislatia interna.

Bazat pe date concrete, corelate cu dreptul european si international, studiul constituie un

demers de sustinere a nevoii de implementare fideld a normelor precitate in dreptul national,
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desigur tindnd seama de specificul romanesc. Studiul, fiind programat a se desfdsura pe o
perioadd scurtd de timp (2 luni), a reprezentat o preocupare de valorificare a doctrinei si a
jurisprudentei chiar de la debutul normativitatii muncii, iar actualitatea ei este garantatd de
dezvoltarea relatiilor de munca si a procesului globalizérii, motiv pentru care in prezent exista
o economie liberd a muncii, care se gaseste intr-o miscare perpetua.

Sub aspect metodologic, studiul se dezvolta in acord cu ordinea legislativa a
procedurilor examinate si cu evidentierea momentelor de sincronie sau de diacronie in evolutia
cadrului normativ aplicabil. Studiul, structurat pe doua capitole, abordeaza, pe de o parte
implementarea conventiilor organizatiei internationale a muncii si aplicarea lor in legislatia
din Romania, iar, pe de alta parte, normele uniunii europene si implementarea lor in legislatia
muncii din Romania.

Primul capitol abordeaza conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, libertatea
sindicala si negocierea colectiva, iar apoi normele OIM si reglementarile nationale raportat la
urmatoarele tematici: munca fortata, egalitatea de sanse si tratament, ocuparea fortei de munca
si combaterea somajului, salarizarea, timpul de munca, timpul de odihna, protectia tinerilor si a
copiilor, protectia femeilor, securitatea si sandtatea in munca si Inspectia Muncii.

Capitolul a doilea trateaza, din perspectiva normelor europene raportat la legislatia
nationald, urmadtoarele aspecte: libera circulatie a lucratorilor, informarea, consultarea,
comitetele de intreprindere, egalitate de sanse si de tratament si combaterea hartuirii si a
violentei la locul de munca, protectia tinerilor in munca, protectia femeilor, echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata a parintilor si ingrijitorilor, transparenta si previzibilitatea,
munca cu fractiune de normd, munca pe duratd determinatid, munca prin agent de munca
temporard, protectia lucratorilor in cazul insolventei angajatorului, transferul de intreprindere,
unitdti sau parti de intreprindere, salarizarea, timpul de munca si timpul de odihna, securitatea
si sandtatea in munca si concedierile colective.

In concluziile trase, lucrarea a apreciat ca, intr-o oarecare masura, conventiile O.1.M.
ratificate au fost preluate in dreptul nostru, e adevarat cu oarecari sincope. Din pacate,
Romania se situeaza printre ultimele tari europene cu un procent de implementare de
aproximativ 40% din Conventii. Ar trebui, In aceastd privintd, ca Romania sa preia exemplul
tarilor cu o economie sociala de piatd avansatd (Spania, Franta, Italia, Belgia) unde procentul
de implementare a normelor internationale depaseste 80% si se apropie chiar de 100%. In acest
context, a fost mentionata necesitatea stringentd, ca intr-o prima etapa, sa fie ratificate cele opt
conventii indicate in cuprinsul studiului, iar tara noastrd sa respecte cu fidelitate si strictete, in
special, cele doua conventii fundamentale — Conventia nr. 87 si Conventia nr. 98 — pentru care

a fost criticatd mai multi ani la rand de catre structurile specializate ale O.1.M.
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Membrii comisiei si expertii externi au ajuns la concluzia cd putem aprecia ca, intr-0
oarecare masurd, directivele europene cu impact in relatiile de munca au fost preluate in
dreptul nostru, e adevarat cu unele deficiente. Din pacate, Romania se situeaza printre tarile
europene care transpun directivele Tn ultimul moment (uneori chiar cu depasirea termenelor de
transpunere, spre exemplu directivele 1152/2019 si 1158/2019), fapt ce creeaza ,.terenul
propice” pentru erori cauzate fie de traducerea neconforma, fie de graba cu care au fost scrise
textele, fie de timpul foarte scurt de negociere cu partenerii sociald si pentru dezbatere publica.
In acest context, se subliniaza transpunerea defectuoasa a Directivei nr. 1152/2019, prin Legea
nr. 283/2022 de modificare a Codului muncii, care face relatia de munca greu de gestionat.

Aceasta aduce unele elemente de noutate absoluta care par a fi imposibil de transpus in
practica, astfel:

a) Pe de-o parte se stabilesc drepturi ale salariatilor ce trebuie excluse din continutul
contractului de munca [art. 17 alin. (4)], pe de altd parte aceleasi drepturi sunt reintroduse in
modelul cadru al contractului individual de munca [art. 17 alin. (9)];

b) Se stabileste dreptul salariatului de a munci la angajatori diferiti, prin cumul de
functii, fara suprapunerea programului de lucru, dar nu creeaza si instrumentul de control, fapt
ce goleste de eficientd norma legala;

c) Stabileste dreptul salariatului de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura
conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel
putin 6 luni la acelasi angajator, fara sd defineasca conditiile mai favorabile. Aici se observa o
neconcordanta cu directiva care instituie dreptul dreptul salariatului de a solicita trecerea pe un
post care 1i asigurd conditii mai previzibile;

d) Stabileste ca drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii
concediului de ingrijitor ori absentdrii de la locul de munca pentru urgente familiale se mentin
pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta, fara sd distingd dacd acest
concediu este sau nu platit de angajator;

e) Defineste modul de organizare flexibil a timpului de lucru ca fiind, individualizat,
telemunca, timp partial si chiar flexibil. Se apreciaza ca este o eroare materiala, si nu o dorinta
a legiutorului de a face imposibila utilizarea acestui mod de organizare a muncii;

f) stabileste dreptul salariatului de a absenta de la locul de muncd in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de accident,
care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de lucru a salariatului. Or, norma este aproape imposibil de aplicat si

lipsita de predictibilitate pentru angajator, care nu poate sa-si calibreze forta de munca necesara
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desfasurarii activitdtii si care ridicd multiple semne de intrebare: — ce se intampld cand
salariatul nu 1si da acordul pentru recuperarea orelor absentate? — cum definim urgenta
familiala? — care este dovada ce ar trebui prezentata de salariat in sustinerea absentelor? — care
este perioada in care se vor recupera orele absentate? — ce se intampla in cazul in care salariatul
demisioneazd dupa perioada de absenta pentru urgentda familiald si prin urmare nu mai poate
recupera absentele? — daca exista doua persoane la acelasi loc de muncd, pot absenta amandoi
invocand aceeasi urgentd familiala? De asemenea, este necesar ca Romania sa transpuna in cel
mai scurt timp Directiva 2022/2041 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana
pentru a putea crea partenerilor sociali posibilitatea de a negocia colectiv la nivel sectorial

si/sau national.

De asemenea, Comisia temporara care a avut ca scop efectuareca Studiului ”Sdandatatea
mintala: situatia si accesul la tratament, inclusiv servicii medicale conexe, al persoanelor
care suferd de probleme de sandatate mintald cronice si acute, sandtatea mintald in functie de
stadiile de viata, sandtatea mintala la locul de munca, riscuri psihosociale, tabloul
interventiilor validate stiintific in Romdnia, povara afectiunilor mintale (impact economic,
impact in zile de viatd)”, infiintatd in anul 2022, a continuat sd isi desfdsoare activitatea in
cursul anului de referintd, incheindu-si-o prin prezentarea livrabilului n luna februarie si
diseminarea acestuia in noiembrie.

Raportul contine sase sectiuni, care abordeazd problematici specifice, in cadrul
fiecareia fiind elaborate recomandari de politici publice sau privind masurile posibile pentru
imbunatatirea situatiei existente.

1. Sanitatea mintald in functie de stadiile de viata: afectiuni tipice, riscuri si
prevalente la diverse categorii de varsta

Datele existente cu privire la prevalenta tulburarilor mintale in Romaénia sunt
insuficiente pentru a contura o imagine exhaustiva asupra situatiei tulburarilor mintale in tara
noastrd. Datele existente sunt culese de mai mult de o decada (17 ani) iar potrivit cercetarilor
de specialitate existd diferente in ceea ce priveste evolutia tulburdrilor mintale in decursul
timpului. De exemplu, prevalenta tulburdrilor mintale in randul copiilor a fost estimata pe baza
unor scale de auto-raportare pentru identificarea simptomelor si nu prin interviuri clinice
structurate. De asemenea, majoritatea datelor cu privire la prevalenta in Roméania provin din
aceleasi surse.

Totodatd, nu au putut fi identificate studii de prevalentd/date cu privire la categorii
diagnostice frecvente (de ex., tulburari de personalitate). Astfel, exista discrepante intre

prevalenta anumitor tulburari mintale (de ex., tulburarea de stres posttraumatic, tulburarile de
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comportament alimentar, tulburarea consumului de alcool/ de substante) intre datele din
Romania si cele din SUA sau alte tari dezvoltate (conform rezultatelor meta-analizelor citate);
o potentiala explicatic pentru aceasta situatie poate tine de subdiagnosticare/ supraportarea
simptomelor,

Avand in vedere faptul ca majoritatea tulburarilor au debutul in copildrie/ adolescenta
sau la stadiul de adult tandr, este nevoie de cercetari riguroase care sd identifice prevalenta
tulburarilor mintale la aceste varste cu scopul de a ghida programele de preventie si interventie.

2. Riscuri psihosociale / stres tipic cultural in Romania

Determinantii sociali ai sdnatatii mintale se refera la conditiile de viatd in care indivizii
traiesc, si care au un impact major asupra distribuirii problemelor de sandtate mintala n randul
populatiei. Desi acesti determinanti sunt prezenti in toate culturile studiate, prevalenta acestora
difera de la o tara la alta, astfel ca populatiile anumitor regiuni/natiuni pot prezenta un grad mai
crescut de expunere la riscuri sociale asociate cu probleme multiple de sanitatea mintald. In
prezentul raport, au fost abordate trei categorii principale de riscuri sociale relevante pentru
dezvoltarea si mentinerea afectiunilor psihologice in spatiul cultural Roménesc. Primul risc
social identificat a fost lipsa prioritizarii sanatatii mintale la nivelul politicilor de stat. Acesta
a fost operationalizat prin (a) lipsa monitorizarii situatiei sdnatatii mintale la nivel national, (b)
lipsa politicilor publice care vizeaza reducerea prevalentei problemelor de sandtate mintald 1n
randul populatiei si (c) alocarea deficitara a resurselor financiare si umane in domeniul
sandtdtii mintale si (d) accesul precar al populatiei la serviciile de asistentd psihologica. Al
doilea factor de risc identificat a fost abuzul si violenta in societate, comunitate, familii si
cupluri, iar al treilea risc social abordat a fost stigmatizarea persoanelor cu probleme de
sanatate mintala. Pentru fiecare categorie de risc, a fost evaluata situatia Roméaniei in
comparatie cu alte tdri Europene. O recomandare generald pentru reducerea riscurilor sociale
abordate in acest raport vizeaza prioritizarea sanatatii mintale a populatiei prin cresterea
bugetului alocat cercetarilor si din acest domeniu. Este nevoie de o monitorizare mai eficienta a
problemele sociale asociate tulburarilor mintale pentru a depasi problemele legate de
subraportare si pentru a sprijini procesul de elaborare a politicilor publice bazate pe dovezi.
Monitorizarea eficientd poate fi sprijinitd prin crearea unui registru de date accesibil
profesionistilor din domeniul sanatatii mintale si prin implementarea unor studii nationale
sistematice. La fel de importantd este cresterea accesului la interventii psihologice validate
stiintific pentru persoane care se confruntd cu afectiuni psihologice si/sau cu situatii de abuz si
violenti in familie si in comunitate. In acelasi timp, este esentiali implementarea unor
programe nationale si locale de educare si destigmatizare privind problemele de sandtate

mintald. Aceste programe au rolul de a corecta prejudecatile indivizilor legate de problemele
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psihologice cu care se confruntd ei sau membri comunitatii lor, de a ajuta populatia sa
recunoascd prezenta psihopatologiei si sa cunoascd modalitatile prin care pot fi accesate
interventiile de specialitate.

3. Sanatatea mintala la locul de munca

Stresul la locul de munca a crescut ca urmare a pandemiei iar expunerea prelungita la
factori stresori duce la epuizare profesionala. Imbunititirea sanatatii mintale la locul de munca
necesitd actiuni pentru prevenirea conditiilor de sanatate mintala legate de munca, pentru
protejarea si promovarea sanatatii mintale la locul de munca si pentru a sprijini toti lucratorii sa
participe pe deplin si echitabil la munca.

Este nevoie ca autoritdtile nationale si Parlamentul sa dezvolte propuneri legislative noi
sau sa revizuiasca legile, politicile si metodologiile privind ocuparea fortei de muncé si SSM
existente, pentru a include prevederi privind sanatatea mintala in egala masura cu cele privind
sanatatea fizicd. De asemenea, au rolul in construirea capacitatilor de gestionare a riscurilor
psiho-sociale in randul serviciilor de sanatate ocupationala la nivelul tuturor organizatiilor.

Persoanele care traiesc cu probleme de sanatate mintala au dreptul la munca.
Autoritatile nationale trebuie sa defineasca politici si metodologii de lucru intre serviciile de
sanatate, sociale si de ocupare a fortei de muncd pentru a facilita initiativele de angajare si
programele de reintoarcere la locul de munca, inclusiv pentru a sprijini angajatorii sa le
implementeze. Nu 1n ultimul rind, autoritatile nationale trebuie sd contribuie la crearea unui
mediu favorabil pentru Tmbunatatirea sanatatii mintale la locul de munca.

4. Povara tulburarilor mintale in Roméania

Costurile economice ale tulburarilor mintale netratate in Romania sunt substantiale,
fiind estimate, pentru 2022, la aproximativ 11 miliarde de dolari, reprezentand 3,47% din PIB.
Cu toate acestea, datele existente sunt limitate si insuficiente, permitind doar niste estimari
(foarte probabil, subestimari). Existd o nevoie imperioasd de o acuratete sporita a datelor, care
s-ar realiza doar prin studii epidemiologice pe esantioane reprezentative la nivel national —
efectuate, in mod ideal, in mod regulat, o data la cativa ani, pentru a vedea concret rezultatele
anumitor initiative.

De asemenea, din cauza faptului cd in multe cazuri oamenii nu sunt constienti cd
anumite trdiri emotionale reprezintd simptome ale unor tulburdri mintale care ar putea
beneficia de interventie specializata (e.g., tulburarea de anxietate), este de maxima importanta
derularea, la nivel national, de programe de educatie si crestere a constientizdrii pentru
tulburarile mintale, care ar putea contribui la preventie si duce la o crestere a numarului celor

care cauta tratament.
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Costurile tulburarilor mintale sunt substantiale peste tot in lume, acestea fiind puse in
mod frecvent pe primele locuri, atdt in Europa céat si in SUA. Tulburarile psihice duc la
probleme interpersonale, de sandtate sau la locul de munca, risc mai mare de a dezvolta alte
probleme psihice, precum si o capacitate mai redusd de dezvoltare personala.

Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) sau organizatii similare cuantificd impactul
negativ al unei boli prin asa-numitul disability weight (DW) (pondere/coeficient de dizabilitate)
Cu aceasta formuld, putem estima costurile oricarei tulburari netratate, sau sub-tratate, pentru

care stim DW? si prevalenta in populatie®. Astfel, pentru 2022 avem urmitoarele estimri:

Tabel nr.1 Costurile asociate tulburdrilor mintale in Romdnia in anul 2022

Schizofrenie !

Depresie '

Distimie !

Tulburare bipolara "
Anxietate

Tulburiri alimentare '
Tulburiri din spectrul autist '
ADHD'

Tulburiri de comportament '
Dizabilitate intelectuala '

Dependenta de alcool !

441867808.4
806667530.9
195433236.4
598430048
1697573526
1091730493
656655674.3
151629235.1
2598588136
1134186679
1489336043

Dependenta de droguri ' 78173294.56
Alte afectiuni mintale ° 1543248660

5. Tabloul interventiilor validate stiintific pentru promovarea sanatatii mintale

din Romania

1 Valorile DW pentru 2019: https://ghdx.healthdata.org/record/ihme-data/gbd-2019-disability—-
weights

Formula este adaptatd din studii care estimeazd costurile asociate cu problemele de vedere.
Formula produce estimdri mai degrabd conservatoare. Varianta a fost aleasd pentru ca este de
preferat o subestimare decé&t o supraestimare a costurilor, care, pe langa faptul cd ar putea
duce la initiative costisitoare si fdrd beneficii majore, ar putea fi senzationalizatd in
presd. Pentru DW corespunzdtoare unor grade diferite de severitate ale aceleiasi tulburari
(e.g., depresie moderatd sau severd), s-a calculat media DW. De exemplu, pentru schizofrenie
(prevalenta 0.005, DW = ~0.68 (media DW dintre episod acut sau rezidual)), avem: TPPschizofrenie =
134781542338 x 0.0048 x 0.683 =~ 441867808 USD.

Not&: * esantion romédnesc; ! esantion international; ° estimat. Prevalenta anxietdtii a fost
calculatd prin insumarea prevalentelor in ultimele 12 luni ale unor tulburdri specifice de
anxietate, prezentate in raportul CES al Dr. Anca Dobrean.
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Miscarea practicii validate stiintific in psihologie s-a dezvoltat ca raspuns la
proliferarea tratamentelor psihologice si la nevoia de a stabili care sunt interventiile eficiente
pentru probleme de sandtate mintald specifice. Datele rezultate din cercetdri care respectad
standarde clare de calitate sunt elementul principal al acestei abordari. Multumitd acestor
cercetdri, avem azi un volum impresionant de informatii privind interventiile care dau
rezultate, pentru o varietate de probleme de sanatate mintald. Concluziile analizelor privind
interventiile psihologice validate stiintific sunt diseminate prin ghiduri clinice si recomandari
de bune practici. In numeroase tiri, acestea stau la baza practicii clinice si a programelor de
formare si sunt criteriu pentru decontarea serviciilor psihologice/psihoterapeutice. Miza majora
este cresterea accesului persoanelor cu tulburdri mintale la servicii psihologice eficiente, dar
datele acumulate sustin beneficiile acestei abordari nu doar pentru pacienti, ci pentru intregul
sistem de sdnatate.

Pe baza analizei statutului interventiilor psihologice/psihoterapeutice validate stiintific
in Romania, recomandam: (1) adoptarea ghidurilor internationale privind interventiile validate
stiintific si sustinerea adaptarii si disemindrii pe scard largd a acestora; (2) sustinerea
programelor de formare in interventii validate stiintific si adoptarea unor standarde clare de
calitate in formare; (3) decontarea, din fonduri publice, la un nivel comparabil cu cel din
practica privatd, a interventiilor psihologice/psihoterapeutice validate stiintific; (4) asigurarea
finantarii adecvate a cercetarii privind psihopatologia si tratamentul acesteia.

6. Prezentarea situatiei si a accesului la tratament a persoanelor care sufera de
probleme cronice de sanatate mintala (incluzand statusul persoanelor care nu ajung sa
primeasca un diagnostic)

In Romania exista servicii de sinitate mentald (medicale, psihologice) la care au acces
(gratuit) pacientii cu tulburdri cronice de sdnatate mentald, insa discrepanta dintre prevalenta
tulburarilor si accesarea serviciilor (treatment gap) este dificil de estimat in absenta unor date
cantitative 1n acest sens. Sandtatea (si implicit sdnatatea mintald) este un domeniu sub-finantat
in Romania, dupa cum aratd analizele prezentate, iar numarul de specialisti este semnificativ
mai mic decat media UE. De asemenea, discrepanta dintre zonele tarii, saracia si discrepanta
rural-urban, precum si stigma asociatd tulburdrilor mintale ingreuneaza suplimentar accesul
pacientilor la tratamente validate stiintific. Recomandarile prezentei sectiuni vizeaza in
principal respectarea recomandarilor formulate de OMS si anume: crearea unei linii separate de
finantare pe sdnatate mentale si crearea unei structuri specializate la nivelul Ministerului
Sanatatii; implementarea unor servicii etapizate de ingrijire prin extinderea competentelor de
baza la nivelul serviciilor primare de sanatate; trecerea, in cazul pacientilor cu tulburari severe

de la institutionalizare la centre rezidentiale comunitare avand in vedere respectarea drepturilor
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pacientilor cu probleme de sdnatate mintald; utilizarea tehnologiei pentru diseminarea
serviciilor de sdnatate mintala validate stiintific; extinderea accesului la servicii decontate

conexe celor medicale — evaluare si consiliere psihologica, psihoterapie.

Anul de referintd a fost marcat prin constituirea unei singure comisii temporare, avand
ca obiectiv elaborarea Studiului “Tranzitia catre o economie cu emisii scazute si justitia

sociala”, care insd s-a bucurat de o singura reuniune, parcursul acesteia nemaifiind continuat.

3. ACTIVITATEA SECRETARIATULUI TEHNIC

Secretariatul Tehnic (ST-CES) este aparatul de lucru de specialitate si tehnico-
administrativ al Consiliului Economic si Social. Secretariatul Tehnic este condus de un secretar
general, numit de Plenul Consiliului Economic si Social, si are in componentd 5 directii de
specialitate:

e Directia Generald Avizare;

e Directia Juridicd, Resurse Umane si Salarizare;
e Directia Buget-Finante, Contabilitate;

e Directia Achizitii Publice si Administrativ;

¢ Directia Relatii Internationale si Relatii Publice.

Tn anul 2023, Secretariatul Tehnic (ST-CES), condus de secretarul general, a asigurat
suportul tehnic si logistic de specialitate pentru Plen, Biroul Executiv, presedinte si comisiile
de specialitate prin: secretarul general, directiile, serviciile si birourile de specialitate.

Secretariatul Tehnic, sub coordonarea secretarului general, a pregatit si a asigurat
conditiile administrative si tehnice pentru elaborarea proiectelor de avize, a avizelor, a
proiectelor de hotarari si a hotdrarilor Plenului si Biroului Executiv, precum si a deciziilor
emise de presedintele CES.

Secretariatul Tehnic a publicat pe pagina de web a CES avizele emise la proiectele de
acte normative transmise de Parlament si de Guvern, documentele constitutive ale CES,
ordinea de zi a Plenului, activitatile internationale derulate de CES, bugetul de venituri si
cheltuieli, planul de achizitii publice, anunturile de posturi vacante, concursuri si rezultatele
concursurilor, precum si alte documente de interes public.

Secretarul general a participat ca invitat la sedintele Biroului Executiv si ale Plenului in
cursul anul 2023 si a validat prin semnatura legalitatea si conformitatea tabelelor de prezenta a

membrilor la sedintele Plenului, ale BEx-ului si ale comisiilor de specialitate.
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In cursul anului 2023 au fost inregistrate in Registrul General de Intrari-Iesiri 8692 de
documente, care au fost repartizate de catre presedinte secretarului general si directiilor de
specialitate, acestea fiind analizate, prelucrate si finalizate in termenele stabilite.

Secretarul general a preluat corespondenta zilnica inregistrata in Registrul General si a
prezentat-o, pentru a fi repartizata, presedintelui Consiliului Economic si Social. In raport cu
precizarile si termenele mentionate, s-a inregistrat corespondenta, s-a Stabilit modul de
indeplinire a sarcinilor pentru fiecare lucrare/document, care s-au repartizat directiilor in
competenta carora intrd rezolvarea acestora.

In vederea imbunatatirii activitatii institutiei, conform art. 87 din ROF CES, secretarul
general a propus spre avizare BEX-ului si spre aprobare Plenului doud modificari ale
organigramei si dous modificari ale statului de functii .

Secretarul general, conform Deciziei presedintelui CES nr. 209/30.10.2018, in temeiul
Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 (art. 2; 3) emis de secretarul general al Guvernului, a
organizat periodic sedinte privind controlul intern managerial, in cadrul carora s-au stabilit 17
obiective specifice ale directiilor de specialitate, cu 19 indicatori de performanta, s-a facut
analiza riscurilor aferente, in numar de 21, s-au identificat activitatile procedurabile, in numar
de 41 (proceduri elaborate 37), s-a facut evaluarea implementdrii controlului intern
managerial, s-a elaborat programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial
(SCM) pentru anul 2023.

In anul 2023, avand in vedere lipsa de personal prin vacantarea posturilor, precum si
cresterea volumului activitatii Secretariatului Tehnic, secretarul general a propus scoaterea
la concurs a 8 posturi vacante. S-au organizat 14 sesiuni de concurs pana la ocuparea tuturor
posturilor, inclusiv a celor vacante temporar.

In anul 2023, la propunerea confederatiilor sindicale si patronale, precum si a
reprezentantilor asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile, secretarul
general, conform art.15. alin (3) din Legea 248/2013, a verificat Indeplinirea conditiilor legale
si a validat 9 dosare de candidaturi pentru membrii Plenului si 12 dosare pentru membrii
comisiilor de specialitate. De asemenea, Secretariatul Tehnic a arhivat dosarele membrilor
Plenului si ai comisiilor cérora le-a incetat mandatul.

La sfarsitul anului 2023, secretarul general si directiile de specialitate au evaluat
necesarul de resurse pentru anul 2024 si au pregdtit documentatia necesara privind proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator, au realizat si prezentat executia bugetara
pe anul in curs. Lucrérile si documentele au fost inaintate spre avizare BEx-ului, conform art.
45 alin. (23) din ROF al CES, si spre aprobare Plenului, conform art. 29 alin (f) din ROF al
CES.
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Presedintele, secretarul general si directorul Directiei Buget-Finante Contabilitate au
sustinut Proiectul de buget aprobat de Plen la Ministerul Finantelor, la comisiile parlamentare
reunite, precum si in Plenul Parlamentului.

Secretarul general impreuna cu directiile de specialitate au pus la dispozitia membrilor
Plenului, ai Biroului Executiv si ai comisiilor de specialitate documentele necesare in vederea
desfasurarii activitatii acestora.

Secretarul general impreuna cu directorii directiilor de specialitate au avizat legalitatea
si conformitatea datelor din toate documentele care s-au prezentat spre aprobare presedintelui
Consiliului Economic si Social.

Secretarul general impreund cu directiile de specialitate au instruit si au pregatit
personalul din subordine privind aplicarea si respectarea atributiilor din fisa postului, din
Regulamentul de organizare si functionare si din Regulamentul Intern, precum si punerea in
aplicare a deciziilor si a hotararilor structurilor de conducere.

Secretarul general impreund cu directiile de specialitate au pus in aplicare 366 de
Hotarari ale Plenului, 249 de Hotirari ale Biroului Executiv si 164 de Decizii ale
Presedintelui, precum si toate lucrarile repartizate direct de catre presedinte.

In 2023, Curtea de Conturi a Romaniei nu a efectuat misiunea anuald de audit financiar
la Consiliul Economic si Social.

Secretarul general Tmpreuna cu directiile de specialitate au efectuat evaluarea anuald a
performantei pentru 31 de salariati. S-au intocmit 35 de acte aditionale aferente contractelor
individuale de munca si s-au stabilit atributiile aferente fiecdrei directii/serviciu/birou, conform
prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare. S-au angajat prin concurs 7
persoane.

Secretarul general Tmpreuna cu directiile de specialitate au intocmit Planul de Achizitii
anuale, care a suferit 14 modificari si actualizari, aprobate de presedintele CES.

Secretarul general impreund cu directiile de specialitate au pregatit documentatia in
vederea Incheierii contractelor de prestari servicii, utilitdti, achizitii si au urmarit derularea

Secretarul general Tmpreuna cu directiile de specialitate au verificat oportunitatea,
conformitatea si legalitatea contractelor incheiate de CES cu alte persoane fizice si juridice (14
contracte si 24 de acte aditionale), le-au semnat si le-au prezentat spre aprobare presedintelui.

Secretarul general si directorul Directiei Achizitii Publice si Administrativ au urmarit
efectuarea la termenele legale a tuturor verificarilor ISCIR.

Secretarul general si directorul Directiei Achizitii Publice si Administrativ au urmarit

derularea in bune conditii a contractului privind instructajul de Protectia Muncii si PSI.
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Secretarul general a urmarit efectuarea controlului periodic efectuat de Medicina
Muncii pentru 36 de salariati.

Secretarul general a monitorizat exploatarea si intretinerea instalatiilor de semnalizare,
stingatoare, hidranti etc., necesare interventiilor in caz de incendiu conform planului de
aparare.

Secretarul general a sprijinit Directia Relatii Internationale si Relatii Publice in ceea ce
priveste organizarea evenimentelor interne si internationale ale CES, precum si activitatea de
arhivare, activitati mentionate la capitolul dedicat relatiilor internationale si relatiilor publice

ale institutiei.

3.1. DIRECTIA GENERALA AVIZARE

Directia Generala Avizare este compartimentul care asigura expertiza de specialitate
structurilor Consiliului Economic si Social In domeniul activitatii de avizare si de pregatire a
sedintelor acestora, avand urmatoarele atributii principale: acordd consultantd/ asistentd de
specialitate cu privire la proiectele de acte normative transmise spre avizare, difuzeaza
membrilor materialele care urmeaza a fi dezbatute, asigura intocmirea si redactarea proiectelor
de avize elaborate de comisiile de specialitate, precum si a avizelor adoptate de Plen, tine
evidenta acestora, gestionand baze de date si intocmind statistici cu privire la acestea, si

asigurd activitatea de organizare a sedintelor.

Activitatea de elaborare a avizelor

Raportat la activitatea de avizare, in anul 2023 Directia Generala Avizare a Inregistrat
un total de 748 de proiecte de acte normative transmise spre avizare, comparativ cu 840 in anul
precedent, in scadere cu 92 de proiecte legislative. Dintre acestea, 719 proiecte au intrunit
conditiile legale pentru a fi adoptate avize, respectiv puncte de vedere exprimate conform
prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (in numadr de 26), un proiect a fost retras de initiator, 23 au fost returnate initiatorilor,
in vederea finalizarii procedurii de avizare interministeriald, unul a fost returnat in contextul in
care fusese deja adoptat de Executiv, iar 9 dintre propunerile legislative si un proiect de
hotarare a guvernului inregistrate in anul precedent au fost avizate in anul supus analizei, iar 4

proiecte de acte normative au fost avizate in anul urmator.

Fig. nr. 1. Proiecte de acte normative transmise spre avizare

- evolutia temporald -
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In urma analizarii proiectelor de acte normative in cadrul sedintelor Plenului, directia
de specialitate a centralizat propunerile de modificare si observatiile formulate de membri, a
conferit acestora un caracter unitar, urmarind raportarea la prevederile legale in materie,
precum si a normelor de tehnica legislativa instituite prin Legea nr. 24/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, elaborand urmétoarele tipuri de avize: avize favorabile,
avize favorabile, cu propuneri de modificare/ observatii, avize nefavorabile, cu motivarea
aferenta. In cazurile in care nu a fost posibild adoptarea un aviz in conditiile impuse de lege, n
sensul adoptdrii cu o majoritate de doud treimi din numarul membrilor Plenului, directia de
specialitate a consemnat punctele de vedere ale partilor (conform prevederilor art. 6 alin. (7)
din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare).

Directia Generala Avizare a redactat, astfel, 434 avize favorabile (comparativ cu 401 in
anul precedent), 141 de avize favorabile cu propuneri de modificare/ observatii (comparativ cu
160 1n anul precedent), 118 avize nefavorabile (comparativ cu 179 in anul precedent) si 26 de
puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6 alin. (7) din legea de organizare si
functionare (comparativ cu 63 in anul precedent).

In privinta proiectelor de acte normative care nu au indeplinit conditiile legale pentru a
fi avizate, raportat la dispozitiile art. 18 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare,
Directia Generald Avizare a intocmit adrese de returnare cétre initiatorii acestora, in vederea
finalizarii procesului de avizare interministeriald. De mentionat este faptul ca art. 22 din Anexa
la Hotararea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobdrii, stipuleazd faptul cd ,dupa finalizarea procesului de avizare
interministeriala (...) a proiectului de act normativ, forma finald insotitd, daca este cazul, de

observatiile institutiilor avizatoare si de nota justificativd privind nepreluarea acestora, se
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transmite, prin grija initiatorilor (...) Consiliului Economic si Social (...) In vederea obtinerii

avizelor, daca obtinerea acestora este obligatorie, conform dispozitiilor legale in vigoare”.

Tabel nr. 1. Situatia sintetica privind numarul si tipul avizelor adoptate in anul 2023

Aviz _
. favorabil cu Aviz Puncte de
i AVIZ observatiiy  nefavorabil vedere

Tip favorabil

proiect de prOpu_n_eri de
_act normativ_ modificare

Propuneri
legislative

Proiecte de
Lege

Proiecte de
Ordonante
de urgenta
ale
Guvernului
Proiecte de
Ordonante
ale
Guvernului
Proiecte de
Hotarari ale
Guvernului

Total

Prin prisma analizei evolutiei temporale a numarului de proiecte de acte normative
avizate, pand in anul de referintd s-a putut vorbi despre inregistrarea unei evolutii continue,
fara sincope, remarcandu-se ca, incepand cu anul 2017, tendinta a fost ascendenta. Departe de
pragul critic din 2009, cand au fost emise doar 29 de avize, sau 2011, cu 87 de avize adoptate,

anul 2023 nu s-a mai inscris totusi pe linia constanta a evolutiei temporale, remarcandu-se 0

scadere cu 84 de avize (fig. nr. 2).

Fig. nr. 2. Avizarea proiectelor de acte normative

- evolutia temporald -
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Din punct de vedere al categoriei proiectelor de acte normative avizate(fig. nr. 3), anul
de referintd a continuat trendul anilor precedenti, ponderea pe care o ocupa propunerile
legislative parlamentare fiind majoritard, cu 72% din totalul proiectelor de acte normative
supuse avizarii, avizul asupra unui numar de 481 dintre acestea fiind solicitat de Senat (cu 17
mai putin fatd de anul precedent) si un numar de 37 de céatre Camera Deputatilor (cu 21 mai
putin fatd de anul precedent). Raportat la tipologia initiatorilor apartinand Guvernului, trebuie
precizat faptul ca cele mai multe solicitari au parvenit din partea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, care a transmis spre avizare 50 de proiecte de acte normative si din partea
Ministerului Finantelor, care a solicitat avizul pentru un numar de 49 de proiecte de acte
normative. De retinut este faptul cd Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale a solicitat
avizul pentru un numar de 26 de proiecte de acte normative, Ministerul Educatiei si Ministerul
Energiei pentru un numar de 20 de proiecte de acte normative, Ministerul Afacerilor Interne
pentru un numdr de 19 de proiecte de acte normative, Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii pentru un numar de 17 de proiecte de acte normative, iar Ministerul Dezvoltarii,

Lucrarilor Publice si Administratiei pentru un numar de 13 de proiecte de acte normative.
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Fig. nr. 3. Ponderea proiectelor de acte normative avizate in anul 2023
din punct de vedere al categoriei initiatorilor
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Directia Generala Avizare pastreaza si actualizeaza situatia detaliatd a proiectelor de
acte normative transmise Consiliului Economic si Social spre avizare, urmarind parcursul
acestora de la input la output (redata in anexa), precum si evidenta avizelor adoptate,
intocmind statistici cu privire la evolutia temporala a acestora.

Dincolo de indicatorul cantitativ, analiza de fatd nu poate trata si indicatorul calitativ,
caruia acordarea atentiei cuvenite se constituie Intr-un deziderat, cu referire la masura in care
propunerile de modificare si observatiile au fost preluate de initiator si integrate in cuprinsul
actelor, care, desi fiind vorba despre un aviz consultativ, are rolul de a reflecta importanta
acordata consiliului. Cu toate acestea, o schimbare notabild o constituie decizia multor
ministere de a Tnainta in ultimii doi ani note justificative (in conformitate cu dispozitiile art. 23
din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 561/2009) raportat la preluarea, respectiv nepreluarea
observatiilor si propunerilor de modificare formulate de CES.

Avizele adoptate Tn urma sedintelor Plenului au constituit rezultatul dezbaterilor dintre
membri, dintre acestia si reprezentantii initiatorilor, dar au fost fundamentate mai ales pe
proiectele de avize prezentate de comisiile de specialitate. In cadrul celor 603 de sedinte ale
comisiilor de specialitate, expertii din cadrul Directiei Generale Avizare au urmadrit incadrarea
in termenul de avizare prevazut de legea de organizare si functionare, au asigurat consultanta
membrilor cu privire la proiectele de acte normative supuse avizarii, in vederea emiterii unor
avize bine fundamentate, raportat la un cadru legal actualizat, documentandu-se si informandu-
se pentru a putea oferi expertizd in cadrul sedintelor, intocmind tabele comparative si
centralizand observatiile si propunerile formulate de membrii comisiilor sau provenite din

partea diferitelor organizatii, activitate concretizatd in redactarea celor 4468 de proiecte de
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avize si puncte de vedere ale comisiilor de specialitate (4423 de proiecte de avize si 45 de
puncte de vedere, fata de 71 in anul precedent, situatie care poate semnifica depunerea unui
efort mai constructiv in directia atingerii consensului), raportat la 4941 in cursul anului

precedent (fig. nr. 4).

Fig. nr. 4. Situatia proiectelor de avize elaborate de comisiile de specialitate
- evolutia temporala -

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fig. nr. 5. Ponderea activitatii de avizare a proiectelor de acte normative
pe comisii de specialitate
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Situatia sintetica a avizarii proiectelor de acte normative de comisiile de specialitate se

prezinta astfel:

1. Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu de afaceri (Cl)
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Tipul
proiectului de
act normativ

Total Proiecte

de avize

Propuneri

favorabile

Proiecte de
avize
favorabile

cu
propuneri
de
modificare
si/sau
observatii

Proiecte de
avize
nefavorabile

Puncte de
vedere
exprimate
n cazul
nerealizarii
consensului

Note de
sedinta/
declinare/
abtinere

Proiecte
de acte
normative
amanate

legislative
Proiecte de
hotarari ale
Guvernului
Proiecte de
ordonante de
urgenta ale
Guvernului
Proiecte de lege
Proiecte de
ordonante ale
Guvernului

TOTAL

2. Comisia pentru drepturi si libertati cetdtenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2)

Cu
propuneri
de
modificare
si/sau
observatii

Puncte de
vedere
exprimate
n cazul
nerealizarii
consensului

Tipul
proiectului de
act normativ

Proiecte
de avize
favorabile

Note de
Total sedinta/
declinare/
abtinere

Proiecte de
avize
nefavorabile

Proiecte
de acte
normative
amanate

Propuneri
legislative
Proiecte de
hotarari ale
Guvernului
Proiecte de
ordonante de
urgenta ale
Guvernului
Proiecte de
lege
Proiecte de
ordonante ale
Guvernului

TOTAL

3. Comisia pentru relatiile de munca, politica salariald, incluziune sociald,

protectie sociala si sanatate (C3)
Cu
propuneri
(o]
modificare
si/sau
observatii

Puncte de
vedere
exprimate
n cazul
nerealizarii
consensului

Tipul
proiectului de
act normativ

Note de
sedinta/
declinare/
abtinere

Proiecte de
avize
nefavorabile

Proiecte
de avize

Proiecte
de acte
normative
amanate

Total

favorabile
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Proiecte de
hotarari ale 101 25 4 1 0 64 7
Guvernului
Proiecte de
DUDENECD | g 18 5 1 0 35 7
urgenta ale
Guvernului

Proiecte de 35 7 3 0 0 2 3
lege

Proiecte de
ordonante ale 6 0 1 0 0 5 0
Guvernului

TOTAL 721 158 21 25 0 486 31

4. Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului

si dezvoltare durabila (C4)

Cu Puncte de
propuneri vedere Note de Proiecte
Proiecte de Proiecte de exprimate sedinta/ de acte
de avize = modificare avize n cazul declinare/ normative
favorabile si/sau nefavorabile  nerealizirii  abtinere amanate
observatii consensului

e e e B I

Tipul
proiectului de
act normativ

Propuneri
legislative
Proiecte de
hotarari ale
Guvernului
Proiecte de
ordonante de
urgenta ale
Guvernului
Proiecte de
lege
Proiecte de
ordonante ale
Guvernului

TOTAL

5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si cultura (C5)

Cu Puncte de
propuneri vedere Note de Proiecte
Total Proiecte de Proiecte de exprimate sedinta/ de acte
de avize modificare avize n cazul declinare/ normative
favorabile si/sau nefavorabile nerealizirii  abtinere amanate
observatii consensului

Tipul
proiectului de
act normativ

Propuneri
legislative
Proiecte de
hotarari ale
Guvernului
Proiecte de
ordonante de
urgenta ale
Guvernului
Proiecte de
lege
Proiecte de
ordonante ale
Guvernului

TOTAL
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6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala (C6)
Cu Puncte de

propuneri vedere
de exprimate
n cazul

Proiecte
de acte
normative

Note de
sedinta/

Proiecte de
declinare/

Proiecte
avize

Tipul

proiectului de
act normativ

Propuneri

Total

de avize
favorabile

observatii

modificare

si/sau nefavorabile

nerealizarii
consensului

abtinere amanate

legislative
Proiecte de
hotarari ale

Guvernului
Proiecte de
ordonante de
urgenti ale

Guvernului
Proiecte de

lege
Proiecte de
ordonante ale

Guvernului

Total

Tipul
proiectului
de act
normativ

Propuneri

Total

Proiecte
de avize
favorabile

7. Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitati independente (C7)

Cu
propuneri
de
modificare
si/sau
observatii

Proiecte de
avize
nefavorabile

Puncte de
vedere
exprimate
n cazul
nerealizarii
consensului

Proiecte
de acte
normative
amanate

Note de
sedinta/
declinare/
abtinere

legislative
Proiecte de
hotarari ale

Guvernului
Proiecte de
ordonante de
urgenta ale

Guvernului
Proiecte de

lege
Proiecte de
ordonante
ale

Guvernului

Total

8. Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile (C8)

Tipul
proiectului
de act
normativ

Propuneri
legislative
Proiecte de
hotarari ale
Guvernului
Proiecte de
ordonante de

Proiecte
de avize
favorabile

Total

Cu
propuneri
de
modificare
si/sau
observatii

Proiecte de
avize

nefavorabile

Puncte de
vedere
exprimate
n cazul
nerealizarii
consensului

Proiecte
de acte
normative
amanate

Note de
sedinta/
declinare/
abtinere
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urgenta ale
Guvernului

Proiecte de
lege
Proiecte de

33 17 10 1 0 4 1

ordonante
ale
Guvernului

Total 689 440 90 44 13 97 5

9. Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9)
Cu Puncte de
Tlpul _ Proiecte propuneri Proiecte de veQere Not.e d'e Proiecte
proiectului . de . exprimate sedinti/ de acte
Total de avize e avize - : :
de act . modificare . in cazul declinare/ | normative
! favorabile . nefavorabile o . o
normativ si/sau nerealizarii  abtinere amanate
observatii consensului
Propuneri
legislative
Proiecte de
hotarari ale

Guvernului

Proiecte de

ordonante de
urgenta ale
Guvernului
Proiecte de
lege
Proiecte de
ordonante
ale
Guvernului

Total

Activitatea de pregatire a sedintelor

In cursul anului 2023, Directia Generald Avizare a pregitit organizarea celor 80 de
sedinte ale Plenului, desfasurate online, conform prevederilor Hotararii nr. 86/17.05.2022, 28
dintre acestea fiind convocate suplimentar fata de sedintele saptdmanale obligatorii prevazute
de lege, de catre presedintele consiliului, la solicitarea unor initiatori ai proiectelor de acte
normative, in vederea avizarii unor proiecte de acte normative cu caracter de urgentd, directia
de specialitate transmitand invitatii initiatorilor, In vederea sustinerii solutiilor legislative
promovate, acestia avand astfel oportunitatea de participa la dezbateri, de a-si prezenta
instrumentele de motivare si de a raspunde interpeldrilor membrilor Plenului. De asemenea,
directia de specialitate a asigurat organizarea celor 52 de sedinte ale Biroului Executiv

desfasurate n format hibrid.

Fig. nr. 6. Sedintele Plenului

- evolutia temporald -
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Ca si procedura de lucru, activitatile desfasurate anterior, in cadrul si ulterior sedintelor
Plenului, ale Biroului Executiv si ale comisiilor de specialitate, se reflecta, in principal, in
urmatoarele aspecte: tehnoredactarea proiectului ordinii de zi, pe baza materialelor repartizate
de presedintele consiliului, respectiv de secretarul general, difuzarea in format electronic a
acestora catre membri, alcatuirea si multiplicarea mapei de sedintd cu materialele aferente,
luarea masurilor necesare pentru ca documentele sd fie transmise in timp util, astfel incat
desfasurarea sedintei sd nu fie prejudiciatd din aceastd cauza, Intocmirea foilor de prezenta pe
baza rapoartelor furnizate de platforma Cisco Webex, anuntarea presedintelui despre situatia
prezentei membrilor la sedinta respectiva, in vederea stabilirii cvorumului necesar desfasurarii
sedintei, asigurarea inregistrarii prin mijloace audio-video a sedintei, pe baza careia va fi
intocmit procesul-verbal al sedintei, cu consemnarea hotararilor adoptate, acesta urmand a face
obiectul ordinii de zi a urmatoarei sedinte, in vederea aprobarii, intocmirea proiectelor de avize
elaborate de comisiile de specialitate, a avizelor adoptate de Plen, respectiv a punctelor de
vedere ale partilor exprimate, tinand seama de propunerile de modificare si observatiile
formulate in cadrul dezbaterilor, intocmirea documentelor necesare in vederea parcurgerii
etapelor necesare si reintroducerii pe ordinea de zi a punctelor asupra carora s-a hotarat
amanarea, intocmirea adreselor de insotire a avizelor, transmiterea avizelor citre initiatorii
proiectelor de acte normative, cele aferente propunerilor legislative urmand a fi postate pe site-
urile Senatului si Camerei Deputatilor, monitorizarea intregului parcurs al actului emis de catre
Plen pand la iesirea din institutie, catre destinatar, transmiterea ordinilor de zi si a avizelor
adoptate catre Directia Relatii Publice si Relatii Internationale spre a fi postate pe site-ul
institutiei, mentinerea relatiei cu membrii structurilor CES si cu tertii, in vederea asigurarii
unui flux informational corespunzator, cat si formularea de raspunsuri la petitiile si solicitdrile
de informatii formulate raportat la activitatea de avizare, participarea la sedintele Comisiei de
monitorizare a implementdrii standardelor de control intern managerial si stabilirea
obiectivelor anuale specifice, a indicatorilor asociati obiectivelor, a riscurilor asociate acestora,

completarea chestionarelor de autoevaluare, arhivarea pe suport de hartie si electronic a intregii
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documentatii gestionate la nivelul directiei, asigurarea necesarului de bunuri in vederea
eficientizarii modului de lucru, participarea la sedintele organizate de cétre secretarul general
privind analiza activitatii directiei si imbunatatirea acesteia. Foile de prezentd au fost Intocmite
pentru fiecare dintre cele trei parti, cea a partii patronale, cea a partii sindicale si cea a partii
asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile, fiind ulterior prezentate pentru
a fi verificate pentru legalitate si conformitate de catre secretarul general si directorii directiilor
de specialitate implicati in derularea procedurii, apoi pentru a fi validate de catre vicepresedinti
si membrii Biroului Executiv, aprobate de catre presedintele CES si transmise Directiei Buget-
Finante, Contabilitate, in vederea pentru intocmirii documentatiei necesare acordarii
indemnizatiilor lunare

In cursul anului 2023, Directia Generald Avizare a asigurat organizarea unui numir de
603 sedinte ale comisiilor de specialitate permanente, astfel:

e 71 de sedinte ale Comisiei pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu de
afaceri, in cadrul carora au fost analizate 745 de proiecte de acte normative, pentru care
au fost elaborate 730 de proiecte de avize si puncte de vedere;

e 71 de sedinte ale Comisiei pentru drepturi si libertati cetatenesti, egalitate de sanse §i de
tratament, in cadrul carora au fost analizate 746 de proiecte de acte normative, pentru
care au fost elaborate 670 de proiecte de avize si puncte de vedere;

e 59 de sedinte ale Comisiei pentru relatiile de muncd, politica salariala, incluziune
sociala, protectie sociala si sanatate, in cadrul cérora au fost analizate 721 de proiecte de
acte normative, pentru care au fost elaborate 204 proiecte de avize si puncte de vedere;

e 07 de sedinte ale Comisiei pentru agriculturd, dezvoltare rurala, protectia mediului si
dezvoltare durabila, in cadrul carora au fost analizate 695 de proiecte de acte normative,
pentru care au fost elaborate 480 de proiecte de avize si puncte de vedere;

e 66 de sedinte ale Comisiei pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionald
si culturd, in cadrul cérora au fost analizate 726 proiecte de acte normative, pentru care
au fost elaborate 165 de proiecte de avize si puncte de vedere;

e 72 de sedinte ale Comisiei pentru protectia consumatorului si concurenta loiald, n
cadrul cdrora au fost analizate 705 de proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 547 de proiecte de avize si puncte de vedere;
in cadrul carora au fost analizate 679 proiecte de acte normative, pentru care au fost

elaborate 451 de proiecte de avize si puncte de vedere;
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e 67 de sedinte ale Comisiei pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile,
in cadrul carora au fost analizate 689 de proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 587 de proiecte de avize;

e 09 de sedinte ale Comisiei pentru administratie publica si ordine publica, in cadrul
carora au fost analizate 737 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate
634 proiecte de avize si puncte de vedere.

Se impune a fi mentionat ca, potrivit prevederilor Hotararii Plenului nr. 86/17.05.2022,
sedintele comisiilor de specialitate si ale Plenului s-au desfasurat exclusiv online, pe platforma
Cisco Webex, iar cele ale Biroului Executiv in format hibrid.

Raportat la organizarea sedintelor comisiilor de specialitate permanente, Directia
Generald Avizare a asigurat conditiile pentru desfasurarea acestora in conditii optime,
redactand ordinile de zi, transmitand convocarile, difuzand materialele aferente, mentinand
comunicarea cu membrii, depunand eforturi pentru a raspunde cu promptitudine oricaror
solicitari formulate, raspunzand de functionarea in parametri optimi a aparaturii de proiectare si
nregistrare.

Totodata, directia de specialitate a asigurat desfasurarea si a tinut evidenta
documentatiei aferente comisiilor de specialitate temporare constituite in baza calendarului
tematic anual, stabilit pe baza propunerilor partilor reprezentate in CES si aprobat de Plen:

La propunerea partii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile,
Plenul Consiliului Economic si Social a aprobat, in data de 22.02.2022, infiintarea Comisieli
temporare constituite in vederea efectuarii Studiului ,,Tineretul, politicile si programele
europene pentru tineret si tinerii din Romdnia, in contextul declararii de catre Comisia
Europeana a anului 2022 - an european al tineretului ”, in baza art. 28 din legea de organizare
st functionare, care prevede cd pot fi constituite comisii de specialitate temporare pentru
solutionarea unor probleme care se ivesc in domenii specifice de activitate, comisie care si-a
continuat activitatea in cursul anului de referinta, pana in luna aprilie.

De asemenea, Comisia temporara care a avut ca scop efectuarea Studiului ,,Sandatatea
mintala: situatia si accesul la tratament, inclusiv servicii medicale conexe, al persoanelor care
sufera de probleme de sandatate mintala cronice si acute, sandtatea mintala in functie de
stadiile de viata, sanatatea mintala la locul de muncd, riscuri psihosociale, tabloul
interventiilor validate stiintific in Romdnia, povara afectiunilor mintale (impact economic,
impact in zile de viata) ”, infiintatd in data de 1.03.2022, a continuat sa isi desfasoare activitatea

in cursul anului 2023, incheindu-si-o prin prezentarea livrabilului in luna noiembrie.
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Anul de referintd a fost marcat prin constituirea unei singure comisii temporare, avand
ca obiectiv elaborarea Studiului ,,Tranzitia cdatre o economie cu emisii scazute si justitia
sociala”, care insa s-a bucurat de o singura reuniune, parcursul nemaifiind continuat.

Directia Generald Avizare s-a Ingrijit ca documentele repartizate de catre presedintele
consiliului, prin registratura si inregistrate in Registrul General de Intrari-lesiri sa fie incluse in
proiectele ordinii de zi ale Biroului Executiv si ale Plenului, pentru a fi analizate, dezbatute si
pentru a se putea lua hotérari si decizii in baza acestora. De asemenea, a asigurat pregatirea si
transmiterea documentelor necesare desfasurarii sedintelor in conditii corespunzatoare, atat
prin Intocmirea n format letric a mapei presedintelui, a vicepresedintilor si a membrilor
Biroului Executiv, cat si prin asigurarea suportului in format electronic a tuturor documentelor
ce au facut obiectul ordinii de zi din cadrul sedintelor, acestea reprezentand ulterior parte din
arhiva constituitd la nivelul directiei.

In anul 2023, la nivelul directiei au fost inregistrate 10510 de documente, dintre care:
735 au reprezentat convocari de sedinte, 735 ordini de zi ale sedintelor, 738 de proiecte de acte
normative transmise spre avizare, 719 avize adoptate de Plen si puncte de vedere exprimate de
partile reprezentate, 24 de adrese de returnare catre initiatori, 735 de liste de prezenta aferente
sedintelor desfasurate, 735 de procese-verbale/ minute de sedinte, 4423 de proiecte de avize si
45 puncte de vedere formulate de comisiile de specialitate, iar restul documentelor au
reprezentat invitatii transmise initiatorilor si corespondenta diversa.

In perioada analizati, personalul Directiei Generale Avizare si-a indeplinit sarcinile de
serviciu prevazute in fisele postului, cu respectarea prevederilor Regulamentului de organizare
si functionare, a Regulamentului intern, a hotdrarilor Plenului si ale Biroului Executiv, a

deciziilor emise de catre presedintele CES si de catre secretarul general.

3.2. DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Directia Juridicd, Resurse Umane si Salarizare este compartimentul care asigurd
expertiza de specialitate in domeniul juridic, managementul resurselor umane si salarizare in
cadrul Secretariatului Tehnic, contribuind alaturi de celelalte structuri ale secretariatului, la
realizarea obiectivelor generale si specifice ale Consiliului Economic si Social.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, obiectivul general al Consiliului Economic si Social il constituie

realizarea dialogului tripartit la nivel national dintre organizatiile patronale reprezentative la
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nivel national, organizatiile sindicale reprezentative la nivel national si structurile asociative
ale societatii civile.

Obiectivele specifice ale Consiliului Economic si Social pentru anul 2023 au fost cele
decurgand din functionarea institutiei, potrivit legii de organizare si functionare, cele mai
importante dintre acestea fiind:

e cresterea calitatii actului de avizare precum si a numarului de acte normative supuse
spre dezbatere si adoptare de catre membrii consiliului;

e cficientizarea activitdtii personalului Secretariatului Tehnic si imbunatatirea structurii
acestuia;

e realizarea atributiilor specifice ale Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare s-a
circumscris activitatii generale a Consiliului Economic si Social, organism consultativ
al Parlamentului si Guvernului in domeniile de specialitate stabilite de lege, care este
consultat in mod obligatoriu asupra proiectelor de acte normative initiate de Guvern,
sau a propunerilor legislative ale deputatilor/senatorilor;

e participarea la modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al CES.

In anul 2023, in Registrul Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare au fost
inregistrate 593 documente.

In structura directiei functioneaza Serviciul Juridic si Biroul Resurse Umane si
Salarizare.

l. Serviciul Juridic

In anul 2023, activitatea Serviciului Juridic, conform atributiilor din fisele de post si
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, s-a concentrat asupra asigurdrii
legalitatii actelor emise de citre BEx/ Plen/ presedinte/ secretarul general si asupra controlului
legalitatii documentelor Intocmite de catre alte compartimente, acordarii de asistentd juridica
de specialitate structurilor consiliului, precum si apararii intereselor institutiei in fata
instantelor de judecata.

A. Elaborarea Hotéararilor Biroului Executiv, Hotirarilor Plenului, precum si a
Deciziilor Presedintelui Consiliului Economic si Social

1. Hotardrile Biroului Executiv

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, si ale Regulamentului de organizare si functionare, pe baza
problematicii inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Biroului Executiv si a solicitdrii
presedintelui consiliului, consilierii juridici desemnati au intocmit proiecte de hotarari, care au

fost supuse analizei si dezbaterii Biroului Executiv. In urma aprobarii acestora de cétre
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membrii Biroului, au fost redactate Hotarari, vizate de citre compartimentele de specialitate si

comunicate structurilor Consiliului Economic si Social interesate.

Astfel, Tn anul 2023 au fost elaborate si redactate 249 de Hotarari ale Biroului

Executiv, dintre care:

1 hotarare privind avizarea si supunerea spre aprobare Plenului a bugetului de
venituri si cheltuieli al CES, pentru anul 2023;

1 hotarare privind avizarea executiei bugetare la data de 31.12.2022;

183 hotarari privind avizarea si supunerea spre aprobare Plenului a candidaturilor in
vederea ocuparii unor posturi de asistenti judiciari;

15 hotérari privind aprobarea motivarii absentelor unor membri ai Plenului CES;

4 hotarari privind avizarea unor puncte de vedere referitoare la proiecte de
propuneri de politica publicd;

2 hotarari privind avizarea statului de functii modificat al ST CES;

1 hotarare privind avizarea propunerii de prelungire a contractului de locatiune
pentru sediu;

7 hotarari privind avizarea participarii CES Romania la conferinte in strainatate;

3 hotarari privind avizarea prelungirii termenelor de desfiasurare a activitatii
comisiilor temporare;

3 hotarari privind propunerea de avizare a validarii unor membri ai BEx-ului;

3 hotarari privind propunerea de avizare a validarii vicepresedintilor BEx-ului;

26 alte hotarari.

2. Hotararile Plenului

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicati, cu modificirile si

completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare, pe baza

problematicii inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Plenului si a solicitdrii presedintelui

consiliului, consilierii juridici desemnati au intocmit proiecte de hotdrari, care au fost supuse

analizei si dezbaterii Plenului. In urma aprobarii acestora de cdtre membrii Plenului, au fost

redactate Hotarari, vizate de catre compartimentele de specialitate si comunicate structurilor

Consiliului Economic si Social interesate.

Astfel, in anul 2023 au fost elaborate si redactate 366 Hotarari ale Plenului, dintre

care:

- 82 hotarari privind aprobarea Ordinii de zi si a Minutelor sedintelor Plenului CES;

- 183 hotarari privind aprobarea candidaturilor in vederea ocuparii unor posturi de asistenti

judiciari;

68



- 3 hotarari privind aprobarea validarii vicepresedintilor CES;

- 3 hotarari privind aprobarea validarii membrilor BEx-ului;

- 4 hotarari privind aprobarea modificarii componentei comisiilor temporare;

- 4 hotarari privind aprobarea unor puncte de vedere referitoare la proiecte de propuneri de
politica publica;

- 7 hotarari privind aprobarea participarii CES Romania la conferinte in strainatate;

- 1 hotarare privind aprobarea executiei bugetare la data de 31.12.2022;

- 1 hotarare privind aprobare - plata titlu executoriu;

- 1 hotarare privind aprobarea prelungirii contractului de inchiriere a sediului CES;

- 2 hotarari privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Secretariatului Tehnic;

- 55 de hotarari privind aprobarea returnarii/amanarii unor proiecte de acte normative;

- 3 hotarari privind aprobarea prelungirii comisiilor temporare, pentru elaborare de studii si
analize;

- 1 hotarare privind aprobarea suplimentarii resurselor comisiilor temporare, pentru
elaborare de studii si analize;

- 16 alte hotarari.

3. Deciziile Presedintelui

Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, In exercitarea
atributiilor sale, presedintele consiliului emite decizii. In vederea punerii in aplicare a
Hotararilor Plenului si a coordonarii managementului institutiei, in baza solicitdrilor primite
din partea compartimentelor de specialitate ale Secretariatului Tehnic, precum si a propriilor
sesizari, presedintele consiliului a dispus Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare
elaborarea si redactarea deciziilor.

Deciziile redactate de consilierul juridic desemnat si vizate de compartimentele de
specialitate ale Consiliului Economic si Social au fost aprobate de catre presedinte si
comunicate structurilor Consiliului Economic si Social interesate.

Astfel, in anul 2023 au fost elaborate si redactate 164 de Decizii ale Presedintelui
Consiliului Economic si Social, dintre care:

- 9 decizii de acordare a indemnizatiei de membru al Plenului CES;

- 3 decizii de acordare a indemnizatiei de vicepresedinte al CES;

- 12 decizii de acordare a indemnizatiei de membru al Comisiilor de Specialitate ale CES;

- 12 decizii de incetare a platii indemnizatiei de membru al Comisiilor de Specialitate ale

CES;
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- 14 decizii privind organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unor posturi
vacante, precum si constituirea Comisiilor de concurs/examen si a Comisiilor de
contestatii;

- 3 decizii privind cresterea gradatiei corespunzdtor transei de vechime a mai multor
angajati;

- 3 decizii de revocare a unor membri din comisiile de specialitate;

- 35 decizii privind majorarea salariului de baza ;

- 2 decizii privind incetarea contractului individual de munca al unor salariati din cadrul
Secretariatului Tehnic al CES;

- 1 decizie privind mentinerea cuantumului indemnizatiei de hrand pentru anul 2022 la
nivelul anului 2021;

- 8 decizii privind mandatarea secretarului general al CES pentru exercitarea unor atributii in
numele presedintelui CES;

- 62 alte decizii.

B. Acordarea vizei de legalitate asupra documentelor emise de citre conducerea
CES, asupra contractelor incheiate de Consiliul Economic si Social cu tertii si asupra
altor documente, evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial, precum si
acordarea de consultanta juridica structurilor consiliului.

in anul 2023 au fost analizate si vizate din punct de vedere al legalitatii 249 de
Hotarari ale Biroului Executiv, 366 de Hotarari ale Plenului, 164 de decizii, 35 de acte
aditionale la contractele individuale de munca ale personalului Secretariatului Tehnic, 14
contracte si 24 de acte aditionale la contractele incheiate de CES cu tertii, precum si alte
documente.

De asemenea, la solicitarea presedintelui Consiliului Economic si Social, a unor
membri ai Plenului, precum si a directiilor de specialitate din cadrul Secretariatului Tehnic, au
fost formulate puncte de vedere exprimate verbal sau in note scrise, adrese, rispunsuri la
memorii/petitii adresate presedintelui. Astfel, au fost formulate 214 note scrise, precum si 371
de adrese si raspunsuri, dupa cum urmeaza:

- 183 note cu privire la verificarea dosarelor persoanelor care si-au depus candidatura n
vederea ocuparii unor posturi de asistenti judiciari;

- 15 alte note;

- 1 nota privind propunerea de modificare a unor articole din ROF CES;

- 14 note privind constituirea unor comisii de concurs;

- 1 nota privind modificarea statului de functii;

70



- 183 adrese catre Ministerul Justitiei, referitoare la dosarele candidatilor pentru ocuparea
posturilor de asistent judiciar;
- 188 alte adrese.

C. Verificarea si evidenta dosarelor de asistenti judiciari, a dosarelor de
nominalizare a membrilor Plenului Consiliului Economic si Social si a membrilor
comisiilor de specialitate, precum si participarea la sedintele Biroului Executiv si ale
Plenului, la solicitarea presedintelui consiliului.

1. Verificarea si evidenta dosarelor (asistenti judiciari, membri ai Plenului si ai

Comisiilor de specialitate)

Confederatiile patronale/sindicale reprezentative la nivel national transmit Consiliului
Economic si Social lista nominald, impreund cu dosarele de candidaturd ale persoanelor
propuse pentru a ocupa functia de asistent judiciar. Dosarele de candidaturd primite sunt
repartizate de catre presedinte Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare, care verifica
documentele aflate in dosare din punct de vedere al concordantei acestora cu prevederile legale
in materie. In urma verificarii dosarelor de candidaturi ale persoanelor propuse pentru a ocupa
functia de asistent judiciar, Directorul DJRUS intocmeste Note scrise catre BEx/ Plen.

Tn anul 2023, Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare a verificat si a intocmit
note scrise cu privire la 183 de dosare de candidatura pentru ocuparea functiei de asistent
judiciar, care au fost inaintate Biroului Executiv, in vederea avizarii, si Plenului, in vederea
aprobarii.

Conform art. 11 si art. 27 din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Consiliul Economic si Social este constituit din 45 de membri ai
Plenului s1 9 comisii de specialitate permanente. Membrii Plenului si ai comisiilor de
specialitate sunt nominalizati de cétre confederatiile patronale si sindicale reprezentative la
nivel national, precum si de catre asociatiile si fundatiile neguvernamentale reprezentate in
consiliu, conform acordului partilor.

2. Participarea la sedintele Biroului Executiv si ale Plenului

In anul 2023, la solicitarea presedintelui, directorul Directiei Juridice, Resurse Umane
si Salarizare/ consilierii juridici desemnati au participat la sedintele Biroului Executiv/
Plenului.

In cadrul sedintelor Biroului Executiv sau ale Plenului la care au participat, consilierii
juridici au avut un rol activ, acordand consultantd juridica de specialitate, exprimind sau

elaborand puncte de vedere cu privire la problematica inscrisd pe ordinea de zi, elaborand
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modelele/proiectele unor documente, la solicitarea membrilor BEx-ului/ Plenului/
presedintelui.

D. Conceperea de modele de contracte, de acte aditionale si de alte documente

Tn anul 2023, modificarile succesive ale unor acte normative din domeniul legislatiei
muncii, cu incidentd asupra activitdtii Consiliului Economic si Social, au determinat
necesitatea revizuirii §i actualizarii unor documente de maximd importantd, precum
Organigrama si Statul de functii si de personal, intocmirea unor contracte individuale de
munca, actualizarea unor contracte individuale de munca prin incheierea de acte aditionale s.a.

1. Organigrama si statul de functii

In scopul cresterii eficientei activitatii directiilor de specialitate ale Secretariatului
Tehnic, directorul DJRUS/ consilierii juridici desemnati/ inspectorii din cadrul Biroului
Resurse Umane si Salarizare au participat, impreuna cu secretarul general, la actualizarea
Organigramei ST — CES si a Statului de functii, aprobate prin Hotararea Plenului nr.
227/12.07.2023, Hotararea Plenului nr. 173/04.10.2022 si Hotararea Plenului nr.
178/11.10.2022.

E. Asigurarea asistentei juridice si reprezentarea intereselor in fata instantelor
judecatoresti

In anul 2023, CES a fost parte in 18 litigii, dupa cum urmeaza:

Dosar nr. 9744/3/2022, avand ca obiect drepturi banesti;

Dosar nr.13733/3/2022, avand ca obiect drepturi banesti;

Dosar nr.15157/300/2022, avand ca obiect contestatie la executare;

Dosar nr.12528/300/2022, avand ca obiect actiune in raspundere delictual;
Dosar nr.12528/300/2022/a1, avand ca obiect completare dispozitiv;

Dosar nr.470/39/2023, avand ca obiect suspendare executare act administrativ;
Dosar nr.3147/99/2023, avand ca obiect anulare act administrativ;

Dosar nr.3144/99/2023, avand ca obiect Ordonanta presedintiald;

Dosar nr.556/39/2023, avand ca obiect suspendare executare HG 616/2005;
Dosar nr.2660/111/2023 avand ca obiect suspendare provizorie act administrativ;
Dosar nr.3960/111/2023 , avand ca obiect anulare act administrativ;

Dosar nr.5443/63/2023 avand ca obiect Ordonanta presedintiala;

Dosar nr.1496/54/2023 avand ca obiect Ordonanta presedintiala ;

Dosar nr.5442/63/2023 avand ca obiect anulare act administrativ;

Dosar nr.1605/54/2023 avand ca obiect anulare act administrativ;

YV V V V V V V V VYV V V V V V V V

Dosar nr.6155/2/2023 avand ca obiect anulare act administrativ;
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»  Dosar nr.12528/300/2022/a2 avand ca obiect contestatie tergiversare cauza,

»  Dosar nr.23/39/2024 avand ca obiect obligatia de a face.

1. Biroul Resurse Umane si Salarizare
Pe parcursul anului 2023:
> au fost incheiate 35 de acte aditionale avand ca obiect majorarea salariului de baza cu
10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara a depasi valoarea nominala
pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;
> s-au raportat in REVISAL, precum si la Inspectoratul Teritorial de Munca, toate
modificarile de salariu si ori de cate ori a intervenit vreo modificare in situatia angajatului si a
contractului sau de munca (promovari, transe de vechime, incetari CIM, angajari, suspendari);
> s-a facut evaluarea a 31 angajati pentru anul anterior (2022);
> s-a intocmit situatia privind numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor
conform bugetului alocat pentru anul 2023;
> in baza Propunerii Directiei Generale Avizare privind transformarea postului vacant de
referent transmitere I in expert gradul I.A din cadrul Directiei Generale Avizare — Directia
Elaborare Avize si Pregatire Sedinte — Biroul Pregatire Sedinte, Statul de functii si Statul de
personal au fost modificate;
> in baza Propunerii DJRUS s-a transformat postul de inspector tr.I.A (resurse-umane) in
consilier juridic gradul II, ceea ce a dus la modificarea Organigramei si a Statului de functii si a
Statului de personal (12.07.2023);
> in cursul anului au fost organizate 14 concursuri de ocupare a posturilor vacante de:
consilier juridic gr.I.A, consilier juridic gradul II si inspector tr.l.A (RU) la DJRUS, expert
gr.l.A si expert gr.Il la DBFC, expert LA si referent transmitere I la DGA, sef birou la DRIRP.
O parte din posturi au fost ocupate, iar pentru o parte concursul a fost reluat;
> pentru candidatii admisi, la cererea lor s-au intocmit formalitatile de angajare (s-a
stabilit salarizarea in functie de vechimea In munca si specialitate si s-au intocmit: nota,
decizie, contract de munca si inregistrat in REVISAL;
> avand in vedere indeplinirea conditiilor de vechime in specialitatea studiilor absolvite,
s-au demarat procedurile (asemandtoare cu cele de la organizarea concursului de ocupare a
posturilor vacante) privind organizarea unui concurs de promovare din consilier juridic gradul
I1 in consilier juridic gradul I. Tn urma promovirii s-au intocmit documentele de modificare a
Statului de functii si a Statului de personal;

> s-a intocmit Situatia privind acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2023;
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> s-a actualizat lista cu angajatii care primesc indemnizatia de hrana stabilitd la nivelul
lunii decembrie 2022 (inclusiv cei angajati in cursul anului);

> s-a Intocmit si postat pe site-ul CES, semestrial, lista functiilor si a
indemnizatiilor/salariilor de baza, actualizata,

> persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese tine evidenta noilor membri ai
Plenului si a celor carora le inceteazi mandatul. Ti instiinteaza prin e-mail, sms si telefonic cu
privire la obligatia depunerii declaratiilor si a termenului de transmitere a acestora.
Inregistreazi noii membrii ai Plenului pe platforma ANI. Informeazi si acorda consultanti cu
privire la modul de completare, semnare si transmitere in platformd. Verifica acceptul ANI,
printeaza declaratiile, transmite declaratiile anonimizate pentru postare pe site-ul CES, tine
evidenta declaratiilor depuse. Tn anul 2023 au fost depuse 87 de declaratii de avere si 84 de
declaratii de interese;

> s-a actualizat de 17 ori Statul de personal;

> s-au actualizat fisele de post acolo unde a fost cazul;

> s-a depus la ANAF formularul L153 aferent procedurii de transmitere a datelor privind
veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice, conform Ordinului MMJS
nr.2169/2018;

> s-a calculat bugetul privind fondul de salarii si numarul de personal pentru anul 2024 in

mai multe variante;

> pe parcursul anului si la angajare s-a efectuat controlul de medicind a muncii pentru
angajati;
> lunar, s-a intocmit pontajul angajatilor si s-a tinut evidenta concediilor de

odihnd/medicale/fara plata;

> la finele anului, BRUS impreund cu directiile au facut programarea concediilor de
odihna pentru anul 2024;
> S-au Intocmit lucrdri curente cum ar fi: adeverinte cu vechimea in munca si cu

concediile medicale, note privind: angajarea, incetarea C.I.M., pensionarea, promovarea,
modificarea salariului, transei de vechime, majordri etc.;

> dupa aprobarea bugetului, s-a intocmit pentru Ministerul Finantelor Publice situatia
privind detalierea pe functii a numarului maxim de posturi aprobat in finantare;

> s-a intocmit Situatia cursurilor de perfectionare organizate in anul 2023 si Planul
cursurilor de perfectionare pentru anul 2024;

> in cursul anului 2023, 2 salariati ai ST — CES au participat la cursuri de formare

profesionala;
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> in luna iulie s-a trecut la predarea dosarelor catre arhiva institutiei. S-au intocmit
procese-verbale pe ani si pe perioadele de arhivare si au fost predate si verificate arhivarului
institutiei;

> alte lucrari specifice din domeniul resurselor umane.

3.3. DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE SI RELATII PUBLICE

3.3.1. Biroul Relatii Internationale si Documentare

I. Evenimente internationale la care a participat CES Roménia in 2023

Consiliul Economic si Social din Roméania este membru fondator al Asociatiei
Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS) si al
Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor
Membre ale Francofoniei (UCESIF), iar in anul 2023 si-a mentinut pozitia in Consiliul de

Administratie al AICESIS si pe cea de vicepresedinte in Biroul UCESIF.

Prezenta continud a CES Romania in structurile de conducere ale acestor organizatii
reprezintd o recunoastere a activitdtii fructuoase desfasurate de consiliul roman atit pe plan

intern, cat si pe plan international.

CES Romania are, de asemenea, relatii de colaborare cu Comitetul Economic si Social
European (CESE) si cu organizatii internationale precum Organizatia Internationald a Muncii
(OIM), ECOSOC al ONU si Organizatia Internationala a Francofoniei (OIF), participand la
activitatile si reuniunile organizate de acestea si organizand Tmpreunda cu ele evenimente

comune.

Trebuie mentionat ca si pe parcursul anului 2023 activitatea consiliului roméan in cadrul
AICESIS a fost marcatd de inghetarea relatiilor cu Asociatia, decizie adoptatd de comun acord
cu alte CES-uri europene in 2022, in contextul razboiului de agresiune al Rusiei impotriva
Ucrainei, dat fiind faptul ca presedintia AICESIS a apartinut, in mandatul 2021-2023, Camerei

Civice a Federatiei Ruse.

In 2023, Biroul Relatii Internationale din cadrul DRIRP a asigurat organizarea, precum
si traducerea si redactarea tuturor documentelor necesare participarii Consiliului Economic si

Social la urmatoarele evenimente:
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Intilnirea responsabililor cu comunicarea din cadrul consiliilor economice si sociale din

UE, 6 februarie 2023, format hibrid

Pe 6 februarie 2023, a avut loc, Tn format hibrid, o reuniune la nivel administrativ,
organizatd de Comitetul Economic si Social European (CESE), la care au participat
responsabili cu comunicarea din cadrul secretariatelor tehnice ale CESE si ale CES-urilor

nationale din interiorul UE.

Au fost prezenti reprezentanti ai CES-urilor din Spania, Belgia, Luxemburg, Bulgaria,
Grecia, Finlanda, Olanda, Franta, Italia, Portugalia. CES Romania a fost reprezentat on-line de
Eugenia Stefanescu, directoarea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice (DRIRP), si

de Anca Simitopol, expert Relatii Internationale.

Reuniunea s-a axat asupra importantei cooperarii dintre CES-urile nationale, pe de o
parte, si dintre CES-urile nationale si CESE, pe de alta parte, avand in vedere ca acestea sunt
institutii utile pentru promovarea transparentei in procesul decizional. In acest context, s-a
discutat despre noua platforma comuna CESLink, un instrument care contribuie la consolidarea

prezentei CESE in statele membre.

In urma discutiilor, s-a stabilit crearea a doud grupuri de lucru pe urmitoarele
teme: Impactul economic si social al tranzitiei duble si Modalititi de consolidare a
democratiei participative in procesul decizional. De asemenea, s-a propus organizarea altor

intalniri dedicate prezentei CES-urilor nationale si a CESE in social media.
Summitul privind dialogul social in Europa de Sud-Est, Salonic, Grecia, 20 martie 2023

In data de 20 martie 2023, s-a desfasurat la Salonic Summitul privind dialogul social in
Europa de Sud-Est. Evenimentul a fost organizat de Consiliul Economic si Social din Grecia si
a reunit reprezentanti ai consiliilor economice si sociale din Europa de Sud-Est, ai sindicatelor
si patronatelor din Grecia, ai institutiilor si partidelor politice elene, membri ai comunitatii

stiintifice sud-est europene si experti ai Organizatiei Internationale a Muncii.

Tema summitului a fost identificarea unor solutii durabile la problemele cu care se
confruntd Europa de Sud-Est, precum si intreaga UE, in special actuala criza energetica ce

coexistd cu criza inflationista.

Interventiile au subliniat importanta asumarii de catre Europa de Sud-Est, in mod
traditional un nod de comunicare intre Est si Vest, a rolului de liant strategic si de mediator la
niveluri multiple privind politicile comune europene si piata unicd europeand, in contextul

crizelor care afecteaza politicile UE privind dubla tranzitie — verde si digitala.
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Cele trei sesiuni ale evenimentului s-au concentrat asupra urmatoarelor aspecte:
diminuarea impactului crizei energetice; cooperarea in sectorul energetic, vazutd ca
oportunitate pentru dezvoltarea durabild; procesul de aderare la UE a tarilor candidate din

Europa de Sud-Est.

A doua sesiune a fost moderatd de presedintele Consiliului Economic si Social din
Romania, dl Bogdan Simion, care a vorbit despre Obiectivul 7 al Agendei ONU 2030 pentru
dezvoltare durabild — Energie curata si la preturi accesibile — si despre strategia Comisieli

Europene pentru punerea in aplicare a Agendei ONU si a Obiectivelor de Dezvoltare Durabila.

Intilnirea responsabililor cu comunicarea din cadrul consiliilor economice si sociale din

UE, 27 martie 2023, on-line

Pe 27 martie 2023, a avut loc o intalnire on-line a responsabililor cu comunicarea din
cadrul Comitetului Economic si Social European (CESE) si al consiliilor economice si sociale
nationale din interiorul UE. Intalnirea face parte din programul pilot de schimburi de informatii
si bune practici lansat de CESE. Acest program, la randul sau, se inscrie in initiativa mai vasta
de relansare a CESLink — cooperarea online dintre CESE si CES-urile nationale din cadrul UE.
Scopul sdu este consolidarea prezentei CESE in statele membre, dezvoltarea unor strategii de
comunicare la nivelul CESE si al CES-urilor nationale europene si promovarea activitatii

CESE si a retelei de CES-uri nationale din cadrul UE.

La aceasta intilnire s-au discutat aspecte administrative ale organizarii vizitelor
bilaterale propuse sd aiba loc intre CESE si CES-urile nationale, pe de o parte, si ale
organizdrii schimburilor multilaterale intre CES-urile nationale, pe de alta parte, cele din urma

urmand sa se desfasoare sub forma conferintelor si seminarelor.

CES-ul roméan a fost reprezentat de Eugenia Stefanescu, directoarea DRIRP, si de Anca

Simitopol, expert Relatii Internationale.
Focus-grup organizat de Comitetul Economic si Social European, 3 aprilie 2023, on-line

In data de 3 aprilie 2023, Comitetul Economic si Social European (CESE) a organizat
on-line un focus-grup la nivel administrativ, la care au participat Consiliul Economic si Social
din Portugalia si Consiliul Economic si Social din Roménia. CESE a organizat o serie de astfel
de focus-grupuri in perioada 27 februarie - 7 aprilie, acestea avand ca scop sa ajute CESE sa si

imbunatateascd imaginea.

Focus-grupurile fac parte din efortul mai amplu al comitetului, initiat recent, de crestere

a vizibilitatii sale, de Tmbundtatire a comunicarii si de consolidare a prezentei sale in statele
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membre. Tn cadrul focus-grupurilor, CESE si-a propus si asculte comunitatea partenerilor sai —
in special consiliile economice si sociale nationale din cadrul UE — pentru a afla cum este
perceput in teritoriu si, pe termen lung, pentru a se putea defini mai bine si a dezvolta strategii
de comunicare mai bune 1n viitor, avand in vedere ca aceasta definire include colaborarea cu
reteaua de CES-uri nationale si o parte semnificativa a colaborarii o reprezintd cea la nivel

administrativ.

Fiind un schimb restrans de perspective intre colegi, discutiile din cadrul focus-grupului
au oferit, de asemenea, participantilor din partea CES-urilor nationale prilejul de a invata din
experienta celorlalti si din experienta CESE si de a discuta despre provocari comune

intampinate de CESE si de consiliile nationale.

CES Romania a fost reprezentat la acest focus-grup de Anca Simitopol, expert Relatii

Internationale.

Reuniuni on-line pregititoare pentru Adunarea Generala a UCESIF din 2023, 6 si 13
aprilie 2023

In cadrul primului Birou al UCESIF organizat sub presedintia Consiliului Economic
Social si de Mediu din Franta (4 noiembrie 2022) a fost aprobata desfasurarea unor activitati
legate de o problematica cu un impact puternic asupra vietii noastre, $i anume aceea a

deficitului de apa potabila, care a atins cote alarmante In anumite zone ale globului.

Astfel, la solicitarea secretarului general al UCESIF, au avut loc pana in prezent doua
reuniuni on-line pe aceasta tema. Acestea constituie etape pregatitoare ale urmatoarei Adunari

Generale a UCESIF, precum si ale conferintei care va avea loc in paralel cu aceasta.

Prima reuniune a avut loc in ziua de 6 aprilie 2023 si a avut ca scop un schimb de opinii
cu privire la modul in care ar trebui sa se desfasoare aceasta activitate si cum percepe fiecare
CES francofon problematica apei potabile. Tn urma acestei reuniuni, secretariatul general al
UCESIF a luat act de recomandarile si solicitarile consiliilor participante si a propus o structura
si 0 metodologie care vor permite CES-urilor care doresc sa participe la aceasta initiativa sa isi

armonizeze rezultatele.

La cea de-a doua reuniune on-line cu aceeasi tema, din 13 aprilie, toti participantii au
acceptat principiul elaborarii unor ,fise de tard” si a unei declaratii comune a consiliilor
economice si sociale francofone privind apa si guvernanta acesteia, pe baza unei note-cadru

transmise anterior.
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Aceastd fisa de tara ar permite corelarea recomandarilor CES-urilor membre cu
dificultatile existente, permitand fiecdrui consiliu sa isi evidentieze activitatea pe aceasta tema
si sd sublinieze provocdrile cu care se confrunta fiecare tara membra a UCESIF in ceea ce

priveste gestionarea apei si accesul la apa potabila.

Prin urmare, aceastd abordare ar permite sa se rezume intr-un singur document
provocdrile in domeniul gestiondrii apei si raspunsurile care trebuie furnizate in functie de
fiecare consiliu, tinand astfel seama de diferentele geografice dintre tari cu situatii climatice

extrem de variate.

Aceste fise de tarda, reunite 1intr-un document final, ar permite valorificarea
recomandarilor fiecarui consiliu prin raportarea acestora la datele corespunzitoare si la
provocdrile care le insotesc. De asemenea, o declaratie a consiliilor membre ale UCESIF ar
constitui un sprijin politic pentru aceste activitdti si ar permite presedintilor CES-urilor sd le
aducd in atentia factorilor de decizie politica internationald, nationald si locala din spatiul

francofon.

La ambele reuniuni, CES Romaéania a fost reprezentat de Eugenia Stefanescu,

directoarea DRIRP, si Anca Simitopol, expert Relatii Internationale.
Adunarea Generala a UCESIF, Cotonou, Benin, 1-2 iunie 2023

Pe 1 si 2 iunie, au avut loc la Cotonou, in Benin, Adunarea Generald a Uniunii
Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF) si o conferinta
pe tema rolului consiliilor economice si sociale din spatiul francofon in guvernanta apei,

evenimente organizate de Consiliul Economic s1 Social din Benin.

Au participat reprezentanti ai CES-urilor francofone din Coasta de Fildes, Franta,
Gabon, Mali, Maroc, Mauritania, Niger, Republica Centrafricana, Senegal si reprezentanti ai

CES-urilor francofile din Grecia si Romania.

CES Romania a fost reprezentat la acest eveniment de o delegatie formatd din domnul
Vasile-Valeriu Velciu, membru CES din partea patronala, doamna Corina-Andreea Murafa
Benga, membra a CES din partea structurilor asociative ale societatii civile, si doamna Eugenia

Stefanescu, directoarea DRIRP.

CES-urile participante au constatat, in urma Conferintei ONU privind apa din 22 martie
2023, urgenta consolidarii actiunilor pentru gestionarea apei, ca bun comun la care mare parte

din populatia francofona a lumii are acces limitat.
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In acest sens, ele fac apel la Organizatia Internationald a Francofoniei si la statele
membre ale acesteia sa inscrie prioritar problematica apei si a guvernantei apei pe agenda lor
politica si sa creeze o Aliantd Francofond a Apei, astfel incat statele membre sd abordeze in

mod concertat provocarile existente.
Summitul Euromed, Egipt, Alexandria, 5-6 iulie 2023

Pe 5 si 6 iulie 2023, a avut loc la Alexandria, Tn Egipt, Summitul Euromed 2023 al
Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare. Evenimentul a fost organizat de
Comitetul Economic si Social European (CESE) si Uniunea pentru Mediterana, in colaborare

cu Fundatia Anna Lindh si cu Bibliotheca Alexandrina.

CES Romania a fost reprezentat de domnii Bogdan Simion, presedinte, Sterica Fudulea,
vicepresedinte, reprezentant al partii patronale, si Claudiu Staicu, membru al Plenului,

reprezentant al partii sindicale.

Tema generala a Summitului a fost ,,Tranzitia energetica in regiunea euro-
mediteraneeana”. La sesiunea de deschidere au luat cuvantul dr. Ahmed Zayed, directorul
Bibliotecii Alexandrina; Oliver Ropke, presedintele CESE; Magdy Galal, presedintele
Companiei Egiptene de Gaze Naturale; Nasser Kamel, secretarul general al Uniunii pentru
Mediterana; Josep Ferré, directorul executiv al Fundatiei Anna Lindh; si Ahmed El Wakil,

presedintele Asociatiei Camerelor Mediteraneene de Comert si Industrie.

Presedintele CESE a mentionat in discursul sau introductiv ca la nivel mondial 1,4
miliarde de oameni locuiesc in comunitdti sdrace in apa, estimandu-se cd aproximativ sapte

milioane de persoane vor fi straimutate din cauza deficitului de apa.

Summitul a fost impartit in cinci sesiuni de lucru: Tranzitia energeticd in regiunea euro-
mediteraneeand; Ateliere de lucru pe aceastd temd; Concluziile atelierelor de lucru; Lipsa apei

st desertificarea; s1 Tranzitia digitald In regiunea euro-mediteraneeana.
Printre concluziile summitului se numara urmatoarele:

e Gazul va continua sa joace un rol important in mixul energetic pe ambele maluri ale
Mediteranei, dar regiunea are, de asemenea, un mare potential In ceea ce priveste
energiile regenerabile, ceea ce atrage din ce in ce mai multi actori, atat din sectorul

public, cat si din cel privat.
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e O cooperare Nord-Sud de succes in domeniul energiei regenerabile poate avea beneficii
considerabile, inclusiv crearea de locuri de munca si Tmbunatatirea accesului la energie

n regiunile vulnerabile.

e Deficitul de apa si desertificarea sunt strans legate de tranzitia energeticd. Regiunea
mediteraneeana, care este foarte afectata de schimbarile climatice, se confrunta cu o
crestere rapida a temperaturilor, cu deficitul de apa si cu desertificarea. Pe ambele
maluri ale Mediteranei, tranzitia energetica este esentiald pentru atenuarea schimbadrilor

climatice.

Reuniunea anuali a presedintilor si secretarilor generali ai CES-urilor din statele

membre ale UE si ai CESE, Madrid, Spania, 16-17 noiembrie 2023

O delegatie a Consiliului Economic si Social din Romania condusa de presedintele
Bogdan Simion si alcdtuitd din doamna Doina Ciomag, vicepresedinte, domnul Liviu
Apostoiu, vicepresedinte, domnul Marin Suliman, secretar general, si doamna Eugenia
Stefanescu, directoarea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, a participat la
Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai CES-urilor din statele membre ale

UE si ai Comitetului Economic si Social European (CESE).

Reuniunea, care a avut loc in zilele de 16 si 17 noiembrie 2023 la Madrid, a fost

organizatd de Consiliul Economic si Social din Spania si de CESE.

Pe parcursul celor trei sesiuni de lucru au fost dezbatute subiecte precum Tranzitia
ecologica si digitald: consecinte economice si sociale; Stadiul cooperarii dintre CESE si CES-
urile nationale si activitatile acestora; sau Modalitati prin care se poate consolida democratia

participativa in procesul decizional.

La finalul dezbaterilor au fost adoptate Concluziile Reuniunii anuale. Principala
concluzie a dezbaterilor este ca societatea civilda organizatd este esentiald pentru asigurarea

unei tranzitii ecologice si digitale echitabile si pentru buna functionare a democratiei europene.
Programul Erasmus pentru societitile civile organizate, 21 noiembrie 2023, on-line

Consiliul Economic si Social din Spania a organizat pe 21 noiembrie 2023, in contextul
Presedintiei spaniole a Consiliului UE, cea de-a doua editie a Programului Erasmus pentru
societatile civile organizate. Dat fiind cd mai multe consilii economice si sociale europene nu
au putut participa fizic la eveniment, CES-ul spaniol a hotarat ca acesta sa se desfasoare on-

line, Tn intervalul orar 9:20 — 13:00.

81



Acest program are la baza aceleasi principii ca ale celebrului program Erasmus al UE,
membrii consiliilor economice si sociale europene, in calitate de reprezentanti ai societdtilor
civile organizate din tarile lor, fiind invitati sa faca schimb de experiente si bune practici in
privinta metodelor de lucru ale CES-urilor nationale respective. Scopul general al programului

este acela de a crea parteneriate transnationale fiabile la nivel european.

Tema acestei editii a fost mediul rural in contextul constructiei europene si al

dezvoltarii durabile.

CES Romania a fost reprezentat de dl Valentin Filip, membru al Comisiei pentru
agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare durabila din cadrul CES si

profesor la Departamentul de Economie Politica din cadrul Universitatii Babes-Bolyai.

CES-ul spaniol a propus dezvoltarea unei comunitati de experti in domeniul dezvoltarii
rurale care sd includa reprezentanti ai consiliilor economice si sociale din toate statele
europene. Tn prima parte a reuniunii s-au prezentat perspectivele gazdelor si ale institutiilor
europene relevante privind prioritdtile de dezvoltare rurald in contextul ambitiilor europene
legate de mediu. In state precum Bulgaria sau Franta CES-urile au o strategie clard privind
politicile agricole si de dezvoltare rurald, ceea ce ajuta aceste institutii sa se pozitioneze fata de

diversele initiative legislative.

Domnul Valentin Filip a prezentat, de asemenea, modul de lucru al CES-ului roman si a
vorbit despre provocarile privind armonizarea legislatiei nationale cu directivele europene si

despre graba si presiunea, uneori contraproductiva, de avizare a unor initiative legislative.

Conferinta internationala cu tema ,Rolul dialogului social si al institutiilor sale in

combaterea inegalititilor din lumea muncii”, Atena, Grecia, 23-24 noiembrie 2023

O delegatie a Consiliului Economic si Social condusa de presedintele Bogdan Simion si
alcatuitd din domnii Liviu Apostoiu, vicepresedinte, Mihai Dragos, vicepresedinte, si Sterica
Fudulea, membru al Biroului Executiv, si doamna Eugenia Stefanescu, directoarea Directiei
Relatii Internationale si Relatii Publice, a participat la Conferinta Internationala cu tema Rolul

dialogului social si al institutiilor sale in combaterea inegalitatilor din lumea muncii.

Conferinta a avut loc in zilele de 23 s1 24 noiembrie 2023 la Atena si a fost organizata
in comun de Organizatia Internationald a Muncii (OIM), Asociatia Internationald a Consiliilor
Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS) si Consiliul Economic si Social din

Grecia (OKE). La eveniment au participat 140 de invitati din 36 de tari de pe 5 continente.
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In cadrul celor patru sesiuni de lucru au fost dezbatute diversele aspecte ale

inegalitatilor din lumea muncii, precum si metode prin care acestea ar putea fi combatute.

La finalul conferintei a fost adoptatd o declaratie prin care toti cei prezenti se angajeaza
sd intensifice actiunile menite sd puna in aplicare politici nationale de reducere a inegalitatilor
din lumea muncii prin intermediul dialogului social. Din comitetul de elaborare a Declaratiei
de la Atena a facut parte si reprezentantul consiliului roman dl Mihai Dragos. DI Liviu
Apostoiu a avut o interventie in cea de-a patra sesiune de lucru, unde a vorbit despre

inegalitatile din lumea muncii din Romania si despre rolul CES in combaterea acestora.
Seminarul CESE ,,Conectarea UE”, Bratislava, Slovacia, 23-24 noiembrie 2023

Comitetul Economic si Social European (CESE) a organizat in zilele de 23 si 24
noiembrie 2023, la Bratislava, impreund cu Consiliul Economic si Social din Slovacia,

seminarul ,,Conectarea UE”.

Evenimentul, care s-a desfasurat la sediul Autoritatii Europene a Muncii din Bratislava,
a avut tema ,,Alegerile europene 2024: de ce sd votam?”, reunind jurnalisti, ofiteri de presa,
analisti politici, profesori si reprezentanti ai institutiilor UE care au discutat despre importanta

alegerilor, in general, si a alegerilor europarlamentare din anul 2024, in particular.

Seminarul a fost alcatuit din trei sesiuni: Dezinformarea si cum sa-i supravietuim la
,»Cupa mondiala a alegerilor” din 2024; Societatea civila si alegerile: castigarea inimilor si a
mintilor alegatorilor europeni; Lansare pentru viitor: cum sd mobilizam tinerii in jurul

alegerilor.

Presedintele CESE, Oliver Ropke, a vorbit in sesiunea de deschidere a evenimentului si
a spus ca alegerile europarlamentare din 2024 vor fi un test pe care Uniunea Europeana nu isi
permite sa il pice. In acest sens, a atras atentia asupra diverselor probleme socio-economice din
UE, cum ar fi faptul ca 40 de milioane de europeni alocda 40% din buget pentru cheltuielile

gospodariilor.

Cele trei sesiuni au avut in comun discutiile despre strategiile europene si nationale

pentru a atrage participarea cetatenilor la alegerile europarlamentare din 6-9 iunie 2024.
CES Romania a fost reprezentat de Anca Simitopol, expert Relatii Internationale.

A 20-a aniversare a infiintirii Consiliului Economic si Social din Bulgaria — Sofia, 8

decembrie 2023
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Consiliul Economic si Social din Bulgaria a sarbatorit in data de 8 decembrie 2023 cea
de-a 20-a aniversare. Cu acest prilej, a organizat o sesiune plenara oficiala a consiliului, care a
reunit participanti din partea autoritatilor legislative si executive bulgare, parteneri din randul
consiliilor economice si sociale din UE, reprezentanti ai mediului academic si diplomatic si ai
mass-mediei, precum i reprezentanti ai unei game largi de parti interesate care se ocupa de
consolidarea si eficientizarea rolului Consiliului Economic si Social in vederea bundstarii

economice si sociale a tarii si a Europei.

Consiliul Economic si Social din Romania a fost, de asemenea, invitat sa participe la
acest eveniment, iar Plenul CES l-a desemnat in acest sens pe domnul Mihai Dragos,
vicepresedinte din partea structurilor asociative ale societatii civile. DRIRP a facut toate
demersurile necesare in vederea participarii, insd, din pricina unor probleme de sanatate

inopinate, domnul Mihai Dragos nu a mai putut participa la eveniment.
Il. Alte activitati

Biroul Relatii Internationale a elaborat briefinguri si discursuri pentru presedintele CES

sau pentru alti membri ai Plenului care au participat la evenimentele mentionate mai sus.

Biroul Relatii Internationale a asamblat si a corectat documentele elaborate de toate
directiile institutiei In vederea finalizarii Raportului Consiliului Economic si Social pentru anul

2022.

Pe tot parcursul anului, Biroul Relatii Internationale a publicat pe site-ul CES
informatii referitoare la evenimente internationale la care a participat institutia si informatii de
interes general referitoare la activitatea organizatiilor regionale si internationale cu care

colaboreaza consiliul.

3.3.2. Serviciul Registratura Generala Si Relatii Cu Publicul

3.3.2.1. Biroul Relatii Publice si Comunicare

I. Actualizarea site-ului CES si publicarea pe pagina de Facebook a CES

Activitatea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice include si actualizarea
permanenta a site-ului institutiei, WwWw.ces.ro, publicarea de informatii interne pe pagina de

Facebook a CES, creata in 2021, si monitorizarea stirilor despre CES in mass-media, activitéti
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care intrd in sfera de competentd a Serviciului Registraturd Generald si Relatii cu Publicul
(SRGRP).

Postarile pe pagina de Facebook au facilitat accesul la informatiile publicate structurat
la sectiunile site-ului si de aceea numarul urmatorilor paginii de Facebook a crescut constant si
a ajuns 1n anul 2023 la 1.300 de urmaritori. Activitatea pe pagina de Facebook a CES este
prezentatd in graficele de mai jos, unde, pe langd numarul de vizite si de like-uri, se poate
vedea si cum se Tmpart urmaritorii paginii, pe categorii de varstd, sex, orase si tari din care

acceseaza pagina:
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Age & gender ()

SRGRP asigura legatura cu firma prestatoare de servicii intretinere site, ingrijindu-se de
publicarea pe site a prezentarilor evenimentelor nationale organizate de CES imediat dupa
desfasurarea acestora, precum si de publicarea oricdror documente transmise de celelalte
directii ale consiliului. Structurarea modulara a continutului informational al site-ului si
continua preocupare pentru o cit mai mare transparenta a activitatii desfasurate de catre CES
au condus la cresterea punctajului obtinut la monitorizarea efectuatd de Serviciul pentru
Guvernare Deschisa al Secretariatului General al Guvernului.

Date privind activitatea site-ului in 2023 in comparatie cu 2022:

Sesiuni: 80.043 fata de 55.839 in 2022, insemnand o crestere de 43% fata de anul

anterior;
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Accesari site: 187.394 fatd de 132.034 in anul 2022, cu aproape 42% mai mult fata de
anul anterior;

Utilizatori: 32.060 fata 28.046 in 2022, insemnand o crestere de 14,31 % fatd de anul
anterior;

Numarul de sesiuni pe utilizator: 2,6 fatd de 1,99 in 2022, insemnéand o crestere de
30,52% fatd de anul anterior;

Numarul total de aparitii in mass-media: 53 de aparitii in care se mentioneaza aspecte
referitoare la activitatea de avizare, precum si la studiul lansat de CES ,,Corelarea salariului

minim cu necesarul pentru un trai minim decent: studiu de politica publica”.

Postiri pe pagina de Facebook referitoare la activitatea internationala: 22

Postari pe pagina de Facebook referitoare la activitatea interna: 153

Il. Registratura si arhivare

In decursul anului 2023, in Registrul general de intréri-iesiri corespondenti generala au

fost Tnregistrate 8.721 de documente — interne, primite si expediate prin posta, e-mail sau

TIP TOTAL curier.
DOCUMENTE INTERNE 3629
IESIRE 2474
INTRARE 2618
Grand Total 8721

In perioada 2-13 mai 2022, a avut loc la sediul Consiliului Economic si Social un
control de fond al Arhivelor Nationale (AN) privind activitatea de arhiva. Scopul controlului a
fost cunoasterea si evaluarea modului de aplicare a Legii 16/1996, republicate, privind
Arhivele Nationale si a Instructiunilor privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de
documente, aprobate prin Ordinul de zi nr. 217 din 23 mai 1996. Ca urmare a controlului
efectuat, Arhivele Nationale au intocmit un Proces-verbal de control.

In vederea remedierii deficientelor constatate de citre echipa de control a Arhivelor
Nationale si stipulate Tn Procesul-verbal de control incheiat la data de 12.05.2022, precum si n
vederea respectarii prevederilor Legii 16/1996, cu Instructiunile aferente, SRGRP a realizat, pe
parcursul anului 2023, urmatoarele activitati:

1. Transmiterea catre Arhivele Nationale, in data de 01.08.2023, a Nomenclatorului arhivistic
al CES intocmit pe baza Organigramei complete a CES, potrivit art. 7 si 8 din Legea nr.

16/1996, republicatd, si art. 10-15 si Anexei 1 din Instructiunile privind activitatea de
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arhiva la creatorii si detinatorii de documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale,
prin Ordinul de zi nr. 217/23.05.1996. In data de 20.11.2023, In urma analizei in cadrul
sedintei Comisiei de Selectionare a Serviciului Arhive Nationale Istorice Centrale, a fost

confirmat Nomenclatorul Arhivistic al documentelor create de CES.

Difuzarea acestui instrument arhivistic catre compartimentele creatoare de documente din
cadrul Consiliului Economic si Social, conform articolului 15 din Instructiunile privind

activitatea de arhiva la creatorii si detinatorii de documente.

Constituirea Comisiei de selectionare a documentelor CES, in conformitate cu prevederile
art. 11 din Legea nr. 16/1996, republicata, si art. 29-30 din Instructiuni. In data de
25.05.2023 s-a constituit comisia de selectionare, numitd conform Deciziei nr.

110/25.05.2023.

Convocarea, 1n data de 08.06.2023, a Comisiei de selectionare constituite conform Deciziei
110/25.05.2023, cu ordinea de zi: ,Inventarele nr. 127-147, 149 din 22.05.2023 si
inventarele nr. 152-160 din 23.05.2023, apartinand Directiei Juridice, Resurse Umane si
Salarizare, care cuprind documente cu termen de pastrare expirat”. In urma analizei in
cadrul Comisiei de selectionare a documentelor mentionate mai sus, a fost intocmit
Procesul-Verbal nr.1 din 08.06.2023.

Transmiterea spre verificare si aprobare a procesului-verbal de selectionare privind
documentele create si detinute de catre Consiliul Economic si Social n perioada 1998-2019
catre AN. Acesta a fost aprobat in data de 19.07.2023 de catre Arhivele Nationale in urma

verificarii fizice a dosarelor propuse spre selectionare.

Transmiterea in data de 29.11.2023 catre toate departamentele creatoare de documente din
cadrul CES a unei note interne in vederea constituirii la nivelul fiecdrui departament a

dosarelor cu documentele originale ramase nearhivate.

I11. Lansarea studiului Corelarea salariului minim cu necesarul pentru un trai

minim decent: Studiu de politica publica

Consiliul Economic si Social (CES) a lansat, pe 9 martie 2023, studiul Corelarea

salariului minim cu necesarul pentru un trai minim decent: Studiu de politica publica.

SRGRP a organizat masa rotunda prilejuita de lansarea studiului, care s-a desfasurat in

sala ,,Avram lancu” a Senatului Romaniei $i a reunit membri ai Parlamentului Romaniei,

reprezentanti ai ministerelor interesate si ai altor institutii publice, experti In domeniu, precum

si reprezentanti ai mediului neguvernamental, patronal si sindical.
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Reuniunea a fost condusa de presedintele CES, dl Bogdan Simion, si de domnul
Rodrigo Maxim, membru al Plenului, iar printre invitatii care au luat cuvantul s-au numarat
expertii Sorin Cace, Adina Mihdilescu si Mihnea Preotesi, membri ai Plenului CES, Simion
Hancescu, lacob Baciu, Claudiu Staicu, Victor Florescu, Dragos Mihalache, reprezentanti ai
confederatiilor patronale si sindicale, Adelina Dabu, Minel Ivascu, presedintele Institutului
National de Statisticd, Tudorel Andrei, reprezentanti ai institutiilor statului, Tudor Buzatu,
Maidalin Vasilcoiu, Corneliu Visoianu, si Victoria Stoiciu, coordonator de programe in cadrul
Fundatiei Friedrich Ebert Stiftung.

Studiul si-a propus fundamentarea cu argumente stiintifice, contextualizate in cadrul
national si european, a unui demers de corelare a salariului minim stabilit de guvern cu
valoarea stabilitd prin lege pentru cosul minim de consum, precum si elaborarea unor scenarii

alternative de realizare a unui asemenea demers.

V. Summitul Tinerilor din Romania, editia a VIII-a - Targu Jiu, 16-19 noiembrie

In 2023, SRGRP a asigurat organizarea si redactarea tuturor documentelor necesare
participarii Consiliului Economic si Social la Summitul Tinerilor din Romania, editia a VIII-a,
ce a avut loc Tn perioada 16-19 noiembrie la Targu Jiu.

Guvernanta Capitalei Tineretului din Romdnia a adresat domnului Mihai Dragos,
vicepresedinte CES, invitatia de a participa si de a avea o interventie in cadrul sesiunii plenare

,Flnantare sustenabila pentru sectorul de tineret” din cadrul Summitului.

V. Alte activitati

Avand 1n vedere relatiile de colaborare dintre CES, Senat si Camera Deputatilor,
precum si importanta participarii reprezentantilor Consiliului Economic si Social la lucrarile
comisiilor de specialitate ale celor doud Camere, SRGRP a depus documentele necesare in
vederea obtinerii accesului persoanelor si autoturismelor in incinta institutiilor mentionate
anterior.

Respectand prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, la Tnceputul anului 2023, SRGRP a intreprins toate demersurile necesare n
vederea acreditdrii jurnalistilor la sedintele Plenului CES si a asigurat informarea permanentd a
acestora cu privire la sedintele Plenului, dar si cu privire la evenimentele organizate de CES.

In temeiul aceleiasi legi, SRGRP a elaborat Raportul anual de evaluare a implementirii
Legii nr. 544/2001 pe anul 2022.

Tot in baza Legii 544/2001, SRGRP a elaborat si a transmis 11 raspunsuri la petitiile si

solicitdrile de informatii publice trimise cétre CES.
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La solicitarea presedintelui Consiliului Economic si Social, au fost formulate si
transmise raspunsuri la invitatiile de participare adresate presedintelui sau altor persoane din
conducerea CES.

SRGRP a gestionat implementarea noului site CES, a asigurat comunicarea permanenta
intre firma care a dezvoltat site-ul si reprezentantii Consiliului Economic si Social, a inaintat
numeroase propuneri de modificare si optimizare a site-ului in lucru, astfel Incat acesta sa fie

cat mai intuitiv, iar materialele publicate sd corespunda standardului impus.

3.4. DIRECTIA BUGET - FINANTE, CONTABILITATE

In cadrul Secretariatului Tehnic al CES functioneazi Directia Buget-Finante,
Contabilitate, acesta fiind compartimentul care asigurd expertiza de specialitate privind
activitatea economica, contribuind alaturi de celelalte structuri ale institutiei la realizarea

obiectivelor generale si specifice ale Consiliului Economic si Social.

Pentru cele 12 luni din anul 2023 executia bugetara se prezinta astfel:

- lei-
Indicatori Credite Credite Plati efectuate
initiale definitive
Cheltuieli totale : 13.839.000 10.148.000 9.995.559
A. Cheltuieli curente 13.733.000 10.142.000 9.990.803
- Cheltuieli de personal 10.201.000 8.441.000 8.376.615
- Cheltuieli bunuri si servicii 3.502.000 1.680.000 1.539.897
- Transferuri 30.000 21.000 20.291
B. Cheltuieli de capital 106.000 6.000 4.756
C. Plati  efectuate in  anii
precedenti si recuperate 1In
anul curent

Ponderea cheltuielilor de personal (83,84% din totalul cheltuielilor curente) este
determinatd de specificul activitatii si al formei de organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social (pe langd salarizarea aparatului tehnic de lucru al Consiliului, mai sunt
indemnizati 45 de membri ce alcdtuiesc Plenul Consiliul Economic si Social, precum si 81 de
membri ai comisiilor de specialitate).

La articolul cheltuieli materiale si servicii, ponderea o detin cheltuielile cu chiria sediului,
cele cu energia electricd, Incalzit, precum si alte bunuri si servicii pentru Iintretinere si

functionare.
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Active fixe necorporale

Soldul la Inceputul anului este de 23.054 lei (48.253-25.199). in cursul anului 2023 nu
s-au achizitionat active fixe necorporale (software si licente). In luna aprilie s-au casat
imobilizari necorporale in valoare de 6.717 lei. Astfel, soldul de imobilizari necorporale la
sfarsitul raportarii este de 41.536 lei. Amortizarea activelor fixe necorporale la sfarsitul

perioadei raportate este de 27.487 lei, rezultdind o valoare ramasda de 14.049 lei (41.536-
27.487).

Active fixe corporale

Acestea prezentau la Tnceputul anului un sold de 837.531. In luna aprilie s-au casat
imobilizari corporale in valoare de 114.484 lei. In cursul lunii mai 2023 s-a achizitionat un
multifunctional monocrom in valoare de 4.757 lei. Amortizarea calculata la 31.12.2023 este de
560.040 lei, rezultand o valoare ramasa de 167.764 lei (727.804-560.040).

Situatia analitica a activelor corporale se prezinta astfel:

Grupa

Sold Intrari/ Sold  Amortizare Amortizare Valoare

initial  Tesiri final initiald finala ramasa
Ap.instal.masurare/499.443 -47.991 451.452 364.180 374.783 76.669
Mijloace de transp.
Mobilier, biroticd 338.088 -61.836 276.352 215.794  185.257 91.095
TOTAL 837.531 -109.828 727.804 579.974  560.040 167.764

Stocuri

In aceastd grupa intra: combustibili, materiale consumabile, materiale de natura
obiectelor de inventar.

Inregistrarea intrarilor de materiale consumabile si a celor de natura obiectelor de
inventar s-a efectuat la costul de achizitie.

La iesirea din gestiune, materialele consumabile au fost evaluate si Inregistrate in
contabilitate prin aplicarea metodei FIFO.

Aceasta grupa prezinta la inceputul anului un sold de 636.435 lei, iar la sfarsitul

perioadei de raportare un sold de 489.406 lei.
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Structura stocurilor existente este urmatoarea:

Stocuri Sold initial Intrari lesiri Sold final

Combustibili 2.046 1.500 1.606 1.940

Alte.mat.consum 82.936 79.564 98.440 64.060

Ob.de inv.in mag. 880 6.021 6.901 0

Ob.de inv.in fol. 550.573 49.289 176.456 423.407

TOTAL 636.435 136.374 283.403 489.406
Creante

Tn cursul anului 2023 nu s-au incasat sume de la Casa de Asigurari de Sanitate a

Municipiului Bucuresti.

Alte valori, avansuri de trezorerie

Pentru cumpararea de benzina necesard functionarii autoturismului CES s-au achizitionat
bonuri cu cantitati fixe. Valoarea initiala a BCF-urilor a fost de 1.500 lei. Tn luna octombrie s-
au achizitionat 50 BCF-uri in valoare de 2.500 lei. In cursul celor 4 trimestre din anul 2023 s-
au folosit 30 BCF-uri la achizitia de combustibil. Au ramas in sold 50 de bonuri in valoare de

2.500 lei.

Disponibil la alte institutii de credit

Soldul de 9.796 lei reprezinta:
- depozitele in valoare de 9.796 lei constituite la CEC din garantiile materiale retinute la
gestionari, formate din :
- sold extras CEC - 8 lei ;
- depozit gestionar 1- 4.215 lei ;
- depozit gestionar 2 — 5.573 lei.

Datorii
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Datoriile reprezinta sume ce trebuie platite intr-o perioada de pana la un an. Datoriile
comerciale si avansurile la inceputul anului erau de 121.727 lei, iar la sfarsitul perioadei de
raportat erau de 118.853 lei, suma reprezentata de facturi inregistrate in luna decembrie 2023
cu scadenta in lunile ianuarie si februarie 2024.

Cresterea indicatorilor ,,Salariile angajatilor” si ,,Contributiile salariale la bugetul de stat
si la bugetele sociale” se datoreaza, in general, variatiei numarului de indemnizatii (ale
membrilor Plenului si ale membrilor comisiilor de specialitate ale CES), aplicarii Legii-cadru

nr. 153/2017, fluctuatiei personalului etc.

Datoriile inregistrate la 31.12.2023, in suma de 830.013 lei, reprezinta:

Salarii (421) 403.182 lei
datorii la bugetul de stat (444) 44.873 lei
datorii la bugetul asigurarilor sociale (431) 249.528 lei
furnizori prestari servicii (401) 118.853 lei
indemnizatii, retineri etc. (423,427,428,438) 13.577 lei
furnizori de active fixe sub 1 an (404) 0 lei

La data de 31.12.2023 nu se Inregistreaza facturi restante.

CAPITALURI PROPRII

Capitalurile proprii sunt determinate ca diferenta dintre active si datorii, rezultand activul
net.

Ponderea cea mai mare din totalul capitalurilor o are rezultatul patrimonial al exercitiului
care reprezintd un deficit de 10.025.078 lei.

Rezultatul reportat este in valoare de 164.420 lei, iar rezervele din reevaluare active fixe

au o valoare de 73.251 lei.

CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL

Formularul ,,Contul de rezultat patrimonial” structureaza veniturile si cheltuielile
institutiilor publice pe urmatoarele grupe:
- operationale:  venituri 0 lei
cheltuieli  10.260.450 lei
deficit 10.260.450 lei

- financiare: venituri 27 lei
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cheltuieli 2.326 lei

deficit 2.299 lei
- extraordinare: venituri 0 lei
cheltuieli 0 lei

La sfarsitul celor 12 luni ale anului 2023 a rezultat un deficit de 10.262.749 lei.

Directia Buget-Finante, Contabilitate din cadrul ST al CES asigurd inregistrarea
cronologicd si sistematicad a tuturor documentelor justificative, informeaza ordonatorul de
credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, patrimoniul aflat in
administrare si intocmeste contul trimestrial si anual de executie a bugetului.

Lunar, Tn baza documentelor justificative, s-au intocmit statele de plata a salariilor
pentru personalul angajat al institutiei, precum si a indemnizatiilor, s-a efectuat virarea, la
termen, a sumelor cuvenite in conturile de card deschise la banci si a retinerilor sau au fost
achitate prin casieria unitatii.

Lunar, a avut loc urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si
verificarea zilnica a documentelor de incasari si plati, a documentelor justificative anexate,
precum si a registrului de casa pentru operatiunile 1n lei si valutd, dupa caz.

Anual, conform legislatiei in vigoare, are loc inventarierea patrimoniului in baza
deciziei presedintelui CES. In urma prelucrarii datelor, comisia de inventariere a constatat
necesitatea casarii anumitor obiecte de inventar si mijloace fixe, care nu mai pot fi utilizate,
intocmind un Proces-verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/de declasare a unor
bunuri materiale, propunandu-se modalitatea de scoatere din gestiune a acestora.

Fiecare plata efectuata a avut la baza un referat de necesitate aprobat de ordonatorul de
credite si de persoanele responsabile in acest sens. De asemenea, pentru fiecare platd a fost
aprobatd o propunere de angajament, semnata de toate persoanele autorizate conform legislatiei
n vigoare.

Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate se face cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de intrare in
unitate si sistematic, in conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile sunt evidentiate in
contabilitate in perioada corespunzatoare si sunt inregistrate in conturi in conformitate cu
planul de conturi pentru institutiile publice. Sunt intocmite registrele de contabilitate:
Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar se intocmeste balanta de verificare, iar sumele inscrise in aceasta sunt

determinate aritmetic, corect totalizate si centralizate. Conducerea evidentei tehnico-operative
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si contabile se realizeaza prin intocmirea notelor contabile, inregistrarea in fisele sintetice a
operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe fise in baza statelor de platd si
intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiunile efectuate in sistem informatizat
cu ajutorul soft-ului specific.

Inregistrarile in evidenta contabild au fost ficute in termen, iar Controlul Financiar
Preventiv Propriu s-a facut in toate documentele din care deriva drepturi sau obligatii
patrimoniale.

Evidenta angajamentelor bugetare si legale s-a tinut in conformitate cu creditele
bugetare aprobate pentru efectuarea cheltuielilor si a legislatiei in vigoare. Contabilitatea
analiticd a creditelor aprobate se tine pe titluri, articole si aliniate in cadrul fiecarui subcapitol
sau capitol al bugetului aprobat.

Pentru a se putea efectua plati conform prevederilor bugetare aprobate, lunar sau ori de
cate ori este nevoie, Serviciul Buget-Finante, Contabilitate intocmeste si fundamenteaza cereri
pentru deschideri de credite insotite de note de fundamentare,
care sunt depuse la Ministerul Finantelor.

Situatiile financiare au fost Intocmite Tn conformitate cu prevederile Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministrului
finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordinului Ministrului finantelor publice nr. 129/18.01.2018 privind aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31
decembrie 2018, precum si pentru modificarea si completarea altor Norme metodologice in
domeniul contabilitatii publice.

Toate documentele privind DBFC au fost inregistrate in Registrul de intrare-iesire,
lucrarile fiind repartizate persoanelor din subordine spre a fi duse la indeplinire.

Au fost intocmite diverse materiale solicitate de catre sefii ierarhic sau alte structuri.

Pentru perioada ianuarie-decembrie 2023, s-au avut in vedere indeplinirea tuturor
sarcinilor de serviciu conform fiselor de post, respectarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Economic si Social si a Regulamentului intern al Secretariatului

Tehnic al Consiliului Economic si Social.

3.5. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV

Directia Achizitii Publice si Administrativ are urmatoarele atributii principale:

e planifica/pregateste procesul de achizitie publica;
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e intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

e mentine legdtura Intre furnizorii/prestatorii de servicii si Consiliul Economic si
Social pentru o bund aprovizionare, urmarind contractele de achizitie publica si
contractele incheiate prin atribuire directd si cele care nu fac obiectul Legii
nr.98/2016, de la semnare pana la finalizare;

e reactualizeazd Procedura operationald privind achizitiile publice de bunuri si
servicii in cadrul Consiliul Economic si Social, in concordanta cu modificarile
ce intervin 1n activitatea directiei, ca urmare a actelor normative noi;

e claboreazd/modifica Programul anual al achizitiilor publice si Strategia anualad
de achizitii publice;

e asigurd intretinerea curentd a cladirii in care 1si desfasoara activitatea Consiliul
Economic si Social;

e organizeazd si supravegheazd efectuarea si intretinerea curdteniei in sediul

Consiliul Economic si Social.

La Tnceputul anului, Directia Achizitii Publice si Administrativ a elaborat, pe baza
notei de fundamentare a bugetului pe anul 2023, ,,Programul anual al achizitiilor publice”
valabil pe anul 2023 si ,,Strategia anuala de achizitii publice” valabila pe anul 2023. Pe
parcursul anului 2023, ,,Programului anual al achizitiilor publice” a fost actualizat de 4 ori, in
functie de modificarile aparute in bugetul institutiei, precum si de alte necesitati care nu au fost
prevazute la inceputul anului. ,,Strategia anuald de achizitii publice” si ,,Programul anual al
achizitiilor publice” valabile pe anul 2023 au fost postate pe site-ul Consiliului
Economic si Social pe tot parcursul anului.

In anul 2023 au fost transmise citre Directia Achizitii Publice si Administrativ 895 de
documente, din care 207 de referate de necesitate pe baza carora au fost realizate prin SICAP
72 de achizitii in valoare de 296989,07 lei + TVA. Au fost incheiate 14 contracte si 24 de acte
aditionale cu diferiti furnizori. Au fost realizate de catre comisia de receptie, pe baza facturilor
trimise cdtre Consiliul Economic si Social, 266 de procese verbale de receptie a diferitelor

bunuri achizitionate.

Valoare | Numar de
Cod CPV Denumire CPV (RON) achizitii
18424300-0 | Manusi de unica folosinta (Rev.2) 26,80 1
Saci si pungi din polietilena pentru deseuri
19640000-4 | (Rev.2) 1746,80 3
22900000-9 | Diverse imprimate (Rev.2) 709,91 1
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Echipament informatic si accesorii de birou, cu
exceptia mobilierului si a pachetelor software
30000000-9 | (Rev.2) 37,81 1
30125000-1 | Piese si accesorii pentru fotocopiatoare (Rev.2) | 1720 1
30125100-2 | Cartuse de toner (Rev.2) 12930,05 9
30192121-5 | Pixuri (Rev.2) 1996,40 1
30192700-8 | Papetarie (Rev.2) 10136,14 5
Hartie pentru fotocopiatoare si xerografica
30197642-8 | (Rev.2) 2604 1
30197643-5 | Hartie pentru fotocopiatoare (Rev.2) 3233,28 2
30197644-2 | Hartie xerografica (Rev.2) 585,70 1
30232110-8 | Imprimante laser (Rev.2) 3997 1
30237410-6 | Mouse pentru computer (Rev.2) 84,02 1
31111000-7 | Adaptoare (Rev.2) 60,561 1
32342100-3 | Casti (Rev.2) 927,68 3
Hartie igienica, batiste, servete din hartie pentru
33760000-5 | maini si servete de masa (Rev.2) 8546,48 4
33761000-2 | Hartie igienica (Rev.2) 1287,40 1
34913000-0 | Diverse piese de schimb (Rev.2) 900 1
39263000-3 | Articole de birou (Rev.2) 510,84 1
39711362-4 | Cuptoare cu microunde (Rev.2) 1386,54 1
39831200-8 | Detergenti (Rev.2) 718,50 1
39831240-0 | Produse de curatenie (Rev.2) 1651253 13
44621100-0 | Radiatoare (Rev.2) 2100,80 1
Pachete software pentru videoconferinte
48515000-1 | (Rev.2) 1920 1
60400000-2 | Servicii de transport aerian (Rev.2) 49255,88 6
Servicii de asigurare contra accidentelor si de
66512000-2 | asigurare de sanatate (Rev.2) 934 3
72261000-2 | Servicii de asistenta pentru software (Rev.2) 30300 1
Servicii de proiectare de site-uri WWW (World
72413000-8 | Wide Web) (Rev.2) 10000 1
75111200-9 | Servicii legislative (Rev.2) 3318 1
79713000-5 | Servicii de paza (Rev.2) 125664 1
85147000-1 | Servicii de medicina muncii (Rev.2) 1748 1
90921000-9 | Servicii de dezinfectie si de dezinsectie (Rev.2) | 1000 1
Sumele cheltuite pe fiecare articol bugetar au fost urmatoarele:
Articol bugetar Valoare
Furnituri de birou 38.506,26 lei
Materiale de curatenie 35.854,79 lei
Incilzit, iluminat si fortd motrica 168.818,98 lei
Apa, canal, salubritate 11.171,57 lei
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Carburanti si lubrifianti 2.500,00 lei
Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 92.517,32 lei
Materiale si prestari de servicii cu caracter 92.805,65 lei
functional

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 256.286,65 lei
functionare

Alte obiecte de inventar 5.881,75 lei
Deplasiri interne 1.372,00 lei
Deplasari externe 59.314,46 lei
Carti, publicatii si alte materiale de 4.892,55 lei
documentare

Pregatire profesionala 900,00 lei
Protectia muncii 5.868,00 lei
Studii si cercetari 2.760,00 lei
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 9.520,00 lei
Protocol si reprezentare 240,00 lei
Prime si asigurdri non-viata 2.756,77 lei
Chirii 798.739,70 lei
Protocol si reprezentare 12.921,75 lei
Mobilier, aparaturd birotica si alte active 4.756,43 lei
corporale

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 3.189,16 lei

In cursul anului 2023 au fost modificate si actualizate, in conformitate cu noile

dispozitii legislative in vigoare, procedurile Directiei Achizitii Publice si Administrativ.

3.6. BIROULAUDIT PUBLIC INTERN

Biroul Audit Public Intern organizat la nivelul Consiliului Economic si Social
functioneazd in conformitate cu Legea 672/2002, republicatd, in subordinea directd a
presedintelui CES.

Activitatea de audit public intern s-a desfasurat conform Normelor metodologice
specifice privind organizarea si exercitarea activitdtii de audit public intern in cadrul CES, nr.
1103/08.05.2014, avizate de UCAAPI cu Avizul nr. 20 din 28.04.2014, aprobate de
presedintele CES cu nr.1103/08.05.2014 si conform Cartei auditului public intern in cadrul
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Consiliului Economic si Social, avizate de UCAAPI cu Avizul nr.21/28.04.2014 si aprobate de
presedintele CES cu nr. 1104/08.05.2014.

Tn anul 2023, activitatea de audit public intern in cadrul CES s-a desfasurat conform
planului de audit intern pe anul 2023, nr.7626 din data de 06.12.2022, actualizat/modificat cu
planul nr.6281 din 19.09.2023, conform referatului de modificare nr.6204 din 14.09.2023,
aprobat de presedintele CES, desprins din planul multianual de audit intern nr.
7751/16.11.2021 pentru 2022-2023-2024.

Gradul de realizare a misiunilor de asigurare in anul 2023 a fost de 100%, conform
planificarii aprobate, urmarindu-se atingerea obiectivelor fiecarei misiuni.

La nivelul Consiliului Economic si Social, Tnh anul 2023 s-au derulat 3 misiuni de

audit intern de asigurare (de regularitate/conformitate) in urmatoarele domenii:

a) Misiunea de audit public intern de asigurare in care s-a abordat domeniul
bugetar: ,, Controlul intern in procesul bugetar. Organizarea si exercitarea CFPP la

nivelul C.E.S.” - Raport de audit public intern nr. 2388 din 12.04.2023

Obiectivele specifice misiunii de audit intern au fost:

1. Controlul intern in procesul bugetar

1.1. - Elaborarea, fundamentarea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

1.2. - Verificarea exercitarii controlului intern si a respectarii procedurilor in cele patru faze
ale executiei bugetare: legalitatea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii.

1.3. - Urmadrirea existentei i separarii responsabilitatilor, pe faze de Tntocmire, avizare,
aprobare si pe nivele de executie bugetara.

1.4. Imbunitatirea gestiunii financiare a utilizarii cheltuielilor cu bunuri si servicii.
Planificarea adecvata a cheltuielilor cu bunurile si serviciile.

1.5. - Intocmirea si raportarea situatiilor financiare aferente anului 2022.
2. Organizarea si exercitarea CFPP la nivelul CES

2.1. - Cadrul de reglementare a controlului financiar preventiv propriu la nivelul CES

2.2 - Analiza activitatii de acordare/refuz a vizei CFPP si fidelitatea rapoartelor CFPP
intocmite n anul 2022.
3. Raportarea activitatii, pastrarea si arhivarea dosarelor si a datelor electronice privind
activitatea financiar bugetara

3.1. Raportarea activitatii Directiei Buget-Finante, Contabilitate

3.2. Pastrarea si arhivarea dosarelor si a datelor electronice privind activitatea financiar-

bugetara
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Principalele constatari efectuate au fost:

In anul 2022, Consiliului Economic si Social i-au fost alocate credite bugetare in suma
de 11.440.000 lei, prin Legea bugetului de stat nr. 317 din 28.12.2021. In urma
rectificarii bugetare aprobate in cursul anului 2022, bugetul Consiliului Economic si
Social a fost majorat cu suma de 974.000 lei, de la 11.440.000 lei aprobat initial, la
12.414.000 lei creditele definitive aprobate.

Cheltuielile de personal au o pondere de 81,99 % in totalul cheltuielilor, ponderea mare
fiind datd de specificul activitatii si a formei de organizare si functionare a Consiliului
Economic si Social.

La articolul cheltuieli materiale si servicii, ponderea o detin cheltuielile cu chiria
sediului, cele cu energia electricd, paza si protectie.

In anul 2022 creditele initiale privind cheltuielile cu bunuri si servicii (Titlul II) au
inregistrat o scadere cu 28.41 %, respectiv cu 962.000 lei (3.386.000.945 lei credite
initiale fatd de 2.424.000 lei credite definitive).

Tn anul 2022, bugetul Consiliului Economic si Social a fost structurat pe doui
programe, fiecare program avand ca scop atingerea a doud obiective esentiale pentru
institutie si anume:

Promovarea si dezvoltarea dialogului social si a solidaritétii sociale

Promovarea imaginii Consiliului Economic si Social

La nivelul Directiei Buget-Finante, Contabilitate sunt elaborate 11 proceduri
operationale, dintre care doud proceduri pentru activitatile privind procesul bugetar.

Sub aspect practic, procedurile sunt cunoscute, respectate si aplicate de catre salariati.
Atributiile cuprinse in proceduri sunt in mare parte prevazute in fisele de post.
Procedurile respectd prevederile legale privind elaborarea proiectului de buget si
prevederile legale privind executia bugetara.

Chestionarul de autoevaluare pe anul 2022, completat de catre Directia Buget-Finante,
Contabilitate in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018, cu modificarile
ulterioare, privind respectarea standardelor de control intern/managerial, situatia celor
16 standarde prevazute a se implementa, confera Directiei Buget-Finante, Contabilitate,
calificativul ,,conform”, si se prezinta astfel:

15 standarde implementate: 100%

1 standard neaplicabil: standardul 16 (Auditul intern).
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Presedintele CES prin ,,Declaratia” datd in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, si-a asumat responsabilitatea asupra
intocmirii Situatiilor financiare la 31.12.2022.

Avizul Presedintelui CES certifica faptul ca politicile contabile utilizate, modul de
administrare a patrimoniului institutiei, precum si executia bugetului de venituri si
cheltuieli sunt In concordantd cu scopul, obiectivele si atributiile prevazute in actele
normative prin care a fost infiintat Consiliul Economic si Social si respecta principiile
Exista deficit de personal si se fac eforturi pentru ocuparea posturilor vacante, atunci
cand legislatia in vigoare va permite.

Pentru toti salariatii din Directia Buget-Finante, Contabilitate, exista fise ale posturilor
prin care s-au stabilit atributiile de serviciu, relatiile ierarhice de subordonare si relatiile
de colaborare dintre posturi/compartimente.

n perioada 01.12.2022— 31.12.2022, in baza Deciziei nr. 129 bis din 21.11.2022, in
conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, a fost efectuata
inventarierea elementelor patrimoniale, conform O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

Tn conformitate cu prevederile legale, pentru efectuarea inventarierii, prin Decizia nr.
129 bis din 21.11.2022, s-a constituit Comisia de inventariere a tuturor gestiunilor din
CES, compusa din 5 membri.

In urma inventarierii efectuate de catre Comisia de inventariere in perioada 01.12.2022
— 31.12.2022, a fost intocmit Procesul verbal de inventariere nr. 1 din 03.01.2023, din
care rezultd ca nu au fost semnalate nereguli privind gestiunea bunurilor aflate in
patrimoniul CES.

Bilantul contabil a fost intocmit in moneda nationala, in structura stabilita de Ministerul
Finantelor, pe baza Balantelor analitice lunare.

Balantele de verificare s-au intocmit lunar, prin operarea cronologica si sistematica a
documentelor financiar-contabile, in limita creditelor bugetare aprobate, asa cum au
fost acestea alocate institutiei in temeiul Legii nr. 317 din 28.12.2021 a bugetului de
stat pe anul 2022, fara depasiri ale limitelor creditelor bugetare.

Procesul executiei bugetare s-a desfasurat pe cele patru faze: angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor.

Au fost respectate corelatiile intre formulare conform Normelor metodologice privind

intocmirea si depunerea Situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31.12.2022.
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Au fost respectate prevederile legale de intocmire a Bilantului contabil pe anul 2022 la
nivelul CES.

Situatiile financiare la 31.12.2022 au fost intocmite cu respectarea prevederilor Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, a Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, asa cum rezulta si din declaratia conducerii CES,
fiind semnate de Ordonatorul principal de credite si de catre directorul economic.
Politicile contabile utilizate la Intocmirea Situatiilor financiare la 31.12.2022 sunt in
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

Situatiile financiare la 31.12.2022 ofera o imagine fideld privind executia bugetara si
dau informatii clare referitoare la activitatea desfasurata.

Raportarea Situatiilor financiare la 31.12.2022 s-a facut cu respectarea prevederilor
legale privind forma si fidelitatea datelor, respectiv a Ordinului nr. 596/2023, la
termenul legal si cuprinde Bilantul contabil, Contul de executie bugetara si Anexele.
Situatiile financiare la 31.12.2022 au fost inregistrate la CES cu nr. 1066/16.02.2023 si
depuse si Inregistrate la Ministerul Finantelor cu nr. 522833/16.02.2023.

Organizarea §i exercitarea activitafii CFPP se desfdsoard in cadrul Directiei Buget-
Finante, Contabilitate, cu respectarea Legii 500/2002 privind finantele publice cu
modificarile si completdrile ulterioare, a O.G. 119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv, republicatd, a OMFP nr. 2332/2017 privind modificarea
OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de CFPP cu modificarile si completarile
ulterioare.

Persoana care exercita CFPP nu este implicata in efectuarea operatiunilor supuse
controlului.

Nu au fost incdlcate prevederile legale in exercitarea activitatii de acordare a vizei de
control financiar preventiv propriu in perioada auditata.

Pe perioada auditata s-a constatat ca nu au existat refuzuri de viza prealabild de control
financiar preventiv propriu.

Sistemul informatic realizeaza prelucrarea automata a datelor preluate din documentele
justificative si genereaza situatii finale, in conformitate cu prevederile OMFP
nr.3512/2008 privind documentele financiar-contabile, OMFP nr. 1917/2005 pentru
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, conform OMFP

nr. 2021/2013, cu modificarile ulterioare.
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e Arhivarea dosarelor se face pe baza Nomenclatorului arhivistic elaborat la nivelul
Directiei Buget-Finante, Contabilitate.

e Spatiul de arhivare este adecvat, iar documentele sunt indosariate si pastrate
corespunzator.

e Se respecta cadrul normativ privind activitatea de arhivare si pastrare a documentelor
Directiei Buget-Finante, Contabilitate.

e Exista instituitd o metoda de salvare, pastrare si arhivare a bazei de date electronice.

e Arhivarea si pastrarea documentelor, precum si salvarea si prelucrarea electronica a

datelor sunt conforme si respecta prevederile legale.

Auditul de conformitate efectuat prin aceasta misiune certifica faptul ca activitatea
Directiei Buget-Finante, Contabilitate se inscrie Tn parametri normali, este o activitate
functionala, conforma cu legislatia in domeniu, recomandarile formulate avand rolul de a duce
la eficientizarea activitatii directiei si eliminarea riscului de blocare a activitatii in situatii
limita.

Principalele recomandari formulate de auditorul public intern au fost:

Recomandarea 1:

Demararea in perioada imediat urmatoare a procedurilor privind ocuparea prin
concurs a posturilor vacante, pentru asigurarea continuitatii integrale a activitatii Directiei

Buget-Finante, Contabilitate.

b) Misiunea de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul specific CES -

avizare: , Evaluarea activitatii de pregatire a sedintelor si de avizare la nivelul CES pe anul
2022” - Raport de audit public intern nr. 5920 din 30.08.2023.

Principalele obiective ale misiunii de audit intern au fost:

1. Organizarea activitatii de avizare si pregatire sedinte.

2. Evaluarea indeplinirii atributiilor conferite prin ROF Directiei Generale Avizare in anul
2022 si a respectdrii procedurilor operationale in procesul de avizare §i de pregdtire a

sedintelor.

3. Evaluarea exercitdrii controlului intern/managerial in procesul de avizare.

4. Arhivarea dosarelor si a datelor electronice privind activitatea de avizare.

Principalele constatari efectuate au fost:
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Activitatile desfasurate in cadrul Directiei Generale Avizare sunt activitati specifice,
dependente de factori externi, care impun masuri sporite, dat fiind faptul ca pot implica
riscuri majore pentru compromiterea activitatii si imaginii CES.

Printre riscurile aparute si tratate de-a lungul timpului in activitatea de avizare si

organizare a sedintelor, auditorul a identificat:

- riscul de prabusire a serverelor care poate sa duca la imposibilitatea difuzarii materialelor, a

pierderii arhivei electronice, a desfasurarii sedintelor online;

- lipsa de personal de specialitate implicat in activitatea de avizare si organizare a sedintelor;

- riscul ca proiectul de act normativ sa nu aiba toate avizele in conformitate cu prevederile

legale.

In anul 2022, activitatea Directiei Generale Avizare nu a fost marcati de evenimente
nedorite si nu a fost alterata de riscuri semnificative.
Structura Directiei Generale Avizare a functionat in perioada auditatd conform

organigramei aprobate prin Hotararea Plenului CES nr. 178/11.10.2022 si cuprinde:

Directia Generald Avizare, cu Directia Elaborare Avize si Pregitire Sedinte in subordine si

doua birouri:

Biroul Pregatire Sedinte

Biroul Elaborare Avize, Studii si Analize

Directia Generala Avizare a functionat in ultimii ani cu doua sau trei posturi neocupate,
desi s-au facut eforturi si au fost organizate concursuri pentru ocuparea lor.

Auditorul intern apreciaza structura compartimentului de avizare ca functionald, dar
este necesar ca posturile atribuite prin organigrama conform cerintelor calculate la
volumul de activitate curent sa fie ocupate integral, fapt pentru care e emisa urmatoarea
Recomandare:

Gasirea solutiilor legale pentru completarea/ocuparea posturilor de executie vacante
in perioada urmadtoare, pentru asigurarea functionarii la parametri normali a Directiei
Generale Avizare.

Activitdtile desfasurate in cadrul Directiei Generale Avizare sunt strans legate de
obiectivul general al Consiliului Economic si Social, cu principalele atributii stabilite
prin legea de organizare si functionare a Consiliului Economic si Social, si anume:
avizarea proiectelor de acte normative transmise in principal de catre initiatori precum
Guvern, deputati si senatori;

elaborarea de studii si analize privind realitatile economice si sociale.

Directia Generala Avizare elaboreaza si lucrdri de sintezd, raporteazd periodic

activitatea de avizare la nivelul Consiliului Economic si Social, realitatea datelor
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influenteazd direct imaginea si importanta institutiei, avand in vedere scopul pentru
care a fost constituita.

In anul 2022, Directia Generala Avizare a inregistrat un total de 840 de proiecte de acte
normative transmise spre avizare (fatd de 612 in anul precedent, ceea ce reprezintd o
crestere cu 228 proiecte de acte normative).

Pentru aceste 840 de proiecte de acte normative transmise spre avizare, Directia
Generald Avizare a asigurat organizarea unui numar de 578 de sedinte ale comisiilor de
specialitate permanente.

Potrivit Hotédrarii Plenului nr. 86/17.05.2022, in anul 2022, sedintele comisiilor de
specialitate permanente si ale Plenului s-au desfasurat exclusiv on-line, pe platforma
Cisco Webex, iar cele ale Biroului Executiv, in format hibrid.

In anul 2022, in urma analizarii proiectelor de acte normative din aria sa de competent,

Consiliul Economic si Social a transmis initiatorilor urmatoarele tipuri de documente:

a. aviz favorabil;

b. aviz favorabil cu observatii/propuneri de modificare;

c. aviz nefavorabil;

d. puncte de vedere exprimate de partenerii sociali in cadrul sedintelor Plenului CES.

Din evidenta sintetica a documentelor elaborate de catre Directia Generala Avizare si
puse la dispozitia auditorului intern, rezultd ca, in urma sedintelor Plenului pe anul

2022, structura proiectelor de acte normative avizate este urmatoarea:

- 550 de propuneri legislative;

- 35 de proiecte de Lege;

- 79 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului;

- 14 proiecte de ordonante ale Guvernului;

- 125 de proiecte de hotarari ale Guvernului.

Din situatia prezentata, rezultd saltul cantitativ si calitativ al activitatiit CES comparativ
cu anii precedenti, importanta acordatd Consiliului Economic si Social, chiar daca
avizul este consultativ, avizul CES este obligatoriu, rezultd cd activitatea Directiei
Generale Avizare este in continud crestere fatd de anii precedenti, fapt pentru care
auditorul recomanda consolidarea necesarului de resursa umana specializata, calculata
la volumul de activitate.

Directia Generala Avizare a asigurat in anul 2022 consultantda membrilor comisiilor de
specialitate pentru proiectele de acte normative supuse avizarii, in vederea emiterii unor

avize bine fundamentate, raportate la un cadru legal actualizat.

105



Observatiile si propunerile formulate de membrii comisiilor de specialitate pentru
proiectele de acte normative supuse avizarii sau primite din partea diferitelor organizatii
s-au centralizat, iar aceasta activitate s-a concretizat in redactarea a 4941 de proiecte de
avize si puncte de vedere ale comisiilor de specialitate (4870 de proiecte de avize si 71
de puncte de vedere), raportat la 3616 in cursul anului precedent, pe care le-a supus
Plenului spre analiza.

Ponderea majoritard este detinutd de propunerile legislative parlamentare care
reprezintd aproximativ 68% din totalul proiectelor de acte normative supuse avizarii, al
proiectelor de acte normative avizate in anul 2022, avizul asupra unui numar de 498
dintre acestea fiind solicitat de Senat si asupra unui numar de 58 de catre Camera
Deputatilor.

Ca initiatori apartindnd Guvernului, cele mai multe solicitiri au venit din partea
Ministerului Finantelor, care a transmis spre avizare 65 de proiecte de acte normative,
si din partea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, care a solicitat avizul pentru
60 de proiecte de acte normative.

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale a transmis spre avizare 25 de proiecte de
acte normative, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii 21, Ministerul Educatiei 18,
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei 17 si Ministerul Afacerilor
Interne a transmis spre avizare 15 proiecte de acte normative in anul 2022.

Ca evolutie, numarul proiectelor de acte normative avizate in anul 2022 a crescut fata
de anii precedenti, fiind un reper fundamental pentru consolidarea rolului principal
conferit de lege Consiliului Economic si Social.

Directia Generald Avizare tine evidenta detaliatd a proiectelor de acte normative
transmise Consiliului Economic si Social spre avizare, precum si situatia avizelor
adoptate, pdstreaza si actualizeazad situatia proiectelor de acte normative intrate, si a
celor avizate, intocmeste ordinea de zi a Plenului CES si transmite toate acestea in
termen pentru actualizarea informatiilor de interes pe site-ul Consiliului Economic si
Social.

Din totalul de 8392 de documente inregistrate in Registrul General de Intrari-lesiri al
CES, un numar semnificativ de documente au fost repartizate de catre presedintele CES
si inregistrate in Registrul de Intrari-lesiri al Directiei Generale Avizare pentru a fi
incluse in proiectele ordinii de zi a Biroului Executiv si a Plenului, pentru a fi analizate,
dezbatute si pentru a se putea lua hotarari si decizii in baza acestora.

Directia Generald Avizare a asigurat evidenta prezentei membrilor, in vederea calcularii

de catre Directia Buget-Finante, Contabilitate a indemnizatiilor cuvenite, a asigurat prin
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intermediul compartimentului IT functionarea in parametri optimi a aparaturii de
proiectare si inregistrare.

In anul 2022 Directia Generala Avizare a asigurat desfasurarea activititii comisiilor de
specialitate, constituite Tn baza calendarului anual stabilit pe baza propunerilor partilor
reprezentate in CES si aprobate de Plen si a tinut evidenta documentatiei aferente.
Activitatea de pregatire si transmitere a documentelor necesare desfasurarii sedintelor,
intocmirea mapei presedintelui, a vicepresedintilor si a membrilor BEx si asigurarea n
format electronic a suportului documentelor ce au facut obiectul ordinii de zi din cadrul
sedintelor Plenului, ale BEx-ului si ale Comisii din anul 2022 s-au desfasurat conform
procedurilor si cu respectarea normelor si reglementarilor prevazute in ROF si Legea
nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia Generala Avizare a elaborat doua proceduri operationale scrise si formalizate:
PO — AV 01 ,,Avizarea proiectelor de acte normative inainte de adoptarea acestora”

PO — AV 02 ,Elaborarea si sustinerea — la cererea Parlamentului, Guvernului sau din
propria initiativa — de studii, analize, programe si strategii privind realitatile economice
si sociale si de propuneri de rezolvare a problemelor de interes national si de ramura”.
Procedurile operationale sunt cunoscute si aplicate de salariatii Directiei Generale
Avizare.

Baza legala a verificarii exercitarii controlului intern/managerial in procesul de avizare
o reprezintd pe de o parte respectarea prevederilor stipulate in Legea nr. 248/2013
privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de Organizare si Functionare
al Consiliului Economic si Social, aprobat prin Hotardrea Plenului CES nr.
78/27.03.2018, modificat prin Hotdrarea Plenului CES nr. 261/31.07.2018 si nr.
114/27.08.2019, iar pe de altd parte, OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

La nivelul Directieci Generale Avizare rezultatul autoevaluarii implementarii
standardelor de control intern/managerial conform O.S.G.G. 600/2018, pentru anul

2022, se prezintd astfel:

din cele 16 standarde prevazute conform O.S.G.G. 600/2018, au fost:

13 standarde implementate

1 standard partial implementat
2 standarde neaplicabile

0 standarde neimplementate.
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e Aceste rezultate confera calificativul de partial conform, din punct de vedere al
stadiului implementarii standardelor de control intern managerial pentru anul 2022, la
nivelul Directiei Generale Avizare, gradul de implementare fiind de 93%, existand
preocupari pentru atingerea nivelului maxim.

e Auditorul intern a constatat ca la nivelul Directiei Generale Avizare exista un sistem de
control intern/managerial functional, organizat in conformitate cu normele in vigoare,
ca salariatii cunosc, respectd si aplicd prevederile generale minimale prevazute de
Codul controlului intern/managerial la nivelul institutiei publice, conform O.S.G.G. nr.
600/2018.

e Personalul Directiei Generale Avizare implicat in activitatea de avizare la nivelul CES
este responsabilizat pentru crearea bazei proprii de date si utilizarea sistemului
informatic cu maxima eficienta.

e Stocarea electronica a datelor se face in paralel cu arhivarea dosarelor ce contin
documentele justificative privind activitatea Directiei Generale Avizare.

e Sistemul informatic utilizat de Directia Generald Avizare este adecvat si functional,
fiind adaptat specificului activitatii CES.

e Constituirea si pastrarea dosarelor privind activitatea Directiei Generale Avizare este
corespunzatoare prevederilor legale, documentele fiind pastrate si arhivate in spatii
corespunzatoare.

e Nu existd dificultati in ceea ce priveste gdsirea unor documente, ele fiind organizate
cronologic si pe tematicd, astfel incat timpul de cautare este redus.

e In Nomenclatorului arhivistic nr. 2486/06.06.2022, sunt previzute tipurile de
documente gestionate de catre Directia Generala Avizare.

e Directia Generala Avizare dispune de dotare (hard si soft) suficientd si corespunzatoare
activitatii pe care o desfasoara.

e Existd implementatd procedura privind protectia datelor cu caracter personal.

e Nu exista dificultiti in gestionarea soft-ului de procesare, transmitere si arhivare a
datelor.

Principalele recomandari formulate de auditorul public intern au fost:

Recomandarea 1:

Gasirea solutiilor legale pentru completarea/ocuparea posturilor de executie vacante
in perioada urmdtoare, pentru asigurarea functionarii la parametri normali a Directiei

Generale Avizare.

¢) Misiunea de audit intern de asigurare cu tema: , Evaluarea sistemului de prevenire a
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coruptiei, 2023 - Raport de audit public intern nr. 4428 din 29.06.2023.

Principalele obiective ale misiunii de audit intern au fost:

Obiectivul general mentinut prin Strategia nationald anticoruptie 2021 — 2025, aprobata prin
HG nr. 1269/2021 constda in Consolidarea managementului institutional si a capacitatii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

Obiectivul specific misiunii de audit public intern pentru anul 2023, stabilit in conformitate cu
metodologia pentru realizarea misiunilor de audit public intern privind evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei, elaboratd de Unitatea Centralda de Armonizare pentru Auditul Public
Intern (UCAAPI) — Ministerul Finantelor, este reprezentat de evaluarea gradului de
implementare a urmatoarelor masuri preventive, stabilite prin Anexa 3 la Strategia nationala
anticoruptie 2021 — 2025, respectiv:

e Declararea averilor (masura 2);

e Declararea cadourilor (masura 3);

e Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritétilor si institutiilor publice centrale si

locale (masura 12);

e Evaluarea incidentelor de integritate din cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale

si locale (masura 13).

Principalele constatari efectuate au fost:

e Prin acte administrative (Decizii) au fost desemnate persoanele responsabile cu
verificarea si validarea ,,declaratiilor de avere” si a ,,declaratiilor de interese”, precum si
cu verificarea si afisarea pe site-ul Consiliului Economic si Social a documentelor mai
sus mentionate: Decizia nr. 122/22.05.2018 si Decizia nr. 36/28.03.2022.

e Atributiile privind aceastd responsabilitate — declaratiile de avere si interese sunt
inscrise in fisa de post.

e Pentru completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese a
fost elaborata procedura documentata P.0O.07, care a fost modificata prin Editia a I1-a ca
urmare a schimbarilor legislative intervenite. Aceasta a fost publicatd pe serverul
Consiliului Economic si Social la sectiunea dedicata, fiind publica pentru toti salariatii
aparatului propriu.

e Procedura reglementeaza etapele necesare intocmirii si transmiterii electronice catre
Agentia Nationald de Integritate a declaratiilor de avere si declaratiile de interese ale
salariatilor alesi/numiti in functie de conducere/control, precum si ale personalului

angajat cu contract individual de munca, care administreazd sau implementeaza
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programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare din cadrul
Consiliului Economic si Social.
In vederea implementirii prevederilor legale privind declaratiile de avere, Serviciul
Resurse Umane si Salarizare din cadrul Consiliului Economic si Social transmite
salariatului responsabil situatia salariatilor care au obligatia depunerii declaratiilor de
avere n termenul legal.
Declaratiile de avere sunt afisate atat pe site-ul ANI, cat si pe site-ul Consiliului
Economic si Social prin anonimizarea datelor cu caracter personal,
A fost intocmit anual Registrul declaratiilor de avere.
Din raspunsurile date la interviu de catre persoana responsabild cu asigurarea
implementarii prevederilor legale privind declaratiile de avere si a declaratiilor de
interese din cadrul Biroul Resurse Umane si Salarizare coroborate cu documentele puse
la dispozitia auditorului intern in legatura cu implementarea mdsurii preventive
,,Declararea averilor” rezulta ca:
Au fost elaborate liste periodice complete cu persoanele care au obligatia depunerii
Declaratiilor de avere pentru perioada 2020, 2021, 2022.
Listele elaborate au fost actualizate permanent.
Persoana responsabild cu asigurarea implementarii prevederilor legale privind
declararea averilor la nivelul CES a fost instruita in acest sens.
Persoana responsabilda cu asigurarea implementdrii prevederilor legale privind
declararea averilor la nivelul CES a oferit consultantd persoanelor care au obligatia
depunerii Declaratiilor de avere.
Nu au existat persoane care nu au depus in termen Declaratiile de avere pentru perioada
2020, 2021, 2022.
Nu au existat persoane care nu au depus Declaratiile de avere pentru perioada 2020,
2021, 2022.
Nu au existat sesizari ale ANI ca urmare a unor reclamatii.
Nu au existat decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie.
Nu a fost cazul si nu au fost luate masuri administrative pentru incdlcarea normelor
privind declararea averilor la nivelul CES Tn perioada 2020, 2021, 2022.
In perioada auditata (2020-2021-2022) personalul CES a fost instruit pentru

o cunoasterea si respectarea prevederilor legale privind declararea cadourilor.
Nu exista un registru la nivelul CES pentru inregistrarea cadourilor primite, pentru ca

nu a fost cazul sa fie infiintat pana in prezent.
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Nu au existat cadouri inregistrate si publicate pe site-ul CES 1n perioada auditata (2020-
2021-2022).

Nu au existat cadouri primite si pastrate de cétre personalul CES.

Nu a fost cazul de cadouri primate care sa trebuiascd a fi evaluate la nivelul CES in
perioada auditata (2020-2021-2022).

Nu a fost elaboratd o procedura documentatd pe obligatia legald prevazuta de Legea nr.
251/2004 referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei la nivelul Consiliului Economic si
Social deoarece, neexistand cazuri, nu s-a considerat a fi necesara elaborarea unei
proceduri in acest sens.

In urma auditarii documentelor specifice privind identificarea riscurilor la nivelul CES,
S-a constatat ca:

- la nivelul Consiliului Economic si Social nu au fost identificate riscurile de
coruptie si, in consecinta, nu au fost inregistrate Tn Registrul riscurilor la nivelul CES
riscuri de coruptie in perioada auditata (2020-2021-2022);

- nu existda un Grup de lucru cu atributii privind implementarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul Consiliului Economic si Social,
care sa-si desfasoare activitatea In conformitate cu prevederile legale ale H.G. nr.
599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale;

- nu existd un Plan de integritate la nivelul CES privind implementarea masurilor
preventive n conformitate cu Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, aprobata prin
HG nr. 1269/2021.

Numarul de incidente de integritate in perioada auditata (2020-2021-2022) este zero.
Numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit incidente de integritate
perioada auditata (2020-2021-2022) este zero.

Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit incidente de integritate
perioada auditata (2020-2021-2022) este zero.

Numarul de masuri de control implementate — nu a fost cazul.

Nu au existat incalcari de catre persoanele in drept ale prevederilor legale privind
implementarea masurii preventive, Declararea averilor (masura 2 din strategie).

Nu au existat incalcari de catre persoanele in drept ale prevederilor legale privind

implementarea masurii preventive, Declararea cadourilor (masura 3 din strategie).
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e Nu au existat cazuri de coruptie raportate pentru perioada auditata (2020, 2021, 2022),
dar trebuie luate masuri de prevenire prin implementarea masurii preventive
Evaluarea riscurilor de coruptie la nivelul CES (masura 12 din strategie).

e Nu au existat cazuri privind incidente de integritate la nivelul CES.

Ca urmare a verificarilor efectuate, rezulta ca, in cadrul Consiliului Economic si Social,
sistemul de prevenire a coruptiei este functional, dar trebuie Tmbunatatit si raportat la
cerintele cadrului normativ national de reglementare, nefiind constatate perturbari sau

disfunctionalitati majore ale modului de indeplinire a obiectivelor generale.

Principalele recomandari formulate de auditorul public intern au fost:
Recomandarea nr. 1: Crearea unui Grup de lucru pentru implementarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie.

Recomandarea nr. 2: Identificarea riscurilor de coruptie si inregistrarea acestora in
Registrul riscurilor la nivelul CES.

Recomandarea nr. 3: Elaborarea unui Plan de integritate la nivelul CES privind
implementarea masurilor preventive in conformitate cu Strategia nationala anticoruptie 2021-
2025, aprobata prin HG nr. 1269/2021.

Recomandarea nr. 4: Introducerea pe site-ul CES a unei noi categorii de informatii, respectiv
,, Integritatea institutionala”.

Concluzii:

In anul 2023, Biroul Audit Public Intern a fost organizat si a desfisurat activitatea in
subordinea directd a presedintelui CES, asigurandu-se independenta si obiectivitatea
auditorului intern.

In cursul anului 2023, presedintele Consiliului Economic si Social nu a implicat auditul
intern in exercitarea unor activitati ce fac parte din sfera audiabila.

Nu s-au realizat misiuni ad-hoc Tn anul 2023.

In opinia auditorului, realizarea misiunilor din anul 2023 si transpunerea in practica a

recomandarilor formulate vor conduce la imbunatatirea activitatii si ndeplinirea

obiectivelor structurilor auditate in conditii de eficienta si legalitate.

3.7. BIROUL INFORMATICA

Biroul Informaticd asigura buna functionare a calculatoarelor, imprimantelor,
copiatoarelor si a altor echipamente IT din cadrul Consiliului Economic si Social. Biroul
Informatica mai are ca atributii instalarea/configurarea pachetelor software (Windows, Office,

Antivirus, programe legislative etc.), instalarea/configurarea echipamentelor periferice
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(imprimante, copiatoare, routere etc.), configurarea conturilor de mail pentru angajatii
institutiei. De asemenea, in colaborare cu Directia Achizitii Publice si Administrativ, asigura
achizitiile prin SEAP (SICAP), elaboreaza strategia de achizitii publice si planul anual al
achizitiilor publice 1n si pentru domeniul IT.

Pe parcursul anului 2023, Biroul Informaticd a asigurat asistenta tehnicd pentru
angajatii Consiliului Economic si Social, precum si necesarul de consumabile (tonere pentru
imprimante, multifunctionale si copiatoare, stick-uri USB, HDD externe, consumabile pentru
copiatoare etc).

Pe parcursul anului 2023, Biroul Informatica a instalat si configurat :

- Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare - 4 (patru) laptop-uri,

- Audit intern - un laptop,

- Presedinte CES - un desktop,

- Directia Relatii Internationale si Relatii Publice - un laptop.

Echipamentele sunt necesare pentru desfasurarea activitatii in cadrul CES.

Tot pe parcursul anului 2023, Biroul Informatica a asigurat asistenta tehnicd pentru
desfasurarea sedintelor on-line ale BEx-ului si ale Plenului.

A fost instalat si configurat un server NAS pentru Directia Generalda Avizare: capacitare
4 TB pentru inregistrarea video — audio a sedintelor BEx-ului si ale Plenului.

Tn anul 2023, s-au achizitionat, pe baza referatelor de necesitate intocmite de

departamentele din cadrul Consiliul Economic si Social, urmatoarele echipamente si servicii:

Nr, | Denumire Valoare(lei)
Crt.

1. SIMEC WEB RO Servicii de asistenta pentru soft 30.300

2. Cartus toner Kyocera TK-1140 pt. Kyocera FS- 2853,84

1035 MFP 1135MFP,ECOSYS M2035dn,
M2535dn TK-1140

3. Cartus toner Black 1063,88
Kyocera FS-C2016MFP /
M6026cdn / c2026/
c2526/ 5250 TK-590 K
Original TK 590

4. Cartus toner Black 330,25

Kyocera Taskalfa
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3252C1/3253CI1 TK-8335

K TK 8335 OEM
5. Servicii videoconferinta Webex Meetings(cisco) 1920
6. Toner original Kyocera M2040/M2540dn 4980
7. Casti audio wireless Philips TAT2206BK/00, 139.49

Bluetooth v5, IPX4,Negru

Toate echipamentele de mai sus au fost achizitionate prin intermediul platformei de achizitii
publice SICAP.

Tn anul 2023, au fost in vigoare pe partea de informatici contracte pentru urmitoarele
servicii:

- Internet, cablu TV, telefonie fixa si mobilad cu Telekom/Orange Romania

- Intretinere, gazduire si actualizare site CES cu firma KING SYSTEMS SRL

- Programe de contabilitate cu Oltenia Best Serv (salarizare) si Centru Teritorial de
Calcul Electronic (ALOP)

- Programe legislativ Indaco.

Au mai fost realizate urmatoarele :
- mentenanta server Linux;
- mentenanta site intranet al CES;
- mentenanta servere Nas: 1 server Juridic, 2 servere Avizare;

-asistenta serviciul de mail (Outlook).
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