
 
 

 

       Nr. 5737/29.09.20205 

 

APROBAT, 

PRESEDINTE 

Sterică FUDULEA 

 

 

 

 

ANUNȚ 

 

 

Având în vedere prevederile art VII, alin. (2) din OG nr. 156/31.12.2024 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamanetarea bugetului general 

consolidat pe anul 2025(…) 

 

 

 

 

CONSILIUL ECONOMIC ȘI SOCIAL 

 

organizează concurs/examen în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată  

a postului de execuție vacant de  

Expert gr. I A 

din cadrul Biroului Informatică , 

 

 

 

 

Concursul/examenul va avea loc la sediul Consiliului Economic și Social din București, Dimitrie 

D. Gerota nr. 7 - 9, sector 2 și va consta în susținerea unei probe scrise și a unui interviu, după cum 

urmează: 

 

- 21 OCTOMBRIE 2025, ora 10,00 proba scrisă;   

- 27 OCTOMBRIE 2025 , 10,00  interviul  

 

 

Calendarul de desfășurare a concursului este următorul :  
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Nr. 

Crt 

Proba/ 

Etapă 
Termen Afișare Contestații 

Rezultat 

contestatii 

 

1 
Depunerea 

dosarelor  

10 zile lucrătoare de la  

data afișării anunțului de 

concurs (30.09.2025-

13.10.2025) 

   

2 
Selecția 

dosarelor  

2 zile lucrătoare de la 

data expirarii termenului 

de depunere a dosarelor 

de concurs  

1 zi lucrătoare 

de la data 

expirarii 

termenului 

pentru selecția 

dosarelor   

1 zi lucrătoare  

de la data 

afișării 

rezultatelor  

1 zi 

lucrătoare de 

la data 

expirării 

depunerii 

contestațiilor  

3 Proba scrisă  
21 octombrie 2025, ora 

10,00 

1 zi lucrătoare 

de la data 

finalizării 

probei  

1 zi lucrătoare  

de la data 

afișării 

rezultatelor 

1 zi 

lucrătoare de 

la data 

expirării 

depunerii 

contestațiilor 

4 Interviu  
27 octombrie 2025, ora 

10,00 

1 zi lucrătoare 

de la data 

finalizării 

probei  

1 zi lucrătoare  

de la data 

afișării 

rezultatelor 

1 zi 

lucrătoare de 

la data 

expirării 

depunerii 

contestațiilor 

5 
Rezultate 

finale  

1 zi lucratoare de la data 

afișării rezultatelor 

soluționării 

contestațiilor pentru 

ultima probă 
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Condiții de ocupare a postului: 

Condițiile generale: 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute 

de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele 

specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

 b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

 c) are capacitate de muncă an conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

 e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a 

intervenit reabilitarea; 

 g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

personae sau asupra minorilor, precum șu pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 

prevăzute la art.35 alin. (1) lit. h) 

 

Condiții specifice: 

 

1) studiile superioare să fie într-un domeniu cu profil tehnic, absolvite cu diplomă de licență  

2) vechime în specialitatea studiilor superioare : minimum 3 ani  

3) experiență pe un post cu cerințe similare:  minimum  6 luni;  

4) Cunoştinţe în domeniul tehnologiei informaţiei ,competențe digitale, siguranță internet, 

securitate cibernetică, ECDL  – dovedite cu documente justificative (dovada absolvirii)  

5) cursuri de administrare rețele  

6) cunoștințe legate de configurarea și înreținerea rețelelor de calculatoare.  

 

Durata normală a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/săptămână. 
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In vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare 

de la data afișării anunțului. 

  

Dosarele de înscriere la concurs:  

(1) Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele documente: 

  a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022 

pentru aprobarea Regulamentului – Cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

  b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

  c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

  d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

  e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

  f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

  g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul 

de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

  h) curriculum vitae, model comun european. 

 

Modelul orientativ al adeverinței menționate la lit.e) este prevăzut în anexa nr. 3 din HG 1366/2022. 

(2) Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, 

în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de 

copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 

(3) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)—e), precum și copia certificatului de încadrare într-

un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică 

cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs 

(4) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat 

expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea 

sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f) anterior datei de susținere a 

probei scrise și/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere 

la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea 
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certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția 

publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

(5) Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, la compartimentul resurse umane sau pot fi 

transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica la adresa de email 

ces@ces.ro, in termenul legal prevazut. 

(6) În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat 

rapid sau email, aceștia au obligatia de a prezenta documentele dosarului de concurs în original, pentru 

certificarea acestora, pana cel târziu la data organizării probei scrise/practice. 

(7) Transmiterea documentelor prin poșta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 

MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (5) și (7), după caz, conduce la respingerea candidatului. 

(9) Prin raportare la nevoile individuale candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în 

termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității 

probelor de concurs. 

  

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs/examen a postului vacant de Expert gr.I A din cadrul 

Biroului Informatică: 

1. Constituția României, revizuită ; 

2. Legea nr.248/2013 privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Economic şi Social, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare ;  

3. Regulamentul de organizare și funcționare al Consiliului Economic și Social ; 

4. Codul de conduită al angajaților din cadrul Secretariatului tehnic al Consiliului Economic și 

Social; 

5. Rețele de calculatoare, Andrew Tanenbaum, ISBN: 973-97706-3-0; 

6. Programare web. APlicații in HTML, CSS, JavaScript, Angelica Bacivarov, Costel Ciuchi, 

Gabriel Petrica, ISBN: 978-606-25-0236-2; 

7. MOC 55345 – Implementing and Managing Windows 11; 

 

 

 

Tematica orientativă: 

1. Constituția României, revizuită; 

2. Organizarea și funcționarea Consiliului Economic și Social; 

3. Instalarea, conectarea și configurarea stațiilor de lucru, Windows 11 și pachetele Office oferite 

de Microsoft toate versiunile, precum și cele Open Source; 

mailto:ces@ces.ro
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4. Calculatoare, stații de lucru, arhitectură, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare 

defecte; 

5. Configurare și administrare rețele LAN și WAN bazate pe tehnologie CISCO sau asemenea:  

• Rețele de calculatoare; 

• Rețele Ethernet; 

• Rețele locale fără fir; 

• Interconectarea rețelelor; 

• Protocoale de transport prin Internet; 

• Nivelul aplicației; 

• Securitatea rețelei. 

6. Programare web de bază: HTML, CSS, JavaScript; 

• Crearea paginilor web în limbajul html; 

• Elemente avansate în limbajul html; 

• Foi de stiluri (CSS); 

• Browsere. Securitatea și confidențialitatea datelor. 

 

SECRETAR GENERAL                       DIRECTOR DJRUS                             CONSILIER 

ELENA – LORENA STOIAN        SILVIU – ADRIAN ILIESCU            MIHAELA BRAȘOVEANU  


