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Aviind in vedere prevederile art. VII din Ordonanta de urgentd nr. 12/2023 privind acordarea unui
sprijin financiar pentru unele categorii de pensionari in anul 20235, precum i pentru completarea unor
acte normative, prin care autoritatile i institufiile publice organizeazi concursuri sau examene pentru
ocuparea posturilor vacantate si/'sau vacantabile ca urmare a aplicani prevederilor art, 38 alin. (10} din

Legea-cadru or. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare

CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCTAL

organizeazd concurs/examen in vederea ocupdrii pe perioadi nedeterminati
a postului de executic vacant de
expert gr. IA din cadrul
Directiei GGenerale Avizare —
Directia Elaborare Avize si Pregiitire Sedinte -
Biroul Pregiitire Sedinte,

Concursullexamenul va avea loc la sediul Consiliului Economic si Social din Bucuresti, Dimitrie D,
Gerota nr. 7 - 9, sector 2 5 va consta In sustinerea unei probe serise 51 a unui interviu, dupd cum
UrTmEaZa;

- 25 IULIE 2025, ora 10,00 — proba scrisa;
- 31 IULIE 2025, ora 1100 - interviul.



Calendarul de desfisurare a concursului este urmiitorul ;

Rezultat
Nr. Probal . conlestutit
Crt Etapa Termen Afisare Contestatii
10 zile lucritoare de la
1 Depuneren data afisdni anentului de
dosarelor concurs (04.07.2025-
17.07.2025)
1 7 lucritoare 1z
| 2 zle lueritoare de la de la data 1 zi lucritoare | lucritoare de
3 Selectia data expirarii termenului | expirarii de la data la data
dosarelor de depunere a dosarelor | termenului afigdrii expirérii
de concurs pentru selectia | rezultatelor depunerii
dosarelor | contestatiilor
1z
| 1 7i lucrdtoare | | 2 luerdtoare | lucrfitoare de
; o de la data de la data la data
3 | Probascrisd | 23 mulie 2023, ora 10,00 Finalizirii afiphsii expitiii
probei rezultatelor depunerii
contestatiilor
1
1 2i lucritoare | 1 21 lucriitoare | lucrdtoare de
; P, de la data de la data la data
4 |Int
nierviu 31 tulie 2025, ora 11,00 — afisarii expirtii
probei rezultatelor depunerii
contestatiilor
1 7 lucratoare de Ia data
afisdrii rezultatelor
Fezul ; 5
5 FE e solutiondrii
inale )
contestatitlor pentru
ultima proba

Conditii de ocupare a postului:




Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condijiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muneii, republicatd, cu modificdrile si completirile ultericare, 5i cerintele
specifice previizute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci an conformitate cu prevederile Legii nr. §3/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modifichrile si completirile uherioare;

d) are o stare de sinftate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

£) nu a fost condamnata definitiv pentru svirsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritiitii, contra umanitiiii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infraciuni de fals ori contra
infaptuirii justifiel, infracfiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situalici in care a
intervenil reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea drepiului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
shvirgirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocupfirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. | alin, (2) din Legea nr, 1182019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum $u pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifichrile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art.35 alin. (1) lit. h)

Conditfii specifice:
1} Absolvenfi de InvEfimant superior finalizat cu diploma de licenti;

3} Vechime in specialitatea studiilor absolvite, necesarl exercitii functiel: minimum 6 ani 5i 6 luni;

4) Cunogtinje de operare pe calculator: OS5 WINDOWS, MS OFFICE, Internet browsers, mail clients
(ruvel avansat);

) Ablitati lingvistice {excelentd cunoastere a gramaticii limbii roméne);

6) Cunoagterea unel limbi strfine de eirculafie internafionald, la nivel mediu.

Durata normala a timpului de lueru este de Bh/z, respectiv 40h/sdptiminé.



In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lueritoare
de la data afisdrii anunfului.

Dosarele de inscriere la concurs:
(1) Pentru inserierea [a concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzt la anexa or. 2 din HG 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — Cadru privind organizarea si dezvoltarea canerei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a allui document prin care 5-a realizat schimbarea de nume,
dupa eaz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdn, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e} copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada luerati, care 53
ateste vechimea in munca i in specialitatea siudiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeveringi medicald care 53 ateste starea de sinfitate corespunzitoare, eliberatd de ciire medicul
de familie al candidatulul sau de clire unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursilo;

h) curriculum vitac, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit.e) este previzut in anexa nr. 3 din HG 1366/2022.

{2} Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, In clar, numarl, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatati. Pentru candidatii cu dizabilitafi,
in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinla care atestd stares de sfindtate trebuie insofitd de
eopia certificatulul de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezintd Insotite de documentele originale, care se certificd
cu menfiunea , conform cu onginalul” de citre secretarul comiziei de concurs

{(4) Documentul previazut la alin, (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluares informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f) anterior datei de sustinere a
probei scrise gifsan probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea



certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(3) Dosarele de concurs se depun la sediul institutiel, la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica la adresa de email

cesEoes o, in termenul legal prevazul.

(6) In situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Roménd, serviciul de curierat
rapid sau emnail, acestia au obligatia de a prezenta documentele dosarului de coneurs in original, pentru
certificarea acestora, pana cel tirziu la data organiziirii probei scrise/practice.

(7} Transmiterea documentelor prin posta electronici se realizeaza in format ,pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in form3 lizibila.

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (5) 5i (7), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(%) Prin raportare la nevoile individuale candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii
prabelor de concurs.

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs/examen a postului de expert gradul IA din cadrul din

cadrul Directiei izare — Directin Elaborare Avize Pregitire ¢ - Biroul

Pregitire Sedinte:
1. Constitutia Roméniei, revizuita;
2. Legea nr. 248/2013 privind organizarea g functionarea Consilivlui Economic si Social,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
Regulamentul de organizare i funcfionare al Consiliului Economic gi Social;
Eegulamentul intern al Consiliulu Economic si Social;

b b

Legea-cadru nr. 133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

madificarile 81 completarile ulterioare;

6. Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Legea or. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare:

8. Legea nr, 242000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, eu modificirile 5i completirile ulterioare;

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completirile ulterioare;

10. Hotardrea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la

nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiecielor de documente de



politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptari/aprobri.

Tematica orientativi:

Constitufia Romdniei, revizuita,

Organizarea 51 functionarea Consiliului Economic st Social.
Organizarea si functionarea Guvernului.

Admanistrajia publicd centralfl de specialitate.

Personalul contractual din autorisdile si institugiile publice.
Comisiile de dialog social.

Reprezentativitatea confederatiilor/ organizatiilor patronale/ sindicale.
Dialogul social si contractele colective de munci.

Salarizarea.

10. Formarea profesionala.

11. Conflictele de munci,

12. Raspunderea juridica.

13. Contractul individual de munca.

14. Timpul de munca gi timpul de odihni.

15. Sistematizarea $i unificarea legislaiei.

16. Elaborarea si redactarea actelor normative.

17. Structura actului normative.

18. Modificarea, completarea, abrogarea i alte evenimente legislative.
19. Decumentele de palitici publice si actele normative,

20. Procedura de elaborare i consultare a proiectelor de acte normative si a proiectelor de documente
de politici publice.
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