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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. VII din Ordonanta de urgenta nr. 12/2025 privind acordarea unui
sprijin financiar pentru unele categorii de pensionari in anul 2025, precum si pentru completarea unor
acte normative, prin care autoritétile si institutiile publice organizeaza concursuri sau examene pentru
ocuparea posturilor vacantate si/sau vacantabile ca urmare a aplicérii prevederilor art. 38 alin. (10) din

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

organizeazi concurs/examen in vederea ocupirii pe perioadi nedeterminata
a postului de executie vacant de
expert gr. IA din cadrul
Directiei Generale Avizare —
Directia Elaborare Avize si Pregitire Sedinte —
Biroul Pregitire Sedinte
(activitate de secretariat)

Concursul/examenul va avea loc la sediul Consiliului Economic si Social din Bucuresti, Dimitrie D.
Gerota nr. 7 - 9, sector 2 si va consta in sustinerea unei probe scrise si a unui interviu, dupd cum

urmeaza:

- 16 OCTOMBRIE 2025, ora 10,00 — proba scrisa;
- 23 OCTOMBRIE 2025, ora 10,00 — interviul.



Concursul consti in susfinerea unei probe scrise (verificarea cunostintelor teoretice si redactarea
unui document) si a unui interviu, ambele fiind probe eliminatorii.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmitorul :

Rezultat
Nr. Proba/ s ii
. Termen Afisare Contestatii contestatil
Crt Etapa ’ ’
10 zile lucrétoare de la
1 Depunerea data afisérii anuntului de
dosarelor concurs (25.09.2025-
08.10.2025)
1 zi lucratoare 1 zi
2 zile lucrdtoare de la de la data 1 zi lucrétoare | lucritoare de
5 Selectia data expirarii termenului | expirarii de la data la data
dosarelor de depunere a dosarelor | termenului afisérii expirdrii
de concurs pentru selectia | rezultatelor depunerii
dosarelor contestatiilor
1 zi
1 zi lucratoare | 1 zi lucratoare | lucratoare de
.. 16 octombrie 2025, ora | de la data de la data la data
3 | Proba scrisi o . e
10,00 finalizérii afisarii expirarii
probei rezultatelor depunerii
contestatiilor
1z
1 zi lucratoare | 1 zi lucratoare | lucratoare de
) 23 octombrie 2025, ora | de la data de la data la data
4 | Interviu o . e
10,00 finalizarii afisarii expirdrii
probei rezultatelor depunerii
contestatiilor
1 zi lucratoare de la data
afisdrii rezultatelor
Rezultate e s
5 solutionarii
finale .
contestatiilor pentru
ultima proba




Conditii de ocupare a postului:

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca an conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum su pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art.35 alin. (1) lit. h)

Conditii specifice:

1) Absolventi de invatamant superior finalizat cu diploma de licents;
2) Vechime munca studii superioare, necesara exercitirii functiei: minimum 6 ani si 6 luni;

3) Cunostinte de operare pe calculator: OS WINDOWS, MS OFFICE, Internet browsers, mail clients
(nivel avansat);

4) Abilitati lingvistice (excelentd cunoagstere a gramaticii limbii roméane);

5) Cunoasterea unei limbi strédine de circulatie internationald, la nivel mediu.



Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/sdptamana.

In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data afisarii anuntului.

Activitatile principale ale postului sunt: manipularea, inregistrarea, arhivarea si transmiterea informatiilor
si documentelor, asigurdnd un flux eficient al activititilor administrative, organizarea sedintelor,
alcdtuirea mapei de sedintd, redactarea proceselor-verbale, tehnoredactarea avizelor, asigurarea
protocolului, gestionarea sistemelor informatice pentru evidenta documentelor, pastrarea si actualizarea
de baze de date.

Dosarele de inscriere la concurs:
(1) Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de s@nétate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este previzut in anexa nr. 3 din HG 1366/2022.

(2) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.



(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f) anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica la adresa de email

ces(@ces.ro, in termenul legal prevazut.

(6) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau email, acestia au obligatia de a prezenta documentele dosarului de concurs in original, pentru
certificarea acestora, pana cel tirziu la data organizarii probei scrise/practice.

(7) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (5) si (7), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individuale candidatul cu dizabilititi poate Tnainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut la art. 34 din HG 1366/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

Bibliografia pentru ocuparea prin concurs/examen a postului de expert gradul IA din cadrul din
cadrul Directiei Generale Avizare — Directia Elaborare Avize si Pregitire Sedinte - Biroul
Pregatire Sedinte:

1. Constitutia Romaniei, revizuita;

2. Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social;

4. Regulamentul intern al Consiliului Economic si Social;

5. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea dialogului social nr. 367/2022, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;



10.

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si
completarile ulterioare;

Hotéararea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea

adoptarii/aprobarii.

Tematica orientativa:

VPN LA WL

Constitutia Romaniei, revizuita.

Organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social.
Organizarea si functionarea Guvernului.

Administratia publica centrala de specialitate.

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

Comisiile de dialog social.

Reprezentativitatea confederatiilor/ organizatiilor patronale/ sindicale.
Dialogul social si contractele colective de munca.

Salarizarea.

Formarea profesionala.

. Conlflictele de munca.

. Réspunderea juridica.

. Contractul individual de munca.

. Timpul de munca si timpul de odihna.
. Sistematizarea si unificarea legislatiei.

Elaborarea si redactarea actelor normative.

Structura actului normativ.

Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative.
Documentele de politici publice si actele normative.

. Procedura de elaborare §i consultare a proiectelor de acte normative si a proiectelor de documente

de politici publice.



