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Avind in vedere prevederile art. V11 din Ordonanga de urgentd nr. 12/2025 privind acordarea unui
sprijin financiar pentru unele categorii de pensionari in anul 2025, precum si pentru completarea unor
acte normative, prin care autoritifile 5 institofiile publice organizeazi concursuri sau examene pentru
ocuparea posturilor vacantate gi/sau vacantabile ca urmare a aplicirii prevederilor art. 38 alin. (10) din

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile 5i completirile ulterioare

CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL

organizeazi concurs/examen in vederea ocupirii pe pericadi nedeterminata
a postului de execufie vacant de
Inspector casier IA din cadrul
Directici Bugel-Finante, Contabilitate —
Serviciul Buget-Finante, Contabilitate

Concursul/examenul va avea loc la sediul Consiliului Economic §i Social din Bucuresti, Dimitrie D,
Gerota nr. 7 - B, sector 2 & va consta in susfinerca unei probe scrise 3i a unui interviu, dupd cum
Urmeaza;

- 15 IULIE 2025, ora 10,00 - proba scrisi;
= 3 IULIE M:-Sr ora 11.‘“‘“ — interviul.



Calendarul de desfisurare a concursului este urmitorul :
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Conditii de ocupare a postului;

Condifiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile $i completirile ulterioare, si ceringele
specifice previizute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgents a Guvemnului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ultericare:

a) are cetifenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvefiene;

b} cunoaste limba roménd, scris si vorbit,

¢} are capacitate de munci an conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulteripare;

d) are o stare de sanitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la eoneurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unei infraciiuni contra securitifii nationale,
contra autoritafil, contra umanitiifii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirdi justitied, infractiuni sivdrsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

£} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a lust misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitfirii unei profesii;

h} nu a comus infraciunile previzute la art, | alin. {2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum §u pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
previazute la art.35 alin. (1) §it. h)

Conditii specifice:
1} Absolventi de inviijimint superior de lungd duratd finalizat cu diplomi de licentd in domeniul
BConomic;

2) Vechime in specialitatea studitlor/domeniu economic; minimum 6 ani 51 6 luni (de preferat vechime
in institugii publice);

3) Cunostinte de operare pe calculator: 05 WINDOWS, MS OFFICE, Internet browsers, mail clients
(nivel avansat}),

Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamina.



In vederea participdrii la concurs, candidafii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucrdtoare
de la data afisdarii anunfului.

Dosarele de inseriere la concurs:
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele documente:

a) formular de Inscriere la coneurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului = Cadru privind organizarea si dezvoltarca carierei personalului
comtractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisftorie sau a alui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestdl efectuarea unor
specializdri, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e} copia cametulul de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucratd, care si
ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

[} certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin}d medicala care si ateste starea de sinifitate corespunziitoare, eliberati de edtre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitse, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinjei mentionate la lit e) esie prevazut in anexa nr. 3 din HG 136672022,

(2) Adeverinia care atestd starea de sinfitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministeulul sdndtfitil. Pentru candidatii cu dizabiliti,
in situatia solicitri de adaptare rezonabild, adeverinja care atestd starea de sindtate irebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b}—e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insolite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea conform cu originalul™ de citre secretarul comisiel de concurs

(4) Documentul previzut fa alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
anteccdentele penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele penale direct de la avtoritatea
sau institufia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit ) anterior datei de susiinere a
probei scrise §i/sau probei practice. [n situafia in care candidatul solicith expres in formularul de fnscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritates sau institufia publici competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publich organizatoare a concursului, potrivit legii.



(3) Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica le adresa de email

cesfEees ro, in termenul legal prevasut,

{6) in situatia in care candidatii transmit dosarcle de concurs prin Posta Romina, serviciul de curierat
rapid sau email, acestia au obligatia de a prezenta documentele dosarului de concurs in original, pentru
certificarea acestora, pana cel tirziu la data organizdrii probei scrise/practice.

(7} Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de |
MB, documentele fiind acceptate doar in formad lizibila.

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (3) si (7), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individuale candidatul cu dizabilitili poate fnainta comisiei de concurs, in
termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitifi
probelor de concurs.

—

Constitufia Roméniei, revizuiti;

2. Legea nr. 248/2013 — privind organizarea s functionarea Consiliului Economic 5i Social.
republicatd, cu modificirile 5i completarile ultericare, disponibila pe site-ul www.ces.ro;

3. Regulamentul de organizare si functionare al Consilinlui Economic si Social, disponibil pe site-

ul worw. cesro;

Regulamentul intern al Consiliulul Economic si Social, disponibil pe site-ul www.ces.ro;

Legea nr. B2/199] - Legea contabilitdgii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. S00/2002 privind finaniele publice, cu modificirile i completirile ulterioare;

Ordinul nr. 1.792/2002 privind Normele metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarca §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum 5 organizarea, evidenia si

raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Decrewl nr. 209/1976 pentru aprobarea Repulamentului operatiilor de casd ale unitdtilor
socialiste (Regulamentul operatiunilor de casi);

9. Ordinul MFP nor. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile (Normele penerale de
intoemire §i utilizare a documentelor financiar-contabile);

10, Oredinul nr. 2861200/ pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

11. Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitafii institufiilor publice,
Planul de conturi pentru institufiile publice 3i instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr, 1.917/2005, cu modificinle si completirile ulterioare;

12. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completrile ulterioare.

M i

Tematica orientativi:
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Constitufia Roméniei, revizuit,

Organizarea s1 functionarca Consiliului Economic si Social.

Conducerea Consiliului Economic si Social.

Atributiile Consiliului Economic si Social.

Aspecte privind finantele publice.

Anpajaren, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuiclilor institutiilor publice.
Inventarierea patrirmoniului.

Prevederi privind operafiuni de casi,



