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Anunt de recrutare

in vederea realizarii raportului ,,Studiu - Echilibrul dintre munca si viata personald”,
Consiliul Economic si Social contracteaza 5 experti pe perioada determinata, pe baza de
contract de colaborare, dupa cum urmeaza:

o Coordonator cercetare - Expert generalist : 50 RON/ora x 200 ore = 10 000 lei

e Cercetator - Expert politici economice ale muncii: 50 RON/ora x 150 ore = 7500 lei

o Cercetator - Expert dimensiuni sociale si culturale ale muncii: 50 RON/ora x 100 ore =
5000 lei

e Cercetator - Expert politici de incluziune si dizabilitati: 50 RON/ora x 100 ore = 5 000
lei

o Cercetator - Expert in analiza legislatiei muncii si tehnoredactare finala 50 RON/ ora
X 200 ore = 10.000 lei

Livrabile:

1. Metodologia de cercetare si anexele aferente.
2. Raportul de cercetare.
3. Prezentare PPT a raportului.

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna dosarele de candidatura pana la data de 7
august 2025, inclusiv, ora 24:00, prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la
sediul Consiliului Economic si Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 7 — 9, sector 2,
Bucuresti, cod postal 020111.

Descrierea responsabilitatilor expertilor, a profilului acestora si
a criteriilor de selectie; termen de realizare.

1. Coordonator cercetare - Expert generalist

Livrabile solicitate: Expertul generalist, in calitate de coordonator al intregii cercetari, va
avea ca principald responsabilitate dezvoltarea metodologiei generale de lucru si a
instrumentelor necesare desfasurarii studiului. Acesta va redacta integral metodologia de
cercetare, incluzédnd anexele aferente — chestionare, ghiduri de interviu si focus-grupuri,
matricea de indicatori, formularele de consimtamant si documentele GDPR — toate adaptate
specificului temei privind echilibrul munca-viata personala in Romania.
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In cadrul cercetarii, expertul va elabora analiza introductivd care va include prezentarea
contextului socio-economic si legislativ national, impactul modificarilor din piata muncii
(telemunca, inflatia, deficitul de fortd de munca) si justificarea necesitatii acestui studiu in
raport cu munca decenta, sanatatea psiho-sociala si coeziunea sociala. Totodata, expertul
va contribui direct la realizarea Capitolului | din structura, privind factorii care influenteaza
echilibrul munca-viata, dintr-o perspectiva integrata: economica, legislativa, sociala si
culturala.

O alta sarcina esentiala va consta in integrarea livrabilelor tematice primite de la ceilalti
experti (analist economic, analist cultural, expert incluziune). Expertul va propune o sinteza
coerenta a intregii cercetari, care va evidentia principalele constatari, blocaje, oportunitati si
va formula recomandari clare de politici publice ce pot fi aplicate la nivel national.

Versiunea finala va constitui documentul oficial care va fi transmis spre aprobare Plenului.

Capitole principale: Introducere, Capitolul | - V

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru metodologie si anexele aferente, 13
noiembrie 2025 pentru raportul initial, 25 noiembrie 2025 pentru varianta actualizata ca
urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare.

Timp alocat: 200 de ore

Profil:
e Studii postuniversitare (preferabil doctorat) in stiinte sociale, relatii internationale, drept,
stiinte politice sau altele echivalente
o Experienta in cercetare aplicata, cercetare calitativa si management - minim 5 ani
o Studii si analize relevante bazate pe analiza de date statistice si cercetéri sociologice
si/sau realizarea de cercetari sociologice cantitative, experientd de cercetare in
migratie.
e Experienta in advocacy sau analiza de politici publice.
Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa 1 Grila de recrutare si selectie dosare.

2. Cercetator - Expert in politici economice ale muncii:

Livrabile solicitate: Expertul va analiza diferentele dintre munca decenta (sigura,
predictibila, satisfacatoare) si munca precara (instabila, subremunerata, solicitanta emotional
si fizic), din perspectiva influentei acestora asupra starii de bine individuale, sanatatii mintale,
relatiilor de familie si participarii sociale.

Va realiza o analiza aplicatd a dimensiunilor economice care influenteaza echilibrul dintre
munca si viata personala in Roméania, concentrandu-se pe veniturile reale ale angajatilor,
costurile de trai, inflatie, scaderea sau eliminarea unor sporuri salariale si impactul acestora
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asupra capacitatii individului de a sustine un trai decent si de a se bucura de timp liber de
calitate. Va evalua gradul in care politicile salariale actuale (inclusiv nivelul salariului minim si
variatile acestuia in diverse sectoare) contribuie sau impiedica mentinerea unui echilibru
functional intre viata profesionala si cea personala.

Expertul va documenta situatia actuald din sectoare relevante prin analiza de date, va
include studii de caz din domenii cu provocari salariale semnificative.

Totodata, va contribui la analiza comparativa cu alte state europene in ceea ce priveste
corelarea dintre calitatea vietii si politicile economice ale muncii, precum si la sinteza finala a
recomandarilor.

Va transmite un livrabil de maxim 15 pagini, incluzand date statistice, concluzii si propuneri
concrete de politici publice echitabile si sustenabile.

Capitole principale: Capitolul I si V

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru contributia la metodologie si ghiduri
calitative, 10 noiembrie 2025 pentru raportul initial, 20 noiembrie 2025 pentru varianta
actualizata ca urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare.

Timp alocat: 150 de ore

Profil:

e Studii postuniversitare (preferabil doctorat) in stiinte sociale, relatii internationale,
drept, stiinte politice sau altele echivalente.

e Experienta in cercetare aplicata, cercetare calitativa si management de minim 3 ani.

e Experienta in analiza de politici salariale, munca decenta, venituri, piata muncii.

o Studii si analize relevante bazate pe analiza de date statistice si cercetari sociologice
si/sau realizarea de cercetari sociologice cantitative.

e Experienta in advocacy sau analiza de politici publice.

Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa 1 Grila de recrutare si selectie
dosare.

3. Cercetator - Expert dimensiuni sociale si culturale ale muncii
Livrabile solicitate: Expertul va realiza o analizé aprofundatd a dimensiunilor sociale si

culturale care influenteaza echilibrul dintre viata profesionala si viata personala in Romania,
cu accent pe modul in care valorile culturale, normele sociale si atitudinile colective
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modeleazd comportamentele legate de munca, timp liber si sdnatate psihosociala. n cadrul
studiului, expertul va documenta si interpreta rolul culturii in prevenirea burnout-ului,
mentinerea starii de bine si dezvoltarea unor practici organizationale incluzive si sustenabile.

Analiza va include: perceptiile legate de ,munca grea” versus timpul liber, valorile dominante
in cultura muncii roménesti, practicile informale care influenteaza relatia angajatului cu
munca, precum si formele de recreere culturala (lectura, muzica, teatru, artd, activitati
colective etc.) ca mecanisme de sprijin psiho-emotional.

Capitole principale: Capitolul Ill, Capitolul V (componenta culturala)

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru contributia la metodologie si ghiduri
calitative, 10 noiembrie 2025 pentru raportul initial, 20 noiembrie 2025 pentru varianta
actualizata ca urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare.

Timp alocat: 100 de ore

Profil:

e Studii postuniversitare (preferabil doctorat) in stiinte sociale, relatii internationale,
drept, stiinte politice sau altele echivalente.

o Experienta in cercetare aplicata, cercetare calitativa si management de minim 3 ani.

o Studii si analize relevante bazate pe analiza de date statistice si cercetari sociologice
si/sau realizarea de cercetari sociologice cantitative, experientd de cercetare in
cercetari privind valori culturale, perceptii sociale, echilibrul munca—viata.

e Experienta in advocacy sau analiza de politici publice.

Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa 1 Grila de recrutare si selectie dosare.

4. Cercetator - Expert politici de incluziune si dizabilitati

Expertul va contribui la documentarea si analiza vulnerabilitatilor specifice ale
persoanelor cu dizabilitati, parintilor singuri, lucratorilor sezonieri si altor grupuri cu acces
limitat la un echilibru sénatos intre munca si viata personald. Sub coordonarea expertului
generalist, va propune o sectiune dedicata in cadrul Capitolului Il, care sa evidentieze
barierele birocratice, lipsa accesibilitatii fizice si digitale, costurile ascunse asociate muncii si
vietii personale pentru persoanele cu dizabilitati, precum si lipsa serviciilor de sprijin
(transport adaptat, asistenti personali, centre de zi etc.). De asemenea, va analiza modul in
care aceste vulnerabilitati influenteaza calitatea vietii, participarea sociala si/sau sanatatea
mintala.
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Expertul va colecta date relevante, va propune recomandari pentru politici publice
adaptate, centrate pe incluziune, echitate si/sau echilibru psiho-social. Va colabora la
redactarea Capitolului Il si va sprijini formularea sectiunii de recomandari generale in
Capitolul V, dintr-o perspectiva incluziva.

Capitole principale: Capitolul I, Capitolul V

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru contributia la metodologie si ghiduri
calitative, 10 noiembrie 2025 pentru raportul initial, 20 noiembrie 2025 pentru varianta
actualizata ca urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare.

Timp alocat: 100 de ore

Profil:

e Studii postuniversitare (preferabil doctorat) in stiinte sociale, relatii internationale,
drept, stiinte politice sau altele echivalente.

o Experienta in cercetare aplicata, cercetare calitativa si management de minim 3 ani.

o Studii si analize relevante bazate pe analiza de date statistice si cercetari sociologice
si/sau realizarea de cercetari sociologice cantitative,

e Cunostinte solide despre legislatia nationala si europeana privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, serviciile sociale si adaptarea locurilor de munca;

e Experienta in advocacy sau analizé de politici publice privind incluziunea sociala si
profesional3;

5. Cercetator - Expert in analiza legislatiei muncii si tehnoredactare finala

Expertul va analiza legislatia muncii relevanta pentru echilibrul muncé—viatad in Romania,
cu accent pe: timpul de munca, concediile, dreptul la deconectare, telemunca, normarea
muncii, munca la distanta si flexibilitatea programului.

Va avea o contributie detaliatd de maxim 15 pagini in Capitolul IV privind evaluarea
cadrului legislativ si masurilor institutionale, inclusiv analiza comparativa cu bune practici din
alte state UE. Participa la elaborarea propunerilor de politici publice (Capitolul V), cu accent
pe fezabilitatea legislativa. Asigura redactarea unitara a versiunii finale a studiului, inclusiv
adaptarea in formatul CES.

Expertul va avea rolul de a integra intr-un mod coerent si unitar toate contributiile
expertilor implicati in elaborarea studiului, asigurand consistenta, claritatea si calitatea finala
a documentului. Acesta va contribui la redactarea unor parti din raport (in special
introducerea finala, sinteza concluziilor si anumite sectiuni de analizd generald), va elabora
varianta finald a studiului in conformitate cu formatul CES si va realiza adaptarile stilistice si
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de forma, inclusiv corectura, ordonarea anexelor, redactarea cuprinsului si a rezumatului
executiv.

Totodata, va sprijini coordonatorul de cercetare in procesul de redactare preliminara si va
asigura versiunea tehnoredactatd ce urmeaza a fi transmisa Comisiei Temporare si ulterior
Plenului CES.

Capitole principale: Introducere, Capitolul 1V, iar in privinta redactarii - toate capitolele in
vederea redactarii unitare, tehnoredactare si integrare finala.

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru metodologie si anexele aferente, 13
noiembrie 2025 pentru raportul initial, 25 noiembrie 2025 pentru varianta actualizata ca
urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare.

Timp alocat: 200 de ore

Profil:

e Studii postuniversitare (preferabil doctorat) in drept, stiinte politice, sau sociale.

e Experienta in cercetare aplicata, cercetare calitativa si management de minim 3 ani.

e Cunoasterea cadrului legislativ roméanesc si european aplicabil Tn domeniul muncii si
protectiei sociale si experienta in domeniul muncii.

o Studii si analize relevante bazate pe analiza de date statistice si cercetari sociologice
si/sau realizarea de cercetari sociologice cantitative, experienta de cercetare.

e Competente avansate de tehnoredactare, redactare academica si adaptare de
continut pentru documente oficiale;

o Abilitdti excelente de sinteza, editare si revizuire de texte complexe din punct de
vedere conceptual si stilistic;

e Experienta in advocacy sau analiza de politici publice.

Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa 1 Grila de recrutare si selectie dosare.

Pentru fiecare post in parte, va fi selectat candidatul care obtine punctajul cel mai mare in
urma evaluarii dosarului conform Grilei de recrutare si selectie dosare (Anexa). Punctajul
minim ce trebuie obtinut este de 60 de puncte.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie si probele
desfasurate

31 iulie Publicarea anuntului de recrutare
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7 august Termen limita pentru depunerea dosarelor de candidatura

11 august Publicarea rezultatelor finale ale procesului de selectie

Procedura de inscriere si documente necesare

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna pana la data de 7 august 2025 inclusiv, ora
24:00, prin emalil, la adresa ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul Consiliului Economic si
Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 7 — 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111, un
dosar de candidatura cuprinzand urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concurs, datata si semnata, cu mentionarea pozitiei/pozitiilor
pentru care candideaza si a documentelor cuprinse in dosar.

2. Curriculum Vitae, datat si semnat, in format Europass, care sa includa pozitia/pozitiile
pentru care candideaza.

3. Copie a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, certificat pentru conformitate cu originalul.

4. Copii ale actelor de studii considerate relevante de catre candidat, luand in
considerare criteriile de selectie anuntate, certificate pentru conformitate cu originalul

5. Documente justificative care sa ateste experienta relevantd in domeniul studiului,
conform criteriilor de selectie.

6. Un document datat si semnat, de maxim 3500 de semne incluzand spatiile (o pagina
A4) care sa cuprinda viziunea expertului asupra modalitatii de realizare a
livrabilului. Persoanele care candideaza pentru mai multe pozitii vor depune céte un
astfel de document pentru fiecare pozitie pentru care candideaza.

7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere, datata si semnata, ca nu are
antecedente penale care sa genereze o incompatibilitate cu postul pentru care
candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat
castigator in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al
procesului de recrutare si selectie.

Cu exceptia documentului prevazut la punctul 6, persoanele care candideaza vor depune
cate un singur document indiferent de numarul de pozitii pentru care candideaza (o singura
cerere tip, un singur CV, cate o singura copie dupa actele de studii considerate relevante).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decéat cea indicata in anunt sau dupa
termenul limita precizat atrag automat excluderea /respingerea dosarului candidatului.

Certificarea pentru conformitate cu originalul presupune inscrierea mentiunii ,conform cu
originalul” pe copia depusa la dosar si semnarea de catre candidat.
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