
 

Anunț de recrutare 

 

În vederea realizării raportului „Studiu - Echilibrul dintre muncă și viața personală”, 

Consiliul Economic și Social contractează 5 experți pe perioadă determinată, pe bază de 

contract de colaborare, după cum urmează: 

 Coordonator cercetare -  Expert generalist : 50 RON/oră x 200 ore = 10 000 lei 

 Cercetător - Expert politici economice ale muncii: 50 RON/oră x 150 ore = 7500 lei 

 Cercetător - Expert dimensiuni sociale și culturale ale muncii: 50 RON/oră x 100 ore = 

5 000 lei 

 Cercetător - Expert politici de incluziune și dizabilități: 50 RON/oră x 100 ore = 5 000 

lei 

 Cercetător - Expert în analiza legislatiei muncii și tehnoredactare finală 50 RON/ oră   

X 200 ore = 10.000 lei 

 

Livrabile:  

1. Metodologia de cercetare și anexele aferente. 

2. Raportul de cercetare. 

3. Prezentare PPT a raportului. 

 

Persoanele interesate sunt rugate să depună dosarele de candidatură până la data de 7 

august 2025, inclusiv, ora 24:00, prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, după caz, fizic la 

sediul Consiliului Economic și Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 7 – 9, sector 2, 

București, cod poștal 020111. 

 

Descrierea responsabilităților experților, a profilului acestora și 

a criteriilor de selecție; termen de realizare. 
 

1. Coordonator cercetare -  Expert generalist 

Livrabile solicitate: Expertul generalist, în calitate de coordonator al întregii cercetări, va 

avea ca principală responsabilitate dezvoltarea metodologiei generale de lucru și a 

instrumentelor necesare desfășurării studiului. Acesta va redacta integral metodologia de 

cercetare, incluzând anexele aferente – chestionare, ghiduri de interviu și focus-grupuri, 

matricea de indicatori, formularele de consimțământ și documentele GDPR – toate adaptate 

specificului temei privind echilibrul muncă–viață personală în România. 
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În cadrul cercetării, expertul va elabora analiza introductivă care va include prezentarea 

contextului socio-economic și legislativ național, impactul modificărilor din piața muncii 

(telemunca, inflația, deficitul de forță de muncă) și justificarea necesității acestui studiu în 

raport cu munca decentă, sănătatea psiho-socială și coeziunea socială. Totodată, expertul 

va contribui direct la realizarea Capitolului I din structură, privind factorii care influențează 

echilibrul muncă–viață, dintr-o perspectivă integrată: economică, legislativă, socială și 

culturală. 

O altă sarcină esențială va consta în integrarea livrabilelor tematice primite de la ceilalți 

experți (analist economic, analist cultural, expert incluziune). Expertul va propune o sinteză 

coerentă a întregii cercetări, care va evidenția principalele constatări, blocaje, oportunități și 

va formula recomandări clare de politici publice ce pot fi aplicate la nivel național. 

Versiunea finală va constitui documentul oficial care va fi transmis spre aprobare Plenului. 

Capitole principale: Introducere, Capitolul I - V 

 

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru metodologie și anexele aferente, 13 

noiembrie 2025 pentru raportul inițial, 25 noiembrie 2025 pentru varianta actualizată ca 

urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare. 

Timp alocat: 200 de ore 

 

Profil: 

 Studii postuniversitare (preferabil doctorat) în științe sociale, relații internaționale, drept, 

științe politice sau altele echivalente 

 Experiență în cercetare aplicată, cercetare calitativă și management - minim 5 ani 

 Studii și analize relevante bazate pe analiza de date statistice și cercetări sociologice 

și/sau realizarea de cercetări sociologice cantitative, experiență de cercetare în 

migrație. 

 Experiență în advocacy sau analiză de politici publice. 

Criterii complete de selecție se găsesc în Anexa 1 Grilă de recrutare și selecție dosare. 

 

2. Cercetător - Expert în politici economice ale muncii: 

Livrabile solicitate: Expertul va analiza diferențele dintre munca decentă (sigură, 

predictibilă, satisfăcătoare) și munca precară (instabilă, subremunerată, solicitantă emoțional 

și fizic), din perspectiva influenței acestora asupra stării de bine individuale, sănătății mintale, 

relațiilor de familie și participării sociale. 

Va realiza o analiză aplicată a dimensiunilor economice care influențează echilibrul dintre 

muncă și viața personală în România, concentrându-se pe veniturile reale ale angajaților, 

costurile de trai, inflație, scăderea sau eliminarea unor sporuri salariale și impactul acestora 



 

asupra capacității individului de a susține un trai decent și de a se bucura de timp liber de 

calitate. Va evalua gradul în care politicile salariale actuale (inclusiv nivelul salariului minim și 

variațiile acestuia în diverse sectoare) contribuie sau împiedică menținerea unui echilibru 

funcțional între viața profesională și cea personală. 

Expertul va documenta situația actuală din sectoare relevante prin analiză de date, va 

include studii de caz din domenii cu provocări salariale semnificative.  

Totodată, va contribui la analiza comparativă cu alte state europene în ceea ce privește 

corelarea dintre calitatea vieții și politicile economice ale muncii, precum și la sinteza finală a 

recomandărilor. 

Va transmite un livrabil de  maxim 15 pagini, incluzând date statistice, concluzii și propuneri 

concrete de politici publice echitabile și sustenabile.  

Capitole principale: Capitolul I și V  

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru contribuția la metodologie și ghiduri 

calitative, 10 noiembrie 2025 pentru raportul inițial, 20 noiembrie 2025 pentru varianta 

actualizată ca urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare. 

 

Timp alocat: 150 de ore 

 

 

Profil: 

 

 Studii postuniversitare (preferabil doctorat) în științe sociale, relații internaționale, 

drept, științe politice sau altele echivalente. 

 Experiență în cercetare aplicată, cercetare calitativă și management de minim 3 ani. 

 Experiență în analiză de politici salariale, muncă decentă, venituri, piața muncii. 

 Studii și analize relevante bazate pe analiza de date statistice și cercetări sociologice 

și/sau realizarea de cercetări sociologice cantitative. 

 Experiență în advocacy sau analiză de politici publice. 

 

Criterii complete de selecție se găsesc în Anexa 1 Grilă de recrutare și selecție 

dosare. 

 

3. Cercetător - Expert dimensiuni sociale și culturale ale muncii 

 

Livrabile solicitate: Expertul va realiza o analiză aprofundată a dimensiunilor sociale și 

culturale care influențează echilibrul dintre viața profesională și viața personală în România, 

cu accent pe modul în care valorile culturale, normele sociale și atitudinile colective 



 

modelează comportamentele legate de muncă, timp liber și sănătate psihosocială. În cadrul 

studiului, expertul va documenta și interpreta rolul culturii în prevenirea burnout-ului, 

menținerea stării de bine și dezvoltarea unor practici organizaționale incluzive și sustenabile. 

 

Analiza va include: percepțiile legate de „munca grea” versus timpul liber, valorile dominante 

în cultura muncii românești, practicile informale care influențează relația angajatului cu 

munca, precum și formele de recreere culturală (lectură, muzică, teatru, artă, activități 

colective etc.) ca mecanisme de sprijin psiho-emoțional.  

Capitole principale: Capitolul III, Capitolul V (componenta culturală) 

 

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru contribuția la metodologie și ghiduri 

calitative, 10 noiembrie 2025 pentru raportul inițial, 20 noiembrie 2025 pentru varianta 

actualizată ca urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare. 

 

Timp alocat: 100 de ore 

 

Profil: 

 Studii postuniversitare (preferabil doctorat) în științe sociale, relații internaționale, 

drept, științe politice sau altele echivalente. 

 Experiență în cercetare aplicată, cercetare calitativă și management de minim 3 ani. 

 Studii și analize relevante bazate pe analiza de date statistice și cercetări sociologice 

și/sau realizarea de cercetări sociologice cantitative, experiență de cercetare în 

cercetări privind valori culturale, percepții sociale, echilibrul muncă–viață. 

 Experiență în advocacy sau analiză de politici publice. 

 

Criterii complete de selecție se găsesc în Anexa 1 Grilă de recrutare și selecție dosare. 

4. Cercetător - Expert politici de incluziune și dizabilități 

 

Expertul va contribui la documentarea și analiza vulnerabilităților specifice ale 

persoanelor cu dizabilități, părinților singuri, lucrătorilor sezonieri și altor grupuri cu acces 

limitat la un echilibru sănătos între muncă și viață personală. Sub coordonarea expertului 

generalist, va propune o secțiune dedicată în cadrul Capitolului II, care să evidențieze 

barierele birocratice, lipsa accesibilității fizice și digitale, costurile ascunse asociate muncii și 

vieții personale pentru persoanele cu dizabilități, precum și lipsa serviciilor de sprijin 

(transport adaptat, asistenți personali, centre de zi etc.). De asemenea, va analiza modul în 

care aceste vulnerabilități influențează calitatea vieții, participarea socială și/sau sănătatea 

mintală. 



 

Expertul va colecta date relevante, va propune recomandări pentru politici publice 

adaptate, centrate pe incluziune, echitate și/sau echilibru psiho-social. Va colabora la 

redactarea Capitolului II și va sprijini formularea secțiunii de recomandări generale în 

Capitolul V, dintr-o perspectivă incluzivă. 

Capitole principale: Capitolul II, Capitolul V 

 

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru contribuția la metodologie și ghiduri 

calitative, 10 noiembrie 2025 pentru raportul inițial, 20 noiembrie 2025 pentru varianta 

actualizată ca urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare. 

 

Timp alocat: 100 de ore 

 

Profil: 

 Studii postuniversitare (preferabil doctorat) în științe sociale, relații internaționale, 

drept, științe politice sau altele echivalente. 

 Experiență în cercetare aplicată, cercetare calitativă și management de minim 3 ani. 

 Studii și analize relevante bazate pe analiza de date statistice și cercetări sociologice 

și/sau realizarea de cercetări sociologice cantitative,  

 Cunoștințe solide despre legislația națională și europeană privind drepturile 

persoanelor cu dizabilități, serviciile sociale și adaptarea locurilor de muncă; 

 Experiență în advocacy sau analiză de politici publice privind incluziunea socială și 

profesională; 

 

5. Cercetător - Expert în analiza legislatiei muncii și tehnoredactare finală 

 

Expertul va analiza legislația muncii relevantă pentru echilibrul muncă–viață în România, 

cu accent pe: timpul de muncă, concediile, dreptul la deconectare, telemunca, normarea 

muncii, munca la distanță și flexibilitatea programului.  

Va avea o contribuție detaliată de maxim 15 pagini în Capitolul IV privind evaluarea 

cadrului legislativ și măsurilor instituționale, inclusiv analiză comparativă cu bune practici din 

alte state UE. Participă la elaborarea propunerilor de politici publice (Capitolul V), cu accent 

pe fezabilitatea legislativă. Asigură redactarea unitară a versiunii finale a studiului, inclusiv 

adaptarea în formatul CES. 

Expertul va avea rolul de a integra într-un mod coerent și unitar toate contribuțiile 

experților implicați în elaborarea studiului, asigurând consistența, claritatea și calitatea finală 

a documentului. Acesta va contribui la redactarea unor părți din raport (în special 

introducerea finală, sinteza concluziilor și anumite secțiuni de analiză generală), va elabora 

varianta finală a studiului în conformitate cu formatul CES și va realiza adaptările stilistice și 



 

de formă, inclusiv corectura, ordonarea anexelor, redactarea cuprinsului și a rezumatului 

executiv. 

Totodată, va sprijini coordonatorul de cercetare în procesul de redactare preliminară și va 

asigura versiunea tehnoredactată ce urmează a fi transmisă Comisiei Temporare și ulterior 

Plenului CES. 

Capitole principale: Introducere, Capitolul IV, iar în privința redactării - toate capitolele în 

vederea redactării unitare, tehnoredactare și integrare finală. 

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru metodologie și anexele aferente, 13 

noiembrie 2025 pentru raportul inițial, 25 noiembrie 2025 pentru varianta actualizată ca 

urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare. 

 

Timp alocat: 200 de ore 

 

Profil: 

 Studii postuniversitare (preferabil doctorat) în drept, științe politice, sau sociale. 

 Experiență în cercetare aplicată, cercetare calitativă și management de minim 3 ani. 

 Cunoașterea cadrului legislativ românesc și european aplicabil în domeniul muncii și 

protecției sociale și experiență în domeniul muncii. 

 Studii și analize relevante bazate pe analiza de date statistice și cercetări sociologice 

și/sau realizarea de cercetări sociologice cantitative, experiență de cercetare.  

 Competențe avansate de tehnoredactare, redactare academică și adaptare de 

conținut pentru documente oficiale; 

 Abilități excelente de sinteză, editare și revizuire de texte complexe din punct de 

vedere conceptual și stilistic; 

 Experiență în advocacy sau analiză de politici publice. 

 

Criterii complete de selecție se găsesc în Anexa 1 Grilă de recrutare și selecție dosare. 

 

Pentru fiecare post în parte, va fi selectat candidatul care obține punctajul cel mai mare în 

urma evaluării dosarului conform Grilei de recrutare și selecție dosare (Anexa). Punctajul 

minim ce trebuie obținut este de 60 de puncte.  

 

Calendarul procedurii de recrutare și selecție și probele 

desfășurate 
 

31 iulie  Publicarea anunțului de recrutare 



 

7 august  Termen limită pentru depunerea dosarelor de candidatură 

11 august Publicarea rezultatelor finale ale procesului de selecție 

 

Procedura de înscriere și documente necesare 
 

Persoanele interesate sunt rugate să depună până la data de 7 august 2025 inclusiv, ora 

24:00, prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, după caz, fizic la sediul Consiliului Economic și 

Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 7 – 9, sector 2, București, cod poștal 020111, un 

dosar de candidatură cuprinzând următoarele documente:  

1. Cerere de înscriere la concurs, datată și semnată, cu menționarea poziției/pozițiilor 

pentru care candidează și a documentelor cuprinse în dosar. 

2. Curriculum Vitae, datat și semnat, în format Europass, care să includă poziția/pozițiile 

pentru care candidează. 

3. Copie a actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, certificat pentru conformitate cu originalul. 

4. Copii ale actelor de studii considerate relevante de către candidat, luând în 

considerare criteriile de selecție anunțate, certificate pentru conformitate cu originalul 

5. Documente justificative care să ateste experiența relevantă în domeniul studiului, 

conform criteriilor de selecție. 

6. Un document datat și semnat, de maxim 3500 de semne incluzând spațiile (o pagină 

A4) care să cuprindă viziunea expertului asupra modalității de realizare a 

livrabilului. Persoanele care candidează pentru mai multe poziții vor depune câte un 

astfel de document pentru fiecare poziție pentru care candidează.  
7. Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere, datată și semnată, că nu are 

antecedente penale care să genereze o incompatibilitate cu postul pentru care 

candidează; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de către candidatul desemnat 

câștigător în termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea rezultatului final al 

procesului de recrutare și selecție. 

 

Cu excepția documentului prevăzut la punctul 6, persoanele care candidează vor depune 

câte un singur document indiferent de numărul de poziții pentru care candidează (o singură 

cerere tip, un singur CV, câte o singură copie după actele de studii considerate relevante). 

Lipsa documentelor, neconcordanța între informațiile din dosar și documentele solicitate 

candidaților, depunerea acestora la altă adresă decât cea indicată în anunț sau după 

termenul limită precizat atrag automat excluderea /respingerea dosarului candidatului.  

Certificarea pentru conformitate cu originalul presupune înscrierea mențiunii „conform cu 

originalul” pe copia depusă la dosar și semnarea de către candidat. 
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