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Comisia Temporară CES constituită în vederea realizării „Studiului - ECHILIBRUL dintre munca si viața personală ”
Anunț de recrutare și selecție experți: Cercetător - Expert politici de incluziune și dizabilități

În vederea realizării raportului „Studiu - Echilibrul dintre muncă și viața personală”, Consiliul Economic și Social contractează 5 experți externi pe perioadă determinată, pe bază de contract de colaborare, din care  patru posturi s-au ocupat si a rămas vacant un post de expert extern pentru dizabilități pentru care Comisia Temporară CES in sedinta in regim de video-conferinta din 18.08.2025 ora 14.00 a supus la vot si a votat in unanimitate să se facă un nou anunt de recrutare expert extern dizabilități cu termen de depunere dosare până la data de  25 .08.2025 ,ora 11.00, respectiv pentru Cercetător - Expert politici de incluziune și dizabilități, anunț la care să se anexeze și Anexa 1 - GRILĂ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE DOSARE  pentru Studiul - Echilibrul muncă - viața personală.
Expertul va contribui la documentarea și analiza vulnerabilităților specifice ale 

persoanelor cu dizabilități, părinților singuri, lucrătorilor sezonieri și altor grupuri cu acces limitat la un echilibru sănătos între muncă și viață personală. Sub coordonarea expertului generalist, va propune o secțiune dedicată în cadrul Capitolului II, care să evidențieze barierele birocratice, lipsa accesibilității fizice și digitale, costurile ascunse asociate muncii și vieții personale pentru persoanele cu dizabilități, precum și lipsa serviciilor de sprijin (transport adaptat, asistenți personali, centre de zi etc.). De asemenea, va analiza modul în care aceste vulnerabilități influențează calitatea vieții, participarea socială și/sau sănătatea mintală.

Expertul va colecta date relevante, va propune recomandări pentru politici publice 

adaptate, centrate pe incluziune, echitate și/sau echilibru psiho-social. Va colabora la redactarea Capitolului II și va sprijini formularea secțiunii de recomandări generale în Capitolul V, dintr-o perspectivă incluzivă.

Capitole principale: Capitolul II, Capitolul V

Termen de realizare: 11 septembrie 2025 pentru contribuția la metodologie și ghiduri calitative, 10 noiembrie 2025 pentru raportul inițial, 20 noiembrie 2025 pentru varianta actualizată ca urmare a sugestiilor venite din partea membrilor Comisiei Temporare.

Timp alocat: 100 de ore

Profil:

( Studii postuniversitare (preferabil doctorat) în științe sociale, relații internaționale, drept, științe politice sau altele echivalente.

( Experiență în cercetare aplicată, cercetare calitativă și management de minim 3 ani.

( Studii și analize relevante bazate pe analiza de date statistice și cercetări sociologice și/sau realizarea de cercetări sociologice cantitative, 

( Cunoștințe solide despre legislația națională și europeană privind drepturile 

persoanelor cu dizabilități, serviciile sociale și adaptarea locurilor de muncă;

( Experiență în advocacy sau analiză de politici publice privind incluziunea socială și profesională.

