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In conformitate cu dispozitiile Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
petsonalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrfrea
Guvernului nr. 13362022,

CONSILIUL ECONOMIC 51 SOCIAL
organizeazi concurs/examen in vederea ocupdrii pe perioada nedeterminati a postului de
conducere vacant de SEF BIROU gradul 11 {personal contractual) in cadrol Biroului Audit
Public Intern.

Concursul/examenul va avea loc la sediul Consiliului Economic si Social din Bucuresti, strada
Dimitrie D, Gerota nr. 7- 9, sector 2 gi va consta in sustinerea unei probe serise i a unui interviu, dupd

cum urmeazi;

= 25 TULIE 2025, ora 10 — proba scrisi;
= 31 IULIE 2025, ara 10 — interviul.



Calendarul de desfisurare & concursului este urmatorul
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Condifii de ceupare a postului:

Conditiile generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile previzute
dc Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, si cerinjele
specifice previzute la art. 342 alin. (1) 51 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioars:

a) are cetdfenia romand sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, & unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elveliene;

b) cunoagte limba romdnd, scris 5i vorbit;

¢) are capacitate de muncd an conformitate cu prevederile Legii nr. 532003 - Codul muneii,
republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinfitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatil pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢} indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice
potrivit cenntelor postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
conira autoritdlii, contra umanitati, infraciiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infiptuirii justifiei, infractiuni sAvarsite cu intentie care ar face o persoand candidath la post
incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideard, cu exceptia situatiei In care a
intervenut reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desffisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siporant® a interzicerii ocupani unet
functii sau a exercitadri unei profesi;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
personac sau asupra minorilor, precum su pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemulul Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previazute [a art.35 alin, (1) lit. h)

Conditii specifice:

Studii de specialitate: absolventi de invafméint superior finalizat cu diplomd de licenti.
Vechime in specialitatea studiilor; minim 5 ani.

Avizul favorabil U.C.A.A.P.1. (Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern).
Cunogtinte de operare a computerului: O WINDOWS, MS OFFICE, Internet browsers, mail
clients - nivel avansat.

5. Limbi strfine (necesitate $i nivel de cunostinte); limba englezi/francezd — nivel mediu

o



6. Abilitfi, calitti si aptitudini necesare; capacitale de analizi 51 sinteza, abilitati de comunicare,
adaptabilitate, perseverend, diplomafie, capacitate de a lucra sub presiunea timpului §i a altor
factor de stres, lucrul in echipd.

Durata normald a impului de lucru esic de 8h/zi, respectiv 40h/s8ptimani.

In vederea participarii la concurs, candidagii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lueriitoare
de la data afisirii anuntului.

Dosarele de inscriere la coneurs
{1} Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conline urmitoarele documente:

a) formular de inseriere 1a concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului — Cadru privind organizarea s dezvoliarea carierei personalului
contractual din sectorsl bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de cisdtorie sau a altni document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarca unor
specializir, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

) copia cametului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrath, care 58
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupares postulug;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g} adeverintd medicald care =i ateste starea de sindtate corespunziitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate co cel mult & Juni anterior derularii
coneursulu;

h) curriculum vitae, model comun european,

Modelul orientativ al adeverinjei mentionate la lit.¢) este previzut in ancxa nr. 3 din HG 1366/2022.

{2) Adeverinta care atesta starea de sindtale conjine, in elar, numanul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitiii,
in situahia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sanitate trebuie insofitd de
copia certificatulul de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. by—e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previizut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd
cu mentiunea , conform cu originalul™ de citre secretarul comisiel de concurs

{4) Documentul prevazut la alin, (1) lit, f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz candidatul declarat admis la selecfia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inserierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea



sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previizut la alin. (1) lit. f) anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicith expres in formularul de fnscriere
la concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberares
cerfificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

(3) Dosarcle de concurs se depun la sediul institutiei, la compartimentul resurse umane sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica la adresa de email

cesi@ces.ro, in termenul legal prevazut.

(6) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romiing, serviciul de curicrat
rapid sau email, acegtia au obligatia de a prezenta documentele dosarulul de concurs in original, pentru
certificarea acestora, pana cel tirziu la data organizrii probei scrise/practice.

(7) Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MEB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibili.

{8} Nerespectarea prevederilor alin. {5) si (7), dupi caz, conduce la respingerca candidatului.

(%) Prin raportare la nevoile individuale candidaml cu dizabilitdls poate insinta comisiei de concurs, In
termenul previzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs,

Bibliografia pentru ecuparea prin concurs a postului de sef birou gr. IT din cadrul Biroului Audit
public intern;:

1. Constitutia Roméniei, revizuiti;

2. Legea nr. 248/2013, privind organizarea §i funcfionare a Consiliului Economic gi Social, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare — disponibild pe site-ul www.ces.ro;

3. Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului Economic si Social - disponibil pe site-ul
MWW, CES.10;

4. Codul de etica si integritate al personalului contractual din aparatul de lucru propriu al Consiliului
Economic si Social - disponibil pe site-ulwww,ces.ro;

5. Legea nr. 67272002 privind auditul public intern, cu modificarile si completirile ulterioare;

0. Ordonanta nr. 29/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002, privind anditul public
intetn;

7. Hotérirea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitd(ii de audit

public imtern, cu modificdrile §i completarile ulterioars;



8. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu modificirile si completirile ulterioare;

9, Carta auditului intern;

10, OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intem ;

1. Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitifii. republicatd cu modificarile gi completarile ulterioare;

12. Legea nr. 500/2002 privind finanfele publice, cu modificrile si completirile ulterioare;

13. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv, cu
modificinle gi completirile ulterioare;

14. OMFP nr, 1792/2002 pentru aprobarca Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanfarea i plata cheltielilor institufiilor publice, precum gi organizarea, evidenta gi rapottarea
angajamentelor bugetare gi legale, cu modificirile si completirile ultericare;

15. Cdinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventive gi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfigoard activitatea de control financiar preventive propriv, cu modificarile si completirile ulterioare;
| 6. Legea-cadm nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioars;

17. Legea 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tematica orientativi:

o  Constitutia Romiiniei, revizuild

» Organizarea 51 funcfionarea Consiliului Economic si Social

«  Structura Plenuluw Consiliului Economic i Social/Reprezentativitate

« Atribufiile Consiliului Economic 5 Social 5i domeniile de specialitate

« Atributiile compartimentului de audit public intem

+ Numirea/destituirea auditorilor publici interni

= Care sunt domeniile de competenfe profesionale ale auditorului intern din sectorul public,
poirivit standardului ocupational

= Activitifile pe care compartimentul de audit public intern le auditeazi, cel putin o data, la
termenul previzut de lege

« Plamficarea activititii de audit

» Elaborarea planului de audit public intern

» Elaborarea Raportului de audit Public Intem



Dosarul de audit public intem

Tehnici de audit utilizate In misiuni

Carta auditulu] intern 51 Codul privind conduita eficd a auditorului public intern

Etape, proceduri 5i decuments care definese o misiune de regularitate in auditul public intern
Responsabilitatea compartimentului de audit public infern privind urmarirea recomandarilor
Evaluarea sistemelor de control intern managerial in conformitate cu prevederile 0.5.G.G. nr.
6002018 privind aprobarea Codului controlului infern managerial al entit&tilor publice
Analiza 51 scopul analizei riscurilor associate obiectivelor misiunii de audit public intern
Organizarea 5i conducerea contabilititi

[Dhspozitii privind controlul financiar preventiv

Angajarea, hichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institugii publice

Principii si reguli bugetare

Salanizarea personalulul contractual plitit din fonduri publice

Dreptun 51 libert&fi fundamentale

Prevenirea gi sanctionarea formelor de discriminare

Egalitatea de sanse si de tratament



