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RAPORT PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE
DE CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL
- 2024 —

1. CADRUL LEGAL

Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului
in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organicd de organizare si functionare
(conform Titlului IV art.141 din Constitutia Romaniei, revizuitd).

Consiliul Economic si Social se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Legii
nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale
Regulamentului propriu de organizare si functionare.

Consiliul Economic si Social este organism consultativ al Parlamentului si al
Guvernului Rominiei in domeniile de specialitate stabilite prin lege, fiind institutie publica
de interes national, tripartitd, autonoma, constituitd in scopul realizirii dialogului tripartit la
nivel national intre cele trei parti — organizatiile patronale, organizatiile sindicale si
reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile.

Fiecare organizatie reprezentatd In Consiliu 1si pastreaza identitatea si actioneazd in-
dependent. In cadrul sedintelor, membrii exprima puncte de vedere cu privire la domeniile
supuse dezbaterii, in acord cu mandatul primit din partea organizatiilor care i-au desemnat.

Consiliul Economic si Social exercita urméatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de specialitate, initiate de

Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor;

b) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie initiativa,

analize si studii privind realitdtile economice si sociale;

c) semnaleazad Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economice si

sociale care impun elaborarea unor noi acte normative;

d) stabileste relaii cu organisme si organizatii nationale si internationale din

domeniile social si economic;

€) analizeazd §i propune masuri pentru imbundtatirea modului de aplicare a

acordurilor si conventiilor internationale la care Romania este parte, precum si a
programelor de asistentd initiate de organismele internationale de specialitate, din

domeniul propriu de activitate.



Consiliul Economic si Social este o institutie unica la nivel national, fiind cel mai Tnalt
for al dialogului tripartit din Romania, in care fiecare parte componenta isi poate prezenta si
sustine argumentele, punctele de vedere si interesele in raport cu proiectele de acte normative
transmise spre avizare. In urma dezbaterilor care au loc in cadrul comisiilor de specialitate
permanente se elaboreaza proiecte de avize si, ulterior, in cadrul Plenului, sunt adoptate avize
si hotdrari. Avizele Consiliului sunt consultative si insotesc in mod obligatoriu proiectele
de acte normative promovate de Guvern si de Parlament pana la adoptare sau, dupa caz,

promulgare.

2. ACTIVITATEA STRUCTURILOR CONSILIULUI ECONOMIC SI
SOCIAL

2.1 PLENUL

Plenul Consiliului Economic si Social este constituit din 45 de membri, incluzand
presedintele si vicepresedintii, dupa cum urmeaza:
a) 15 membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national, constituind
partea patronala;
b) 15 membri numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, constituind
partea sindicala;
¢) 15 membri, reprezentand asociatiile si fundatiile neguvernamentale ale societatii civile,
numiti prin decizie de primul ministru.
Plenul asigura conducerea generald a Consiliului Economic si Social, avand urmatoarele
atributii principale:
» avizarea proiectelor de acte normative;
» alegerea, la propunerea partilor, a presedintelui;
» validarea vicepresedintilor propusi de fiecare parte si a membrilor Biroului Executiv, de
asemenea propusi de fiecare parte;
» adoptarea Regulamentului propriu de organizare si functionare;
» stabilirea componentei comisiilor de specialitate permanente;
» aprobarea proiectului propriu al bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a
raportului privind executia bugetara;

» numirea secretarului general al Consiliului Economic si Social.



In cursul anului 2024, Plenul si-a exercitat atributiile conform prevederilor Legii nr.
248/2013, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Regulamentului
de organizare si functionare, sub conducerea domnului Presedinte Bogdan Simion,
reprezentant al partii asociatiilor si fundatiilor ale societatii civile.

In anul supus analizei au fost convocate si s-au desfisurat 78 de sedinte ale Plenului, in
cadrul carora au fost dezbatute 674 de proiecte de acte normative, dintre care 625 au intrunit
conditiile pentru a fi avizate (617 avize si 8 puncte de vedere conform prevederilor art. 6 alin.
(7) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare), 11 proiecte
de acte normative au fost retrase de initiatori, 36 au fost returnate initiatorilor, In vederea
finalizarii procedurii de avizare interministeriala, 2 au fost returnate in contextul in care
fusesera deja adoptate de Executiv, 19 dintre propunerile legislative si 4 dintre proiectele de
Hotarari de guvern Inregistrate in anul precedent au fost avizate in anul supus analizei.

In cadrul sedintelor Plenului, au fost dezbitute 4181 proiecte de avize ale comisiilor de
specialitate si puncte de vedere ale membrilor acestora, dintre care 4159 de proiecte de avize si
22 puncte de vedere ale membrilor.

Din totalul de 78 de sedinte ale Plenului, 25 dintre acestea au fost convocate
suplimentar fatd de sedintele sdptamanale obligatorii prevazute de lege, de cétre presedintele
consiliului, la solicitarea unor initiatori ai proiectelor de acte normative, in vederea avizarii
acestora cu caracter de urgenta.

In urma analizirii proiectelor de acte normative din aria sa de competent, la a ciror
dezbatere au fost invitati initiatorii, in vederea sustinerii acestora, Consiliul Economic si Social
a transmis urmatoarele tipuri de documente:

a) avize favorabile;

b) avize favorabile, cu propuneri de modificare/ observatii;

¢) avize nefavorabile, cu motivarea aferenta;

d) puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr.
248/2013, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) adrese de returnare a proiectelor de acte normative catre initiatorii acestora in vederea
finalizarii procesului de avizare interministeriala, in conformitate cu prevederile art. 22 din
Anexa la Hotararea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, care stipuleaza faptul ca ,,dupa finalizarea procesului de avizare
interministeriala (...) a proiectului de act normativ, forma finald 1nsotitd, daca este cazul, de

observatiile institutiilor avizatoare si de nota justificativd privind nepreluarea acestora, se



transmite, prin grija initiatorilor (...) Consiliului Economic si Social (...) In vederea obtinerii

avizelor, daca obtinerea acestora este obligatorie, conform dispozitiilor legale in vigoare”.

In cursul anului de referinta, au fost supuse Plenului Consiliului Economic si Social

spre dezbatere si avizare:

1.

>
°

428 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, din care:

421 propuneri legislative au fost avizate astfel:

191 avizate favorabil;

62 avizate favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;

168 avizate nefavorabil.

pentru 7 propuneri legislative au fost exprimate puncte de vedere, conform prevederilor
art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Cele 428 de propuneri legislative au fost initiate de senatori si deputati din urmatoarele

grupuri parlamentare:

vV V ¥V V V VY

vVV ¥V V V V VYV

a)

b)

2.

Senatul Romaniei:

Grupul parlamentar al Partidului Social Democrat;

Grupul parlamentar al Partidului National Liberal,

Grupul parlamentar al Uniunii Democrate Maghiare din Romaénia;
Grupul parlamentar al Uniunii Salvati Romania;

Grupul parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor;

Grupul parlamentar al senatorilor neafiliati;

Camera Deputatilor:

Grupul parlamentar al Partidului Social Democrat;

Grupul parlamentar al Partidului National Liberal,

Grupul parlamentar al Uniunii Salvati Romania;

Grupul parlamentar al Uniunii Democrate Maghiare din Romania;
Grupul parlamentar al Aliantei pentru Unirea Romanilor;

Grupul parlamentar al minoritatilor nationale;

Grupul parlamentar al deputatilor neafiliati;

15 proiecte de lege initiate de Guvern, din care:



» 14 proiecte de lege au fost avizate astfel:
e 9 avizate favorabil;
e 5 avizate favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;

» 1 proiect de lege a fost returnat initiatorului, in vederea finalizarii procesului de avizare

interministeriala;

3. 91 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, din care:
» 70 de proiecte de ordonante de urgenta au fost avizate astfel:
e 38 avizate favorabil,;
e 24 avizate favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 8 avizate nefavorabil.
» 17 proiecte de ordonante de urgenta au fost returnate initiatorului, in vederea finalizarii
procesului de avizare interministeriala;
» 1 proiect de ordonanta de urgenta a fost returnat initiatorului in contextul in care fusese

deja adoptat de Executiv;

» 3 proiecte de ordonantd de urgenta au fost neavizate, fiind retrase de initiator.

4. 8 proiecte de ordonante ale Guvernului, din care:
» 5 proiecte de ordonante au fost avizate astfel:
e 3 avizate favorabil;
e 2 avizate favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;
» 2 proiecte de ordonanta au fost returnate initiatorului, in vederea finalizarii procesului
de avizare interministeriala;
» 1 proiect de ordonanta a fost returnat initiatorului in contextul in care fusese deja

adoptat de Executiv.

5. 132 de proiecte de hotarari ale Guvernului, din care:
» 107 de proiecte de hotarari au fost avizate astfel:
e 76 avizate favorabil,;
e 22 avizate favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 9 avizate nefavorabil;
» pentru 1 proiect de hotarari au fost exprimate puncte de vedere, conform prevederilor

art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;



16 proiecte de hotarari a fost returnate initiatorului, in vederea finalizérii procesului de
avizare interministeriala;

8 proiecte de hotdrari au fost neavizate, fiind retrase de initiator.

Guvernul Romaniei a solicitat avize Consiliului Economic si Social prin urmatoarele

institutii initiatoare:

>
>
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Ministerul Finantelor a transmis spre avizare 56 de proiecte de acte normative;
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a transmis spre avizare 37 de proiecte de acte
normative;

Ministerul Educatiei a transmis spre avizare 23 de proiecte de acte normative;

Ministerul Energiei a transmis spre avizare 20 de proiecte de acte normative;

Ministerul Afacerilor Interne a transmis spre avizare 18 proiecte de acte normative;
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale a transmis spre avizare 16 proiecte de acte
normative;

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii a transmis spre avizare 11 proiecte de acte
normative;

Ministerul Justitiei a transmis spre avizare 11 proiecte de acte normative;

Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului a transmis spre avizare 9
proiecte de acte normative;

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene a transmis spre avizare 7 proiecte de acte
normative;

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei a transmis spre avizare 6
proiecte de acte normative;

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii a transmis spre avizare 5 proiecte de acte
normative;

Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse a transmis spre avizare 5 proiecte de
acte normative;

Ministerul Culturii a transmis spre avizare 5 proiecte de acte normative;

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor a transmis spre avizare 5 proiecte de acte
normative;

Ministerul Sdnatétii a transmis spre avizare 4 proiecte de acte normative;

Ministerul Apararii Nationale a transmis spre avizare 3 proiecte de acte normative;
Secretariatul General al Guvernului a transmis spre avizare 2 proiecte de acte normative;
Agentia Nationald a Functionarilor Publici a transmis spre avizare 1 proiect de act

normativ;



» Cancelaria Prim-ministrului a transmis spre avizare 1 proiect de act normativ;
» Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni a transmis spre avizare 1 proiect de act
normativ.

Initiatorii proiectelor de acte normative transmise spre avizare au fost invitati la
sedintele Plenului in vederea sustinerii acestora, acestia participand la dezbateri si rdspunzand
interpelarilor membrilor.

Trebuie subliniat faptul cd, in baza prevederilor art. 2 alin. (3) si alin. (4) din Legea nr.
248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Economic si Social
se poate autosesiza sau poate fi sesizat de orice autoritate publica ori de organizatiile patronale
sau sindicale reprezentative la nivel national, precum si de reprezentantii asociatiilor si
fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile asupra unor stari de fapt, evolutii ori
evenimente economico-sociale de interes national, emitand puncte de vedere si recomandari
in acest sens.

La 1.04.2024, prin Cancelaria prim-ministrului Romaniei, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale a solicitat transmiterea unui punct de vedere referitor la propunerile
privind armonizarea legislatiei in vigoare cu prevederile Conventiei nr. 190 OIM privind
eliminarea hartuirii si violentei din lumea muncii (proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii), care a fost aprobat de Plen in sedinta din data
de 17.04.2024 si ulterior diseminat institutiei solicitante, precum si prin intermediul canalelor
media.

In punctul de vedere emis, consiliul a amintit faptul ci in ianuarie 2022 a emis un prim
punct de vedere despre conventia OIM nr. 1901 (C190), prin care a precizat cd ,,recomanda
ratificarea Conventiei Organizatiei Mondiale a Muncii nr. 190 pentru eliminarea violentei si
hartuirii din lumea muncii si consolidarea cadrului legislativ si a politicilor publice relevante in
acord cu prevederile Recomandarii OIM nr. 206, adoptarea ambelor documente fiind sustinute
la OIM de catre Romania inca din 2019.”

In spiritul primului punct de vedere emis pe aceasti tema, dar si al angajamentului
Romaniei fatd de organizatie, raportat la propunerile ministerului de resort de aliniere a
legislatiei nationale la standardele C190, CES a recomandat:

- armonizarea si consolidarea cadrului legislativ in acord si cu prevederile
Recomandarii OIM nr. 206 (R206), nu doar ale textului conventiei C190;

- concordarea prevederilor din C190 si R206 cu alte legi incidente, inclusiv din
urmatoarele sfere: legile privind egalitatea de sanse si de tratament, discriminarea, sdnatatea si
securitatea in muncad, legile privind functionarea inspectiei muncii, functionarea comisiilor

judetene pentru egalitate de sanse pentru femei si barbati, legile care guverneaza relatiile de
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munca pentru interni, practicanti si ucenici, legile privind statutul lucratorilor migranti, precum
si normele metodologice de aplicare ale acestora. Din analiza efectuata a reiesit ca a existat un
numadr important de legi incidente care nu au fost incluse in tabelul de concordanta transmis de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. Astfel, o armonizare cuprinzatoare trebuie sa ia in
considerare, pe langa Codul Muncii, si alte legi incidente, iar aceasta analiza a legilor incidente
trebuie efectuatd nu numai din prisma prevederilor conventiei C190, ci si din prisma
recomandarii R206;

- luarea 1n considerare a unor puncte de vedere valoroase in aceastd etapa de lucru -
etapa de armonizare a cadrului legislativ - inclusiv punctul de vedere al Avocatului Poporului
intitulat ,, Raport special privind hartuirea si violenta la locul de munca’;

- in realizarea strategiei nationale in vederea implementarii masurilor pentru prevenirea
si combaterea violentei si hartuirii la locul de munca, prioritizarea unui calendar - strategia ar
trebui sa fie finalizatd in termen de 8 luni de la intrarea in vigoare a actului normativ - si a unei
abordari intersectoriale, pentru a integra implementarea prevederilor conventiei C190 pentru
eliminarea violentei si hartuirii la locul de munca, inclusiv cele legate de formare, la nivelul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de
Sanse, Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Ministerului Afacerilor Interne, Inspectoratului
General pentru Imigrari, Institutului National al Magistraturii, concomitent cu continuarea
dialogului social si a dialogului cu organizatiile neguvernamentale cu expertiza in domeniu;

- identificarea principiilor de baza si a spiritului in care se fac modificarile legislative
plecand de la urmatoarele precepte:

+ este necesard asigurarea claritatii si predictibilitatii legislative (terminologie, corelare,
aplicare, drept de wverificare), inclusiv din perspectiva sistematizdrii modului de
implementare a conventiei prin raportare la toate actele normative vizate;

+ angajatorul este culpabil pentru lipsa implementdrii procedurilor, aducerea lor la
cunostinta angajatilor si mediul de lucru, nu pentru comportamentul angajatilor;

* legislatia trebuie sd pund accent pe mecanisme de preventie, educatie si asigurare a unor
modele de baza pentru crearea unui mediu de lucru ce nu tolereaza hartuirea, precum si pe
mecanisme de raportare, gestionare, solutionare si eventual sanctionare a cazurilor de
hartuire.

- abordarea 1n ceea ce priveste amendarea legislatiei raportat la egalitatea de sanse si a
hartuirii la locul de munca se impune a fi facuta in mod holistic, respectiv:

+ transpunerea prevederilor C190 trebuie facuta prin corelarea lor la legislatia existenta,

pentru a asigura coerenta cadrului legal;
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* asigurarea de catre stat a unui sprijin constant atit pentru angajatori (ghiduri, experti din

partea inspectoratelor teritoriale de munca care lucreaza cu angajatorii, spre exemplu), cét si

pentru angajati (consiliere ulterioard, acces la expertiza unor specialisti cu pregatire in

egalitate de sanse, programe constante de educare).

- corelarea prevederilor Codului Muncii cu cele ale legislatiei conexe, pentru a

incorpora prevederile referitoare la hartuire, si nu copierea lor ca atare din conventie:

* clarificarea in legislatia conexa a tuturor termenilor utilizati, de ex. ,, persoane aflate in

perioada de formare profesionalda”, , persoane in cautarea unui loc de munca”, , parti

terte”, , economia informala” (inclusiv din perspectiva definirii clare a posibilelor

victime) si ,, economia de platforma” (gig economy) etc.

La data de 5.07.2024, a fost primita invitatia Cancelariei Prim-ministrului Romaniei la

0 noud consultare (online) pe tema alinierii legislatiei nationale la standardele Conventiei

Organizatiei Mondiale a Muncii nr. 190 privind eliminarea violentei si hartuirii din lumea

muncii, la aceasta luand parte membrii care au contribuit la elaborarea punctului de vedere, in

spetd dna Adriana RADU, din partea asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii

civile, si dna Adelina DABU, reprezentand partea patronala.

Prezenta celor 47 de membri la cele 78 de sedinte ale Plenului, raportata la structura

partilor, se prezinta astfel:

Absente
Parte Nr. Procent | Procent

Nr. Nr. Nr. Nr.

reprezentata prezente prezente | absente
membri total de | absente absente
in CES
absente | motivate | nemotivate

Confederatii

15 997 141 5 136 87% 13%
patronale
Confederatii
o 15 1072 98 2 96 91% 9%
sindicale
Reprezentanti
ai asociatiilor
st fundatiilor

17 913 204 2 202 78% 22%
neguvernamen
-tale ale
societdtii civile
Total general 47 2982 479 9 470 85% 15%
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Prezenta membrilor Plenului reprezentanti ai confederatiilor patronale la sedintele
convocate in cursul anului 2024 a fost de 87%. Prezenta membrilor Plenului reprezentanti ai
confederatiilor sindicale la sedintele convocate n cursul anului 2024 a fost de 91%. Prezenta
membrilor Plenului reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii
civile a fost de 78%. Comparativ cu anul precedent, prezenta membrilor Plenului, per
ansamblu, a scazut cu 2%.

La lucrarile Plenului 1n cadrul carora au fost dezbatute proiecte de acte normative de
interes pentru reprezentantii mass-mediei, acestia au asistat si au comunicat in spatiul public
concluziile discutiilor purtate. De asemenea, la sedintele Plenului, la invitatia presedintelui, au
participat directorii directiilor Secretariatului Tehnic, pentru a-si sustine documentele supuse
aprobarii Inscrise pe ordinea de zi.

in 2024, CES Romania a continuat si faci parte din structurile de conducere ale
Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
si ale Uniunii Consiliilor Economice si Sociale Francofone (UCESIF) si a participat activ, fizic
sau on-line, la toate activitatile si reuniunile organizate de acestea.

Delegatiile formate din membrii Plenului au fost avizate de catre Biroul Executiv si
aprobate de Plen sad reprezinte Consiliul Economic si Social la diferite intalniri interne si

internationale, informand ulterior Plenul cu privire la activitatea lor.

2.2 BIROUL EXECUTIV

Biroul Executiv este alcatuit din presedinte, 3 vicepresedinti si cate un membru de
fiecare parte, respectiv confederatiile patronale reprezentative la nivel national (in anul de
referintd, Tn persoana doamnei Doina Ciomag, care si-a continuat mandatul inceput la finele
anului anterior pand la data de 5.11.2024, cand a fost succedatd de domnul Cétélin Nita in
functia de vicepresedinte, si a domnului Stericd Fudulea, care, de asemenea, si-a continuat
mandatul inceput in anul anterior si care a fost prelungit in data de 5.11.2024), confederatiile
sindicale reprezentative la nivel national (in persoana domnului Vicepresedinte [acob Baciu si
a domnului Petre Tancdu-Petrea, validati In data de 17.01.2024) si reprezentanti ai asociatiilor
si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile (in persoana domnului Vicepresedinte
Mihai Dragos, care si-a continuat mandatul inceput in anul 2021, si a doamnei Daniela Bololoi,
validatd pentru un nou mandat in data de 30.01.2024).

Ca atributii principale, Biroul Executiv asigurd conducerea Consiliului Economic si

Social in intervalul dintre sedintele Plenului, coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate,
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a secretarului general si a Secretariatului Tehnic si duce la Indeplinire hotédrarile Plenului si
deciziile emise de presedintele consiliului, atributiile si modul de lucru fiind stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare.

Biroul Executiv a analizat permanent activitatea celor noud comisii de specialitate
permanente si a luat masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare in vederea
desfasurarii procesului de avizare a proiectelor de acte normative, elaborarea proiectelor de
avize si includerea lor pe ordinea de zi a Plenului, in vederea dezbaterii si adoptarii avizelor in
termenul legal si transmiterea lor initiatorilor, respectiv Parlamentului si Guvernului.

In anul de referinti, Biroul Executiv a dezbitut si a avizat diverse problematici din sfera
sa de competentd, printre care:

» avizarea candidaturilor persoanelor propuse de confederatiile patronale, respectiv
sindicale, reprezentative la nivel national, pentru a fi numiti de ministrul justitiei in
functiile de asistenti judiciari,

» propunerile partilor patronald, sindicala si a asociatiilor si fundatiilor ale societatii civile cu
privire la validarea vicepresedintilor, respectiv a membrilor Biroului Executiv al CES;

» avizarea propunerilor secretarului general de modificare a organigramei si a statului de
functii ale Secretariatului Tehnic;

» avizarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator si raportul
privind executia bugetara semestriala si anuala;

» avizarea "Studiului cu privire la oportunitatea dezvoltarii si punerii in practica a unui
mecanism de prescriptii sociale in Romania”, elaborat de comisia temporara constituitd in
acest scop;

» propunerea de completare a art. 124 alin. (2) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Economic si Social;

» procesele-verbale de alegere a presedintilor comisiilor de specialitate permanente;

» adresa Ministerului Justitiei prin care au fost solicitate clarificari in legatura cu incheierea
protocolului la nivelul confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national, in
contextul existentei a trei cereri de transfer formulate de asistenti judiciari pe postul
suplimentat la Tribunalul Gorj;

» Decizia Curtii Constitutionale nr. 679/2023 referitoare la admiterea exceptiei de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 17 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 248/2013 privind
organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social;

» propunerea partii reprezentate in Consiliul Economic si Social cu privire la validarea
vicepresedintilor, respectiv a membrilor Biroului Executiv;

» avizarea proiectelor ordinii de zi a sedintelor Plenului;
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invitatia Comitetului Economic si Social European la masa rotunda organizatd in cadrul
consultarii desfagurate de Grupul privind semestrul european (GSE) in vederea elaborarii
unui aviz pe tema "Propuneri de reforma si de investitii si punerea lor in aplicare in
statele membre — care este opinia societdatii civile organizate? (Ciclul semestrului
european 2023-2024)" (ECO/631);

invitatia Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii la cea de-a doua editie a ,, Galei
Cercetarii Romdnesti”;

solicitarea Ministerului Investitiillor si Proiectelor Europene de nominalizare a
reprezentantilor pentru a face parte din grupul de lucru national pentru dezvoltarea
viitorului Politicii de Coeziune;

invitatia Reprezentantei UNICEF in Romania si a Angel Appeal la o intdlnire de lucru pe
tema promovarii sandtdtii mintale si a serviciilor de sprijin psiho-social adresate
adolescentilor din Romania;

invitatia Confederatiei Sindicale Nationale Meridian la evenimentul “Numaratoarea
inversd pand la alegerile europene: ce reprezinta ele pentru muncitorul roman?”;

invitatia la cea de-a 15-a editie a Conferintei Dreptul Afacerilor cu tema Dreptul afacerilor
in survival mode;

invitatia Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova la Masa rotunda dedicata
discutiilor privind oportunitatea credrii Comitetului Economic si Social in Republica
Moldova;

invitatia Asociatiei Roméne pentru Smart City la Conferinta “Mobilitate Urbana si
Reorganizarea Spatiului Public: Prioritizarea Transportului Sustenabil”;

invitatia Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene la cea de-a treia reuniune a
Comitetului de Coordonare pentru Managementul Acordului de Parteneriat 2021-2027
(CCMAP);

invitatia la Ceremonia de deschidere a Euro-Atlantic Resilience Forum, editia 2024;
invitatia la cea de-a IX-a editie a Galei Tineretului din Romania;

invitatia la Masa rotunda intitulata ,,Our role in the EU”, organizatd de Europuls - Centrul
de Expertiza Europeana in cadrul proiectului EU4GLOB;

invitatia Consiliului National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania,
adresatd domnului Presedinte Bogdan Simion, la evenimentul intitulat “Ziua partenerilor -
Economia si forta de munca. Prognoze 2025,

solicitarea Academiei de Studii Economice din Bucuresti de transmitere a unor propuneri

de teme de doctorat, respectiv teme de cercetare pentru cadrele didactice ale Universitatii;

15



» propunerea doamnei Adriana Radu, membru al Plenului, de elaborare a unui punct de
vedere cu privire la aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor in situatia unui
membru al Consiliului Economic si Social;

» solicitarea Cancelariei Prim-ministrului de transmitere a unui punct de vedere referitor la
propunerile Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale privind armonizarea legislatiei in
vigoare cu prevederile Conventiei nr. 190 OIM privind eliminarea hartuirii si violentei din
lumea muncii (proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 —
Codul muncii);

» solicitarea de transmitere a propunerilor de candidati pentru ocuparea posturilor de
asistenti judiciari din cadrul Tribunalului Bistrita-Nasaud si al Tribunalului Prahova;

» invitatia Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene la prima reuniune cu partenerii
din sectorul public a Grupului de Lucru pentru dezbateri privind viitorul Politicii de
Coeziune post-2027 (GL VPC post 2027);

» actul aditional la protocolul partii patronale privind repartizarea locurilor din Plenul

Consiliului Economic si Social si din comisiile de specialitate permanente.

Dupa dezbaterea si avizarea, respectiv aprobarea punctelor inscrise pe ordinea de zi a
sedintelor Biroului Executiv, au fost elaborate hotarari, note, precum si alte documente care au
fost transmise Plenului in vederea aprobarii acestora si directiilor de specialitate pentru a fi
puse in aplicare, dupa caz.

Prezenta la cele 52 de sedinte ale Biroului Executiv a fost urmatoarea:

Parte Nr. Nr. Nr. total de Procent Procent

reprezentata in CES membri prezente absente prezente absente
Confederatii patronale 3 89 14 90% 10%
Confederatii sindicale 3 91 13 91% 9%

Reprezentanti ai
asociatiilor si

fundatiilor 3 142 13 92% 8%
neguvernamentale ale

societatii civile

Total general 9 322 40 91% 9%
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Prezenta membrilor Biroului Executiv la sedintele convocate in cursul anului 2023 s-a
ridicat, cumulativ, la un procent de 94%. Comparativ cu anul precedent, prezenta membrilor

Biroului Executiv a scazut cu 3%.

2.3 COMISIILE DE SPECIALITATE

In baza art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Economic si Social a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de
specialitate prevazute la art. 2 alin. (2), initiate de Guvern, precum si propunerile legislative ale
deputatilor si senatorilor.

Comisiile de specialitate sunt structurile Consiliului Economic si Social care analizeaza
problemele specifice domeniilor de activitate pentru care sunt constituite §i care propun
Plenului masuri de solutionare a acestora. In cadrul Consiliului Economic si Social sunt
constituite 9 comisii de specialitate permanente, conform art. 27 alin. (2) din Legea nr.
248/2013, fiecare comisie avand 9 membri, cate 3 membri de fiecare parte. In cadrul comisiilor
de specialitate permanente sunt analizate proiectele de acte normative inaintate de initiatori si
sunt elaborate proiectele de avize ce vor fi supuse dezbaterii Plenului Consiliului Economic si
Social. Comisiile de specialitate sunt conduse de un presedinte, numit prin rotatie anuald de
catre fiecare parte acesta fiind ales in cazul fiecdrei parti prin vot, conform unei proceduri
stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare.

Alte comisii de specialitate temporare pot fi infiintate la propunerea membrilor

Plenului, cu avizul BEx-ului, prin Hotararea Plenului.

Comisiile de specialitate permanente sunt urmétoarele:

1. Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri (C1)

2. Comisia pentru drepturi si libertati cetatenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2)

3. Comisia pentru relatiile de munca, politica salariald, incluziune sociald, protectie sociala si
sanatate (C3)

4. Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare durabila
()

5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si cultura (C5)

6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala (C6)

RO
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8. Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile (C8)

9. Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9)

In cadrul comisiilor sunt analizate proiectele de acte normative inregistrate la consiliu
spre a fi avizate si sunt elaborate proiectele de avize ce vor fi supuse dezbaterii si votului
Plenului.

Proiectele de acte normative transmise de cdtre Presedinte Secretariatului Tehnic 1n
vederea includerii acestora in circuitul de avizare, au fost repartizate comisiilor de specialitate
spre a fi analizate si elaborate proiectele de avize, fiecare dintre acestea facand obiectul ordinii

de zi al uneia sau mai multor comisii, astfel:

1. Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri (C1)

In anul 2024, Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de
afaceri (C1) a analizat 663 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 659 de
proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (434 favorabile, 57
favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii, 158 nefavorabile si 10 puncte de
vedere), precum si 4 note de sedinta.

In cadrul celor 72 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,

pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 426 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 417 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 242 de proiecte de avize favorabile;

e 29 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 146 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 7 propuneri legislative au fost exprimate puncte de vedere;

» pentru 2 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 15 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

» pentru 14 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 10 proiecte de avize favorabile;

e 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 1 proiect de aviz nefavorabil;

» pentru 1 proiect de lege au fost exprimate puncte de vedere;

c) 89 de proiecte de ordonante de urgentd ale Guvernului, dintre care:
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» pentru 87 de proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

e 70 de proiecte de avize favorabile;

e 12 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 5 proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 1 proiect de ordonanta au fost exprimate puncte de vedere;

» pentru 1 proiect de ordonanta a fost elaborata nota de sedinta.

d) 8 proiecte de ordonante ale Guvernului, pentru care s-au elaborat proiecte de avize

favorabile.

e) 125 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:
» pentru 123 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 104 de proiecte de avize favorabile;
e 13 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e (6 proiecte de avize nefavorabile;
» pentru 1 proiect de hotarare a Guvernului au fost exprimate puncte de vedere;

» pentru 1 proiect de hotdrare a Guvernului a fost elaborata nota de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru dezvoltare economica,
competitivitate si mediu de afaceri (C1) reflectd faptul ca, la sedintele convocate in cursul
anului 2024, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 79%,
reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 90%, iar reprezentantii

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat in procent de 90%.

2. Comisia pentru drepturi si libertati cetitenesti, egalitate de sanse si de tratament
(€2

In anul 2024, Comisia pentru drepturi si libertati cetitenesti, egalitate de sanse si de
tratament (C2) a analizat 649 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 599
de proiecte de avize Tnaintate Plenului (337 favorabile, 97 favorabile cu propuneri de
modificare si/sau observatii si 165 nefavorabile), precum si 50 de note de sedinta.

In cadrul celor 62 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 426 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 399 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
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e 199 de proiecte de avize favorabile;
e 53 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 147 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 27 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 15 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

» pentru 11 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 7 proiecte de avize favorabile;

e 2 proiecte de avize favorabile cu observatii;

e 2 proiecte de avize nefavorabile;

» pentru 4 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

c) 83 de proiecte de ordonante de urgentd ale Guvernului, dintre care:

» pentru 73 de proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

e 53 de proiecte de avize favorabile;

e 15 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 5 proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 10 proiecte de ordonantd de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

d) 8 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

» pentru § proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 7 proiecte de avize favorabile;

e 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare;

e) 117 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

» pentru 108 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 71 de proiecte de avize favorabile;

e 26 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 11 proiecte de avize nefavorabile;

» pentru 9 proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru drepturi si libertati

cetatenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2) reflectd faptul cd, la sedintele convocate in
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cursul anului 2024, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 92%,
reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 94%, iar reprezentantii

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au participat in procent de 85%.

3. Comisia pentru relatiile de munca, politica salariald, incluziune sociald, protectie
sociala si sanatate (C3)
in anul 2024, Comisia pentru relatiile de munca, politica salariald, incluziune sociala,
protectie sociala si sdnatate (C3) a analizat 620 de proiecte de acte normative, pentru care au
fost elaborate 199 de proiecte de avize si puncte de vedere ale partilor Tnaintate Plenului (127
favorabile, 17 favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii, 54 nefavorabile si 1
punct de vedere), precum si 421 de note de sedinta.
In cadrul celor 55 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/ puncte de vedere/ note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:
a) 424 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:
» pentru 137 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 76 de proiecte de avize favorabile;
e 8 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 53 de proiecte de avize nefavorabile.
» pentru 1 propunere legislativa au fost exprimate puncte de vedere;

» pentru 286 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 15 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:
» pentru 1 proiect de lege s-a elaborat proiect de aviz favorabil:

» pentru 14 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

c) 69 de proiecte de ordonante de urgentd ale Guvernului, dintre care:

» pentru 22 de proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

e 16 proiecte de avize favorabile;

e 5 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/ sau observatii,

e | proiect de aviz nefavorabil;

» pentru 47 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

d) 6 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
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» pentru 1 proiect de ordonantd s-a elaborat proiect de aviz favorabil cu propuneri de
modificare;

» pentru 5 proiecte de ordonante s-au elaborat note de sedinta.

e) 106 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

» pentru 37 de proiecte de hotarare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 35 de proiecte de avize favorabile;

e 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

» pentru 69 de proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru relatiile de munca,
politica salariala, incluziune sociald, protectie sociald si sanatate (C3) reflecta faptul ca, la
sedintele convocate in cursul anului 2024, reprezentantii confederatiilor patronale au participat
in procent de 91%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 98%, iar
reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat in

procent de 89%.

4. Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurala, protectia mediului si dezvoltare
durabila (C4)

In anul 2024, Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurali, protectia mediului si
dezvoltare durabila (C4) a analizat 612 de proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 514 proiecte de avize inaintate Plenului (365 favorabile, 39 favorabile cu propuneri
de modificare si/ sau observatii si 110 nefavorabile), precum si 98 note de sedinta.

In cadrul celor 62 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 425 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 361 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 236 de proiecte de avize favorabile;

e 17 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 108 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 64 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 14 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:
» pentru 12 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e O proiecte de avize favorabile;
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e 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

» pentru 2 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

c) 63 de proiecte de ordonante de urgentd ale Guvernului, dintre care:

» pentru 52 de proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat proiecte de avize:
e 46 de proiecte de avize favorabile;

e 6 proiecte de avize favorabile cu observatii,

» pentru 11 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

d) 7 proiecte de ordonante ale Guvernului, pentru care s-au elaborat proiecte de avize

favorabile.

e) 103 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

» pentru 82 de proiecte de hotarare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 67 de proiecte de avize favorabile;

e 13 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 2 proiecte de avize nefavorabile;

» pentru 21 proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru agricultura, dezvoltare
rurald, protectia mediului si dezvoltare durabild (C4) reflecta faptul ca, la sedintele convocate
in cursul anului 2024, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 97%,
reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 90%, iar reprezentantii

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat in procent de 60%.

5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionald si
cultura (C5)

In anul 2024, Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si
cultura (C5) a analizat 642 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 140 de
proiecte de avize inaintate Plenului (94 favorabile, 16 favorabile cu propuneri de modificare
si/sau observatii si 30 nefavorabile), precum si 502 note de sedinta.

In cadrul celor 62 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/ puncte de vedere/ note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 427 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 83 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
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d)

45 de proiecte de avize favorabile;
12 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
26 de proiecte de avize nefavorabile.

pentru 344 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

15 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

pentru 2 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
1 proiect de aviz favorabil;

1 proiect de aviz nefavorabil,

pentru 13 de proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

74 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

pentru 15 proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
14 proiecte de avize favorabile;

1 proiect de aviz nefavorabil.

pentru 59 de proiecte de ordonante s-au elaborat note de sedinta.

6 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
» pentru 2 proiecte de ordonanta s-au elaborat proiecte de avize favorabile;

pentru 4 proiecte de ordonante s-au elaborat note de sedinta.

120 proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

pentru 38 de proiecte de hotarari s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
32 de proiecte de avize favorabile;

4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

2 proiecte de avize nefavorabile;

pentru 82 de proiecte de hotdrare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru educatie, tineret, sport,

cercetare, formare profesionald si culturd (C5) reflectd faptul ca, la sedintele convocate in

cursul anului 2024, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 8§7%,

reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 92%, iar reprezentantii

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au participat in procent de 85%.

6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurentd loiala (C6)
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In anul 2024, Comisia pentru protectia consumatorului si concurenti loiald (C6) a
analizat 622 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 391 proiecte de avize
si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (268 favorabile, 54 favorabile cu propuneri
de modificare si/ sau observatii, 67 nefavorabile si 2 puncte de vedere), precum si 231 note de
sedinta.

In cadrul celor 60 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/ puncte de vedere/ note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 426 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

»  pentru 263 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 166 de proiecte de avize favorabile;

e 30 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 67 de proiecte de avize nefavorabile.

»  pentru 2 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.

» pentru 161 de propuneri legislative au fost elaborate note de sedinta.

b) 14 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

»  pentru 10 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 6 proiecte de avize favorabile;

e 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

» pentru 4 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

¢) 67 de proiecte de ordonante de urgentd ale Guvernului, dintre care:

» pentru 46 de proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

e 36 de proiecte de avize favorabile;

e 10 proiecte de avize favorabile cu observatii;

» pentru 21 de proiecte de ordonante de urgenta au fost elaborate note de sedinta.

d) 5 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
» pentru 4 proiecte de ordonante s-au elaborat proiecte de avize favorabile;

» pentru 1 proiect de ordonantd a Guvernului a fost elaborata nota de sedinta.

e) 110 proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:
»  pentru 66 de proiecte de hotarare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 56 de proiecte de avize favorabile;
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e 10 proiecte de avize favorabile cu observatii;

»  pentru 44 de proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru protectia
consumatorului si concurentd loiald (C6) reflectd faptul ca, la sedintele convocate in cursul
anului 2024, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 93%,
reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 97%, iar reprezentantii

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat in procent de 91%.

7. Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activititi independente (C7)
a analizat 603 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 487 de proiecte de
avize inaintate Plenului (350 favorabile, 25 favorabile cu propuneri de modificare si/ sau
observatii si 112 nefavorabile) si 116 note de sedinta.
In cadrul celor 59 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,
pentru urmadtoarele categorii de proiecte de acte normative:
a) 425 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:
» pentru 341 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 224 de proiecte de avize favorabile;
e 9 proiecte de aviz favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 108 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 84 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 13 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

»  pentru 12 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e & proiecte de avize favorabile;

e 3 proiecte de aviz favorabil cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e | proiect de aviz nefavorabil;

» pentru 1 proiect de lege s-a elaborat nota de sedinta.

¢) 60 de proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

» pentru 50 de proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

e 44 de proiecte de avize favorabile;

e (6 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
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» pentru 10 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

d) 5 proiecte de ordonante ale Guvernului, pentru care s-au elaborat proiecte de avize

favorabile.

e) 100 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

»  pentru 79 de proiecte de hotarare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 69 de proiecte de avize favorabile;

e 7 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 3 proiecte de avize nefavorabile;

»  pentru 21 de proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru cooperatie, profesii
2024, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 84%, reprezentantii
confederatiilor sindicale au participat in procent de 95%, iar reprezentantii asociatiilor si

fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au participat In procent de 92%.

8. Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societdtii civile (C8)

In anul 2024, Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societitii civile (C8) a
analizat 621 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 548 de proiecte de
avize si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (405 favorabile, 74 favorabile cu
propuneri de modificare si/ sau observatii, 65 nefavorabile si 4 puncte de vedere), precum si
73 note de sedinta.

In cadrul celor 62 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,
pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 425 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 381 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 272 de proiecte de avize favorabile;

e 45 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii,
e 64 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 2 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.

» pentru 42 de propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.
b) 14 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:
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» pentru 12 de proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e & proiecte de avize favorabile;
e 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/ sau observatii;

» pentru 2 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

c) 71 de proiecte de ordonante de urgentd ale Guvernului, dintre care:

» pentru 55 de proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

e 45 de proiecte de avize favorabile;

e 9 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e | proiect de aviz nefavorabil.

» pentru 16 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

d) 5 proiecte de ordonante ale Guvernului, pentru care s-au elaborat proiecte de avize

favorabile.

e) 106 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

» pentru 91 de proiecte de hotarare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 75 de proiecte de avize favorabile;

e 16 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
» pentru 2 proiecte de hotarare s-au exprimat puncte de vedere;

» pentru 13 proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiel pentru drepturi si libertati ale
organizatiilor societdtii civile (C8) reflecta faptul ca, la sedintele convocate in cursul anului
2024, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 93%, reprezentantii
confederatiilor sindicale au participat in procent de 96%, iar reprezentantii asociatiilor si

fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat In procent de 82%.

9. Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9)

In anul 2024, Comisia pentru administratie publica si ordine publici (C9) a analizat 666
de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 644 de proiecte de avize si puncte
de vedere ale partilor inaintate Plenului (396 favorabile, 74 favorabile cu propuneri de
modificare si/ sau observatii, 169 nefavorabile si 5 puncte de vedere), precum si 22 note de

sedinta.
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In cadrul celor 78 de sedinte, au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vedere/note,

pentru urmatoarele categorii de proiecte de acte normative:

a) 428 de propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

» pentru 418 de propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 232 de proiecte de avize favorabile;

e 33 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii,

e 153 de proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 4 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.

» pentru 6 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 15 de proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

» pentru 14 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 9 proiecte de avize favorabile;

e 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii,
e 1 proiect de aviz nefavorabil.

» pentru 1 proiect de lege s-a elaborat nota de sedinta.

c) 89 de proiecte de ordonante de urgentd ale Guvernului, dintre care:

» pentru 79 de proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

e 55 de proiecte de avize favorabile;

e 20 de proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;

e 4 proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 1 proiect de ordonante de urgenta s-au exprimat puncte de vedere;

» pentru 9 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

d) 6 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
» pentru 6 proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
e 5 proiecte de avize favorabile;

e 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare.
e) 128 de proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

» pentru 122 de proiecte de hotarare s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

e 05 de proiecte de avize favorabile;
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e 16 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si/sau observatii;
e 11 proiecte de avize nefavorabile.

»  pentru 6 proiecte de hotarare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru administratie publica si
ordine publica (C9) reflectd faptul ca, la sedintele convocate in cursul anului 2024,
reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 89%, reprezentantii
confederatiilor sindicale au participat in procent de 88%, iar reprezentantii asociatiilor si
fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat In procent de 79%.

Prezenta celor 94 de membri ai comisiilor de specialitate permanente ale Consiliului
Economic si Social la cele 604 de sedinte ale comisiilor, raportata la structura partilor, se

prezintd astfel:

Parte Nr. Nr. total de | Procent | Procent
Nr. prezente
reprezentata in CES membri absente prezente | absente
Confederatii patronale 30 1516 160 89% 11%
Confederatii sindicale 27 1613 108 93% 7%
Reprezentanti ai
asociatiilor si fundatiilor
30 1448 271 84% 16%
neguvernamentale ale
societatii civile
Total general 87 4601 539 89% 11%

Numarul sedintelor comisiilor de specialitate permanente convocate a scazut de la 604

1n anul 2023 la 572 in anul 2024.

In baza art. 5 lit. b) din Legea nr. 248/2013, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, Consiliul Economic si Social elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului
sau din proprie initiativd, analize si studii privind realitdtile economice si sociale, avand
posibilitatea de a apela in acest sens la colaboratori externi (cadre didactice din Tnvatamantul
superior, cercetatori stiintifici, magistrati sau alti specialisti).

Art. 13 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare reglementeaza faptul ca
elaborarea studiilor si analizelor din proprie initiativd se efectueaza in baza unui calendar
tematic anual, stabilit pe baza propunerilor partilor reprezentate in consiliu, analizate si

centralizate de Biroul Executiv si aprobate de Plen.
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In sedinta din data de 17.04.2024, Plenul a aprobat propunerea domnului Mihai Dragos,
vicepresedinte al partii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile, cu
privire la elaborarea ,,Studiului cu privire la oportunitatea dezvoltarii si punerii in practica a
unui mecanism de prescriptii sociale in Romdnia”, in vederea includerii in calendarul tematic
de studii pe anul 2024, cu aceasta ocazie fiind aprobata si alocarea resurselor financiare
necesare. Comisia a fost prezidata de domnul Stefan Teisanu si este de mentionat ca livrabilul,
a aprobat de Plen in data de 17.12.2024, a reprezentat singurul studiu elaborat in cursul anului.

Mecanismul prescriptiilor socio-culturale propune o abordare holisticd si
multidimensionala a sanatatii, una care depaseste stricta interventie medicald pentru a include
activitati culturale, recreative si sociale capabile sd Tmbunatateasca calitatea vietii. Prin aceste
interventii, pacientii sunt indrumati cétre resurse comunitare care sustin atat sanatatea fizica si
mintald, cat si integrarea sociald si participarea activd in comunitate. Astfel, prescriptiile
socio-culturale ofera o solutie dubli: pe de o parte, ajutd la tratarea si prevenirea
problemelor de sanatate; pe de alta parte, ele promoveaza o sanatate publica sustenabila,
cu un accent deosebit pe preventie, reducerea stigmatizarii si cresterea coeziunii sociale.

Comisia temporara constituita in scopul realizarii acestui studiu, cu sprijinul expertilor
externi cooptati, a ajuns la concluzia ca implementarea unui mecanism de prescriptii socio-
culturale in Romania ar reprezenta un pas inovator in directia unui sistem de sanatate
publica modern, care valorizeaza nu doar tratamentul clinic, ci si abordarile integrate ale
bunistirii fizice, mintale si sociale. In contextul specific al Roméniei, unde sistemul de
sandtate este adesea suprasolicitat si fragmentat, acest mecanism poate oferi solutii practice si
sustenabile pentru a raspunde provocdrilor majore: de la incidenta tot mai mare a bolilor
cronice si tulburdrilor de sanatate mintald, pana la problema izolarii sociale si a accesului
inegal la servicii medicale si resurse comunitare.

Relevanta acestur mecanism pentru Roméania este cu atat mai evidentd in lumina
problemelor demografice si economice cu care se confruntd tara. Imbatranirea rapida a
populatiei, combinata cu migrarea fortei de munca tinere, a dus la cresterea numarului de
persoane varstnice care suferd de izolare sociald si afectiuni cronice. Aceasta situatie impune o
adaptare a sistemului de sandtate, care sd integreze interventii de tip social si cultural,
contribuind astfel la coeziunea comunitard si la bunastarea psihosociala a populatiei
vulnerabile. In acest sens, prescriptiile socio-culturale se constituie intr-un instrument util,
capabil sa reducd din efectele negative ale acestor schimbari demografice si sd ofere suport
comunitar persoanelor aflate in dificultate.

Studiul a mai relevat ca, pentru o implementare eficientd a prescriptiilor socio-

culturale iIn Romania, este esentiald colaborarea stransd intre toti actorii implicati: medicii de
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familie, asistentii sociali si lucratorii de legatura (/ink workers), acestia avand un rol crucial
in evaluarea nevoilor pacientilor si In orientarea acestora cdtre resursele comunitare
disponibile. In acest sens, formarea si instruirea acestor profesionisti sunt pasi fundamentali
pentru a asigura competentele necesare si integrarea acestui mecanism in infrastructura
existentd de sanitate. In paralel, este necesard o sustinere legislativi si financiari stabili
care sa faciliteze parteneriatele intersectoriale intre sectorul public, ONG-uri si
organizatiile comunitare. Fard un cadru solid, acest mecanism riscd sa fie implementat
fragmentar, lipsindu-1 de impactul dorit asupra sanatatii publice.

Este de asemenea esentiald cresterea nivelului de constientizare publica si
profesionald cu privire la beneficiile participarii sociale si sociale pentru sanitate si
starea de bine, precum si pentru familiarizarea populatiei cu terminologia specifica unui
astfel de mecanism. Campaniile de informare si educatie dedicate atat populatiei, cat si
profesionistilor din sdnatate, pot contribui la reducerea stigmatizarii asociate problemelor de
sdndtate mintald si la promovarea unui model de sdnatate centrat pe preventie si bunastare
integratad. Acest demers ar sprijini intelegerea si acceptarea prescriptiilor socio-culturale,
incurajand astfel pacientii sa participe activ in activitdtile recomandate si sa perceapd aceste
interventii ca parte esentiald a procesului de Ingrijire.

Punerea in functiune a unui mecanism de prescriptii socio-culturale ofera Romaniei
oportunitatea de a construi un sistem de sdnitate mai echitabil, preventiv si durabil, in
care fiecare persoana sa aiba acces la resursele necesare pentru a-si imbunatiti sinitatea
si calitatea vietii. Adoptarea unor solutii si sisteme integrate ca pilon al sdnatatii publice va
transforma sdnatatea intr-un parteneriat activ intre individ, comunitate si sistemul medical,
promovand nu doar tratamentul, ci si preventia, incluziunea si coeziunea sociald. Astfel,

sanatatea publica devine o responsabilitate comuna, sustinuta de toti actorii relevanti si
centrata pe bunastarea globala a populatiei. Prescriptiile socio-culturale oferd, asadar, un
model de interventie integrativ, adresindu-se atiat simptomelor, cat si cauzelor sistemice

profunde ale problemelor de sanatate.

3. ACTIVITATEA SECRETARIATULUI TEHNIC

Secretariatul Tehnic (ST-CES) este aparatul de lucru de specialitate si tehnico-
administrativ al Consiliului Economic si Social. Secretariatul Tehnic este condus de un secretar
general, numit de Plenul Consiliului Economic si Social, si are Tn componenta 5 directii de
specialitate:

e Directia Generald Avizare;
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e Directia Juridica Resurse Umane si Salarizare;
e Directia Buget-Finante Contabilitate;

e Directia Achizitii Publice si Administrativ;

e Directia Relatii Internationale si Relatii Publice.

In anul 2024, Secretariatul Tehnic (ST-CES), condus de secretarul general, a asigurat
suportul tehnic si logistic de specialitate pentru Plen, Biroul Executiv, presedinte si comisiile
de specialitate prin: secretarul general, directiile, serviciile si birourile de specialitate.

Secretariatul Tehnic, sub coordonarea secretarului general, a pregatit si a asigurat
conditiile administrative si tehnice pentru elaborarea proiectelor de avize, a avizelor, a
proiectelor de hotdrari si a hotararilor Plenului si Biroului Executiv, precum si a deciziilor
emise de presedintele CES.

Secretariatul Tehnic a publicat pe pagina de web a CES avizele emise la proiectele de
acte normative transmise de Parlament si de Guvern, documentele constitutive ale CES,
ordinea de zi a Plenului, activititile internationale derulate de CES, bugetul de venituri si
cheltuieli, planul de achizitii publice, anunturile de posturi vacante, concursuri si rezultatele
concursurilor, precum si alte documente de interes public.

Secretarul general a participat ca invitat la sedintele Biroului Executiv si ale Plenului in
cursul anul 2024, si a validat prin semndtura legalitatea si conformitatea tabelelor de prezenta a
membrilor la sedintele Plenului, ale BEx-ului si ale comisiilor de specialitate.

In cursul anului 2024 au fost inregistrate in Registrul General de Intrari-Iesiri 8137 de
documente, care au fost repartizate de cétre presedinte secretarului general si directiilor de
specialitate, acestea fiind analizate, prelucrate si finalizate in termenele stabilite.

Secretarul General a preluat corespondenta zilnica inregistrata in Registrul General si a
prezentat-o, pentru a fi repartizata, presedintelui Consiliului Economic si Social. In raport cu
precizarile si termenele mentionate, s-a inregistrat corespondenta, s-a stabilit modul de
indeplinire a sarcinilor pentru fiecare lucrare/document, care s-au repartizat directiilor in
competenta carora intrad rezolvarea acestora.

In vederea imbunititirii activititii institutiei, conform art. 87 din ROF CES, secretarul
general a propus spre avizare BEx-ului si spre aprobare Plenului trei modificari ale
organigramei si trei modificari ale statului de functii aprobate prin Hotararea Plenului nr.
59/03.04.2024, Hotdrarea Plenului nr. 125/14.08.2024 si Hotararea Plenului nr.
204/17.12.2024.

Secretarul general, conform Deciziei presedintelui CES nr. 209/30.10.2018, in temeiul
Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 (art. 2; 3) emis de secretarul general al Guvernului, a

organizat periodic sedinte privind controlul intern managerial, in cadrul carora s-au stabilit 14
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obiective specifice ale directiilor de specialitate, cu 14 indicatori de performanta, s-a facut
analiza riscurilor aferente, in numar de 22, s-au identificat activitdtile procedurabile, in numar
de 39 (proceduri elaborate 37), s-a facut evaluarea implementarii controlului intern
managerial, s-a elaborat programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial
(SCM) pentru anul 2024.

In anul 2024, avand in vedere lipsa de personal prin vacantarea posturilor, precum si
cresterea volumului activitatii Secretariatului Tehnic, secretarul general a propus scoaterea la
concurs a 10 posturi vacante. S-au organizat 18 sesiuni de concurs pana la ocuparea tuturor
posturilor, inclusiv a celor vacante temporar. S-au angajat 9 persoane.

In anul 2024, la propunerea confederatiilor sindicale si patronale, precum si a
reprezentantilor asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile, secretarul
general, conform art.15. alin (3) din Legea 248/2013, a verificat Indeplinirea conditiilor legale
si a validat 4 dosare de candidaturi pentru membrii Plenului si 18 dosare pentru membrii
comisiilor de specialitate. De asemenea, Secretariatul Tehnic a arhivat dosarele membrilor
Plenului si ai comisiilor cérora le-a incetat mandatul.

La sfarsitul anului 2024, secretarul general si directiile de specialitate au evaluat
necesarul de resurse pentru anul 2025 si au pregatit documentatia necesara privind proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator, au realizat si prezentat executia bugetara
pe anul 1n curs. Lucrarile si documentele au fost inaintate spre avizare BEx-ului, conform art.
45 alin. (23) din ROF al CES, si spre aprobare Plenului, conform art. 29 alin (f) din ROF al
CES.

Presedintele, secretarul general si directorul Directiei Buget-Finante Contabilitate au
sustinut Proiectul de buget aprobat de Plen la Ministerul Finantelor, la comisiile parlamentare
reunite, precum si in Plenul Parlamentului.

Secretarul general impreuna cu directiile de specialitate au pus la dispozitia membrilor
Plenului, ai Biroului Executiv si ai comisiilor de specialitate documentele necesare in vederea
desfasurarii activitatii acestora.

Secretarul general impreuna cu directorii directiilor de specialitate au avizat legalitatea
si conformitatea datelor din toate documentele care s-au prezentat spre aprobare presedintelui
Consiliului Economic si Social.

Secretarul general Tmpreund cu directiile de specialitate au instruit si au pregatit
personalul din subordine privind aplicarea si respectarea atributiilor din fisa postului, din
Regulamentul de organizare si functionare si din Regulamentul Intern, precum si punerea in

aplicare a deciziilor si a hotararilor structurilor de conducere.
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Secretarul general Impreuna cu directiile de specialitate au pus in aplicare 209 de
Hotarari ale Plenului, 63 de Hotarari ale Biroului Executiv si 259 de Decizii ale
Presedintelui, precum si toate lucrarile repartizate direct de catre presedinte.

In 2024, Curtea de Conturi a Romaniei nu a efectuat misiunea anuald de audit financiar
la Consiliul Economic si Social.

Secretarul general impreund cu directiile de specialitate au efectuat evaluarea anuald a
performantei pentru 35 de salariati. S-au intocmit 175 de acte aditionale aferente contractelor
individuale de munca si s-au stabilit atributiile aferente fiecarei directii/ serviciu/ birou,
conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare. S-au angajat prin concurs
7 persoane.

Secretarul general impreund cu directiile de specialitate au intocmit Planul de Achizitii
anuale, care a suferit 9 modificari si actualizari, aprobate de presedintele CES.

Secretarul general impreuna cu directiile de specialitate au pregatit documentatia in
vederea incheierii contractelor de prestdri servicii, utilitati, achizitii si au urmarit derularea

Secretarul general Tmpreuna cu directiile de specialitate au verificat oportunitatea,
conformitatea si legalitatea contractelor incheiate de CES cu alte persoane fizice si juridice (11
contracte si 12 acte aditionale), le-au semnat si le-au prezentat spre aprobare presedintelui.

Secretarul general si directorul Directiei Achizitii Publice si Administrativ au urmarit
efectuarea la termenele legale a tuturor verificarilor ISCIR.

Secretarul general si directorul Directier Achizitii Publice si Administrativ au urmarit
derularea in bune conditii a contractului privind instructajul de Protectia Muncii si PSI.

Secretarul general a urmarit efectuarea controlului periodic efectuat de Medicina
Muncii pentru 35 de salariati.

Secretarul general a monitorizat exploatarea si intretinerea instalatiilor de semnalizare,
stingatoare, hidranti etc., necesare interventiilor In caz de incendiu conform planului de
aparare.

Secretarul general a sprijinit Directia Relatii Internationale si Relatii Publice in ceea ce
priveste organizarea evenimentelor interne si internationale ale CES, precum si activitatea de
arhivare, activitati mentionate la capitolul dedicat relatiilor internationale si relatiilor publice

ale institutiei.
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3.1. DIRECTIA GENERALA AVIZARE

Directia Generalda Avizare este compartimentul care asigura expertiza de specialitate
structurilor Consiliului Economic si Social Tn domeniul activitatii de avizare si de pregatire a
sedintelor acestora, avand urmatoarele atributii principale: acordd consultantd/ asistentd de
specialitate cu privire la proiectele de acte normative transmise spre avizare, difuzeaza
membrilor materialele care urmeaza a fi dezbatute, asigura intocmirea si redactarea proiectelor
de avize elaborate de comisiile de specialitate, precum si a avizelor adoptate de Plen, tine
evidenta acestora, gestionand baze de date si intocmind statistici cu privire la acestea, si

asigurd activitatea de organizare a sedintelor.

Activitatea de elaborare a avizelor

Raportat la activitatea de avizare, In anul 2024 Directia Generald Avizare a inregistrat
un total de 674 de proiecte de acte normative transmise spre avizare, comparativ cu 748 in anul
precedent, in scadere cu 74 de proiecte legislative si continuand trendul descendent inceput cu
un an in urma, Inregistrand aproximativ aceeasi valoare ca in anul 2020. Dintre acestea, 625 de
proiecte au intrunit conditiile legale pentru a fi adoptate avize, respectiv puncte de vedere
exprimate conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare (in numar de 8), 11 proiecte au fost retrase de initiatori,
36 au fost returnate, in vederea finalizarii procedurii de avizare interministeriald, 2 au fost
returnate in contextul in care fuseserda deja adoptate de Executiv, iar 19 dintre propunerile
legislative si 4 proiecte de hotarare a guvernului Inregistrate in anul precedent au fost avizate in

anul supus analizei.

Fig. nr. 1. Proiecte de acte normative transmise spre avizare

- evolutia temporald -

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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In urma analizarii proiectelor de acte normative in cadrul sedintelor Plenului, directia
de specialitate a centralizat propunerile de modificare si observatiile formulate de membri, a
conferit acestora un caracter unitar, urmarind raportarea la prevederile legale in materie,
precum si a normelor de tehnicad legislativa instituite prin Legea nr. 24/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, elaborand urmatoarele tipuri de avize: avize favorabile,
avize favorabile, cu propuneri de modificare/ observatii, avize nefavorabile, cu motivarea
aferenta. In cazurile in care nu a fost posibild adoptarea un aviz in conditiile impuse de lege, in
sensul adoptdrii cu o majoritate de doud treimi din numarul membrilor Plenului, directia de
specialitate a consemnat punctele de vedere ale partilor (conform prevederilor art. 6 alin. (7)
din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare).

Directia Generald Avizare a redactat, astfel, 317 de avize favorabile (comparativ cu 434
in anul precedent), 115 avize favorabile cu propuneri de modificare/ observatii (comparativ cu
141 1n anul precedent), 185 de avize nefavorabile (comparativ cu 118 1n anul precedent) si 8
puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6 alin. (7) din legea de organizare si
functionare (comparativ cu 26 in anul precedent).

In privinta proiectelor de acte normative care nu au indeplinit conditiile legale pentru a
fi avizate, raportat la dispozitiile art. 18 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare,
Directia Generald Avizare a intocmit adrese de returnare cétre initiatorii acestora, in vederea
finalizarii procesului de avizare interministeriald. De mentionat este faptul ca art. 22 din Anexa
la Hotararea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de
politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobdrii, stipuleazd faptul cd ,dupd finalizarea procesului de avizare
interministeriala (...) a proiectului de act normativ, forma finald insotitd, daca este cazul, de
observatiile institutiilor avizatoare si de nota justificativa privind nepreluarea acestora, se
transmite, prin grija initiatorilor (...) Consiliului Economic si Social (...) In vederea obtinerii

avizelor, daca obtinerea acestora este obligatorie, conform dispozitiilor legale in vigoare”.

Tabel nr. 1. Situatia sinteticd privind numdrul si tipul avizelor adoptate in anul 2024
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Aviz
favorabil cu Aviz Puncte de
e iz observatiiy  nefavorabil vedere Total
Tip favorabil j
; propuneri de
proiect de

. modificare
act normativ

Propuneri

legislative

Proiecte de

Lege

Proiecte de

Ordonante
de urgenta
ale

Guvernului

Proiecte de
Ordonante
ale

Guvernului

Proiecte de
Hotarari ale

Guvernului

Total

Prin prisma analizei evolutiei temporale a numarului de proiecte de acte normative
avizate, pana in anul 2022 s-a putut vorbi despre inregistrarea unei evolutii continue, cu o
singura sincopad, in 2021, remarcandu-se ca, incepand cu anul 2017, tendinta a fost ascendenta.
Departe de pragul critic din 2009 sau 2011, cu 87 de avize adoptate, anul de referintd nu s-a
mai inscris totusi pe linia constantd a evolutiei temporale, prin contrast remarcandu-se o

depreciere de 13% raportat la perioada anterioara (fig. nr. 2).

Fig. nr. 2. Avizarea proiectelor de acte normative

- evolutia temporald -
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Din punct de vedere al categoriei proiectelor de acte normative avizate (fig. nr. 3), anul
de referintd a continuat trendul anilor precedenti, ponderea pe care o ocupa propunerile
legislative parlamentare fiind majoritard, cu 72% din totalul proiectelor de acte normative
supuse avizarii, avizul asupra unui numar de 391 dintre acestea fiind solicitat de Senat (cu 90
mai putin fatd de anul precedent) si un numar de 37 de cdtre Camera Deputatilor (identic cu
anul precedent). Raportat la tipologia initiatorilor apartinand Guvernului, trebuie precizat
faptul ca, similar anilor anteriori, cele mai multe solicitdri au parvenit din partea Ministerului
Finantelor, care a transmis spre avizare 56 de proiecte de acte normative si din partea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, care a solicitat avizul pentru un numar de 37 de
proiecte de acte normative. De retinut este faptul cd Ministerul Educatiei a solicitat avizul
pentru un numar de 23 de proiecte de acte normative, Ministerul Energiei a solicitat avizul
pentru un numar de 20 de proiecte de acte normative, Ministerul Afacerilor Interne pentru un
numadr de 18 proiecte de acte normative si Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale pentru
un numar de 16 proiecte de acte normative, iar Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si

Ministerul Justitiei pentru un numar de 11 proiecte de acte normative.
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Fig. nr. 3. Tipologia proiectelor de acte normative avizate in anul 2024
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Fig. nr. 4. Situatia avizarii proiectelor de acte normative din perspectiva

intervalului de timp (indicatorul eficientei)
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Directia Generala Avizare pdstreaza si actualizeaza situatia detaliatd a proiectelor de
acte normative transmise Consiliului Economic si Social spre avizare, urmarind parcursul
acestora de la input la output (redata in anexd), precum si evidenta avizelor adoptate,
intocmind statistici cu privire la evolutia temporala a acestora.

Dincolo de indicatorul cantitativ, analiza de fata nu poate trata si indicatorul calitativ,
caruia acordarea atentiei cuvenite se constituie Intr-un deziderat, cu referire la masura in care
propunerile de modificare si observatiile au fost preluate de initiatori si integrate in cuprinsul
actelor, care, desi fiind vorba despre un aviz consultativ, are rolul de a reflecta importanta
acordata consiliului. Cu toate acestea, o schimbare notabild o constituie decizia multor
ministere de a Tnainta in ultimii trei ani note justificative (in conformitate cu dispozitiile art. 23
din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 561/2009) raportat la preluarea, respectiv nepreluarea
observatiilor si propunerilor de modificare formulate de consiliu.

Avizele adoptate in urma sedintelor Plenului au constituit rezultatul dezbaterilor dintre
membri, dintre acestia si reprezentantii initiatorilor, dar au fost fundamentate mai ales pe
proiectele de avize prezentate de comisiile de specialitate. In cadrul celor 572 de sedinte ale
comisiilor de specialitate, personalul din cadrul Directiei Generale Avizare au urmarit
incadrarea in termenul de avizare prevazut de legea de organizare si functionare, au asigurat
consultantd membrilor cu privire la proiectele de acte normative supuse avizarii, in vederea
emiterii unor avize bine fundamentate, raportat la un cadru legal actualizat, documentandu-se
si informandu-se pentru a putea oferi expertizd in cadrul sedintelor, intocmind tabele
comparative si centralizand observatiile si propunerile formulate de membrii comisiilor sau
provenite din partea diferitelor organizatii, activitate concretizata in redactarea celor 4181 de

proiecte de avize si puncte de vedere ale comisiilor de specialitate (4159 de proiecte de avize si
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22 de puncte de vedere, fatd de 45 in anul precedent, situatie care poate semnifica depunerea
unui efort mai constructiv in directia atingerii consensului), raportat la un numar de 4468 in
cursul anului precedent. Fig. nr. 5 urmareste evolutia temporald incepand cu anul 2017 si
consemneaza aceeasi depreciere, rezultatd Tn mod firesc din scdderea numadrului de avize

adoptate in ultimii trei ani, de respectiv 10%, apoi 7%.

Fig. nr. 5. Situatia proiectelor de avize elaborate de comisiile de specialitate

- evolutia temporala -

Fig. nr. 5 prezintd ponderea activitatii de avizare a proiectelor de acte normative pe
comisii de specialitate, in functie de domeniul de competentd, remarcandu-se cu usurintd ca
cele mai multe proiecte de avize au fost elaborate de Comisia pentru dezvoltare economica,
competitivitate si mediu de afaceri (C1), cu o pondere de 15,76% din total, urmata de Comisia
pentru administratie publicd si ordine publica (C9), cu 15,40% si Comisia pentru drepturi si
libertati cetatenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2), cu 14,35% din totalul proiectelor de

avize ale comisiilor de specialitate.
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Fig. nr. 5. Ponderea activitdtii de avizare a proiectelor de acte normative

pe comisii de specialitate
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Situatia sinteticd a avizarii proiectelor de acte normative de comisiile de specialitate se

prezintd astfel:

1. Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu de afaceri (Cl)

Proiecte de

avize
Puncte de
favorabile
vedere Note de Proiecte

Proiecte de
exprimate sedinta/ de acte

Tipul Total Proiecte cu
de avize propuneri avize
in cazul declinare/ normative

proiectului de

nefavorabile
amanate

favorabile de
nerealizarii abtinere

act normativ
modificare
consensului
si/sau

observatii

Propuneri

legislative

Proiecte de
hotéarari ale

Guvernului

Proiecte de
ordonante de
urgenta ale

Guvernului

Proiecte de lege
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Proiecte de

ordonante ale 8 8 0 0 0 0 0

Guvernului

Total proiecte 663 434 57 158 10 2 2
TOTAL AVIZE 659

2. Comisia pentru drepturi si libertati cetdtenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2)

Cu Puncte de

propuneri vedere Note de Proiecte
Proiecte Proiecte de
Tipul proiectului  Total de exprimate sedinta/ de acte
de avize avize
de act normativ modificare in cazul declinare/ normative
favorabile nefavorabile
si/sau nerealizarii  abtinere amanate

observatii consensului

Propuneri

legislative

Proiecte de
hotarari ale

Guvernului

Proiecte de
ordonante de
urgenta ale

Guvernului

Proiecte de lege

Proiecte de
ordonante ale

Guvernului

Total proiecte

TOTAL AVIZE

3. Comisia pentru relatiile de munca, politica salariala, incluziune sociala,
protectie sociala si sanatate (C3)

Cu Puncte de

propuneri vedere Note de Proiecte
Proiecte de
Tipul proiectului Proiecte de . exprimate sedinta/ de acte
avize
de act normativ de avize modificare in cazul declinare/ normative
nefavorabile
favorabile si/sau nerealizirii ~ abtinere amanate

observatii consensului

Propuneri
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legislative

Proiecte de
hotarari ale 106 35 2 0 0 61 8

Guvernului

Proiecte de

ordonante de

urgenti ale 69 16 5 1 0 44 3
Guvernului
Proiecte de lege 15 0 1 0 0 13 1
Proiecte de
ordonante ale 6 0 1 0 0 5 0
Guvernului
Total proiecte 620 127 17 54 1 406 15
TOTAL AVIZE 199

4. Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului

si dezvoltare durabila (C4)

Cu Puncte de

Tioul propuneri vedere Note de Proiecte
ipu
e Proiecte de Proiecte de exprimate sedinta/ de acte
proiectului de Total
de avize modificare avize in cazul declinare/ normative
act normativ
favorabile si/sau nefavorabile nerealizarii  abtinere amanate

observatii consensului
Propuneri

legislative

Proiecte de
hotarari ale

Guvernului

Proiecte de
ordonante de
urgenta ale

Guvernului

Proiecte de lege

Proiecte de
ordonante ale

Guvernului

Total proiecte

TOTAL AVIZE

5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si cultura (C5)

Tipul Cu Puncte de Note de Proiecte

proiectului de Proiecte propuneri Proiecte de vedere sedinta/ de acte

act normativ Total de avize de avize exprimate  declinare/ normative

45




favorabile modificare | nefavorabile in cazul abtinere amanate

si/sau nerealizarii

observatii

consensului
Propuneri

legislative

Proiecte de

hotarari ale
Guvernului

Proiecte de

ordonante de
urgenta ale
Guvernului

Proiecte de lege

Proiecte de

ordonante ale
Guvernului
Total proiecte

TOTAL AVIZE

6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala (C6)

Tipul
proiectului de

act normativ

Propuneri
legislative

Proiecte de

Total

Proiecte
de avize

favorabile

Cu
propuneri
de Proiecte de
modificare avize
si/sau nefavorabile

observatii

Puncte de

vedere Note de Proiecte

exprimate sedinta/ de acte

in cazul declinare/ normative

nerealizarii ~ abtinere amanate

consensului

hotarari ale
Guvernului

Proiecte de

ordonante de
urgenta ale

Guvernului

Proiecte de lege

Proiecte de

ordonante ale
Guvernului

Total proiecte

TOTAL AVIZE

7. Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitati independente (C7)
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Tipul proiectului

de act normativ

Propuneri
legislative
Proiecte de
hotirari ale
Guvernului
Proiecte de
ordonante de
urgenta ale

Guvernului

Proiecte de lege

Proiecte de
ordonante ale
Guvernului
Total proiecte

TOTAL AVIZE

Cu
propuneri

Proiecte de
Total
de avize modificare

favorabile si/sau

observatii

Puncte de

vedere Note de

Proiecte

Proiecte de exprimate sedinta/ de acte

avize in cazul declinare/ | normative

nefavorabile nerealizirii  abtinere amanate

consensului

8. Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile (C8)

Tipul proiectului

de act normativ

Propuneri
legislative
Proiecte de
hotarari ale
Guvernului
Proiecte de
ordonante de
urgenta ale

Guvernului

Proiecte de lege

Proiecte de
ordonante ale
Guvernului
Total proiecte

TOTAL AVIZE

Cu
propuneri

de

Proiecte
Total de avize
modificare
favorabile
si/sau

observatii

Puncte de

vedere Note de

Proiecte
Proiecte de

exprimate sedinta/ de acte

avize

in cazul declinare/ | normative

nefavorabile
nerealizarii

abtinere amanate

consensului
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9. Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9)
Cu Puncte de

propuneri vedere Note de Proiecte
Proiecte Proiecte de
Tipul proiectului de exprimate sedinta/ de acte
Total de avize avize
de act normativ modificare in cazul declinare/ | normative
favorabile nefavorabile
si/sau nerealizarii  abtinere aminate

observatii consensului

Propuneri

legislative

Proiecte de
hotéarari ale

Guvernului

Proiecte de
ordonante de
urgenta ale

Guvernului

Proiecte de lege

Proiecte de
ordonante ale

Guvernului

Total proiecte

TOTAL AVIZE

Activitatea de pregatire a sedintelor

In cursul anului 2024, Directia Generald Avizare a pregitit organizarea celor 78 de
sedinte ale Plenului, desfasurate online, conform prevederilor Hotararii nr. 86/17.05.2022, 25
dintre acestea fiind convocate suplimentar fata de sedintele saptdmanale obligatorii prevazute
de lege, de catre presedintele consiliului, la solicitarea unor initiatori ai proiectelor de acte
normative, in vederea avizarii unor proiecte de acte normative cu caracter de urgentd, directia
de specialitate transmitand invitatii initiatorilor, in vederea sustinerii solutiilor legislative
promovate, acestia avand astfel oportunitatea de participa la dezbateri, de a-gi prezenta
instrumentele de motivare si de a raspunde interpeldrilor membrilor Plenului. De asemenea,
directia de specialitate a asigurat organizarea celor 52 de sedinte ale Biroului Executiv

desfasurate in format hibrid.

Fig. nr. 6. Convocarea sedintelor Plenului

- evolutia temporald -
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Ca si procedura de lucru, activitatile desfasurate anterior, in cadrul si ulterior sedintelor
Plenului, ale Biroului Executiv si ale comisiilor de specialitate, se reflecta, in principal, in
urmatoarele aspecte: tehnoredactarea proiectului ordinii de zi, pe baza materialelor repartizate
de presedintele consiliului, respectiv de secretarul general, difuzarea in format electronic a
acestora catre membri, alcatuirea mapei de sedintd cu materialele aferente, luarea masurilor
necesare pentru ca documentele sa fie transmise 1n timp util, astfel incat desfasurarea sedintei
sa nu fie prejudiciatd din aceastd cauza, intocmirea foilor de prezentd pe baza rapoartelor
furnizate de platforma Cisco Webex, anuntarea presedintelui despre situatia prezentei
membrilor la sedinta respectiva, In vederea stabilirii cvorumului necesar desfasurarii sedintei,
asigurarea inregistrarii prin mijloace audio-video a sedintei, pe baza careia se Intocmeste
procesul-verbal al sedintei, cu consemnarea hotararilor adoptate, acesta urmand a face obiectul
ordinii de zi a urmatoarei sedinte, in vederea aprobadrii, intocmirea proiectelor de avize
elaborate de comisiile de specialitate, a avizelor adoptate de Plen, respectiv a punctelor de
vedere ale partilor exprimate, tinand seama de propunerile de modificare si observatiile
formulate in cadrul dezbaterilor, Intocmirea documentelor necesare in vederea parcurgerii
etapelor necesare si reintroducerii pe ordinea de zi a punctelor asupra carora s-a hotarat
amanarea, intocmirea adreselor de insotire a avizelor, transmiterea avizelor catre initiatorii
proiectelor de acte normative, cele aferente propunerilor legislative urmand a fi postate pe site-
urile Senatului si Camerei Deputatilor, monitorizarea intregului parcurs al actului emis de catre
Plen pand la iesirea din institutie, catre destinatar, transmiterea ordinilor de zi si a avizelor
adoptate catre Directia Relatii Publice si Relatii Internationale spre a fi postate pe site-ul
institutiei, mentinerea relatiei cu membrii structurilor CES si cu tertii, in vederea asigurarii
unui flux informational corespunzator, cat si formularea de raspunsuri la petitiile si solicitdrile

de informatii formulate raportat la activitatea de avizare, participarea la sedintele Comisiei de
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monitorizare a implementdrii standardelor de control intern managerial si stabilirea
obiectivelor anuale specifice, a indicatorilor asociati obiectivelor, a riscurilor asociate acestora,
completarea chestionarelor de autoevaluare, arhivarea pe suport de hartie si electronic a Intregii
documentatii gestionate la nivelul directiei, asigurarea necesarului de bunuri in vederea
eficientizarii modului de lucru, participarea la sedintele organizate de cétre secretarul general
privind analiza activitatii directiei si imbunatatirea acesteia. Foile de prezenta au fost Intocmite
pentru fiecare dintre cele trei parti, cea a partii patronale, cea a partii sindicale si cea a partii
asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile, fiind ulterior prezentate pentru
a fi verificate pentru legalitate si conformitate de catre secretarul general si directorii directiilor
de specialitate implicati in derularea procedurii, apoi pentru a fi validate de catre vicepresedinti
si membrii Biroului Executiv, aprobate de cétre presedintele CES si transmise Directiei Buget-
Finante, Contabilitate, In vederea pentru intocmirii documentatiei necesare acordarii
indemnizatiilor lunare

In cursul anului 2024, Directia Generald Avizare a asigurat organizarea unui numdr de
572 sedinte ale comisiilor de specialitate permanente, in scadere fatd de 603 in anul precedent,
astfel:

e 72 de sedinte ale Comisiei pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de
afaceri, in cadrul carora au fost analizate 663 de proiecte de acte normative, pentru care
au fost elaborate 659 de proiecte de avize si puncte de vedere;

e 62 de sedinte ale Comisiei pentru drepturi si libertati cetatenesti, egalitate de sanse si de
tratament, in cadrul cdrora au fost analizate 649 de proiecte de acte normative, pentru
care au fost elaborate 599 de proiecte de avize;

e 55 de sedinte ale Comisiei pentru relatiile de munca, politica salariala, incluziune
sociala, protectie sociala si sanatate, in cadrul cérora au fost analizate 620 de proiecte de
acte normative, pentru care au fost elaborate 199 proiecte de avize si puncte de vedere;

e 02 de sedinte ale Comisiei pentru agricultura, dezvoltare rurala, protectia mediului si
dezvoltare durabila, in cadrul carora au fost analizate 612 de proiecte de acte normative,
pentru care au fost elaborate 514 de proiecte de avize;

e 02 de sedinte ale Comisiei pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala
si cultura, in cadrul carora au fost analizate 642 proiecte de acte normative, pentru care
au fost elaborate 140 de proiecte de avize;

e 60 de sedinte ale Comisiei pentru protectia consumatorului si concurenta loiald, n
cadrul cdrora au fost analizate 622 de proiecte de acte normative, pentru care au fost

elaborate 391 de proiecte de avize si puncte de vedere;
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e 59 de sedinte ale Comisiei pentru cooperatie, profesii liberale si activitati independente,
in cadrul carora au fost analizate 603 proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 487 de proiecte de avize;

e 02 de sedinte ale Comisiei pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societitii civile,
in cadrul carora au fost analizate 621 de proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 548 de proiecte de avize si puncte de vedere;

e 78 de sedinte ale Comisiei pentru administratie publica si ordine publicd, In cadrul
carora au fost analizate 666 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate
644 proiecte de avize si puncte de vedere.

Se impune a fi mentionat ca, potrivit prevederilor Hotararii Plenului nr. 86/17.05.2022,
sedintele comisiilor de specialitate si ale Plenului s-au desfasurat exclusiv online, pe platforma
Cisco Webex, iar cele ale Biroului Executiv in format hibrid.

Raportat la organizarea sedintelor comisiilor de specialitate permanente, Directia
Generald Avizare a asigurat conditiile pentru desfasurarea acestora in conditii optime,
redactand ordinile de zi, transmitand convocarile, difuzand materialele aferente, mentinand
comunicarea cu membrii, depunand eforturi pentru a raspunde cu promptitudine oricaror
solicitari formulate, raspunzand de functionarea in parametri optimi a aparaturii de proiectare si
inregistrare.

Totodata, directia de specialitate are Intre atributii asigurarea desfasurdrii si a tinut
evidenta documentatiei aferente comisiilor de specialitate temporare constituite in baza
calendarului tematic anual, stabilit pe baza propunerilor partilor reprezentate in CES si aprobat
de Plen.

Anul de referinta a fost marcat prin constituirea unei singure comisii temporare, avand
ca obiectiv elaborarea ”Studiului cu privire la oportunitatea dezvoltarii si punerii in practicd
a unui mecanism de prescriptii sociale in Romdnia”, care si-a desfasurat lucrdrile pe
parcursul a 13 sedinte. La propunerea partii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale
societdtii civile, Plenul Consiliului Economic si Social a aprobat, in data de 17.04.2024,
infiintarea comisiei temporare in baza art. 28 din legea de organizare si functionare, care
prevede ca pot fi constituite comisii de specialitate temporare pentru solutionarea unor
probleme care se ivesc in domenii specifice de activitate, comisie care si-a continuat activitatea
in cursul anului de referinta, pana in luna aprilie.

Directia Generald Avizare s-a Ingrijit ca documentele repartizate de catre presedintele
consiliului, prin registratura si inregistrate in Registrul General de Intrari-lesiri sa fie incluse in
proiectele ordinii de zi ale Biroului Executiv si ale Plenului, pentru a fi analizate, dezbatute si

pentru a se putea lua hotarari si decizii in baza acestora. De asemenea, a asigurat pregatirea si
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transmiterea documentelor necesare desfasurarii sedintelor in conditii corespunzatoare, atat
prin intocmirea in format letric a mapei presedintelui, a vicepresedintilor si a membrilor
Biroului Executiv, cat si prin asigurarea suportului in format electronic a tuturor documentelor
ce au facut obiectul ordinii de zi din cadrul sedintelor, acestea reprezentand ulterior parte din
arhiva constituita la nivelul directiei.

In anul 2024, la nivelul directiei au fost Inregistrate 7501 de documente, dintre care:
702 au reprezentat convocari de sedinte, 674 proiecte de acte normative transmise spre
avizare, 625 avize adoptate de Plen si puncte de vedere exprimate de partile reprezentate, 38 de
adrese de returnare catre initiatori, 702 liste de prezenta aferente sedintelor desfasurate, 4159
de proiecte de avize si 22 puncte de vedere formulate de comisiile de specialitate, iar restul
documentelor au reprezentat invitatii transmise initiatorilor si corespondenta diversa.

In perioada analizati, personalul Directiei Generale Avizare si-a indeplinit sarcinile de
serviciu prevazute in fisele postului, cu respectarea prevederilor Regulamentului de organizare
si functionare, a Regulamentului intern, a hotdrarilor Plenului si ale Biroului Executiv, a

deciziilor emise de catre presedintele CES si de catre secretarul general.

3.2. DIRECTIAJ URIDICA, RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare este compartimentul care asigura
expertiza de specialitate in domeniul juridic, managementul resurselor umane si salarizare in
cadrul Secretariatului Tehnic, contribuind alaturi de celelalte structuri ale secretariatului, la
realizarea obiectivelor generale si specifice ale Consiliului Economic si Social.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, obiectivul general al Consiliului Economic si Social il constituie
realizarea dialogului tripartit la nivel national dintre organizatiile patronale reprezentative la
nivel national, organizatiile sindicale reprezentative la nivel national si structurile asociative
ale societatii civile.

Obiectivele specifice ale Consiliului Economic si Social pentru anul 2024 au fost cele
decurgand din functionarea institutiei, potrivit legii de organizare si functionare, cele mai
importante dintre acestea fiind:

e cresterea calitdtii actului de avizare precum si a numdrului de acte normative supuse

spre dezbatere si adoptare de catre membrii consiliului;
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e cficientizarea activitdtii personalului Secretariatului Tehnic si imbunatatirea structurii
acestuia;

e indeplinirea atributiilor specifice, In concordanta cu activitatea generald a Consiliului
Economic si Social, care in calitate de organism consultativ al Parlamentului si
Guvernului, a contribuit activ In domeniile sale de specialitate stabilite prin lege fiind
consultat asupra proiectelor de acte normative initiate de Guvern, precum si asupra
propunerilor legislative Tnaintate de deputati si senatori;

e participarea la modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al CES.

In anul 2024, in Registrul Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare au fost
inregistrate 399 documente.

In structura directiei functioneaza Serviciul Juridic si Biroul Resurse Umane si
Salarizare.

I. Serviciul Juridic

In anul 2024, activitatea Serviciului Juridic, conform atributiilor din fisele de post si
prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, s-a concentrat asupra asigurarii
legalitatii actelor emise de catre BEx/ Plen/ presedinte/ secretar general si asupra controlului
legalitatii documentelor intocmite de catre alte compartimente, acordarii de asistenta juridica
de specialitate structurilor consiliului, precum si apdrdrii intereselor institutiei in fata
instantelor de judecata.

A. Elaborarea Hotaréarilor Biroului Executiv, Hotirarilor Plenului, precum si a
Deciziilor Presedintelui Consiliului Economic si Social.

1. Hotardrile Biroului Executiv

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, si ale Regulamentului de organizare si functionare, pe baza
problematicii inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Biroului Executiv si a solicitarii
presedintelui consiliului, consilierii juridici desemnati au intocmit proiecte de hotdrari, care au
fost supuse analizei si dezbaterii Biroului Executiv. In urma aprobarii acestora de citre
membrii Biroului, au fost redactate Hotdrari, vizate de catre compartimentele de specialitate si
comunicate structurilor Consiliului Economic si Social interesate.

Astfel, in anul 2024 au fost elaborate si redactate 63 de Hotarari ale Biroului
Executiv, dintre care:

— 1 hotérare privind avizarea executiei bugetare la data de 31.12.2023;

— 18 hotarari privind avizarea si supunerea spre aprobare Plenului a candidaturilor in

vederea ocuparii unor posturi de asistenti judiciari;

— 3 hotarari privind aprobarea motivarii absentelor unor membri ai Plenului CES;
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2 hotarari privind avizarea unor puncte de vedere referitoare la proiecte de

propuneri de politica public;

— 3 hotérari privind avizarea organigramei si statului de functii ale Secretariatului
Tehnic;

— 5 hotarari privind avizarea participarii CES Romaénia la conferinte in strainatate;

— 4 hotdrari privind avizarea prelungirii termenelor de desfasurare a activitatii
comisiilor temporare;

— 3 hotarari privind propunerea de avizare a validarii unor membri ai BEx-ului;

— 3 hotdrari privind propunerea de avizare a validarii vicepresedintilor BEx-ului;

— 21 alte hotarari.

2. Hotararile Plenului

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicati, cu modificarile si

completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare, pe baza

problematicii inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Plenului si a solicitdrii presedintelui

consiliului, consilierii juridici desemnati au intocmit proiecte de hotérari, care au fost supuse

analizei si dezbaterii Plenului. In urma aprobarii acestora de catre membrii Plenului, au fost

redactate Hotarari, vizate de catre compartimentele de specialitate si comunicate structurilor

Consiliului Economic si Social interesate.

Astfel, in anul 2024 au fost elaborate si redactate 209 Hotéirari ale Plenului, dintre

carc:

78 hotérari privind aprobarea Ordinii de zi si a Minutelor sedintelor Plenului CES;

18 hotarari privind aprobarea candidaturilor in vederea ocuparii unor posturi de asistenti
judiciari;

3 hotarari privind aprobarea validarii vicepresedintilor CES;

3 hotarari privind aprobarea validarii membrilor BEx-ului;

1 hotarare privind aprobarea modificarii componentei unei comisii temporare;

1 hotarare privind aprobarea unui puncte de vedere referitor la proiect de propuneri de
politica publica;

5 hotarari privind aprobarea participarii CES Romania la conferinte in strainatate;

1 hotarare privind aprobarea executiei bugetare la data de 31.12.2023;

3 hotarari privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Secretariatului Tehnic;
70 de hotarari privind aprobarea returndrii/amanarii unor proiecte de acte normative;

5 hotdrari privind aprobarea prelungirii termenelor de desfasurare a activitatii comisiilor

temporare;

54



- 21 alte hotarari.

3. Deciziile Presedintelui

Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, In exercitarea
atributiilor sale, presedintele consiliului emite decizii. In vederea punerii in aplicare a
Hotararilor Plenului si a coordondrii managementului institutiei, in baza solicitarilor primite
din partea compartimentelor de specialitate ale Secretariatului Tehnic, precum si a propriilor
sesizari, presedintele consiliului a dispus Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare
elaborarea si redactarea deciziilor.

Deciziile redactate de consilierul juridic desemnat si vizate de compartimentele de
specialitate ale Consiliului Economic si Social au fost aprobate de catre presedinte si
comunicate structurilor Consiliului Economic si Social interesate.

Astfel, in anul 2024 au fost elaborate si redactate 259 de Decizii ale Presedintelui
Consiliului Economic si Social, dintre care:

- 4 decizii de acordare a indemnizatiei de membru al Plenului CES;

- 2 decizii de acordare a indemnizatiei de vicepresedinte al CES;

- 6 decizii de acordare a indemnizatiei de membru al Comisiilor de Specialitate ale CES;

- 18 decizii de incetare a platii indemnizatiei de membru al Comisiilor de Specialitate ale
CES;

- 29 decizil privind organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea unor posturi
vacante, precum si constituirea Comisiilor de concurs/examen si a Comisiilor de
contestatii,

- 94 decizii privind majorarea salariului de baza ;

- 7 decizii privind incetarea contractului individual de munca al unor salariati din cadrul
Secretariatului Tehnic al CES;

- 8 decizii privind mandatarea secretarului general al CES pentru exercitarea unor atributii
in numele presedintelui CES;

- 91 alte decizii;

B. Acordarea vizei de legalitate asupra documentelor emise de citre conducerea
CES, asupra contractelor incheiate de Consiliul Economic si Social cu tertii si asupra
altor documente, evidenta actelor normative publicate in Monitorul Oficial, precum si
acordarea de consultanta juridica structurilor consiliului.

in anul 2024 au fost analizate si vizate din punct de vedere al legalititii 63 de

Hotarari ale Biroului Executiv, 209 Hotarari ale Plenului, 259 decizii, 175 acte aditionale la
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contractele individuale de munca ale personalului Secretariatului Tehnic, 15 contracte si 14
acte aditionale la contractele incheiate de CES cu tertii, precum si alte documente.

De asemenea, la solicitarea presedintelui Consiliului Economic si Social, a unor
membri ai Plenului, precum si a directiilor de specialitate din cadrul Secretariatului Tehnic, au
fost formulate puncte de vedere exprimate verbal sau in note scrise, adrese, raspunsuri la
memorii/petitii adresate presedintelui. Astfel, au fost formulate 51 note scrise, precum si 216
adrese si raspunsuri, dupa cum urmeaza:

- 18 note cu privire la verificarea dosarelor persoanelor care si-au depus candidatura in
vederea ocupadrii unor posturi de asistenti judiciari;

- 3 alte note;

- 1 nota privind propunerea de modificare a unor articole din ROF CES;

- 29 note privind constituirea unor comisii de concurs;

- 18 adrese catre Ministerul Justitiei, referitoare la dosarele candidatilor pentru ocuparea
posturilor de asistent judiciar;

- 198 alte adrese.

C. Verificarea si evidenta dosarelor de asistenti judiciari, a dosarelor de
nominalizare a membrilor Plenului Consiliului Economic si Social si a membrilor
comisiilor de specialitate precum si participarea la sedintele Biroului Executiv si ale
Plenului, la solicitarea presedintelui consiliului.

1. Verificarea si evidenta dosarelor (asistenti judiciari, membri ai Plenului si ai

Comisiilor de specialitate)

Confederatiile patronale/sindicale reprezentative la nivel national transmit Consiliului
Economic si Social lista nominala, impreund cu dosarele de candidaturd ale persoanelor
propuse pentru a ocupa functia de asistent judiciar. Dosarele de candidaturd primite sunt
repartizate de catre presedinte Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare, care verifica
documentele aflate in dosare din punct de vedere al concordantei acestora cu prevederile legale
in materie. In urma verificarii dosarelor de candidaturi ale persoanelor propuse pentru a ocupa
functia de asistent judiciar, Directorul DJRUS intocmeste Note scrise catre BEx/ Plen.

in anul 2024, Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare a verificat si a intocmit
note scrise cu privire la 18 dosare de candidatura pentru ocuparea functiei de asistent
judiciar, care au fost inaintate Biroului Executiv, in vederea avizarii, si Plenului, in vederea
aprobarii.

Conform art. 11 si art. 27 din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificérile si

completarile ulterioare, Consiliul Economic si Social este constituit din 45 de membri ai
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Plenului si 9 comisii de specialitate permanente. Membrii Plenului si ai comisiilor de
specialitate sunt nominalizati de cétre confederatiile patronale si sindicale reprezentative la
nivel national, precum si de catre asociatiile si fundatiile neguvernamentale reprezentate in
consiliu, conform acordului partilor.

2. Participarea la sedintele Biroului Executiv si ale Plenului

In anul 2024, 1a solicitarea presedintelui, directorul Directiei Juridice, Resurse Umane
si Salarizare/ consilierii juridici desemnati au participat la sedintele Biroului Executiv/ ale
Plenului.

In cadrul sedintelor Biroului Executiv sau Plenului la care au participat, consilierii
juridici au avut un rol activ, acorddnd consultantd juridica de specialitate, exprimind sau
elaborand puncte de vedere cu privire la problematica inscrisd pe ordinea de zi, elaborand
modelele/proiectele unor documente, la solicitarca membrilor BEx-ului/ Plenului/
presedintelui.

D. Conceperea de modele de contracte, de acte aditionale si de alte documente

In anul 2024, modificarile succesive ale unor acte normative din domeniul legislatiei
muncii, cu incidentd asupra activitatii Consiliului Economic si Social, au determinat
necesitatea revizuirii si actualizarii unor documente de maximd importantd, precum
Organigrama si Statul de functii si de personal, intocmirea unor contracte individuale de

muncd, actualizarea unor contracte individuale de munca prin incheierea de acte aditionale s.a.

1. Organigrama si statul de functii
In scopul cresterii eficientei activititii directiilor de specialitate ale Secretariatului
Tehnic, directorul DJRUS/ consilierii juridici desemnati/ inspectorii din cadrul Biroului
Resurse Umane si Salarizare au participat, impreund cu secretarul general, la actualizarea
Organigramei ST — CES si a Statului de functii, aprobate prin Hotiararea Plenului nr.
59/03.04.2024, Hotararea Plenului nr. 125/14.08.2024 si Hotararea Plenului nr.
204/17.12.2024.

E. Asigurarea asistentei juridice si reprezentarea intereselor in fata instantelor
judecatoresti
In anul 2024, CES a fost parte in 16 litigii, dupa cum urmeaza:
>
»  Dosar nr.12528/300/2022, avand ca obiect actiune in raspundere delictuald;

»  Dosar nr.470/39/2023, avand ca obiect suspendare executare act administrativ;

57



Dosar nr.3147/99/2023, avand ca obiect anulare act administrativ;

Dosar nr.3144/99/2023, avand ca obiect Ordonanta presedintiala;

Dosar nr.556/39/2023, avand ca obiect suspendare executare HG 616/2005;
Dosar nr.3960/111/2023 , avand ca obiect anulare act administrativ;

Dosar nr.5442/63/2023 avand ca obiect anulare act administrativ;

Dosar nr.1605/54/2023 avand ca obiect anulare act administrativ;

Dosar nr.6155/2/2023 avand ca obiect cerere chemare in garantie;

Dosar nr.12528/300/2022/a2 avand ca obiect contestatie tergiversare cauza;
Dosar nr.23/39/2024 avand ca obiect obligatia de a face;

Dosar nr.677/39/2023 avand ca obiect anulare act administrativ cu caracter normativ;
Dosar nr.2632/111/2023 avand ca obiect anulare act administrativ;

Dosar nr.1748/54/2023 avand ca obiect anulare act administrativ;

Dosar nr.7166/2/2023 avand ca obiect ordonanta presedintiala;

YV V.V VYV V V V V V V V V V V

Dosar nr.7508/2/2024 avand ca obiect suspendare executare act administrativ;

II. Biroul Resurse Umane si Salarizare

Pe parcursul anului 2024:
> au fost incheiate 175 de acte aditionale, dupa cum urmeaza:

a) 35 de acte aditionale avand ca obiect majorarea salariului de baza cu 15% pentru
salariatii Consiliului Economic si Social, incepand cu data de 01.01.2024, in temeiul
prevederilor art. III pct.5 din OUG nr. 128/2023;

b) 35 de acte aditionale avand ca obiect majorarea salariului de baza cu 5 % fata de
nivelul acordat in luna decembrie 2023, incepand cu data de 01.06.2024, in temeiul OUG
53/2024;

¢) 35 de acte aditionale avand ca obiect majorarea salariului de bazd cu 5 % fata de
nivelul acordat in luna decembrie 2023, incepand cu data de 01.09.2024, in temeiul OUG
53/2024;

d) 70 acte aditionale avand ca obiect acordarea sporului pentru conditii vatdmatoare in
baza noului buletin emis de catre Institutul National de cercetare pentru Protectia Muncii
Alexandru Darabont.
> s-a raportat Tn REVISAL, precum si la Inspectoratul Teritorial de Munca toate
modificarile de salariu si, ori de cate ori a intervenit vreo modificare in situatia angajatului si a
contractului sdu de munca (promovdari, trange de vechime, incetari CIM, angajari, suspendari);

> s-a facut evaluarea la 35 angajati pentru anul anterior (2023);
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> s-a intocmit situatia privind numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor
conform bugetului alocat pentru anul 2024;

> s-a transformat un post vacant de referent transmitere I in expert gradul I.A din cadrul
Directiei Generale Avizare — Directia Elaborare Avize si Pregatire Sedinte — Biroul Pregatire
Sedinte;

> s-a transformat un post de Expert gradul IA din cadrul Biroului Informatica in auditor
public gradul I si a fost trecut in cadrul Biroului Audit Public Intern;

> s-a transformat un post de Sef serviciu gr. I din cadrul Directiei Relatii Internationale si
Relatii Publice in Sef serviciu Gr. II;

> s-a transformat un post de inspector tr.l.LA (M) (resurse-umane) in inspector de
specialitate gr. [A;

> toate modificarile enumerate mai sus referitoare la transformarea posturilor au dus la
modificarea Organigramei si a statului de Functii ale Secretariatului Tehnic al Consiliului
Economic si Social;

> in cursul anului au fost organizate 18 concursuri de ocupare a posturilor vacante din
cadrul institutiei;

> pentru candidatii admisi, la cererea lor s-au intocmit formalitatile de angajare (s-a
stabilit salarizarea in functie de vechimea in munca si specialitate si, s-a Intocmit: nota, decizie,
contract de munca si inregistrat in REVISAL);

> avand in vedere indeplinirea conditiilor de vechime in specialitatea studiilor absolvite s-
au demarat procedurile (asemandtoare cu cele de la organizarea concursului de ocupare a
posturilor vacante) privind organizarea unui concurs de promovare din referent transmitere I in
expert debutant. In urma promovdrii s-au intocmit documentele de modificare a Statului de
functii si Statul de personal;

> s-a intocmit situatia privind acordarea voucherelor de vacanta pentru anul 2024;

> s-a actualizat lista cu angajatii care primesc indemnizatia de hrand stabilita la nivelul
lunii decembrie 2023 (inclusiv cei angajati in cursul anului);

> s-a intocmit si postat pe site-ul CES, semestrial, lista functiilor si a
indemnizatiilor/salariilor de baza, actualizata;

> in anul 2024 au fost depuse 67 declaratii de avere si 67 declaratii de interese;

> s-a depus la ANAF, formularul L153 aferent procedurii de transmitere a datelor
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice, conform Ordinului
MMIS nr.2169/2018;

> s-a calculat bugetul privind fondul de salarii si numarul de personal pentru anul 2025;
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> pe parcursul anului si la angajare s-a efectuat controlul de medicind a muncii pentru
angajati;
> lunar, s-a intocmit pontajul angajatilor si s-a tinut evidenta concediilor de

odihnd/medicale/fara plata;

> la finele anului, BRUS Tmpreund cu directiile au facut programarea concediilor de
odihna pentru anul 2025;
> s-au intocmit lucrdri curente cum ar fi: adeverinte cu vechimea in munca si cu

concediile medicale, note privind: angajarea, incetarea C.I.M., pensionarea, promovarea,
modificarea salariului, transei de vechime, majordri, etc.;

> dupa aprobarea bugetului, s-a intocmit pentru Ministerul Finantelor Publice, situatia
privind detalierea pe functii a numarului maxim de posturi aprobat in finantare;

> s-a intocmit Situatia cursurilor de perfectionare organizate in anul 2024 si Planul
cursurilor de perfectionare pentru anul 2024;

> s-au intocmit lucrari specifice din domeniul resurselor umane.

3.3. DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE SI RELATII PUBLICE

3.3.1. Biroul Relatii Internationale si Documentare

I. EVENIMENTE INTERNATIONALE LA CARE A PARTICIPAT CES
ROMANIA 1IN 2024

Consiliul Economic si Social din Roménia este membru fondator al Asociatiel
Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS) si al
Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor
Membre ale Francofoniei (UCESIF), iar in anul 2024 si-a mentinut pozitia In Consiliul de

Administratie al AICESIS si pe cea de vicepresedinte in Biroul UCESIF.

Prezenta continud a CES Romaénia in structurile de conducere ale acestor organizatii
reprezintd o recunoastere a activitdtii fructuoase desfasurate de consiliul romén atit pe plan

intern, cat si pe plan international.

CES Romania are, de asemenea, relatii de colaborare cu Comitetul Economic si Social
European (CESE) si cu organizatii internationale precum Organizatia Internationald a Muncii

(OIM), Consiliul Economic si Social al Organizatiei Natiunilor Unite (ECOSOC-ONU) si
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Organizatia Internationald a Francofoniei (OIF), participand la activitatile si reuniunile

organizate de acestea si organizind impreuna cu ele evenimente comune.

In 2024, Biroul Relatii Internationale din cadrul DRIRP a asigurat organizarea, precum
si traducerea si redactarea tuturor documentelor necesare participdrii Consiliului Economic si

Social la urmatoarele evenimente:

Reuniune extraordinara a Consiliului de Administratie al AICESIS, 31 ianuarie

2024, on-line

Pe 31 ianuarie 2024, Consiliul Social si Economic din Curagao (SER), care detine
presedintia AICESIS 1n mandatul 2023-2025, a organizat on-line o reuniune extraordinara a
Consiliului de Administratie (CA) al AICESIS. La reuniune au fost reprezentate toate cele
patru regiuni ale caror CES-uri alcatuiesc Consiliul de Administratie, si anume Africa, Europa,
Eurasia/Orientul Mijlociu, America Latind si Caraibe si a fost Intrunit cvorumul pentru
adoptarea deciziilor. CES-ul roman a fost reprezentat de Eugenia Stefanescu, directoarea
Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, si Anca Simitopol, expert Relatii

Internationale.

Scopul principal al reuniunii a fost discutarea colaborarii cu Organizatia Internationala
a Muncii (OIM), mai precis revizuirea implementarii Acordului de Cooperare dintre AICESIS
si OIM 1n perioada 2012-2023. Colaborarea dintre AICESIS si OIM a fost oficializata prin
semnarea Acordului de Cooperare pe 8 mai 2012, care a fost reinnoit si semnat din nou pe 23

octombrie 2018, in timpul mandatului CES-ului roman in fruntea AICESIS.

Raportul revizuirii implementarii acestui acord, discutat la reuniunea din 31 ianuarie, a
adus la zi istoricul colabordrii efective dintre cele doud organizatii. Raportul, elaborat de
AICESIS impreuna cu OIM, a facut cateva recomandari, cum ar fi consolidarea rolului CES-
urilor 1n dialogul social national in vederea promovarii la nivel local a politicilor propuse de
OIM; cresterea sprijinului acordat de OIM CES-urilor nationale in vederea implementarii
agendelor ONU la nivel national; folosirea mai largad a noilor tehnologii digitale si implicarea
unui public mai larg prin intermediul mijloacelor digitale pentru a sustine eforturile comune ale

AICESIS si OIM. Reuniunea a durat o ora si la final raportul a fost adoptat in unanimitate.
Webinarul AICESIS cu tema ,,Cresterea ampla si incluziva”, 19 februarie 2024

In data de 19 februarie 2024, a avut loc webinarul AICESIS cu tema ,,Cresterea ampla

si incluziva”, organizat de Consiliul Social si Economic (SER) din Curagao. Au participat 22
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de reprezentanti ai CES-urilor membre ale asociatiei. Tema a fost, de fapt, cea propusa spre
dezbatere de cdtre SER din Curagao pe durata celor doi ani de mandat prezidential, iar

webinarul a constituit prima discutie a membrilor AICESIS pe acest subiect.

In timpul celor doud ore ale webinarului, au avut loc trei prezentari care s-au concentrat
asupra strategiilor si politicilor locale de promovare a cresterii economice in beneficiul tuturor

categoriilor sociale.

Presedintele Reprezentantilor Stiintelor din cadrul Consiliului Economic si Social din
Ungaria, domnul Gusztav Béager, a vorbit despre cresterea incluziva din perspectiva cercetarii
academice si a subliniat necesitatea politicilor care promoveazd, pe de o parte, consumul de
energie eficient si prietenos cu mediul si, pe de alta parte, distribuirea echitabild a veniturilor si

a bogdtiei, cu scopul garantarii unei abordari holistice a bunastarii sociale.

Domnul Larry O’Connell, economist si director al Consiliului Economic si Social
National din Irlanda, a vorbit despre obiectivele Irlandei in ceea ce priveste tema discutata, si

anume rezilientd, sustenabilitate si economie, mediu si societate prospere si cu emisii nete zero.

Domnul Renzo Cardanes, coordonator de activitati in cadrul Consiliului National al
Muncii si Promovarii Ocuparii Fortei de Munca din Peru, a vorbit despre misiunea consiliului
pe care il reprezintd in conceptualizarea politicilor de ocupare a fortei de munca, formare

profesionald si protectie sociala, precum si in reglementarea salariului minim.

CES Romaénia a fost reprezentat la acest eveniment de Eugenia Stefanescu, directoarea
Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, si Raluca Bogdan, reprezentanta a asociatiei

Help Autism din cadrul CES.

Reuniune extraordinara a Consiliului de Administratie al AICESIS, 1 martie

2024, on-line

Pe 1 martie 2024, SER Curacao a organizat on-line o a doua reuniune extraordinara a

Consiliului de Administratie (CA) din acest an.

La reuniune au fost reprezentate toate cele patru zone ale caror CES-uri alcatuiesc CA
si a fost intrunit cvorumul pentru adoptarea deciziilor. CES-ul roman a fost reprezentat de
Eugenia Stefdnescu, directoarea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, si Anca

Simitopol, expert Relatii Internationale.

Acest CA extraordinar a fost convocat de presedintia AICESIS in conformitate cu

articolul 9.1, paragraful 2 din Statutul Asociatiei ca urmare a aparitiei a doud pozitii vacante.
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Dat fiind ca CES din Guatemala s-a retras din pozitia ocupatd in cadrul CA din partea
regiunii America Latind si Caraibe, s-a propus ca CES din Saint-Martin sd preia pozitia
vacanti. In acelasi timp, doamna Miloushka Sboui-Racamy, consilier principal in cadrul CES

Curagao, a fost recomandata pentru functia de secretar general adjunct pentru aceasta regiune.

Consiliul Economic, Social, de Mediu si Cultural (CESEC) din Coasta de Fildes s-a
oferit sd gazduiascd urmatoarea reuniune a Consiliului de Administratie la o datd stabilita de

comun acord ulterior.
Reuniunea Biroului UCESIF, 8 martie 2024, format hibrid

In data de 8 martie 2024, CES Roménia a participat on-line la reuniunea Biroului

UCESIF.

CES Romania ocupa pozitia de vicepresedinte al Uniunii in mandatul 2022-2025,
alaturi de CES-urile din Coasta de Fildes, Benin, Gabon, Grecia, Mali si Mauritania.

Presedintia Uniunii este asiguratd in acest mandat de CESE Franta.

La reuniune, organizatd de CESE Franta la Paris, au participat reprezentantii celor opt
CES-uri membre ale Biroului si presedintele Uniunii Consiliilor Economice si Sociale Africane
(UCESA), care are statut de observator in cadrul Biroului. Doud dintre CES-uri au participat
on-line, si anume CES Romania si CES Mali. CES Romania a fost reprezentat de dl Mihai
Dragos, vicepresedinte din partea structurilor asociative ale societatii civile, si dna Eugenia

Stefanescu, directoarea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice.
Principalele puncte pe ordinea de zi au fost:
e Apelul UCESIF de la Cotonou privind guvernanta apei din 2 iunie 2023

e Proiectul de aviz al CESE Franta, ,,Francofonia contemporana la rascrucea

provocarilor economice si digitale: care sunt provocarile viitoare prioritare?”

e Pregatirea Summitului Francofoniei si a sarbatoririi a 20 de ani de existentd a

UCESIF
e Candidatura pentru pozitia de secretar general al UCESIF

e Alegerea unui nou trezorier al Uniunii in urma decesului fostului trezorier,

presedintele CES-ului din Benin, dl Augustin Tabé GBIAN

In urma dezbaterilor si a voturilor membrilor Biroului, s-au decis urmatoarele:
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e Dna Stéphanie Véron, directoarea Directiei Relatii Internationale si Relatii
Europene din cadrul CESE Franta, a fost aleasa In unanimitate secretar general al

UCESIF

e Vicepresedintele CES-ului din Benin, domnul Laissi RADJI, a fost desemnat

trezorier al Uniunii

e S-au propus datele de 26 iunie 2024 pentru Adunarea Generalda a UCESIF si 27

iunie pentru desfasurarea unei conferinte in Cetatea internationald a limbii franceze

e Au fost discutate doud noi candidaturi de aderare la UCESIF ale CES-urilor din

Belgia si Togo

e S-a analizat solicitarea consiliului francez adresatd celorlalti membri ai Biroului

UCESIF de a colabora in vederea pregatirii avizului comun privind Francofonia.
Reuniune extraordinara a Adunarii Generale a AICESIS, 15 aprilie 2024, on-line

In data de 15 aprilie 2024, s-a desfasurat on-line reuniunea extraordinard a Adundrii
Generale AICESIS. Au fost reprezentate consiliile economice si sociale de pe cele patru

continente: Africa, America Latind si Caraibe, Asia si Europa.

S-a discutat despre ocuparea locurilor vacante din Consiliul de Administratie al
Asociatiel si din Secretariatul General si despre colaborarea dintre AICESIS s1 OIM. S-a
stabilit, de asemenea, organizarea reuniunii Consiliului de Administratie in format hibrid pe 30

si 31 mai 2024, in Coasta de Fildes.

CES Romania a fost reprezentat de Eugenia Stefanescu, directoarea Directiei Relatii

Internationale si Relatii Publice, si Anca Simitopol, expert Relatii Internationale.

Conferinta CESE ,Cetatenii pot combate dezinformarea”, 18 aprilie 2024,

Chisinau, Republica Moldova

In data de 18 aprilie 2024, a avut loc la Universitatea de Stat din Moldova, la Chisinau,
conferinta cu tema ,,Cetdtenii pot combate dezinformarea”. Evenimentul a facut parte dintr-un
proiect mai amplu lansat de Comitetul Economic si Social European (CESE), al carui scop a
fost atragerea atentiei cetatenilor asupra capcanelor dezinformarii si implicarea lor in activitati
menite sd combata acest fenomen. Primul asemenea eveniment a fost organizat la Sofia, n
Bulgaria, In iunie 2023 si s-a concentrat asupra dezinformarii In contextul razboiului din

Ucraina.
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Proiectul CESE a pornit de la observatia ca dezinformarea a devenit tot mai puternica
in ultimii ani la nivel mondial, starnind ingrijorari in privinta sdnatatii democratiilor, si, de
asemenea, ca fenomenul se raspandeste pe orizontald in randul populatiei. De aceea, CESE a
considerat esentialda implicarea directd a cetatenilor in combaterea dezinformarii prin

intermediul societatii civile organizate.

La aceasta conferintd, care a reunit membri ai CESE, presedinti ai CES-urilor nationale
europene, reprezentanti ai ONG-urilor, jurnalisti si studenti, s-a discutat despre dezinformare in

special in contextul alegerilor care urmau sa aiba loc in multe tari in 2024.

Conferinta s-a desfasurat intre orele 08:30 si 13:15 si a fost alcatuita din trei sesiuni:
»Societatea civila poate invinge dezinformarea” — unde doamna Zornita Rusinova, presedinta
CES-ului bulgar, a fost participant principal la dezbatere; ,,Informarea si dezinformarea in era
inteligentei artificiale” — unde domnul Cristian Pirvulescu, membru CESE si membru al
Platformei societdtii civile UE-Moldova, a fost participant principal la dezbatere; si ,,Lupta
jurnalistilor impotriva dezinformarii si rolul comunicarii strategice” — unde principalii
participanti la dezbatere au fost domnii Bogdan Simion, presedintele CES Romaénia, si Mihai

Peicov, director executiv al Centrului de Initiative Civice pentru Minoritatile Nationale.

Consiliul de Administratie al AICESIS si atelier international, 30-31 mai 2024,
format hibrid

Pe 30 si 31 mai 2024, AICESIS a organizat impreund cu Consiliul Economic, Social, de
Mediu si Cultural (CESEC) din Coasta de Fildes la Abidjan reuniunea Consiliului de
Administratie (CA) si atelierul international cu tema ,,Rolul dialogului social si al institutiilor
sale In combaterea inegalitatilor din lumea muncii”’. Cele doua evenimente s-au desfasurat in
format hibrid, iar CES Romania a participat on-line si a fost reprezentat de Mihai Dragos,
vicepresedinte din partea structurilor asociative ale societatii civile, si de Eugenia Stefanescu,
directoarea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, si Anca Simitopol, expert Relatii

Internationale.

La reuniunea CA au participat toti membrii, si anume CES-urile din Benin, Coasta de
Fildes, Mali, Senegal, Republica Democratd Congo, UCESA, Curagao, Aruba, Guatemala,
Serbia, Monaco, Romania, Grecia, Luxemburg, Franta, China, Coreea si Rusia. Lucrdrile
reuniunii au fost conduse de secretarul general si de presedintele CES-ului din Curagao, care
detine in prezent presedintia Asociatiei. La aceastd reuniune s-a discutat despre raportul de
activitate si raportul financiar ale AICESIS, despre acordul de cooperare dintre OIM si

AICESIS, despre grupurile de lucru desfasurate in parteneriat cu OIM si ECOSOC-ONU si
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despre noi candidaturi. S-au stabilit datele pentru desfasurarea a doud reuniuni, si anume 6
noiembrie pentru reuniunea Adundrii Generale de la Shanghai, in China, si 2-3 decembrie

pentru un grup de lucru propus de OKE Grecia.

Atelierul international, organizat in parteneriat cu OIM, s-a desfasurat in zilele de 30 si
31 mai. Atelierul a fost impartit in patru sesiuni corespunzatoare celor patru zone reprezentate
in AICESIS: Africa, America Latina si Caraibe, Eurasia si Orientul Mijlociu si Europa. Fiecare
dintre acestea a analizat bunele practici si strategiile CES-urilor respective pentru lupta

impotriva inegalitdtilor din lumea muncii la nivel national.

Reuniunea anuala a presedintilor si secretarilor generali ai CES-urilor din statele

membre ale UE si ai CESE, 19-20 iunie 2024, Bruxelles, Belgia

Pe 19 iunie 2024, Comitetul Economic si Social European a organizat la Bruxelles,
impreund cu Consiliul Central al Economiei si Consiliul National al Muncii din Belgia,
Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai CES-urilor din cadrul UE si ai
CESE. Reuniunea a avut tema ,,De la vorba la fapta: rolul societatii civile organizate in
implementarea si evaluarea politicilor publice — Tranzitia dubld” si s-a concentrat pe
schimburile de experiente si de bune practici ale CESE si ale CES-urilor din UE in domeniul

tranzitiei ecologice si digitale.

Dezbaterile au continuat si In ziua urmatoare, 20 iunie, in cadrul seminarului cu tema
»Iranzitii citre o Europa ecologica, digitald, echitabild si competitiva: rolul dialogului social si
civil”, care a analizat modalitatile prin care o noud strategie a cresterii sustenabile ar putea sa
modeleze o economie europeand competitiva si, in acelasi timp, echitabila si cu emisii scazute

de dioxid de carbon.

Cele doud evenimente au fost organizate la Bruxelles in contextul presedintiei belgiene

a Consiliului UE.

CES Romania a fost reprezentat de domnul Marin Suliman, secretar general, si doamna

Eugenia Stefanescu, directoarea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice.

Vizita delegatiei Conferintei Politice Consultative a Poporului Chinez din

provincia Guangdong la Consiliul Economic si Social, 21 iunie 2024

In data de 21 iunie 2024, Consiliul Economic si Social a primit vizita unei delegatii a
Conferintei Politice Consultative a Poporului Chinez din provincia Guangdong. Conferinta
Politica Consultativa a Poporului Chinez este un organism consultativ care oferd consultanta si

formuleaza propuneri pe teme politice si sociale catre organismele guvernamentale chineze.
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Biroul Executiv al CES a hotarat ca domnul lacob Baciu, vicepresedinte al consiliului
roman, sd reprezinte institutia noastra la intdlnirea cu delegatia chineza, condusa de
vicepresedintele Xu Ruisheng si alcatuiti din cinci persoane. In iunie 2019, domnul Baciu a
intampinat la sediul CES, in calitatea sa de presedinte al institutiei la acea vreme, o alta

delegatie a organismului consultativ chinez din Guangdong.

Discutiile, care au durat o jumaitate de ord, s-au concentrat pe continuarea si

aprofundarea relatiei de cooperare dintre institutia chineza si cea romana.

Adunarea Generali a UCESIF si Forumul International al intreprinderilor

Francofone, 26-27 iunie 2024, Paris, Franta

In data de 26 iunie 2024, a avut loc la Paris Adunarea Generald a UCESIF, unde s-a
discutat, printre altele, despre francofonia economica si digitald si tranzitia energetica in
perspectiva Summitului international al Francofoniei care urma sa aiba loc in octombrie in

Franta.

Tot pe 26 iunie, reprezentantii CES-urilor participante au fost invitati la sesiunea
Plenului CESE Franta unde s-a discutat avizul la care au contribuit si CES-ul roman si alte
CES-uri membre ale UCESIF, intitulat ,,Francofonia contemporand la rascrucea provocarilor

economice si digitale: pe ce teme de viitor sa ne concentram?”’

In ziua urmatoare, pe 27 iunie, participantii au fost invitati la Forumul International al
Intreprinderilor Francofone, organizat de Groupement du Patronat francophone la Cité
internationale de la langue francaise. Forumul a reprezentat un prilej de schimburi si intalniri
la nivel inalt, pe baza carora membrii UCESIF au incercat ulterior sd elaboreze recomandari

pentru Uniune in ceea ce priveste francofonia economica si digitala si tranzitia energetica.

Consiliul roman a fost reprezentat de doamnele Doina Ciomag, vicepresedinte din
partea confederatiilor patronale, si Eugenia Stefanescu, directoarea Directiei Relatii

Internationale si Relatii Publice.

Dezbatere privind oportunitatea creirii unui Comitet Economic si Social in

Republica Moldova, 9 septembrie 2024, format hibrid

In ziua de 9 septembrie 2024, a avut loc la Chisindu o dezbatere privind oportunitatea
credrii unui Comitet Economic si Social in Republica Moldova, ca urmare a intentiei
partenerilor sociali moldoveni de a institui un mecanism de dialog social asemanator celui din

Uniunea Europeana si, deci, si Consiliului Economic si Social din Romania.
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In acest context, presedintele Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova a
adresat o invitatie consiliului roman de a participa la dezbaterea de la Chisindu pentru a

impartasi din practica si experienta acumulate pana in prezent.

CES Romania a participat on-line la eveniment si a fost reprezentat de domnul Mihai
Dragos, vicepresedinte din partea structurilor asociative ale societdtii civile, care a prezentat
activitatea consiliului din Romania si a raspuns mai multor intrebari, neclarititi si ingrijorari

ale partenerilor sociali din Moldova.

Conferinta anuald a Grupului privind semestrul european, 24 septembrie 2024,

format hibrid

Pe 24 septembrie 2024, Grupul privind semestrul european din cadrul Comitetului
Economic si Social European a organizat conferinta anuald cu tema ,,Consolidarea Semestrului
european pentru a sprijini reforme si investitii In statele membre in vederea incurajarii
sustenabilitdtii si cresterii competitive”. Conferinta s-a desfasurat la Bruxelles, intre orele

09.30 si 13.00, si a fost posibild, de asemenea, participarea on-line.

Evenimentul a reunit reprezentanti ai institutiilor UE, experti, reprezentanti ai societatii

civile organizate si ai consiliilor economice si sociale nationale din cadrul UE.

Conferinta a fost alcatuita din doud sesiuni. Prima a dezbatut amenintarea pe care o
reprezintd la adresa democratiei scepticismul fatd de institutiille democratice europene si
posibilitatea consolidarii discursului social prin intermediul politicilor care sa vizeze cresterea

fiscala si economica.

In cadrul celei de-a doua sesiuni s-a discutat despre competitivitate, consideratd o
chestiune esentiala Tn aceasta perioada, si despre modul in care se reflectd aceasta in politica de

coeziune si in Semestrul european.

CES Romania a fost reprezentat on-line de Eugenia Stefanescu, directoarea Directiei

Relatii Internationale si Relatii Publice, si Anca Simitopol, expert Relatii Internationale.

Conferinta cu tema ,,Costul neaderarii la Schengen pentru piata unica — impactul
asupra Bulgariei si Roméiniei” si semnarea unui Acord de cooperare intre
consiliile economice si sociale din Bulgaria si Roméania, 24 septembrie 2024, Sofia,

Bulgaria

Consiliul Economic si Social din Bulgaria a organizat pe 24 septembrie 2024, la Sofia,
impreund cu Asociatia Industriala Bulgara (BIA) si cu CESE, un eveniment tematic in cadrul

pregatirii avizului CESE ,,Costul neaderarii la Schengen pentru piata unicd — impactul asupra
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Bulgariei si Romaniei”, al carui raportor a fost doamna Maria Mincheva, vicepresedinta a BIA

si membrd a CESE.

Cu acest prilej, presedinta Consiliului Economic si Social din Bulgaria, doamna Zornita
Rusinova, l-a invitat pe presedintele Consiliului Economic si Social din Roménia, domnul

Bogdan Simion, la Sofia, in vederea semnarii unui Acord de cooperare intre cele doua consilii.

Presedintele Simion a participat, de asemenea, in calitate de vorbitor la evenimentul
organizat de CES Bulgaria, BIA si CESE. Acesta a fost Tmpartit in trei sesiuni de lucru, si
anume: Dimensiunile europene ale temei,; Discutii de grup cu partile interesate din Bulgaria si
Romania; Discutii cu reprezentanti ai mediului academic si ai societatii civile din Bulgaria si

Romania.

Avizul CESE s-a concentrat pe dimensiunile economice ale spatiului Schengen pe piata
internd a UE, pe beneficiile pierdute si pe pierderile directe asociate cu continuarea
controalelor la frontierele terestre pentru Bulgaria si Romania, care aveau ca rezultat
restrictionarea comertului si a turismului, reducerea competitivitatii si cresterea costurilor
pentru intreprinderi, a costurilor politice si sociale si a efectelor negative asupra mediului.
Acest aviz a pus un accent suplimentar pe necesitatea stabilirii unei date specifice pentru

eliminarea controalelor la frontierele terestre interne.

La dezbateri au participat membrii grupului de lucru pentru elaborarea avizului CESE,
ambasadori ai statelor membre ale UE, membri a1 Parlamentului European si ai Adunarii
Nationale bulgare, reprezentanti ai ministerelor turismului, transporturilor, economiei,
finantelor, afacerilor externe, afacerilor interne, actori ai mediului de afaceri din Bulgaria si
Romania, presedintii consiliilor economice si sociale din Bulgaria si Roméania, reprezentanti ai
Academiei Bulgare de Stiinte. Evenimentul a fost moderat de Hristo Nikolov, gazda emisiunii
»Business Start” la Bloomberg TV Bulgaria, si Lachezar Bogdanov, economist sef al

Institutului pentru economia de piata.

Presedintele Simion a avut o interventie in cadrul celei de-a treia sesiuni, la care au
participat reprezentanti ai mediului academic si ai societatii civile din Bulgaria si Romania.
Domnul Simion a subliniat impactul negativ al neadmiterii Bulgariei si Romaniei in spatiul
Schengen nu doar asupra dreptului la liberd circulatie, ci si asupra dreptului la educatie,

sanatate, munca.

In cadrul evenimentului, presedintii Zornita Rusinova si Bogdan Simion au semnat
Acordul de cooperare intre cele doud consilii pentru schimbul de bune practici si de

experiente pe teme de actualitate.
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Seminarul ,,Conectarea UE”, 17-18 octombrie 2024, Bruxelles, Belgia

Comitetul Economic si Social European (CESE) a organizat in zilele de 17 si 18
octombrie 2024, la Bruxelles, seminarul anual ,,Conectareca UE”. Evenimentul, care s-a
desfasurat la sediul CESE din Bruxelles, s-a intitulat ,,Ultimul bastion al democratiei: cum sa
ajutdm jurnalismul sd supravietuiascd si sd prospere” si a reunit jurnalisti, ofiteri de presa din
cadrul consiliilor economice si sociale nationale, analisti politici, profesori si reprezentanti ai

institutiilor UE.

CES Romania a fost reprezentat de Anca Simitopol, expert in cadrul Directiei Relatii

Internationale si Relatii Publice.

Discutiile s-au concentrat pe doud mari teme: jurnalismul responsabil in epoca post-
adevarului si a dezvoltarii retelelor de socializare si pericolul la care este expus jurnalismul de
investigatie 1n spatiul UE. Seminarul a fost deschis de vicepresedintele CESE pe probleme de
comunicare, Aurel Laurentiu Plosceanu, si au tinut discursuri introductive presedintele CESE,
Oliver Ropke, secretarul general al Federatiei Europene a Jurnalistilor, Ricardo Gutiérez, si
directorul executiv al organizatiei European Endowment for Democracy, Jerzy Pomianowski.
Cu totii au subliniat faptul ca jurnalismul, mai ales cel de investigatie, este in prezent o meserie

mai periculoasa ca oricand, chiar in tarile membre ale UE.

Seminarul a fost Tmpartit in doud sesiuni. Cea dintdi a analizat posibilitatea de a
continua jurnalismul responsabil si angajat in epoca post-adevarului, iar vorbitorii au fost
editorialisti si jurnalisti de la Le Soir, Politico si Institutul Reuters pentru Studierea

Jurnalismului.

Cea de-a doua sesiune s-a axat pe cresterea, in prezent, a gradului de pericol pe care il
implica jurnalismul de investigatie. In acest sens, a fost prezentati o inregistrare cu Andrei
Hniot, jurnalist si regizor din Belarus, care a primit o decizie de condamnare de sapte ani in
tara de origine pe motive politice, dar care se afla la acel moment in arest la domiciliu in

Serbia, asteptand raspunsul autoritdtilor sarbe la cererea Republicii Belarus de extradare a sa.

Cele doua sesiuni au fost urmate de grupuri de lucru pe tema dezvoltérii capacitatii
institutiilor nationale si europene de a folosi retelele de socializare astfel incat sa atraga tinerii,
transmitand, 1n acelasi timp, informatii corecte, care sa combata stirile false cu o raspandire si

o forta de atractie mult mai mari pe retelele de socializare, mai greu de controlat.
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Seminarul ,,Structurarea dialogului cu societatea civila din Moldova: consolidarea
statului de drept si crearea de politici publice comune”, 14 noiembrie 2024, format

hibrid

In ziua de 14 noiembrie 2024, Consiliul Economic, Social si Ecologist francez si
Comitetul Economic si Social European (CESE) au organizat, in parteneriat cu CES Romaénia,
seminarul ,,Structurarea dialogului cu societatea civilda din Moldova: consolidarea statului de
drept si crearea de politici publice comune”. Evenimentul a avut loc la Bruxelles, la sediul

CESE, si s-a desfasurat in format hibrid.

CES Romania a fost reprezentat on-line de domnul Mihai Dragos, vicepresedinte din

partea structurilor asociative ale societatii civile.

Seminarul a adus laolaltd reprezentanti ai societdtii civile si ai autoritatilor din
Moldova, ai CESE, ai consiliilor economice si sociale francez si roman si ai institutiilor
europene 1n contextul dezbaterilor despre procesul de aderare a Moldovei la UE si despre

crearea unui CES in Republica Moldova.

Evenimentul se numara printre cele organizate in cadrul Platformei societitii civile UE-
Moldova, instituite la 10 mai 2016 si prevazute in Acordul de asociere UE-Moldova semnat la

27 iunie 2014.

Reuniunea Consiliului de Administratie si a Adunarii Generale ale AICESIS, 5-6

noiembrie 2024, Shanghai, China

in zilele de 5 si 6 noiembrie 2024, s-au desfasurat la Shanghai reuniunea Consiliului de
Administratie s1 cea a Adundrii Generale ale AICESIS. Au participat consilii economice si
sociale de pe cele patru continente. Consiliul Economic si Social din Romania a mandatat

CES-ul grec sd il reprezinte.

In cadrul celor doud reuniuni, s-a hotirdt ca urmitoarea reuniune a Consiliului de
Administratie sa fie organizatd de Consiliul Economic si Social din Serbia la Belgrad, pe 8
aprilie 2025, s-au prezentat raportul de activitate si raportul financiar ale Asociatiei pentru anul
2023, s-a convenit ca urmatoarea conferintd internationald comuna AICESIS-OIM sid se
desfasoare in 2025 la Madrid si ca urmatoarea reuniune a Adundrii Generale, care va coincide
cu incheierea mandatului Consiliului Social si Economic din Curagao, sa fie organizatd la

inceputul lunii noiembrie 2025 de cétre acest consiliu la Willemstad, in Curagao.

Conferinta internationala ,,Demografie, Migratie, Pietele muncii”, 2-3 decembrie

2024, Atena, Grecia
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Consiliul Economic si Social din Grecia (OKE) a organizat pe 2 si 3 decembrie 2024

Conferinta internationala ,,Demografie, Migratie, Pietele muncii”.

Conferinta a pornit de la ideea ca tranzitia demografica este In prezent una dintre
principalele provocari la adresa economiei politice, avand un impact semnificativ atat asupra

pietelor muncii, cat si asupra relatiilor geopolitice.

Conferinta a fost impartitd in trei sesiuni — ,Integrarea pe piata muncii la nivel
mondial”, ,,Fluxurile umane” si ,,Provocarea tranzitiei demografice” — si a incercat sa raspunda

unor intrebari precum:

- Cum raspund statele acestei provocari si cum inteleg cresterea economicda ampla si

incluziva?
- Cerol are dialogul social 1n strategiile politice si economice adoptate de guverne?

CES Romania a fost reprezentat de presedintele Bogdan Simion, care a luat cuvantul la

cea de-a doua sesiune.

La finalul conferintei, participantii au adoptat o Declaratie comund privind rolul
consiliilor economice si sociale si al institutiilor similare in gestionarea migratiei internationale
contemporane si a provocarilor demografice. In aceasti Declaratie, CES-IS au facut
recomandari privind combaterea dezechilibrelor de pe pietele fortei de muncd provocate de
presiunile exercitate de criza migratiei si de tranzitia demografica printr-o serie de mecanisme
ce ar putea fi implementate de guvernele nationale si au propus punerea in aplicare a unor

strategii de gestionare a fluxurilor umane si a fluctuatiilor demografice bruste.

II. ALTE ACTIVITATI

Biroul Relatii Internationale a elaborat briefinguri si discursuri pentru presedintele CES

sau pentru alti membri ai Plenului care au participat la evenimentele mentionate mai sus.

Biroul Relatii Internationale a asamblat si a corectat documentele elaborate de toate
directiile institutiei In vederea finalizarii Raportului Consiliului Economic si Social pentru anul

2023.

Pe tot parcursul anului, Biroul Relatii Internationale a publicat pe site-ul CES, precum
si pe pagina de Facebook a institutiei, informatii referitoare la evenimentele internationale la
care a participat CES si informatii de interes general referitoare la activitatea organizatiilor

regionale si internationale cu care colaboreaza consiliul.
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3.3.2. Serviciul Registratura Generala Si Relatii Cu Publicul

3.3.2.1. Biroul Relatii Publice si Comunicare

I. Actualizarea site-ului CES si publicarea pe pagina de Facebook a CES

Activitatea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice include si actualizarea
permanentd a site-ului institutiei, www.ces.ro, publicarea de informatii interne pe pagina de
Facebook a CES, creatd in 2021, si monitorizarea stirilor despre CES in mass-media, activitati
care intrd in sfera de competentd a Serviciului Registraturd Generald si Relatii cu Publicul
(SRGRP).

Postarile pe pagina de Facebook au facilitat accesul la informatiile publicate structurat
la sectiunile site-ului si de aceea numarul urmatorilor paginii de Facebook a crescut constant si
a ajuns in anul 2024 la 1.500 de urmaritori. Activitatea pe pagina de Facebook a CES este

prezentatd in graficele de mai jos: numarul de vizite, acoperire, interactiuni, vizualizari, clik pe

link:
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SRGRP asigurd legétura cu firma prestatoare de servicii Intretinere site, ingrijindu-se de
publicarea pe site a prezentarilor evenimentelor nationale organizate de CES imediat dupa
desfasurarea acestora, a informatiilor de interes public, precum si de publicarea oricaror
documente transmise de celelalte directii ale consiliului. Structurarea modulard a continutului
informational al site-ului si continua preocupare pentru o cat mai mare transparenta a activitatii
desfasurate de catre CES au condus la cresterea punctajului obtinut la monitorizarea efectuata
de Serviciul pentru Guvernare Deschisa al Secretariatului General al Guvernului ajungand in
anul 2024 la 98%.

Date privind activitatea site-ului in 2024 in comparatie cu 2023:

Sesiuni: 64.400 fata de 80.043 in 2023

Accesari site: 523.127 fata de 187.394 in anul 2023

Utilizatori: 27.412 fatd 26.719 in 2023;

Numarul de sesiuni pe utilizator: 1.55 fatd de 2.21 in 2023

Numarul total de aparitii in mass-media: 43 de aparitii In care se mentioneaza aspecte
referitoare la activitatea de avizare, precum si la studiilor lansate de CES: ,, Tineretul, politicile
si programele europene pentru tineret si tinerii din Romania” si “Tabloul sanatatii
mintale in Roménia”

Postari pe pagina de Facebook referitoare la activitatea CES: 165

I1. Registratura si arhivare

In decursul anului 2024, in Registrul general de intrari-iesiri corespondenti generala au
fost inregistrate 8.137 de documente — interne, primite si expediate prin posta, e-mail sau

curier:
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TIP TOTAL
DOCUMENTE

INTERNE 3387
IESIRE 2279
INTRARE 2348
ANULAT 123
Total 8137

In data de 26.09.2024 a fost convocati Comisia de selectionare constituitd conform
Deciziei 110/25.05.2023, cu ordinea de zi: “Inventarele nr. 7148/22.05.2023, 26/06.01.2023
apartinand Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare, care cuprind documente cu termen
de pastrare expirat. Inventarele nr. /108/16.03.2023, 212- 216/07.12.2023 apartinand Biroului
Audit Public Intern, care cuprind documente cu termen de pastrare expirat. Inventarele nr. /87-
188/27.06.2023 apartinand Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice, care cuprind
documente cu termen de pastrare expirat.”

In urma analizei in cadrul Comisiei de selectionare a documentelor mentionate mai sus,
a fost intocmit Procesul-Verbal nr.1 din 26/09/2024 transmis spre verificare si aprobare
impreund cu documentele create si detinute de catre Consiliul Economic si Social in perioada
2006-2020 catre AN. Acesta a fost aprobat partial de catre Arhivele Nationale in urma

verificdrii fizice a dosarelor propuse spre selectionare.

III.  A. Lansarea studiului Tabloul sanatatii mintale in Romdnia

Consiliul Economic si Social (CES) a lansat, pe 25 ianuarie 2024, studiul ,,Tabloul
sanatatii mintale in Romania”.

SRGRP a organizat lansarea studiului, care s-a desfasurat in format online via webex si
a reunit membri ai Parlamentului Romaniei, reprezentanti ai ministerelor interesate si ai altor
institutii publice, experti Tn domeniu, precum si reprezentanti ai mediului neguvernamental,
patronal si sindical.

Studiul a fost realizat de o echipd de experti in domeniul sanatatii mintale si are drept
scop prezentarea situatiei actuale a sanatatii mintale Tn Romania si identificarea unor
recomandari pentru imbunatatirea accesului la servicii de sandtate mintald si pentru dezvoltarea
unor politici publice eficiente in acest domeniu.

Unele concluzii ale studiului, desi pot fi surprinzitoare, cum ar fi procentul de 3,47%

din PIB pierdut de Romania in fiecare an prin costuri asociate cu lipsa tratamentului pentru
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tulburarile de sanatate mintala sau faptul ca aproximativ jumatate din tulburarile psihice incep
inainte de varsta de 18 ani, reprezintd un indicator puternic al necesitatii de a interveni pentru a

rezolva aceste probleme prin politici publice eficiente.

B. Lansarea studiului ,, Tineretul, politicile si programele europene pentru tineret si
tinerii din Romdnia, in contextul declararii de cdtre Comisia Europeand a anului 2022 an

european al tineretului”

Consiliul Economic si Social (CES) a lansat, pe 23 februarie 2024, studiul ,, Tineretul,
politicile si programele europene pentru tineret si tinerii din Romania, in contextul declararii de
catre Comisia Europeana a anului 2022 an european al tineretului”.

SRGRP a organizat o masa rotunda cu aceasta ocazie. Evenimentul s-a desfasurat on-
line si a reunit membri ai Parlamentului Romaniei, reprezentanti ai ministerelor interesate si ai
altor institutii publice, experti din cadrul organizatiilor de tineret, precum si reprezentanti ai

mediului neguvernamental, sindical si patronal.

Studiul a fost realizat de o echipd de experti in domeniu si are drept scop prezentarea
situatiei tinerilor din Romania. Desi tara noastra a avut acces la sume importante dedicate
asigurdrii viitorului profesional al tinerilor prin Garantia pentru Tineret, studiul aratd ca
problema tinerilor in situatii NEET si someri s-a agravat chiar si in perioada de crestere
economici anterioard pandemiei si razboiului din Ucraina, intre 2014 si 2019. In privinta
politicilor nationale, studiul aratd ca Romania nu are o strategie nationala in domeniu din 2020,
iar cea anterioara nu a avut planuri de implementare, astfel ca se poate vorbi cu greu de un

cadru strategic functional aici.

Atat in Europa, cat si in Romania este nevoie de o schimbare de paradigma in ceea ce
priveste activitatea de tineret, cu masuri integrate si inteligente, realizate in primul rand cu si
pentru tineri, fard discriminare. De aceea, este nevoie, In primul rand, de dezvoltarea unui
ecosistem de tineret care sa aiba 1n centru nevoile si interesele generatiilor actuale si viitoare de
tineri, prin care acestia sa fie atit beneficiari ai oportunitatilor oferite, cit si agenti de

transformare si co-creatori ai viitorului comunitatii lor.

IV.  Alte activitati
Avand 1n vedere relatiile de colaborare dintre CES, Senat si Camera Deputatilor,
precum si importanta participdrii reprezentantilor Consiliului Economic si Social la lucrarile

comisiilor de specialitate ale celor doua Camere, SRGRP a depus documentele necesare in
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vederea obtinerii accesului persoanelor si autoturismelor in incinta institutiilor mentionate
anterior.

Respectand prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, la Inceputul anului 2024, SRGRP a intreprins toate demersurile necesare in
vederea acreditarii jurnalistilor la sedintele Plenului CES si a asigurat informarea permanenta a
acestora cu privire la sedintele Plenului, dar si cu privire la evenimentele organizate de CES.

In temeiul aceleiasi legi, SRGRP a elaborat Raportul anual de evaluare a implementarii
Legii nr. 544/2001 pe anul 2023.

Tot in baza Legii 544/2001, SRGRP a elaborat si a transmis 18 raspunsuri la petitiile si
solicitdrile de informatii publice trimise céatre CES.

La solicitarea presedintelui Consiliului Economic si Social, au fost formulate si
transmise raspunsuri la invitatiile de participare adresate presedintelui sau altor persoane din
conducerea CES.

SRGRP a gestionat implementarea noului site CES, a asigurat comunicarea permanenta
intre firma care a dezvoltat site-ul si reprezentantii Consiliului Economic si Social, a inaintat
numeroase propuneri de modificare si optimizare a site-ului in lucru, astfel incat acesta sa fie
cat mai intuitiv, iar materialele publicate sd corespunda standardului impus.

SRGRP sprijind misiunea CES prin transparenti, comunicare si acces la informatie. In
acest context, gestioneaza publicarea informatiilor de interes public pe site-ul institutiei,
respectiv:

e achizitii publice

e buget

e bilant

e declaratii de avere si de interese

e venituri salariale

e comunicate de presa

e actualizare conducere CES si componentd comisii de specialitate
e posturi vacante si rezultate concurs
e proiecte

e avize

e ordine de zi

e studii si analize

e puncte de vedere.
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3.4. DIRECTIA BUGET - FINANTE, CONTABILITATE

In cadrul Secretariatului Tehnic al CES functioneazi Directia Buget-Finante,

Contabilitate, acesta fiind compartimentul care asigura expertiza de specialitate privind

activitatea economicd, contribuind alaturi de celelalte structuri ale institutiei la realizarea

obiectivelor generale si specifice ale Consiliului Economic si Social.

Pentru cele 12 luni din anul 2024 executia bugetara se prezinta astfel:

- lei-
Indicatori Credite Credite Plati efectuate
initiale definitive
Cheltuieli totale : 12.542.000 11.045.000 10.948.684
A. Cheltuieli curente 12.442.000 11.003.000 10.910.074
- Cheltuieli de personal 9.412.000 9.148.000 9.099.120
- Cheltuieli bunuri si servicii 2.980.000 1.828.000 1.785.654
- Transferuri 30.000 21.000 20.274
B. Alte cheltuieli 20.000 6.000 5.026
C. Cheltuieli de capital 100.000 42.000 41.334
D. Plati  efectuate in  anii -2.724

precedenti si recuperate 1In

anul curent

Ponderea cheltuielilor de personal (83,40 % in totalul cheltuielilor curente) este

determinatd de specificul activitdtii si a formei de organizare si functionare a Consiliului

Economic si Social (pe 1anga salarizarea aparatului tehnic de lucru al Consiliului mai sunt

indemnizati 45 de membri ce alcatuiesc Plenul Consiliul Economic si Social, precum si 81 de

membri ai comisiilor de specialitate).

La articolul cheltuieli materiale si servicii, ponderea o detin cheltuielile cu chiria sediului,

cele cu energia electricd, incalzit, precum si alte bunuri si servicii pentru intretinere si

functionare.

Active fixe necorporale

79




Soldul la inceputul anului este de 14.049 lei (41.536-27.487). In cursul anului 2024 s-au
achizitionat active fixe necorporale (diferite licente). In luna iunie s-au casat imobilizari
necorporale in valoare de 2.999 lei. Soldul de imobilizari necorporale la sfarsitul raportarii este
de 53.311 lei. Amortizarea activelor fixe necorporale la sfarsitul perioadei raportate este de

36.181 lei, rezultand o valoare ramasa de 17.130 lei (53.311-36.181).

Active fixe corporale

Acestea prezentau la inceputul anului un sold de 167.764 lei (727.804-560.040). In luna
iunie s-au casat imobilizari corporale in valoare de 102.062 lei. Pe parcursul anului 2024 s-au

achizitionat 6 laptop-uri. Amortizarea calculata la 31.12.2024 este de 533.1609 lei, rezultand o
valoare ramasa de 119.134 lei (652.303-533.169).

Situatia analitica a activelor corporale se prezintd astfel:

Grupa

Sold Intrdri/ Sold  Amortizare Amortizare Valoare

initial ~ Iesiri  final initiala finala ramasa
Ap.instal.masurare/451.452 23.823 427.629 374.783 376.711 50.918
Mijloace de transp.
Mobilier, birotica 276.352 51.678 224.674 185.257 156.458 68.216
TOTAL 727.804 75.501 652.303 560.040 533.169 119.134

Stocuri

In aceasta grupi intrd: combustibili, materiale consumabile, materiale de natura
obiectelor de inventar.

Inregistrarea intrarilor de materiale consumabile si a celor de natura obiectelor de
inventar s-a efectuat la costul de achizitie.

La iesirea din gestiune, materialele consumabile au fost evaluate si inregistrate in
contabilitate prin aplicarea metodei FIFO.

Aceasta grupa prezenta la inceputul anului un sold de 489.406 lei, iar la sfarsitul
perioadei de raportare un sold de 427.293 lei.

Structura stocurilor existente este urmatoarea:

Stocuri Sold initial Intrari Iesiri Sold final
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Combustibili 1.940 1.150 1.062 2.028

Alte.mat.consum 64.060 44.675 57.222 51.513

Ob.de inv.in mag. 0 2.444 2.444 0

Ob.de inv.1n fol. 423.406 61.111 110.765 373.752

TOTAL 489.406 109.380 171.493 427.293
Creante

In cursul anului 2024 s-au incasat sume de la Casa de Asiguriri de Sanitate a

Municipiului Bucuresti in suma de 2.724 lei.

Alte valori, avansuri de trezorerie

Pentru cumpdrarea de benzina necesara functionarii autoturismului CES s-au achizitionat
bonuri cu cantititi fixe. Valoarea initiald a BCF-urilor a fost de 2.500 lei. In cele 12 luni ale
anului 2024 s-a folosit un numar de 23 BCF-uri la achizitia de combustibil. Au rdmas in sold

27 de bonuri in valoare de 1.350 lei.

Disponibil la alte institutii de credit

Soldul de 10.283 lei reprezinta:
- depozitele 1n valoare de 10.283 lei constituite la CEC din garantiile materiale retinute la
gestionari, formate din :
sold extras CEC - 8 lei ;
depozit gestionar 1 - 4.424 lei ;
depozit gestionar 2 — 5.851 lei.

Datorii
Datoriile reprezintd sume ce trebuie platite intr-o perioada de pana la un an. Datoriile
comerciale si avansurile la Tnceputul anului erau de 118.853 lei, iar la sférsitul perioadei de

raportat erau de 111.418 lei, suma reprezentata de facturi inregistrate in luna decembrie 2024

cu scadenta in lunile ianuarie si februarie 2025.

81



Cresterea la indicatorii ,,Salariile angajatilor,, si la ,,Contributiile salariale la bugetul de
stat si la bugetele sociale” se datoreaza, in general, variatiei numarului de indemnizatii (ale
membrilor Plenului si ale membrilor comisiilor de specialitate ale CES), aplicarii Legii-cadru
nr. 153/2017, fluctuatiei personalului etc.

Datoriile inregistrate la 31.12.2024, in suma de 894.240 lei, reprezinta:

furnizori prestari servicii (401) 111.418 lei
furnizori de active fixe sub 1 an (404) 0 lei
salarii (421) 444,777 lei
indemnizatii, retineri etc. (423,427,428,438) 5.338 lei
datorii la bugetul asigurarilor sociale (431) 277.308 lei
datorii la bugetul de stat (444) 55.399 lei

La data de 31.12.2024 nu se inregistreaza facturi restante.

CAPITALURI PROPRII

Capitalurile proprii sunt determinate ca diferenta intre active si datorii, rezultand activul
net.

Ponderea cea mai mare in totalul capitalurilor o are rezultatul patrimonial al exercitiului
care reprezintd un deficit de 11.110.427 lei.

Rezultatul reportat este in valoare de -102.770 lei, iar rezervele din reevaluare active fixe

au o valoare de 73.251 lei.

CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL

Formularul ,,Contul de rezultat patrimonial,, structureaza veniturile si cheltuielile
institutiilor publice pe urmatoarele grupe:
- operationale:  venituri 0 lei
cheltuieli 11.080.041 let
deficit 11.080.041 lei

- financiare:  venituri 0 lei
cheltuieli 866 lei
deficit 866 lei

- extraordinare: venituri 0 let
cheltuieli 0 lei
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La sfarsitul celor 12 luni ale anului 2024 a rezultat un deficit de 11.080.907 lei.

Directia Buget-Finante, Contabilitate din cadrul ST al CES asigurd inregistrarea
cronologicd si sistematica a tuturor documentelor justificative, informeaza ordonatorului de
credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, patrimoniul aflat in
administrare, si intocmeste contul trimestrial si anual de executie a bugetului.

Lunar, in baza documentelor justificative, s-au intocmit statele de plata a salariilor
pentru personalul angajat al institutiei, precum si a indemnizatiilor, s-a efectuat virarea, la
termen, a sumelor cuvenite in conturile de card deschise la banci si a retinerilor sau au fost
achitate prin casieria unitatii.

Lunar, a avut loc urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institutiei si
verificarea zilnicd a documentelor de Incasari si plati, a documentelor justificative anexate,
precum si a registrului de casa pentru operatiunile n lei si valuta, dupa caz.

Anual, conform legislatiei in vigoare, are loc inventarierea patrimoniului in baza
deciziei presedintelui CES. In urma prelucrarii datelor, comisia de inventariere a constatat
necesitatea casarii anumitor obiecte de inventar si mijloace fixe, care nu mai pot fi utilizate,
intocmind un Proces-verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/de declasare a unor
bunuri materiale, propunandu-se modalitatea de scoatere din gestiune a acestora.

Fiecare plata efectuata a avut la baza un referat de necesitate aprobat de ordonatorul de
credite si de persoanele responsabile in acest sens. De asemenea, pentru fiecare platd a fost
aprobatd o propunere de angajament, semnata de toate persoanele autorizate conform legislatiei
in vigoare.

Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate se face cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupd data de intocmire sau de intrare in
unitate si sistematic, In conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile sunt evidentiate in
contabilitate in perioada corespunzatoare si sunt Inregistrate in conturi in conformitate cu
planul de conturi pentru institutiile publice. Sunt intocmite registrele de contabilitate:
Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar se intocmeste balanta de verificare, iar sumele inscrise in aceasta sunt
determinate aritmetic, corect totalizate si centralizate. Conducerea evidentei tehnico-operative
si contabile se realizeaza prin intocmirea notelor contabile, inregistrarea in fisele sintetice a
operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe fise in baza statelor de platd si
intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiunile efectuate in sistem informatizat
cu ajutorul soft-ului specific. Inregistrarile in evidenta contabild au fost ficute in termen, iar

Controlul Financiar Preventiv Propriu s-a facut in toate documentele din care deriva drepturi
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sau obligatii patrimoniale.

Evidenta angajamentelor bugetare si legale s-a tinut in conformitate cu creditele
bugetare aprobate pentru efectuarea cheltuielilor si a legislatiei in vigoare. Contabilitatea
analitica a creditelor aprobate se tine pe titluri, articole si alineate in cadrul fiecarui subcapitol
sau capitol al bugetului aprobat.

Pentru a se putea efectua plati conform prevederilor bugetare aprobate, lunar sau de ori
de cate ori este nevoie, Serviciul Buget-Finante, Contabilitate intocmeste si fundamenteaza
cereri pentru deschideri de credite Insotite de note de fundamentare,
care sunt depuse la Ministerul Finantelor.

Situatiile financiare au fost Intocmite In conformitate cu prevederile Legii contabilitatii
nr. 82/1991, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, a Ordinului Ministrului
finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completarile ulterioare, OMF nr.
699/2024 privind transmiterea situatiilor financiare trimestriale si anuale, precum si a unor
raportari financiare lunare centralizate Intocmite de institutiile publice Incepand cu anul 2024 si
pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice In domeniul
metodologice in domeniul contabilitatii publice.

Toate documentele privind DBFC au fost inregistrate in Registrul de intrare-iesire,
lucrarile fiind repartizate persoanelor din subordine spre a fi duse la indeplinire.

Au fost intocmite diverse materiale solicitate de catre sefii ierarhic sau alte structuri.

Pentru perioada ianuarie-decembrie 2024, s-au avut in vedere indeplinirea tuturor
sarcinilor de serviciu conform fiselor de post, respectarea Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului Economic si Social si a Regulamentului intern al Secretariatului

Tehnic al Consiliului Economic si Social.

3.5. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE SI ADMINISTRATIV

Directia Achizitii Publice si Administrativ are urmatoarele atributii principale:
e planifica / pregateste procesul de achizitie publica;
e Intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;
e mentine legdtura Intre furnizorii/prestatorii de servicii si Consiliul Economic si
Social pentru o bund aprovizionare, urmarind contractele de achizitie publica si
contractele incheiate prin atribuire directd si cele care nu fac obiectul Legii

nr.98/2016, de la semnare pana la finalizare;
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e reactualizeazd Procedura operationald privind achizitiile publice de bunuri si
servicii 1n cadrul Consiliul Economic si Social, In concordantd cu modificarile
ce intervin 1n activitatea directiei, ca urmare a actelor normative noi;

e claboreazd / modificd Programul anual al achizitiilor publice si Strategia anuala
de achizitii publice;

e asigurd intretinerea curentd a cladirii in care isi desfasoara activitatea Consiliul
Economic si Social;

e organizeazd si supravegheaza efectuarea si Intretinerea curateniei in sediul

Consiliul Economic si Social.

La inceputul anului, Directia Achizitii Publice si Administrativ a elaborat, pe baza
notei de fundamentare a bugetului pe anul 2024, ,,Programul anual al achizitiilor publice”
valabil pe anul 2024 si ,Strategia anuald de achizitii publice” valabild pe anul 2024. Pe
parcursul anului 2024, ,,Programului anual al achizitiilor publice” a fost actualizat de 9 ori, in
functie de modificarile aparute in bugetul institutiei, precum si de alte necesititi care nu au fost
prevazute la Inceputul anului. ,,Strategia anuald de achizitii publice” si ,,Programul anual al
achizitiilor publice” valabile pe anul 2024 au fost postate pe site-ul Consiliului
Economic si Social pe tot parcursul anului.

in anul 2024 au fost transmise citre Directia Achizitii Publice si Administrativ 883 de
documente, din care 126 de referate de necesitate pe baza carora au fost realizate prin SICAP
64 de achizitii in valoare de 348330,22 lei + TVA. Au fost incheiate 11 contracte si 12 de acte
aditionale cu diferiti furnizori. Au fost realizate de catre comisia de receptie, pe baza facturilor
trimise cdtre Consiliul Economic si Social, 293 de procese verbale de receptie a diferitelor

bunuri achizitionate.

Valoare | Numar de

Cod CPV Denumire CPV (RON) achizitii
Saci si pungi din polietilena pentru deseuri

19640000-4 | (Rev.2) 1152 2

22458000-5 | Imprimate la comanda (Rev.2) 920 1

22900000-9 | Diverse imprimate (Rev.2) 2250 1

Echipament informatic si accesorii de birou, cu
exceptia mobilierului si a pachetelor software

30000000-9 | (Rev.2) 736,14 |2

30125000-1 | Piese si accesorii pentru fotocopiatoare (Rev.2) | 2924 3

85



30125100-2 | Cartuse de toner (Rev.2) 7763 3
30192700-8 | Papetarie (Rev.2) 6735,95 |3
30197210-1 | Bibliorafturi (Rev.2) 1070,16 |1
30213100-6 | Computere portabile (Rev.2) 22320 3
30237000-9 | Piese si accesorii pentru computere (Rev.2) 404,34 2
31111000-7 | Adaptoare (Rev.2) 268,06 1
31158000-8 | Incarcatoare (Rev.2) 125 1
32333200-8 | Camere video (Rev.2) 268,61 1
32342100-3 | Casti (Rev.2) 571,41 2
Hartie igienica, batiste, servete din hartie pentru
33760000-5 | maini si servete de masa (Rev.2) 802495 |3
33771000-5 | Articole igienico-sanitare din hartie (Rev.2) 673,4 1
39831240-0 | Produse de curatenie (Rev.2) 7466,34 | 8
44621100-0 | Radiatoare (Rev.2) 327,72 1
Pachete software pentru creare de documente
48310000-4 | (Rev.2) 7147 1
Pachete software de prelucrare a imaginilor
48328000-3 | (Rev.2) 2498 1
Pachete software pentru videoconferinte
48515000-1 | (Rev.2) 2112 1
48761000-0 | Pachete software antivirus (Rev.2) 2744 1
48761000-0 | Pachete software antivirus (Rev.2) 2769,69 |1
50313100-3 | Servicii de reparare a fotocopiatoarelor (Rev.2) | 439 1
60400000-2 | Servicii de transport aerian (Rev.2) 17195 4
Servicii de telefonie si de transmisie de date
64210000-1 | (Rev.2) 22116,36 | 1
64212000-5 | Servicii de telefonie mobila (Rev.2) 8360,02 |1
Servicii de asigurare contra accidentelor si de
66512000-2 | asigurare de sanatate (Rev.2) 418 5
Servicii de dezvoltare de software pentru
72212218-0 | gestionarea licentelor (Rev.2) 23576,16 | 1
75111200-9 | Servicii legislative (Rev.2) 4067,64 |2
79713000-5 | Servicii de paza (Rev.2) 177684 |1
80530000-8 | Servicii de formare profesionala (Rev.2) 5160 1
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85147000-1 | Servicii de medicina muncii (Rev.2) 2293 1
Evaluare a riscurilor sau a pericolelor, alta

90711100-5 | decat cea pentru constructii (Rev.2) 4750 1

90921000-9 | Servicii de dezinfectie si de dezinsectie (Rev.2) | 1000 1

85147000-1 | Servicii de medicina muncii (Rev.2) 1748 1

90921000-9 | Servicii de dezinfectie si de dezinsectie (Rev.2) | 1000 1

Sumele cheltuite pe fiecare articol bugetar au fost urmatoarele:

Articol bugetar

Valoare

Furnituri de birou

22.299,54 lei

Materiale de curatenie

21.054,02 lei

Incalzit, iluminat si forta motrica

241.735,41 lei

Apa, canal, salubritate

15.033,58 lei

Carburanti si lubrifianti

0 let

Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet

84.840,02 lei

Materiale si prestdri de servicii cu caracter

82.808,14 lei

functional

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 356.901,62 lei
functionare

Alte obiecte de inventar 2.443,52 lei
Deplasari interne 349,00 let
Deplasari externe 20.633,58 lei

Carti, publicatii si alte materiale de

documentare

5.456,20 lei

Pregatire profesionala

5.160,00 lei

Protectia muncii 6.778,00 lei
Studii si cercetari 55.000,00 lei
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 0 lei
Protocol si reprezentare 240,00 lei

Prime si asigurari non-viata

3.917,77 lei

Chirii 860.755,87 lei
Protocol si reprezentare 0 let
Mobilier, aparatura birotica si alte active 0 let
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corporale

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 468,00 lei
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