CONSILIUL ECONOMIC $l SOCIAL
C Es Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
RO Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316,31.31

MANIA 021.310.23.57, 021.316.31.33
Membru fondater al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice gi Sociale gi Institutiilor Similare (AICESIS)

a3 Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces,ro WWW.CES.T0

Membru al Uniunit Consilillor Economice si Soclale st Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)
..Consiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului §i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (Art. 141 din Constitufia Roméniei revizuita)

Anunt de recrutare

In vederea realizirii Studiului cu tema ,Starea invAtimAntului
preuniversitar”, Consiliul Economic si Social contracteaza 3 experti pe
perioadi determinati, pe bazi de contract de colaborare cu o valoare de:

1. Expert, care va si redacta studiul: 400 de ore (2,5 luni) — 20684 lei;
2. Expert: 283 ore — 14658 lei;
3. Expert: 283 ore — 14658 lei.

Persoanele interesate sunt rugate si depuné dosarele de candidaturd panila
data de 20 august 2026 inclusiv, prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, dupd caz,
fizic la sediul Consiliului Economic si Social, aflat pe str. DimitrieD. Gerotanr.
7 -9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111.

Descrierea responsabilitatilor expertilor, a profilului acestora si a criteriilor
de selectie; termen de realizare.

Expert 1: Expert stiinte educationale
Livrabile solicitate: Introducere
e Factori de context (demografici, economici si politici), inclusiv efectele
aderdrii la structurile euro-atlantice.
e Sumarul provocirilor societale relevante: demografice, tehnologice si
informationale etc.
Cap. 2. Evolutia sistemului de invitiméant preuniversitar in ultimele doua
decenii: date si documente relevante
2.1. Evolutia indicatorilor fundamentali privind accesul si participarea la
educatie, privind rezultatele invitirii (examene §i evaludri nationale si
internationale) si privind continuarea studiilor si integrarea pe piata muncii.
2.2. Climatul scolar si perceptia publica privind calitatea scolii roménesti.
2.3. Puncte de inflexiune: corelatii identificate intre politicile de alocare a
resurselor si rezultatele obtinute
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Expertul va fi responsabil pentru redactarea intregului raport, integrand
contributiile celorlalti experti.

Termen de realizare: 15 octombrie pentru contributia initiald, 30 octombrie
pentru centralizarea tuturor propunerilor si 12 noiembrie pentru elaborarea formei
finale a studiului, ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.
Timp estimat de alocat: 400 ore.

Profil: Absolvent de studii superioare in stiintele educatiei , cu experientd
relevanti de minimum 3 ani in realizarea de cercetéri, studii si analize relevante
bazate pe analiza de date statistice si cercetéri educationale. Criterii complete de
selectie se gisesc in Anexa I Grild de recrutare §i selectie dosare

Expert 2: Expert stiinte educationale
Livrabile solicitate: Cap. 1. Politici privind alocarea resurselor in
invitimantul preuniversitar in ultimele doua decenii
1.1. Politici de finantare a invatiméantului preuniversitar in ultimii 20 de ani.
1.2. Politici privind infrastructura gcolard
1.3. Politici privind resursa umana: formare initiald si continud, salarizare,
normare §i retentie.

Termen de realizare: 15 octombrie pentru contributia initiala, 30 octombrie
pentru variantaactualizatd ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S.
Timp estimat de alocat: 283 ore.

Profil: Absolvent de studii superioare in domeniul educational, experientd de
minim 3 ani in activititi de management, cercetare si/sau analizd de politici in
domeniul educatiei. Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa I Grild de
recrutare §i selectie dosare

Expert 3: Expert stiinte educationale
Livrabile solicitate: Cap. 3. Lectii invitate si recomandari privind elaborarea
politicilor publice
2.4. Lectii invatate: politicile educationale intre nevoi si realitate
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2.5. Recomandiri de politici publice

Termen de realizare: 15 octombrie pentru contributia initiald, 30 octombrie
pentru variantaactualizatd ca urmare a feedbackului membrilor comisiei C.E.S..
Timp estimat de alocat: 283 ore.

Profil: Absolvent de studii superioare in domeniul educational, experientd de
minim 3 ani in activititi de management, cercetare si/sau analizd de politici in
domeniul educational. Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa I Grild de
recrutare §i selectie dosare

Doar candidatii care obtin cel putin 60 de puncte la proba de selectie a dosarelor
si indeplinesc toate cerintele de eligibilitate vor fi declarati admisi la aceasta proba
si vor participa la interviu
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STUDIU PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR
Sintezi privind politicile publice din educatie: alocarea resurselor si
rezultatele obtinute (perioada 2005-2025)

PROPUNERE DE CUPRINS:
Introducere
e Factori de context (demografici, economici si politici), inclusiv efectele
aderarii la structurile euro-atlantice.
e Sumarul provocirilor societale relevante: demografice, tehnologice si
informationale etc.

Cap. 1. Politici privind alocarea resurselor in invitimantul preuniversitar in

ultimele doua decenii

1.4. Politici de finantare a invatdmantului preuniversitar in ultimii 20 de ani.

1.5. Politici privind infrastructura scolara

1.6. Politici privind resursa umana: formare initiald si continud, salarizare,
normare §i retentie.

Cap. 2. Evolutia sistemului de invitimant preuniversitar in ultimele doua

decenii: date si documente relevante

2.6. Evolutia indicatorilor fundamentali privind accesul si participarea la
educatie, privind rezultatele invatarii (examene si evaludri nationale si
internationale) si privind continuarea studiilor si integrarea pe piata muncii.

2.7. Climatul scolar si perceptia publica privind calitatea gcolii roméanesti.

2.8. Puncte de inflexiune: corelatii identificate intre politicile de alocare a
resurselor si rezultatele obtinute

Cap. 3. Lectii invitate si recomandari privind elaborarea politicilor publice

2.9. Lectii invitate: politicile educationale intre nevoi si realitate

2.10. Recomandairi de politici publice

Note si bibliografie

Anexe
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NOTE EXPLICATIVE PENTRU STUDIU:

e Studiul va fi unul de sintezi, avind maximum 40 de pagini de continut, la
care se pot adduga maximum 20 de pagini de note, anexe si bibliografie.

e Termenul derealizare este de 15 octombrie pentru drafturile contributiilor
individuale, 30 octombrie pentru primul draft consolidat si 12 noiembrie
pentru elaborarea materialului final.

o Studiul va sintetiza documentele si datele publice existente, atét din surse
oficiale (de exemplu: strategii si rapoarte nationale, studii elaborate de
institutii publice centrale, documente ale Comisiei Europene, ale OCDE,
datele publicate de Eurostat si Institutul National de Statisticd), cat si din
rapoarte, studii si cercetéri realizate de institutii de invatdmant superior, de
organizatii nonguvernamentale si de cercetédtori independenti.

e Studiul vaidentificatendinte in evolutia principalilor indicatori de eficientd
internd si externd a sistemului de invitiméant preuniversitar (privind
participarea la educatie, rezultatele invitarii, ratele de trecere de la un nivel
de invitdmant la cel superior etc.) si va formula ipoteze privind modul in
care evolutia acestor indicatori poate fi corelatd sau nu cu politicile de
alocare a resurselor, inclusiv privind existenta unor potentiale puncte de
inflexiune (in care efectele unei anumite politici publice devin vizibile in
evolutia indicatorilor).

e Pe baza analizei relatiei dintre politicile publice din educatie in privinta
celor trei domenii analizate (finantare, infrastructurd, resursa umand),
studiul va formula propuneri privind elaborarea noilor politici publice.
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Calendarul procedurii de recrutare si selectie si probele desfagurate

10 august 2026 Publicarea anuntului de recrutare

20 august 2026 Termen limita pentru depunerea dosarelor de candidatura
24 august 2026  Evaluarea dosarelor de candidaturd depuse

25 august 2026  Publicarea rezultatelor finale ale procesului de selectie

Procedura de inscriere si documente necesare

Persoanele interesate sunt rugate si depunapéna la data de 20 august 2026
inclusiv, prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, dupi caz, fizicla sediul Consiliului
Economic si Social, aflat pe str. DimitrieD. Gerotanr.7 -9, sector 2, Bucuresti,
cod postal 020111, un dosar de candidaturd cuprinzind urmétoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concurs, datatd si semnatd, cu mentionarea
pozitiei/pozitiilor pentru care candideaza si a documentelor cuprinse in
dosar

2. Curriculum Vitae, datat si semnat, in format Europass, care si includd
pozitia/pozitiile pentru care candideazi., certificat pentru conformitate cu
originalul

3. Copie a actului de identitate sau a oricérui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, certificat pentru conformitate cu originalul

4. Copii ale actelor de studii consideraterelevante de citre candidat, luand in
considerare criteriile de selectie anuntate, certificate pentru conformitate cu
originalul

5. Documente justificative care si ateste experienta relevanta in domeniul
studiului, conform criteriilor de selectie

6. O scrisoare de motivatie din care sd reiasi legituraactivititii expertului cu
tema sau temele aleasd/alese, datatd si semnatd

7. Un document de maximum 3500 de semne incluzand spatiile (o pagind A4)
care si cuprindi viziunea expertului asupra modalititii de realizare a
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livrabilului. Persoanele care candideazi pentru mai multe pozitii vor
depune céte un astfel de document pentru fiecare pozitie pentru care
candideaza.

8. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere, datati si semnats,
cd nu are antecedente penale care sd genereze o incompatibilitate cu postul
pentru care candideaz3; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre
candidatul desemnat castigitor in termen de 10 zile lucrétoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie.

Cu exceptia documentului prevdzut la punctul 6, persoanele care
candideazi vor depune cite un singur document indiferent de numérul de pozitii
pentru care candideazi (o singura cerere tip, un singur CV, céte o singura copie
dupi actele de studii considerate relevante, o singura scrisoare de motivatie).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si
documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la altd adresa decét cea
indicatd in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat excluderea
/respingerea dosarului candidatului.

Certificarea pentru conformitate cu originalul presupune inscrierea
mentiunii ,,conform cu originalul” pe copia depusé la dosar §i semnarea de catre

candidat.

Presedinte comisie,
Simion Hancescu
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