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Comisia temporară constituită în vederea realizării studiului CES cu tema: 

 

„Analiza necesității și a opțiunilor privind  

un model de muncă cu timp redus în România” 
 

Anunț de recrutare și selecție experți 

 

În vederea realizării raportului „Analiza necesității și a opțiunilor privind un model de muncă cu timp 

redus în România”, Consiliul Economic și Social contractează 3 experți pe perioadă determinată, pe 

bază de contract de colaborare cu o valoare de totală de 50.000 de lei, alocați după cum urmează: 

 

- Expert 1 - politici publice, coordonator - 20.000 de lei - 200 de ore 

- Expert 2 - economic & fiscal - 15.000 de lei - 150 de ore 

- Expert 3 - juridic / legislația muncii - 15.000 de lei - 150 de ore 

 

Persoanele interesate sunt rugate să depună dosarele de candidatură până la data de 3 iulie 2026 inclusiv, 

prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, după caz, fizic la sediul Consiliului Economic și Social, aflat pe str. 

Dimitrie D. Gerota nr. 7 – 9, sector 2, București, cod poștal 020111. 

 

 

Descrierea responsabilităților experților, a profilului acestora și a criteriilor de 
selecție; termen de realizare 
 

 

Expert 1: Expert politici publice – Coordonator cercetare 

 

Livrabile solicitate: Dezvoltare metodologie generală pentru studiu; documentare generală a 

mecanismelor de muncă cu timp redus; dezvoltare metodologie și ghid cercetare calitativă, coordonare focus 

grup experți, redactare raport focus grup; integrarea rapoartelor experților sectoriali și completarea datelor 

cu informații din alte sectoare relevante, redactarea primei versiuni a raportului (20-25 pagini), editarea 

versiunii după feedbackul comisiei CES, redactarea rezumatului executiv și a policy brief-ului, 

tehnoredactarea finală a livrabilelor. 

 

Conform structurii cercetării, Expertul 1 va fi responsabil pentru secțiunile: 

- Rezumat executiv (responsabilitate exclusivă) 

- Introducere și metodologie (responsabilitate exclusivă) 

- Evaluarea oportunității implementării unui mecanism de muncă cu timp redus în România 

(responsabilitate exclusivă) 

- Concluzii și recomandări (responsabilitate exclusivă) 

 

 

- Opțiuni de politică publică (responsabilitate partajată cu Expert 2 și Expert 3) 

- Scenarii de implementare (responsabilitate partajată cu Expert 2 și Expert 3) 

Expertul coordonator va fi responsabil pentru redactarea și editarea întregului raport, integrând 

contribuțiile celorlalți experți, precum și pentru design-ul grafic (realizarea copertei + 

prezentarea vizuală a graficelor, schemelor și altor imagini utilizate). 

 

Termen de realizare: 25.09 pentru contribuția inițială, 23.10 pentru varianta actualizată ca urmare a 

feedbackului membrilor comisiei și Plenului C.E.S.  

 

Timp estimat de alocat: 200 de ore. 
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Profil: Absolvent de studii superioare în științe sociale / umaniste / economice - preferabil în domeniile științe politice / 

economie / sociologie, cu experiență relevantă de minimum 5 ani în realizarea de cercetări, studii și analize 

relevante bazate pe analiza de date statistice și cercetări sociologice și/sau realizarea de cercetări sociologice 

cantitative, experiență de cercetare în cel puțin unul din domeniile politici publice, economie, piața muncii.  

 

Criterii complete de selecție se găsesc în Anexa 1 - Grilă de recrutare și selecție dosare. 

 

 

 

Expert 2: Expert economic & fiscal 

 

Livrabile solicitate: Analiză macroeconomică și fiscală, evaluare impact măsuri și scenarii propuse sub 

aspect financiar, fiscal, bugetar și al analizei de costuri. 

 

Conform structurii cercetării, Expertul 2 va fi responsabil pentru secțiunile: 

 

- Analiza contextului economic și a pieței muncii din România (responsabilitate exclusivă) 

- Surse de finanțare și sustenabilitate financiară (responsabilitate exclusivă) 

 

- Opțiuni de politică publică (responsabilitate partajată cu Expert 1 și Expert 3) 

- Scenarii de implementare (responsabilitate partajată cu Expert 1 și Expert 3) 

Termen de realizare: 25.09 pentru contribuția inițială, 23.10 pentru varianta actualizată ca urmare a 

feedbackului membrilor comisiei și Plenului C.E.S.  

 

Timp estimat de alocat: 150 de ore. 

 

Profil: Absolvent de studii superioare economice. Experiență minimă de 3 ani în realizarea de cercetare 

economică/analize economice/fiscale și/sau analiză de politici publice în domeniul economic, financiar, 

bugetar, fiscal. 

 

Criterii complete de selecție se găsesc în Anexa 1 - Grilă de recrutare și selecție dosare. 

 

 

 
Expert 3: Expert juridic / legislația muncii 

 

Livrabile solicitate: Analiza cadrului legislativ în domeniile relevante pentru obiectul studiului, cercetarea 

modelelor funcționale de muncă cu timp redus din legislația statelor alese împreună cu Beneficiarul, analiza 

comparativă a acestora și a transferabilității în dreptul românesc, formularea unor propuneri de lege ferenda 

în materie și a unor scenarii de implementare. 

 

Conform structurii cercetării, Expertul 1 va fi responsabil pentru secțiunile: 

- Analiza cadrului legal și instituțional din România (responsabilitate exclusivă) 

- Analiza comparativă a modelelor internaționale (responsabilitate exclusivă) 

 

- Opțiuni de politică publică (responsabilitate partajată cu Expert 1 și Expert 2) 

- Scenarii de implementare (responsabilitate partajată cu Expert 1 și Expert 2) 

Termen de realizare: 25.09 pentru contribuția inițială, 23.10 pentru varianta actualizată ca urmare a 

feedbackului membrilor comisiei și Plenului C.E.S.  

 

Timp estimat de alocat: 150 de ore. 

 



Profil: Absolvent de studii superioare juridice. Experiență profesională de minim 5 ani. Experiență în 

realizarea de cercetare juridică, în legislația muncii, securitate socială, drept comparat, analiză de politici 

publice sau lucrări doctrinare, științifice/academice în domeniul juridic. 

 

Criterii complete de selecție se găsesc în Anexa 1 - Grilă de recrutare și selecție dosare. 

 
 

Calendarul procedurii de recrutare și selecție și probele desfășurate 
 

22 iunie  Publicarea anunțului de recrutare 

03 iulie  Termen limită pentru depunerea dosarelor de candidatură 

10 iulie  Publicarea rezultatelor finale ale procesului de selecție 

 

 

 

Procedura de înscriere și documente necesare 
 

Persoanele interesate sunt rugate să depună până la data de 03 iulie inclusiv, prin email, la adresa 

ces@ces.ro, sau, după caz, fizic la sediul Consiliului Economic și Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 

7 – 9, sector 2, București, cod poștal 020111, un dosar de candidatură cuprinzând următoarele documente:  

 

1. Cerere de înscriere la concurs, datată și semnată, cu menționarea poziției/pozițiilor pentru care 

candidează și a documentelor cuprinse în dosar 

2. Curriculum Vitae, datat și semnat, în format Europass, care să includă poziția/pozițiile pentru care 

candidează., certificat pentru conformitate cu originalul 

3. Copie a actului de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, certificat 

pentru conformitate cu originalul 

4. Copii ale actelor de studii considerate relevante de către candidat, luând în considerare criteriile de 

selecție anunțate, certificate pentru conformitate cu originalul 

5. Documente justificative care să ateste experiența relevantă în domeniul studiului, conform criteriilor 

de selecție 

6. Un document de maximum 3500 de semne incluzând spațiile (o pagină A4) care să cuprindă viziunea 

expertului asupra modalității de realizare a livrabilului. Persoanele care candidează pentru mai 

multe poziții vor depune câte un astfel de document pentru fiecare poziție pentru care candidează.  

7. Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere, datată și semnată, că nu are antecedente 

penale care să genereze o incompatibilitate cu postul pentru care candidează; cazierul judiciar se va 

prezenta obligatoriu de către candidatul desemnat câștigător în termen de 10 zile lucrătoare de la 

publicarea rezultatului final al procesului de recrutare și selecție. 

 

Cu excepția documentului prevăzut la punctul 6, persoanele care candidează vor depune câte un singur 

document indiferent de numărul de poziții pentru care candidează (o singură cerere tip, un singur CV, câte 

o singură copie după actele de studii considerate relevante). 

 

Lipsa documentelor, neconcordanța între informațiile din dosar și documentele solicitate candidaților, 

depunerea acestora la altă adresă decât cea indicată în anunț sau după termenul limită precizat atrag 

automat excluderea /respingerea dosarului candidatului.  

 

Certificarea pentru conformitate cu originalul presupune înscrierea mențiunii „conform cu originalul” pe 

copia depusă la dosar și semnarea de către candidat. 
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