Nr. 4292/22.06.2026

Comisia temporara constituita in vederea realizarii studiului CES cu tema:

~Analiza necesitatii si a optiunilor privind
un model de munca cu timp redus in Romé&nia”

Anunt de recrutare si selectie experti

in vederea realiz&rii raportului ,Analiza necesitétii si a optiunilor privind un model de muncé cu timp
redus in Romania”, Consiliul Economic si Social contracteaza 3 experti pe perioada determinata, pe
baza de contract de colaborare cu o valoare de totala de 50.000 de lei, alocati dupa cum urmeaza:

- Expert 1 - politici publice, coordonator - 20.000 de lei - 200 de ore
- Expert 2 - economic & fiscal - 15.000 de lei - 150 de ore
- Expert 3 - juridic / legislatia muncii - 15.000 de lei - 150 de ore

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna dosarele de candidatura pana la data de 3 iulie 2026 inclusiv,
prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul Consiliului Economic si Social, aflat pe str.
Dimitrie D. Gerota nr. 7 - 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111.

Descrierea responsabilitatilor expertilor, a profilului acestora si a criteriilor de
selectie; termen de realizare

Expert 1: Expert politici publice — Coordonator cercetare

Livrabile solicitate: Dezvoltare metodologie generald pentru studiu; documentare generalda a
mecanismelor de munca cu timp redus; dezvoltare metodologie si ghid cercetare calitativa, coordonare focus
grup experti, redactare raport focus grup; integrarea rapoartelor expertilor sectoriali si completarea datelor
cu informatii din alte sectoare relevante, redactarea primei versiuni a raportului (20-25 pagini), editarea
versiunii dupa feedbackul comisiei CES, redactarea rezumatului executiv si a policy brief-ului,
tehnoredactarea finala a livrabilelor.

Conform structurii cercetarii, Expertul 1 va fi responsabil pentru sectiunile:

- Rezumat executiv (responsabilitate exclusiva)

- Introducere si metodologie (responsabilitate exclusiva)

- Evaluarea oportunitatii implementarii unui mecanism de munca cu timp redus in Romania
(responsabilitate exclusiva)

- Concluzii si recomandari (responsabilitate exclusiva)

- Optiuni de politica publica (responsabilitate partajata cu Expert 2 si Expert 3)
- Scenarii de implementare (responsabilitate partajata cu Expert 2 si Expert 3)

Expertul coordonator va fi responsabil pentru redactarea si editarea intregului raport, integrand
contributiile celorlalti experti, precum si pentru design-ul grafic (realizarea copertei +
prezentarea vizuala a graficelor, schemelor si altor imagini utilizate).

Termen de realizare: 25.09 pentru contributia initiald, 23.10 pentru varianta actualizatd ca urmare a
feedbackului membrilor comisiei si Plenului C.E.S.

Timp estimat de alocat: 200 de ore.
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Profil: Absolvent de studii superioare in stiinte sociale / umaniste / economice - preferabil in domeniile stiinte politice /
economie / sociologie, cu experienta relevantd de minimum 5 ani in realizarea de cercetari, studii si analize
relevante bazate pe analiza de date statistice si cercetari sociologice si/sau realizarea de cercetari sociologice
cantitative, experienta de cercetare in cel putin unul din domeniile politici publice, economie, piata muncii.

Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa 1 - Grila de recrutare si selectie dosare.

Expert 2: Expert economic & fiscal

Livrabile solicitate: Analiza macroeconomica si fiscala, evaluare impact masuri si scenarii propuse sub
aspect financiar, fiscal, bugetar si al analizei de costuri.

Conform structurii cercetarii, Expertul 2 va fi responsabil pentru sectiunile:

- Analiza contextului economic si a pietei muncii din Romania (responsabilitate exclusiva)
- Surse de finantare si sustenabilitate financiara (responsabilitate exclusiva)

- Optiuni de politica publica (responsabilitate partajata cu Expert 1 si Expert 3)
- Scenarii de implementare (responsabilitate partajata cu Expert 1 si Expert 3)

Termen de realizare: 25.09 pentru contributia initiald, 23.10 pentru varianta actualizata ca urmare a
feedbackului membrilor comisiei si Plenului C.E.S.

Timp estimat de alocat: 150 de ore.
Profil: Absolvent de studii superioare economice. Experienta minima de 3 ani in realizarea de cercetare
economica/analize economice/fiscale si/sau analiza de politici publice in domeniul economic, financiar,

bugetar, fiscal.

Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa 1 - Grild de recrutare si selectie dosare.

Expert 3: Expert juridic / legislatia muncii

Livrabile solicitate: Analiza cadrului legislativ in domeniile relevante pentru obiectul studiului, cercetarea
modelelor functionale de munca cu timp redus din legislatia statelor alese impreuna cu Beneficiarul, analiza
comparativa a acestora si a transferabilitatii in dreptul romanesc, formularea unor propuneri de lege ferenda
in materie si a unor scenarii de implementare.

Conform structurii cercetarii, Expertul 1 va fi responsabil pentru sectiunile:

- Analiza cadrului legal si institutional din Romania (responsabilitate exclusiva)
- Analiza comparativa a modelelor internationale (responsabilitate exclusiva)

- Optiuni de politica publica (responsabilitate partajata cu Expert 1 si Expert 2)
- Scenarii de implementare (responsabilitate partajata cu Expert 1 si Expert 2)

Termen de realizare: 25.09 pentru contributia initiald, 23.10 pentru varianta actualizatd ca urmare a
feedbackului membrilor comisiei si Plenului C.E.S.

Timp estimat de alocat: 150 de ore.



Profil:

Absolvent de studii superioare juridice. Experienta profesionald de minim 5 ani. Experienta in

realizarea de cercetare juridica, in legislatia muncii, securitate sociala, drept comparat, analiza de politici

publice

Criterii

Calen

sau lucrari doctrinare, stiintifice/academice in domeniul juridic.

complete de selectie se gasesc in Anexa 1 - Grild de recrutare si selectie dosare.

darul procedurii de recrutare si selectie si probele desfasurate

22 iunie Publicarea anuntului de recrutare

03 iulie
10 iulie

Termen limita pentru depunerea dosarelor de candidatura
Publicarea rezultatelor finale ale procesului de selectie

Procedura de inscriere si documente necesare

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna pana la data de 03 iulie inclusiv, prin email, la adresa
ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul Consiliului Economic si Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr.
7 - 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111, un dosar de candidatura cuprinzand urmatoarele documente:

1.

2.

Cerere de inscriere la concurs, datatda si semnatd, cu mentionarea pozitiei/pozitiilor pentru care
candideaza si a documentelor cuprinse in dosar

Curriculum Vitae, datat si semnat, in format Europass, care sa includa pozitia/pozitiile pentru care
candideaza., certificat pentru conformitate cu originalul

Copie a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, certificat
pentru conformitate cu originalul

Copii ale actelor de studii considerate relevante de catre candidat, ludnd in considerare criteriile de
selectie anuntate, certificate pentru conformitate cu originalul

Documente justificative care sa ateste experienta relevanta in domeniul studiului, conform criteriilor
de selectie

Un document de maximum 3500 de semne incluzand spatiile (o pagina A4) care sa cuprinda viziunea
expertului asupra modalitatii de realizare a livrabilului. Persoanele care candideaza pentru mai
multe pozitii vor depune cate un astfel de document pentru fiecare pozitie pentru care candideaza.
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere, datatd si semnatd, ca nu are antecedente
penale care sa genereze o incompatibilitate cu postul pentru care candideaza; cazierul judiciar se va
prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie.

Cu exceptia documentului prevazut la punctul 6, persoanele care candideaza vor depune cate un singur
document indiferent de numarul de pozitii pentru care candideaza (o singura cerere tip, un singur CV, cate

0 singu

ra copie dupa actele de studii considerate relevante).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor,
depunerea acestora la altd adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag
automat excluderea /respingerea dosarului candidatului.

Certificarea pentru conformitate cu originalul presupune inscrierea mentiunii ,conform cu originalu

copia d

III

pe
epusa la dosar si semnarea de catre candidat.
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