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Grupul reprezentantilor patronatelor din Consiliul Economic si Social,
constituit in vederea realizarii studiului CES cu tema:

sImplementarea Testului IMM”

Anunt de recrutare si selectie experti

In vederea realizarii raportului .Implementarea Testului IMM”, Consiliul Economic si Social
contracteaza 3 experti pe perioada determinata, pe baz& de contract de colaborare cu o
valoare de 16.600 lei brut per expert, aferenta unui numar de 332 de ore de munca per expert
(echivalentul a 50 lei/ora brut).

Persoanele interesate sunt rugate s& depuna dosarele de candidatura pana la data de 15 iulie
2026 inclusiv, prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul Consiliului Economic
si Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 7 — 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111,

Descrierea responsabilitatilor expertilor, a profilului acestora si a criteriilor
de selectie; termen de realizare

Expert 1: Expert politici publice (legislatie si politici de reglementare)

Livrabile solicitate: rezumat, metodologie, integrarea contributiilor expertilor cercetatori; analiza
comparativda a modelelor europene de evaluare a impactului asupra IMM-urilor;concluzii si
recomandari finale; redactarea primei versiuni a raportului (20-25 pagini), editarea versiunii dupa
feedbackul comisiei CES, redactarea rezumatului executiv, a fisei metodologice si a
concluziilor/recomandarilor finale, tehnoredactarea finala a livrabilelor.

Conform structurii cercetérii, Expertul 1 va fi responsabil pentru sectiunile:

Rezumat executiv (responsablhtate exclusiva)

Introducere si metodologie (responsabilitate exclusiva)

Cadrul de evaluare si metodologia de analiza (responsabilitate exclusiva)

Analiza comparatlva europeana (responsabilitate partajatd cu Expert 2 si Expert 3)

Concluzii i recomandari finale (responsabilitate exclusiva)

Expertul va fi responsabil pentru redactarea intregului raport, integrand contributiile
celorlalti experti.

Termen de realizare: 30 septembrie 2026 pentru contributia initiald, 16 octombrie 2026 pentru
varianta actualizatd ca urmare a feedbackului membrilor comisiei si Plenului C.E.S.

Timp estimat de alocat: 332 ore.

Profil: bsolvent de studii superioare economice. Experienta minima de 2 ani in realizarea de cercetare
economica/analize economice/fiscale si/sau analiza de politici publice in domeniul economic, financiar,
bugetar, fiscal.

Criterii complete de selectie se gédsesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare.

Expert 2 si Expert 3: Experti cercetatori (cercetare calitativa si cantitativa)

Pentru pozitiile 2 si 3 sunt contractati doi experti cercetatori, cu sarcini si livrabile identice, care
vor lucra in tandem pe parcursul derularii studiului, impartindu-si volumul de lucru aferent flecarel
sectiuni.

Livrabile solicitate: cadrul de evaluare si metodologie de analiza, analiza documentara
standardizata a actelor normative selectate (note de fundamentare, ﬂse de impact/Testul IMM,
avize, versiuni succesive ale proiectelor) si aplicarea grilei de evaluare estimarea poverii
administrative si a costurilor de conformare supoﬂate de IMM-uri, utilizand un cadru tip ,Standard



Cost Model" adaptat, inclusiv construirea de scenarii pe tipuri de IMM (micro, mici, medii) si pe
sectoare afectate; dezvoltarea studiilor de caz tematice pe acte normative cu impact semnificativ
— cei doi experti vor realiza Tmpreuna un total de 6-10 studii de caz, urmand sa isi imparta
numéarul de acte normative analizate; contributie la constituirea bazei de date (inventar) cu actele
analizate si scorurile aferente

Conform structurii cercetarii, Expertii 2 si 3 vor fi responsabili, in mod egal si cu sarcini identice,
pentru sectiunile:

Analiza documentara standardizata (responsabilitate comuna expert 2 si 3)

Masurarea poverii administrative si a costurilor de conformare (responsabilitate comuna
expert 2 si 3)

Evaluarea consultarii si a trasabilitatii decizionale (responsabilitate comuna expert 2 si 3)
Studii de caz tematice (responsabilitate comuna expert 2 si 3)

Analiza comparativa europeana (responsabilitate partajatd cu Expert 1)

Termen de realizare: 30 septembrie 2026 pentru contributia initiald, 16 octombrie 2026 pentru
varianta actualizata ca urmare a feedbackului membrilor comisiei si Plenului C.E.S.

Timp estimat de alocat: 332 ore, per expert.

Profil: Absolvent de studii superioare (preferabil economie / stiinte sociale / administratie publica
/ politici publice), cu experienta relevanta de minimum 2 ani in cercetare cantitativa si calitativa,
analiza documentara, analiza de costuri administrative, cercetare de teren (chestionare, interviuri,
studii de caz) si/sau evaluarea impactului reglementarilor.

Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa 1 Grila de recrutare si selectie dosare.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie si probele desfagurate

01 iulie Publicarea anuntului de recrutare
15 iulie Termen limita pentru depunerea dosarelor de candidatura
24 iulie Publicarea rezultatelor finale ale procesului de selectie

Procedura de inscriere si documente necesare

Persoanele interesate sunt rugate s& depuna pana la data de 15 iulie 2026 inclusiv, prin emalil, la
adresa ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul Consiliului Economic si Social, aflat pe str.
Dimitrie D. Gerota nr. 7 — 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111, un dosar de candidatura
cuprinzand urmatoarele documente:

Cerere de inscriere la concurs, datatd si semnat&, cu mentionarea pozitiei/pozitiilor pentru care
candideaza si a documentelor cuprinse in dosar

Curriculum Vitae, datat si semnat, in format Europass, care sa includa pozitia/pozitiile pentru care
candideaza, certificat pentru conformitate cu originalul

Copie a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
certificat pentru conformitate cu originalul

Copii ale actelor de studii considerate relevante de cétre candidat, luand in considerare criteriile
de selectie anuntate, certificate pentru conformitate cu originalul

Documente justificative care sa ateste experienta relevanta in domeniul studiului, conform
criteriilor de selectie

Un document de maximum 3500 de semne incluzand spatiile (o pagina A4) care sa cuprinda
viziunea expertului asupra modalitatii de realizare a livrabilului. Persoanele care candideaza
pentru mai multe pozitii vor depune cate un astfel de document pentru fiecare pozitie pentru care
candideaza.



Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere, datatd si semnatd, ca nu are
antecedente penale care sd genereze o incompatibilitate cu postul pentru care candideaza;
cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator in termen de
10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie.

Cu exceptia documentului prevazut la punctul 6, persoanele care candideaza vor depune cate un
singur document indiferent de numarul de pozitii pentru care candideaza (o singuré cerere tip, un
singur CV, cate o singura copie dupa actele de studii considerate relevante, o singuré scrisoare
de motivatie).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adres& decéat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limité precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Certificarea pentru conformitate cu originalul presupune inscrierea mentiunii ,conform cu
originalul” pe copia depusé la dosar si semnarea de catre candidat.



