Anunt de recrutare

in vederea realizarii studiului ,,Adaptarea la schimbarile climatice in Romania — strategii si
metode de interventie pentru sectoarele de locuire si agricol”, Consiliul Economic si Social
contracteaza 3 experti pe perioada determinata, pe baza de contract de colaborare, dupa
cum urmeaza:

e Coordonator cercetare - Expert schimbari climatice, meteorologie: valoare contract 19.992
RON brut, aferent unui numar de 392 de ore de munca

e Cercetator - Expert de mediu in sectorul agricol: valoare contract 14.994 RON brut,
aferent unui numar de 294 de ore de munca

e Cercetator - Expert in dezvoltare urbana: valoare contract 14.994 RON brut, aferent unui

numar de 294 de ore de munca

Livrabile:
1. Metodologia de cercetare si anexele aferente.
2. Raportul de cercetare.
3. Prezentare PPT a raportului.

Persoanele interesate sunt rugate sa depuna dosarele de candidatura pana la data de 16 iulie
2026, inclusiv, ora 24.00, prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul
Consiliului Economic si Social, aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 7 — 9, sector 2, Bucuresti, cod
postal 020111.

Descrierea responsabilitatilor expertilor, a profilului acestora si a criteriilor de selectie; termen de
realizare.

1. Coordonator cercetare - Expert schimbari climatice, meteorologie - Expert in vederea
analizarii fenomenelor schimbarilor climatice Tn Roméania, a efectelor acestora asupra
domeniilor vizate de studiu si analiza strategiei nationale, in colaborare cu ceilalti experti
desemnati.

Expertul va avea urmatoarele responsabilitati:

Coordonarea intregului proces de cercetare

Supervizarea echipei de cercetare

Comunicarea cu principalii actori si decidenti

Elaborarea metodologiei de cercetare

Colectare de date si analiza privind schimbarile climatice si efectele lor in Romania
Identificarea zonelor cele mai afectate in sectoarele vizate

Analiza strategiei de adaptare si evaluarea masurilor implementate



e Redactare contributie initiald, rezumat executiv si elaborarea si editarea finala a
studiului.
e Prezentarea studiului

Termen de realizare: 16 august 2026 pentru metodologie si anexele aferente, 18 octombrie 2026
pentru raportul initial, 30 octombrie 2026 pentru varianta actualizatd ca urmare a sugestiilor venite
din partea membrilor Comisiei Temporare.

Timp alocat: 392 de ore

Profil:
e Studii postuniversitare (doctorat) in stiinta mediului, climatologie, meteorologie
e Experienta in cercetare aplicata, cercetare calitativa si management - minimum 5 ani
e Studii si analize relevante in domeniul climatic, riscuri si strategii de adaptare.
e Experienta in politici publice de mediu.

Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa 1 Grild de recrutare si selectie dosare.

2. Expert de mediu in sectorul agricol - Expert in vederea analizarii efectelor
schimbarilor climatice in Romania in domeniul agricol, indentificarea zonelor vulnerabile
si analiza pagubelor, analiza strategiei nationale si propunerea de masuri si
recomandari.

Expertul va avea urmatoarele responsabilitati:
e Contributie la elaborarea metodologiei de cercetare
Colectare de date si analiza privind zonele agricole afectate de schimbari climatice
Evaluarea pagubelor, masurilor existente
Analiza strategiei de adaptare si evaluarea masurilor implementate
Propuneri de masuri suplimentare si evaluare cost-beneficiu
Propuneri de politici publice
Comunicare cu autoritatile relevante
Redactarea si editarea contributiei
Prezentarea studiului

Termen de realizare: 16 august 2026 pentru metodologie si anexele aferente, 18 octombrie 2026
pentru raportul initial, 30 octombrie 2026 pentru varianta actualizata ca urmare a sugestiilor venite
din partea membrilor Comisiei Temporare.

Timp alocat: 294 de ore

Profil:
e Studii postuniversitare in agronomie, stiinta mediului, ingineria mediului, dezvoltare
durabila, ecologie



e Experienta in cercetare aplicatd, cercetare calitativa si management - minimum 3 ani

e Studii si analize relevante in protectia mediului in sectorul agricol, agricultura durabila sau
altele similare.

e Experienta analize cost-beneficiu si politici publice de mediu.

3. Expert in dezvoltare urbana - Expert in vederea analizarii efectelor schimbarilor
climatice in Roménia in domeniul locuirii, indentificarea zonelor vulnerabile si analiza
pagubelor, analiza strategiei nationale si propunerea de masuri si recomandairi.

Expertul va avea urmatoarele responsabilitati:
e Contributie la elaborarea metodologiei de cercetare
Colectare de date si analiza privind zonele locuite afectate de schimbari climatice
Evaluarea pagubelor, masurilor existente
Analiza strategiei de adaptare si evaluarea masurilor implementate
Propuneri de méasuri suplimentare si evaluare cost-beneficiu
Propuneri de politici publice
Comunicare cu autoritatile relevante
Redactarea si editarea contributiei
Prezentarea studiului

Termen de realizare: 16 august 2026 pentru metodologie si anexele aferente, 18 octombrie 2026
pentru raportul initial, 30 octombrie 2026 pentru varianta actualizatd ca urmare a sugestiilor venite
din partea membrilor Comisiei Temporare.

Timp alocat: 294 de ore

Profil:

e Studii postuniversitare in planificare urbana si regionald, arhitectura, stiinte ale mediului,
inginerie civild, inginerie de mediu

e Experienta in cercetare aplicata, cercetare calitativa si management - minimum 3 ani
Studii si analize relevante in expunerea locuintelor la fenomene meteorologice extreme;
efectul insulei de caldura urbana; vulnerabilitatea fondului construit; confortul termic al
cladirilor sau altele similare.

e Experienta analize cost-beneficiu si politici publice de mediu.

Criterii complete de selectie se gasesc in Anexa 1 Grila de recrutare si selectie dosare.

Pentru fiecare post in parte, va fi selectat candidatul care obtine punctajul cel mai mare in urma
evaluarii dosarului conform Grilei de recrutare si selectie dosare (Anexa). Punctajul minim ce
trebuie obtinut este de 60 de puncte.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie si probele desfasurate



02 iulie
16 iulie
24 julie

Publicarea anuntului de recrutare
Termen limita pentru depunerea dosarelor de candidatura
Publicarea rezuitatelor finale ale procesului de selectie

Procedura de inscriere si documente necesare

Persoa

nele interesate sunt rugate sa depuna pana la data de 16 iulie 2026 inclusiv, ora 24:00,

prin email, la adresa ces@ces.ro, sau, dupa caz, fizic la sediul Consiliului Economic si Social,
aflat pe str. Dimitrie D. Gerota nr. 7 — 9, sector 2, Bucuresti, cod postal 020111, un dosar de
candidatura cuprinzand urmatoarele documente:

1.

2.

Cerere de inscriere la concurs, datata si semnata, cu mentionarea pozitiei/pozitiilor pentru
care candideaza si a documentelor cuprinse in dosar.

Curriculum Vitae, datat si semnat, in format Europass, care s& includa pozitia/pozitiile
pentru care candideaza.

Copie a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, certificat pentru conformitate cu originalul.

Copii ale actelor de studii considerate relevante de catre candidat, luand in considerare
criteriile de selectie anuntate, certificate pentru conformitate cu originalul

Documente justificative care sa ateste experienta relevanta in domeniul studiului, conform
criteriilor de selectie.

Un document datat si semnat, de maxim 3500 de semne incluzand spatiile (o pagina A4)
care sa cuprinda viziunea expertului asupra modalitatii de realizare a livrabilului.
Persoanele care candideaza pentru mai multe pozitii vor depune cate un astfel de
document pentru fiecare pozitie pentru care candideaza.

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere, datata si semnata, ca nu are
antecedente penale care sd@ genereze o incompatibilitate cu postul pentru care
candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat
castigator in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului
de recrutare si selectie.

Cu exceptia documentului prevazut la punctul 6, persoanele care candideaza vor depune cate un
singur document indiferent de numarul de pozitii pentru care candideaza (o singura cerere tip, un
singur CV, cate o singura copie dupa actele de studii considerate relevante).

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la altd adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea /respingerea dosarului candidatului.

Certificarea pentru conformitate cu originalul presupune finscrierea mentiunii ,conform cu
originalul” pe copia depusa la dosar si semnarea de catre candidat.



