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Lista de abrevieri:

CES — Consiliul Economic si Social

ROF — Regulament de organizare si functionare

BEx — Biroul Executiv

ST — Secretariat tehnic

SG — Secretar general

RI — Regulament intern

C.N.S.A.S. — Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitdtii

Legea nr. 248/2013 — Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

DGA — Directia Generald Avizare

DJRUS — Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare

DBFC — Directia Buget — Finante, Contabilitate
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DAPA — Directia Achizitii Publice si Administrativ
DRIRP - Directia Relatii Internationale si Relatii Publice

AICESIS — Asociatia Internationald a Consiliilor Economice si Sociale si
Institutiilor Similare

UCESIF — Uniunea Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare ale
Statelor s1 Guvernelor Membre ale Francofoniel

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1 — Consiliul Economic si Social din Roméania este un organism institutional
consultativ al Parlamentului si al Guvernului, conform prevederilor art. 141 din
Constitutia Romaniei, republicatd si a Legii nr. 248/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2 — Functia consultativda a Consiliului Economic si Social permite membrilor
sai sa participe la procesul decizional al legislativului si executivului. La procesul
consultativ participd membrii Plenului si membrii comisiilor de specialitate
reprezentanti ai confederatiilor patronale reprezentative la nivel national,
confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national, si asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societdtii civile. Expertiza, dialogul si cautarea convergentelor
care rezultd din acest proces pot creste calitatea, credibilitatea deciziilor politice ale
legislativului si executivului, imbunatatind intelegerea si acceptarea acestora de
catre cetatenii Romaniei si transparenta indispensabild democratiei.

Art. 3 — Consiliul Economic si Social indeplineste o functie specifica in cadrul
ansamblului de institutii din Romania, el fiind prin excelenta locul de reprezentare,
dialog si dezbatere al partenerilor sociali si societdtii civile organizate.

Art. 4 — Consiliul Economic si Social este un cadru de elaborare a avizelor, a
analizelor si studiilor privind relatiile economice si sociale, precum si un forum care
semnaleaza legislativului si executivului aparitia unor fenomene economice si
sociale care impun elaborarea unor noi acte normative, urmarind indeplinirea
obligatiilor ce decurg din Conventia nr. 144/1976 a Organizatiei Internationale a

Muncii, ratificatd de Romania prin Legea nr. 96/1992.
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Art. 5 — Consiliul Economic si Social raspunde necesitatii de legitimitate
democratica a Romaniei, participand la armonizarea relatiilor intre mediul economic
st social din tard, contribuind la apdrarea si promovarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului si dezvoltarea unei autentice constiinte a cetatenilor
Romaniei.

Art. 6 — (1) Consiliul Economic si Social este o institutie de interes national tripartita
si autonoma si are drept fundament Constitutia Romaniei, Legea nr. 248/2013,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta nr.
26/2000 cu privire la fundatii si asociatii, conventiile OIM ratificate de cétre statul
roman si directivele Uniunii Europene, precum si tratatele internationale la care
Romania este parte.

(2) Consiliul Economic si Social se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor
Legii nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
prezentului Regulament.

Art. 7 — Consiliul Economic si Social este consultat obligatoriu asupra proiectelor
de acte normative initiate de Guvern, sau a propunerilor legislative ale deputatilor si
senatorilor, precum si a propunerilor legislative depuse conform art. 74 alin. (1) din
Constitutia Romaniei transmise de cdtre Parlament, cu respectarea prevederilor art.
9 din Constitutia Romaniei. Rezultatul acestei consultari se concretizeaza in avize la
proiectele de acte normative.

Art. 8 — (1) Consiliul Economic si Social are relatii cu Parlamentul, Guvernul,
organele administratie1 publice centrale si locale, confederatiile sindicale si
patronale, entitdti ale societatii civile, precum si cu orice alte institutii, persoane
juridice de drept public sau privat, pe care Plenul CES le considera necesare in
activitatea sa.

(2) Consiliul Economic si Social stabileste relatii cu organisme si organizatii
nationale si internationale in domeniile sale de activitate.

Art. 9 — Consiliul Economic si Social analizeaza si propune masuri de armonizare a
legislatiei 1 imbundtitirea modului de aplicare a acordurilor si conventiilor
internationale la care Romania este parte, precum si a programelor de asistenta
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initiate de organismele internationale de specialitate, din domeniul propriu de
activitate.

Art. 10 — Consiliul Economic st Social este membru fondator al AICESIS si membru
al UCESIF.

CAPITOLULII
Atributii

Art. 11 — Consiliul Economic si Social, in calitatea sa de organism consultativ al
Parlamentului si al Guvernului Romaniei, are urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile sale de specialitate initiate de
Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor;

b) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie initiativa,
analize si1 studii privind realititile economice si sociale precum si respectarea
conventiilor si tratatelor internationale ratificate de statul romén;

c) emite puncte de vedere si recomanddri pe care le comunica autoritatilor,
institutiilor sau organizatiilor patronale, sindicale ori ale societatii civile cu atributii,
competente sau interese in domeniu;

d) semnaleaza Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene economice si
sociale care impun elaborarea unor noi acte normative.

SECTIUNEA 1
Elaborarea de analize si studii

Art. 12 - (1) CES elaboreaza analize si studii privind realitatile economice si sociale,
precum si modul de aplicare a acordurilor si conventiilor internationale la care
Romaéania este parte si a programelor de asistentd initiate de organismele
internationale de specialitate, din domeniul propriu de activitate, propunand masuri
de imbunatatire a acestora.

(2) In urma analizelor/studiilor elaborate sau a unor sesizdri interne sau externe, in
cazul in care se constatd aparitia unor fenomene economice $i sociale care impun noti
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reglementdri, Consiliul Economic si Social semnaleazd Guvernului sau
Parlamentului necesitatea elaborarii unor noi acte normative.

(3) Elaborarea studiilor si analizelor poate fi facutd fie din proprie initiativa, fie la
solicitarea Guvernului sau a Parlamentului.

Art. 13 - (1) Elaborarea studiilor si analizelor din proprie initiativa se va efectua in
baza unui calendar tematic anual, stabilit pe baza propunerilor partilor reprezentate
in CES, analizate si centralizate de Biroul Executiv si aprobate de Plenul CES.
(2) Propunerile partilor reprezentate in CES vor fi Tnaintate Biroului Executiv pana
la data de 31 octombrie a anului anterior celui pentru care se stabileste tematica, iar
Biroul Executiv va stabili calendarul tematic pand la data de 30 noiembrie.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in ultimul an de mandat al Plenului, nu
se va stabili un calendar tematic, acesta urmand a fi stabilit de catre noul plen in
termen de 90 de zile de la constituire.

(4) Propunerea unor teme in vederea realizarii de studii sau analize, avizate de catre
DGA si DJRUS pentru eligibilitate si conformitate cu legea, se inainteaza Biroului
Executiv prin intermediul vicepresedintilor CES, avandu-se in vedere ca numarul
temelor selectate sa respecte principiul egalitatii partilor.

(5) Biroul executiv, in urma avizarii acestora, va tnainta plenului CES spre aprobare
temele selectate, in vederea demararii procedurilor necesare elaborarii
studiilor/analizelor propuse.

(6) Pentru a fi selectatd, tema propusa trebuie sd prezinte un interes general, sa
priveasca aspecte importante, fie prin noutate, fie prin relevanta acesteia in contextul
evolutiei economico-sociale actuale. In acest sens, obiectivul avut in vedere in cadrul
studiului propus poate conduce la semnalarea necesitatii reglementarii unor domenii
nou aparute, sau la legiferarea unor aspecte insuficient reglementate.

Art. 14 - (1) Elaborarea unor studii si analize se poate realiza si ca urmare a unor
solicitari venite din partea Guvernului sau a Parlamentului.

(2) Solicitarile primite vor fi depuse la secretariatul tehnic, avizate de citre DGA si
DJRUS pentru eligibilitate si conformitate cu legea si transmise Biroului Executiv.
(3) In urma analizirii acestor solicitiri, Biroul Executiv le poate aviza sau poate
hotari neavizarea, informand Plenul cu privire la motivele care au stat la baza acestei
hotarari.
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(4) Biroul executiv va inainta plenului CES spre aprobare temele selectate, in
vederea demararii procedurilor necesare elaborarii studiilor/analizelor solicitate.

Art. 15 - (1) Ca urmare a selectarii unei teme propuse/solicitate, Plenul CES va
aproba, conform art. 27-29 din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, infiintarea unei comisii temporare, desemnarea raportorului,
care indeplineste si rolul de presedinte, precum si termenul-limita pentru realizarea
studiului. Comisia temporard va fi constituitd din 5-7 membri ai Plenului CES, cu
respectarea principiului reprezentdrii tripartite, astfel incat sd fie asiguratd
participarea a cel putin unui reprezentant din fiecare parte reprezentatd in cadrul
CES, si va avea ca obiect de activitate elaborarea studiului/analizei corespunzator
temei aprobate.

(2) Presedintele comisiei temporare are obligatia sa convoace, prin intermediul
DGA, respectand termenul stabilit de Plenul CES, sedinta comisiei de specialitate
temporare, stabilind proiectul ordinii de zi si va supune aprobarii membrilor acesteia
calendarul intalnirilor, ordinea problematicilor care urmeaza a fi supuse dezbaterii,
termenele intermediare in vederea respectarii termenului limita, precum si resursele
financiare si umane necesare pentru efectuarea lucrdrilor. Deciziile in cadrul
comisiei se vor adopta prin vot cu majoritate simplda a membrilor sai.

(3) Sedintele comisiei temporare se pot desfasura cu participarea fizica a membrilor,
in sistem on-line sau hibrid, prin utilizarea mijloacelor electronice comunicate in
documentul de convocare.

(4) Membrii comisiei pot propune includerea in cadrul activitdtii comisiei temporare
a unor colaboratori externi, care sd acorde consultantd de specialitate in domeniul de
activitate vizat de studiul respectiv, in conditiile prevazute de art.36 din Legea nr.
248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Presedintele/raportorul comisier va supune Biroului Executiv spre avizare si
Plenului CES spre aprobare, alocarea resurselor necesare pentru realizarea
documentului, inclusiv pentru organizarea de consultari publice, audieri publice,
contractarea de colaboratori externi s.a., urmand ca secretariatul tehnic sa asigure
punerea 1n aplicare a hotararilor adoptate.

Art.16 - (1) Dupa elaborarea studiului/analizei, documentul rezultat va fi inaintat
Biroului Executiv spre avizare si Plenului spre aprobare.
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(2) In urma analizei acestuia, Biroul Executiv poate aviza documentul final in forma
in care a fost Tnaintat, sau poate hotarl neavizarea acestuia, informand Plenul cu
privire la motivele care au stat la baza acestei hotarari.

(3) Plenul Consiliului Economic si Social va hotari aprobarea in forma prezentata
sau va decide operarea de modificari asupra acestuia, ori poate hotari respingerea
acestuia.

(4) In cazul in care Plenul Consiliului Economic si Social va aproba prin hotirare
forma finald a documentului, va fi supus publicitatii, prin mijloacele de comunicare
online (website, pagini social media) ale CES, fiind comunicat de asemenea,
institutiei care a solicitat efectuarea demersului in cauza.

SECTIUNEA a 2-a
Emiterea de puncte de vedere si recomandari

Art.17 - (1) Consiliul Economic si Social emite puncte de vedere si recomandari, fie
ca urmare a sesizarilor transmise de cdtre autoritati publice, organizatii patronale sau
sindicale reprezentative la nivel national, ori de reprezentanti ai societatii civile, fie
prin autosesizare.

(2) Punctele de vedere si recomandarile emise se comunica autoritatilor, institutiilor
sau organizatiilor patronale, sindicale ori ale societatii civile cu atributii, competente
sau interese In domeniu.

Art.18 - (1) Emiterea punctelor de vedere si recomandarilor ca urmare a autosesizarii
se realizeaza la propunerea membrilor Plenului sau la propunerea uneia dintre
comisiile de specialitate permanente ale Consiliului Economic si Social.
(2) Emiterea punctelor de vedere si recomandarilor se poate realiza si ca urmare a
unor sesizari venite din partea unor autoritdti publice ori a unor organizatii patronale
sau sindicale reprezentative la nivel national, precum si din partea reprezentantilor
societatii civile.

(3) Sesizarile prevazute la alin.(1) st alin.(2) vor fi depuse la secretariatul tehnic,
avizate de citre DGA si DJRUS pentru eligibilitate si conformitate cu legea si
transmise Biroului Executiv.

Regulamentul s-a aprobat prin Hotararea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018

si a fost modificat prin Hotararile Plenului CES nr. 261/ 31.07.2018, nr. 114 /27.08.2019, nr.
73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022, nr.186B1S/20.06.2023, nr. §4/22.05.2024,
nr. 171/08.07.2026



Art.19 - (1) Sesizarile prevazute la art. 18, avizate de catre DGA si DJRUS vor fi
inaintate Biroului Executiv prin intermediul vicepresedintilor Consiliului Economic
s1 Social.

(2) Biroul executiv, in urma analizei sesizarilor primite, in masura in care decide ca
acestea sunt intemeiate, le va aviza si le va inainta plenului CES, in vederea
demararii demersurilor necesare elaborarii unor puncte de vedere si/sau
recomandari, sau le va respinge.

(3) Pentru a fi Tnaintate plenului, sesizarile trebuie sa aiba ca obiect modificarea unor
stari de fapt, aparitia sau modificarea unor evenimente economico-sociale de interes
national, care impun luarea unor masuri in vederea rezolvarii acestora sau elaborarea
unor noi reglementari in domeniul vizat.

(4) In cazul respingerii sesizarilor ca neintemeiate, Biroul Executiv va informa
Plenul CES asupra existentei sesizdrii si a motivelor respingerii acesteia.

Art.20 - (1) Ca urmare a analizei si dezbaterii sesizarii primite, Plenul CES va hotari
cu privire la admiterea sau respingerea acesteia.

(2) In cazul in care sesizarea este admisd, Plenul va hotari infiintarea unui grup de
lucru format din 3 membri, cate un membru provenind din fiecare parte reprezentata
in CES, raportorul, precum si termenul limita de realizare.

(3) Prin exceptie de la alin (2), in cazul sesizarii venite din partea unui membru al
plenului, daca nu se poate constitui grupul de lucru, atunci persoana care a inaintat
sesizarea va avea calitatea de raportor.

(4) Activitatea grupului de lucru va fi coordonata de catre raportor, care va supune
aprobarii membrilor acestuia calendarul, ordinea problematicilor care urmeaza a fi
supuse dezbaterii, precum si termenele intermediare in vederea respectarii
termenului limita. Deciziile grupului de lucru se vor adopta prin vot cu majoritate
simpla a membrilor sai.

(5) Grupul de lucru va avea ca obiectiv analiza situatiei semnalate si emiterea unui
punct de vedere si/sau a unor recomandari, in raport cu sesizarea primitd. Punctele
de vedere sau recomandarile pot consta si in semnalarea necesitatii elaborarii unui
nou act normativ de catre Guvern sau Parlament, care sd aiba ca obiect reglementarea
situatiei/ fenomenului economico-social adus la cunostinta Consiliului Economic si
Social ca urmare a sesizarii.
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Art.21 - (1) Dupa elaborarea punctului de vedere si/sau a recomandarilor,
documentul rezultat va fi inaintat Biroului Executiv spre avizare si Plenului spre
aprobare.

(2) In urma analizirii acestuia, Biroul Executiv poate aviza documentul final in
forma in care a fost inaintat, poate propune modificari asupra acestuia sau poate
hotari neavizarea acestuia, informand Plenul cu privire la motivele care au stat la
baza acestei hotarari.

(3) Plenul Consiliului Economic si Social va hotari aprobarea in forma prezentata
sau eventuale modificari asupra acestuia.

(4) In lipsa unui consens intre partile reprezentate in Consiliul Economic si Social,
secretariatul tehnic va transmite, dupa caz, punctele de vedere sau recomandarile
formulate de fiecare parte, conform prevederilor art. 2 alin. (4) din Legea nr.
248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul in care Plenul Consiliului Economic si Social va aproba forma finald a
punctului de vedere/recomandarii, acesta va fi supus publicitatii, prin mijloacele de
comunicare online (website, pagini social media) ale CES, fiind comunicat, de
asemenea, institutiei care a solicitat efectuarea demersului in cauza.

Art. 22 - (1) Formatul documentelor rezultate este prevazut in anexa la ROF si
include coperta, pagina procedurald, rezumatul concluziilor si corpul principal al
documentului, structurat in functie de tema.

(2) Documentele vor fi redactate in conditii grafice corespunzatoare, prin setarea
paginii corespunzdtor dimensiunii A4 si va avea urmatoarele elemente:
a) studiile si analizele vor cuprinde cel mult 30.000 de caractere (20 pagini). In
situatii exceptionale, Biroul Executiv poate aproba o derogare, in sensul majorarii
limitei pana la 60.000 de caractere (40 pagini);

b) punctele de vedere si recomandarile cuprind cel mult 12.000 de caractere (6 pagini
). In situatii exceptionale, Biroul Executiv poate aproba o derogare, in sensul
majordrii limitei pana la 15.000 de caractere (7-8 pagini );

c) fontul utilizat pentru redactare va fi Times New Roman, cu dimensiunea de 12
puncte, utilizand diacriticele specifice limbii romane;

d) marginile paginilor vor avea valoarea de 2,5 cm 1n partea stanga, respectiv 2,5 cm

in partea dreapta.
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CAPITOLUL III
Domeniile de specialitate

Art. 23 — Domeniile de specialitate ale CES sunt:
a) politicile economice;
b) politicile financiare si fiscale;

c) relatiile de munca, protectia sociald, politicile salariale si egalitatea de sanse si
tratament;

d) agricultura, dezvoltare rurala, protectia mediului si dezvoltare durabila;
e) protectia consumatorului si concurenta loiala;

g) drepturi si libertati cetatenesti;

h) politicile in domeniul sanatatii;

1) politicile in domeniul educatiei, tineretului, cercetarii, culturii si sportului.

CAPITOLUL IV
Functionarea si conducerea

Art. 24 — Conducerea Consiliului Economic si Social este asigurata de catre Plenul
Consiliului Economic si Social, precum si de catre Biroul Executiv intre sedintele
Plenului.

Art. 25 — Functionarea si conducerea CES este asiguratd de:

a) Plenul Consiliului Economic si Social;

b) Biroul Executiv al Consiliului Economic si Social;

c) Presedintele si vicepresedintii Consiliului Economic si Social;

d) Comisiile de specialitate ale Consiliului Economic si Social;

Regulamentul s-a aprobat prin Hotararea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018

si a fost modificat prin Hotararile Plenului CES nr. 261/ 31.07.2018, nr. 114 /27.08.2019, nr.

73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022, nr.186B15/20.06.2023, nr. 84/22.05.2024,
nr. 171/08.07.2026



e) Secretariatul tehnic al Consiliului Economic si Social.

CAPITOLULV
Constituirea Plenului

Art. 26 — (1) Plenul Consiliului Economic si Social are o structura tripartita si este
constituit dintr-un numar de 45 de membri, incluzind presedintele, vicepresedintii si
membrii Biroului Executiv.

(2) Numirea/desemnarea membrilor Plenului Consiliului Economic si Social se
realizeaza astfel:

a) 15 membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national,
constituind partea patronala;

b) 15 membri numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national,
constituind partea sindicala;

¢) 15 membri, reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale, numiti
prin decizie a prim-ministrului.

(3) Fiecare confederatie sindicald si patronald reprezentativa la nivel national are de
drept cate un loc in Plenul Consiliului Economic si Social.

(4) Repartizarea celorlalte locuri disponibile, atat pentru partea patronala, cat si
pentru partea sindicald, pana la concurenta numarului de 15 locuri se va stabili prin
protocol incheiat in cadrul fiecdrei parti. Acesta se va realiza prin consens, iar in caz
de dezacord, prin vot, in cadrul fiecdrei parti, cu majoritate de trei patrimi din
numarul total al confederatiilor reprezentative la nivel national.

(5) In cazul nerealizirii prevederilor alin. (4) cu cel putin 15 zile inainte de incetare
a mandatului Plenului in functiune, in cadrul fiecarei parti, fiecare confederatie
sindicala si patronala reprezentativa la nivel national primeste de drept cite un al
doilea loc in Plenul Consiliului Economic si Social. Repartizarea celorlalte locuri
disponibile pana la concurenta celor 15 locuri se face prin consens.

(6) O nouda confederatie patronalad/sindicald reprezentativa la nivel national
adreseaza o solicitare de alocare a unui loc in Plenul Consiliului Economic si Social.

Cererea va fi insotitd de documentele justificative si de dosarul persoanei
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nominalizate.

(7) Solicitarea inregistrata la Consiliul Economic si Social va fi adusa la cunostinta
Plenului de catre presedinte si va fi comunicatd de catre Secretarul General
presedintilor de confederatii patronale/sindicale reprezentate in Consiliul Economic
si Social.

(8) In termen de 10 zile de la data comunicarii notificarii Secretarului General
referitoare la solicitarea unei noi confederatii patronale/sindicale reprezentative la
nivel national de alocare a unui loc in Plenul Consiliului Economic si Social,
confederatia patronald/sindicala care detine cele mai multe locuri in Plenul CES are
obligatia de a comunica retragerea nominald a unui reprezentant din Plenul CES in
vederea vacantdrii locului pentru a fi pus la dispozitia noii confederatii.

(9) In caz de paritate intre mai multe confederatii patronale/sindicale cu cel mai mare
numar de locuri in Plen, in termen de 5 zile de la comunicarea notificarii prevazute
la alin.(7), confederatiile patronale/sindicale cu cel putin doud locuri in Plenul CES
vor organiza o tragere la sorti pentru desemnarea confederatiei care va elibera un loc
in vederea ocuparii acestuia de catre noua confederatie reprezentativa la nivel
national. Confederatia astfel selectatd va comunica CES, in termen de 10 zile de la
tragerea la sorti, retragerea nominala a unui reprezentant din Plenul CES 1n vederea
vacantarii, respectiv punerii la dispozitie a locului cuvenit noii confederatii.

(10) In urma vacantirii locului prin retragerea nominald a membrului Plenului CES
de catre confederatia patronala/sindicala prevazuta la alin (8) sau (9), Secretarul
General va proceda la validarea membrului nominalizat de catre confederatia care
solicita alocarea locului de drept in Plenul CES.

(11) Intervalul de timp intre data depunerii cererii de catre confederatia nou
recunoscuta ca reprezentativa la nivel national si data validarii membrului propus de
aceasta nu va depasi 30 de zile.

(12) Mandatul noului membru al Plenului Consiliului Economic si Social se va
incheia odata cu incheierea mandatului Plenului in activitate.

Art. 27 — Plenul CES este legal constituit la data numirii/validarii a cel putin 24
membri, cu conditia ca fiecare parte sa fie reprezentata de cel putin § membri.

Art. 28 — (1) Prima sedinta a noului Plen se convoaca de secretarul general al CES
cu 5 zile inainte de expirarea mandatului Plenului in functiune.

Regulamentul s-a aprobat prin Hotararea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018

si a fost modificat prin Hotararile Plenului CES nr. 261/ 31.07.2018, nr. 114 /27.08.2019, nr.
73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022, nr.186B1S/20.06.2023, nr. §4/22.05.2024,
nr. 171/08.07.2026



(2) Sedintele noului Plen si urmatoarele, pana la alegerea presedintelui CES, vor fi
conduse de catre decanul de varsta care nu provine din partea care urmeaza sa
nominalizeze candidatii la functia de presedinte. In aceste sedinte, pana la alegerea
presedintelui, nu se vor putea lua hotarari cu impact bugetar sau patrimonial.

CAPITOLUL VI
Atributiile Plenului

Art. 29 — Plenul asigura conducerea generald a Consiliului Economic si Social si are
urmatoarele atributii principale:

a) avizeaza proiecte de acte normative in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de
la primirea solicitarii, pe baza proiectelor de avize elaborate, de reguld, de minim 3
comisii de specialitate. in cazul propunerilor legislative vor fi luate in discutie cele
inaintate catre Consiliul Economic si Social de catre secretarul general al Cameret
Deputatilor/Senat. In cazul proiectelor de acte normative elaborate de Guvern vor fi
luate 1n discutie cele care au parcurs circuitul avizarii interministeriale prevazut de
Hotirarea de Guvern nr. 561/2009. In cazul proiectelor de acte normative care nu
indeplinesc cerintele de mai sus, acestea vor fi returnate initiatorului de catre Plen;
b) alege, la propunerea partilor, presedintele;

c) valideaza cate un vicepresedinte si cate un membru al Biroului Executiv, propusi
de fiecare parte;

d) adopta si modificd Regulamentul propriu de organizare si functionare;

e) stabileste componenta comisiilor de specialitate permanente;

f) aproba proiectul propriu al bugetului de venituri si cheltuieli, precum si raportul
privind executia bugetara;

g) dezbate si adoptd proiectele de avize/hotarari cu privire la proiectele de acte
normative elaborate de comisiile de specialitate;

h) numeste secretarul general al Consiliului Economic si Social;

1) elaboreazd, dezbate si adopta proiectele de documente (puncte de vedere,
recomandari, rapoarte, studii, analize) elaborate, din proprie initiativa, de Consiliul
Economic si Social, potrivit strategiei si a programului sau anual de actiuni;

j) dezbate si adopta hotarari in ceea ce priveste indeplinirea atributiilor Consiliului
Economic si Social, cu respectarea prezentului Regulament de Organizare si
Functionare;
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k) aproba organigrama si statul de functii ale Secretariatului tehnic al Consiliului
Economic si Social, la propunerea secretarului general, cu avizul Biroului Executiv;
1) aproba hotararile Biroului Executiv asupra oricaror altor probleme care au
necesitat o rezolvare urgenta pana la desfasurarea primei sedinte a Plenului;

m) adopta orice alte hotarari necesare pentru indeplinirea obiectivelor Consiliului
Economic si Social;

n) aproba nominalizarea persoanelor propuse de partenerii sociali pentru a fi numite
de ministrul Justitiei in functia de asistenti judiciari;

0) aproba bugetul necesar realizarii unor analize si studii in domeniul economico-
social.

CAPITOLUL VII
Functionarea Plenului

Art. 30 — (1) Lucrarile Plenului se desfasoara la sediul CES, online in sistem de
videoconferinta sau in sistem hibrid, dupa caz, cu participarea membrilor atat fizic,
cat si online, prin utilizarea mijloacelor electronice comunicate in documentul de
convocare. Lucrdrile Plenului se desfdsoara in sedinte publice cu exceptia cazurilor
expres stabilite de BEx.

(2) Cvorumul de sedintd a Plenului CES este de minim 24 de membri. In acest caz
pot fi adoptate avize si hotdrari in cadrul sedintei, in conditiile legii, conform
modelelor prevazute in Anexa nr. 1 a) - Aviz Plen favorabil, Anexa nr. 1 b) - Aviz
Plen favorabil cu propuneri de modificare si observatii, Anexa nr. 1 ¢) - Aviz Plen
nefavorabil, Anexa nr. 1 d) - Puncte de vedere Plen (fard consens). Avizele
favorabile/nefavorabile sau avizele cu observatii si propuneri sunt adoptate cu doua
treimi din numarul membrilor prezenti, iar hotararile sunt adoptate cu trei patrimi
din numarul membrilor prezenti. Punctele de vedere ale partilor se adopta cu
majoritate simpld a partii (mai mult de 50% din voturile membrilor prezenti din
cadrul fiecarei parti).

(3) In cazul in care nu s-a realizat cvorumul de sedinti, dar convocarea s-a facut
regulamentar, membrii prezenti pot face dezbateri, fard a putea adopta avize si
hotarari. Punctul de vedere al partii se considera valabil exprimat daca sunt intrunite
minim 5 voturi pentru/impotriva, conform modelului prevazut in Anexa nr. 1 e) —

Puncte de vedere Plen (fard cvorum, pozitia partilor).
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(4) Membrii Plenului nu pot delega votul pentru sedintele Plenului CES.

Art. 31 — (1) Plenul Consiliului Economic si Social se intruneste saptamanal, sau ori
de céte ori este nevoie, la convocarea presedintelui.

(2) Plenul se intruneste si In sesiuni extraordinare, la cererea Biroului Executiv ori a
cel putin unei treimi din numarul membrilor. In acest caz, convocarea Plenului se
face de presedinte, cu cel putin 2 zile lucratoare nainte de data sedintei.

(3) Proiectul ordinii de zi si materialele aferente se transmit catre membrii Plenului
cu cel putin 2 zile lucrdtoare nainte de data sedintei.

(4) Membrii Plenului si ai comisiilor de specialitate pot desfasura si alte activitati,
cu informarea prealabild a Biroului Executiv, in vederea realizarii scopului si
obiectivelor stabilite conform Legii nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
CES, republicatd, in urma cdrora vor prezenta un raport privind participarea la
respectiva activitate.

Art. 32 — Plenul CES adopta, conform prevederilor Legii nr. 248/2013, republicata,
avize si hotarari:

a) avize favorabile fara motivare;

b) avize favorabile cu observatii si propuneri, care vor cuprinde motivarea completa
a fiecarei obiectii sau propuneri;

c) avize nefavorabile, care vor cuprinde in mod obligatoriu motivarea acestora;

d) in cazul in care nu se indeplinesc conditiile pentru adoptarea unui aviz, se vor
adopta si transmite initiatorului punctele de vedere ale partilor exprimate in Plenul
CES;

e) hotérari in exercitarea atributiilor sale, initiate de presedinte, Biroul Executiv,
secretarul general Tmpreund cu directiile de specialitate, comisiile de specialitate
permanente/temporare sau a cel putin 24 de membri ai Plenului, cate 8 de fiecare
parte.

Art. 33 — (1) In exercitarea atributiilor sale, in conformitate cu prevederile art. 21 din
Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea CES, cu modificarile si
completarile ulterioare, Plenul CES adopta hotarari, de regula, prin consensul
membrilor prezenti, conform listei de prezenta.
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(2) In cazul in care nu se realizeaza consensul, hotirarile se adoptd prin vot, cu
majoritatea a 3/4 din numarul membrilor Plenului CES prezenti.

(3) In ceea ce priveste activitatea de avizare, hotirarile se adoptd prin vot, cu
majoritatea de 2/3 din numarul membrilor CES prezenti.

(4) In cazul in care nu se obtine majoritatea de 2/3 din numarul membrilor CES,
prezenti, se vor transmite punctele de vedere exprimate.

Art. 34 — (1) Desfasurarea lucrarilor Plenului se inregistreaza audio/video.
Inregistrarea sedintei va fi asiguratd de ST si arhivata. Pe baza inregistrarii, ST va
intocmi sinteza procesului verbal de sedinta.

(2) Procesul verbal, semnat de persoana care 1-a intocmit, se transmite de catre ST —
CES prin e-mail cdtre membrii Plenului, cu 2 zile nainte de urmdtoarea sedintd a
acestuia. Procesul verbal se aproba in urmatoarea sedinta a Plenului, dupa care acesta
se considerd definitiv si se indosariatd Tmpreund cu toate materialele aferente
sedintei.

(3) Proiectele de avize emise de comisiile de specialitate ale CES se transmit la DGA
care le va include pe ordinea de zi a sedintei de Plen in vederea emiterii avizului
CES.

Art. 35 — Procedura desfasurarii sedintelor Plenului este urmatoarea:

(1) La intrarea in sala de sedintda membrii Plenului au obligatia de a semna lista de
prezenta intocmitd de cétre ST.

(2) In cazul sedintelor organizate in sistem on-line sau hibrid prin intermediul
aplicatiei de videoconferinta, este obligatorie inregistrarea/logarea cu numele si
prenumele complet. Pe baza raportului furnizat de aplicatia de videoconferintd, DGA
va intocmi lista de prezentda a membrilor Plenului la sedinta.

(3) Lista de prezenta a membrilor Plenului la sedinta se prezinta pentru semnare si
avizare secretarului general, directorilor directillor de specialitate si
vicepresedintilor de fiecare parte, apoi spre aprobare presedintelui, aceasta urmand
a fi transmise DBFC, in vederea acordarii indemnizatiilor lunare.

(4) Sedinta este condusa de presedintele CES sau de o persoana desemnatd de catre
acesta dintre membrii Plenului.
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(5) Presedintele de sedinta, pe baza listelor de prezenta prezentate de catre ST, anunta
prezenta si stabileste daca sedinta este cu sau fara cvorum.

(6) Daca nu este realizat cvorumul in cadrul sedintei se pot adopta numai puncte de
vedere referitoare la proiectele de acte normative aflate pe ordinea de zi.

(7) Propunerea ordinii de zi inaintatd de BEx se supune dezbaterii si aprobarii.

(8) Pentru fiecare subiect care se afla pe ordinea de zi, presedintele va solicita
inscrieri la cuvant dupa prezentarea proiectului de act normativ.

(9) Interventia se face in ordinea inscrierii la cuvant, la invitatia presedintelui de
sedintd. Cei care intervin se vor prezenta obligatoriu.

(10) Fiecare membru al Plenului are dreptul la o interventie de max. 3 minute la
fiecare punct/subpunct al ordinii de zi si la un singur drept la replicd, acordat de catre
presedintele de sedinta de maxim 2 minute

11) Interventia unui membru poate fi intrerupta de cétre presedintele de sedinta la
expirarea timpului acordat sau in cazul interventiei fard invitatie din partea acestuia.
(12) Sedinta poate fi intrerupta, cand se constatd o incdlcare a ROF, prin ridicarea
mainii si prin pronuntarea cuvantului ,,PROCEDURA” mentionand articolul si
alineatul din ROF incalcat.

(13) La finalizarea interventiilor, presedintele va supune votului Plenului proiectul
de aviz sau proiectul de hotarare.

(14) Invitatii din partea initiatorilor pot avea interventii de clarificare pentru
sustinerea proiectelor prezentate la invitatia presedintelui de sedinta, respectand
timpii de interventie prevazuti la alin.(10).

(15) Proiectele de acte normative initiate de Guvern, care nu au parcurs procedura
de avizare interministeriald s1 care nu sunt Insotite de semndturile institutiilor
avizatoare, vor fi returnate initiatorilor.

CAPITOLUL VIII
Membrii Plenului

Art. 36 — Mandatul de membru al Plenului CES este de 4 ani si poate fi reinnoit.
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Art. 37 — (1) In temeiul prevederilor art. 13 alin. (1) si alin. (2), coroborat cu
prevederile art. 15 alin. (3) st alin. (4) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot dobandi calitatea de membru al Plenului
Consiliului Economic si Social persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt numite/desemnate in scris de catre confederatiile patronale si sindicale
reprezentative la nivel national, respectiv de catre prim-ministru, la propunerea
ministerului de resort, pentru structurile asociative ale societatii civile;

b) au capacitate deplina de exercitiu;
¢) nu au antecedente penale;
d) nu au facut politie politica.

(2) Pentru a fi validati ca membri in Plenul CES, organizatiile care i-au
numit/desemnat, au obligatia sa depuna la secretariatul Consiliul Economic si Social,
pentru fiecare persoand nominalizatd dosarul, insotit de opis, cu urmatoarele
documente:

a) copie dupd hotédrarea judecatoreasca de constituire a confederatiei patronale,
respectiv sindicale, conform prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social
si extras din registrul special aflat la Tribunalul Bucuresti;

b) copie dupa hotararea judecdtoreasca care atesta calitatea de confederatie sindicala
si patronala reprezentativa la nivel national, conform prevederilor art. 12 din Legea
nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) copie, certificatda de presedintele confederatiei respective, dupa protocolul
incheiat intre confederatiile patronale, respectiv sindicale, cu privire la repartizarea
numdrului de locuri in Plen, precum si in comisiile de specialitate, conform
prevederilor art. 11 alin. (3), (3”1) si alin. (4) din Legea nr. 248/2013, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) decizie a prim-ministrului pentru reprezentantii asociatiilor si fundatiilor/ decizie
a presedintelui confederatiei sindicale sau patronale care i-a nominalizat;

e) copie dupa hotdrarea judecatoreasca de constituire a asociatiei sau fundatiei,
conform prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 26/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau a legilor speciale de constituire si extras din registrul
special al asociatiilor si fundatiilor;
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f) copie dupa cartea de identitate;
g) curriculum vitae;
h) certificat de cazier judiciar;

1) declaratie pe proprie raspundere, potrivit legii penale, pentru persoanecle
nominalizate si care sunt nascute inainte de data de 1 ianuarie 1976, in sensul ca au
avut sau nu calitatea de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia, redactata
conform modelului prevazut in anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ca nu au facut politie politica, conform art. 13 alin. (1) lit. d)
din Legea nr. 248/2013;

j) dovada solicitarii adeverintei C.N.S.A.S., pentru persoanele nominalizate care
sunt ndscute inainte de data de 1 ianuarie 1976 si nu detin aceasta adeverinta.

(3) Membrit Plenului Consiliului Economic si Social validati aflati in situatia
prevazuta la alin. (2) lit. j), au obligatia de a depune adeverinta de la C.N.S.A.S. in
momentul obtinerii acesteia.

Art. 38 — (1) Protocoalele, semnate de presedintii confederatiilor patronale, respectiv
sindicale, privind repartizarea numarului de locuri corespunzator fiecarei parti si
dosarele persoanelor nominalizate de cdtre acestea, precum si decizia
prim-ministrului pentru persoanele nominalizate din partea societdtii civile
impreuna cu dosarele acestora, vor fi inaintate Consiliului Economic si Social cu cel
putin 30 de zile Tnainte de expirarea termenului prevazut la art. 15 din Legea nr.
248/2013, la solicitarea scrisi a secretarului general. In conditiile nerealizarii
protocolului se aplica prevederile legii.

(2) Dosarul inregistrat la Consiliul Economic si Social va fi repartizat de catre
presedinte secretarului general, care il va Tnainta comisiei de verificare a dosarelor.

(3) Comisia de verificare a dosarelor este numitd prin decizie de catre secretarul
general si este formata din 3 membri, respectiv cate un reprezentant al directiilor
juridicd, avizare si economica.

(4) Comisia prevazuta la alin (3), in termen de 3 zile lucratoare de la primirea
dosarului, va constata si va consemna intr-un proces verbal indeplinirea conditiilor
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legale pentru validarea ca membru al Plenului, pe care il va transmite secretarului
general impreuna cu dosarul.

(5) Secretarul general, ca urmare a constatarilor din procesul verbal, va comunica in
scris, individual, fiecdrui membru indeplinirea conditiilor prevazute la art. 13 alin.
(1) st alin. (2) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (3) din Legea nr. 248/2013,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(6) In cazul constatarii neindeplinirii conditiilor prevazute la art. 13 alin. (1) si alin.
(2) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
secretarul general va comunica in scris organizatiei sau institutiei (dupa caz) care -
a numit/desemnat, sa faca o alta numire/desemnare, potrivit prevederilor art. 15 alin.
(4) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) In cazul in care, pe parcursul mandatului, se constati neindeplinirea conditiilor
prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a), ¢) st d) si alin. (2) din Legea nr. 248/2013,
secretarul general are obligatia comunicarii in scris organizatiei sau institutiei, dupa
caz, care l-a numit/desemnat sa faca o altd propunere si informarii presedintelui,
Biroului Executiv si Plenului in vederea sistarii platii indemnizatiei, precum si, dupa
caz, sesizarea organelor de urmarire penala pentru fals si uz de fals in declaratii.

Art. 39 — Calitatea de membru al Plenului Consiliului Economic si Social inceteaza
in urmatoarele situatii:

a) la expirarea mandatului;
b) in caz de demisie;
c¢) in caz de deces;

d) ca urmare a interzicerii, prin hotarare definitiva, a dreptului de a ocupa o functie
sau de a exercita o profesie ori de a desfasura o activitate de natura aceleia de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii;

e) in situatia in care confederatia patronala, confederatia sindicala, ori
prim-ministrul, care 1-a numit, cere revocarea sa;

f) in cazul 1n care nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 37 alin. (1) lit. b) din
prezentul regulament;

g) in cazul in care survin modificari in cazierul judiciar;
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h) in situatia in care confederatia patronald/sindicala care 1-a nominalizat isi pierde
calitatea de confederatie reprezentativa la nivel national.

Art. 40 — (1) Calitatea de membru al Plenului CES inceteazd in conditiile
prevederilor art. 17 alin. (1) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) expirarea mandatului are loc la implinirea celor 4 ani de la data sedintei de
constituire a Plenului;

b) in cazul decesului, incetarea devine efectiva la data constatarii decesului;

¢) in cazul demisiei, incetarea mandatului devine efectiva la data la care demisia este
inregistrata la CES, cu exceptia situatiei in care persoana care demisioneaza indica
in mod expres, in cuprinsul demisiei, o data ulterioara de la care aceasta urmeaza sa
produca efecte.

d) in cazul interzicerii, prin hotarare judecatoreasca, a dreptului de a ocupa o functie
sau de a exercita o profesie ori de a desfasura o activitate de naturd aceleia de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii, incetarea devine efectiva de la data la care
s-a comunicat hotararea;

e) in cazul in care confederatia patronala, confederatia sindicald, ori prim-ministrul
care l-a numit, cere revocarea sa, incetarea devine efectiva de la data inregistrarii la
CES a solicitarii de revocare;

f) in cazul in care nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 13 lit. b) din Legea
nr. 248/2013, cu modificarile si completdrile ulterioare, incetarea devine efectiva de
la data constatarii;

g) in cazul in care confederatia patronald sau confederatia sindicald care 1-a numit
isi pierde calitatea de confederatie reprezentativa la nivel national, Incetarea devine
efectiva de la data expirarii reprezentativitatii.

(2) In caz de demisie/deces al unui membru al Plenului CES, secretarul general al
CES solicita confederatiei patronale/sindicale al carut membru a demisionat/decedat
sau, dupa caz, prim-ministrului, numirea/desemnarea unei alte persoane.

(3) In cazul in care o confederatie patronald/sindicald reprezentati in Consiliul
Economic si Social nu mai detine calitatea de confederatie reprezentativa la nivel
national, secretarul general va informa de indata presedintele, Biroul Executiv si
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Plenul cu privire la aceasti situatie in vederea sistarii platii indemnizatiei. In acest
caz, presedintele Consiliului Economic si Social va solicita partii patronale/sindicale
sd demareze procedurile referitoare la noua repartizare a locurilor aferente partii si
incheierea unui nou protocol.

(4) Durata mandatului noilor membri ai Plenului CES validati pe locurile vacante
in conditiile alin. (1) — (3) se intinde pe perioada ramasa pana la expirarea mandatului
Plenului in activitate.

Art. 41 — (1) Pentru activitatea desfasurata, membrii Plenului primesc o indemnizatie
lunara in cuantum de 20% din cuantumul indemnizatiei stabilite pentru presedinte.

(2) Indemnizatia lunara se acorda integral membrilor Plenului care au participat la
cel putin 4 sedinte lunar;

(3) In cazul participarii la mai putin de 4 sedinte lunar, indemnizatia se acord
proportional cu numarul de sedinte la care a participat raportat la limita minima de
4 sedinte.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), beneficiaza de indemnizatia integrala
membrii Plenului care nu au participat la cel putin 4 sedinte lunar, fiind mandatati
sa reprezinte CES la activitati interne sau internationale, programate in datele de
desfasurare a sedintelor respective.

(5) Pentru celelalte sedinte convocate la care au absentat, membrii Plenului au
obligatia sd prezinte Biroului Executiv documente justificative pentru motivarea
absentel.

(6) In cazul in care un membru al Plenului lipseste la 6 sedinte consecutive si nu
prezintd documentele prevazute la alin. (5), Biroul Executiv va sesiza organizatia
care l-a numit.

CAPITOLUL IX

Biroul Executiv

Art. 42 — (1) BEx este alcatuit din presedinte, trei vicepresedinti si cate un membru
de fiecare parte.
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(2) BEx este condus de presedintele CES.

Art. 43 — (1) Nominalizarea membrilor BEx se face in cadrul primei sedinte a
Plenului, fiecare parte propunand céte un vicepresedinte si un membru.

(2) Mandatul BEx inceteaza la data expirarii mandatului Plenului.

(3) Validarea membrilor BEx se va face, de regula, in aceeasi sedintd de Plen in care
are loc alegerea presedintelui.

(4) Validarea membrilor BEx se face pe baza propunerilor formulate de fiecare parte
reprezentata in CES.

Art. 44 — (1) Lucrarile sedintei BEx sunt conduse de presedinte, iar in absenta
acestuia, de unul din vicepresedinti, desemnat de acesta.

(2) Sedintele Biroului Executiv se pot desfasura cu participarea fizicd a membrilor,
in sistem on-line sau hibrid, prin utilizarea mijloacelor electronice comunicate in
documentul de convocare.

(3) In cazul sedintelor organizate in sistem on-line sau hibrid prin intermediul
aplicatiei de videoconferintd, este obligatorie inregistrarea/logarea cu numele si
prenumele complet.

(4) BEx adopta hotarari, de regula, prin consensul membrilor sai, in sedinte care se
desfdsoara in prezenta a cel putin 5 membri.

(5) In cazul in care nu se realizeaza consensul, hotirarile se adoptd prin vot, cu
majoritate simpla (mai mult de 50% din voturile membrilor prezenti).

(6) Membrii Biroului Executiv 1si exercita votul in mod personal, nefiind permisa
delegarea acestuia.

Art. 45 — Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

(1) Conduce activitatea CES intre sedintele Plenului, exclusiv pe durata mandatului
acestuia, coordonand activitatea comisiilor de specialitate, a SG si a ST, asigurand
indeplinirea hotararilor Plenului.

(2) Face evaluarea anuald, sau ori de cate ori este necesar privind activitatea
secretarului general. In urma evaluarii, BEx poate face propunere Plenului de
sanctionare si/sau inlocuire din functie a secretarului general.

Regulamentul s-a aprobat prin Hotararea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018

si a fost modificat prin Hotararile Plenului CES nr. 261/ 31.07.2018, nr. 114 /27.08.2019, nr.
73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022, nr.186B1S/20.06.2023, nr. §4/22.05.2024,
nr. 171/08.07.2026



(3) Raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru indeplinirea hotararilor
Plenului si de incadrare in termenele legale de emitere a avizelor CES.

(4) Propune Plenului infiintarea de noi comisii de specialitate temporare.

(5) Ia act de alegerea anuala a presedintilor comisiilor de specialitate permanente, cu
respectarea regulilor privind repartizarea intre parti a presedintiei acestora.

(6) Evalueaza semestrial, activitatea comisiilor de specialitate si prezintd concluziile
analizei In Plenul CES.

(7) Stabileste lista expertilor ce pot fi folositi cu titlu temporar, pe domenii de
activitate.

(8) Propune Plenului spre aprobare, nivelul indemnizatiilor pentru munca expertilor
temporari, in limita bugetului aprobat.

(9) Aproba ordinea de zi a sedintei curente si procesul verbal al sedintei anterioare.
(10) Avizeaza ordinea de zi a sedintei Plenului propusa de presedinte.

(11) Evalueaza materialele pregatite de comisiile de specialitate - analize, informari
- s1 decide supunerea lor spre deliberare Plenului CES.

(12) Hotaraste convocarea Plenului CES, in sedinte extraordinare.

(13) Hotaraste asupra caracterului sedintelor Plenului - inchise sau deschise - in
functie de caracterul confidential sau public al informatiilor primite de la institutiile
promotoare de proiecte de acte normative.

(14) Avizeaza proiectul de strategie al CES si proiectul programului anual de actiuni
al CES si 1l supune Plenului spre aprobare.

(15) Hotaraste asupra structurii site-ului si a celorlalte publicatii ale CES.
(16) Aproba proiectul RI, prezentat de SG.

(17) Avizeaza proiectul programului cadru de deplasari ale membrilor CES, elaborat
de ST si 1l prezinta spre aprobare Plenului.

(18) Propune constituirea de delegatii-misiuni, componenta si mandatul acestora, pe
care le supune aprobarii Plenului. Delegatia va fi condusa de cétre presedintele CES,
iar 1n lipsa acestuia, presedintele va desemna conducatorul delegatiei si va informa
Plenul.
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(19) Avizeaza raportul comun al delegatiei prezentat de catre conducatorul acesteia,
in termen de 7 zile de la incheierea misiunii, pe care il supune spre aprobare Plenului.

(20) Analizeaza, ori de cate ori este necesar, activitatea SG si a directiilor de
specialitate din cadrul ST.

(21) Avizeaza, la propunerea SG, organigrama si statul de functiuni ale ST si le
prezinta Plenului spre aprobare.

(22) Analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al CES pentru
anul urmadtor, in termenul legal, raportul privind executia bugetara anuald, in
termenul legal, precum si raportul anual de activitate pentru anul anterior, in maxim
3 luni de la incheierea anului, prezentate de SG, impreuna cu directiile de
specialitate, si le supune aprobarii Plenului CES.

(23) Avizeaza dosarele candidatilor propusi de partenerii sociali pentru a fi numiti
de ministrul Justitiei In functia de asistenti judiciari si le supune aprobarii Plenului.

(24) Analizeaza adresele confederatiilor sindicale/patronale si ale societatii civile
reprezentate in Plenul CES cu membrii nominalizati in comisiile de specialitate
permanente, in scopul de a verifica indeplinirea conditiilor prevazute la art. 45 din
prezentul Regulament si prezintd Plenului propunerile sale de validare sau invalidare
nominala.

CAPITOLUL X
Presedintele si vicepresedintii CES

SECTIUNEA 1
Presedintele

Art. 46 — Presedintia Consiliului Economic si Social este asiguratd prin rotatia
partilor, din 4 in 4 ani, Tn urmaitoarea succesiune: sindicate, societatea civila,
patronate.

Art. 47 — Presedintele Consiliului Economic si Social este ales, la propunerea
partilor, prin votul Plenului, dintre membrii acestuia, cu o majoritate de trei patrimi

din numarul total al membrilor Consiliului Economic si Social cu respectarea
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prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 48 — Mandatul presedintelui CES este de 4 ani si inceteaza la data constituirii
noului Plen si/sau in conditiile prevazute la art. 17 alin. (1) din Legea nr. 248/2013.
inlocuirea presedintelui inainte de termen se face pe perioada rimasi pani la
expirarea mandatului, de catre aceeasi parte.

Art. 49 — (1) Presedintele se alege de catre membrii Plenului prin vot secret, conform
urmatoarei proceduri:

a) in termen de 4 zile lucrdtoare de la sedinta de constituire a noului Plen, vor fi
inregistrate in Registrul General candidaturile la functia de presedinte;

b) poate candida pentru functia de presedinte oricare membru al Plenului CES, cu
conditia ca acesta sa provina din partea cdreia 1 s-a atribuit prin rotatie functia de
presedinte;

c) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a candidaturilor,
S.T. va tipari buletinele de vot conform modelului prevazut in Anexa nr. 3 — Alegerea
Presedintelui cu numele candidatilor in ordine alfabetica, iar lista candidatilor va fi
publicatd concomitent pe site-ul CES;

d) buletinul de vot se inmaneaza de catre Secretarul General fiecarui membru al
Plenului la intrarea in sald, pe baza de semnaturd de primire Intr-un tabel
centralizator Intocmit de Secretariatul Tehnic al CES, conform modelului prevazut
in Anexa nr. 4 — Buletinul de vot si tabelul centralizat privind alegerea Presedintelui;

e) membrii Plenului isi vor exprima optiunea pe buletinul de vot prin incercuirea
numelui candidatului, apoi vor introduce buletinul de vot in urna aflatd in sala de
Plen si vor semna 1n acelasi tabel centralizator predarea votului;

f) urna cu voturi va fi deschisd, in cadrul aceleasi sedinte, de o comisie tripartita
nominalizatd de Plen inainte de inceperea numararii voturilor, formata din 3 membri
ai Plenului, cate unul din fiecare parte;

g) membrii comisiei vor verifica numdrul de voturi exprimate. In cazul in care
numarul de voturi exprimate este mai mare de 45, procedura se va relua in cadrul
aceleasi sedinte cu respectarea prevederilor de la lit. a) — f);
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h) in cazul in care nu se Intruneste numarul de 34 de voturi din numarul total al
membrilor CES pentru niciunul dintre candidatii la functia de presedinte al CES,
procedura de la lit. d) - g) se va repeta pentru primele douad candidaturi in ordinea
descrescdtoare a numarului de voturi, fara posibilitatea depunerii altor candidaturi.
In aceasta ultima situatie ST va tipari buletinele de vot cu numele celor doi candidati
in ordine alfabetica.

(2) Procedura de la alin. (1) lit. h) se va repeta in cadrul aceleiasi sedinte de Plen,
pana la alegerea presedintelui.

Art. 50 — Presedintele are, 1n principal, urmatoarele atributii:

a) reprezintd CES in fata Parlamentului, a Guvernului si a celorlalte autoritati
publice, precum si in relatiile cu tertii, in baza mandatului aprobat de Plen;

b) reprezinta CES in Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, constituit in
baza Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) semneaza actele emise de CES;

d) angajeaza si, dupa caz, numeste, potrivit legii, personalul din aparatul CES;
e) este ordonator principal de credite;

f) stabileste proiectul ordinii de zi a sedintelor BEx si a sedintelor Plenului;

g) convoaca si prezideaza sedintele Plenului si pe cele ale BEx;

h) primeste corespondenta adresatd CES, hotaraste repartizarea acesteia, stabileste
sarcini pentru ca lucrarile sa fie realizate In termen, cu respectarea prevederilor
legale si a prezentului Regulament;

1) poate delega competente unuia dintre vicepresedinti, oricarui alt membru al
Plenului sau, dupa caz, secretarului general, urmand ca persoana care primeste
imputernicirea sa il informeze, in termenul convenit, cu privire la ducerea la
indeplinire a acestora;

j) In exercitarea atributiilor sale emite decizii;

k) exercita orice alte atributii care i revin, potrivit legii sau hotararilor Plenului.
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Art. 51 — Declaratiile publice vor fi date in numele Consiliul Economic si Social
numai de catre presedinte si/sau de cdtre persoanele desemnate de acesta.

SECTIUNEA a 2-a

Vicepresedintii

Art. 52 — Vicepresedintii au, in principal, urmatoarele atributii:

a) raspund pentru solutionarea oricdror probleme ce privesc partea pe care o
reprezintd, inclusiv pentru cele repartizate de cétre presedinte si BEx;

b) monitorizeazd prezenta membrilor partii la sedintele Plenului, ale Biroului
Executiv si ale comisiilor de specialitate pentru partea pe care o reprezintd si
instiinteaza partea, presedintele CES si BEx, in situatia in care constatd
neindeplinirea cvorumului necesar desfasurarii sedintei Plenului;

c) coordoneazad si raspund de participarea membrilor comisiilor de specialitate
nominalizati de partea pe care o reprezinta;

d) au obligatia de a pastra documentele primite in cadrul sedintelor BEx si ale
Plenului, precum si cele primite de la presedinte, si de predare la arhiva la sfarsitul
anului;

e) asigura legdtura permanentd cu conducatorii organizatiilor care compun partea
pe care o reprezintd, pentru informarea si documentarea corectd a fiecdrei parti si
informeaza BEx asupra oricdror probleme aparute;

f) preiau de la secretarul general si pastreaza in copie documentele ce compun
dosarele de validare ale membrilor Plenului si ale membrilor comisiilor de
specialitate, pentru partea pe care o reprezinta,

g) indeplinesc orice alte sarcini incredintate de Plen, de BEx sau de cétre presedintele
CES, pentru realizarea obiectivelor CES.

CAPITOLUL XI
Comisiile de specialitate
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SECTIUNEA 1
Constituirea comisiilor de specialitate

Procedura de numire/desemnare, respectiv de incetare a calititii de membru
al comisiilor de specialitate

Art. 53 — Prevederile prezentului capitol se aplica tuturor comisiilor de specialitate
permanente si temporare din structura CES.

Art. 54 — Comisiile de specialitate sunt structurile Consiliului Economic si Social
care analizeaza problemele din domeniile proprii de competenta si care propun
Plenului masuri de solutionare a acestora.

Art. 55 — (1) In cadrul Consiliului Economic si Social sunt constituite 9 comisii de
specialitate permanente, conform art. 27 alin. (2) din Legea nr. 248/2013, fiecare
comisie avand 9 membri.

(2) Alte comisii de specialitate temporare, pot fi infiintate la propunerea membrilor
Plenului, cu avizul BEx, prin Hotarare a Plenului.

(3) Numirea/desemnarea membrilor in comisiile de specialitate permanente se face
dupa cum urmeaza:

a) 27 de membri numiti/desemnati de confederatiile patronale reprezentative la nivel
national;

b) 27 de membri numiti/desemnati de confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national;

c) 27 de membri numiti/desemnati de asociatiile si fundatiile neguvernamentale ai
caror reprezentanti sunt numiti in Plenul Consiliului Economic si Social prin decizie
a prim-ministrului.

(4) Repartizarea locurilor in comisiile de specialitate se va stabili prin protocol,
incheiat in cadrul fiecdrei parti. Acesta se va realiza prin consens, iar in caz de
dezacord, prin vot, in cadrul fiecarei parti, cu majoritate de trei patrimi din numarul
total al partii reprezentate in Plenul Consiliului Economic si Social.

(5) Protocoalele, semnate de presedintii confederatiilor patronale, sindicale,
respectiv de reprezentantii legali ai asociatiilor si fundatiilor reprezentate in Plenul

CES, privind repartizarea numarului de locuri corespunzator fiecarei parti si dosarele
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persoanelor numite/desemnate de catre acestea, vor fi inaintate Consiliului
Economic si Social in maximum 10 zile lucratoare de la data constituirii Plenului.

Art. 56 — (1) Pot dobandi calitatea de membru al comisiilor de specialitate persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt numite/desemnate in scris de cdtre confederatiile patronale reprezentative la
nivel national, de catre confederatiile sindicale reprezentative la nivel national,
respectiv de catre asociatiile si fundatiile neguvernamentale ai caror reprezentanti
sunt numiti in Plenul Consiliului Economic si Social prin decizie a prim-ministrului;

b) au capacitate deplina de exercitiu;
¢) nu au antecedente penale;
d) nu au facut politie politica.

(2) Pentru a fi validati membrii numiti/desemnati conform prevederilor alin. (1),
organizatiile vor Inainta CES dosarul, insotit de opis, cuprinzand urmatoarele
documente:

a) decizia presedintelui confederatiei sindicale, a confederatiei patronale, respectiv
a asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ai caror reprezentanti sunt numiti in
Plenul Consiliului Economic si Social prin decizie a prim-ministrului, de
numire/desemnare;

b) copie dupa protocolul fiecdrei parti, cu privire la repartizarea numarului de locuri
in comisiile de specialitate;

c) copie dupa cartea de identitate;
d) curriculum vitae;
e) certificat de cazier judiciar;

f) declaratie pe propria raspundere, potrivit legii penale, pentru persoanele
nominalizate si care sunt nascute inainte de data de 1 1anuarie 1976, in sensul ca au
avut sau nu calitatea de lucrator al Securitatii sau de colaborator al acesteia, redactata
conform modelului prevazut in anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 293/2008, cu modificarile si completarile
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ulterioare, precum si c¢d nu au facut politie politicd, conform art. 13 alin. (1) lit. d)
din Legea nr. 248/2013;

g) dovada solicitarii adeverintei C.N.S.A.S., pentru persoanele nominalizate care
sunt nascute inainte de data de 1 ianuarie 1976 si nu detin aceastd adeverinta.

(3) Membrii comisiilor de specialitate validati aflati in situatia prevazuta la alin. (2)
lit. g), au obligatia de a depune adeverinta de la C.N.S.A.S. in momentul obtinerii
acesteia.

(4) In cazul in care adeverinta C.N.S.A.S. dovedeste incalcarea conditiilor previzute
la art. 13 din Legea nr. 248/2013, secretarul general are obligatia declansarii
procedurii de revocare, suspendarea platii indemnizatiei si sesizarea organelor de
urmadrire penald pentru fals si uz de fals in declaratii.

(5) Dosarul inregistrat la Consiliul Economic si Social va fi repartizat de catre
presedinte secretarului general, care il va Tnainta comisiei de verificare a dosarelor.

(6) Comisia de verificare a dosarelor este numitd prin decizie de catre secretarul
general si este formata din 3 membri, respectiv cate un reprezentant al directiilor
juridice, avizare si economice.

(7) Comisia prevazuta la alin. (6), in termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea
dosarului, va constata si va consemna intr-un proces verbal indeplinirea conditiilor
legale pentru validarea ca membru al comisiilor de specialitate, pe care il va
transmite secretarului general impreuna cu dosarul.

(8) Secretarul general, ca urmare a constatarilor din procesul verbal, va comunica in
scris, individual, fiecdrui membru indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) si
alin. (2).

(9) In cazul in care un membru propus nu indeplineste conditiile prevazute la alin.
(1), secretarul general va solicita organizatiei sau institutiei, dupa caz, care l-a
desemnat, sa faca o alta propunere.

Art. 57 — (1) Mandatul de membru al comisiei de specialitate este de 4 ani si poate
fi reinnoit.

(2) Mandatul membrilor comisiilor de specialitate inceteaza de drept la data incetarii
mandatului Plenului.
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Art. 58 — (1) Calitatea de membru al comisiei de specialitate inceteaza in urmatoarele
situatii:

a) la expirarea mandatului;
b) in caz de demisie;
¢) in caz de deces;

d) ca urmare a interzicerii, prin hotarare definitiva, a dreptului de a ocupa o functie
sau de a exercita o profesie ori de a desfasura o activitate de natura aceleia de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii;

e) in situatia in care organizatia care l-a numit, cere revocarea sa;

f) in cazul 1n care nu mai indeplineste conditia prevazutad la art. 56 alin. (1) lit. b) din
prezentul regulament;

g) in cazul in care survin modificari in cazierul judiciar;

h) in situatia in care confederatia patronala/sindicala care l-a numit/desemnat 1isi
pierde calitatea de confederatie reprezentativa la nivel national sau asociatia/fundatia
care 1-a desemnat isi pierde calitatea de membru in Plen.

(2) Calitatea de membru al comisiei de specialitate inceteaza de la data la care
solicitarea de revocare a fost inregistratd la CES.

SECTIUNEA a 2-a
Activitatea comisiilor de specialitate

Art. 59 — (1) Comisiile de specialitate sunt conduse de un presedinte, numit prin
rotatie anuald de catre fiecare parte, si ales de partea respectivd dintre membrii
comisiel apartinand partii.

(2) Prima sedintd de constituire a comisiei de specialitate dupa validarea membrilor
va fi convocata de secretarul general in termen de 15 zile lucratoare de la data
constituirii noului Plen.

(3) Presedintii comisiilor de specialitate vor fi alesi in cadrul primei sedinte de
constituire s1 se va intocmi un proces verbal de sedinta.
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(4) Procesul verbal prin care a fost ales presedintele comisiei va fi comunicat
Biroului Executiv al CES.

Art. 60 — (1) Sedintele comisiilor de specialitate sunt conduse de catre presedintele
comisiei, iar In lipsa acestuia de catre de un alt membru al comisiei desemnat de
presedinte.

(2) Sedintele comisiilor de specialitate permanente se pot desfasura cu participarea
fizicd a membrilor, in sistem on-line sau hibrid, prin utilizarea mijloacelor
electronice comunicate in documentul de convocare.

(3) La sedintele comisiilor de specialitate pot participa:
a) membri ai Plenului;
b) invitati din partea initiatorilor proiectelor de normative aflate pe ordinea de zi;

¢) invitati din partea organizatiilor reprezentate in Plenul CES, desemnati in scris de
catre acestea.

(4) Membrii comisiei de specialitate au obligatia de a semna lista de prezenta in
cazul participarii cu prezenta fizica.

(5) Persoanele care participa la sedinta conform prevederilor alin. (3) au obligatia de
a semna lista de prezenta in cazul participarii cu prezenta fizica.

(6) In cazul sedintelor organizate in sistem on-line sau hibrid prin intermediul
aplicatiei de videoconferinta, este obligatorie inregistrarea/ logarea cu numele si
prenumele complet. Pe baza raportului furnizat de aplicatia de videoconferinta, DGA
va Intocmi lista de prezenta a membrilor comisiilor de specialitate permanente la
sedinta,

(7) Lista de prezenta a membrilor comisiilor de specialitate permanente la sedinta se
prezinta pentru semnare si avizare secretarului general, directorilor directiilor de
specialitate si vicepresedintilor de fiecare parte, apoi spre aprobare presedintelui,
aceasta urmand a fi transmisd DBFC, in vederea acordarii indemnizatiilor lunare.

Art. 61 — (1) Comisiile de specialitate permanente se intrunesc saptdmanal sau ori
de cate ori este nevoie.

(2) In cazul in care proiectul de act normativ contine dispozitii care intrd in domeniul
de competenta al comisiei, aceasta nu poate declina competenta de analiza.
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(3) Comisiile de specialitate ale CES 1isi pot desfasura activitatea in sedinte, in
prezenta a minimum 5 membri. Proiectele de avize se adopta, de regula, prin consens
iar In cazul in care nu se realizeaza consensul, prin vot cu majoritate simpla (mai
mult de 50% din voturile membrilor prezenti).

(4) In situatia unor proiecte suplimentare sau urgente, comisiile de specialitate
permanente desfasoara un numar mai mare de sedinte.

(5) Membrii comisiilor de specialitate au obligatia de a participa la sedintele
comisiilor din care fac parte.

(6) Membrii comisiilor au obligatia de a instiinta in scris Secretariatul tehnic in cazul
neparticipdrii la sedinta convocata.

(7) In cazul in care nu este indeplinitd conditia de cvorum, iar convocarea a fost
realizata regulamentar, se emite o notd, semnata de presedintele de sedinta, in care
se mentioneaza ca sedinta nu a fost statutara, membrii care au fost prezenti si absenti,
precum si punctele de vedere ale membrilor, conform modelului prevazut in Anexa
nr. 5 d) — Puncte de vedere comisie de specialitate (fara cvorum).

(8) Membrii comisiilor de specialitate isi exercitd votul iIn mod personal, nefiind
permisd delegarea acestuia. Abtinerea nu este permisa.

Art. 62 — (1) Activitatea comisiilor este coordonata de catre Biroul Executiv care
asigurd monitorizarea si evaluarea periodica a acestora.

(2) Semestrial, presedintele comisiei prezintd in cadrul Biroului Executiv o
informare privind activitatea comisiei respective.

(3) BEx analizeaza activitatea comisiilor de specialitate si informeaza Plenul asupra
concluziilor desprinse.

(4) In situatia In care un membru al comisiei, prin activitatea sa, afecteaza buna
desfasurare a comisiei, Biroul Executiv sesizeazd organizatia care 1-a desemnat,
pentru luarea unei decizii in consecinta.

Art. 63 — (1) Proiectele de acte normative inregistrate la CES vor fi repartizate de
catre presedinte, Directiei Generale Avizare.

(2) Directia Generala Avizare transmite proiectele de acte normative comisiilor de
specialitate competente.
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(3) Presedintele sau un membru desemnat de cétre acesta al comisiei de specialitate
are obligatia sa convoace, prin intermediul DGA, sedinta comisiei de specialitate,
care va elabora proiectele de avize cel mai tarziu cu 2 ore anterior inceperii sedintei
Plenului, in cazul proiectelor de acte normative incluse in proiectul ordinii de zi a
sedintei acestuia.

(4) Presedintele, sau un membru desemnat de catre acesta, al comisiilor de
specialitate carora li s-a atribuit de catre BEx elaborarea de analize, studii sau sinteze
in domeniile specifice de competentd are obligatia sa stabileasca planificarea
sedintelor pentru intocmirea si prezentarea catre BEx a lucrdrilor respective, cu
incadrarea in termenul stabilit.

(5) Secretarul general, impreuna cu Directia Generald Avizare propun presedintelui
introducerea proiectelor de acte normative in proiectul ordinii de zi a proximei
sedinte a Plenului.

Art. 64 — (1) Pentru activitatea desfdasuratd, membrii comisiilor de specialitate
permanente, care nu au calitatea de membru al Plenului Consiliului Economic si
Social, au dreptul la o indemnizatie lunard in cuantum de 10% din cuantumul
indemnizatiei stabilite pentru presedinte.

(2) Indemnizatia lunara se acorda integral membrilor comisiilor de specialitate care
au participat la cel putin 4 sedinte lunar.

(3) In cazul participarii la mai putin de 4 sedinte lunar, indemnizatia se acorda
proportional cu numarul de sedinte la care a participat raportat la limita minima de
4 sedinte.

(4) In cazul in care un membru al comisiilor de specialitate permanente lipseste la 6
sedinte consecutive si nu prezinta documente justificative, Biroul Executiv va sesiza
organizatia care |-a numit.

Art. 65 — (1) Rezultatele activitatii comisiei se materializeaza in:
a) proiecte de avize referitoare la proiectele de acte normative;

b) puncte de vedere referitoare la diverse materiale primite spre analiza din partea
Plenului sau Biroului Executiv al CES;

c) analize, studii sau sinteze referitoare la problemele stabilite de catre Plenul sau
Biroul Executiv al CES;
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d) propuneri referitoare la anumite probleme care prezinta interes pentru partile
reprezentate in CES si solicita luarea unor initiative din partea CES;

e) orice alte propuneri pertinente rezultate in urma analizei situatiilor care se
incadreaza in domeniile prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 248/2013 privind
organizarea si functionarea CES, republicata.

(2) Proiectele de avize ale comisiei pot fi de trei tipuri:

a) aviz favorabil conform modelului prevazut in Anexa nr. 5 a) — Aviz comisie de
specialitate favorabil,

b) aviz favorabil cu propuneri de modificare si observatii conform modelului
prevazut in Anexa nr. 5 b) — Aviz comisie de specialitate favorabil cu propuneri de
modificare si observatii;

¢) aviz nefavorabil conform modelului prevazut in Anexa nr. 5 ¢) — Aviz comisie de
specialitate nefavorabil.

(3) Rezultatele activitatii comisiilor nu au caracter public, putand fi difuzate
exclusiv membrilor comisiei care a analizat proiectul, precum si membrilor Plenului.

CAPITOLUL XII
Secretariatul tehnic

SECTIUNEA 1
Atributiile Secretariatului tehnic

Art. 66 — Secretariatul tehnic asigura suportul tehnic si logistic de specialitate
Plenului Consiliului Economic si Social, Biroului Executiv, presedintelui CES si
comisiilor de specialitate prin secretarul general, directiile si serviciile de
specialitate.

Art. 67 — Secretariatul tehnic pregateste si asigura conditiile administrative si tehnice
pentru pregdtirea proiectelor de avize, a proiectelor de hotarari ale Plenului si
Biroului Executiv si a deciziilor emise de catre presedintele CES, redacteaza avizele,
hotararile Plenului si Biroului Executiv, precum si deciziile presedintelui.
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Art. 68 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate raspund de
pregatirea personalului privind cunoasterea si respectarea legislatiei care guverneaza
activitatea CES, a Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului
intern, a procedurilor aprobate de catre Biroul Executiv si Plen, a hotararilor Plenului
si Biroului Executiv si a deciziilor presedintelui si de realizarea atributiilor privind
indeplinirea la termen a lucrarilor repartizate.

Art. 69 — (1) Secretarul general si directorii directiilor de specialitate, pana in data
de 15 a lunii in curs, vor face o analiza cu privire la:

a) activitatea desfasurata in luna precedenta;

b) modul de ducere la indeplinire a procedurilor privind primirea si transmiterea
documentelor de la si catre membrii Plenului, Biroului Executiv, comisiilor de
specialitate, precum si a initiatorilor;

c) elaborarea avizelor, hotararilor Plenului, Biroului Executiv precum si a deciziilor
presedintelui;

d) incadrarea cheltuielilor efectuate in prevederile bugetului si a documentelor
justificative care au stat la baza acestora;

e) modul in care au fost duse la indeplinire sarcinile de serviciu de catre fiecare
directie si serviciu in parte, propunand remedierea deficientelor pentru cele
constatate, stabilirea programului pentru luna in curs, a sarcinilor si obiectivelor
pentru fiecare directie si serviciu.

(2) Concluziile analizei lunare si masurile propuse vor fi prezentate presedintelui in
vederea luarii deciziilor ce se impun.

Art. 70 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate pregatesc proiectul
Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru anul urmator pana la data de 1 noiembrie
a fiecarui an si 1l prezintd Biroului Executiv.

Art. 71 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate pregatesc pana la
data de 15 martie a fiecarui an raportul de activitate si executia bugetara pentru anul
anterior si le prezinta Biroului Executiv.

Art. 72 — Secretariatul tehnic pregateste proiectul ordinii de zi a sedintei BEx si a
Plenului pe care il prezintd presedintelui spre avizare, precum si documentele care
vor fi dezbatute in cadrul sedintelor Plenului Consiliului Economic si Social, a
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Biroului Executiv. Dupa avizarea de catre presedinte, convocarea, proiectul ordinii
de zi si documentele vor fi transmise cu minim 3 zile Tnainte de data desfasurarii
sedintelor, catre membrii Biroului Executiv si ai Plenului. Presedintele, dupa
consultarea cu DGA poate completa ordinea de zi in situatii exceptionale.

Art. 73 — Secretariatul tehnic, dupa adoptarea de catre Plen a avizelor si a hotararilor,
are obligatia ca 1n ziua adoptarii, sa le redacteze si sa le prezinte presedintelui pentru
a fi semnate. Dupa semnarea acestora, avizele vor fi inregistrate in Registrul General
si transmise catre initiatorii lor, iar hotdrarile, catre persoanele juridice si fizice
interesate.

Art. 74 - (1)Secretariatul tehnic intocmeste listele de prezenta, pentru fiecare parte,
la lucrarile sedintelor Plenului si Biroului Executiv, care se semneaza de catre fiecare
membru la Inceputul sedintei, in cazul sedintelor cu participare fizica, apoi prezinta
presedintelui situatia pentru a anunta daca este realizat cvorumul.

(2) Listele de prezenta se intocmesc de DGA si se prezinta pentru semnare $i avizare
secretarului general, directorilor directiilor de specialitate si vicepresedintilor de
fiecare parte, apoi spre aprobare presedintelui, acestea urmand a fi transmise DBFC,
in vederea acordarii indemnizatiilor lunare.

Art. 75 — (1) Secretariatul tehnic intocmeste listele de prezenta la lucrarile sedintelor
comisiilor de specialitate permanente, care se semneaza de cdtre fiecare membru la
inceputul sedintei, In cazul sedintelor cu participare fizicd, apoi le prezinta
presedintelui de comisie pentru a anunta daca este realizat cvorumul.

(2) Listele de prezenta se intocmesc de DGA si se prezinta pentru semnare si avizare
secretarului general, directorilor directiilor de specialitate si vicepresedintilor de
fiecare parte, apoi spre aprobare presedintelui, acestea urmand a fi transmisa DBFC,
in vederea acordarii indemnizatiilor lunare.

Art. 76 — Secretariatul tehnic pregateste proiectul ordinii de zi precum si proiectele
de acte normative care vor fi dezbatute in cadrul sedintelor comisiilor de specialitate,
care vor fi transmise cu minim 3 zile inainte de data desfasurdrii sedintelor. DGA
poate completa ordinea de zi in situatii exceptionale, cu proiectele de acte normative
transmise la CES 1n regim de urgenta.

Art. 77 — Secretariatul tehnic asigurd inregistrarea audio-video a sedintelor Plenului
si Biroului Executiv, intocmeste procesul verbal al acestora, il transmite membrilor
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Plenului si Biroului Executiv si il include pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte de
Plen si a Biroului Executiv pentru aprobare.

Art. 78 — Secretariatul tehnic asigura conditiile tehnice si dotarile necesare privind
intretinerea spatiilor din dotare, a anexelor, a instalatiilor, a administrarii lor conform
normelor tehnice si de specialitate si raspunde de asigurarea conditiilor necesare
pentru desfasurarea activitatii Plenului CES, Biroului Executiv si comisiilor de
specialitate.

Art. 79 — Secretariatul tehnic asigura dotarea si actualizarea bazei de date a centrului
de documentare, informare si pregatire cu privire la:

a) legislatia interna, internationala, tratatele, conventiile internationale, directivele
UE ratificate de cétre statul roman care guverneaza si consolideaza dialogul tripartit;

b) promovarea activitatii CES pe plan intern si international.

Art. 80 — Presedintele CES, impreuna cu Biroul Executiv, in raport cu temele incluse
pe ordinea de zi a sedintelor Biroului Executiv si Plenului, poate solicita prezenta la
sedinta a directorilor directiilor si personalului de specialitate in vederea sustinerii
materialelor incluse pe ordinea de zi.

SECTIUNEA a 2-a
Numirea si Atributiile Secretarului General

Art. 81 — Secretarul general este in subordinea directd a presedintelui si a Biroului
Executiv.

Art. 82 — Secretarul general conduce Secretariatul tehnic al Consiliului Economic si
Social.

Art. 83 — Functia de secretar general este incompatibilad cu calitatea de membru al
Plenului Consiliului Economic si Social.

Art. 84 — Presedintele CES demareaza procedura de numire a secretarului general al
Consiliului Economic si Social in maximum 5 zile de la data alegerii sale, solicitand
partilor reprezentate in Plenul CES sa Tnainteze propuneri de numire in termen de
maximum 10 zile lucratoare.
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Art. 85 — Fiecare parte reprezentatd in Plenul CES poate transmite Consiliului
Economic si Social céte o propunere de candidaturd impreuna cu dosarul de inscriere
al candidatului.

Art. 86 — Propunerile de candidaturda Tmpreuna cu dosarele de inscriere se vor
inregistra la registratura Consiliului Economic si Social.

Art. 87 — Pot fi propuse pentru numire in functia de secretar general CES persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) Sunt propuse 1n scris de catre vicepresedintele partii reprezentate in Plenul CES;
b) Au studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta;

¢) Au vechime in specialitatea studiilor necesarda exercitarii functiei minimum 10
ani;

d) Cunosc limba roméana;

e) Sunt apte din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

f) Au vechime in activitatea manageriala minimum 3 ani;

g) Cunosc cel putin o limba strdina de circulatie internationala.

Art. 88 — Dosarul de inscriere a candidatilor va cuprinde urmatoarele documente:
a) Propunerea Tnaintatd de catre una dintre partile reprezentate in Plenul CES;

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

c) Copie a actului de identitate;

d) Copie a diplomei de studii universitare;

e) Copie a carnetului de munca or, dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesard ocuparii functiei;

f) Adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni Tnainte de catre medicul de familie;

g) Cazier judiciar, in original;

h) Declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa

calitdtii de lucrator sau colaborator al Securitatii.
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Art. 89 — Documentele prevazute la art.88 lit. c¢), d) si e) vor fi legalizate sau
certificate pentru conformitatea cu originalul de catre organizatia care inainteaza
propunerea de candidatura.

Art. 90 — Presedintele CES va repartiza dosarele de candidatura catre DJRUS care,
in termen de 3 zile lucratoare de la primirea dosarelor va constata si va consemna in
scris indeplinirea/neindeplinirea conditiilor legale pentru numire in functia de
secretar general CES.

Art. 91 — In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la art.87 si art.88,
dosarul/dosarele incomplet/e Tmpreuna cu o adresa de inaintare va fi transmis
organizatiei care a facut propunerea. In cazul in care niciunul dintre dosare nu
indeplinesc conditiile prevazute in prezenta procedura, aceasta va fi reluata.

Art. 92 — Dosarele de candidatura care indeplinesc conditiile legale vor fi inaintate
de cétre Presedintele CES Biroului Executiv pentru a fi avizate in prima sedinta.

Art. 93 — Biroul Executiv va analiza, va aviza si va inainta Plenului CES dosarele
care indeplinesc conditiile prevazute in prezentul regulament.

Art. 94 — Secretarul general va fi numit in functie prin Hotarare a Plenului CES
adoptata prin vot cu o majoritate de 3/4 din numarul membrilor CES prezenti.

Art. 95 — (1) In cazul in care niciunul dintre candidatii propusi la functia de secretar
general al CES nu intruneste 3/4 din numarul de voturi al membrilor CES prezenti
la sedinta, procedura de vot se va repeta pentru primele doua candidaturi in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi, farad posibilitatea depunerii altor candidaturi.
(2) Procedura de vot prevazuta la alin. (1) se va repeta in cadrul aceleiasi sedinte de
Plen, pana la alegerea secretarului general.

Art. 96 — In urma adoptirii de citre Plenul CES a Hotirarii de numire in functia de
secretar general, Directia Juridicd, Resurse Umane si Salarizare va redacta contractul
de mandat in baza caruia acesta 1si va desfasura activitatea incepand cu data incetarii
mandatului secretarului general anterior.

Art. 97 — Contractul de mandat in baza céruia isi va desfasura activitatea secretarul
general al Consiliului Economic si Social va fi incheiat pe o durata ce nu poate depasi
90 de zile calendaristice de la constituirea noului plen.

Art. 98 — (1) In cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare a atributiilor

prevazute in contractul de mandat, precum si in ROF-CES, Plenul Consiliului
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Economic si Social poate revoca secretarul general cu votul a 3/4 din numarul
membrilor CES prezenti la sedinta.

(2) Procedura de revocare a secretarului general se demareaza de catre Presedintele
CES lasolicitarea Biroului Executiv, la solicitarea a cel putin unei treimi din numarul
membrilor plenului CES, ori la propunerea Presedintelui CES.

Art. 99 — Secretarul general exercita orice alte atributii care i1 revin postului potrivit
legislatiei, Regulamentului de organizare si functionare al CES, Regulamentului
intern, hotararilor Plenului si ale Biroului Executiv si deciziilor presedintelui.

Art. 100 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate pun in aplicare
hotararile Plenului, Biroului Executiv, deciziile presedintelui Consiliului Economic
si Social, inclusiv lucrarile repartizate de catre presedinte.

Art. 101 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate elaboreaza
proiectul de Regulament intern (RI) al secretariatului tehnic si il prezintda spre
aprobare Biroului Executiv.

Art. 102 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate elaboreaza
proiectul de Organigrama si statul de functii si1 il prezinta spre aprobare Biroului
Executiv.

Art. 103 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate elaboreaza planul
anual de formare profesionald si il prezinta spre aprobare Biroului Executiv, in
primul trimestru al fiecarui an.

Art. 104 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate Intocmesc anual,
sau ori de cate ori, este nevoie planul de achizitii, dotari si investitii si il prezinta
spre avizare departamentelor de specialitate, prezentandu-1 apoi presedintelui spre
aprobare.

Art. 105 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate duc la indeplinire
hotararile Plenului, Biroului Executiv, deciziile presedintelui, inclusiv cele stabilite
de catre organele de control, Curtea de Conturi, control intern si ale altor organe de
specialitate abilitate prin lege, care dispun masuri prin actele de control.

Art. 106 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate analizeaza
periodic activitatea fiecarui post pentru a fi acoperit cu activitate pentru o norma
intreaga de 8 ore zilnic.
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Art. 107 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate avizeaza pentru
legalitatea si conformitatea datelor, documentele ce se prezintd spre aprobare
presedintelui Consiliului Economic si Social.

Art. 108 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate fac propuneri pe
care le prezinta presedintelui spre aprobare pentru nominalizarea prin decizie a
persoanelor care raspund si asigura conditiile tehnice pentru desfasurarea sedintelor,
inregistrarea lor, Intocmirea proceselor verbale din cadrul sedintelor Plenului,
Biroului Executiv, comisiilor de specialitate si a altor actiuni care se desfasoara in
cadrul CES, precum si de formalitdtile privind prezenta membrilor la sedintele
Plenului, Biroului Executiv si a comisiilor de specialitate din cadrul CES.

Art. 109 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate intocmesc si
verifica legalitatea si conformitatea contractelor care urmeaza sa se incheie de cétre
CES in raport cu alte persoane fizice si juridice, le semneaza pentru legalitate si
conformitate si le prezintd spre aprobare presedintelui care are si calitatea de
ordonator de credit.

Art. 110 — Secretarul general raspunde ca firmele de specialitate sa faca la termenele
legale verificarile ISCIR.

Art. 111 — Secretarul general, directorii directiilor de specialitate 1 persoana cu
atributii In domeniu raspund de activitatile conexe privind sandtatea si securitatea la
locul de munca si planul PSI.

Art. 112 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au urmatoarele
obligatii:

a) raspund de intretinerea spatiilor, constructiei si exploatarea instalatiilor si
dotarilor, alimentarea cu apa si energie electricd, incalzire, canalizare si mentinerea
lor in parametrii tehnici de functionare si exploatarea acestora;

b) raspund de asigurarea pazei obiectivului (sediul CES unde isi desfasoara
activitatea);

c) raspund de exploatarea si intretinerea instalatiilor de semnalizare, stingdtoare,
hidranti etc., necesare interventiilor in caz de incendiu conform planului de aparare
PSI;

d) intocmesc planul de evacuare in caz de incendiu si raspund de organizarea si
instruirea personalului din cadrul CES;
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e) raspund de intretinerea instalatiilor de impamantare si de paratrasnetul din dotare;
f) raspund de intretinerea si exploatarea mijloacelor de transport din dotare;

g) raspund de intretinerea si exploatarea aparaturii, mobilierului, utilajelor,
obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotare.

Art. 113 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate intocmesc fisa
postului, stabilesc criteriile de performanta si evaluare pentru fiecare angajat si le
prezinta pentru aprobare presedintelui.

Art. 114 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate vor face evaluarea
anuald a angajatilor in baza criteriilor de performantd, vor face propuneri pentru
imbundtdtirea activitatii si cresterea performantei, pe care le vor prezenta
presedintelui pentru a lua masurile necesare ce se impun.

Art. 115 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate vor asigura
conditiile necesare privind buna desfasurare a sedintelor de Plen, a Biroului Executiv
si a comisiilor de specialitate. In cazul in care apar dificultiti in indeplinirea
atributiilor sus mentionate, vor informa presedintele pentru a lua masurile necesare
pentru rezolvarea situatiei.

Art. 116 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au obligatia, in
fiecare an, ca pana la sfarsitul trimestrului I, sa arhiveze documentele anului anterior,
pe fiecare directie si serviciu, conform prevederilor legale.

Art. 117 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate fac propuneri pe
care le prezintd presedintelui pentru nominalizarea prin decizie a persoanei care va
inregistra intreaga corespondentd in Registrul General de intrari si iesiri al
Consiliului Economic si Social in ordinea cronologicd a fiecarui document.

Art. 118 — Secretarul general preia, pe bazd de semnatura, corespondenta zilnica
inregistratd in Registrul General si o prezinta pentru repartizare presedintelui
Consiliului Economic si Social. In raport cu precizirile si termenele mentionate,
inregistreaza documentele in registrele sale de corespondenta pentru fiecare directie,
stabileste modul de indeplinire a sarcinilor pentru fiecare lucrare/document si le
repartizeaza pe baza de semnatura directiei sau serviciului de specialitate competent.

Art. 119 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate fac propuneri
presedintelui pentru nominalizarea prin decizie a persoanei care va inregistra
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cronologic in registrul departamentului sau serviciului documentele repartizate de
catre secretarul general sau direct de cdtre presedinte, urmand apoi sa le predea pe
baza de semnatura persoanei responsabile de lucrare/document.

Art. 120 — (1) Lucrarile/documentele realizate de catre directiile si serviciile de
specialitate vor fi prezentate secretarului general pentru avizare si Tnaintate
presedintelui pentru aprobare.

(2) Lucrarile/documentele aprobate de catre presedinte vor fi transmise, intern,
directiilor si serviciilor vizate precum si institutiilor, persoanelor juridice, sau fizice
din afara CES, fiind inregistrate in registrul de iesiri al documentelor.

Art. 121 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate, in termen de 24
de ore de la terminarea sedintei Plenului, au obligatia sa intocmeasca, sa prezinte
presedintelui pentru aprobare, sd afiseze pe pagina web a CES si sa transmita cétre
mass-media comunicatul de presa privind activitatea Plenului, avizele si hotararile
adoptate de Plen.

Art. 122 — Secretarul general face propuneri presedintelui pentru nominalizarea prin
decizie a persoanei responsabile de relatia cu administratorul paginii web a CES-ului
pentru incarcarea documentelor aprobate de catre presedinte pe site.

Art. 123 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au obligatia sa
aprobe lunar foaia colectiva de prezenta intocmita de catre serviciul resurse umane,
in baza condicii si a documentelor justificative si o transmit directiei de specialitate.

Art. 124 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate raspund de
legalitatea licitatiilor organizate pentru angajarea unor servicii si contracte necesare
Consiliului Economic si Social.

Art. 125 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au obligatia ca la
sfarsitul anului sa intocmeasca si sa prezinte spre aprobare presedintelui, planificarea
concediilor de odihna pentru anul urmator.

Art. 126 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au obligatia sa
intocmeasca si sa prezinte spre aprobare presedintelui CES, procedura privind
inregistrarea si transmiterea la si de la CES a documentelor transmise in format
electronic.

Art. 127 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate raspund de

reglementarea accesului persoanelor strdine in incinta institutiei.
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Art. 128 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate au obligatia sa
intocmeascd Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de disciplina si
etica internd pe care il vor prezenta presedintelui pentru aprobare.

Art. 129 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate raspund de
depunerea in termen a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese a
personalului din subordine si a membrilor Plenului CES.

Art. 130 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate raspund de
inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Consiliului
Economic si Social, la sfarsitul fiecdrui an.

Art. 131 — Secretarul general si directorii directiilor de specialitate de specialitate
raspund de aplicarea legislatiei si a normelor interne privind casarea obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe (valorificarea sau distrugerea bunurilor casate),
conform listei aprobate de catre presedinte.

Art. 132 — Secretarul general are obligatia de a asigura publicarea pe site-ul institutiei
a tuturor documentelor prevazute de legislatia in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public, precum si a informatiilor decise de organele de
conducere ale CES.

Art. 133 — Pe perioada in care secretarul general nu este disponibil (concediu de
odihnd, incapacitate temporara de munca etc.), presedintele va emite o decizie de
inlocuire a acestuia cu unul din directorii de departamente.

SECTIUNEA a 3-a
Atributiile specifice Directiei Generale Avizare

Art. 134 — (1) Directia Generala Avizare este compartimentul care asigura expertiza
de specialitate structurilor CES in domeniul activitatii de avizare, elaborare studii,
analize si pregatire sedinte.

(2) DGA are, in principal, urmatoarele atributii:

a) acorda consultantd/asistentd de specialitate structurilor CES cu privire la
activitatea de avizare;

b) repartizeaza proiectele de acte normative transmise CES spre avizare catre

comisiile de specialitate, in functie de domeniul de competenta al acestora;

Regulamentul s-a aprobat prin Hotararea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018

si a fost modificat prin Hotararile Plenului CES nr. 261/ 31.07.2018, nr. 114 /27.08.2019, nr.
73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022, nr.186B1S/20.06.2023, nr. §4/22.05.2024,
nr. 171/08.07.2026



c) transmite membrilor comisiilor de specialitate/Plen in format electronic,
convocarea continand ordinea de zi si materialele aferente;

d) asigura mapa de sedintd cu materialele aferente cu cel putin 24 ore Tnainte de ora
de desfasurare a sedintei;

e) intocmeste lista de prezenta, pe care, in cazul sedintelor cu participare fizica, o
inainteaza membrilor comisiilor de specialitate/BEx/Plen prezenti in sala, in vederea
semnarii, avand grija ca acestia, precum i invitatii sa o semneze;

f) asigura numardtoarea voturilor membrilor pe care o comunica presedintelui de
sedint;

g) 1n cazul sedintelor cu participare fizicd, asigura pregatirea salii de sedinta, buna
functionare a intregii aparaturi, precum si inregistrarea prin mijloace audio a
sedintei;

h) intocmeste in cel mai scurt timp, procesul verbal al sedintei comisiilor de
specialitate/Plen;

1) asigura elaborarea studiilor si sintezelor privind fenomenele economice si sociale
la solicitarea institutiilor, organismelor initiatoare;

j) elaboreaza materiale de sinteza in urma propunerilor formulate de catre membrii
CES;

k) intocmeste note de informare, tabele comparative, precum si alte materiale
referitoare la proiectele de acte normative analizate;

1) asigura intocmirea si redactarea proiectelor de avize elaborate de comisiile de
specialitate, precum si redactarea avizelor aprobate de Plen, pe care le prezinta spre
semnare presedintelui;

m) asigurd buna desfasurare a sedintelor comisiilor de specialitate, ale Biroului
Executiv si ale Plenului CES, iar in cazul in care apar dificultati informeaza imediat
secretarul general/presedintele, pentru a dispune masurile necesare pentru rezolvarea
situatiei;

n) contribuie la elaborarea Raportului anual de activitate al CES;

o) participa la sedintele Plenului CES si ale Biroului Executiv, la solicitarea
presedintelui CES;
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p) Intocmeste semestrial un raport privind activitatea Directiei Generale Avizare,
analiza problemelor intdmpinate si propuneri pentru imbundtdtirea activitatii;
q) asigurd elaborarea propunerilor de modificare a procedurilor interne de
competenta Directiei Generale Avizare si le prezintd spre informare secretarului
general si spre aprobare presedintelui;

r) participa la elaborarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare
(ROF) al CES, precum si la propunerile de modificare ale acestuia, la solicitarea
secretarului general/presedintelui CES.

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile specifice Directiei Buget — Finante, Contabilitate

Art. 135 — (1) Directia Buget — Finante, Contabilitate este compartimentul care
desfasoara activitatea CES in domeniul economico-financiar, asigura intocmirea si
avizarea documentatiilor tehnico-economice si fondurile necesare pentru buna

.....

(2) DBFC are, in principal, urmatoarele atributii:

a) structureazd documentatiile primite de la celelalte directii si elaboreaza proiectul
de buget in conformitate cu clasificatia bugetard stabilitda de Ministerul Finantelor
Publice;

b) elaboreaza documentatia de fundamentare, necesara virarii de credite bugetare si
rectificdrii de buget;

c) repartizeaza trimestrial bugetul aprobat, bugetul actualizat conform virdrilor si
rectificarilor bugetare;

d) actualizeazd bugetul cu ocazia virdrilor, rectificarilor de credite bugetare, cu
influentele intervenite, respectiv modificarile de credite de la un titlu la altul, de la
un articol/alineat de cheltuiala la altul;

e) elaboreaza registrul de casa in lei si in valutd;

f) analizeaza si avizeazd referatele de achizitii pentru bunuri si servicii in
conformitate cu angajamentele legale si bugetare;
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g) asigura si avizeaza efectuarea tuturor platilor in numerar si valuta;

h) analizeaza si avizeaza propunerile privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar;

1) intocmeste si depune documentatia pentru deschiderea creditelor bugetare, precum
si cea pentru deschiderea finantarii investitiilor;

j) asigurd intocmirea documentelor de platd pentru material, capital, alte transferuri
la Trezorerie, pentru alte transferuri (cotizatii) la BCR (dispozitie de plata valutara
externd, ordin de licitatie), pentru foile de varsamant, pentru depuneri de numerar;
k) organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv, prin acordarea vizei pentru
legalitatea operatiunilor;

1) asigura inregistrarea vizelor acordate in registrul CFPP;

m) asigurd operarea in aplicatia furnizatd de MFP ,BUGET” de pe portalul
https://extranet.fiscnet.ro;

n) asigura evidenta mijloacelor fixe pe unitate, operand in programul SIMEC, orice
miscare a acestora (casari, transferuri);

0) elaboreaza situatia intrarilor de mijloace fixe;

p) asigura intocmirea procesului verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe,
de declasare a unor bunuri materiale (obiecte de inventar), in vederea predarii lor la
unitatile specializate pentru distrugere;

q) organizeaza inventarierea patrimoniului CES conform legislatiei in vigoare;
r) asigurd executia bugetard si urmareste aplicarea normelor de inchidere a
exercitiului bugetar stabilite anual de Ministerul Finantelor Publice;

s) asigurd prelucrarea documentelor din punct de vedere contabil folosind planul de
conturi pentru institutii publice;

t) asigurd evidenta sinteticd si analitica a conturilor din balanta de verificare,
verificand soldurile;

u) intocmeste fisele de credite bugetare deschise in cont 8062;

v) opereaza in programul de contabilitate datele nscrise in extrasele de cont in lei
de la Trezorerie si Banca Comerciald Romana si in valuta (euro si dolari) de la Banca
Comerciala Romana;
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https://extranet.fiscnet.ro/

w) Intocmeste listele de investitii;

X) asigurd Iinregistrarea in programul de contabilitate a registrului de casa,
amortizarilor mijloacelor fixe, consumurilor de materiale, obiectelor de inventar si a
cheltuielilor inregistrate n avans;

y) asigura verificarea si avizarea deciziilor de deplasare, deconturilor de cheltuieli si
dispozitiilor de platd/incasare catre casierie si asigura inregistrarea acestora in
programul de contabilitate;

z) stabileste lunar necesarul de disponibil pentru cheltuielile cu salariile si
indemnizatiile membrilor Plen si membrilor comisiilor de specialitate ale CES;

aa) Intocmeste programarea pe decade a deschiderilor bugetare pe baza necesarului
de disponibil si o transmite la Ministerul Finantelor Publice;

bb) asigura inregistrarea in programul de contabilitate a elementelor de activ,
creantelor si datoriilor, platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziuni ale
clasificatiei bugetare, precum si a tuturor documentelor pe baza carora s-au efectuat
plati din buget;

cc) opereaza in programul de materiale intrarile, elaborand NIR-uri si iesirile pe baza
bonurilor de consum ale fiecarei Directii intr-o singurad gestiune;

dd) tine evidenta obiectelor de inventar inregistrand orice miscare a acestora,
elaboreaza balante pe gestiuni de obiecte de inventar, casari, transferuri;

ee) elaboreaza balanta de verificare precum si registrele contabile obligatorii;

ff) elaboreaza trimestrial si anual situatiile financiare, pe care le transmite electronic
MFP si depune in termen toate documentele;

gg) urmareste permanent incadrarea in alocatiile bugetare a cheltuielilor;

hh) elaboreaza raportari lunare, trimestriale si anuale cu privire la structura fondului
de salarii utilizat (monitorizarea cheltuielilor de personal, declaratia informativa
privind fondul de salarii etc.);

i1) elaboreaza lunar bilantul, introducandu-1 in programul informatic si-1 transmite la
MFP in scris si informatic;

jJ) raporteaza lunar monitorizarea cheltuielilor de capital si-1 transmite la MFP in
scris si informatic;
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kk) elaboreaza fisa entitdtii publice, bugetele individuale initiale, modificate prin
virari de credite si rectificate;

1) propune spre aprobare angajamentele de plati si ordonantarea platilor, in conditiile
legii, in limita creditelor aprobate prin buget;

mm) asigura elaborarea si verificarea lunara a statelor pentru plata salariilor, a altor
drepturi asimilate salariilor, a concediilor medicale, a indemnizatiilor membrilor
Plen si comisiilor de specialitate;

nn) asigurd elaborarea si depunerea/transmiterea declaratiei 112, precum si
intocmirea formularului 57;

00) asigurd elaborarea documentatiei pentru sumele de incasat de la CASMB;

pp) prezinta periodic Biroului Executiv si presedintelui CES informari cu privire la
activitatile derulate si solicitd aprobarea acestora in vederea desfasurarii
respectivelor activitati;

qq) intocmeste semestrial un raport privind activitatea Directiei, analiza problemelor
intampinate si elaboreazd propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii, pe care le
prezinta secretarului general si presedintelui;

rr) elaboreaza procedurile interne de competenta Directiei Buget — Finante,
Contabilitate;

ss) asigura verificarea ordinelor de plata aferente cheltuielilor de personal, bunuri si
servicii, alte transferuri, capital;

tt) vizeaza, din punct de vedere al incadrarii in buget, documentele care implica
activitatea economico-financiara;

uu) face demersurile necesare pentru recuperarea creantelor in baza documentatiei
intocmite si le prezinta presedintelui pentru a lua masurile necesare;

vv) informeaza in scris SG si presedintele CES atunci cand constata incélcarea
legislatiei, a RI, ROF si/sau a atributiilor din fisa postului sau a altor nereguli
financiar contabile.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile specifice Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice
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Art. 136 — (1) Directia Relatii Internationale si Relatii Publice este compartimentul
prin care se realizeaza strategia CES 1n plan international, strategia de imagine a
CES, precum si accesul la informatiile de interes public ale institutiei.

(2) DRIRP are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza realizarea in termen a activitatilor si a sarcinilor stabilite de
conducerea CES;

b) asigurd aplicarea hotararilor Plenului, ale BEx-ului si deciziilor presedintelui
privind strategia CES pe plan international, in colaborare cu celelalte directii si
birourt;

c) asigurd legatura permanenta cu institutiile similare si organizatiile, organismele,
institutiile internationale;

d) documentarea cu privire la institutiile cu profil similar CES pe plan international
(intocmeste baza de date cu privire la institutiile similare CES pe plan international,
ambasade, alte institutii internationale);

e) colaboreaza la intocmirea oricaror baze de date privind CES-urile si institutiile cu
profil similar de pe plan international,

f) aplica hotararile Plenului, BEx si deciziile presedintelui privind strategia CES pe
plan international, in colaborare cu celelalte directii si birouri;

g) colaboreaza la derularea programelor de asistenta tehnica, la organizarea vizitelor
delegatiilor strdine la sediul CES, a seminariilor, conferintelor si a altor manifestari
cu caracter international, dar si national, dacd este cazul, ce au loc la sediul CES
(materiale, translatie franceza/engleza/roména etc.);

h) asigurd organizarea unor evenimente internationale gdzduite de CES sau
participarea CES la reuniuni internationale organizate de institutii partenere;

1) asigurd, la nevoie, traducerea si translatia in/din limbile roména, franceza si
engleza la diferite reuniuni interne si internationale la care participa presedintele si
alte persoane care il insotesc;
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j) asigura documentatia necesara elaborarii ordinelor sau deciziilor de deplasare in
strainatate, in interesul serviciului, pentru presedinte, membri ai Plenului CES sau
angajati ai Secretariatului tehnic;

k) organizeaza deplasarea efectiva, in sigurantd, a delegatiilor reprezentaind CES
Romania in strdinatate si buna reprezentare a institutiei pe plan international,;

1) coordoneaza organizarea si gestionarea arhivei CES;

m) asigura periodic presedintelui documentele primite in domeniul Relatiilor
Internationale si daca este cazul, pregateste documentatia care va fi prezentatd si
Biroului Executiv/Plenului CES.

n) elaboreaza propuneri, pentru nominalizarea prin decizie, a salariatului care va
inregistra intreaga corespondenta in registrul unic de intrari si iesiri al Consiliului
Economic si Social;

0) coordoneaza actualizarea permanentd a paginii de internet a CES;
p) asigura difuzarea informatiilor de interes public aplicand prevederile legislatiei in
vigoare;

q) asigura monitorizarea aparitiilor in presa ale membrilor CES si ale institutiilor pe
care acestia le reprezintd si prezinta rezultatele monitorizarii in sedintele Plenului
CES;

r) aplicd strategia de imagine a CES, in colaborare cu celelalte departamente ale ST;

s) organizeaza conferintele de presa ale CES (intocmeste dosarele de presa si
comunicatele de presa ale CES);

t) elaboreazda si difuzeaza materialele de prezentare ale institutiei;
u) furnizeaza reprezentantilor mass-mediei orice informatie de interes public care
priveste activitatea institutiei, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
v) asigurd Intocmirea si redactarea oricdrui document privind activitatea
internationala a CES care urmeaza sa fie postat pe site sau difuzat in presa, in
colaborare cu serviciul relatii cu mass-media;

w) asigura intocmirea corespondentei pe plan international in limbile franceza si
engleza;

X) intocmeste semestrial un raport privind activitatea Directiei Relatii Internationale

si Relatii Publice, care cuprinde analiza problemelor intampinate si avanseaza
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propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii, pe care le prezinta secretarului general si
spre aprobare presedintelui;

y) intocmeste raportul anual privind activitatea de relatii internationale a institutiei;
z) intocmeste raportul anual cu privire la accesul la informatiile de interes public;
aa) elaboreaza si propune politici, proceduri si instrumente de lucru necesare
imbunatatirii relatiei CES cu institutiile similare si organizatiile, organismele,
institutiile internationale si le propune spre aprobare secretarului general si
presedintelui;

bb) elaboreaza si propune masuri de imbunatatire a procedurilor si instrumentelor de
lucru;

cc) asigura participarea la sedintele Plenului CES si ale Biroului Executiv, la
solicitarea presedintelui CES;

dd) concepe si coordoneaza propuneri de modificare a procedurilor interne care intra
in sfera de competenta a Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice;

ee) asigurd participarea la elaborarea proiectului Regulamentului de organizare si
functionare (ROF) al CES, precum si la propunerile de modificare ale acestuia, la
solicitarea secretarului general/presedintelui CES;

ff) asigura respectarea procedurilor si instructiunilor de lucru, in vigoare, adoptate
de institutie;

gg) asigurd legatura permanenta cu presedintii si secretarii generali ai UCESIF si
AICESIS, precum si cu Ministerul Afacerilor Externe al Romaniei.

SECTIUNEA a 6-a
Atributiile specifice Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare

Art. 137 — (1) Directia Juridicd, Resurse Umane si Salarizare este compartimentul
care asigurd expertiza de specialitate Tn domeniul juridic, managementul resurselor
umane si salarizare in cadrul ST — CES.

(2) DJRUS, are in principal, urmatoarele atributii:
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a) acorda consultanta juridica membrilor CES, precum si departamentelor din cadrul
CES, la solicitarea acestora;

b) elaboreaza si redacteaza decizii, hotarari si alte lucrari de specialitate repartizate
directiei de catre conducerea CES;

c¢) acorda viza de legalitate pe documentele emise de conducerea CES precum si
contractele incheiate de CES cu terti;

d) participa la sedintele comisiilor de specialitate ale CES si acorda consultanta
juridica in ceea ce priveste proiectele de acte normative propuse spre avizare si
intocmeste 1n colaborare cu DGA, avizele emise de comisiile de specialitate precum
si cele emise de Plen;

e) participa la sedintele Plenului CES si ale Biroului Executiv, la solicitarea
presedintelui;

f) verifica dosarele persoanelor propuse de catre confederatiile sindicale/patronale
reprezentative la nivel national si de cdtre structurile asociative ale societatii civile,
repartizate de presedinte prin corespondenta si asigura intocmirea notelor scrise catre
Biroul Executiv, in vederea validarii acestora ca membri in comisiile de specialitate
ale CES;

g) verificd dosarele de candidatura ale persoanelor propuse de cétre confederatiile
sindicale/patronale reprezentative la nivel national, precum si de catre structurile
asociative ale societatii civile in vederea numirii acestora in functia de asistent
judiciar repartizate de presedinte prin corespondentd si asigurd intocmirea notelor,
in vederea avizarii/aprobarii candidaturilor de catre Biroul Executiv/Plenul CES;

h) primeste corespondenta privind asistentii judiciari repartizata de presedinte si tine
evidenta dosarelor de candidatura ale acestora;

1) elaboreaza si redacteaza proiectele de hotarari ce urmeaza a fi adoptate de catre
Plenul CES, precum si hotdrarile adoptate in sedintele Plenului si tine evidenta
acestora;

j) asigurd reprezentarea in fata instantelor judecatoresti si formuleaza actiuni,
intAmpinari, concluzii scrise, in interesul CES-ului in vederea solutionarii in instanta
a litigiilor 1n care CES este parte, la solicitarea presedintelui CES;
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k) reprezinta interesele CES in fata instantelor judecatoresti, pe baza delegatiei
primite de la presedintele CES;

1) informeaza structurile CES cu privire la modificarile legislative de importanta
pentru CES;

m) tine evidenta actelor normative din domeniile de competenta ale CES publicate
in Monitorul Oficial;

n) intreprinde actiuni pentru recuperarea creantelor in baza documentatiei initiate de
catre serviciile functionale ale CES, la solicitarea conducerii institutiei;

0) colaboreaza cu serviciile de specialitate pentru elaborarea de studii si analize in
domeniile de competenta ale CES;

p) participa la elaborarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare
(ROF) al CES, precum si la propunerile de modificare ale acestuia, la solicitarea
secretarului general/presedintelui CES;

q) participa la intocmirea si modificarea proiectului Regulamentului intern (RI) al
Secretariatului tehnic (ST) al CES, la solicitarea secretarului general/presedintelui
CES;

r) formuleaza propuneri pentru modificarea si initierea unor acte normative de
interes pentru Consiliul Economic si Social, la solicitarea secretarului
general/presedintelui CES;

s) intocmeste decizii la solicitarea Presedintelui si tine evidenta acestora;

t) participd la seminarii, intdlniri si la alte manifestari initiate de catre CES, in care
se dezbat probleme cu incidenta in legislatia muncii, pe baza delegatiei primite de la
secretarul general/presedintele CES;

u) propune politici si programe de resurse umane;

v) elaboreaza planul anual de dezvoltare profesionala a personalului Secretariatului
tehnic;

w) intocmeste si actualizeaza periodic Statul de functii si Statul de personal pentru
Secretariatul tehnic al CES si le prezintd spre avizare secretarului general si spre
aprobare presedintelui;
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X) initiaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
pentru personalul Secretariatului tehnic;

y) intocmeste, lunar foaia colectiva de prezentd pentru personalul CES;

z) initiaza si coordoneaza desfasurarea concursurilor si examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante si verificd respectarea legislatier aplicabile, la solicitarea
presedintelui;

aa) concepe si coordoneaza propuneri de modificare a procedurilor interne de
competenta Directiel Juridice, Resurse Umane s1 Salarizare;

bb) colaboreaza cu celelalte directii in vederea optimizarii structurii posturilor
acestora (ex. transformari de posturi, schimburi de posturi etc.);

cc) urmareste completarea corecta de catre salariati a rubricilor din condica de
prezentd (ora venirii, ora plecarii, mentionarea intarzierilor, a absentelor, program
peste norma de baza si prezinta condica zilnic pentru viza secretarului general sau
persoanei desemnate de catre acesta;

dd) tine evidenta orelor suplimentare efectuate/recuperate/platite, a concediilor de
odihna efectuate, a concediilor pentru incapacitate temporara in munca, a concediilor
fara plata, a absentelor nemotivate, dupa caz;

ee) Intocmeste situatia centralizatoare a programarii anuale a concediilor de odihna
aprobate pentru anul in curs;

ff) asigura gestionarea fiselor de post ale tuturor salariatilor institutiei si de
actualizare 1n functie de modificarile survenite in executarea contractului individual
de munca;

gg) intocmeste si monitorizeaza realizarea Planului anual de dezvoltare/formare
profesionald a personalului contractual al Secretariatului tehnic al CES;

hh) face propuneri pentru bugetul anual al institutie;

1) concepe si elaboreazd propuneri de modificare a procedurilor interne de
competenta Serviciului Resurse Umane Salarizare;

jJ) intocmeste lunar si transmite cdtre ANAF declaratia cu privire la Formularul
M500 conform Ordinului MMFPSPN nr. 2263/08.12.2016;

Regulamentul s-a aprobat prin Hotararea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018

si a fost modificat prin Hotararile Plenului CES nr. 261/ 31.07.2018, nr. 114 /27.08.2019, nr.
73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022, nr.186B1S/20.06.2023, nr. §4/22.05.2024,
nr. 171/08.07.2026



kk) pastreaza legatura cu medicul de medicina muncii si verifica evidenta serviciilor
in domeniu;

1) elaboreaza si gestioneazd documentatia prevazuta de reglementdrile in vigoare
referitoare la salarizare si la alte drepturi de personal cuvenite angajatilor ST — CES;
mm) Intocmeste deciziile de angajare, definitivare si promovare in functie, precum
si cele de modificare, suspendare si incetare a contractului individual de munca;

nn) inscrie masurile necesare in REVISAL,;
00) intocmeste contractul individual de munca si actele aditionale ale acestora;

pp) intocmeste si elibereazd orice document care atesta calitatea de salariat,
drepturile banesti cuvenite, concediile acordate etc.;

qq) asigurd baza de date privind numarul de personal, structura personalului pe
functii si grade profesionale precum si fondurile de salarii aferente, cuantumul
indemnizatiilor, sporuri etc;

rr) la angajarea personalului in cadrul CES, BRUS stabileste salariul de baza in
functie de pregatirea profesionala (studii medii sau superioare), felul functiei pe care
o va detine (de executie sau conducere) si transele de vechime;

ss) stabileste pontajul lunar;

tt) in functie de vechimea in munca, la datele la care se modifica transele de vechime,
BRUS stabileste salariul de baza aplicand coeficientii transei de vechime
corespunzatoare;

uu) la promovarea de pe o functie inferioara pe o functie superioara, BRUS stabileste
salariul, aplicand coeficientii noii functii, precum si coeficientii corespunzatori
transelor de vechime;

vv) calculeaza (stabileste) salariile de bazd conform legilor in vigoare (Legea
153/2017);

ww) calculeaza (stabileste) sporul pentru conditii vatamatoare si periculoase (15%)
la salariul de baza;

xx) calculeazd (stabileste) fondul de salarii anual si la rectificare;
yy) intocmeste situatia pentru MFP privind stabilirea numarul maxim de posturi si
fondul de salarii aferent;
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zz) intocmeste situatia pentru MFP privind detalierea pe functii a numarului maxim
de posturi aprobat in finantare (anual);

aaa) stabileste cuantumul indemnizatiei care se acordd presedintelui,
vicepresedintilor si membrilor Plenului CES;

bbb) completeaza Declaratia L153;

ccc) intocmeste evidenta zilelor de concediu de odihna, fard plata, medicale.

SECTIUNEA a 7-a
Atributiile specifice Directiei Achizitii Publice si Administrativ

Art. 138 — Directia Achizitii Publice si Administrativ este compartimentul care
asigura activitatea administrativa, precum si conditiile materiale necesare pentru

o o, e e

(2) DAPA are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si controleaza realizarea in termen a activitatilor coordonate si a
sarcinilor stabilite de conducerea CES;

b) organizeaza licitatii programate pentru angajarea unor servicii si contracte de
achizitii necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitdtii institutiei;
c) asigura solicitarea de oferte si analiza acestora, atribuirea, incheierea, precum si
monitorizarea derularii contractelor de achizitie publica;

d) propune proiecte de contracte de prestari servicii, avand la baza referatele de
necesitate si ofertele primite si colaboreaza cu Directia Juridicd, Resurse Umane si
Salarizare si Directia Buget — Finante, Contabilitate In vederea elaborarii acestora;
e) elaboreaza proiecte de caiete de sarcini, atunci cand procedura de achizitii impune
acest lucru;

f) intocmeste in fiecare an, impreund cu DBFC Planul anual de achizitii;
g) elaboreaza politici, proceduri si instrumente de lucru necesare gestionarii
activitatii de achizitii la nivelul institutiet;

h) elaboreaza masuri de imbunatatire a procedurilor si instrumentelor de lucru in
scopul reducerii costurilor;
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1) avizeaza achizitionarea de bunuri, servicii si lucrdri, in vederea asigurarii
activitatii institutiei;

j) tine evidenta documentelor privind autoturismele din dotarea institutiei (BCF-uri,
FAZ-uri, foi de parcurs) si urmareste lunar consumul normat de benzina si motorina;

k) raspunde de casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar cu toate actiunile
conexe (dezmembrare, valorificare etc.);

1) raspunde de reinnoirea contractului de asigurare obligatorie prin efectul legii de
raspundere civila si facultativda CASCO, pentru masinile din dotarea institutiei;

m) asigura materialele de protocol persoanelor responsabile cu organizarea
sedintelor Plenului, BEx-ului cat si a comisiilor de specialitate;

n) asigura colectarea si depozitarea maculaturii ramase in urma sedintelor pana la
reciclarea acesteia;

0) asigura gestionarea si depozitarea deseurilor;
p) asigurd materialele necesare pentru grupurile sanitare;

q) publica in SEAP toate documentele necesare demararii procedurilor de achizitii
publice;

r) elaboreaza si prezinta periodic Biroului Executiv/Plenului CES informari cu
privire la activitatile derulate si solicita aprobarea acestora in vederea desfasurarii
respectivelor activitati;

s) elaboreaza si coordoneaza propuneri de modificare a procedurilor interne de
competenta Directiei Achizitii Publice;

t) participa la elaborarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare
(ROF) al CES, precum si la propunerile de modificare ale acestuia, la solicitarea
secretarului general/presedintelui CES.

SECTIUNEA a 8-a
Atributiile specifice Biroului Audit Public Intern

Art. 139 — (1) Biroul de Audit Public Intern din cadrul Consiliului Economic si
Social, este organizat si functioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr.

Regulamentul s-a aprobat prin Hotararea Plenului CES nr. 78 din 27.03.2018

si a fost modificat prin Hotararile Plenului CES nr. 261/ 31.07.2018, nr. 114 /27.08.2019, nr.
73/09.06.2021, nr. 122/14.09.2021, nr. 145/23.08.2022, nr.186B1S/20.06.2023, nr. §4/22.05.2024,
nr. 171/08.07.2026



672/2002 privind auditul public intern, republicatd si a H.G. nr. 1086/2013 de
aprobare a normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern in
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Biroul Audit Public Intern, are in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3
ani si pe baza acestuia, planul anual de audit public intern si-1 supune aprobarii
presedintelui;

b) actualizeaza planul anual de audit public intern, in functie de modificarile
survenite pe parcursul anului si il supune aprobarii presedintelui CES;

¢) monitorizeaza stadiul implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de
audit public intern;

d) desfasoara, cu aprobarea presedintelui CES, misiuni ad-hoc de audit public intern;
e) Iintocmeste si actualizeaza Registrul riscurilor la nivelul activitatii
compartimentului de audit intern si il transmite responsabilului cu Registrul
riscurilor la nivelul CES;

f) efectueazad activitati de audit public intern la nivelul tuturor compartimentelor
CES, pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale CES
sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

g) 1n cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
presedintelui CES si structurii de control intern abilitate;

h) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

1) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern, care sa includa
probleme solutionate pe timpul misiunii, probleme prezentate presedintelui CES,
probleme care raman de solutionat;

j) actualizeaza planul anual de audit public intern, in functie de modificarile
legislative si organizatorice si il supune aprobarii presedintelui CES;

k) sprijind Comisia de monitorizare a sistemului de control intern/managerial prin
activitdti de consiliere privind implementarea sistemului de control

intern/managerial;
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1) realizeaza misiuni de audit intern de consiliere, la solicitarea compartimentelor
CES;

m) atunci cand constatd incalcarea legislatiei, a RI, ROF, sau a atributiilor din Fisa
postului are obligatia sa informeze, in scris, Directorul Directiei, secretarul general
si presedintele CES si sa formuleze propuneri pentru remedierea situatiei create;
n) formuleazd propuneri scrise presedintelui CES pentru asigurarea unui
management performant privind activitatea CES, a Plenului, a comisiilor de
specialitate si a Secretariatului tehnic, in limitele legislatiei specifice si a normelor
interne care guverneaza activitatea CES;

0) in timpul controalelor are obligatia sa respecte tematica stabilita, legalitatea, iar
daca constata alte neregularitati in afara celor prevazute in tematica de control are
obligatia ca in momentul constatarii sd faca note scrise presedintelui;

p) in cazul in care presedintele dispune realizarea unor controale tematice ca urmare
a Hotararilor Plenului/BEx are obligatia sa modifice Planul de audit anual si sa
includa in procedura de urgenta, controalele dispuse, pentru a se evita incalcarea
legislatiei.

SECTIUNEA a 9-a
Atributiile specifice Biroului Informatica

Art. 140 — Biroul Informatica, are in principal, urmatoarele atributii:

a) propune conducerii CES solutii pentru utilizarea rationala si eficientd a resurselor
de tehnica de calcul ale institutiet;

b) stabileste oportunitdti de extindere si modernizare a tehnicii de calcul in cadrul
CES si participa la toate etapele procesului de achizitie de tehnica de calcul precum
si a consumabilelor specifice;

c) asigura buna functionare a calculatoarelor, imprimantelor, serverelor si a altor
echipamente IT din cadrul CES (devirusari, rezolvare probleme diverse de soft/hard,
inlocuire componente);

d) instaleazad/configureaza pachete de software, instalare/configurare periferice si
rezolvarea eventualelor incidente tehnice;

e) asigurd instalarea de noi echipamente de retea, monitorizari ale traficului Web
(internet si email-uri, pe total useri, pe diferite destinatii etc.);
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f) asigura configurarea unor noi conturi de utilizatori,
g) asigura alocarea de drepturi pe foldere conform reglementarilor interne;
h) asigura upgrade patch-uri de securitate;

1) asigura conditiile tehnice necesare desfasurarii sedintelor organizate in sistem on-
line.

j) participa la derularea procesului de achizitii prin introducerea comenzilor in
SEAP;

k) elaboreaza si propune proiectul planului de achizitii anual impreuna cu Directia
Achizitii Publice, Directia Buget-Finante si Administrativ si Secretarul general;

1) intocmeste semestrial un raport de activitate cu analiza problemelor Intampinate
s1 cu propuneri pentru imbundatatirea activitatii, pe care il prezinta secretarului
general si presedintelui CES;

m) atunci cand constata incdlcarea legislatiei, a RI, ROF sau a atributiilor din fisa de
post, are obligatia sd informeze, in scris, secretarul general/presedintele CES si sa
vina cu propuneri pentru remedierea situatiei create.

CAPITOLUL XIII
Dispozitii finale

Art. 141 — Consiliul Economic si Social este o institutie publica, fiind definitd in
Constitutia Romaniei (art. 141) ca organ consultativ al Parlamentului si al
Guvernului.

Art. 142— Consiliul Economic si Social este cadrul institutional care asigura dialogul
partenerilor sociali si reprezentantilor organizatiilor societatii civile astfel incét
acestia sa fie consultati in mod obligatoriu de cdtre Guvern si Parlament in emiterea
actelor normative cu impact asupra realitdtii economice si sociale.

Art. 143 — Membrii CES sunt consultati Tn mod obligatoriu asupra proiectelor de
acte normative din domeniile specifice, avizele elaborate si transmise catre initiatori
(Parlament, Guvern s.a.) avand caracter consultativ.
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Art. 144 — Membrii CES isi desfisoard activitatea specificd institutiei in baza unui
mandat din partea organizatiilor care i-au nominalizat.

Art. 145 — Conform dispozitiilor Legii nr. 248/2013, membrii Plenului si membrii
comisiilor de specialitate ai CES nu exercitd o functie sau o demnitate publicd, ci o
calitate. In urma validarii nu se stabileste un raport de serviciu intre membrii Plenului
si CES, acestia reprezentand organizatiile care i-au numit.

Art. 146 — Presedintele CES este asimilat numai din punct de vedere al indemnizarii
cu functia de ministru, iar vicepresedintii sunt asimilati numai din punct de vedere
al indemnizarii cu functia de secretar de stat.

Art. 147 — In cazul in care se constatd promovarea unor acte normative care intrd in
competenta CES fard obtinerea avizului CES, Plenul CES va imputernici
presedintele sd semnaleze aceastd situatie, dupd caz, presedintelui Senatului,
presedintelui Camerei Deputatilor sau prim-ministrului, precum si initiatorului.

Art. 148 — ROF — CES poate fi propus spre modificare de céatre BEx, sau de catre
oricare dintre membrii Plenului si se adopté de catre Plen.

DATA,
08.07.2026

PRESEDINTE CES
STERICA FUDULEA
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