EUropiass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Musoi Valentin Catalin

Adresa

(ST

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Masculin

Perioada

lanuarie 2021 - prezent

Functia sau postul ocupat

Membru in Plen Consiliul Economic si Social

Activitsfi si responsabilitati
- principale

— avizeaza proiecte de acte normative;

— alege, la propunerea parilor, presedinele;

~ alege, la propunerea priilor, pe cei 3 vicepresedinti si pe membrii biroului executiv;

—  adopta regulamentul propriu de organizare $i functionare;

—  stabilegte componenta comisiilor permanente;

— aprobd proiectul propriu al bugetului de venituri si cheltuieli, precum si raportul
privind executia bugetara;

—  dezbate si adoptd propunerile de hotirar elaborate de comisiile de specialitate;

— _numeste secretarul general al Consiliului Economic si Social.

Numele si adresa
angajatorului

Consiliul Economic si Social
Str. Dr. Dimitrie D. Gerota 7-9, Bucuresti 030167

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Consiliul Economic si Social (CES) este o institutie publica din Romania de interes national,
tripartitd, autonoma, constituits prin Legea 109/1997, i scopul realizarii dialogului social la
nivel national dintre patronat, sindicate si Guvem §ia climatului de stabilitate si pace social,

=

Perioada

-

Octombrie 2019 - prezent

Functia sau postul ocupat

Membru in Grupul de Dialog Social din industria Gazului la nivel EU sustinut de

Comisia Europeana

Activitati si responsabilitati
principale

Membrii Grupului de Dialogul Social din industria Gazului la nivel european iau parte Ia
discutii, consultéri, negocieri si actiuni comune care implic& organizalii care reprezint cele
doud pérfi ale industriei (angajatorii si lucratorii).

Numele si adresa
angajatorului

Eurogas
Rue d'Arlon 80, 1040 Brussels — BELGIA

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Dialog Social, Legislatie Europeana, activitate sindical&, energie ~ gaze naturale

Perioada

> Noiembrie 2016 - prezent

Functia sau postul ocupat

Vicepresedinte

Activitati si responsabilitati
principale

Management sindical
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Numele §i adresa
angajatorului

| Bucuresti, Str. Eugen Lovinescu, nr.36, sector 1

CNSLR Fratia

Tipul activitaii sau sectorul de

aclivitate

Management, activitate sindical3 europeana

Perioada

» lunie 2016 - Prezent

Funcfia sau postul ocupat

| Membru al Comitetului Executiv

Activitéti si responsabilitati
principale

Management sindical

Numele i adresa
angajatorului

Industriall Europe
Boulevard Roi Albert 1l 5, 1210 Bruxelles, Belgia

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Management, activitate sindical’ europeana

Perioada |

| > Nov 2016 - prezent

Functia sau postul ocupat

Vicepresedinte

Activitatj si responsabilitafi
principale

Management sindical

Numele si adresa
angajatorului

UFS ATLAS
Bucuresti, str. General Budisteanu, nr.11bis, sactor 1

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Management, activitate sindicald

Perioada

> Mai 2014 - Dec 2015

Functia sau postul ocupat

COORDONATOR 4 - calificare i suport- n cadrul proiectului "A.T.ENA. - Asistentd
Tehnica gi Educationald la nivel National pentru Actiuni de combatere a discriminarii
in companiile din industria gazului” (ID - 1261 14):

Activitati si responsabilitati
principale

Proiect "ATENA - Asistenta Tehnica si Educationala la nivel National pentru Actiuni de
combatere a discriminarii in companiile din industria gazului" Gestionarea tuturor aspectelor
tehnice si organizatorice de care depinde indeplinirea obiectivelor prolectului; Verificarea
intermediara si aprobarea intermediara a livrabilelor pachetului de activitati alocat, inclusiv
mentinerea legaturii cu Ol responsabil pentru implementare. Informare si publicitate cu
privire la proiect: newsletter lunar, website, conferinta de inceput si de incheiere, informare
periodica — activitate continua. In L1 va i organizata conferinta de inceput si va fi creat site-
ul proiectului. Newsletter-ul lunar va fi realizat in fiecare luna de proiect si trimis tutror
membrilor Solicitantului (cca. 25.000). Conferinta de incheiere va fi organizata in L18;
Dezvoltarea a 5 comitete pentru garantarea respectarii si aplicarii principiului egalititii de
sanse in cadrul tuturor partenerilor sociali, inclusiv organizarea a 3 seminarii de schimb de
bune practici intre comitetele pt egalitate de sanse infiintate Ia nivelul fiecarui partener
social; Campanie de promovare a modelelor feminine de succes - organizarea a 5 seminarii
de informare (céte un seminar Tn cadrul fiecarei companii + un seminar final de prezentare a
rezultatelor programului de formare); Organizarea unei conferinte si 2 unui seminar
international pentru culegerea si diseminarea de bune practici si lectii invitate in domeniul
egalitatii de sanse; Cursuri de calificare pentru 100 de administratore imobile {5 serii a cate
20 de participante); Cursuri de calificare pentru 250 de operatoare introducere/validate date
(10 serii a cate 20 de participante); Cursuri de calificare pentru 100 de asistente de gestiune
(8 serii a cate 20 de participante); Raport final curs de calificare; Expertizarea contabila a
situatiilor financiare ale solicitantului si celor 2 parteneri pentru operatiunile proiectului.

Numele si adresa angajatorului

Federatia Sindicatelor Gaz Romania,
Bucuresti, sos Cotrocepi, nr.31, et 2, sect 6.

[ 2\
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Tipul activitatii sau sectorul de !
activitate

Management, activitate sindical3

—

Perioada

tul 2010 - lun 2013

Functia sau postul ocupat

Coordonator 1 - in cadrul proiectului ID 62370 »Model de bune practici in managementul
activitatilor sindicale nationale” - Coordonarea pachetului de activitali 1 - dezvoltarea
serviciilor de informare ale F.S. Gaz Roménia :

Activitdli si responsabilitafi
principale

>Coordonarea a 12 intalniri sindicale anuale, in locatiile nationale in care isi desfasoara
activitatea federafia, in scopul derularii unei campanii de congtientizare a membrilor de
sindicat din domeniul gazului a avantajelor si importantel aparteneniei la miscarea sindicala:
>Coordonarea dezvoltirii unui Buletin Informativ al organizatiei, cu ritmicitate lunard de
aparifie, precum si a paginii web a federatiei — www.fsgazro, in vederea optimizarii
comunicarii interne si a informrii membrilor de sindicat;

>Coordonarea dezvoltarii unei baze de date a membrilor de sindicat din F.S.Gaz Roménia;
>Coordonarea dezvoltarii unei Serii de 8 Ghiduri Practice, n vederea susfinerii
profesionalizéril activitatii sindicale ( "Miscarea sindicala”, "Comunicare intema si exiema”,
"Negociere”, "Raspunderea sociali a corporatiilor”, "Managementul proiectelor”, "Finante
pentru nefinantisti”, "Managementul echipei”, "Legislatie sindicald”),

>Coordonarea realizérii documentelor pentru derularea procedurilor de achizitie publica din
cadrul proiectului ;

>Coordonarea dezvoltarii si realizarii materialelor de promovare din cadrul proiectului
>Monitorizarea, controlul si luarea eventualelor mésuri corective pentru derularea
activitatilor proiectului,

Numele gi adresa angajatorului

Federatia Sindicatelor Gaz Romania,
Bucuresti, sos Cotroceni, nr.31, et 2, sect 6.

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

Management, activitate sindicala

Perioada

2006 - prezent

Functia sau postul ocupat

Prim-vicepresedinte

Activitati si responsabilitati
principale

> Coordoneaza si monitorizeaza activititea Comisilor FSGR (tineret, femei, educatie,
activitati civice si caritate) si ale Sindicatelor membre FSGR in vederea aplicarii si respectarii
prevederilor Statutului FSGR si ale altor regulamente la nivelul federatie;

> impreuna cu Presedintele, Secretarul General si alti membri ai Biroului Executiv, planifica,
aproba si monitorizeaza executia bugetara a activitalilor i proiectelor FSGR;

> Coordoneaza (impreuna cu Presedintele) activitatea parii sindicale din Comisia Paritars
de Negocieri la nivelul societafilor din domeniul gazelor (din care fac parte sindicatele
membre);

> Monitorizeaza aplicarea In teritoriu (in organizatiile sindicale membre) a Hotararilor si
Deciziilor structurilor de conducere a FSGR s ia decizii privind luarea de masuri corective.

> reprezinta F.S.G.R. (inlocuieste de drept Presedintele in absenta acestuia) in raporturile cu
angajatorii din domeniul gazelor si/sau energiei (compania din care provin membrii de
sindicat);

> Sprijina (impreuna cu Presedintele) organizatile sindicale membre ale FSGR (din
societatea comerciala din care provin sindicatele) in rezolvarea problemelor acestora,
reprezentand interesele membrilor FSGR in fata patronatului din societatea respectiva;

Numele si adresa
angajatorului

Federatia Sindicatelor Gaz Romania

Bucuresti, sos. Cotroceni, pr.31, sector 6
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Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Management, activitate sindicald, energie ~gaze naturale

]

Perioada

1998 - Oct 2006

—

Functia sau postul ocupat

Purtator de cuvant, sef departament relatii cu presa

Activitati si responsabilitaj
principale

>Coordonarea activitatii de promovare si comunicare din cadrul departamentului de
comunicare al FSGR in relatia cu sindicatefe membre si membrii de sindicat:
- coordonarea activitatii unei retele teritoriale nationale formata din 60 reprezentanti
sindicali de presa, in vederea realizarii Buletinului Informativ al FSGR, cu distributie
nationala in randurile sindicatelor membre

> Organizarea conferinielor de presa si a altor evenimente dedicate jumalistilor.

Numele si adresa
angajatorului

> Stabilirea si mentinerea comunicarii organizafiei cu mass-media centrale si locale:

Federatia Sindicatelor Gaz Romania
Bucuresti, sos. Cofroceni, nr.31, sector 6

Tipul activitatii sau
sectorul de acfivitate

domeniul sindical, relatii publice

Perioada

Septembrie 2018 - prezent

Functia sau postul ocupat

Inginer Birou Reprezentare Salariati

Activitat si responsabilitaij
principale

> Participa la promovarea si/sau sustinerea proiectelor de acte normative care vizeaza
relatiile de munca si protectie sociala aflate in dezbatere publica, urmarind promovarea
intereselor salariatilor SNTGN Transgaz SA in corelare cu interesele societatii.

> Propune completari si modificari pentru imbunatatirea documentelor si actelor normative in
baza solicitarilor angajatilor din aria lor de expertiza.

> Centralizeaza propunerile de completare/madificare a Contractului Colectiv de Munca
venite din partea salariatilor pentru supunerea spre negociere cu angajatorul.

> Participa in comisiile de cercetare disciplinara prealabila a salariatilor i nbaza deciziilor
emise de conducerea societatii.

> Participa in comisiile de examinare la angajare in baza deciziilor emise de conducerea
societatii.

> Intocmeste propuneri de participare la cursuri/programe de formare profesionala pentru
pregatirea si perfectionarea in domeniul relatifor de munca, dreptului de asociere si al
activitatilor sindicale.

Numele si adresa
angajatorului

SNTGN Transgaz SA
Str. Lacul Ursului, nr. 2-4, sector 6, Bucuresti

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

Energie - gaze naturale (transport gaze naturale prin conducte magistrale)

Perioada

Mai 2013 - Septembrie 2018

Functia sau postul ocupat

Inginer Directia Accesare Fonduri Europene si Relatii Internationale

Activitati si responsabilitati
principale

> Este parte a echipei de accesare a fondurilor europene: ofera consultanta in vederea
finantarii proiectului, pregaleste informatia si documentatia in vederea realizarii
projectului,elaboreaza proiectul de investiti, ofera consultanta gestioneaza, organizeaza si
intocmeste documentatiile necesare in perioada de implementare a proiectelor.

> Mentine relatia cu partenerii intemationali deruleaza proiecte impreuna cu partenerii

internationali, participare la evenimente intemationafe.

Numele si adresa | SNTGN Transgaz SA
L angajatorului | Str. Lacul Ursului, nr. 2-4, sector 6, Bucuresti e
{ Tipul activitatii sau sectorul de Energie - gaze naturale/(transport gaze naturale prin conducte magm/a@ NP g
activitate , ~ BZA
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Perioada

1996 - mai 2013

Funciia sau postul ocupat

Inspector Protectia muncii

Activitafi si responsabiliti
principale

> Instructaje periodice lunare ale angajatilor privind protectia muncii, sanatatea si securitatea

in munc3;
> aplicarea prevederilor legale referitoare Ia securitatea in munca si in domeniul situatifor de

| urgenta;

> intocmirea si gestionarea documentelor;
> organizarea recrutarii personalului; intocmirea registrului general de evidentelor salariatilor;
intocmirea statului de plata pentru personalu! angajat;

>administrarea bazei de date de evidentaa personalului;

> Analize si anchete in cazul existentei unor_accidente la locul de muncs

Numele si adresa

SNTGN Transgaz SA

angajatorului | Str. Lacul Ursului, nr. 24, sector 6, Bucuresti
Tipul activitétii sau sectorul de Energie - gaze naturale (transport gaze naturale prin conducte magistrale)
activitate
Educatie si formare
Perioada | 04-08 martie 2013

Calificarea / diploma obfinut
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele $i tipul institutiei de
invatdmant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationals sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta
Disciplinele principale studiate /
competene profesionale dobéandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / fumizorului de formare
Nivelul in clasificarea nafional3 sau
internationald

Formator de formaiori / Certificat de absolvire

Pregatirea formarii, Realizarea activitatilor de formare, Evaluarea participantilor la formare,
Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare, Marketingul formarii, Proiectarea
programelor de formare, Organizarea programelor si a stagiilor de formare, Evaluarea,
revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei, Cercetaril, Tineretului si
Sportului / Ramboll Management SRL

Curs de specializare

21-25 lulie 2004

Seminar ,The human resources management and Trade Union activity in the globai
economy” / Cerificat de participare

Managementul resurselor umane, Globalizare, Activitate sindicala

EULINK , Europe-Link Ltd,

Seminar perfectionare

Perioada

1990 - 1996

Calificarea / diploma obtinuta

Inginer / diploma de licenta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Inginerie economica
Inginerie si managementul sistemelor de productie

Numele si tipul institutiei de
invéfamant / furnizorului de formare

Universitatea Politehnica Bucuresti, Facultatea Inginerie si Managementul Sistemelor
Tehnologice

Nivelul in clasificarea naionala sau

studii universitare

international
Perloada | 1984 — 1988
Calificarea / diploma obfinutd | Diploma de bacalaureat / - ]
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| Disciplinele principale studiate / | Electrotehnica

compeiente profesionale dobandite

Numele si tipul institufiei de
Tnva{@mant / fumizorului de formare

Liceul Industrial Nr. 12, Bucuresti

Nivelul in clasificarea nationald sau | Studii liceale
internationald
Aptitudini si competenie personale o
' Limba matem | Romana B ]

Limbi striine cunoscute

Franceza, englez3

- Autoevaluare

_Competente si abilitali sociale

Sociabil , lucreaza bine in echipa, se integreaza rapid.

Competente si aptitudini
organizatorice

Bun crganizator de echipe si de evenimente.

Competente si aptitudini tehnice

Desen Tehnic

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Ms Word; Ms Windows; Ms Excel; Ms Power Point, interet.

Alte competente si aptitudini

Bun negociator, bun orator.

Permis de conducere

Categoria B

Informatii suplimentare

2009 - pana fn prezent - membru fitular in Comitetul Servicii Publice EPSU (European
Public Service Union)
2008 - pand in prezent - membru titular al Grupului de Dialog Social - Bruxelles
Membru in Comitetul Director al Uniunii Federative Sindicale "ATLAS"
Diferite seminarii de formare sindicala organizate de :
¢ P.S.I. (Public Service Unions),
¢ EM.C.E.F.(European Mines Chimestri Energi Federation )
o Federatia Sindicatelor Gaz Romania
¢ C.N.S.LR. Fratia
* Eulink — Seminar Legislatia privind protectia muncii
Cursuri de specializare:
e Protectia Muncii
Participare curs Coaching Sistemic

Anexe

Diploma Licenta

Certificat de participare seminar Human Resources Management, Eulink
Certificat de absolvire, Formator de formatori, Ramboll Management SR.L.
Adeverinta Sindicatul de Transport Gaz Medias

Adeverinta Federatia Sindicatelor Gaz Romania

Adeverinta Federatia Sindicatelor Gaz Romania - proiect ID 62370
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