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INFORMATII PERSONALE  Urzica-Mirea Loredana-Maria

LOCUL DE MUNCA PENTRU . L _
CARE SE CANDIDEAZA  Membru Tn Consiliul Economic si Social din Roméania
POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA i}

luie 2019-Prezent  Director Executiv
Asociatia el iberare, Bucuresti (www.eliberare.com)

Principalele responsabilitti sunt legate de managementul organizatiei si echipei, managementul
programeilor si proiectelor, monitorizarea proceselor legistative din domeniul prevenirii si combaterii
traficului de persoane si din domenii conexe — drepturile copiilor, drepturile femeilor, drepturile migrantilor
si refugialiior, formularea de puncte de vedere, pozitii publice si recomandéri pe anumile initiative
legisiative, coordonarea si cooperarea cu institutiile din domeniu, cu organizatile non-profit din domeniu,
precum si cu ambasade si alle structuri diplomatice. Elaborarea de mecanisme de advocacy si initierea
de campanii de advocacy.

°  Colaborarea cu Consiliul Director pentru a identifica, crea si implementa pianuri strategics
pentru indeplinirea obiectivelor strategice;

e  Conducerea unei echipe de 14 angajati, in 3 judete din Romania - Bucuresti, Brasov si
Suceava si construirea coeziunii si a unei culturi organizationale centrate in jurul valorilor
organizatiei;

o Cresterea bugetului anual si asigurarea implementarii politicitor financiare peniru gestionarea
programelor si proiectelor strategice.

e Supravegherea cadrului de monitorizare $i evaluare, adaptarea indicatorilor de impact pentru

fiecare program si proiect si compilarea datelor pentru a anaiiza eficacilatea programetor si
impactul general;

°  Dezvoilarea oportunitatilor de finantare prin scrierea de granturi, donatii, filantropie, in
conformitate cu cerinlele donatorilor in ceea ce priveste raportarea;

e Actualizarea conlinua a politicilor interne de salvgardare, protectie Impotriva exploatarii Si
abuzului, politici financiare, politici de M&E etc.

e  Conducerea eforturilor de advocacy si de poiitici in domeniul detectari si notificarii cazurilor de
TIP si protectiei si asistentei victimelor. Eforturile de advocacy au inclus actualizarea
Mecanismului National de Identificare si Referire si crearea unor ghiduri de implementare
pentru profesionistii care Iucreaza cu copiii, pedepse mai mari pentru cei condamnati pentru
trafic de persoane, anularea termenului de prescriptie pentru cazurile de trafic de persoane,
insliluirea unor mecanisme interne de raportare a cazurilor de TIP in cadrul Sistemul de linie
de urgenta 112, sistemul de protectie a copilului 119, sistemul medical etc

e Briefing-uri oficiale cu guverne si reprezentant internationali. Briefing-urile au inclus
Departamentul de Stat al SUA pentru raportul TIP, informarea ambasadelor striine din
Roménia pe tema traficului de persoane (SUA, Marea Britanie, Olanda, Suedia, Germania,



Februarie 2023 - prezent

' Mai 2018-Noiembrie 2024

lanuarie 2017 -ociombrie 2018

Spania, Franta), informarea coordonatorului UE Antitrafic si a aftor pérti interesate relevante. la
nivel national si european, consultari cu grupul de experti GRETA al Consiliului Europei elc.

Tipul sau sectorul de activitais Prevenirea traficului de fiinte umane §i asistenta victimelor/Drepturiie
omului

Presedinte
Federatia ProTECT (www.iraficdepersoane.ro)

ProTECT este o federatie de organizatii specializate, care actioneaza ca un catalizator si centru de
resurse pentru membrii s3i si alte entitati cu obiective simitare din cadrul platformei, astfel incat acesfia
s3 colaboreze eficient in prevenirea, proteciia, asistenta victimelor, procedurile penale si civile, lobby si
advocacy pentru initiative cu un impact mai mare in lupta fmpotriva traficului de persoane si a sclaviel
modeme. Principalele responsabilitati:
o Reprezentarea ProTECTIn Comitetul Interinstitutional Antitrafic afiat sub coordonarea Prim-
ministrului.
o Mentinerea legaturii cu Parlamentul si Comisia parlamentara pentru combaterea traficului de
persoane.
o  Eforturi de consolidare a platformei, crearea strategiei si planului de acfiune, stabilirea de
parteneriate, elaborarea de rapoarte etc.
e  Conducerea sedinielor strategice ale Adunéari Generale si ale Consiliului Director.
o Coordonarea eforturilor de advocacy si cooperarea cu actorii publici precum Agentia Nationaia
mpotriva Traficului de Persoane, Ministerul de Interne, ANPDCA, DIICOT efc.
o  Coordonarea federatiei si buna gestionare a refafiei cu membrii si partenerii extemni
o  Elaborarea de studii si analize
Tipul sau sectorul de activitale Prevenirea traficului de persoane si asistenta victimelor

Co-fondator si Vicepresedinte
Social Innovation Solutions

Membru in boardul organizatiei care deruleaza programme de antreprenoniat social si inovare sociala
Dezvoltarea de programe de antreprenoriat pentru tineri: Future Makers, Social Impact Award
Gestionare de programe si proiecie

Relatia cu partenerii in perioada 2018 - 2019

Tipul sau sectorul de activitate Inovare Sociala

Membru in Adunarea Plenara din partea organizatilor studentesti si de tineret
Consiliul Economic si Social din Romania

Avize consultative pe legi

Relalionare cu patronalele si sindicatele

Consullarea altor organizatii din societatea civila

Realizarea de rapoarte

Tipul sau sectorul de activilale Economic si Social - reprezentare



Septembrie 2017 -Sept. 2018

Cercetétor Asociat

 Institutul Prospectiva

August 2017 -Decemibrie 2017

August 2016-lanuarie 2017

2012-2016

EDUCATIE Sl FORMARE

Octombrie 2009 - lunie 2011

Octombrie 2015 -Septembrie

2016

Septembrie 2016-Martie 2018

Septembrie 2021-lunie 2022

Derularea activitalilor de cercetare in domeniul economiei sociale Roménia
Implementarea de chestionare

Realizarea de interviuri

Analiza daleior si elaborarea Raportului de tara disponibil aici:

s./fec.europa.eu/docsroony/documents/36684

Tipul sau sectorul de activitate cercetare, antreprenoriat social

Feliow

Digital Advocacy for Children and Youth People, New York City
Program de fellowship al Departamentului de Stat American

Derularea de activititi de advocacy

Comunicarea cu organizatii de tineri Si copii

Analiza si cercetare

Tipul sau sectorul de activitate Digital Advocacy

Consilier Politici Sociale al Secretarului de Stat (pozitie tehnocrata)
Ministerul Muncii si Familiei
Dezvoitarea hartii interactive a serviciilor sociale

Tipul sau sectorul de activitate Social

Reprezentant al organizatiiior studentesti si de tineret

Presedinte al Asociatiel Studentjior de la Sliinte Politice, Universitatea din Bucuresti
Presedinte al Uniunii Studentiior din Romania

Vicepresedinte al Forumului Tinerilor din Romania

Fondator al Youth Hub

Curator Global Shapers Bucharest Hub, o initiativa a World Economic Forum

Tipul sau sectorul de activitate Educational si de Tineret

Licenta in Stiinfe Politice, sectia in limba engleza
Facuitatea de Stiinte Politice, Universitatea din Bucuresti
(Februarie 2010 - julie 2010 — stagiu Erasmus la Universitalea din Bologna, Itaiia)

Master in Intelligence Competitiv si Administratie Public3
Acadermia Nafionai de Informati

Community Leadership Institute Program
Mason University, USA

Antitrafficking Specialised Courses
Vanguard University, SUA



COMPETENTE PERSONALE =l

Limba maternd  Romana

Alte limbi striine cunoscute INTELEGERE i VORBIRE | SCRIERE
Ascullare ; Citire | Terdceas g Discirs cral
e conversaie 1
Limba Engleza c2 - c2 )__7’_9&__ - c2 c2

B1 c2 A2 Al c2

Limba laliana

Niveluri: A4/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator expedimental
Cadrul eurnpean comun de referinfa pentru limbi straine

Competente de comunicare Bune competente de comunicare dobandite prin experienta in proiecte si programe nationale si
internationale
Capacitate de a lucrain echipa
Empatie, asertivilate, afitudine de respect si non-discriminare

Compelente  Management programe si proiecte nationale si intemationaie
organizaionale/manageriale  Leadership (in prezent, manageriez o echipa de 14 angajati si conduc o federalie de asociatii)
Coordanare echipd multidisciplinara
Bune abilititi de planificare si raportare

Competente dobandite la locul de O buna cunoastere a proceselor de S#natate si Securitate in Munca
munca O bund cuncastere a proceduriior de Safeguarding
O bund cunoastere a Mecanismului Nalional de Identificare si Referire a cazurilor de trafic de
persoang
O cunoastere de bazé a limbajului mimico-gestual

Competente informatice O buna cunoastere a instrumenteior Microsoft Office™
Buna cunoastere a aplicafiei Trefio de management proiecte si echipa, Slack de comunicare interma,
Togl de management al fimpuiui

Alte competente  N/A

Permis de conducere B

INFORMATII SUPLIMENTARE B




