=

europass|

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

Telefon
Email

Nationalitate
Data nasterii

Starea civila

Experienta profesionald

Numele si adresa angajatorului
Perioada
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Principalele activitati si responsabilitati

HANCAS VALER

Kaufland Romania

2005 - prezent

Director Comunicare & Corporate Affairs
Director Comunicare & Corporate Affairs

Obiectivul pozifiei este dezvoltarea structurala a unei comunicari profesionale a companiei, pentru a
pozitiona compania, strategiile si valorile sale competent atat in cadru intern cat gi in extern si pentru a
comunica pro-dusele i serviciile intr-un mod adecvat grupului tinta

+ Coordonarea activitatilor de comunicare cu mass-media

+ Coordonarea, proiectarea si dezvoltarea canalelor intemne (de ex. Connect)

% Dezvoltarea, stabilirea si extinderea formatelor noi de comunicarea pentru angajati (centrald, magazine)
si pentru manageri;

+ Coordonarea si sutinerea activitatii de public affairs.

% Coordonarea aplicarii strategiei internationale de CSR la nivel national;

% Coordonarea proiectelor nationale;

% Coordonarea raportarior de CSR

% Coordonarea monitorizarii nationale (continut/indicatori)

% Coordonarea rapoartelor interne necesare

% Planificarea, dezvoltarea, implementarea strategiei de PR si comunicare;

% Construirea imaginii publice a companiei;

% Crearea prezentarii companiei in diferite formate;

Stabilirea programelor si campaniilor anuale de PR si a bugetului necesar;

% Colaborarea cu toate departamentele companiei pentru stabilirea temelor care trebuie comunicate in
cadrul comunitatii;

% Cultivarea si mentinerea unor relaii bune de colaborare cu mass-media si cu organizafii non-
guvernamentale;

% Scrierea si editarea de comunicate de pres si plasarea lor prin mass-media;

% Organizarea de evenimente, inclusiv conferinte de presa;

% Analiza rapoartelor de monitorizare a presei si social media despre companie si concurent;
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Principalele activitatj si responsabilitati
(continuare)

Numele si adresa angajatorului
Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitaj si
responsabilitai

Numele si adresa angajatorului
Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitafj si
responsabilitafj

Numele si adresa angajatorului
Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitafi si
responsabilitati

Functii in organisme asociative

Educatie si formare
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% Coordonarea modului de reactie al companiei in cazul crizelor de imagine;

+ Elaborarea de discursuri despre proiectele companiei, articole si rapoarte anuale referitoare la
activitatea de relatii publice si implicare sociala;

& Realizarea de prezentari in cadrul unor evenimente dedicate;

& Gestionarea diplomaticé a unor (potentiale) situatii de criza;

% Colaborarea cu biroul de presa la nivel international al concernului;

% Colaborarea cu furnizorii de servicii de PR, consultantd si comunicare in vederea implementérii
proiectelor companiei;

% Colaborarea cu autoritatile centrale si locale;

% Oferirea de interviuri, sincroane si declaratii reprezentantilor mass-media despre proiectele promovate
de companie;

% Coordonarea activitaiii de presa si mentinerea relatiei cu autoritatile in cazul evenimentelor de
deschidere a magazinelor:

# Adoptarea unui comportament si a unei tinute adecvate, menite sa promoveze imaginea si interesele
companiei.

Metro Romania
2002 - 2005
Sef departament food

Coordonarea activitatilor legate de aprovizionare, management personal, standarde de calitate, securitate,
vanzare, flux financiar

Mosher Gmbh, Germania
1997- 2002
Project Manager

Coordonarea echipei de lucru
Asigurarea implementarii standardelor de calitate si siguranta
Implementarea masurilor si proiectelor in timpul alocat

Heinritzi Gmbh, Germania
1995-1997
Coordonator zonal vanzari si trainer personal vanzari

Coordonarea regionala a activitatilor de vénzare
Implementarea strategiilor de vanzare, analiza de piata
Training personal vanzari

Presedinte IAA

Membru in Boardul de conducere al AMRCR

Presedinte al Consiliului Director al Ambasadei Sustenabilitatii
Vicepresedinte Global Compact Romania (2016-2018)
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Perioada L002-2006

Calificarea / diploma obginutéL)iploma de Licenta
Disciplinele principale studiate Stiinte Economice

competente dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant| Universitatea Lucian Blaga Sibiu
furnizorului de formare Facultatea Stiinte Economice

Perioada 1990-1994

Calificarea / diploma obfinut3 Diploma de Bacalaureat

Disciplinele principale studiate | Matematica Fizica

competente dobandite

Numele si tipul institutiei de fnvatimant | Colegiul National ,,Gheorghe Lazar”, Sibiu

furnizorului de formare

Competente si cunostinte de utilizare a Programe.de operare : Windows XP, Window:
calculatorului [Office - Nivel avansat
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Management de proiect,
Leadership,

Abilitéti si cunostinte de conceptie, planificare, im
comunicare, CSR, campanii de promovare, eve

Management de crizi
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Aptitudini si competente personale
Limbi Engleza, Germang
straine
Autoevaluare [: intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare la Discurs orale Exprimare scrisa
conversatie
Limba X Engleza X Engleza X Engleza X Engleza X Engleza
Limba X| Gemand | x| Gemana |x| Germani X| Gemand |Xx| Germana
(*) Nivelul cadrului european comun de referinta pentru limbi
Competente si abilitatj sociale, |APilitéfi de comunicare personala §i institutionald, de prezentare si comunicare directa, discurs public,
ptitudin organizatorice Cunoasterea procedurilor administrative in Administratia Centrals, Locala si Parlamentul Romaniei
. Auto-disciplina si managementul timpului, capacitatea de adaptare la schimbare in timp real,

plementare/executie si evaluare a strategiilor de
nimente speciale

s 7, Windows 10; Cunostinte tip helpdesk: Word, Excel,




