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INTRODUCERE

Legea nr. 109/1997 defineste Consiliul Economic si Social, numit in
continuare CES, ca fiind institutie publica de interes national, tripartita,
autonoma, constituitd in scopul realizarii climatului de stabilitate si pace
sociald si a dialogului social la nivel national intre patronate, sindicate si
Guvern.

Inca de la data infiintarii sale, CES a cunoscut o dezvoltare continua,
atat pe verticala, cat si pe orizontala.

Dezvoltarea pe verticala. Acumularea de experientd in raporturile

dintre Guvern, sindicate si patronate, precum si clarificarea aspectelor de
ordin conceptual si principial, au constituit argumente suficiente care au dus
la nominalizarea CES in Constitutie. Legiuitorul, insd, a precizat doar rolul
institutiei, pentru detalii organizatorice si functionale trimitand la lege.

Astfel, prin Legea de revizuire a Constitutiei (Legea nr. 429/2003),
CES este definit la articolul 141 ca organ consultativ al Parlamentului si al
Guvernului in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organica de
infiintare, organizare si functionare.

Dezvoltarea pe orizontala se refera la extinderea atributiilor CES, atat

prin modificarile si completarile pe care le-a Inregistrat Legea de organizare
si functionare, respectiv Legea nr. 492 din 1 octombrie 2001 si Legea nr. 58
din 28 februarie 2003, Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 41/2006, dar si
prin completarea atributiilor sale prin dispozifii cuprinse in alte acte
normative, diferite de legea sa de organizare si functionare:

- Legeanr. 304 din 28 iunie 2004 privind organizarea judiciara;



Hotararea de Guvern nr. 616 din 23 iunie 2005 privind conditiile,
procedura de selectie si de propunere de cdtre Consiliul Economic si
Social a candidatilor pentru a fi numiti ca asistenti judiciari de catre
ministrul justitiei, precum si conditiile de delegare, detasare si transfer
ale asistentilor judiciari;

Ordonanta de urgentd nr. 50 din 9 iunie 2005 privind infiintarea,
organizarea $i functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private;

Legea nr. 168 din 12 noiembrie 1999 privind solutionarea conflictelor
de munca;

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

Legea nr. 346 din 14 iulie 2004 privind stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;

Hotararea de Guvern nr. 829 din 31 iulie 2002 privind aprobarea
Planului national antisaracie si promovare a incluziunii sociale;
Hotararea de Guvern nr. 296 din 14 aprilie 2005 privind nfiintarea,
organizarea si functionarea Departamentului pentru Dialog Social;
Hotararea de Guvern nr. 474 din 1 aprilie 2004 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Comitetului National pentru Combaterea
Secetei, a Degradarii Terenurilor si a Desertificarii;

Hotararea de Guvern nr. 783 din 14 iulie 2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului special al

functionarului public denumit manager public.



1. OBIECTIVE SI PRIORITATI ALE CONSILIULUI ECONOMIC SI
SOCIAL

Obiective. Obiectivul general al Consiliului Economic si Social 1l

constituie realizarea dialogului social la nivel national intre patronate,

sindicate si Guvern si a climatului de stabilitate si pace sociala.

Obiectivele specifice ale CES pentru anul 2010 au fost doar cele

decurgind din functionarea curenta a institutiei potrivit legii de organizare si

functionare, intrucat nu a existat o strategie pe termen lung si nici un plan de

activitati pentru anul 2010:

modificarea structurii organizatiei - obiectiv nefinalizat, avand in
vedere faptul ca pana la sfarsitul anului 2010 nu s-a realizat accederea
societatii civile in cadrul Consiliului Economic si Social;

analizarea si avizarea proiectelor de hotarari si de ordonante ale
Guvernului §i proiectelor de lege ce urmau a fi prezentate spre
adoptare Parlamentului - obiectiv realizat. In cursul anului 2010 CES a
avizat un numar de 132 de proiecte de acte normative si a adoptat un
numdr de 65 de hotarari, care au vizat in principal numiri in diferite
functii;

analizarea §1 avizarea proiectelor de programe si strategii
nematerializate in proiecte de acte normative, Thainte de adoptarea lor
— au existat douad solicitari in acest sens avizate, una favorabila, pentru
cealalta fiind transmise punctele de vedere ale partenerilor sociali.
analizarea cauzelor starilor conflictuale aparute la nivel national sau de
ramurd §i propunerea de solutii de rezolvare a acestora in interes

national — obiectiv neaplicabil in 2010;



- atenfionarea Guvernului sau Parlamentului despre aparifia unor
fenomene economice si sociale care impun elaborarea unor noi acte
normative - obiectiv realizat in cadrul sedintelor Plenului CES;

- elaborarea, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie
initiativa, de analize si studii privind realitatile economice si sociale —
nu au existat solicitari din partea Guvernului sau Parlamentului;

- obtinerea unui sediu adecvat desfasurarii activitatii Plenului — au
continuat demersurile incepute in 2009, dar nu s-au obtinut aprobarile

necesare.

Prioritati. Atat la nivelul comisiilor de specialitate cat si a Plenului,
CES a asigurat cu prioritate analizarea si avizarea proiectelor de acte

normative, asa cum este dezvoltat la punctul 3.1 din prezentul Raport.



2. ACTIVITATEA STRUCTURILOR CONSILIULUI ECONOMIC SI
SOCIAL

2.1 Plenul CES.

Structura organizatorica si atributiile Plenului Consiliului Economic si
Social, precum §i componenta sa sunt prezentate in Anexa 1.

In anul 2010 s-au desfasurat 21 sedinte ale Plenului (37 de intruniri
convocate, dintre care 16 nestatutare). A fost avizat un numar de 132 de
proiecte de acte normative. Structura proiectelor de acte normative avizate
este prezentatd pe larg in capitolul 3 al prezentului raport.

Plenul CES a adoptat 65 de hotarari, dintre care:

- 14 hotarari de validare a membrilor Plen;

- 4 hotarari de numire a membrilor Bex;

- 12 hotarari de numire a membrilor comisiilor de specialitate ale CES;

- 12 hotarari de aprobare a candidaturii in vederea numirii in postul de
asistent judiciar;

- 2 hotarari de numire a Secretarului General al CES;

- 1 hotarare pentru aprobarea listei de mediatori pentru anul 2010;

- 1 hotarare pentru aprobarea listei de arbitri pentru anul 2010;

- 3 hotarari de Tmputernicire pentru aprobarea angajarii, lichidarii si
ordonantarii cheltuielilor, Tn limita creditelor bugetare aprobate, pentru toate
subdiviziunile bugetului aprobat;

- 2 hotarari de aprobare a modificarilor ROF- CES;

- 1 hotarare pentru aprobarea proiectului de buget al CES;

- 1 hotarare pentru aprobarea organigramelor si a statelor de functii
pentru anii 2010 s1 2011.

Activitdtile prin care Plenul CES a fost reprezentat pe plan

international sunt prezentate in cadrul capitolului 4 al prezentului raport.



2.2 Biroul Executiv

Structura organizatorica, atributiile Biroului Executiv al Consiliului
Economic si Social si componenta nominald a acestuia sunt prezentate in
Anexa 1.

In anul 2010 s-au desfasurat 39 de sedinte ale Biroului Executiv (42 de
intruniri convocate, 3 fiind revocate). Conform atributiilor prevazute de lege,
Biroul Executiv a condus activitatea Consiliului Economic si Social intre
sedintele Plenului, coordonand activitatea comisiilor de specialitate, a
Secretarului general si a Secretariatului Tehnic si asigurdnd indeplinirea
hotararilor Plenului.

O directie importantd de actiune a BEx a reprezentat-o efortul de
coordonare si perfectionare a activitatii interne, mai ales a Secretariatului
Tehnic. Astfel, BEx a elaborat criteriile de selectare a secretarului general al
CES si a coordonat finalizarea acestei activitati. De asemenea, BEX a analizat
implicatiile prevederilor HG nr. 369/2009 asupra activitatii CES si a condus
activitatea de actualizare a Regulamentului de organizare si functionare in
concordantd cu noile prevederi legale si noile provocari ce stau in fata
institutiei in perioada urmatoare.

In aceeasi ordine de idei, BEx a propus si a introdus unele masuri de
imbunatatire a activitatii si imaginii CES. Astfel, o componenta importanta a
reprezentat-o modificarea perceptiei publice asupra rolului si functiunilor pe
care CES le indeplineste in conformitate cu prevederile constitutionale si cu
legea proprie de organizare si functionare. S-au facut unii pasi spre o mai
mare deschidere catre presa scrisa si audiovizuala, spre o mai buna reflectare
a activitatii CES de catre mass-media. Pe de alta parte, BEx a decis ca

expertul de relatii publice sa prezinte plenului CES o revista a presei



cuprinzatoare, acoperind principalele stirt si informatii din domeniile
economic, financiar si social abordate de mass-media 1n saptamana
anterioard. Pentru o mai bund cunoastere a prestatiei membrilor CES, asa
cum este ea reflectatda de presa scrisa si audiovizuald, Tnaintea sedintelor de
plen, membrii CES au acces la monitorizarea aparitiilor lor in presa, pe toata
durata saptamanii incheiate.

Pornind de la rolul major jucat de comisiile de specialitate ale CES in
analiza confinutului proiectelor de acte normative §i in avizarea acestora,
BEx a hotarat verificarea activitatii comisiilor de specialitate sub aspectul
calitdafii muncii prestate, a prezentei membrilor comisiilor la sedintele
acestora si efectuarea unei analize a modului de functionare a acestora,

concluziile urmand sa fie prezentate Plenului.

2.3 Comisiile de specialitate

Structura organizatorica si atributiile Comisiilor de specialitate ale
Consiliului Economic si Social sunt prezentate in Anexa 1.

In anul 2010, cele sase comisii de specialitate ale Consiliului
Economic si Social s-au reunit in cadrul a 64 de sedinte si au avizat un numar
de 115 proiecte de acte normative. Activitatea fiecarei comisii este prezentata
in detaliu in cadrul Capitolului 3 al prezentului raport.

La activitatea comisiillor de specialitate au participat membrii
comisiilor, precum si expertii, consilierii juridici si referentii din cadrul

Secretariatului Tehnic.



2.4 Secretariatul Tehnic

Structura organizatoricd si atribufiile Secretariatului Tehnic al

Consiliului Economic si Social sunt prezentate in Anexa 1.

Salariatii au fost salarizati conform Legii salarizarii unitare.

Pe parcursul anului 2010, activitatea Secretariatului tehnic a fost mult
ingreunatd de situatia creatd prin neocuparea functiilor de conducere sau a
posturilor vacante din organigrama ST-CES, si anume:

- Director economic-post ocupat cu intermitente pe parcursul anului de

patru persoane.

- Director avizare- post netrecut in organigrama, ca atare nebugetat,

ocupat prin detasare abia la 15 noiembrie.

- Director relatii internationale si relatii cu publicul- post neocupat din

lipsa de finantare

- Sef serviciu avizare- post neocupat din lipsa de finantare.

- 7 functii de executie.

Datorita eforturilor suplimentare depuse de personalul existent,
activitatea nu a inregistrat disfunctionalitati, procedurile fiind indeplinite cu
corectitudine, iar comunicarea interna si externa a asigurat desfasurarea in
bune conditii a lucrarilor comisiilor de specialitate si ale Plenului. Printre
activitatile desfasurate de catre personalul ST-CES pot fi enumerate:

- Intocmirea propunerilor de modificare ale Regulamentului intern al
ST-CES, ROF-CES si ROF al comisiilor de specialitate ale CES;

- Intocmirea raportului cu privire la masurile luate de catre CES si
rezultatele obtinute Tn urma controlului efectuat de catre Curtea de
Conturi pentru anul 2008 de catre echipa nominalizata in acest sens;

- s-au elaborat si aprobat 12 proceduri interne dupa cum urmeaza:

e PS00 elaborarea procedurilorformalizate pe activitati



¢ PSSOl managementul riscului

® POAVOI avizare de acte normative

e POV2 studii analize

e POSJOI numire asistenti judiciari

e PORIOI reprezentare pe plan international

e POSJO02 validare membri plen

e POSJ 03 validare membri comisii de specialitate

e PORPOI revizta presei si monitorizare aparitii membri CES

e PODBF A02 Organizarea si conducerea contabilitatii activelor fixe
e POITOI1 elaborarea strategiei IT a CES

e PORU 01 organizarea si gestionarea resurselor

actualizarea dosarelor privind reprezentativitatea in CES a partenerilor
sociali;

intocmirea propunerilor de modificare a H.G. nr.616/2005 privind
conditiile, procedura de selectie si de propunere de catre Consiliul
Economic §i Social a candidatilor pentru a fi numiti ca asistenti
judiciari de catre ministrul justitiei, precum si conditiile de delegare,
detasare si transfer ale asistentilor judiciari;

intocmirea proiectului de Memorandum cu tema -, Asigurarea
resurselor umane necesare desfasurarii in conditii corespunzatoare a
activitatii curente a CES prin angajarea de personal contractual pe
posturile vacante prin concurs sau examen, in baza legislatiei
aplicabile”;

Pintre activitatile biroului de audit pot fi mentionate:

113

definitivarea Raportului privind misiunea de audit Gestiunea

resurselor umane”’;



- 1mplementarea Planului de actiune privind urmarirea recomandarilor,
referitoare la  punerea de acord a fiselor de post cu atributiile
posturilor;

- definitivarea misiunii prevazuta in plan, “ Activitatea financiar-
contabila’;

- acordarea de consiliere si emiterea notelor de informare, ori de cate
ori au existat solicitari pe diverse teme (cele mai multe au fost
referitoare  la activitatea financiar-contabila, in perioada in care
Directia economica a functionat fara director economic si cu postul de
salarizare vacant);

- elaborarea Raportului de audit public intern pe anul 2010;

- s-a motivat, sustinut si obtinut pentru anul 2011, un buget mai mare
decat cel al anului 2010 orientat n special pentru studii §i proiecte cat
si pentru dotarea cu monitoare a salii de Plen.

- Directia economica si-a imbunatatit activitatea prin implementarea
unui nou program de contabilitate;

- pentru intrarea in legalitate a arhivei au fost emise decizii referitoare
la: intocmirea Nomenclatorului arhivistic, infiintarea comisiei de
selectie a documentelor, nominalizarea responsabilului de arhiva.

De mentionat periodicitatea sesiunilor de comunicare cu toti salariatii,
prin prezentarea problemelor depistate, a problemelor ridicate de salariati si

prezentarea pasilor de urmat in perioada imediat urmatoare.

In cadrul capitolelor 4 si 5 sunt prezentate participarile reprezentantilor
ST-CES la diverse evenimente pe plan intern §i international.

Dupa introducerea preluarii costurilor asupra inchirierii spatiilor in
sarcina institutitlor publice, tindnd seama de necesitatea restrangerii

cheltuielilor bugetare si de necesitatea utilizarii optime a spatiilor ocupate,

10



CES a decis renuntarea la spatiile localizate la etajul al 4-lea al sediului in
care 1si desfagoara activitatea institutia.

A fost incheiat contractul de prestari servicii si contractul de hosting cu
firma de web-design King Systems Baia Mare, in vederea conceperii si
gazduirii unui nou site web, avand in vedere faptul ca vechiul site devenise
nefunctional. Pana la finele anului, de comun acord cu specialistii din cadrul
companiei mai sus mentionate, a fost conturata structura site-ului, au fost
convenite elementele de design si au fost transmise o mare parte din fisierele
care urmeaza a fi upload-ate. Lansarea oficiala este preconizata a avea loc la
inceputul anului 2011.

S-au incheiat contracte de asistenta tehnica pentru aparatura IT, pentru
intretinerea climatizoarelor.

Au fost reinnoite si renegociate contractele existente cu:

-SAIFI — contractul de locatiune si prestari servicii;

-SC Document SRL — pentru servicii de intretinere §i reparatii copiatoare;
-Compania de Informatica Piatra Neamt — pentru programul Lex Expert;
-Bitdefender SRL —serviciul Antivirus;

-SC Ager Bussines Tech.SA — pentru licente Software;

Pe palierul formarii profesionale a angajatilor, trebuie mentionat ca
acestia au avut oportunitatea de a beneficia de sesiunile de formare
organizate de Secretariatul Tehnic Permanent al Pactului Bucuresti Ilfov,
creat la nivelul Transparency Romania, in cadrul proiectului ,,Partenerii
sociali si societatea civila in sprijinul ocuparii si incluziunii sociale in
Regiunea Bucuresti-Ilfov”, finantat din Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritara 3 ,,Cresterea
adaptabilitafii fortet de munca si a intreprinderilor”, Domeniul major de

interventie 3.3 ,.Dezvoltarea parteneriatelor si Tncurajarea inifiativelor pentru

11



partenerii sociali si societatea civila”. Dintre tematicile abordate enumeram:
politici publice, achizitii publice, managementul resurselor umane, elaborarea
si scrierea proiectelor cu finantare europeana .

Cu aceasta ocazie, Consiliul Economic si Social a devenit membru al
Pactului Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala
Regiunea Bucuresti Ilfov constituit in cadrul proiectului Phare 2003 “Sprijin
pentru MMSSF privind Elaborarea si Implementarea Politicilor de Ocupare a
Fortei de Munca”, RO 2003/005 — 551.05.01.04.01.01, Componenta B care
vizeazd aspecte legate de elaborarea si implementarea politicii privind
ocuparea fortei de munca la nivel regional, respectiv:

- elaborarea Planurilor Regionale de Actiune pentru Ocupare si
Incluziune Sociala (PRAO);

- crearea de parteneriate pentru ocupare si incluziune sociald la nivel
regional, judetean si local (Pacte Regionale, Parteneriate Judetene,
Parteneriate Locale).

Anul 2010 s-a caracterizat printr-o intensd fluctuatie a personalului.
Astfel, angajati cu vechime in cadrul Secretariatului Tehnic au parasit
institutia, fiind Tnlocuiti de persoane detasate din cadrul altor organizatii,
singurul mijloc legal la dispozifie in actualul context, unele dintre acestea
activand in cadrul CES perioade foarte scurte de timp. Exista riscul ca
persistarea unei asemenea situatii sa duca la pierderea identitatii si afectarea
culturii organizationale.

Desi din punct de vedere al resurselor materiale secretariatul dispune
de baza tehnico-materiala necesara pentru realizarea activitatii in conditii
relativ acceptabile (logistica, spatii cu dotare corespunzatoare, calculatoare,
imprimante, copiatoare, scannere, telefoane, faxuri, consumabile, programe,

acces la baze de date, retea etc), la ora actuala echipamentele IT (in special

12



serverele si copiatoarele) sunt depasite moral. La sfarsitul anului 2010 au
fost obtinute resursele financiare necesare igienizarii sediului.

Cu toate acestea, spatiile necesare organizarii §i defasurarii activitatii
Plenului CES sunt necorespunzdtoare, ramanand in continuare prioritara

repartizarea unui sediu adecvat in acest sens.

13



3. ACTIVITATEA DE ANALIZA SI AVIZARE A CONSILIULUI
ECONOMIC S$1I SOCIAL

Circuitul proiectelor de acte normative si al propunerilor legislative
este guvernat de Legea nr. 109/1997 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, de HG nr. 561/2009 (pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea,
avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a
proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii / aprobarii) si de HG nr. 369 din 25 martie 2009 privind constituirea
si functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice
centrale si la nivel teritorial

In urma analizdrii proiectelor din aria sa de competenti, CES a
transmis initiatorilor urmadtoarele tipuri de avize:

a) avizat favorabil, fara observatii;

b) avizat favorabil, cu observatii si propunert;

c) avizat negativ, cu motivare.
hotarari de catre Plen, au fost transmise punctele de vedere ale partenerilor
sociali, in conditiile prevazute de art. 21 alin.(3) din ROF CES.

Circuitul proiectelor de acte normative si al propunerilor legislative

este prezentat Tn detaliu Tn cadrul Anexei 2.

3.1 Avize emise de CES

Avize emise de CES. In anul 2010, Consiliul Economic si Social a avizat un

numar de 132 proiecte de acte normative, astfel:

14



e 62 de propuneri legislative (4 au fost avizate favorabil, 46 negativ, iar
pentru 7 propuneri legislative s-au transmis punctele de vedere ale
partenerilor sociali);

e 17 proiecte de lege (14 au fost avizate favorabil, iar pentru 3 proiecte
de lege s-au transmis punctele de vedere ale partenerilor sociali);

e 25 de proiecte de ordonante de urgentd si ordonante de guvern (22 au
fost avizate favorabil, iar pentru 3 s-au transmis punctele de vedere ale
partenerilor sociali);

e 26 de proiecte de hotarari de guvern (22 au fost avizate favorabil, unul
negativ, iar pentru 3 s-au transmis punctele de vedere ale partenerilor
sociali);

e | program (avizat favorabil);

e | proiect de Scrisoare de Intentie aferentd Acordului Stand-By intre
Romaénia si Fondul Monetar International si proiect de Memorandum
suplimentar de Intelegere intre Uniunea Europeand si Romania (s-au

transmis punctele de vedere ale partenerilor sociali).
De mentionat cd un numar de 39 de proiecte de acte normative nu a

primit avizul Plenului CES din cauza depasirii termenului de avizare prevazut

de lege.

15



Fig. nr. 1. Tipuri de proiecte de acte normative avizate de CES in anul 2010
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In ceea ce priveste numarul de proiecte de acte normative avizate de
catre CES, cu exceptia cresterii semnificative din 2006, evolutia a fost, in
general, descendenta pana la nivelul anului analizat, cind a redevenit

ascendenta (fig. nr. 2).

Fig. nr. 2. Avizarea proiectelor de acte normative — evolutia n timp
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In anul 2010, in Monitorul Oficial au fost publicate 83 de acte
normative care au vizat domeniile de competenta ale Consiliului Economic si
Social, dintre care numai 33 au fost avizate de CES, dupa cum urmeaza:

e 25 legi, dintre care Consiliul Economic si Social a avizat 6, pentru 14
nefiind solicitat avizul Consiliului Economic si Social, iar alte 5
proiecte transmise de initiatori nu au fost avizate de Plenul CES
datorita depdsirii termenului legal de avizare;

e 28 de ordonante de urgentda ale Guvernului, dintre care Consiliul
Economic si Social a avizat 14, pentru de 10 proiecte de ordonante de
urgentd nu s-a solicitat avizul Consiliului Economic si Social, iar
restul de 4 proiecte transmise de initiatori nu au fost avizate de Plenul
CES datorita depasirii termenului legal de avizare;

e 3 ordonante ale guvernului, toate fiind avizate de catre Consiliul
Economic si Social;

e 27 de hotdrari de guvern, dintre care Consiliul Economic si Social a
avizat 10, pentru 11 de hotarari de guvern nu a fost solicitat avizul
Consiliului Economic si Social, iar restul de 6 proiecte transmise de
initiatori nu au fost avizate de Plenul CES datorita depasirii termenului

legal de avizare.

Comparativ cu anii precedenti, situatia avizdrii actelor normative
publicate in Monitorul Oficial in 2010 si care privesc domeniile de activitate

ale Consiliul Economic si Social, este urmatoarea:
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Tabel nr. 1. Situatia avizarii actelor normative publicate Tn Monitorul Oficial si care

privesc domeniile de activitate ale Consiliului Economic si Social

Tipul Publicate in Monitorul Avizate de Consiliul Economic Netransmise CES spre
actului Oficial si Social avizare
normativ
O =~ (o] (o)) (e} O >~ [ee] D (e} \O >~ (o] D o
(e o S o — (e (e (e (el — o (e S o —
(] oS oS oS (e S S S (] o oS (] oS S (e
N N N N N N N N N N N N N N N
Legi 52 24 21 12 | 25 22 3 0 4 6 30 21 21 8 14
ouG 40 36 43 25 28 27 14 13 9 14 13 22 30 16 10
oG 17 6 13 2 3 12 1 12 2 3 5 5 1 0 0
HG 135 | 65 77 35 27 103 24 23 11 10 32 41 54 24 11
80 89 | 106 | 48 |35
Total 244 | 131 | 154 | 74 83 164 42 48 26 33
33% | 68% | 69% | 65% | 42%

Reprezentarea grafica a evolutiei cantitative Tn timp a avizarii actelor
normative publicate in Monitorul Oficial si care privesc domeniile de
activitate ale Consiliul Economic si Social este redatd in figura nr. 3. Se poate
observa ca, raportat la nivelul anului 2006, numarul actelor normative avizate

a scazut de aproximativ trei ori, anul 2010 Tnregistrand o usoara crestere fata
de anul precedent.

Fig. nr. 3. Acte normative de competenta CES publicate in Monitorul Oficial
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Urmatoarea reprezentare grafica, reprezentand ponderea numarului de
acte normative publicate in Monitorul Oficial fara a avea avizul Consiliului
Economic si Social din totalul actelor de competenta CES publicate,
demonstreaza ca, dupa trei ani in care initiatorii au considerat de cuviinta sa
ignore avizul CES in doud cazuri din trei, anul 2010 a constituit un progres

catre normalitate-

Fig. nr. 4.
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In continuare este prezentati activitatea de avizare desfasurati de
comisiile de specialitate ale Consiliului Economic si Social in 2010.
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3.2 RESTRUCTURAREA SI DEZVOLTAREA ECONOMIEI NATIONALE

Comisia de specialitate, reunita Tn cadrul a 15 sedinte (dintre care 3 au fost nestatutare), a avizat un numar 20 proiecte de

acte normative (6 proiecte de lege, 3 proiecte de ordonanta de urgenta, 8 propuneri legislative, 2 proiecte de hotarari de guvern si o

scrisoare de intentie aferenta Acordului Stand-By). Activitatea acestei comisii este prezentata sintetic in tabelul urmator:

Tabelul nr. 2. Activitatea desfaguratd in anul 2010 de Comisia pentru restructurarea si dezvoltarea economiei nationale

Nr Data Avizul emis
" | desfasurarii Titlul proiectului de act normativ dezbatut Aviz Aviz Data Observatii
crt. .. . . .
sedintei comisie Plen/ BEX emiteril
0. 1 2. 3. 4. 5. 6.
1. |7.01.2010 | Proiect de Hotararea de Guvern privind stabilirea unor masuri pentru | Puncte de Favorabil 11.01.2010
reorganizarea producdtorilor de energie electrici si termica din | vedere
subordinea Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de
Afaceri
2. 7.01.2010 | Propunere legislativd pentru modificarea Legii nr. 329 din 5 noiembrie | Puncte de Puncte de 11.01.2010
2009 privind reorganizarea unor autoritdfi §i institutii publice, | vedere vedere
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea modului de afaceri si
respectarea acordurilor - cadru cu Comisia Europeand si Fondul
Monetar International




3. | 7.01.2010/ | Proiect de Ordonanta a Guvernului privind masuri pentru diminuarea | Nota -
25.01.2010 | consecintelor restructurdrii §i reorganizarii unor societai nationale,
companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat | Favorabil Puncte de 25.01.2010
din domeniul feroviar vedere
4. 125.01.2010/ | Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 | Nota/ -/
28.01.2010 | privind Statutul functionarilor publici Favorabil cu Favorabil cu | 28.01.2010
propuneri de propuneri de
modificare modificare
5. 18.02.2010 | Proiect de Hotdrare a Guvernului privind aprobarea listei societatilor | Favorabil Puncte de 22.02.2010
care beneficiazd de masuri pentru diminuarea consecintelor vedere
restructurarii  §i reorganizarii unor societdti nationale, companii
nationale si societdfi comerciale cu capital majoritar de stat din
domeniul feroviar
6. 29.03.2010 | Proiect de Ordonanta de urgentd privind unele mdsuri pentru intdrirea | Negativ cu Favorabil 29.03.2010
controlului Tn scopul combaterii transporturilor ilicite de persoane motivare
7. | 21.04.2010 | Propunere legislativd privind parteneriatele incheiate intre sectoarele | Favorabil cu Favorabil cu | 22.04.2010
public si privat propuneri de propuneri de
modificare modificare
8. 14.05.2010 | Scrisoarea de intentie aferentd Acordului Stand-By intre Romania si | Puncte de Puncte de 17.052010
Fondul Monetar International, precum si Memorandumul Suplimentar | vedere vedere
de Intelegere (Al doilea addendum la Memorandumul de Intelegere)
intre Uniunea Europeand si Romania
0. 3.06.2010/ | Propunere legislativa pentru completarea art. 42 din Legea nr. 329/2009 | Nota (sedinta
24.06.2010 | privind reorganizarea unor autoritdti si institutii publice, rationalizarea | nestatutara)/
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri s§i respectarea | Favorabil Favorabil 28.06.2010
acordurilor cadru cu Comisia Europeand si Fondul Monetar
International
10. | 24.06.2010 | Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Ordonantei de | Negativ cu Negativ cu 28.06.2010
Urgenta nr. 159/1999 privind infiintarea Companiei Nationale "Loteria | motivare motivare

Roméand" - S.A. si a Ordonantei de Urgentd nr. 195/2001 privind
repartizarea profitului Companiei Nationale "Loteria Romana" - S.A.
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11. | 8.07.2010 | Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 295/2004 | Favorabil 8.07.2010
privind regimul armelor $i munitiilor

12. | 8.07.2010 | Propunere legislativa pentru instituirea obligatiei elaborarii, aprobarii i | Puncte de Puncte de 8.07.2010
aplicarii Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a Romaniei pe | vedere vedere
termen lung

13. | 8.07.2010 | Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. | Negativ cu Negativ cu 8.07.2010
109/1997 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si | motivare motivare
Social

14. | 16.07.2010 | Proiect de Lege privind infiintarea, organizarea si functionarea | Favorabil cu Favorabil cu | 19.07.2010
Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private propuneri de propuneri de

modificare modificare

15. | 16.07.2010 | Proiect de Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind | Favorabil Favorabil 19.07.2010
Codul civil

16. | 16.07.2010 | Proiect de Lege pentru punerea in aplicare a Codului penal si pentru | Favorabil Favorabil 19.07.2010
modificarea si completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
penale

17. | 23.08.2010 | Proiect de Ordonantd a Guvernului pentru modificarea si completarea | Favorabil Favorabil 26.08.2010
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2005 privind transporturile
rutiere

18. | 20.10.2010 | Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. | Negativ cu Negativ cu 21.10.2010
109/1997 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si | motivare motivare
Social (b561)

19. | 17.11.2010 | Propunere legislativa pentru completarea art. 13 al Legii nr. 15/1990 | Negativ cu Negativ cu 18.11.2010
privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si | motivare motivare
societati comerciale (b 621 )

20. | 10.12.2010 | Proiect de Lege privind modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 | Favorabil

privind Statutul functionarilor publici
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3.3 PRIVATIZAREA, FUNCTIONAREA SI CRESTEREA COMPETITIVITATII AGENTILOR ECONOMICI

Comisia de specialitate, reunita in cadrul a 9 sedinte (una nestatutard), a analizat si avizat 12 proiecte de acte normative (6

proiecte de hotarari de guvern, 2 proiecte de ordonantd de urgenta si 4 propuneri legislative). Au avut loc 10 intalniri, dar una

dintre acestea a fost nestatutara. Activitatea acestei comisii este prezentatd sintetic in tabelul urmator:

Tabelul nr. 3 Activitatea desfasurata in anul 2010 de

......

Nt Data Avizul emis
" | desfasurarii Titlul proiectului de act normativ dezbatut Aviz Aviz Data Observatii
crt. S L. . . e e
sedintei comisie Plen/ BEX emiterii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. | 22.01.2010/ | Proiect de Ordonantd a Guvernului privind masuri pentru diminuarea | Nota/ -/
25.01.2010 | consecintelor restructurarii §i reorganizdarii unor societdti nationale, | Favorabil Puncte de
companii nationale si societati comerciale cu capital majoritar de stat vedere 25.01.2010
din domeniul feroviar,
2. | 18.02.2010 | Proiect de Hotarare a Guvernului privind aprobarea listei societatilor | Favorabil Puncte de 22.02.2010
care beneficiaza de masuri pentru diminuarea consecintelor vedere
restructurarii §i reorganizarii unor societdfi nationale, companii

nationale si societdfi comerciale cu capital majoritar de stat din
domeniul feroviar
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3. 15.03.2010 | Proiect de Hotdarare a Guvernului privind aprobarea Normelor | Favorabil Favorabil 8.03.2010
metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 9/2010 privind
masuri pentru diminuarea consecinfelor restructurarii §i reorganizarii
unor societati nationale, companii nagionale si societdti comerciale cu
capital majoritar de stat din domeniul feroviar

4. |25.03.2010 | Propunere legislativd de modificare a OUG nr. 88/1997 privind | Favorabil Favorabil cu | 29.03.2010
privatizarea societatilor comerciale cu observatii observatii

5. 19.04.2010 | Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. | Negativ cu Negativ cu 19.04.2010
137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii motivare motivare

6. | 25.06.2010 | Propunere legislativd privind completarea O.U.G. nr. 88/1997 privind | Negativ cu Negativ cu 28.06.2010
privatizarea societdtilor comerciale, aprobata prin Legea nr.44/1998 motivare motivare

7. 126.07.2010 | Proiect de Hotarare pentru aprobarea strategiei de vanzare a unor | Puncte de Favorabil cu | 26.07.2010
actiuni emise de Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale | vedere propuneri
,, TRANSGAZ” SA Medias prin metode specifice pietei de capital.

8. 126.07.2010 | Proiect de Hotarare pentru aprobarea strategiei de vanzare a unor | Puncte de Favorabil cu | 26.07.2010
actiuni emise de Compania Nationald de Transport a Energiei Electrice | vedere propuneri
TRANSELECTRICA S.A. prin metode specifice pietei de capital

9. 126.07.2010 | Proiect de Hotédrare privind mandatul institutiei publice implicate si | Puncte de Favorabil cu | 26.07.2010
aprobarea strategiei de privatizare prin ofertd publicd a Societatii | vedere propuneri
Nationale de Gaze Naturale ,,ROMGAZ S.A. Medias

10. | 26.07.2010 | Proiect de Hotdrare pentru aprobarea strategiei de vanzare a unor | Favorabil cu Puncte de 26.10.2010
actiuni emise de Societatea Comerciala “O.M.V. Petrom” S.A. | observatii vedere
Bucuresti, prin metode specifice pietei de capital

11. [ 20.10.2010 [Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. | Favorabil Negativ cu 28.10.2010
137/2002 privind unele masuri pentru accelerarea privatizarii motivare

12. | 13.12.2010 |Proiect de Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru aprobarea unor | Favorabil cu

masuri cu privire la vanzarea unor pachete de actiuni detinute de
Societatea Comerciala de Distributie si Furnizare Energie Electrica
Electrica - S.A.

observatii
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3.4 RELATII DE MUNCA SI POLITICA SALARIALA

Comisia de specialitate, reunitd in cadrul a 22 sedinte (din care 10 au fost nestatutare) , a avizat un numar de 39 proiecte de

acte normative (19 propuneri legislative, 3 proiecte de ordonanta de urgentd, 10 proiecte de hotarari de guvern, 6 proiecte de lege

si o scrisoare de intentie aferentda Acordului Stand-By intre Romania si Fondul Monetar International). Au avut loc 9 sedinte, din

care 2 nestatutare. Activitatea acestei comisii este prezentata sintetic in tabelul urmator:

Tabelul nr. 4. Activitatea desfasurata in anul 2010 de Comisia pentru relatii de munca si politica salariala

Nr Data Avizul emis Observatii
c rt. desfasurarii Titlul proiectului de act normativ dezbatut Aviz Aviz Data
' sedintei comisie Plen/ BEX emiterii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. 7.01.2010 Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. | Negativ cu Negativcu | 11.01.2010
53/2003 — Codul muncii motivare motivare
2. 18.01.2010 | Proiect de Hotdrare de Guvern privind unele precizdri pentru | Favorabil Favorabil 18.01.2010
aplicarea Legii - Cadru 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice in anul 2010
3. 28.01.2010 | Proiect de Ordonanta de Urgenta privind unele masuri de reincadrare | Favorabil Favorabil 1.02.2010
in functii a unor categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea
salariilor acestora precum si alte masuri Tn domeniul bugetar
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25.02.2010

Propunere legislativa pentru completarea Legii nr. 329/2009 privind
reorganizarea unor autoritdfi si institutii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
acordului-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar
International

Negativ cu
motivare

Negativ cu
motivare

01.03.2010

25.03.2010

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 330/2009
din 05/11/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice

Negativ cu
motivare

Negativ cu
motivare

29.03.2010

25.03.2010

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr.
330/2009 — Lege cadru privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice

Negativ cu
motivare

Negativ cu
motivare

29.03.2010

25.03.2010

Propunere legislativa pentru completarea alineatului (1) al articolului
60 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii

Negativ cu
motivare

Negativ cu
motivare

29.03.2010

8.04.2010

Propunere legislativa de modificarea a Legii nr. 125/2005 pentru
aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.115/2004 privind
salarizarea si alte drepturi ale personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar

Negativ cu
motivare

Negativ cu
motivare

19.04.2010

29.04.2010

Proiect de Hotarare de Guvern privind cerintele minime de securitate
si sanatate in munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile
generate de radiatii optice artificiale

Favorabil

Favorabil

28.06.2010

10.

29.04.2010

Proiect de Hotarare de Guvern privind stabilirea cerintelor esentiale de
securitate a articolelor pirotehnice si a conditiilor pentru introducerea
lor pe piata

Favorabil

Favorabil

28.06.2010

11.

14.05.2010

Scrisoarea de intentie aferentd Acordului Stand-By intre Roménia si
Fondul Monetar International, precum si Memorandumul Suplimentar
de Intelegere (Al doilea addendum la Memorandumul de Intelegere)
intre Uniunea Europeana si Romania

Nota

12.

20.05.2010/
24.06.2010

Propunere legislativa pentru modificarea Legii nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice
(b263/29.04.2010),

Nota/
Negativ

28.06.2010

13.

27.05.2010

Proiect de Lege privind stabilirea unor masuri necesare in vederea
restabilirii echilibrului bugetar

Nota

29




14. |3.06.2010/ | Propunere legislativd pentru completarea art. 132 din Legea nr. | Notd/
24.06.2010 | 53/2003 - Codul Muncii (b 332/20.05.2010) Negativ cu Negativcu | 28.06.2010
motivare motivare
15. | 3.06.2010/ | Propunere legislativd de modificare a Legii nr. 330/2009 privind | Notd/
24.06.2010 | salarizarea wunitard a personalului platit din fonduri publice | Puncte de Negativcu | 28.06.2010
(b327/20.05.2010) vedere motivare
16. | 3.06.2010/ | Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. | Notd/
24.06.2010 | 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri | Negativ cu 28.06.2010
publice (b330/20.05.2010) motivare
17. | 24.06.2010 | Proiect de Ordonantd de Urgenta pentru modificarea si completarea | Favorabil 28.06.2010
Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive
18. | 24.06.2010 | Proiect de Hotarare de Guvern pentru modificarea si completarea | Favorabil 28.06.2010
Normelor tehnice privind detinerea, prepararea, experimentarea,
distrugerea, transportul, depozitarea, manuirea si folosirea materiilor
explozive utilizate in orice alte operatiuni specifice in activitatile
detinatorilor, precum si autorizarea artificierilor si a pirotehnistilor,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 536/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare
19. | 24.06.2010 | Propunere legislativa privind reglementarea raporturilor de munca a | Negativ cu Negativ cu | 28.06.2010
zilierilor (b 350/27.05.2010) motivare motivare
20. | 24.06.2010 | Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. | Negativ cu Negativ cu | 28.06.2010
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri | motivare motivare
publice (b 349/27.05.2010)
21. |8.07.2010 Propunere legislativa pentru modificarea i completarea Legii nr. | Puncte de Negativ cu | 20.09.2010
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri | vedere motivare
publice (b 403/16.06.2010)
22. | 17.09.2010 | Propunere legislativa de modificare a Legii nr. 330/2009 privind | Negativ cu Negativcu | 20.09.2010
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice (b | motivare motivare
494/2.09.2010)
23. | 17.09.2010 | Propunere legislativd de modificare a Legii nr. 330/2009 privind | Negativ cu Negativ cu | 20.09.2010
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice (b | motivare motivare

496/2.09.2010)
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24. | 13.10.2010 | Propunere legislativd privind modificarea si completarea Legii nr. | Negativ cu Negativcu | 14.10.2010
49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii $i asigurarilor | motivare motivare
sociale (b 550/23.09.2010)
25. ] 26.10.2010 | Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 279/2005 | Favorabil Favorabil 28.10.2010
privind ucenicia la locul de munca
25. ]26.10.2010 | Propunere legislativd pentru completarea Legii nr. 168/1999 privind | Negativ cu Negativcu | 28.10.2010
solutionarea conflictelor de munca (b 589/12.10.2010) motivare motivare
27. | 28.10.2010 | Proiect de Ordonanta de urgenta privind mecanismul de stimulare a | Puncte de Puncte de 28.10.2010
personalului din administratia publica centrald, a institugiilor publice | vedere vedere
din subordinea acestora si din administratia publica locald care face
parte din echipele de gestionare a proiectelor finantate din fonduri
comunitare nerambursabile post-aderare, precum si din Tmprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile
28. | 17.11.2010 | Proiect de Hotarare de Guvern pentru modificarea si completarea | Favorabil Favorabil 18.11.2010 | Depasirea
Hotararii Guvernului nr. 207/2006 privind stabilirea cerintelor termenului
esentiale de securitate ale explozivilor de uz civil si a conditiilor de avizare
pentru introducerea lor pe piata.
29. |22.11.2010 | Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 108/1999 | Favorabil - - Depasirea
privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata. termenului
de avizare
30. |22.11.2010 | Proiect de Hotarare de Guvern privind stabilirea numarului | Favorabil - - Depasirea
autorizatiilor de munca ce pot fi eliberate strainilor in anul 2011. termenului
de avizare
31. | 22.11.2010 | Proiect de Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit | Favorabil - - Depasirea
din fonduri publice. termenului
de avizare
32. | 22.11.2010 | Proiect de Lege privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit | Favorabil - - Depasirea
din fonduri publice. termenului
de avizare
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33. | 8.12.2010 Propunere legislativa privind modificarea art. 18), art. 19) si art. 20) | Negativ cu Depasirea
din Legea nr. 356/2001 din 10.07.2001 (b 661/15.11.2010) motivare termenului
de avizare

34. |8.12.2010 Propunere legislativa privind modificarea art. 3) alin. (4) din Legea nr. | Negativ cu Depasirea
356/2001 din 10.07.2001 (b663/15.11.2010) motivare termenului

de avizare

35. |8.12.2010 Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. | Negativ cu Depasirea
109/1997 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si | motivare termenului
Social (b 674/15.11.2010) de avizare

36. | 15.12.2010 | Proiect de Hotarare de Guvern pentru modificarea si completarea | Sedinta Depasirea
Hotararii de Guvern nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului | nestatutara termenului
de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum §i pentru de avizare
stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si
completarile ulterioare.

37. |22.12.2010 | Proiect de Hotarare de Guvern pentru modificarea Hotararii | Sedinta Depasirea
Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor | nestatutara termenului
de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile de avizare
si completarile ulterioare.

38. |22.12.2010 | Proiect de Hotarare de Guvern pentru aprobarea categoriilor de | Sedinta Depasirea
personal din sistemul sanitar care pentru condifii temporare de munca | nestatutara termenului
pot beneficia de un cuantum al sporurilor ce poate depasi limita de de avizare
30% din salariul de baza cu respectarea limitei prevazute la art. 23 alin
(1) din Legea-cadru nr. 330/2009

39. |22.12.2010 | Proiect de Hotarare de Guvern pentru modificarea si completarea | Sedinta Depasirea
Hotararii de Guvern nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului | nestatutara termenului
de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum §i pentru de avizare

stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si
completdrile ulterioare
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3.5 INVATAMANT, CERCETARE SI CULTURA

Comisia de specialitate, reunita in cadrul a 14 sedinte (dintre care 2 au fost nestatutare), a avizat un numar de 18 proiecte de

acte normative (15 propuneri legislative, un proiect de lege si 2 proiecte de hotarari de guvern). Activitatea acestei comisii este

prezentatd sintetic 1n tabelul urmator:

Tabelul nr. 5. Activitatea desfasuratd in anul 2010 de Comisia pentru invatamant, cercetare si cultura

Nr. Data Titlul proiectului de act normativ dezbatut Avizul emis
crt. | desfasurarii Aviz Aviz Data Observatii
sedintei comisie Plen/ BEX emiterii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6
1. 17.03.2010 | Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii | Negativ Negativ 29.03.2010
nr.84/1995 — Legea invatdmantului (pl-x/45/01.03.2010)
2. 17.03.2010 | Propunere legislativd pentru modificarea Legii invatdmantului | Negativ Negativ 29.03.2010
nr.84/1995 cu toate modificdrile §i completarile ulterioare (pl-
x/61/08.03.2010)
3. 23.03.2010 | Propunere legislativd pentru modificarea Legii nr.128/1997 privind | Negativ Negativ 29.03.2010
Statutul personalului didactic (pl-x/93/22.03.2010)
4. 24.03.2010 | Propunere legislativa pentru completarea art.127 din Legea | Negativ Negativ 29.03.2010
invatamantului nr.84/1995 (Bp100/17.03.201)
5. 25.03.2010 | Propunerea legislativa pentru modificarea Ordonantei de urgenta a | Negativ Negativ 19.04.2010
Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei (pl-
x/94/24.03.2010)
6. 8.04.2010 Propunere  legislativa  Legea  Educatiei  Nationale  (pl- | Puncte de Puncte de 22.04.2010 | Plen
x/115/30.03.2010) vedere vedere extraordinar
7. 12.04.2010 | Proiectul Legii educatiei nationale Puncte de Puncte de 22.04.2010
vedere vedere
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fondurile Ministerului Educatiei si Cercetarii.

8. 20.04.2010 | Propunere legislativd  privind  invataméantul  superior  (pl- | Puncte de Puncte de 3.05.2010
x/180/19.04.2010) vedere vedere
0. 20.04.2010 | Propunere legislativa privind statutul personalului didactic (pl- | Puncte de Puncte de 3.05.2010
x/181/19.04.2010) vedere vedere
10. | 20.04.2010 | Propunere legislativa privind invatamantul preuniversitar (pl- | Puncte de Puncte de 3.05.2010
x/182/19.04.2010) vedere vedere
11. | 30.04.2010 | Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Ordonantei | Negativ Negativ 21.06.2010
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor (b
236/22.04.2010)
12. | 8.06.2010 Propunere legislativa pentru modificarea art.7 alin.(1) lit. ¢) si d) din | Nota Favorabil 28.06.2010
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic (pl-x. 374); | sedinta
(bp 45/10.02.2010) nestatutara
— propunere
aviz
Favorabil
13. | 3.09.2010 Propunere legislativd privind regimul manualelor scolare in | Negativ Negativ 20.09.2010
invatdmantul preuniversitar (pl-x/ 405/01.09.2010)
14. | 21.09.2010 | Propunere legislativd privind finalizarea studiilor pentru absolventii | Nota Negativ 30.09.2010
programelor de studii/specializari, neautorizate sau neacreditate( p-1x/ | sedinta
491/20.09.2010) nestatutara
15. | 10.11.2010 | Propunere legislativa privind pregdtirea practica a studentilor (pl- | Negativ Negativ 18.11.2010
x/515/27.09.2010)
16. | 10.11.2010 | Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. | Negativ Negativ 18.11.2010
128/1997 privind Statutul Personalului didactic (pl-x/591/25.10.2010)
17. | 23.11.2010 | Proiect de Hotdrare a Guvernului pentru modificarea si completarea | Favorabil - Depasirea
Hotararii Guvernului nr. 1428/2004 privind aprobarea Listei termenului
instalatiilor si obiectivelor speciale de interes national, finantate din de avizare
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18.

7.12.2010

Proiect de Hotarare a Guvernului privind modificarea Hotararii
Guvernului nr. 1309/1996 privind infiintarea Institutului National de
Cercetare — Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleara ,,Horia
Hulubei” — IFIN — HH Bucuresti si a Hotararii Guvernului nr.
965/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Fizica si Inginerie Nucleard ,,Horia Hulubei” — IFIN — HH Bucuresti.

Favorabil

Depasirea
termenului
de avizare
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3.6 PROTECTIA SOCIALA SI OCROTIREA SANATATII

Comisia de specialitate, reunitd in cadrul a 19 de sedinte (dintre care 4 au fost nestatutare), a avizat un numar de 35 de

proiecte de acte normative (12 propuneri legislative, 10 ordonantda de urgentd, 7 proiecte de hotarari de guvern, 6 proiecte de

lege). Activitatea acestei comisii este prezentatd sintetic in tabelul urmator:

Tabelul nr. 6. Activitatea desfasurata in anul 2010 de Comisia pentru protectia sociald si ocrotirea sanatatii

Nr. Data Titlul proiectului de act normativ dezbatut Avizul emis Observatii
crt. desfasurarii Aviz Aviz Data
sedintei comisie Plen/ BEX emiterii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
1.| 14.01.2010 Proiect de Ordonanta de urgentd privind instituirea alocatiei | Favorabil Favorabil 18.01.2010
pentru nasterea copilului.
2.1 21.01.2010 Proiect de Ordonantd de wurgentd pentru modificarea si | Favorabil cu Favorabil cu | 25.01.2010
completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul | propuneri de propuneri de
sanatatii. modificare si modificare si
completare completare
3.1 21.01.2010 Proiect de Ordonantd a Guvernului pentru reglementarea unor | Favorabil Favorabil 25.01.2010
masuri Tn domeniul descentralizarii sistemului sanitar
4.1 5.02.2010 Proiect de Ordonantd de urgentd privind reglementarea unor | Nota Favorabil 8.02.2010
masuri de protectie sociala pentru anul 2010.
5.| 11.02.2010 Proiect de Lege privind sistemul unitar de pensii publice Nota cu puncte | Favorabil cu | 22.02.2010

de vedere
exprimate

propuneri de
modificare
(ale partii

sindicale)
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6. 11.02.2010 Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii | Negativ cu Negativ cu 22.02.2010
nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de | motivare motivare
asigurdri sociale (b 622/23.12.2010)

7.1 22.02.2010 Proiect de Ordonantd de urgentd privind reglementarea unor | Favorabil 22.02.2010
masuri in vederea stimuldrii crearii de noi locuri de munca si
diminuarii somajului Tn anul 2010

8.] 11.03.2010 Proiect de Hotarare de Guvern privind aprobarea Strategiei | Nota Favorabil cu | 15.03.2010
nationale Tn domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati propuneri de
pentru perioada 2010-2012 si a Planului general de actiuni pentru completare
implementarea Strategiei nationale in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati pentru perioada 2010-2012

9.| 25.03.2010 Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii | Negativ Negativ cu 29.03.2010
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si motivare
stimularea ocuparii fortei de munca (b 88/10.03.2010)

10 25.03.2010 Propunere legislativa pentru completarea Ordonantei de urgentd a | Negativ Negativ cu 29.03.2010
Guvernului nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea motivare
cresterii copilului (b 89/10.03.2010)

11 25.03.2010 Propunere legislativd pentru completarea Legii nr.448/2006 | Negativ Negativ cu 29.03.2010
privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu motivare
handicap cu modificarile si completdrile ulterioare. (b
94/17.03.2010)

12 29.03.2010 Proiect de Ordonantd de wurgentd pentru modificarea si | Favorabil cu Favorabil 29.03.2010
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005 | considerente
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate.

13 29.03.2010 Proiect de Hotdrare a Guvernului pentru aprobarea programelor | Favorabil Favorabil 29.03.2010
nationale de sanatate pentru anul 2010

14 29.03.2010 Proiect de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Contractului- | Amanare Favorabil 29.03.2010
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale Tn cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sanatate pentru anul 2010.

15 8.04.2010 Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii | Negativ cu Negativ cu 19.04.2010
nr.61/1993  privind alocatia de stat pentru copii (b | motivare motivare
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141/23.03.2010)

16 8.04.2010 Propunere legislativd pentru modificarea si completarea Legii | Negativ cu Negativ cu 19.04.2010
nr.448/2006 privind protectia §1  promovarea drepturilor | motivare motivare
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare (b 163/26.03.2010)
17 6.05.2010 Propunere legislativa privind modificarea §i completarea | Negativ cu Negativ cu 21.06.2010
Ordonantei de Urgentd nr. 28/2009 privind reglementarea unor | motivare motivare
masuri de protectie sociald (b 213/16.04.2010)
1§ 20.05.2010 Proiect de ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea | Favorabil Favorabil 21.06.2010
unor acte normative din domeniul sdnatatii In vederea
descentralizarii
19 27.05.2010 Proiect de Lege privind unele madsuri necesare in vederea | Nota sedinta
restabilirii echilibrului bugetar nestatutara
2(] 27.05.2010 Proiect de Lege privind stabilirea unor mdsuri in domeniul | Nota sedinta
pensiilor nestatutara
21 24.06.2010 Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. | Nota Negativ cu 28.06.2010
61/1993 privind alocatia de stat pentru copii (b 333/20.05.2010) motivare
28.06.2010
22 24.06.2010 Propunere legislativa privind abrogarea Legii nr. 416 din 2001, | Nota Negativ cu 28.06.2010
privind venitul minim garantat (b 335/20.05.2010) motivare
28.06.2010
23 24.06.2010 Propunere legislativa pentru modificarea Ordonantei de Urgenta | Nota Negativ cu 28.06.2010
nr. 209/2008 pentru modificarea Legii nr. 19/2000 privind motivare
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale (b
348/27.05.2010)
24 24.06.2010 Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 416/2001 privind | Nota Favorabil 28.06.2010
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare
2§ 24.06.2010 Proiect de Lege privind alocatia pentru sustinerea familiei Nota Favorabil 28.06.2010
26 24.06.2010 Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. | Puncte de Favorabil 28.06.2010
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii vedere
27 6.08.2010 Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si | Favorabil Favorabil 9.08.2010

38




completarea Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sandtatii Tn munca nr. 319/2006

28

13.09.2010

Proiect de Hotarare a Guvernului privind modificarea si
completarea atributiilor si Regulamentul cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asisten{a sociala si protectia
copilului, aprobate prin HG nr. 1434/2004

Favorabil cu
observatie

29

16.09.2010

Proiect de Ordonantd de wurgentd pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata

Favorabil cu
observatii

Favorabil cu
observatii

21.09.2010

3C

16.09.2010

Proiect de Ordonantd de wurgentd pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd nr. 5/2003 privind acordarea
de ajutoare pentru incalzirea locuintei, precum si a unor facilitati
populatiei pentru plata energiei termice.

Favorabil

Favorabil

21.09.2010

31

26.10.2010

Proiect de Ordonantd de urgentd pentru asigurarea in sistemul
public de pensii a unor categorii de persoane

Favorabil cu
propunere

Favorabil cu
propunere

28.10.2010

32

30.11.2010

Proiect de Hotarare de Guvern privind stabilirea cuantumului
ajutorului anual pentru acoperirea unei parfi din costul chiriei,
energiei electrice §i energiei termice pentru nevoi casnice, cuvenit
veteranilor de rdzboi si vaduvelor de razboi, precum si
accidentatilor de razboi in afara serviciului ordonat

Favorabil

33

7.12.2010

Proiect de Ordonantd de urgentd pentru modificarea Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca

Puncte de
vedere

34

7.12.2010

Propunere legislativda pentru modificarea si completarea art. 48
indice 2 al Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale (b 635/15.11.2010)

Puncte de
vedere

35

7.12.2010

Propunere legislativd privind completarea OUG nr. 100/2008
pentru completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale (b 706/15.11.2010)

Negativ cu
motivare
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3.7 POLITICI MONETARE, FINANCIARE, FISCALE SI DE VENITURI

Comisia de specialitate s-a reunit in cadrul a 14 sedinte( din care 5 au fost nestatutare), pentru a aviza un numar de 34

proiecte de acte normative (7 propuneri legislative, 11 proiecte de ordonantd de urgenta, 6 proiecte de hotarari de guvern , 9

proiecte de lege si un proiect de program de convergenta). Activitatea acestei comisii este prezentata sintetic in tabelul urmator:

Tabelul nr. 7. Activitatea desfaguratd in anul 2010 de Comisia pentru politici monetare, financiare, fiscale si de venituri

si completarea Ordonantei Guvernului nr.92/2003 privind Codul
de procedura fiscala

Nr. Data Titlul proiectului de act normativ dezbatut Avizul emis Observatii
crt. desfasurarii Aviz Aviz Data
sedintei comisie Plen/ BEX emiterii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
5.01.2010 Proiectul Legii bugetului de stat pe anul 2010 Favorabil cu Favorabil cu | 6.01.2010
propuneri propuneri
2. 5.01.2010 Proiectul Legii bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2010 | Favorabil cu Puncte de 6.01.2010
propuneri vedere
19.02.2010 Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea | Favorabil cu Favorabil cu | 1.03.2010
si completarea Ordonantei Guvernului nr.92/2003 privind Codul | propuneri de propuneri de
de procedura fiscala modificare modificare
22.03.2010 Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea | Favorabil Favorabil 22.03.2010
si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal
22.03.2010 Proiect de Hotarare de Guvern pentru completarea Normelor | Favorabil Favorabil 22.03.2010
metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.44/2004
22.03.2010 Proiectul Programului de Convergenta pe anul 2009 — 2012 Favorabil Favorabil 22.03.2010
16.04.2010 Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea | Favorabil Favorabil 19.04.2010
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8. 16.04.2010 Propunere legislativa pentru modificarea Ordonantei de urgentd | Negativ cu Negativ cu 19.04.2010
nr.34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si | motivare motivare
reglementarea unor masuri financiar-fiscale

0. 16.04.2010 Propunere legislativa pentru completarea art.5 alin.(4) din Legea | Negativ cu Negativ cu 19.04.2010
bugetului de stat pe anul 2010 nr.11/2010 motivare motivare

10. 4.06.2010 Proiect de Lege pentru aprobarea plafoanelor unor indicatori | Nota Favorabil 21.06.2010
specificati in cadrul fiscal-bugetar Nestatutara

11. 4.06.2010 Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind unele | Nota Favorabil 21.06.2010
masuri pentru combaterea evaziunii fiscale Nestatutara

12. 21.06.2010 Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea | Nota Favorabil 21.06.2010
si completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal Nestatutara

13. 25.06.2010 Proiect de Lege pentru aprobarea contului general anual de | Nota Favorabil 28.06.2010
executie a bugetului de stat, a contului anual de executie a | Nestatutara
bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sandatate si
a contului general al datoriei publice aferente anului 2009

14. 25.06.2010 Proiect de Lege pentru aprobarea contului general anual de | Nota Favorabil 28.06.2010
executie a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2009 si a | Nestatutara
contului general anual de executie a bugetului asigurarilor pentru
somaj pe anul 2009

15. 25.06.2010 Proiect de Hotarare de Guvern privind aprobarea bilantului general | Nota Favorabil 28.06.2010
al Trezoreriei Statului si a contului de execufie a bugetului | Nestatutara
Trezoreriei Statului pe anul 2009

16. 25.06.2010 Propunere de modificare a Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal | Nota e-mail
(b 406/16.06.2010) Nestatutara

17. 25.06.2010 Propunerea de modificare a Legii nr. 571/2003 privind Codul | Nota e-mail
Fiscal (b 405/16.06.2010). Nestatutara

18. 25.06.2010 Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 190/1999 privind | Nota e-mail
creditul ipotecar pentru investitii imobiliare (b 404/16.06.2010) Nestatutara

19. 25.06.2010 Propunere legislativa pentru despdgubirea cetatenilor Romaniei, | Nota Negativ 28.06.2010
pentru capitalul trecut, prin Legea 15/1990, din proprietatea lor | Nestatutara
comuna In proprietatea statului roman (b 397/14.06.2010)

20. 23.07.2010 Proiect de Hotarare de Guvern pentru modificarea si completarea | Nota Negativ cu 27.07.2010
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Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 44/2004

Puncte de
vedere
Favorabila

motivare

21.

23.07.2010

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern

Nota
Pct de vedere
Favorabila

Favorabil

27.07.2010

22.

2.08.2010

Proiect de Hotarare de Guvern pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind
Codul Fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 44/2004,
precum si de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. III din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
58/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si alte masuri financiar-fiscale

Favorabil

Favorabil

2.08.2010

23.

20.08.2010

Proiect de Ordonantd a Guvernului privind rectificarea bugetului
de stat pe anul 2010

Nota
Nestatutara

Favorabil cu
propunere

23.08.2010

24.

20.08.2010

Proiect de Ordonantd a Guvernului privind rectificarea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2010

Nota
Nestatutara

Favorabil

23.08.2010

25.

20.08.2010

Proiect de Hotarare de Guvern privind rectificarea bugetului
Trezoreriei Statului pe anul 2010

Nota
Nestatutara

Favorabil

23.08.2010

26.

20.08.2010

Propunere legislativa privind taxa de
470/28.07.2010)

solidaritate (b

Nota
Nestatutara

Negativ

23.08.2010

27.

17.09.2010

Proiect de Ordonanta pentru modificarea art. 7 alin.(1), pct.2,
sbpct. 2.1 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
58/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si alte masuri financiar-fiscale

Nota
Nestatutara

Favorabil

21.09.2010

28.

17.09.2010

Propunere legislativa pentru adoptarea unor masuri de reducere a
cheltuielilor la nivelul autoritatilor administratiei publice locale (b
493/02.09.2010)

Nota
Nestatutara

Negativ cu
motivare

21.09.2010

29.

22.11.2010

Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului cu privire la

Favorabil
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rectificarea bugetului de stat pe anul 2010

30. 22.11.2010 Proiect de Ordonantd de urgentd a Guvernului cu privire la | Favorabil
rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2010
31. 2.12.2010 Proiectul Legii bugetului de stat pe anul 2011 Favorabil cu
propuneri §i
observatii
32. 2.12.2010 Proiectul Legii bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2011 | Favorabil cu
propunere
33. 2.12.2010 Proiect de Hotarare de Guvern privind aprobarea bugetului | Favorabil
Trezoreriei Statului pe anul 2011
34. 9.12.2010 Proiect de Ordonantda de Urgentd pentru modificarea si | Favorabil

completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal si
reglementarea unor masuri financiar — fiscale
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3.8 REPARTIZAREA PE COMISII DE SPECIALITATE

In figura urmitoare este redatd repartitia pe comisii de specialitate a
proiectelor de acte normative avizate. Este de remarcat faptul cd, lidera
anilor precedenti, Comisia pentru protectie sociald si corotirea sanatatii, a
fost devansata in anul 2010, desi nu la mare distantd, de Comisia pentru
munca si relatii de munca (cu un procent de 27% din totalul de 161 de
proiecte de acte normative). Comisia pentru politici monetare, financiare,
fiscale si de venituri ocupa locul al treilea, la distanta de doar un procent de

ocupanta locului secund.

Fig. nr. 5.

21% —_ e e ———12%

8%

1%

O Restructurarea sidezvoltarea e conomiei nationale

@ Privatizarea, functionarea sicresterea co npe titivitatii agentilor economici
B Relatiide munca si politica salariala

O/nvatamant, cercetare si cultura

O Protectie socialasi ocrotirea sanatatii

a Politici monetare, financiare, fiscale si de venituri

Fata de anii precedenti, Tn 2010 s-a inregistrat din nou un regres in
ceea ce priveste Intrunirea statutard a comisiilor de specialitate. Luand ca
exemplu comisia cu cea mai intensa activitate, respectiv cea pentru munca si
politica salariald, rezultd ca, din cele 20 de intruniri, doar 12 au fost
statutare.

Pe total comisii din 93 de sedinte 25 au fost nestatutare si 68

statutare, asta insemnidnd un raport de aproximativ unu la trei.
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4. ACTIVITATEA DE RELATII INTERNATIONALE

4.1 Relatia cu organismele internationale

Relatia CES Romdnia — AICESIS (Asociatia Internationala a Consiliilor
Economice si Sociale si Institutiilor Similare)

Consiliul Economic si Social din Romania este membru fondator al
Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor
Similare (AICESIS) si a fost membru al Consiliului de administratie pana in
2003. Asociatia a fost creatd in anul 1999, la Reuniunea Consiliilor
Economice si Sociale din intreaga lume, ce a avut loc la Port Louis.

Obiectivul AICESIS este favorizarea promovarii dialogului si a
schimburilor dintre membrii sdi, cu respectarea deplina a independentei
acestora. Functionarea AICESIS este asiguratd de Adunarea Generalad
Anuala, Consiliul de Administratie si Secretariatul General. Din doi in doi
ani, odatd cu lucrarile Adunarii Generale, se desfasoara Reuniunea
Internationald a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare.
Actualul presedinte al AICESIS este domnul Antonio Marzano, presedintele
Consiliului National al Economiei si al Muncii Italia (CNEL). Secretarul
general al Asociatiei este domnul Patrick Venturini.

Asociatia colaboreazda cu Comitetul Economic si Social European,
Uniunea Consiliillor Economice si Sociale din Africa, Asociatia
MERCOSUR, precum si cu organizatii si institufii internagionale — Consiliul
Economic si Social al Natiunilor Unite, Organizatia Mondialda a Comertului,

Organizatia Internationala a Muncii.

Relatia CES Romania — CESE (Comitetul Economic si Social European)
Comitetul Economic si Social European este forumul institutional

european de consultare, reprezentare si informare a societatii civile si locul
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unde aceasta 1isi poate exprima punctele de vedere. CESE ofera
reprezentantilor organizatiilor economice, sociale si civice din statele
membre posibilitatea de a juca un rol esential in formularea politicilor si in
luarea deciziilor la nivelul Comunitatii.

CESE a luat fiintd in urma Tratatului de la Roma din 1957, iar
importanta sa a fost confirmata, si rolul sdu consolidat, prin Tratatul de la
Nisa si prin proiectul de Constitutie, ce cuprindeau prevederi referitoare la
democratia participativa si la dialogul social.

Comitetul Economic si Social European serveste in principal ca
organism consultativ al Consiliului Uniunii Europene, Comisiei si
Parlamentului European. Aceastd consultare este obligatorie in ceea ce
priveste prevederile din Tratate, dar Comitetul este din ce Tn ce mai mult
solicitat sd formuleze avize exploratorii inaintea adoptdrii propunerilor si a
luarii deciziilor politice. De asemenea, el mai poate sd emitd avize $i sa
elaboreze rapoarte informative din proprie initiativa. In plus, Comitetul este
deosebit de activ in relatiile internationale prin crearea $i mentinerea unor
relatii de colaborare cu reprezentanti ai societatii civile din tarile din afara
UE.

Datoritda Comitetului Economic si Social European, constructia
europeana nu este sarcina exclusiva a Uniunii Europene si a politicienilor
acesteia, ci si a membrilor publicului apartinand organizatiilor implicate in
viata economica, sociala si civica a tarilor lor.

Presedintele actual al CESE este domnul Staffan Nilsson, iar
secretariatul tehnic este condus de domnul Martin Westlake, secretar

general.
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Romania este reprezentata in cadrul CESE de 15 membri provenind
din principalele confederatii sindicale si patronale si din cele mai active

organizatii non-guvernamentale.

4.2 Strategia Europa 2020

Noua strategie europeana pentru urmatorii 10 ani apare pe fondul unei
crize economice profunde si a intensificdrii provocdrilor pe termen lung,
precum globalizarea, presiunea asupra utilizarii resurselor si imbatranirea
populatiei.

Strategia se doreste a fi o solutie pentru iesirea din actuala criza, prin
actiuni la nivel comunitar, ajungindu-se la transformarea UE intr-o
economie a secolului 21, inteligentd, sustenabild si favorabila incluziunii,
care sa conduca la cresterea ocupdrii pe piata muncii, a productivitafii si a
coeziunii economice, sociale si teritoriale.

¢ Comunicarea Comisiei Europa 2020 propune ca, in centrul Strategiei
pentru crestere inteligenta, durabila §i favorabila incluziunii, sa se
situeze trei prioritafi interconectate, care sa defineasca viziunea

comunitard asupra economiei sociale de piatd pentru  secolul XXI:

e crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si
1novare;

® crestere durabila: promovarea unei economii mai ecologice si mai
competitive, care sa utilizeze mai eficient resursele;

® crestere incluziva: promovarea unei economii cu grad Tnalt de
ocupare, care sa genereze coeziune sociala si teritoriala.

Comisia Europeana propune ca obiectivele cheie sa fie transpuse de

catre statele membre Tn obiective nationale specifice si linii de actiune, cu
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luarea in considerare, desigur, a situatiei economice proprii fiecarui stat
membru.

In privinta cadrului de guvernare, Strategia Europa 2020 are nevoie de
obiective clar definite si masurabile, pentru evaluarea corectd a progreselor.
De aceea, strategia va fi organizatda pe o abordare tematicd si pe o

monitorizare de tara mult mai precise.

Participarea membrilor Plenului, a secretarului general si a expertilor ST-
CES la evenimente internationale care au avut loc in strainatate:
Evenimentele internationale care au avut loc in strainatate au
constituit un bun prilej de afirmare a rolului pe care CES Romaénia 1l joaca in
realizarea dialogului social in tara noastrd si au permis membrilor si
expertilor ST sd contribuie la o0 mai bund cunoastere pe plan international a
activitatii desfasurate de CES Romania.
® Grupul de lucru al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice
si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS), Consiliul National al
Economiei si al Muncii — CNEL, 12 februarie, Roma. Au participat
domnul Florian Costache, presedinte CES, si domnul Dragos Mihalache,
membru CES.
¢ Conferinta cu titlul O foaie de parcurs a UE pentru redresare
economica sustenabila si sociala, organizata de CESE, 18-19 martie,
Bruxelles. A participat domnul Laurentiu Plosceanu, membru CES.
®Cea de a 6-a Reuniune a societafii civile organizate Uniunea
Europeana — America Latina, organizata la sediul Consiliului Economic si
Social din Spania, 6 si 7 mai, Madrid. A participat domnul Ion Albu,
membru CES.
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® Reuniunea anuala 2010 a retelei de cooperare CESlink, Consiliul
Economic si Social din Bulgaria la Sofia, Grand Hotel din Sofia, Bulgaria,
25 iunie, Sofia. A participat doamna Monica Banarescu, expert relatii
internationale.

e Seminar organizat de CES Luxemburg asupra masurarii progresului,
a dezvoltarii si a bunastarii, perioada 12-15 iulie, Luxemburg. A participat
domnul Dragos Mihalache, membru CES.

® Reuniunea anuala a presedintilor si secretarilor generali ai
consiliilor economice si sociale din statele membre ale UE si cei ai
Comitetului Economic si Social European, Comitetul Economic si Social
European, 16 septembrie, Bruxelles. Au participat domnul Florian
Costache, presedinte CES si domnul Marin Suliman, secretar general.

e Conferintd asupra rolului partenerilor sociali in elaborarea,
implementarea §i monitorizarea Strategiei UE-2020, Comitetul Economic
si Social European, 17 septembrie, Bruxelles. Au participat domnul
Florian Costache, presedinte CES si domnul Marin Suliman, secretar
general.

¢ Conferinta internationald intitulatd Ocuparea fortei de munca i
saracia: rolul partenerilor sociali in lupta impotriva saraciei si a
excluziunii sociale, organizatd de Observatorul Social European sub
auspiciile presedintiei belgiene a Uniunii Europene si in cadrul Anului
European de luptd impotriva saraciei si a excluziunii sociale, 20 octombrie,
Bruxelles. A participat doamna Monica Bandrescu, expert relatii
internationale.

® Summit-ul euro-mediteranean al consiliilor economice §i sociale si

institutiilor similare, Consiliul National al Economiei si Muncii din Italia
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(CNEL), 10 -12 noiembrie, Roma. Din partea institufiei noastre au
participat: domnul Florian Costache - presedinte, domnul Ion Albu —
membru, domnul Dragos Mihalache - membru, doamna Monica Banarescu

- expert relatii internationale.

S. PARTICIPAREA EXPERTILOR DIN CADRUL
SECRETARIATULUI TEHNIC LA EVENIMENTE
INTERNATIONALE CARE AU AVUT LOC LA BUCURESTI

1. Conferinta internationald cu titlul Reforma teritoriala in Franta si
descentralizarea in Uniunea Europeana, organizata de Institutul European
din Roméania si Ambasada Frantei, cu participarea domnului Dominique
Perben, membru al Parlamentului, vicepresedintele Consiliului General al
Departamentului Rhone, 12 aprilie, Bucuresti. Au participat doamna Monica
Banarescu, expert relatii internationale, si doamna Eugenia Lepddatu, expert
privatizare.

2. Conferinta internationald Politica de coeziune de la Agenda Lisabona la
Strategia Europa 2020: noi perspective, organizatd de catre Ambasada
Poloniei si Institutul Roman pentru Studii Europene, cu participarea
doamnei Danuta Hiibner and Leonard Orban, fost Comisar European, 30
aprilie, Bucuresti. Au participat doamna Monica Banarescu, expert relatii
internationale, si doamna Eugenia Lepadatu, expert privatizare.

3.Conferinta Anuala WIDE 2010

“Migratia si Egalitatea de Sanse in contextul Globalizarii”.

perioada 3-5.06.2010 la Bucuresti.

3. Conferinta internationalda cu tema Incluziune sociala — Realizarea

necesitatilor si obiectivelor. Cazul politicii de ocupare a fortei de munca,
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organizatd de Institutul Aspen la data de 7 mai, Bucuresti. A participat
doamna Monica Banarescu, expert relatii internationale.

4. Conferinta internationald cu tema Rolul dialogului social in promovarea
muncii decente §i a incluziunii sociale pentru tofi in Europa, organizata de
reteaua europeanda SOLIDAR si ADO SAH ROM, in cadrul proiectului
Munca decenta pentru tofi: cheia unor relatii industriale eficientela 27
mai, la Bucuresti. A participat doamna Monica Banarescu, expert relatii
internationale.

5. Conferinta internationald cu titlul Imbundatditirea competentelor
profesionale in randul absolventilor si tinerilor: o sansd pentru viitor,
organizata de catre Institutul European din Romania si Centrul European
pentru Invatimant Superior (UNESCO-CEPES), 30 septembrie, Bucuresti.
Au participat doamna Eugenia Lepadatu, expert avizare, si doamna Monica
Banarescu, expert relatii internationale.

6. Conferinta internationald intitulata Prioritdtile Romdniei in cadrul UE:
orizont 2020, organizatda de Europuls-Bruxelles, 8 octombrie, Bucuresti. A
participat doamna Monica Banarescu, expert relafii internationale.

7. Seminarul organizat de War on Want, Marea Britanie, Tn cooperare cu
ADO SAH ROM, cu tema Munca decentd si cooperarea pentru dezvoltare:
cum poate societatea civild sd promoveze in continuare agenda muncii
decente intr-o economie globald in schimbare, 26 octombrie, Bucuresti. A

participat doamna Monica Banarescu, expert relagii internationale.
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6. EXECUTIA BUGETARA

Pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2010, executia bugetara, se

prezinta astfel:

- lei-
Indicatori Prevederi Prevederi Plati
bugetare bugetare efectuate
initiale finale
Cheltuieli totale 2.723.000 2.268.000 2.214.252
Cheltuieli curente 2.723.000 2.268.000 2.214.391
Cheltuieli de personal 2.255.000 1.756.000 1.736.719
Bunuri si servicii 461.000 505.000 471.126
Alte transferuri 7.000 7.000 6.546

-139

La titlul Cheltuieli de

personal, ponderea de 78% din totalul

cheltuielilor este determinatda de specificul activitdfii si a formei de

organizare §i functionare a Consiliului Economic si Social (pe langa

salarizarea aparatului tehnic de lucru al CES, mai sunt indemnizati cei 45 de

membri CES si 54 de membri ai comisiilor de specialitate), pe de o parte si

de faptul ca in luna februarie a fost platit premiul anual aferent anului 2009.

La capitolul cheltuieli materiale si de servicii, ponderea o detin

cheltuielile telefonice-internet, cele cu energia electricd si cele legate de

intretinerea sediului.
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Active fixe corporale

In anul 2010 nu au existat prevederi pentru achizitia de active

corporale. In luna noiembrie au fost casate active fixe, amortizate, in valoare

totala de 24.707 lei. Situatia analitica a acestora se prezinta astfel:

Sold Sold Amortizare | Amortizare | Valoare
Grupa

initial final initiala finala ramasa
Echip. Ap.

734.629 | 715.697 704.203 705.491 10.206
Mijl transport
Mobilier,

207.615 | 207.615 175.539 200.449 7.166
birotica
TOTAL 042.244 | 923.312 879.742 905.940 17.372

Stocuri

Inregistrarea intrarilor de materiale consumabile si a celor de natura

obiectelor de inventar s-a efectuat la costul de achizitie. La iesirea din

gestiune, materialele consumabile au fost evaluate §i inregistrate in

contabilitate prin aplicarea metodei FIFO. Structura stocurilor existente a

fost urmatoarea:

Sold Sold
Stocuri Intrari Iesiri

initial final
Combustibili 128 3.664 3.749 43
Alte materiale consumabile 44.646 5.765 46.724 3.687
Obiecte de inventar in magazie 10.775 0 7.086 3.689
Obiecte de inventar 1n folosinta 95.559 5.050 994 99.655
TOTAL 151.148 14.479 58.553| 107.074
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Suma negativa de 13.840 lei din contul 4317 reprezinta contravaloarea
concediilor medicale de recuperat de la FNUASS.

Datorii
La 31 decembrie 2010, Consiliul Economic si Social nu a inregistrat
plati restante.
Datoriile inregistrate la sfarsitul perioadei, in suma de 173.536 lei,

reprezinta:

salarii si contributiile aferente pentru luna decembrie 135.659 lei

- datorii la buget (impozit salarii decembrie) 14.740 lei
- garantii si indemnizatii depuse 4.322 lei
- furnizori prestari servicii decembrie 18.815 lei.

Suma negativa a capitalurilor proprii rezulta din faptul ca deficitul
anului 2010 de 168.221 lei nu se acopera prin rezerve si din excedentele
anterioare.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 cu modificarile si

completarile ulterioare.
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ANEXA 1

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL

1. Plenul CES

Plenul asigura conducerea generala a Consiliului Economic si Social

si este format din 45 de membri, cate 15 membri de fiecare parte (sindicate,

patronate, guvern).

Componenta Plenului CES a suferit modificari pana la sfarsitul anului,

atat pe partea guvernamentald, cat si pe partile sindicald si patronala. Astfel,

pe parcursul anului 2009 componenta Plenului a fost urmatoarea:

e  Membri numiti de Guvern:

Valentin MOCANU
Liviu GRADINARU

Julia Oana Adriana BADEA
Cristian Anton IRIMIE

Gratiela Denisa IORDACHE
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M.M.F.P.S.
M.A.L, 1inlocuit de Gheorghe
EMACU prin Hotararea
Plenului nr. 345/30.09.2010
M.Ed.C.L
M.S.

M.F.P., inlocuit de Alexandru
NAZARE  prin  Hotardrea
Plenului nr. 341/22.09.2010,
inlocuit de Dan Tudor LAZAR



Octavian-Virgiliu OJOG

Irinel CRISTU

Marian HOINARU

Gheorghe POPA

Constantin Claudiu STAFIE
Dan CARLAN

Marius Constantin FECIORU
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prin Hotardrea Guvernului nr.
1285/15.12.2010, dar nevalidat
de Plenul CES in anul 2010

M.J., inlocuit de Alina Mihaela
BICA prin Hotararea Plenului
nr. 329/17.05.2010
M.Ec.C.M.A., 1nlocuita de
Borbely KAROLY prin
Hotararea  Guvernului  nr.
858/19.08.2010, dar nevalidat
de Plenul CES 1n anul 2010
M.A.P.D.R., inlocuit de Cyntia
Carmen  CURT  (Aparatul
propriu de lucru al primului-
ministru) prin Hotararea
Plenului nr. 311/25.01.2010
M.T.I., inlocuit de Eusebiu
Manea PISTRU POPA prin

Hotararea Plenului nr.
343/22.09.2010
M.Ec.

MM.P., inlocuit de Marin
ANTON prin Hotararea
Plenului nr. 346/30.09.2010
M.C.S.L



Mihai Constantin SEITAN

Ion GHIZDEANU
Constantin ZORILA

Cancelaria  primului-ministru,
inlocuit de Danut APETREI
(M.A.P.D.R.) prin Hotararea
Plenului nr. 310/2010, inlocuit
de Barnma TANCZOS prin

Hotararea Plenului nr.
347/30.09.2010

C.N.P.

S.G.G.

e Membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la

nivel national:

Florian COSTACHE
Stefan RADEANU
Stefan VARFALVI

Aurel Laurentiu PLOSCEANU
Gabriel-Radu-Aristide CEACALOPOL
Nicolae CHIRILA

Dragos MIHALACHE

Ovidiu NICOLESCU
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P.N.R.

U.G.LR.

U.G.ILR., pana la data de
1.10.2010 (demisie inregistrata
la CES cu nr. 2355/30.09.2010)

AR.A.C.O.

Co.N.P.R.
C.P.IS.C.
C.PIS.C
CN.IPM.MR., inlocuit de
Ioan PITURESCU prin
Hotararea Plenului nr.

359/14.10.2010



Ana BONTEA

Costel OLTEANU
Ton STANCIULESCU
Mihai MANOLIU

Dan Mateit AGHATON

Gheorghe LEMNARU
Toan Cezar CORACI

C.N.I.PM.M.R., 1inlocuita de
Florin JIANU prin Hotararea
Plenului nr. 358/14.10.2010

UN.P.C.P.R.
C.N.P.R.
C.N.P.R., inlocuit de Ion

ANGHEL  prin
Plenului nr. 330/05.07.2010

CONPIROM, 1nlocuit de
Virgil POPA prin Hotararea
Plenului nr. 324/19.04.2010
U.N.P.R.

U.G.LLR. 1903

Hotararea

e Membrii numiti de confederatiile sindicale reprezentative la

nivel national:

Marius Ovidiu NISTOR
Bogdan Iuliu HOSSU
Romulus Preda NITA

Doru PUIU

Mercedes Ramona VALEANU
Tacob BACIU

Nicolae CRETU

Adolf MURESAN
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C.N.S.LR. FRATIA
C.N.S. Cartel ALFA
C.N.S. Cartel ALFA
C.N.S. Cartel ALFA
C.N.S. Cartel ALFA
C.S.D.R.

C.S.D.R.

B.N.S.



Alexandru POROSNICU B.N.S.
Minel IVASCU B.N.S., inlocuit de Danut

CHELARU prin Hotérarea
Plenului nr. 342/22.09.2010,
inlocuit de Stefan TEOROC,
dar nevalidat de Plenul CES in

anul 2010
Adrian BAREA C.N.S.L.R. FRATIA
Ton SAMOILA C.N.S.L.R. FRATIA
Radu MINEA C.S.D.R.
Ton ALBU C.S.N. MERIDIAN
Marian ANGHEL C.N.S.LR. FRATIA

Conform Legii nr. 109/1997, cu modificarile si completarile ulterioare

si Regulamentului de Organizare si Functionare, Plenul are urmatoarele

atributii principale:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

valideaza individual membrii CES numiti de partenerii sociali;
alege si solicita revocarea Presedintelui;

alege si revocd pe cei 2 Vicepresedinti;

dezbate si adoptda ROF;

alege Biroul Executiv;

aproba infiinfarea comisiilor de specialitate temporare si a unor noi
comisii de specialitate permanente §i numeste membrii Tn aceste
comisii;

numeste Secretarul general;
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h) aproba strategia;

1)  aproba programul de actiuni, inclusiv programul cadru de deplasari
ale membrilor structurilor CES;

j) dezbate si adopta bugetul de venituri si cheltuieli si raportul
privind executia bugetara;

k) dezbate si avizeaza proiectele de acte normative si proiectele de
programe §i strategii;

1) dezbate si adoptda proiectele de documente (avize, puncte de
vedere, recomandari, rapoarte, studii, analize) elaborate, din
proprie initiativa, de CES, potrivit strategiei si programului anual
de actiuni;

m) formuleaza propuneri de inifiere a unor acte normative;

n) dezbate si adopta hotardri in ceea ce priveste indeplinirea
atributiilor CES

0) aproba organigrama si statul de functiuni ale ST — CES, la
propunerea SG, cu avizul BEx;

p) stabileste sistemul de acordare a drepturilor banesti cuvenite
membrilor CES si membrilor comisiilor de specialitate ale CES
pentru deplasarile in interes de serviciu, in tard si strdindtate,
propus de SG si avizat de BEx;

q) ratifica deciziile BEx asupra oricaror altor probleme care au
necesitat o rezolvare urgentd, care nu au fost atribuite, Tn mod
expres, prin ROF-CES, altui organ al CES si care nu au produs
inca efecte juridice;

r) adopta orice alte hotdrari pentru indeplinirea obiectivelor CES, cu

respectarea prevederilor legale
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2. Biroul Executiv

Biroul Executiv conduce activitatea Consiliului Economic si Social
intre sedintele Plenului, coordonand activitatea comisiilor de specialitate, a
Secretarului general si a Secretariatului Tehnic, asigurind indeplinirea
hotararilor Plenului. Biroul Executiv este format din 9 membri, cite 3 pentru

fiecare parte (sindicate, patronate i guvern).

Biroul Executiv este organul de conducere care asigura desfasurarea

activitatii Consiliului Economic si Social intre sedintele Plenului.
In 2010, Biroul Executiv a functionat in urmatoarea componenta:

¢  Florian COSTACHE, P.N.R. - Presedinte;

e  Valentin MOCANU, M.M.E.P.S. - Vicepresedinte;

e Minel IVASCU, B.N.S. — Vicepresedinte, inlocuit de Ramona
Mercedes VELEANU (C.N.S. Cartel ALFA) prin Hotararea Plenului
nr. 362/14.10.2010;

e Marian HOINARU, M.A.P.D.R., 1nlocuit de Ion GHIZDEANU
(C.N.P.) prin Hotararea Plenului nr. 316/08.02.2010;

e (Gratiela Denisa IORDACHE, M.F.P., inlocuita de Alexandru
NAZARE (M.F.P.) prin Hotararea Plenului nr. 344/22.09.2010;

e Ovidiu NICOLESCU, C.N.ILP.M.M.R., inlocuit de Gheorghe
LEMNARU (U.N.P.R.) prin Hotararea Plenului nr. 367/28.10.2010;

e  Dragos MIHALACHE, C.P.I.S.C;

e Jon SAMOILA, C.N.S.LR. - Fritia”;
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e Jon ALBU, C.S.N. ,,Meridian’;

e  Florian COSTACHE, P.N.R. - Presedinte;

e  Valentin MOCANU, M.M.E.P.S. - Vicepresedinte;

e Minel IVASCU, B.N.S. — Vicepresedinte, inlocuit de Ramona
Mercedes VELEANU (C.N.S. Cartel ALFA) prin Hotararea Plenului
nr. 362/14.10.2010;

e Marian HOINARU, M.A.P.D.R., 1nlocuit de Ion GHIZDEANU
(C.N.P.) prin Hotararea Plenului nr. 316/08.02.2010;

e  (Gratiela Denisa IORDACHE, M.F.P., inlocuita de Alexandru
NAZARE (M.F.P.) prin Hotararea Plenului nr. 344/22.09.2010;

e Ovidiu NICOLESCU, C.N.ILP.M.M.R., inlocuit de Gheorghe
LEMNARU (U.N.P.R.) prin Hotararea Plenului nr. 367/28.10.2010;

e  Dragos MIHALACHE, C.P.I1.S.C;

e Jon SAMOILA, C.N.S.LR. - Fratia”;

e Jon ALBU, C.S.N. ,,Meridian’;

Prin Hotararea Plenului nr. 339/05.07.2010 s-a decis ca membrii
Biroului Executiv sa 1si continue activitatea pana la finalizarea protocoalelor
de nominalizare a membrilor si a vicepresedintilor Tn cadrul BEx. de catre

partile sindicala si guvernamentala si a validarii acestora de Plenul CES.

Prin Hotararea Plenului nr. 344/22.09.2010 partea guvernamentald si-a
numit membrii in Biroul Executiv al CES, in persoana urmatorilor:

e Valentin MOCANU (M.M.F.P.S.)

e Jon GHIZDEANU (C.N.P.)

e Alexandru NAZARE.(M.F.P.)
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Prin Hotararea Plenului nr. 362/14.10.2010 partea sindicala si-a numit

membrii in Biroul Executiv al CES, in persoana urmatorilor:

e Ramona Mercedes VELEANU (C.N.S. Cartel ALFA) -

Vicepresedinte CES

e Radu MINEA (C.S.D.R.).

Modul de lucru si atributiile Biroului Executiv sunt stabilite prin

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Economic si Social.

Acestea sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

raspunde de asigurarea conditiilor necesare pentru indeplinirea
hotararilor Plenului Consiliului Economic si Social si de incadrarea
in termenele legale de emitere a avizului CES;

coordoneazd activitatea comisiillor de specialitate s1 propune
Plenului Consiliului Economic si Social infiintarea de noi comisii
de specialitate - temporare sau permanente;

aproba atribuirea functiei de presedinte al comisiilor de specialitate
permanente, cu respectarea regulilor privind repartizarea intre parti
a presedintiei diferitelor structuri ale Consiliului Economic si
Social;

aproba regulamentele de lucru ale comisiilor de specialitate, la
propunerea presedintilor de comisie;

evalueaza, periodic, activitatea comisiilor de specialitate si prezinta
concluziile analizei in Plenul Consiliului Economic si Social;
stabileste, la propunerea comisiilor de specialitate, lista expertilor

ce pot fi folositi cu titlu temporar, pe domenii de activitate;

63



g)

h)

7

k)

D

p)

propune Plenului, spre aprobare, nivelul salariilor pentru munca
expertilor temporari, conform legii;

decide constituirea comitetelor de lucru comune pentru mai multe
comisii de specialitate si coordoneaza activitatea acestora;
coordoneaza activitatea de pregatire a sedintelor Plenului, stabilind
ordinea de zi;

evalueaza materialele pregéatite de comisiile de specialitate - avize,
rapoarte analizd, rapoarte informare - si decide supunerea lor spre
deliberare Plenului sau remiterea spre reexaminare si refacere in
cadrul comisiilor emitente;

propune Plenului solutiondri ale avizelor care au fost adoptate de
comisii fatd de care existd amendamente ce privesc fondul
problemei 1n discutie;

convoaca Plenul in sedintele ordinare, respectiv, extraordinare;
decide asupra caracterului sedintelor Plenului - 1inchise sau
deschise - in functie de caracterul confidential sau public al
informatiilor primite de la institutiile promotoare de proiecte de
acte normative;

solicita retragerea mandatului membrilor Consiliului Economic si
Social care au absentat, fara motive temeinice, la mai mult de 3
sedinte consecutive ale Plenului sau ale comisiilor de specialitate,
dupa audierea acestora;

asigurd publicarea avizelor si a rapoartelor de interes general
adoptate de Plenul Consiliului Economic si Social;

dezbate si emite avize la proiectele de acte normative, care nu pot

fi trimise Plenului in timp util;
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q)

t)

y)

elaboreaza proiectul de strategie al Consiliului Economic si Social
si proiectul programului anual de actiuni al Consiliului Economic
si Social si 1l supune Plenului spre dezbatere;

aproba constituirea de delegatii-misiuni, componenta si mandatul
acestora si informeaza Plenul,;

decide asupra continutului publicatiilor si al paginii de internet ale
Consiliului Economic si Social;

avizeaza, la propunerea Secretarului general, organigrama si statul
de functiuni ale Secretariatului Tehnic si le prezintd Plenului spre
aprobare;

aproba proiectul Regulament intern al Secretariatului Tehnic;
analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si raportul privind executia bugetard, prezentate de
secretarul general si le supune aprobarii Plenului;

avizeazda sistemul de acordare a drepturilor banesti cuvenite
membrilor Consiliului Economic si Social si membrilor comisiilor
de specialitate pentru deplasarile in interes de serviciu, in tara si
straindtate, pe baza propunerilor formulate de secretarul general si
il supune aprobarii Plenului;

avizeaza proiectul programului cadru de deplasari ale membrilor,
elaborat de Secretariatul Tehnic si il prezinta spre aprobare
Plenului;

decide asupra oricaror alte probleme care necesitd o rezolvare
urgentd si care nu au fost atribuite, Tn mod expres, prin
Regulamentul de Organizare si Functionare, altui organ al
Consiliului Economic si Social, sub rezerva ratificarii deciziei

respective prin hotarare a Plenului;
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z) primeste adresele cu membri nominalizati de confederatiile
sindicale/patronale si Guvern pentru constituirea unui nou Consiliu
Economic si Social, verificd indeplinirea de catre acestia a
conditiilor prevazute de art.8 din Regulamentul de Organizare si
Functionare si prezintd Plenului propunerile sale (validarea,

respectiv invalidarea nominala).

3. Comisiile de specialitate

In structura Consiliului Economic si Social sunt organizate comisii de
specialitate permanente sau temporare, care analizeaza problemele specifice
domeniilor de activitate ale Consiliului Economic si Social, prezentand
Biroului Executiv, pentru avizare si supunerea spre aprobarea Plenului:
propunerile de aviz la proiectele de acte normative / programe si strategii
nematerializate n proiecte de acte normative primite din partea institutiilor
inifiatoare; propunerile de puncte de vedere si recomandari pentru
solutionarea unor probleme asupra carora Consiliul Economic si Social s-a
autosesizat; orice alte propuneri pertinente rezultate Tn urma analizei
situatiilor care se Incadreaza in domeniile de activitate ale Consiliului

Economic si Social.
Comisiile de specialitate permanente sunt, urmatoarele:

e  Comisia pentru restructurarea si dezvoltarea economiei nationale
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Nr. INSTITUTIA/
ort. NUME - PRENUME CONFEDERATIA OBSERVATII
1. Roxana MIHAESCU M.T.I.
2. Ion BREZEANU M.ECM.A.
3. Petre MARIN M.A.D.R.
C.N.S. Cartel
4. Petru DANDEA “ALFA”
) C.N.S.LR.-
5. Neculai HANTU FRATIA
6. Gheorghe GRECU C.S.D.R.
Monica
7. MATEI MUNTEANU CNPR.
8. Florin MATEESCU P.N.R.
Augustin HAGIU, - A )
9, tnlocuit de Marin CONPIROM I:r";azr;‘/rg;‘ 5?2311“01
VOINEA ' T
Cristina TRANCIOVEANU, supleant, inlocuita de Maria
DANCIULESCU prin Hotirarea Plenului nr. 331/05.07.2010
e Comisia pentru privatizarea, functionarea §i  cresterea
competitivitatii agentilor economici
Nr. INSTITUTIA/
ort. NUME - PRENUME CONFEDERATIA OBSERVATII
1. Silvia STANCEA M.E.CM.A.
2. Bogdan Daniel VISAN M.E.C.M.A.
3. | Alexandru PREPELITA A.V.AS.
4. Aurelian VANCEA B.N.S.
C.N.S.LR.-
S. Dan MITREA FRATIA
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6. Dragos FRUMOSU C.S.D.R.
7. Ana BONTEA C.NIPMM.R.
8. Stefan VARFALVI U.G.IR.
9. | Dan George STROESCU C.N.P.R.
e  Comisia pentru relatiile de munca si politica salariala
Nr. INSTITUTIA/
ert. NUME - PRENUME CONFEDERATIA OBSERVATII
Aurica SERENY
nu ar fi trebuit sa
figureze 1n tabel, a
fost numita prin
1. Aurica SERENY CONPIROM Hotirarea Plenului
nr. 325/19.04.2010.
Pana la acea data,
locul era detinut de
Virgil Popa.
2. Ion DEDU Co.N.P.R.
Nicolae MARIN U.G.IR.
Camelia CARBUNARU, Hotararea
4. inlocuita de Ion MM.EF.P.S Plenului nr.
MIHALCEA 333/05.07.2010
5. Florian STAMATE MM.F.P.S
Maria TORCEANU M.F.P.
7. Ionel SOCACIU B.N.S.
A Oct;man LUCA, CNS. Cartel Hotara.rea
8. inlocuit de Sorin Petru “ALEA” Plenului nr.
DANDEA 308/11.01.2010
9. Mihai DIMOFTE C.S.N. Meridian
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e  Comisia pentru protectia sociala si ocrotirea sanatatii;

Nr. INSTITUTIA/
crt. NUME - PRENUME CONFEDERATIA OBSERVATII
Tomina MOTEA-
1. DINESCU M.M.E.P.S
2. Mihaela GRECU M.M.F.P.S
3. Mihaela BARDOS M.S.
) C.N.S. Cartel
4. Adrian COJOCARU “ALFA”
5. Florin MUSCANU C.N.S.LR. FRATIA
6. Sabin RUSU C.S.D.R.
7. Eduard DOBRE U.G.IR.
8. Dan BADEA Co.N.P.R.
9. Catalin ALBU P.N.R.
e  Comisia pentru Tnvatamant, cercetare si cultura;
Nr. INSTITUTIA/
ort. NUME - PRENUME CONFEDERATIA OBSERVATII
1. Maria Cornelia BECIC C.SD.R.
Valentina
2. .C.P.N.
RODNICEANU M.C.P.N
3. Gheorghe ASANICA M.E.C.T.S.
4. Victor ILIESCU M.E.C.T.S.
5. | Ion STANCIULESCU C.N.PR.
6. Dan ANGHELESCU P.N.R.
7. Dumitru VIERU C.N.IPMM.R.
8. Cristian SOFRON B.N.S.
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C.N.S.LR.-

9. | Gheorghe ISVORANU FRATIA

e  Comisia pentru politici monetare, financiare, fiscale si de venituri.

Nr. INSTITUTIA/
crt. NUME - PRENUME CONFEDERATIA OBSERVATII
Constantin STATICA, Hotararea
1. | inlocuit de Corina Mihaela M.F.P. Plenului nr.
MARIN 348/30.09.2010
Maria BUZDUGAN, Hotararea
2. | inlocuita de Ioana Cristina M.F.P. Plenului nr.
BURCEA 334/05.07.2010
3. Daniel MARINESCU M.A.L
Elena Mariana Hotararea
4. MURESAN, inlocuita de C.N.IL.PM.M.R. Plenului nr.
Dumitru VIERU 328/03.05.2010
5. Liviu MANDLER CONPIROM
6. Gabriel CEACALOPOL Co.N.P.R.
C.N.S. Cartel
7. Gheorghe SORA _ALFA”
8. Steluta ENACHE B.N.S.
Marian STOICA, Hotararea
9. inlocuit de Maria C.S.N. MERIDIAN Plenului nr.
GHIMPAU 332/05.07.2010

Viorica BOTEANU (M.F.P.), supleant, inlocuitd de Mihaela Corina
MARIN prin Hotararea Plenului nr. 335/05.07.2010.

Corina Mihaela MARIN (M.F.P.), supleant, inlocuitd de Cristian lon
FLORESCU prin Hotararea Plenului nr. 349/30.09.2010.

Tatiana BREGA., supleant, inlocuita de Ileana Gabriela CHERCIU
prin Hotérarea Plenului nr. 350/30.09.2010.
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Numarul membrilor fiecarei comisii este de minimum 9, repartizati in
mod egal intre partenerii sociali reprezentati, avand un numar egal de
supleanti. Comisiile de specialitate sunt conduse de un presedinte, numit,
prin rotatie, de partenerii sociali. Membrii supleanti au drept de vot doar in

absenta membrilor titulari.

In componenta comisiilor de specialitate ale CES - permanente si

temporare - intrda, in mod obligatoriu, urmatoarele categorii de membri:

a) membri ai comisiei care au §i calitatea de membru al CES;
b) membri ai comisiei care nu au si calitatea de membru al CES, dar

care respecta conditiile prevazute de lege pentru membrii CES.

La activitatea comisiilor de specialitate au participat expertii,
consilierii juridici si referentii din cadrul Secretariatului Tehnic, asigurand

continuitatea activitatii acestora.

4. Secretariatul Tehnic

Secretariatul Tehnic asigurd functionarea structurilor Consiliului
Economic si Social, fiind condus si coordonat de catre Secretarul General -
numit de Plen. Functia de Secretar general este incompatibild cu functia de
membru in Consiliul Economic si Social. Secretarul General are, in

principal, urmatoarele atributii:

a) participd, de regula, la sedintele Plenului si ale Biroului Executiv;
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b) organizeaza si coordoneaza activitatea Secretariatului Tehnic pe
baza reglementarilor Regulamentului de organizare si functionare
si ale Regulamentului intern, asigurand conditiile necesare
functionarii organelor de conducere si de lucru ale Consiliului
Economic si Social;

c) elaboreaza proiectul de Regulament intern al Secretariatului
Tehnic si-1 supune spre aprobare Biroului Executiv;

d) dispune elaborarea proiectului organigramei si al statului de functii
ale Secretariatului Tehnic si le prezinta Biroului Executiv pentru
avizare si supunere spre aprobare Plenului; elaboreaza planul anual
de formare profesionala;

e) conduce activitatea economico-financiara, conform hotararilor
Plenului, asigurand elaborarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a raportului privind executia bugetara;

f) prezintd periodic Biroului Executiv sau Plenului, dupd caz, un
raport de activitate asupra activitatii proprii §i a Secretariatului
Tehnic;

g) prezintd Biroului Executiv, spre aprobare, strategia anuald a
Consiliului Economic si Social;

h) asigura publicarea hotararilor Consiliului Economic si Social in
publicatia institutiei;

1)  indeplineste orice alte sarcini stabilite de Plen, respectiv de Biroul

Executiv;
j)  Secretarul general poate delega competente, prin mandat,

personalului de conducere al Secretariatului Tehnic.
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Secretarul  General organizeazd §i coordoneaza  activitatea

urmatoarelor compartimente:

a) Directia Avizare;

b) Directia Relatii Internationale si Relatii Publice;
c) Directia Buget - Finante, Administrativ;

d) Birou Informatica;

e) Birou Resurse Umane;

f)  Unitatea de implementare a programelor.

Secretariatul Tehnic are obligatia de a indeplini toate sarcinile ce-1 revin
potrivit hotararilor Plenului si ale Biroului Executiv. Personalul
Secretariatului Tehnic - Tn numar de 28 de salariati la 31 decembrie 2010 -

este format din:

e personal de specialitate: experti, consilieri juridici, referenti;

e  personal tehnico-administrativ.

Salariatii nu au statut de functionari publici si au fost salarizati

conform Legii salarizarii unitare.
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ANEXA 2

Circuitul proiectelor de acte normative

Conform prevederilor art. 6 lit. a) s1 b) din Legea nr. 109/1997,
Consiliul Economic si Social analizeaza si avizeaza:

e proiectele de lege ce urmeazda a fi prezentate spre adoptare
Parlamentului;

e proiectele de hotarari si de ordonante ale Guvernului;

e proiectele de programe §i strategii nematerializate in proiecte de
acte normative, inainte de adoptarea lor.

Initiatorii proiectelor de acte normative si de programe si strategii
nationale sau sectoriale care privesc domeniile prevazute la art. 5 din lege au

obligatia de a solicita avizul consultativ al Consiliului Economic si Social.

Parlamentul transmite aspre avizare Consiliului Economic §i Social

propunerile legislative, in vederea avizarii acestora in termenul legal.

Schema nr. 1. Circuitul propunerilor legislative

Parlament Lege Monitorul Oficial

| T

Propunere Aviz la pr.
legislative legislativa

l 1

Consiliul Economic si

Social
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Circuitul proiectelor de acte normative inifiate de Guvern este
determinat de Hotararea de Guvern nr. 561/2009 (pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru
elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii / aprobarii). In cazul in care CES fincalci termenul
prevazut pentru avizarea proiectelor de ordonante de Guvern si ordonante de

urgentd ale Guvernului, avizele sunt comunicate direct Parlamentului.

Schema nr. 2. Circuitul proiectelor de lege sau OUG

Consiliul Economic si Social

T

Proiecte de lege Aviz lapr. de
<an OTIG lege sau OUG

Ministerul initiator
(sau SGG)

Parlament

Monitorul
Oficial
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Schema nr. 3. Circuitul proiectelor de hotardre sau ordonantdi de guvern

Consiliul Economic si Social

f

Proiecte de HG Avizlapr. de
sau OG HG sau OG

l

Ministerul initiator

Monitorul
(sau SGG) Oficial

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a
altor documente, in vederea adoptarii / aprobarii (anexa 1 la HG nr.
561/2009), a fost reiterata obligatia autoritdtilor publice initiatoare ale
proiectelor de acte normative cu caracter economico-social de a asigura
consultari preliminare cu partenerii sociali, prin supunerea acestor proiecte
analizei comisiilor de dialog social, constituite in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 369 / 2009 privind constituirea si
functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice

centrale si la nivel teritorial.

Este de mentionat cd, urmare a publicarii in monitorul Oficial a H.G.
nr. 369 din 25 martie 2009, au fost constituite comisii de dialog social in

cadrul:
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1. Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
2. Ministerului Administratiei si Internelor
3. Ministerului Finantelor Publice
4. Ministerului Justitiei si Libertatilor Cetatenesti
5. Ministerului Apararii Nationale
6. Ministerului Dezvoltarii Regionale si Locuintei
7. Ministerului Mediului
8. Ministerului Economiei
9. Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale
10. Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
11. Ministerului Turismului

12. Ministerului intreprinderilor Mici si Mijlocii, Comerfului si Mediului

de Afaceri
13. Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii
14. Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National
15. Ministerului Sanatatii

16. Ministerului Tineretului si Sportului
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17. Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale

18. Ministerului Afacerilor Externe

19. Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului

20. Autoritatii Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea

Achizitiilor Publice

Avand in vedere faptul ca din comisiile de dialog social constituite Tn
cadrul entitdtilor susmentionate fac parte reprezentanti ai ministerelor (de
regula secretarii de stat) reprezentanti ai partenerilor sociali (reprezentantii
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national -
organizatiile sindicale si patronale membre ale comisiilor de dialog social au
obligatia de a-desemna cate un titular si cate un supleant), s-a constatat ca,
de multe ori, reprezentantii partenerilor sociali in cadrul comisiilor de dialog
social au si calitatea de membri ai comisiilor de specialitate ale CES. De
altfel, presedintii confederatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel
national sunt membri de drept ai comisiilor de dialog social constituite la
nivelul administratiei publice centrale si locale, iar presedintia comisiilor de
dialog social se asigura, de reguld, la nivelul fiecarui minister, de catre un
secretar de stat. Acest lucru a facut ca problematica ridicatd de proiectul de
act normativ supus avizarii sa poatd fi cunoscutd in amanunt si in mod

evolutiv si la nivelul Plenului CES.

Faptul ca, la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul
comisiei poate aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent, a
creat premisele unei colaboradri mai stranse intre ST- CES si MFP. Astfel,

expertii si consilierii ST-CES au fost invitati sa participe la lucrarile CDS.
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Mai mult, obligativitatea transmiterii catre CES a minutei intocmite la
finalul sedintei CDS si a insofirii in circuitul de avizare a proiectelor
dezbatute de catre aceastd minutd Tn care sunt consemnate punctele de
vedere ale partenerilor sociali referitoare la actul normativ discutat a facut ca
in cadrul sedintelor comisiilor de specialitate CES partenerii sociali sa poata
urmari cu o mai mare usurinta evolutia proiectului, precum si daca initiatorii

au luat n considerare observatiile exprimate in CDS.

Din punct de vedere procedural, in baza prevederilor HG nr.
561/2009, solicitarea avizului CES are loc dupa finalizarea procesului de

avizare interministeriala a proiectului de act normativ.

Proiectele de acte normative carora li s-au adus modificari de fond ca
urmare a discutdrii §i adoptarii lor in sedinta Guvernului, ar fi trebuit sa fie
supuse unei noi avizari a Consiliului Economic si Social. In acest caz, avizul
CES se solicita odatd cu avizul solicitat Consiliului Legislativ, Curtii de
Conturi a Romaéniei, Consiliului Concurentei, Consiliului Suprem de

Aparare a Tarii, sau al Consiliului Superior al Magistraturii.

A devenit, de asemenea, obligatorie repunerea proiectelor de acte
normative pe agenda de lucru a sedintei Guvernului  dacad: avizele
Consiliului  Legislativ, Curtii de Conturi a Romaniei, Consiliului
Concurentei, Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, Consiliului Economic
si Social si / sau al Consiliului Superior al Magistraturii sunt negative, dupa
transmiterea de catre initiator a punctului sdu de vedere la Secretariatul

General al Guvernului.
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De mentionat ca, in conformitate cu prevederile art. 7 alin.(2) din
Legea nr. 109/1997 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, avizul consultativ al Consiliului Economic si Social

trebuie sd insoteasca obligatoriu proiectul de act normativ, pana la adoptare.

Se poate afirma ca cele doud hotarari adoptate de guvern in 2009 au
dus la dezvoltarea cadrului unei mai bune colabordri si comunicari intre
administratie, patronate si sindicate, in vederea asigurarii dialogului social si

a unui climat de pace si stabilitate sociala.
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CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

ANEXA 3
APROBAT,

Ordonator principal de credite,

ORGANIGRAMA SECRETARIATULUI TEHNIC AL C.E.S.

IN ANUL 2010
Total posturi — 35
PRESEDINTE Finantate — 30
VICEPRESEDINTE W/ VICEPRESEDINTE
BIROUL UNITATEA DE
AUDIT PUBLIC 4—] SECRETAR GENERAL T—a| IMPLEMENTARE
INTERN | A PROGRAMELOR
1 ES
y y
DIRECTIA DIRECTIA
DIRECTIA BIROUL BUGET-FINANTE BIROUL RELATII
AVIZARE INFORMATICA ADMINISTRATIV SI RESURSE INTERNATIONALE
1 2 ACHIZITII PUBLICE UM‘?NE SI RELATII PUBLICE
1
SERVICIUL SERVICIUL BIROUL BIROUL BIROUL BIROUL
AVIZARE JURIDIC BUGET-FINANTE CONTABILITATE- REL.INTERNAT. RELATII PUBLICE
1 1/3 .
ADMINISTRATIV SALARIZARE SI DOCUMENTARE SI INFORMARE
4 2 5 2
A\ 4

* asigurat din angajatii Secretariatului Tehnic al CES ACHIZITII
* 2 posturi director, 1 post sef serviciu PUBLICE
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