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RAPORT PRIVIND ACTIVITATILE DESFI\§URATE
DE CONSILIULUI ECONOMIC S1 SOCIAL

- 2019 -
1. CADRULLEGAL

Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al
Guvernului in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organicd de organizare si
functionare (conform Titlului IV art.141 din Constitutia Romaniei, revizuita).

Consiliul Economic si Social se organizeaza si functioneaza potrivit prevederi-
lor Legii nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale Regulamentului propriu de organizare si functionare.

Consiliul Economic si Social este organism consultativ al Parlamentului si al
Guvernului Romaniei in domeniile de specialitate stabilite prin lege, fiind institutie
publicd de interes national, tripartitd, autonoma, constituita in scopul realizarii dialo-
gului tripartit la nivel national intre organizatiile patronale, organizatiile sindicale si
reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ai societdtii civile.

Fiecare parte reprezentata in Consiliu isi pastreaza identitatea si actioneazd in-
dependent, expriménd in cadrul sedintelor puncte de vedere cu privire la domeniile
supuse dezbaterii, activitatea membrilor acestuia fiind determinatd de mandatul pri-
mit din partea organizatiilor care i-au nominalizat.

Consiliul Economic si Social exercita urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de specialitate, initiate

de Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor;

b) elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie initia-

tiva, analize si studii privind realitatile economice si sociale;

c) semnaleazd Guvernului sau Parlamentului aparitia unor fenomene econo-

mice si sociale care impun elaborarea unor noi acte normative.

Consiliul Economic si Social este o institutie unica la nivel national, fiind cel mai
inalt forum al dialogului tripartit din Romania, in care fiecare parte componenta isi
poate prezenta si sustine argumentele, punctele de vedere si interesele in raport cu pro-
iectele de acte normative transmise spre avizare. In urma dezbaterilor care au loc in ca-
drul comisiilor de specialitate permanente se elaboreaza proiecte de avize si, ulterior, in
cadrul Plenului, sunt adoptate avize si hotarari. Avizele Consiliului sunt consultative
si insotesc in mod obligatoriu proiectele de acte normative promovate de Guvern si
de Parlament péana la adoptare.

Consiliul Economic si Social din Roménia este membru fondator al Asociatiei
Internationalea Consiliilor Economice siSociale siaInstitutiilor Similare (A.I.C.E.S.L.S.)
si membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si a Institutiilor Similare ale
Statelor Guvernelor Membre ale Francofoniei (U.C.E.S.LLE), si a fost ales in perioa-
da 2017-2019 la presedintia acestor organisme internationale. In acest context, pre-
sedintele C.E.S. Roménia, domnul Iacob Baciu, care a detinut functia de presedinte al
AILC.ESIS. sial UCES.LE, a asigurat coordonarea si conducerea activitatilor cu-
rente ale Consiliilor de Administratie si ale Adundrilor Generale ale acestora.
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2. ACTIVITATEA CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
2.1. PLENUL CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL

Plenul Consiliului Economic si Social este constituit dintr-un numar de 45 de
membri, incluzand presedintele si vicepresedintii, dupd cum urmeza:

a) 15 membri numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel natio-
nal, constituind partea patronald;

b) 15 membri numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel natio-
nal, constituind partea sindicald;

c) 15 membri, reprezentand societatea civila, numiti prin decizie a prim-minis-
trului, la propunerea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Plenul asigura conducerea generald a Consiliului Economic si Social, avand ca
atributii principale, urmédtoarele:

o avizarea proiectelor de acte normative;

o alegerea, la propunerea partilor, a presedintelui;

o validarea vicepresedintilor propusi de fiecare parte si a membrilor biroului
executiv, de asemenea propusi de fiecare parte;

« adoptarea regulamentului propriu de organizare si functionare;

o stabilirea componentei comisiilor de specialitate permanente;

o aprobarea proiectului propriu al bugetului de venituri si cheltuieli, precum si
a raportului privind executia bugetara;

« numirea secretarului general al Consiliului Economic si Social.

In cursul anului 2019, Plenul si-a exercitat atributiile conform prevederilor
Legii nr. 248/2013, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si
ale Regulamentului de organizare si functionare.

In anul 2019 au fost convocate si s-au desfisurat 56 de sedinte ale Plenului,
avand un numar de 930 de puncte inscrise pe ordinea de zi, cu documentele aferente
fiecarui punct, in cadrul carora au fost dezbdtute 565 de proiecte de acte normative,
din care 523 au intrunit conditiile pentru a fi avizate.

Consiliul Economic si Social a avizat 523 proiecte de acte normative, iar 1 pro-
iect de act normativ a fost neavizat, pentru 37 proiecte de acte normative au fost
transmise adrese de returnare initiatorilor, in vederea finalizarii procedurii de avizare
interministeriala, astfel inregistrandu-se un total de 565 de proiecte de acte normative.

In cadrul sedintelor Plenului, au fost dezbatute 2316 proiecte de avize ale
Comisiilor de specialitate permanente si puncte de vedere ale membrilor acestora,
dintre care 2239 proiecte de avize si 77 puncte de vedere ale membrilor.

Din totalul de 56 de sedinte ale Plenului (54 desfasurandu-se in conditii de
cvorum), 5 dintre acestea au fost convocate, de catre presedintele Consiliului, la
solicitarea initiatorilor proiectelor de acte normative cu caracter de urgenta, in vederea
avizarii acestora.

APROBAT PRIN HOTARAREA PLENULUI NR. 64/09.07.2020 5
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In urma analizarii proiectelor de acte normative din aria sa de competentd, la

a caror dezbatere au fost invitati initiatorii, in vederea sustinerii acestora, Consiliul
Economic si Social a transmis urmatoarele tipuri de documente:

a) avize favorabile;

b) avize favorabile, cu propuneri de modificare/ observatii;

c) avize nefavorabile, cu motivarea aferenta;

d) puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr.
248/2013, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e) puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea
nr. 248/2013, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

f) Plenul a hotarat returnarea proiectelor de acte normative catre initiatorii aces-
tora, in vederea finalizarii procesului de avizare interministeriald, in confor-
mitate cu prevederile art. 22 din Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 561/2009
pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului,
pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de poli-
tici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in
vederea adoptarii/aprobarii, care stipuleaza faptul cd ,,dupa finalizarea proce-
sului de avizare interministeriala (...) a proiectului de act normativ, forma fi-
nala insotita, daca este cazul, de observatiile institutiilor avizatoare si de nota
justificativa privind nepreluarea acestora, se transmite, prin grija initiatorilor
(...) Consiliului Economic si Social (...) in vederea obtinerii avizelor, daca ob-
tinerea acestora este obligatorie, conform dispozitiilor legale in vigoare”.

In cursul anului 2019, au fost supuse spre dezbatere si avizare Plenului Consiliului

Economic si Social:

1) 418 propuneri legislative initiate de senatori si deputati, din care:

o 403 propuneri legislative au fost avizate astfel:

147 avizate favorabil;

83 avizate favorabil cu observatii;

22 avizate favorabil cu propuneri de modificare;

14 avizate favorabil cu propuneri de modificare si observatii;
137 avizate nefavorabil.

« pentru 12 propuneri legislative au fost exprimate puncte de vedere, con-
form prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar pentru 3 proiecte de ordonanta
de urgentad au fost exprimate puncte de vedere, conform prevederilor art.
19 alin. (1) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si com-
pletdrile ulterioare);

Cele 418 propuneri legislative au fost initiate de:
1) Parlamentul Romaniei

a) Senatul Romaniei:

o Grupul parlamentar al Partidului Social Democrat;
 Grupul parlamentar al Partidului National Liberal;
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Grupul parlamentar al ,,Uniunii Salvati Romania”;
Grupul parlamentar al Uniunii Democrate Maghiare din Romania.

b) Camera Deputatilor:

Grupul parlamentar al Partidului Social Democrat;

Grupul parlamentar al Partidului National Liberal;

Grupul parlamentar al ,,Uniunii Salvati Romania”;

Grupul parlamentar PRO Europa;

Grupul parlamentar al Uniunii Democrate Maghiare din Romania;
Grupul parlamentar al minoritatilor nationale;

Grupul parlamentar al Partidului Miscarea Populara.

2) 19 proiecte de lege initiate de Guvern, din care:
6 avizate favorabil;
o 7 avizate favorabil cu observatii;
3 avizate favorabil cu propunere de modificare si observatii;
o 3 avizate nefavorabil.

3) 39 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, din care:
o 25 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului au fost avizate astfel:

12 avizate favorabil;

9 avizate favorabil cu observatii;

3 avizate favorabil cu propuneri de modificare si observatii;
1 avizat nefavorabil.

« pentru 2 proiecte de ordonante de urgenta au fost exprimate puncte de
vedere, conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, re-
publicata, cu modificarile si completarile ulterioare, iar pentru 1 proiect
de ordonanta de urgenta au fost exprimate puncte de vedere, conform
prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu mo-
dificarile si completdrile ulterioare);

o 10 proiecte de ordonante de urgenta ale guvernului au fost returnate ini-

tiatorului, in vederea finalizarii procesului de avizare interministeriald;

o 1 proiect de ordonanta de urgenta al guvernului a fost neavizat, fiind
retransmis de initiator sub alta forma si titulatura.
4) 23 proiecte de ordonante ale Guvernului, din care:
o 13 proiecte de ordonanta ale Guvernului au fost avizate astfel:

5 avizate favorabil;

3 avizate favorabil cu observatii;

1 avizat favorabil cu propuneri de modificare si observatii;
4 avizate favorabill cu propuneri de modificare.

o 10 proiecte de ordonante ale guvernului au fost returnate initiatorului
in vederea finalizarii procesului de avizare interministeriald.
5) 66 proiecte de hotarari ale Guvernului, din care:
o 48 proiecte de hotarari au fost avizate astfel:

26 avizate favorabil;

APROBAT PRIN HOTARAREA PLENULUI NR. 64/09.07.2020

7



RAPORT

DE ACTIVITATE 2019 CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

15 avizate favorabil cu observatii;

1 avizat favorabil cu propuneri de modificare;

5 avizate favorabil cu propuneri de modificare si observatii;

1 avizat nefavorabil, cu motivare.

« pentru 1 proiect de hotarare a guvernului au fost exprimate puncte de
vedere, conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, re-
publicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

« 17 proiecte de hotarari ale Guvernului au fost returnate initiatorului, in
vederea finalizarii procesului de avizare interministeriala.

Initiatorii proiectelor de acte normative emise din Guvernul Romaniei, care au
solicitat avizul Consiliului sunt:

Ministerul Finantelor Publice a transmis spre avizare 53 de proiecte de acte
normative;

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a transmis spre avizare 23 de proiecte
de acte normative;

Ministerul Educatiei Nationale a transmis spre avizare 13 proiecte de acte
normative;

Ministerul Energiei a transmis spre avizare 4 proiecte de acte normative;
Ministerul Justitiei a transmis spre avizare 3 proiecte de acte normative;
Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice a transmis spre
avizare 11 proiecte de acte normative;

Ministerul Economiei a transmis spre avizare 17 proiecte de acte normative;
Ministerul Afacerilor Interne a transmis spre avizare 2 proiecte de acte nor-
mative;

Ministerul Culturii si Identitdtii Nationale a transmis spre avizare 1 proiect
de act normativ;

Ministerul Transporturilor a transmis spre avizare 2 proiecte de acte norma-
tive;

Ministerul Sdnatétii a transmis spre avizare 4 proiecte de acte normative;
Ministerul Tineretului si Sportului a transmis spre avizare 2 proiecte de acte
normative;

Ministerul Mediului a transmis spre avizare 1 proiect de act normativ;
Ministerul Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale a transmis spre avizare 2 proiecte
de acte normative;

Ministerul Comunicatiilor si Societétii Informationale a transmis spre avizare 2
proiecte de acte normative;

Secretariatul de Stat pentru Recunoasterea Meritelor Luptitorilor Impotriva
Regimului Comunist Instaurat in Romania in perioada 1945-1989 a transmis
spre avizare 1 proiect de act normativ;

Secretariatul General al Guvernului a transmis spre avizare 3 proiecte de acte
normative.
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Initiatorii proiectelor de acte normative transmise spre avizare au fost invitati la
sedintele Plenului, in vederea sustinerii acestora, reprezentanti ai ministerelor, sena-
tori si deputati participand la dezbateri si raspunzand interpeldrilor membrilor.

In cursul anului 2019, Plenul Consiliului Economic si Social a adoptat 182 ho-
tarari ale Plenului, care au fost votate cu trei patrimi din numarul membrilor pre-
zenti, dintre care:

o 56 hotaréri privind aprobarea ordinii de zi si a proceselor-verbale aferente

sedintelor Plenului;

o 7 hotdrari privind aprobarea candidaturilor persoanelor propuse de confede-
ratiile sindicale, respectiv patronale, in vederea numirii de ministrul justitiei
in posturile de asistenti judiciari;

e 3hotarari privind aprobarea validérii vicepresedintilor Consiliului Economic
si Social;

o 3 hotarari privind aprobarea validarii membrilor Biroului Executiv;

e 4 hotdrari privind aprobarea delegatiilor Consiliului Economic si Social in
afara térii;

e 3 hotarari privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Secretariatului Tehnic;

o 60 hotdrari privind aprobarea returnarii cétre initiatori/ amanarii avizarii
unor proiecte de acte normative;

e 1 hotdrare privind organizarea de cdtre Consiliul Economic si Social a
Adunirii Generale A.ILC.E.S.LS., precum si a Conferintei internationale
AILCESIS. - OLM,;

1 hotdrare privind aprobarea Raportului executiei bugetare pe anul 2018;

o 1 hotardre privind aprobarea Raportului executiei bugetare la data de
30.09.2019;

1 hotarare privind aprobarea Proiectului de buget pe anul 2020;

o 1 hotérare privind aprobarea Proiectului de buget revizuit pe anul 2020;

o 41 alte hotérari.

Prezenta celor 45 de membri la cele 56 de sedinte ale Plenului, raportata la struc-

tura partilor, se prezintd astfel:

Nr. Nr. Nr. absente Procent Procent
membri prezente Total Motivate Nemotivate Prezente absente

Parte reprezentata in CES

Confederatii patronale 15 634 217 31 186 75% 25%
Confederatii sindicale 15 765 112 39 73 87% 13%
Reprezentanti ai asociatiilor

si fundatiilor neguvernamen- 15 728 187 75 112 80% 20%
tale ai societatii civile

Total General 45 2127 516 145 371 81% 19%

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Plenului la sedintele convocate
in cursul anului 2019, a fost in procent de: 75% in cazul reprezentantilor confederati-
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ilor patronale, 87% in cazul reprezentantilor confederatiilor sindicale, si respectiv de
80% in cazul reprezentantilor asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societa-
tii civile. Comparativ cu anul precedent, prezenta membrilor Plenului a crescut cu 6%.

La lucrérile Plenului in cadrul carora au fost dezbétute proiecte de acte norma-
tive de interes pentru reprezentantii mass-media, acestia au participat si au comunicat
in spatiul public concluziile discutiilor purtate. De asemenea, la sedintele Plenului, la
invitatia presedintelui, au participat directorii directiilor Secretariatului Tehnic, pen-
tru a-si sustine documentele supuse aprobdrii inscrise pe ordinea de zi.

S-a asigurat cadrul legal ca membrii Plenului sa participe la Comisiile de speci-
alitate ale Parlamentului pentru sustinerea avizelor cu privire la acte normative care au
facut obiectul dezbaterii la nivelul Plenului Consiliului Economic si Social.

Anul 2019 care a marcat incheierea a doua mandate prezidentiale ale C.E.S.
Romania in fruntea A.I.C.E.S.L.S,, respectiv in fruntea U.C.E.S.LLE. A fost un an bogat
in activitati internationale, la care au participat membrii Plenului C.E.S., constituind
un prilej de afirmare pe plan international a rolului pe care C.E.S. il joacd in realizarea
dialogului social si civic in Romaénia.

C.E.S. Romania s-a manifestat in mod activ pe plan international, membrii
Plenului C.E.S., sub conducerea dlui Presedinte Iacob Baciu participand la evenimen-
tele organizatiilor regionale si internationale de profil, precum Asociatia Internationald
a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (A.I.C.E.S.LS.), Uniunea
Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (U.C.E.S.LLE) si
Comitetul Economic si Social European (C.E.S.E.).

Delegatiile formate din membrii Plenului au fost avizate de cdtre Biroul Executiv
si aprobate de Plenul C.E.S. sa reprezinte Consiliul Economic si Social la intalniri in-
terne si internationale, prezentand Plenul activitatea lor.

Evenimente internationale la care au participat membrii Plenului C.E.S. sunt
urmatoarele:

o Consiliul de Administratie al A.ILC.E.S.I.S. si Atelier de lucru, Willemstad,

Curagao, 7-8 martie 2019;

o Adunarea Generala Extraordinara a U.C.E.S.L.E si Ziua Francofoniei, Paris,
19-20 martie 2019;

o Vizita in Romdnia a Delegatiei de prietenie din provincia Guangdong,
Bucuresti, 4-6 iunie 2019;

« Reuniunea anuala a presedintilor si secretarilor generali ai C.E.S.-urilor eu-
ropene si ai C.E.S.E., Roma, 13-14 iunie 2019;

o Adunarea Generald si Consiliul de Administratie A.I.C.E.S.L.S.; Conferinta
Internationala O.I.M.-A.I.C.E.S.I.S.-C.E.S. Roménia; Biroul U.C.ES.LE -
evenimente organizate de C.E.S. Romania la Bucuresti intre 9 si 11 octombrie
2019;

« Vizita in Romania a delegatiei Administratiei de Supraveghere a Pietei din
Provincia Yunnan, Bucuresti, 5 noiembrie 2019;

o Adunarea Generala Electiva a U.C.E.S.LLE, Conakry, Guineea, 4 decembrie
2019.
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2.2. BIROUL EXECUTIV AL CONSILIULUI ECONOMIC S1 SOCIAL

Biroul Executiv este alcétuit din presedinte, 3 vicepresedinti si cite un membru
de fiecare parte, respectiv confederatiile patronale reprezentative la nivel national, con-
federatiile sindicale reprezentative la nivel national si reprezentanti ai societatii civile
nominalizati de Prim-ministru, la propunerea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.
Biroul Executiv asigura conducerea Consiliului Economic si Social in intervalul
dintre sedintele Plenului, coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate, a secreta-
rului general si a Secretariatului Tehnic si duce la indeplinire hotérarile Plenului si a
deciziilor emise de presedintele consiliului, atributiile si modul de lucru fiind stabilite
prin Regulamentul de organizare si functionare.
In cursul anului 2019, au fost convocate saptaimanal si ori de cate ori a fost nevoie,
47 de sedinte ale B.Ex., fiind inscrise pe ordinea de zi 574 de puncte, cu documentele
aferente fiecarui punct (note de fundamentare, proiecte de hotérari, s.a.) si au fost adop-
tate 75 de hotarari, care au fost supuse aprobarii Plenului C.E.S., dintre care enumeram:
o 38 dehotarari privind motivarea absentelor membrilor Plenului de la sedinte;
o 1 hotarare privind organizarea de cédtre Consiliul Economic si Social a
Adunarii Generale A.L.C.E.S.LS., precum si a Conferintei internationale
AILCESIS. - OLM,;

1 hotarare privind aprobarea contractelor de prestari servicii;

o 1 hotarére privind avizarea Raportului de activitate al Consiliului Economic
si Social pe anul 2018;

3 hotarari privind avizarea delegatiilor Consiliului Economic si Social in afa-

ra tdrii;

1 hotdrare privind avizarea validarii vicepresedintelui Consiliului Economic

si Social din partea confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national;

o 1 hotarére privind avizarea validdrii membrului Biroului Executiv. din partea

confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national;

1 hotdrare privind avizarea validarii vicepresedintelui Consiliului Economic

si Social din partea societdtii civile;

o 1 hotarare privind avizarea validarii membrului Biroului Executiv din partea

societdtii civile;

« 1 hotdrare privind avizarea modificarii unor articole din Regulamentul de

organizare si functionare;

7 hotdrari privind avizarea candidaturilor in vederea ocuparii unor posturi

de asistenti judiciari;

o 1 hotarare privind avizarea Raportului executiei bugetare pe anul 2018;

 1lhotadrare privindavizarea Raportului executiei bugetarela data de 30.09.2019;

1 hotarare privind avizarea Proiectului de buget revizuit pe anul 2020;

o 1 hotdrare privind avizarea Organigramei si a Statului de functii ale

Secretariatului Tehnic;
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o 1 hotdrare privind avizarea caietului de sarcini privind achizitia unui imobil
cu destinatia de sediu administrativ pentru Consiliul Economic si Social;
o 14 alte hotarari.

Biroul Executiv a analizat permanent activitatea celor noud Comisii de specia-
litate permanente si a luat masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespun-
zatoare in vederea desfasurarii procesului de avizare a proiectelor de acte normative,
elaborarea proiectelor de avize si includerea lor pe ordinea de zi a Plenului, in vederea
dezbaterii si adoptarii avizelor in termenul legal si transmiterea lor initiatorilor, re-
spectiv Parlamentului si Guvernului.

Biroul Executiv a asigurat, prin grija personalului de specialitate din cadrul
Secretariatului Tehnic, intocmirea listelor de prezenta si centralizatoarelor (lunare) cu
prezenta membrilor Plenului, Biroului Executiv si a celor noud Comisii de speciali-
tate permanente, pentru fiecare sedintd convocata in cursul anului analizat, pentru
fiecare dintre cele trei parti, acestea fiind verificate pentru legalitate si conformitate si
asumate prin semnaturd de catre secretarul general si directorii directiilor din cadrul
Secretariatului Tehnic implicati in derularea procedurii.

Membrii Biroului Executiv au certificat prin semnatura legalitatea si conformita-
tea listelor si centralizatoarelor privind prezenta membrilor Plenului, Biroului Executiv
si a celor noud Comisii de specialitate permanentee la sedintele convocate in cursul
anului 2019 si au dispus transmiterea acestora la Directia Buget-Finante, Contabilitate
in vederea intocmirii documentelor necesare pentru plata indemnizatiilor lunare.

In anul 2019, Biroul Executiv a dezbatut si a avizat urmitoarele puncte inscrise

pe ordinea de zi a acestuia:

« ordinea de zi a sedintelor curente si a proceselor-verbale aferente acestora;

o ordinea de zi a sedintelor Plenului propusd de presedintele Consiliului
Economic si Social;

« motivdri ale absentelor membrilor Plenului de la sedinte si notele cu privire
la acestea intocmite si prezentate de Directorul Directiei Juridice, Resurse
Umane si Salarizare;

» materiale pregatite de Comisiile de specialitate permanente - analize, infor-
mari - si supunerea acestora spre dezbatere Plenului;

o structura site-ului si a celorlalte publicatii ale Consiliului Economic si Social;

 organizarea de catre Consiliul Economic si Social a Adunarii Generale si a
Consiliului de Administratie ale A.I.C.E.S.L.S., a Conferintei internationale
O.LM.-A.I.C.E.S.LS.-C.E.S. Romania, precum si a Biroului U.C.E.S.LE, la
Bucuresti, in perioada 9-11 octombrie 2019;

 proiectul programului-cadrudedeplasarialemembrilor Consiliului Economic
si Social, elaborat si prezentat de Directorul Directiei Relatii Internationale si
Relatii Publice, precum si supunerea acestuia spre aprobare Plenului;

o propunerea constituirii delegatiilor-misiuni, componenta si mandatul aces-
tora, si supunerea lor spre aprobare Plenului, dupa cum urmeaza:
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— componenta delegatiei Consiliului Economic si Social care a participat
la Consiliul de Administratie al A.I.C.E.S.L.S., in ziua de 7 martie 2019,
precum si la Atelierul de lucru A.I.C.E.S.L.S., care s-a desfasurat la sediul
Consiliului Economic si Social din Curagao;

— componenta delegatiei Consiliului Economic si Social care a participat la
Adunarea Generald Extraordinard a U.C.E.S.LLE, in ziua de 20 martie 2019,
care s-a desfasurat la sediul Consiliului Economic, Social si de Mediu din
Paris;

— componenta delegatiei Consiliului Economic si Social care a participat
la Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai consiliilor
economice si sociale din statele membre U.E si C.E.S.E., in zilele de 13 si
14 iunie 2019, care s-a desfdasurat la sediul Consiliului National pentru
Economie si Munca din Italia, de la Roma.

rapoartele comune ale delegatiilor prezentate de cétre presedintele Consiliului

Economic si Social, impreunad cu Directorul Directiei Relatii Internationale si

Relatii Publice, si supunerea acestora spre aprobare Plenului;

mandatarea membrilor Plenului Consiliului Economic si Social, precum si

ai comisiilor de specialitate, nominalizati in Memorandumul Guvernului

Romaniei pentru a participa la Conferinta Internationala a Muncii, in peri-

oada 10-21 iunie 2019, la Geneva si motivarea absentelor acestora;

propunerile de validare ca vicepresedinti ai Consiliului Economic si Social
si ca membri ai Biroului Executiv, inaintate de confederatiile sindicale si de
reprezentantii asociatiilor si fundatiilor societdtii civile;

mandatarea vicepresedintelui Consiliului Economic si Social din partea con-

federatiilor patronale in vederea reprezentarii Consiliului Economic si Social

la lansarea ,,Cartei Albe a .M.M.-urilor din Roménia”;

mandatarea membrului Biroului Executiv din partea confederatiilor sindi-

cale in vederea reprezentarii Consiliului Economic si Social la intélnirile cu

membrii Federatiei Sindicatelor Transportatorilor Feroviari din Romania;
nominalizarea membrilor titulari si a membrilor supleanti in cadrul

Consiliului National pentru Dezvoltarea Resurselor Umane din Administratia

Publica (C.N.D.R.U.A.P.);

nominalizarea vicepresedintelui Consiliului Economic si Social din partea

confederatiilor patronale ca membru titular si a vicepresedintelui C.E.S. din

partea confederatiilor sindicale ca membru supleant in vederea reprezentarii

C.E.S. in cadrul Comitetului de Coordonare a Evaluarii relevantei nevoilor

de dezvoltare si contributiei la indeplinirea obiectivelor tematice si recoman-

dérilor specifice de tara;

invitatii transmise de catre C.E.S. Romania, semnate de catre Presedintele

C.E.S., dupa cum urmeaza:

— invitatie semnata de presedintele C.E.S., adresatd celor sase membri ai
delegatiei Comitetului Provinciei Guangdong al Confederatiei Politice
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Consultative a Poporului Chinez, care au efectuat o vizitd in Romania, in
luna iunie 2019;

- invitatie adresata celor cinci membri ai delegatiei Administratiei de
Supraveghere a Pietei din Provincia Yunnan-Republica Populard Chineza
care au efectuat o vizitd in Romania, in cursul lunilor octombrie-noiem-
brie 2019.

o dosarele candidatilor propusi de partenerii sociali pentru a fi numiti de mi-
nistrul Justitiei in functia de asistenti judiciari si notele cu privire la acestea
intocmite si prezentate de directorul Directiei Juridice, Resurse Umane si
Salarizare, precum si supunerea lor aprobarii Plenului, dupa cum urmeaza:
- candidatura ocupdrii unui post de asistent judiciar la Tribunalul Iasi;

- candidaturaocupadrii unui post de asistentjudiciarla Tribunalul Teleorman;

- candidatura ocuparii unor posturi de asistenti judiciari la Tribunalul Sibiu;

- candidatura ocuparii unor posturi de asistenti judiciari la Tribunalul Dolj;

- candidatura ocuparii unui post de asistent judiciar la Tribunalul
Hunedoara.

» propunerile secretarului general, de modificare a Organigramei si a Statului
de functii ale Secretariatului Tehnic si prezentarea acestora Plenului spre
aprobare;

o proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator si raportul pri-
vind executia bugetara anuald, intocmite si prezentate de directorul Directiei
Buget-Finante, Contabilitate si supunerea acestora aprobarii Plenului, dupa
cum urmeaza:

- raportul executiei bugetare pentru anul 2018;

- raportul de executie bugetara la data de 30.09.2019;

- proiectul de buget revizuit pentru anul 2020.

« Raportul anual de activitate pentru anul 2018, prezentat de secretarul ge-
neral, impreuna cu directiile de specialitate, si supunerea acestuia aprobarii
Plenului;

» contracte de prestari servicii intocmite si prezentate de Directorul Directiei
Achizitii Publice si Administrativ;

o caietul de sarcini privind achizitia unui imobil cu destinatia de sediu adminis-
trativ pentru Consiliul Economic si Social intocmit si prezentat de Directorul
Directiei Achizitii Publice si Administrativ.

Dupad dezbaterea si avizarea punctelor inscrise pe Ordinea de zi a sedintelor
Biroului Executiv, au fost elaborate Hotérari, Note si Avize care au fost transmise
Plenului in vederea aprobarii acestora si directiilor de specialitate pentru a fi puse in
aplicare.
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. Nr. Nr. Nr. total de Procent Procent

Parte reprezentata in CES .
membri prezente absente prezente absente

Confederatii patronale 2 86 6 93% 7%
Confederatii sindicale 3 137 5 96% 4%
Reprezentanti ai asociatiilor si
fundatiilor neguvernamentale ai 2 77 15 81% 19%
societatii civile
Total General 7 300 26 91% 9%

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Biroului Executiv la sedintele
convocate in cursul anului 2019 a fost in procent de 91%. Comparativ cu anul prece-
dent, prezenta membrilor Biroului Executiv a crescut cu 9%.

2.3. PRESEDINTELE SI VICEPRESEDINTII
CONSILIULUI ECONOMIC S1 SOCIAL

Presedintele Consiliului Economic si Social este ales la propunerea partilor prin
votul plenului, dintre membrii acestuia, cu o majoritate de trei patrimi din numa-
rul total de 45 de membri ai Consiliului Economic si Social. Mandatul presedinte-
lui Consiliului Economic si Social este de 4 ani, presedintia Consiliului Economic si
Social fiind asiguratd prin rotatia partilor, astfel: de catre partea confederatiilor patro-
nale reprezentative la nivel national, de cétre partea confederatiilor sindicale repre-
zentative la nivel national, de catre asociatiile si fundatiile societatii civile, presedintia
apartinand in anul analizat, dlui lacob Baciu, reprezentant al partii sindicale din C.E.S.
Presedintele Consiliului Economic si Social este ordonator principal de credite, func-
tia de presedinte al Consiliului Economic si Social fiind asimilata din punctul de vede-
re al indemnizarii celei de ministru. (art. 23 din Legea nr. 248/2013).

Consiliului Economic si Social are 3 vicepresedinti propusi cate unul de fiecare
parte, functia de vicepresedinte fiind asimilata din punct de vedere al indemnizarii cu
cea de secretar de stat. Vicepresedintii au in principal urmatoarele atributii: raspund
pentru solutionarea oricdror probleme ce privesc partea pe care o reprezintd, inclusiv
pentru cele repartizate de catre presedinte si B.Ex.; monitorizeaza prezenta membrilor
partii pe care o reprezinta la sedintele Plenului, ale Biroului Executiv si ale comisiilor
de specialitate si instiinteaza organizatiile care i-au nominalizat, presedintele C.E.S.
si B.Ex., in situatia in care constatd neindeplinirea cvorumului necesar desfasurarii
sedintei Plenului; coordoneaza si raspund de participarea membrilor comisiilor de
specialitate nominalizati de partea pe care o reprezintd; asigura legitura permanenta
cu conducdtorii organizatiilor care compun partea pe care o reprezintd, pentru in-
formarea si documentarea corectd a fiecarei parti si informeaza B.Ex. asupra oricdror
probleme aparute; indeplinesc orice alte sarcini incredintate de Plen, B.Ex. sau de cdtre
presedintele, pentru realizarea obiectivelor C.E.S.
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In perioada analizata, presedintele Consiliului Economic si Social, in calitatea
sa de ordonator principal de credite, precum si vicepresedintii au dispus directiilor de
specialitate ale S.T. -C.E.S. masurile legale in vederea incheierii contractelor de achi-
zitii si prestdri servicii necesare bunei desfdasurari a activitatii institutiei, receptionarii
cantitative, calitative si valorice a achizitiilor si serviciilor contractate, plata acestora
fiind facuta in baza documentelor de receptie a serviciilor lunare, sau ori de cate ori
situatia a impus aceasta, in limitele bugetului aprobat.

Presedintele C.E.S., impreund cu Secretarul general si directorul Directiei Buget-
Finante, Contabilitate au sustinut Proiectul de buget pe anul 2019 aprobat de Plenul
C.E.S. la Ministerul Finantelor Publice, la Comisiile Parlamentare Reunite, precum si
in Plenul Parlamentului Romaniei.

In cursul anului 2019, presedintele Consiliului Economic si Social, in calitatea sa
de angajator al personalului Secretariatului Tehnic, a dispus luarea masurilor necesare in
vederea unei mai bune dimensiondri si structurari a aparatului de lucru al C.E.S. in sco-
pul cresterii eficientei activitatii acestuia, prin modificari ale Organigramei si ale Statului
de functii, creearea unor noi posturi care si corespundd in mai mare masura specificului
activitatii C.E.S., ocuparea prin concurs a posturilor existente, restructurarea unor ser-
vicii/birouri/directii, s.a. Astfel, la propunerea secretarului general presedintele C.E.S. a
aprobat 3 proiecte de modificare ale Organigramei si ale Statului de functii si a dispus
transmiterea acestora spre avizare B.Ex-ului si spre aprobare Plenului C.E.S.

In perioada analizati presedintele C.E.S. a aprobat desfisurarea concursurilor/
examenelor pentru ocuparea a 13 posturi vacante/temporar vacante, precum si for-
malitdtile de angajare pentru un numdr de 13 persoane (note de angajare, incheierea
C.I.LM,, decizii), actualizarea fiselor de post ale personalului S.T. - C.E.S., fisele de eva-
luare pentru unele functii, precum si alte documente specifice.

In scopul asiguririi informarii si documentirii, precum si a transparentei in
ceea ce priveste adoptarea avizelor si a hotararilor, presedintele si vicepresedintii au
luat masurile legale ce s-au impus pentru transmiterea in timp util a ordinii de zi a
sedintelor, a proiectelor de acte normative, a proiectelor de hotdrari si a documentelor
aferente fiecarui punct inscris pe ordinea de zi, membrilor Plenului, B.Ex., Comisiilor
de specialitate si Secretariatului Tehnic.

In cursul anului 2019, presedintele si vicepresedintii, au dispus masurile necesa-
re in vederea asigurdrii conditiilor tehnice corespunzatoare, astfel incat personalul de
specialitate din cadrul S.T. sd intocmeasca in timp util procesele-verbale ale sedintelor,
proiectele de avize, avizele, si alte documente, acestea fiind incluse pe Ordinea de zi a
urmatoarei sedinte a Plenului, in vederea aprobarii.

In cursul anului 2019, presedintele a emis 247 de decizii. Au fost puse in aplicare
311 hotdrari ale Plenului si 75 hotérari ale Biroului Executiv, precum si a prevederilor
actelor normative aplicabile.

In cursul anului au fost inregistrate in Registrul General de Intrari - Iesiri un
numar de 6694 documente care au fost repartizate spre rezolvare directiilor/servicii-
lor/birourilor din cadrul S.T.-C.E.S. de catre presedintele consiliului, iar in lipsa lui, de
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citre un vicepresedinte imputernicit, care a dispus pe fiecare document termenul de
rezolvare si masurile ce se impun.

Pe baza propunerilor formulate de secretarul general si de directiile de speciali-
tate ale C.E.S., tinand seama de documentele intrate prin registratura generala, prese-
dintele C.E.S. a aprobat proiectele Ordinii de zi atat pentru sedintele B.Ex. cat si pentru
sedintele Plenului.

Tinand cont de faptul cd, anual, Curtea de Conturi exercitd misiunea de con-
trol si transmite tematica supusd controlului, presedintele, in calitate de ordonator de
credite, a transmis documentele secretarului general si directiilor de specialitate, pen-
tru pregatirea integii documentatii solicitate, pentru a fi puse la dispozitie auditorilor
Curtii de Conturi in cadrul misiunii de audit pe anul 2019.

La finalizarea controlului si incheierea documentului de control, presedintele a
comunicat membrilor Plenului, ai Biroului Executiv, secretarului general si directiilor
de specialitate, pentru informare si documentare, concluziile Curtii de Conturi des-
prinse in urma misiunii de audit financiar.

Presedintele C.E.S. a participat la lucrarile Consiliului National Tripartit de Dialog
Social la nivelul Guvernului, unde a reprezentat si a sustinut punctele de vedere ale
Consiliului Economic si Social. De asemenea, in perioada de referintd, presedintele si
vicepresedintii au primit delegatii din tard si din straindtate, care au solicitat intrevederi.

In perioada 2017-2019, Presedintele C.E.S., dl Iacob Baciu, a exercitat presedin-
tia atat a A.ILC.E.S.LS. cat si a U.C.E.S.LLE, la predarea celor douda mandate (sfarsitul
anului 2019) domnia sa fiind ales in unanimitate presedinte de onoare al celor doua
forumuri internationale de dialog social.

2.4. COMISIILE DE SPECIALITATE PERMANENTE ALE
CONSILIULUI ECONOMIC S1 SOCIAL

Comisiile de specialitate permanente sunt structurile Consiliului Economic si
Social care analizeaza problemele specifice domeniilor de activitate pentru care sunt
constituite si care propun plenului miasuri de solutionare a acestora. In cadrul comi-
siilor de specialitate sunt analizate proiectele de acte normative inaintate de initiatori
si sunt elaborate proiectele de avize ce vor fi supuse dezbaterii Plenului Consiliului
Economic si Social. Comisiile de specialitate permanente sunt conduse de un prese-
dinte, numit prin rotatie anuald de cétre fiecare parte acesta fiind ales in cazul fiecérei
parti prin vot, conform unei proceduri stabilite prin regulamentul propriu de organi-
zare si functionare.

In cadrul Consiliului Economic si Social sunt constituite noua Comisii de specia-
litate permanente, conform art. 27 alin. (2) din Legea nr. 248/2013, fiecare comisie avand
9 membri, cite 3 membri de fiecare parte. Alte comisii de specialitate temporare pot fi
infiintate la propunerea membrilor Plenului, cu avizul B.Ex., prin Hotarére a Plenului.

In structura Consiliului Economic si Social sunt organizate comisii de speciali-
tate permanente sau temporare.
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Comisiile de specialitate permanente sunt urmatoarele:

a) Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu de afaceri (C1);

b) Comisia pentru drepturi si libertdti cetatenesti, egalitatea de sanse si de tra-
tament (C2);

c) Comisia pentru relatiile de munca, politica salariala, incluziune sociala, pro-
tectie sociala si sanatate (C3);

d) Comisia pentru agricultura, dezvoltare rurala, protectia mediului si dezvol-
tare durabila (C4);

e) Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si
cultura (C5);

f) Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala (C6);

g) Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitdti independente (C7);

h) Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civile (C8);

i) Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9).

In cadrul comisiilor sunt analizate proiectele de acte normative inregistrate la
Consiliu spre a fi avizate si sunt elaborate proiectele de avize ce vor fi supuse dezbate-
rii si votului Plenului.

Proiectele de acte normative transmise de catre Presedinte Secretariatului Tehnic
in vederea includerii acestora in circuitul de avizare, au fost repartizate comisiilor de
specialitate spre a fi analizate si elaborate proiectele de avize, fiecare dintre acestea fa-
cand obiectul ordinii de zi al uneia sau mai multor comisii, astfel:

1. Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu de
afaceri (C1)

In anul 2019, Comisia pentru dezvoltare economica, competitivitate si mediu de
afaceri (C1), in cadrul celor 54 de sedinte, dintre care 2 fard cvorum, au fost analizate
524 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 456 proiecte de avize
si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (241 favorabile, 62 favorabile cu ob-
servatii, 7 favorabile cu propuneri de modificare, 9 favorabile cu propuneri de modifica-
re si observatii, 103 nefavorabile si 35 puncte de vedere), precum si 67 note de sedinta.

In cadrul celor 54 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vede-
re/note, pentru urmatoarele categorii de acte normative:

a) 383 propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

o pentru 309 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
— 163 proiecte de avize favorabile;
— 43 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 4 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
— 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si observatii;
— 96 proiecte de avize nefavorabile.

« pentru 29 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.

« pentru 45 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.
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b) 19 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:
« pentru 15 proiecte de lege s-au elaborat urmétoarele proiecte de avize:
— 13 proiecte de avize favorabile;
- 2 poiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si observatii.
 pentru 2 proiecte de lege s-au exprimat puncte de vedere.
» pentru 2 proiecte de lege au fost elaborate note de sedinta.

¢) 36 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

o pentru 27 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoarele
proiecte de avize:
- 13 proiecte de avize favorabile;
— 7 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si observatii;
- 5 proiecte de avize nefavorabile.

» pentru 3 proiecte de ordonantd de urgentd au fost exprimate puncte de
vedere.

« pentru 6 proiecte de ordonanta au fost elaborate note de sedinta.

d) 23 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
o pentru 18 proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
10 proiecte de avize favorabile;
3 proiecte de avize favorabile cu observatii;
3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si observatii
« pentru 5 proiecte de ordonante au fost elaborate note de sedinta.

e) 63 proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:
» pentru 53 proiecte de hotdrari s-au elaborat urméatoarele proiecte de avize:
— 42 proiecte de avize favorabile;
- 9 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 2 proiecte de avize nefavorabile.
o pentru 1 proiect de hotarare s-au exprimat puncte de vedere.
» pentru 9 proiecte de hotdrare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru dezvoltare
economica, competitivitate si mediu de afaceri (C1) reflectd faptul c4d, la sedintele con-
vocate in cursul anului 2019, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in
procent de 81%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de
77%, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile
au participat in procent de 81%.
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2. Comisia pentru drepturi si libertati cetatenesti, egalitate de sanse
si de tratament (C2)

In anul 2019, Comisia pentru drepturi si libertati cetitenesti, egalitate de sanse
si de tratament (C2), in cadrul celor 54 de sedinte, dintre care 2 fard cvorum, au fost
analizate 492 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 373 pro-
iecte de avize si puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (221 favorabile, 37
favorabile cu observatii, 11 favorabile cu propuneri de modificare, 1 favorabil cu pro-
puneri de modificare si observatii, 101 nefavorabile si 2 puncte de vedere), precum si
119 note de sedinta.

In cadrul celor 54 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vede-
re/note, pentru urmdtoarele categorii de acte normative:

a) 371 propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

o pentru 291 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
— 173 proiecte de avize favorabile;
21 proiecte de avize favorabile cu observatii;
7 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare si observatii;
89 proiecte de avize nefavorabile.
o pentru 2 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere;
 pentru 78 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.
b) 14 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:
« pentru 11 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

— 5 proiecte de avize favorabile;

— 4 proiecte de avize favorabile cu observatii;

— 2 proiecte de avize nefavorabile.

 pentru 3 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.
¢) 36 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:
« pentru 25 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoarele
proiecte de avize:

— 13 proiecte de avize favorabile;

— 3 proiecte de avize favorabile cu observatii;

— 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;

— 6 proiecte de avize nefavorabile.

« pentru 11 proiecte de ordonanta de urgentd s-au elaborat note de sedinta.
d) 21 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
o pentru 10 proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

— 8 proiecte de avize favorabile;

— 1 proiect de aviz favorabil cu observatii;

— 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare.

 pentru 11 proiecte de ordonantd s-au elaborat note de sedinta.
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e) 50 proiecte de hotirari ale Guvernului, dintre care:
» pentru 34 proiecte de hotarari s-au elaborat urmétoarele proiecte de avize:
— 22 proiecte de avize favorabile;
— 8 proiecte de avize favorabile cu observatii;
- 4 proiecte de avize nefavorabile.
» pentru 16 proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru drepturi si li-
bertati cetitenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2) reflecta faptul ca, la sedintele
convocate in cursul anului 2019, reprezentantii confederatiilor patronale au participat
in procent de 75%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de
92%, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societtii civile
au participat in procent de 80%.

3. Comisia pentru relatiile de munca, politica salariala, incluziune so-
ciala, protectie sociala si sanatate (C3)

In anul 2019, Comisia pentru relatiile de munci, politica salariald, incluziune
sociald, protectie sociald si sdnatate (C3), in cadrul celor 51 de sedinte, dintre care 2
fara cvorum, au fost analizate 453 de proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 173 de proiecte de avize inaintate Plenului (116 favorabile, 15 favorabile cu
observatii, 4 favorabile cu propuneri de modificare, 1 favorabil cu propuneri de modi-
ficare si observatii, 37 nefavorabile) si 280 note de sedinta.

In cadrul celor 51 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vede-
re/note, pentru urmdtoarele categorii de acte normative:

a) 348 propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

o pentru 131 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
- 85 proiecte de avize favorabile;
— 10 proiecte de avize favorabile cu observatii;
- 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
- 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare si observatii;
— 33 proiecte de avize nefavorabile.

« pentru 217 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 11 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

« pentru 3 proiecte de lege s-au elaborat proiecte de avize favorabile;

o pentru 8 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

c) 21 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

o pentru 8 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmadtoarele
proiecte de avize:
- 3 proiecte de avize favorabile;
- 3 proiecte de avize favorabile cu observatii;
- 2 proiecte de avize nefavorabile.
» pentru 13 proiecte de ordonanta de urgentd s-au elaborat note de sedinta.
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d) 20 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
o pentru 2 proiecte de ordonante ale Guvernului s-au elaborat urmatoarele
proiecte de avize:
— 1 proiect de aviz favorabil cu observatii;
— 1 proiect de aviz nefavorabil.
o pentru 18 proiecte de ordonante ale Guvernului s-au elaborat note de
sedinta.
e) 53 proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:
o pentru 29 proiecte de hotarari ale Guvernului s-au elaborat urmatoarele
proiecte de avize:
25 proiecte de avize favorabile;
1 proiect de aviz favorabil cu observatii;
2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
1 proiect de aviz nefavorabil;
« pentru 24 proiecte de hotarari ale Guvernului s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru relatiile de
muncd, politica salariala, incluziune sociald, protectie sociala si sanatate (C3) reflectd
faptul ca, la sedintele convocate in cursul anului 2019, reprezentantii confederatiilor
patronale au participat in procent de 91%, reprezentantii confederatiilor sindicale au
participat in procent de 88%, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguverna-
mentale ale societatii civile au participat in procent de 81%.

4.  Comisia pentru agricultura, dezvoltare rurala, protectia mediului si
dezvoltare durabila (C4)

In anul 2019, Comisia pentru agricultura, dezvoltare rurala, protectia mediului
si dezvoltare durabila (C4), in cadrul celor 45 de sedinte, dintre care 1 fard cvorum, au
fost analizate 430 proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 65 proiec-
te de avize inaintate Plenului (49 favorabile, 4 favorabile cu observatii, 1 favorabil cu
propuneri de modificare, 11 nefavorabile) si 365 note de sedinta.

In cadrul celor 45 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vede-
re/note, pentru urmatoarele categorii de acte normative:

a) 327 propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

o pentru 57 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

44 proiecte de avize favorabile;
2 proiecte de avize favorabile cu observatii;
1 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
10 proiecte de avize nefavorabile.

 pentru 270 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.
b) 9 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

« pentru 2 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:

— 1 proiect de aviz favorabil;
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- 1 proiect de aviz nefavorabil.
« pentru 7 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.
¢) 20 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului pentru care au fost
elaborate 20 note de sedinta.
d) 23 proiecte de ordonante ale Guvernului pentru care au fost elaborate 23
note de sedinta.
e) 51 proiecte de hotirari ale Guvernului, dintre care:
o pentru 6 proiecte de hotdrari s-au elaborat urmétoarele proiecte de avize:
— 4 proiecte de avize favorabile;
- 2 proiecte de avize favorabile cu observatii.
» pentru 45 proiecte de hotdrari s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru agricultura,
dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare durabila (C4) reflectd faptul c4, la
sedintele convocate in cursul anului 2019, reprezentantii confederatiilor patronale au
participat in procent de 79%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in
procent de 86%, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale so-
cietatii civile au participat in procent de 82%.

5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesi-
onala si cultura (C5)

In anul 2019, Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profe-
sionala si cultura (C5), in cadrul celor 53 de sedinte, dintre care 3 fard cvorum, au fost
analizate 437 proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 116 proiecte
de avize inaintate Plenului (75 favorabile, 7 favorabile cu observatii, 2 favorabile cu
propuneri de modificare, 1 favorabil cu propuneri de modificare si observatii, 31 nefa-
vorabile) si 321 note de sedinta.

In cadrul celor 53 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vede-
re/note, pentru urmdtoarele categorii de acte normative:

a) 331 propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

o pentru 91 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
— 55 proiecte de avize favorabile;
- 6 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
— 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare si observatii;
- 27 proiecte de avize nefavorabile.
« pentru 240 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.

b) 11 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

« pentru 3 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 2 proiecte de avize favorabile;
— 1 proiect de aviz nefavorabil.

» pentru 8 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.
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¢) 21 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:
o pentru 2 proiecte de ordonante s-au elaborat proiecte de avize favorabile.
« pentru 19 proiecte de ordonanta s-au elaborat note de sedinta.
d) 23 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
« pentru 2 proiecte de ordonante s-au elaborat proiecte de avize nefavo-
rabile.
« pentru 21 proiecte de ordonante s-au elaborat note de sedinta.
e) 51 proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:
 pentru 18 proiecte de hotdrari s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 16 proiecte de avize favorabile;
— 1 proiect de aviz favorabil cu observatii;
— 1 proiect de aviz nefavorabil.
« pentru 33 proiecte de hotarari s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru educatie, tine-
ret, sport, cercetare, formare profesionala si culturd (C5) reflecta faptul c4, la sedintele
convocate in cursul anului 2019, reprezentantii confederatiilor patronale au participat
in procent de 83%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de
86%, iar reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile
au participat in procent de 75%.

6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala (C6)
In anul 2019, Comisia pentru protectia consumatorului si concurenta loiala
(C6), in cadrul celor 47 de sedinte, dintre care 4 fara cvorum, au fost analizate 408 pro-
iecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 256 proiecte de avize si puncte
de vedere ale partilor inaintate Plenului (128 favorabile, 27 favorabile cu observatii, 8
favorabile cu propuneri de modificare, 3 favorabile cu propuneri de modificare si ob-
servatii, 85 nefavorabile si 5 puncte de vedere), precum si 152 note de sedinta.
In cadrul celor 47 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vede-
re/note, pentru urmatoarele categorii de acte normative:
a) 300 propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:
o pentru 195 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
87 proiecte de avize favorabile;
21 proiecte de avize favorabile cu observatii;
6 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si observatii;
79 proiecte de avize nefavorabile.
« pentru 2 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.
« pentru 103 propuneri legislative s-au fost elaborat note de sedinta.
b) 14 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:
« pentru 7 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 4 proiecte de avize favorabile;
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- 2 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare si observatii.
« pentru 7 proiecte de lege s-au fost elaborate note de sedinta.
c) 27 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:
o pentru 12 proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmétoarele
proiecte de avize:
- 7 proiecte de avize favorabile;
- 2 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 3 proiecte de avize nefavorabile.
« pentru 2 proiecte de ordonante de urgenta s-au exprimat puncte de ve-
dere.
o pentru 13 proiecte de ordonante de urgenta au fost elaborate note de
sedinta.
d) 23 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:
o pentru 12 proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
- 9 proiecte de avize favorabile;
— 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
— 1 proiect de aviz nefavorabil.
 pentru 11 proiecte de ordonante s-au elaborat note de sedinta.
e) 44 proiecte de hotirari ale Guvernului, dintre care:
o pentru 25 proiecte de hotdrari s-au elaborat urmétoarele proiecte de avize:
- 21 proiecte de avize favorabile;
- 2 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 2 proiecte de avize nefavorabile.
o pentru 1 proiect de hotdrare s-au exprimat puncte de vedere.
« pentru 18 proiecte de hotdrare s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru protectia con-
sumatorului si concurenta loiala (C6) reflecta faptul c4, la sedintele convocate in cursul
anului 2019, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 84%,
reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 81%, iar reprezen-
tantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societitii civile au participat in
procent de 76%.

w0 o

7. Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitati indepen-
dente (C7)

In anul 2019, Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitati indepen-
dente (C7), in cadrul celor 43 de sedinte, dintre care 2 fard cvorum, au fost analizate
423 proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 123 proiecte de avize si
puncte de vere ale partilor inaintate Plenului (97 favorabile, 2 favorabile cu observa-
tii, 3 favorabile cu propuneri de modificare, 1 favorabil cu propuneri de modificare si
observatii, 19 nefavorabile si 1 punct de vedere) si 300 note de sedinta.
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In cadrul celor 43 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vede-
re/note, pentru urmatoarele categorii de acte normative:
a) 319 propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

pentru 87 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

— 66 proiecte de avize favorabile;

— 1 proiect de aviz favorabil cu observatii;

— 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;

— 18 proiecte de avize nefavorabile.

pentru 1 propunere legislativa s-au exprimat puncte de vedere.

pentru 231 propuneri legislative s-au elabaroat note de sedinta.

b) 11 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

<)

pentru 4 proiecte de lege s-au elaborat proiecte de avize favorabile.
pentru 7 proiect de lege s-au elaborat note de sedinta.

22 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:
pentru 11 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoarele
proiecte de avize:

— 10 proiecte de avize favorabile;

— 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare.

pentru 11 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat note de sedinta.

d) 21 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

pentru 7 proiecte de ordonante s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:

— 5 proiecte de avize favorabile;

— 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare si observatii;

— 1 proiect de aviz nefavorabil.

iar pentru 14 proiecte de ordonante s-au elaborat note de sedinta.

e) 50 proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

pentru 13 proiecte de hotdrari s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
— 12 proiecte de avize favorabile;

— 1 proiect de aviz favorabil cu observatii.

iar pentru 37 proiecte de hotdrari s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizata privind prezenta membrilor Comisiei pentru cooperatie,
profesii liberale si activitati independente (C7) reflecta faptul cd, la sedintele convocate
in cursul anului 2019, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent
de 85%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 81%, iar
reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au par-
ticipat in procent de 87%.

8.

Comisia pentru drepturi si libertati ale organizatiilor societatii civi-

le (C8)
In anul 2019, Comisia pentru drepturi si libertiti ale organizatiilor societatii
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civile (C8), in cadrul celor 46 de sedinte, dintre care 2 fira cvorum, au fost analizate
430 proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 205 proiecte de avize si
puncte de vedere ale partilor inaintate Plenului (153 favorabile, 14 favorabile cu ob-
servatii, 8 favorabile cu propuneri de modificare, 4 favorabile cu propuneri de modifi-
care si observatii, 25 nefavorabile si 1 punct de vedere), precum si 225 note de sedinta.

In cadrul celor 46 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vede-
re/note, pentru urmatoarele categorii de acte normative:
a) 318 propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:
o pentru 153 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
— 111 proiecte de avize favorabile;
— 11 proiecte de avize favorabile cu observatii;
- 5 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
- 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si observatii;
— 24 proiecte de avize nefavorabile.
o iar pentru 165 propuneri legislative s-au elaborat note de sedinta.
b) 11 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:
» pentru 4 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
- 3 proiecte de avize favorabile;
— 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare si observatii.
« pentru 7 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.
) 26 proiecte de ordonante de urgentd a Guvernului, dintre care:
o pentru 14 proiecte de ordonante de urgenta s-au elaborat urmatoarele
proiecte de avize:
- 8 proiecte de avize favorabile;
— 2 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
— 1 proiect de aviz nefavorabil.
» pentru 12 proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat note de sedinta.
d) 52 proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:
o pentru 26 proiecte de hotarari s-au elaborat urméatoarele proiecte de avize:
— 24 proiecte de avize favorabile;
— 1 proiect de aviz favorabil cu observatii;
— 1 proiect de aviz favorabil cu propuneri de modificare si observatii.
« pentru 26 proiecte de hotdrari s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru drepturi si li-
bertati ale organizatiilor societatii civile (C8) reflecta faptul c4d, la sedintele convocate
in cursul anului 2019, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent
de 88%, reprezentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 89%, iar
reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au par-
ticipat in procent de 69%.
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9. Comisia pentru administratie publica si ordine publica (C9)

In anul 2019, Comisia pentru administratie publici si ordine publici (C9), in
cadrul celor 55 de sedinte, dintre care 3 fara cvorum, au fost analizate 535 proiecte
de acte normative, pentru care au fost elaborate 471 proiecte de avize si puncte de
vedere ale partilor inaintate Plenului (267 favorabile, 40 favorabile cu observatii, 17
favorabile cu propuneri de modificare, 4 favorabile cu propuneri de modificare si ob-
servatii, 139 nefavorabile si 4 puncte de vedere), precum si 64 note de sedinta.

In cadrul celor 55 de sedinte au fost elaborate proiecte de avize/puncte de vede-
re/note, pentru urmatoarele categorii de acte normative:

a) 398 propuneri legislative initiate de senatori si deputati, dintre care:

« pentru 373 propuneri legislative s-au elaborat urmatoarele proiecte de
avize:
— 193 proiecte de avize favorabile;
— 32 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 12 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
— 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare si observatii;
— 133 proiecte de avize nefavorabile.

o pentru 3 propuneri legislative s-au exprimat puncte de vedere.

o pentru 22 propuneri legislative s-au elaborat note scrise.

b) 18 proiecte de lege initiate de Guvern, dintre care:

 pentru 14 proiecte de lege s-au elaborat urmatoarele proiecte de avize:
« 9 proiecte de avize favorabile;
o 2 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare;
« 3 proiecte de avize nefavorabile.

 pentru 4 proiecte de lege s-au elaborat note de sedinta.

c) 32 proiecte de ordonante de urgenta ale Guvernului, dintre care:

« pentru 18 proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat urmatoarele
proiecte de avize:
— 12 proiecte de avize favorabile;
— 4 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 2 proiecte de avize nefavorabile.
 pentru 1 proiect de ordonanta de urgentd s-au exprimat puncte de vedere.
« pentru 13 proiecte de ordonante de urgentd s-au elaborat note de sedinta.

d) 23 proiecte de ordonante ale Guvernului, dintre care:

o pentru 13 proiecte de ordonante s-au elaborat urmétoarele proiecte de
avize:
— 10 proiecte de avize favorabile;
— 3 proiecte de avize favorabile cu propuneri de modificare.

« pentru 10 proiecte de ordonante s-au elaborat note de sedinta.

e) 64 proiecte de hotarari ale Guvernului, dintre care:

« pentru49 proiecte de hotarari s-au elaborat urméatoarele proiecte de avize:
— 43 proiecte de avize favorabile;
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- 4 proiecte de avize favorabile cu observatii;
— 1 proiect de aviz favorabil cu propunere de modificare si observatii;
— 1 proiect de aviz nefavorabil.

o iar pentru 15 proiecte de hotdrari s-au elaborat note de sedinta.

Situatia centralizatd privind prezenta membrilor Comisiei pentru administratie
publica si ordine publica (C9) reflecta faptul cd, la sedintele convocate in cursul anului
2019, reprezentantii confederatiilor patronale au participat in procent de 88%, repre-
zentantii confederatiilor sindicale au participat in procent de 80%, iar reprezentantii
asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdtii civile au participat in pro-
cent de 87%.

Prezenta la cele 448 de sedinte ale comisiilor de specialitate, a celor 81 de mem-
bri ai comisiilor Consiliului Economic si Social, raportata la structura partilor, se pre-
zintd astfel:

. Nr. Nr. Nr. total de Procent Procent

Parte reprezentata in CES .
membri prezente absente prezente absente

Confederatii patronale 27 1133 220 84% 16%
Confederatii sindicale 27 1124 210 84% 16%
Reprezentanti ai asociatiilor si
fundatiilor neguvernamentale ai 27 988 243 80% 20%
societatii civile
Total General 81 3245 673 83% 17%

Numarul sedintelor comisiilor de specialitate convocate a crescut de la 250 in
anul 2018 la 448 in anul 2019.

3. ACTIVITATEA SECRETARIATULUI TEHNICAL
CONSILIULUI ECONOMIC S1 SOCIAL

Secretariatul Tehnic (S.T.-C.E.S.), este aparatul de lucru de specialitate si teh-
nico-administrativ al Consiliului Economic si Social, condus de un secretar general,
numit de Plenul Consiliului Economic si Social.

Secretariatul Tehnic are in componenta sa 5 directii de specialiate, dupa cum
urmeaza:

o Directia Generald Avizare;

o Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare;

« Directia Buget-Finante, Contabilitate;

o+ Directia Achizitii Publice si Administrativ;

« Directia Relatii Internationale si Relatii Publice.

Secretariatul Tehnic (S.T.-C.E.S.), condus de secretarul general a asigurat supor-
tul tehnic si logistic de specialitate Plenului, Biroului Executiv, presedintelui si comisii-
lor de specialitate prin: secretarul general, directiile, serviciile si birourile de specialitate.
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Secretariatul Tehnic, sub coordonarea Secretarului General a pregitit si a asigu-
rat conditiile administrative si tehnice pentru elaborarea proiectelor de avize, a avize-
lor, a proiectelor de hotarari si ale hotararilor Plenului si ale Biroului Executiv, precum
si a deciziilor emise de catre presedintele C.E.S.

Secretariatul Tehnic a publicat pe pagina de web a C.E.S., documentele consti-
tutive ale C.E.S., Ordinea de zi a Plenului, avizele emise la proiectele de acte normative
transmise de cdtre initiatori (Parlament, Guvern), activitatile internationale derulate
de C.E.S., bugetul de venituri si cheltuieli, planul de achizitii publice, anunturile cu
privire la posturile vacante, concursuri si rezultatele concursurilor, precum si alte do-
cumente de interes public.

In cursul anului 2019, Secretarul general a participat la sedintele Biroului
Executiv si Plenului C.E.S., a certificat prin semnaturd, legalitatea si conformitatea
datelor din tabelele de prezentd ale membrilor C.E.S. la sedintele Plenului, Biroului
Executiv si Comisiilor de specialitate.

Secretarul General a preluat corespondenta zilnica si a prezentat-o spre repar-
tizare Presedintelui Consiliului Economic si Social. Astfel, in anul 2019 au fost inre-
gistrate in Registrul General de Intrari-Iesiri un numdr de 6694 documente, care au
fost repartizate de citre presedinte secretarului general si directiilor de specialitate, cu
termene precise si modalititi de rezolvare. In raport cu precizirile si termenele menti-
onate, Secretarul General a monitorizat realizarea lucrarilor/documentelor repartizate
directiilor in competenta cédrora intra rezolvarea acestora.

In vederea imbunitatirii activititii institutiei, in cursul anului 2019, Secretarul
general impreuna cu directiile de specialitate a propus spre avizare Biroului Executiv
si spre aprobare Plenului C.E.S., trei modificari ale Organigramei si ale Statului de
functii, conform art. 76 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Economic si Social.

Avand in vedere lipsa de personal, atat prin vacantarea posturilor cat si prin cres-
terea volumului activitatii Secretariatului Tehnic, Secretarul general a propus in anul
2019, scoaterea la concurs a 13 posturi vacante si angajarea prin detasare a 8 persoane.

In temeiul Deciziei nr. 223/20.09.2017 a Presedintelui C.E.S., Secretarul general
a organizat, sdptamanal, sedinte cu personalul de conducere al S.T.-C.E.S., avand ca
obiect informarea acestuia cu privire la problemele curente, precum si analiza rezolva-
rii la termenele stabilite a celor in derulare.

Secretarul general a organizat, lunar, sedinte cu tot personalul S.T.-C.E.S., vi-
zand informarea tuturor salariatilor cu privire la problemele curente, analiza rezolvarii
celor in derulare, precum si stabilirea de masuri pentru imbunatatirea activitatii.

In anul 2019, in temeiul Ordinului nr. 600/2018, emis de secretarul general al
Guvernului, avand in vedere Decizia Presedintelui C.E.S. nr. 209/2018, Secretarul gene-
ral a organizat, periodic, sedinte privind controlul intern managerial. In cadrul acestora
au fost stabilite 18 obiective specifice directiilor de specialitate cu 27 de indicatori de
performantd, au fost analizate riscurile aferente (33), au fost identificate activitatile pen-
tru care se puteau emite proceduri (31), din care 30 de proceduri au fost elaborate, au
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fost actualizate procedurile existente, a fost facuta evaluarea implementarii controlului
intern managerial si s-a elaborat programul de dezvoltare a S.C.M. pentru anul 2020.

In anul 2019, ca urmare a desemnirii de citre confederatiile patronale/sindicale/
organizatiile si fundatiile societatii civile, Secretarul general, impreund cu S.T. -C.E.S. au
verificat indeplinirea conditiilor legale si a validat un numar de 41 de dosare de candida-
turi pentru membrii in Plenul C.E.S. si in Comisiile de specialitate permanente ale C.E.S.,
conform art.15 alin (3) din Legea 248/2013, republicata. De asemenea, Secretarul gene-
ral a dispus Secretariatului Tehnic arhivarea dosarelor membrilor Plenului/Comisiilor,
carora confederatiile patronale/sindicale/Prim-ministru le-au retras mandatul.

Secretarul general, impreuna cu directorii directiilor de specialitate au asigurat
redactarea si transmiterea in termenul legal a raspunsurilor la petitiile si sesizarile for-
mulate de catre persoane fizice/juridice (aproximativ 143 documente).

In cursul anului analizat, Secretarul general, impreuna cu directiile de speciali-
tate au evaluat necesarul de resurse financiare pentru anul 2020, au pregdtit documen-
tatia necesara privind executia bugetard pe anul in curs, precum si pentru proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator, pe care le-au inaintat spre avi-
zare Biroului Executiv, conform art. 34 alin. (23) din R.O.E - C.E.S. si spre aprobare
Plenului, conform art. 18 alin. (f) din R.O.F. - C.E.S.

Presedintele, impreuna cu Secretarul general si directorul Directiei Buget-
Finante, Contabilitate au sustinut Proiectul de buget aprobat de Plenul C.E.S. la
Ministerul Finantelor Publice, la Comisiile Parlamentare Reunite, precum si in Plenul
Parlamentului Romaniei.

Secretarul general, impreuna cu directiile de specialitate au asigurat punerea la
dispozitia membrilor Plenului, ai Biroului Executiv si ai Comisiilor de specialitate per-
manente, a documentelor necesare in vederea desfasurarii activitatii acestora.

Secretarul General, impreund cu directorii directiilor de specialitate au vizat
pentru legalitatea si conformitatea datelor inscrise in documentele prezentate spre
aprobare Presedintelui Consiliului Economic si Social.

Secretarul general, impreund cu directorii directiilor de specialitate au instruit si
pregatit personalul din subordine cu privire la respectarea si indeplinirea atributiilor din
fisa postului, din Regulamentul de Organizare si Functionare si din Regulamentul Intern,
precum si punerea in aplicare a deciziilor si a hotarérilor structurilor de conducere.

In anul 2019, Secretarul general, impreuni cu directiile de specialitate au pus
in aplicare 182 de Hotarari ale Plenului, 75 de Hotaréri ale Biroului Executiv, 247
de Decizii ale Presedintelui si au executat toate lucrdrile repartizate direct de catre
Presedintele C.E.S.

Secretarul general, impreund cu directiile de specialitate au asigurat conditi-
ile necesare desfasurarii in bune conditii a misiunii de audit a Curtii de Conturi a
Romaniei, au pregitit si au pus la dispozitia auditorilor, conform termenelor stabilite,
toate documentele solicitate pentru a fi verificate.

Secretarul general, impreuna cu directorii directiilor de specialitate au efectuat
evaluarea anuala a performantelor profesionale a celor 30 de salariati ai S.T.- C.E.S., au
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actualizat 28 de fise de post, 21 de acte aditionale aferente contractelor individuale de
muncd, precum si atributiile aferente fiecarei directii/ serviciu/birou, conform preve-
derilor Regulamentului de Organizare si Functionare al C.E.S.

Secretarul general, impreund cu directiile de specialitate au intocmit Planul
anual de achizitii, care a suferit un numaér de 7 modificari si actualizari aprobate de
Presedintele C.E.S.

Secretarul general, impreuna cu directiile de specialitate au pregatit documenta-
tia in vederea incheierii contractelor de prestari servicii, utilitati, achizitii si au urmarit
derularea acestora, pentru desfasurarea activitatii institutiei in conditii optime.

Secretarul general, impreuna cu directiile de specialitate au luat masurile necesa-
re in vederea achizitionarii si acordarii voucherelor de vacanta, salariatilor S.T. - C.E.S.

Secretarul general, impreuna cu directiile de specialitate au verificat oportuni-
tatea, conformitatea si legalitatea a 41 de contracte si acte aditionale incheiate de cétre
C.E.S. cu persoane fizice si juridice, pe care le-au vizat si le-au prezentat spre aprobare
presedintelui.

Secretarul general, impreund cu directorul Directiei Achizitii Publice si
Administrativ au urmadrit efecturea la termenele legale a tuturor verificarilor I.S.C.L.R.,
precum si derularea in bune conditii a contractului privind instructajul de Protectia
Muncii si P.S.I.

Secretarul general a urmdrit efectuarea controlului periodic de Medicina Muncii
pentru cei 30 de salariati ai S.T. -C.E.S. De asemenea, Secretarul general a monitorizat
efectuarea concediului de odihna de catre salariatii S.T. -C.E.S., conform programadrii
anuale aprobata de Presedintele C.E.S.

Secretarul general a monitorizat exploatarea si intretinerea instalatiilor de sem-
nalizare, stingdtoare, hidranti, etc. necesare interventiilor in caz de incendiu, conform
planului de aparare si protectie impotriva incendiilor.

Secretarul General, impreund cu directorul Directiei Achizitii Publice si
Administrativ au analizat si propus conditiile tehnice necesare pentru intocmirea pro-
iectului caietului de sarcini privind achizitia unui sediu (proiect dezbatut in B.Ex.) care
sa asigure functionarea institutiei in conditii de deplina siguranta si legalitate.

Secretarul general, impreunda cu directorul Directiei Achizitii Publice si
Administrativ au vizionat 13 imobile in vederea realizarii achizitiei unui imobil cu
destinatie de sediu C.E.S., nici unul dintre acestea neintrunind toate conditiile stabilite
in caietul de sarcini.

Secretarul general a transmis cdtre Regia Autonoma - Administratia Protocolului
de Stat douad solicitari pentru o oferta de sediu, care au ramas, fara rezultat.

Secretarul general, impreuna cu directiile de specialitate au participat la or-
ganizarea Adunarii Generale si a Consiliului de Administratie ale A.I.C.E.S.L.S., a
Conferintei internationale O.I.M.-A.I.C.E.S.I.S.-C.E.S. Romania, precum si a Biroului
U.C.E.S.LLE, in perioada 9-11 octombrie 2019, Bucuresti.

Secretarul general, impreuna cu Presedintele C.E.S. si directorul Directiei Relatii
Internationale si Relatii Publice au facut parte din delegatia C.E.S. care a participat
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la Reuniunea anuald a presedintilor si secretarilor generali ai C.E.S.-urilor europe-
ne si ai C.E.S.E. in zilele de 13 si 14 iunie, la Roma, organizatd de Consiliul National
pentru Economie si Muncd C.N.E.L. din Italia. Tema principald a reuniunii a consti-
tuit-o ,,Rolul C.E.S.-urilor in dezvoltarea sustenabila si in implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale”. Delegatiile prezente la eveniment au subliniat necesi-
tatea unei strategii cuprinzatoare pentru Uniunea Europeand - Agenda 2030 - care sa
poata raspunde eficient provocarilor economice si sociale cdrora trebuie sa le faca fata
Europa. Presedintii si secretarii generali ai Consiliilor Economice si Sociale nationale
din cadrul UE si presedintele Comitetului Economic si Social European (C.E.S.E.) au
adoptat un document intitulat ,,Concluzii” care transmite un mesaj clar de sustinere
a Proiectului european si a Agendei pentru dezvoltare durabild. Aceste Concluzii au
fost transmise Comisiei Europene, Parlamentului European si Consiliului European.

Secretarul general, impreund cu directiile de specialitate au pregitit proiectul
raportului de activitate pe anul anterior si l-au prezentat spre avizare Biroului Executiv
si spre aprobare Plenului C.E.S.

3.1. DIRECTIA GENERALA AVIZARE

Directia Generald Avizare este compartimentul care asigurd expertiza de specia-
litate structurilor Consiliului Economic si Social in domeniul activitatii de avizare si de
pregatire a sedintelor acestora, avand urmatoarele atributii principale: acordd asistenta
de specialitate cu privire la proiectele de acte normative transmise spre avizare, difu-
zeaza membrilor materialele care urmeaza a fi dezbatute, asigurd intocmirea si redacta-
rea proiectelor de avize elaborate de Comisiile de specialitate permanente, precum si a
avizelor adoptate de Plen, tine evidenta acestora, gestionand baze de date si intocmind
statistici cu privire la acestea, si asigura activitatea de organizare a sedintelor.

Activitatea de elaborare a avizelor

Raportat la activitatea de avizare, in anul 2019, Directia Generala Avizare a inre-
gistrat un total de 565 de proiecte de acte normative transmise spre avizare, comparativ
cu 475 in anul precedent. Dintre acestea, 523 de proiecte au intrunit conditiile legale
pentru a fi adoptate avize, respectiv puncte de vedere exprimate conform prevederilor
art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013, republicata, cu modificarile si completarile ulteri-
oare, pentru 4 proiecte de acte normative au fost exprimate puncte de vedere ale parti-
lor, conform prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modifi-
carile si completarile ulterioare, unul a fost neavizat, iar 37 au fost returnate initiatorilor.

In urma analizarii proiectelor de acte normative in cadrul sedintelor Plenului,
directia de specialitate a centralizat propunerile de modificare si observatiile formulate
de membri, a conferit acestora un caracter unitar, urmarind raportarea la prevederile
legale in materie, precum si a normelor de tehnica legislativd instituite prin Legea nr.
24/2000, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, elaborand urmétoarele
tipuri de avize: avize favorabile, avize favorabile, cu propuneri de modificare/obser-
vatii, avize nefavorabile, cu motivarea aferenta. In cazurile in care nu a fost posibild
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adoptarea unui aviz in conditiile impuse de lege, directia de specialitate a consemnat
punctele de vedere ale partilor (conform prevederilor art. 6 alin. (7) din Legea nr.
248/2013, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare). In situatia previzuta
la art. 19 alin. (1) din aceeasi lege, cu privire la neindeplinirea conditiei de cvorum, au
fost, de asemenea, consemnate punctele de vedere ale partilor, acestea fiind adoptate
prin vot majoritar simplu de fiecare parte.

Directia Generald Avizare a redactat astfel 196 de avize favorabile, 170 de avi-
ze favorabile cu propuneri de modificare/ observatii, 142 de avize nefavorabile si 19
puncte de vedere exprimate conform prevederilor art. 6 alin. (7), respectiv art. 19 alin.
(1) din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In privinta proiectelor de acte normative care nu au indeplinit conditiile legale
pentru a fi avizate, raportat la dispozitiile art. 18 lit. a) din Regulamentul de organizare
si functionare, returnate ca urmare a hotararii Plennului, Directia Generala Avizare a
intocmit adrese de returnare catre initiatorii acestora, in vederea finalizarii procesului
de avizare interministeriald. Se impune a fi mentionat faptul cd art. 22 din Anexa la
Hotdrarea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind proce-
durile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor docu-
mente, in vederea adoptdrii/aprobarii, stipuleaza faptul cd ,,dupa finalizarea procesului
de avizare interministeriala (...) a proiectului de act normativ, forma finala insotita,
dacd este cazul, de observatiile institutiilor avizatoare si de nota justificativa privind
nepreluarea acestora, se transmite, prin grija initiatorilor (...) Consiliului Economic si
Social (...) in vederea obtinerii avizelor, daca obtinerea acestora este obligatorie, con-
form dispozitiilor legale in vigoare”.

Tabel nr. 1. Situatia sinteticd privind numdrul si tipul avizelor
adoptate in anul 2019

Tip aviz Aviz favorabil
Tip Aviz cu observatii/ Aviz Puncte de
proiect de favorabil propuneri de | nefavorabil vedere
act normativ modificare

Propuneri legislative

Proiecte de Lege

Proiecte de Ordonanta
de urgentd a Guvernului

Proiecte de Ordonanta
al Guvernului

Proiecte de Hotarare a
Guvernului

TOTAL
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Prin prisma analizei numarului de proiecte de acte normative avizate, se poate
vorbi despre inregistrarea unei evolutii continue, remarcdndu-se cd, incepand cu anul
2011, tendinta a fost ascendentd. Departe de pragul critic din 2009, cand au fost emise
doar 29 de avize, si depasind pragurile din 2013, cu un numar de 197 de proiecte de
acte normative avizate, respectiv 475 in anul 2018, se poate afirma cd anul 2019 s-a in-
scris pe linia constantd a evolutiei, constituindu-se intr-un reper fundamental pentru
consolidarea rolului principal statuat de legea C.E.S. (fig. nr. 1).

Fig. nr. 1. Avizarea proiectelor de acte normative
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Din punct de vedere al categoriei proiectelor de acte normative avizate, ponde-
rea pe care o ocupa propunerile legislative parlamentare este majoritara, cu aproxima-
tiv 75% din totalul proiectelor de acte normative supuse avizarii, avizul asupra unui
numar de 380 dintre acestea fiind solicitat de Senat si un numar de 38 de céitre Camera
Deputatilor (fig. nr. 2). Raportat la initiativele legislative ale Guvernului, trebuie pre-
cizat faptul cd cele mai multe solicitdri au venit din partea Ministerului Finantelor
Publice, care a transmis spre avizare 53 de proiecte de acte normative, si a Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, care a solicitat avizul pentru un numar de 23 de proiecte
de acte normative.

Fig. nr. 2. Ponderea proiectelor de acte normative avizate in anul 2019
din punct de vedere al categoriei din care fac parte

B Propuneri legislative

O Proiecte de ordonanta de urgenta a Guvernului
O Proiecte de lege

B Proiecte de hotardare a Guvernului

O Proiecte de ordonanta a Guvernului
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Directia Generala Avizare pastreaza si actualizeaza situatia detaliatd a proiecte-
lor de acte normative transmise Consiliului Economic si Social spre avizare, urmdrind
parcursul acestora, precum si evidenta avizelor adoptate, intocmind situatii cu privire
la evolutia acestora.

Dincolo de indicatorul cantitativ, analiza de fata nu poate trata si indicatorul
calitativ, caruia acordarea atentiei cuvenite se constituie intr-un deziderat, cu referire
la masura in care propunerile de modificare si observatiile au fost preluate de initiator
si integrate in cuprinsul actelor, care, desi fiind vorba despre un aviz consultativ, are
rolul de a reflecta importanta acordata Consiliului.

Avizele adoptate in urma sedintelor Plenului au constituit rezultatul dezbate-
rilor dintre membri, dintre acestia si reprezentantii initiatorilor proiectelor de acte
normative, dar au fost fundamentate mai ales pe proiectele de avize prezentate de
Comisiile de specialitate permanente. In cadrul celor 448 de sedinte ale Comisiilor de
specialitate permanente, expertii din cadrul Directiei Generale Avizare au urmarit in-
cadrarea in termenul de avizare prevazut de legea de organizare si functionare, au asi-
gurat consultantd membrilor cu privire la proiectele de acte normative supuse avizarii,
in vederea emiterii unor avize bine fundamentate, raportat la un cadru legal actualizat,
documentandu-se si informandu-se pentru a putea realiza o buna expertiza in cadrul
sedintelor, intocmind tabele comparative, punand la dispozitia membrilor notele de
prezentare si opiniile intocmite de catre consilierii juridici, centralizand observatiile si
propunerile formulate de membrii comisiilor sau provenite din partea diferitelor or-
ganizatii, activitate concretizata in redactarea celor 2316 de proiecte de avize si puncte
de vedere ale comisiilor de specialitate permanente (2191 de proiecte de avize si 125
puncte de vedere), raportat la 1242 in cursul anului precedent (fig. nr. 3), acestea fiind
ulterior supuse Plenului spre aprobare.

Fig. nr. 3. Situatia elabordrii proiectelor de avize
emise de Comisiile de specialitate permanente
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Proiectele de acte normative transmise spre avizare in prima parte a anului au
fost repartizate comisiilor de specialitate permanente, in functie de obiectul de regle-
mentare, in vederea analizarii si elaborarii proiectelor de avize, fiecare dintre acestea
facand obiectul ordinii de zi al uneia sau mai multor comisii, potrivit competentei,
ulterior stabilindu-se ca fiecare dintre acestea sa se intruneascd saptamanal si sa se
pronunte asupra proiectelor de acte normative transmise (fig. nr. 4).
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Fig. nr. 4. Ponderea activitdtii de avizare a proiectelor de acte normative
pe Comisii de specialitate permanente
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Situatia sinteticd a avizarii proiectelor de acte normative de Comisiile de speci-
alitate permanente se prezinta astfel:

1. Comisia pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri (C1)

Cu propuneri Nefa- Puncte de vedere Puncte de vedere
Tipul proiectului Total Favo- de modificare ora- exprimate in exprimate in Nea- Decli- Ama-
de act normativ (524) rabile si/sau bil cazul nerealizdrii cazul neintrunirii vizate nate nate

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 383 163 50 96 29 - 2 9 34
Proiecte de. hotérére a 63 1 9 ) 1 ) ) ) 9
Guvernului
Prmectve de ordonangf;l de 36 13 9 5 3 ) i i 4
urgentd a Guvernului
Proiecte de lege 19 13 2 - 2 2 - - -
Proiecte de ordonanta a 23 10 3 ) ) ) ) ) 5

Guvernului

2. Comisia pentru drepturi si libertdti cetdtenesti, egalitate de sanse si de tratament (C2)

Cu propuneri Puncte de vedere  Puncte de vedere
Tipul proiectului Total Favo- de modificare Nefavo- exprimate in exprimate in Decli- Ama-
de act normativ (492) rabile si/sau rabile  cazul nerealizarii cazul neintrunirii nate nate

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 371 173 29 89 2 5 54 19
Proiecte de. hotéaréare a 50 2 3 4 i i 3 3
Guvernului
Pr01ecte de ordonang.a de 36 13 6 6 i 4 ) 5
urgentd a Guvernului
Proiecte de lege 14 5 4 2 - - 1 2
Proiecte de ordonanta a )1 3 ) i i i 4 7

Guvernului

3. Comisia pentru relatiile de muncd, politicd salariald, incluziune sociald, protectie so-
ciald si sandtate (C3)

Cu propuneri Puncte de vedere  Puncte de vedere
Tipul proiectului Total Favo- de modificare Nefavo- exprimate in exprimate in Decli- Ama-
de act normativ (453) rabile si/sau rabile  cazul nerealizarii cazul neintrunirii nate nate

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 348 85 13 33 - 2 166 49
Proiecte de‘ hotarére a 53 95 3 1 i i 15 9
Guvernului
Prmectf de ordonang'a de )1 3 3 ) ) ) 4 9
urgenta a Guvernului
Proiecte de lege 11 3 - - - 2 5 1
Proiecte de ordonanta a 20 1 i 1 i i 3 10

Guvernului
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4. Comisia pentru agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare dura-
bild (C4)

Cu propuneri Puncte de vedere  Puncte de vedere
Tipul proiectului Total Favo- de modificare Nefavo- exprimate in exprimate in Decli- Ama-
de act normativ (430) rabile si/sau rabile  cazul nerealizarii cazul neintrunirii nate nate
observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 327 44 3 10 - 3 253 14
Proiecte de.hotarare a 51 4 ) i i i 38 ”
Guvernului
Proiecte de ordonanta de

< ’, 20 - - — - — 19 1
urgentd a Guvernului
Proiecte de lege 9 1 - 1 - - 6 1
Proiecte de ordonanta a 23 i i i i i 19 4

Guvernului

5. Comisia pentru educatie, tineret, sport, cercetare, formare profesionald si culturd (C5)

Cu propuneri Puncte de vedere  Puncte de vedere
Tipul proiectului Favo- de modificare Nefavo- exprimate in exprimate in Decli- Ama-
de act normativ rabile si/sau rabile  cazul nerealizirii cazul neintrunirii nate nate

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 331 55 9 27 - 1 229 10
Proiecte de.hotarare a 51 16 1 1 ) 1 27 5
Guvernului
Prmectve de ordonant,.a de 71 5 ) ) ) ) 16 1
urgenti a Guvernului
Proiecte de lege 11 2 - 1 - 2 5 1
Proiecte de ordonanta a 23 ) ) ) ) ) 18 3

Guvernului

6. Comisia pentru protectia consumatorului si concurentd loiala (C6)

Cu propuneri Puncte de vedere  Puncte de vedere
Tipul proiectului Total Favo- de modificare Nefavo- exprimate in exprimate in Decli- Ama-
de act normativ (408) rabile si/sau rabile  cazul nerealiziarii cazul neintrunirii nate nate

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 300 87 29 79 2 16 71 16
Proiecte de‘ hotirare a m 21 ) ) 1 i 14 4
Guvernului
Prmect'e de ordonant‘a de 27 7 ) 3 ) 5 4 4
urgentd a Guvernului
Proiecte de lege 14 4 3 - - 2 3 2
Proiecte de ordonanta a 23 9 ) 1 i i 3 3

Guvernului

7. Comisia pentru cooperatie, profesii liberale si activitdti independente (C7)

Cu propuneri Puncte de vedere  Puncte de vedere
Tipul proiectului Total Favo- de modificare Nefavo- exprimate in exprimate in Decli- Ama-
de act normativ (423) rabile si/sau rabile  cazul nerealizarii cazul neintrunirii nate nate

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 319 66 3 18 1 - 228 3
Proiecte de'hotarare a 50 1 1 ) ) ) 29 6
Guvernului
Pr01ecte de ordonan’g'a de 2 10 1 ) ) ) 9 )
urgentd a Guvernului
Proiecte de lege 11 4 - - - 1 6 -
Proiecte de ordonanta a 21 5 1 1 ) 3 5 6

Guvernului
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8. Comisia pentru drepturi si libertdti ale organizatiilor societqtii civile (C8)

Cu propuneri Puncte de vedere  Puncte de vedere
Tipul proiectului Total Favo- de modificare Nefavo- exprimate in exprimate in Decli- Ama-
de act normativ (430) rabile si/sau rabile  cazul nerealizarii cazul neintrunirii nate nate

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 318 111 18 24 - 5 147 13
Proiecte de. hotarére a 5 24 ) i ) i )1 5
Guvernului
Prmectve de ordonang.a de 2% 3 5 1 ) ) 1 1
urgenta a Guvernului
Proiecte de lege 11 3 1 - - 2 4 1
Proiecte de ordonanta a 23 ” ) i 1 ) 3 ”

Guvernului

9. Comisia pentru administratie publicd si ordine publicd (C9)

Cu propuneri Puncte de vedere  Puncte de vedere
Tipul proiectului Total Favo- de modificare Nefavo- exprimate in exprimate in Decli- Ama-
de act normativ (535) rabile si/sau rabile  cazul nerealizarii cazul neintrunirii nate nate

observatii consensului cvorumului

Propuneri legislative 398 193 47 133 3 - 16 6
Proiecte de' hotarare a 64 43 5 1 ) 3 4 3
Guvernului
Prmectve de ordonang.a de 3 12 4 ) 1 7 i 6
urgenti a Guvernului
Proiecte de lege 18 9 2 3 - - - 4
Proiecte de ordonanti a 23 10 3 ) ) 5 ) 5

Guvernului

Activitatea de pregatire a sedintelor

In cursul anului 2019, Directia Generala Avizare a pregitit organizarea celor 56
de sedinte ale Plenului, 5 dintre acestea convocate suplimentar fatd de sedintele sipta-
manale obligatorii prevazute de lege, la solicitarea unor initiatori ai proiectelor de acte
normative, in vederea avizarii unor proiecte de acte normative cu caracter de urgentd,
la fiecare dintre acestea directia de specialitate transmitand invitatii initiatorilor, in
vederea sustinerii solutiilor legislative promovate, acestia avand asftfel oportunitatea
de participa la dezbateri, de a-si prezenta instrumentele de motivare si de a raspunde
interpelarilor membrilor Plenului. De asemenea, directia de specialitate a asigurat or-
ganizarea celor 47 de sedinte ale Biroului Executiv

Ca si procedura de lucru, activitatile desfasurate anterior, in cadrul si ulterior
sedintelor Plenului, ale Biroului Executiv si ale comisiilor de specialitate, se reflecta,
in principal, in urmatoarele aspecte: tehnoredactarea proiectului ordinii de zi, pe baza
materialelor repartizate de presedintele consiliului, respectiv de secretarul general, di-
fuzarea in format electronic a acestora catre membri, alcatuirea si multiplicarea mapei
de sedinta cu materialele aferente, luarea masurilor necesare pentru ca documentele
transmise sa fie proiectate in sala in conditii corespunzatoare, astfel incat desfasurarea
sedintei sd nu fie prejudiciata din aceasta cauzd, pregatirea salii de sedinta si asigu-
rarea protocolului, pregitirea foii de prezenta si inaintarea cdtre membrii si invitatii
prezenti in sala, in vederea semnarii, anuntarea presedintelui despre situatia prezentei
membrilor la sedinta respectiva, in vederea stabilirii cvorumului necesar desfasurarii
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sedintei, asigurarea inregistrarii prin mijloace audio-video a sedintei, pe baza céareia
va fl intocmit procesul-verbal al sedintei, cu consemnarea hotdrarilor adoptate, acesta
urmand a face obiectul ordinii de zi a urmatoarei sedinte, in vederea aprobarii, in-
tocmirea proiectelor de avize elaborate de comsiile de specialitate, a avizelor adop-
tate de Plen, respectiv a punctelor de vedere ale partilor exprimate, tindnd seama de
propunerile de modificare si observatiile formulate in cadrul dezbaterilor, intocmirea
documentelor necesare in vederea parcurgerii etapelor necesare si reintroducerii pe
ordinea de zi a punctelor asupra cdrora s-a hotarat amanarea, intocmirea adreselor de
insotire a avizelor, transmiterea avizelor cétre initiatorii proiectelor de acte normati-
ve, cele aferente propunerilor legislative urmand a fi postate pe site-urile Senatului si
Camerei Deputatilor, monitorizarea intregului parcurs al actului emis de catre Plen
pana la iesirea din institutie, citre destinatar, transmiterea ordinilor de zi si a avizelor
adoptate catre Directia pentru Relatii Publice si Relatii Internationale spre a fi postate
pe site-ul institutiei, mentinerea relatiei cu membrii structurilor CES si cu tertii, in ve-
derea asigurdrii unui flux informational corespunzator, cat si formularea de raspunsuri
la petitiile si solicitarile de informatii formulate raportat la activitatea de avizare, par-
ticiparea la sedintele Comisiei de monitorizare a implementarii standardelor de con-
trol intern managerial si stabilirea obiectivelor anuale specifice, a indicatorilor asociati
obiectivelor, a riscurilor asociate acestora, completarea chestionarelor de autoevaluare,
arhivarea pe suport de hartie si electronic a intreagii documentatii gestionate la nivelul
directiei, asigurarea necesarului de bunuri in vederea eficientizarii modului de lucru,
participarea la sedintele organizate de catre secretarul general privind analiza activita-
tii directiei si imbundtdtirea acesteia,

Cu ocazia fiecarei sedinte, personalul din cadrul directiei s-a preocupat ca
membrii Plenului, ai Biroului Executiv si ai comisiilor de specialitate sa semneze lis-
tele de prezenta, pentru fiecare dintre cele trei parti, partea patronald, partea sindicala
si partea asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ai societatii civile, fiind ulterior
prezentate pentru a fi verificate pentru legalitate si conformitate si asumate prin sem-
ndturd de cdtre secretarul general si directorii directiilor de specialitate implicati in de-
rularea procedurii, apoi pentru a fi validate de catre vicepresedinti si membrii Biroului
Executiv, aprobate de cdtre presedintele CES si transmise Directiei Buget-Finante,
Contabilitate, in vederea intocmirii documentatiei necesare acordarii indemnizatiilor
lunare. Directia Generald Avizare a inregistrat si a pastrat evidenta documentelor cu
privire la prezenta membrilor in Plen, B.Ex. si Comisiile de specialitate permanente,
pe baza acestora intocmind centralizatoare lunare cu privire la prezenta fiecarui mem-
bru la sedinte.

In cursul anului 2019, Directia Generald Avizare a asigurat organizarea unui
numar de 448 de sedinte ale comisiilor de specialitate, astfel: 54 de sedinte ale Comisiei
pentru dezvoltare economicd, competitivitate si mediu de afaceri, in cadrul carora au
fost analizate 524 de proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 457 pro-
iecte de avize si puncte de vedere, 54 de sedinte ale Comisiei pentru drepturi si libertati
cetatenesti, egalitate de sanse si de tratament, in cadrul cdrora au fost analizate 492 de
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proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 373 proiecte de avize si punc-
te de vedere, 51 de sedinte ale Comisiei pentru relatiile de munca, politica salariald, in-
cluziune sociala, protectie sociald si sdnatate, in cadrul carora au fost analizate 453 de
proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 173 de proiecte de avize, 45 de
sedinte ale Comisiei pentru agricultura, dezvoltare rurala, protectia mediului si dez-
voltare durabild, in cadrul carora au fost analizate 430 proiecte de acte normative, pen-
tru care au fost elaborate 65 proiecte de avize, 53 de sedinte ale Comisiei pentru edu-
catie, tineret, sport, cercetare, formare profesionala si culturd, in cadrul carora au fost
analizate 437 proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 116 proiecte de
avize, 47 de sedinte ale Comisiei pentru protectia consumatorului si concurentd loiald,
in cadrul cdrora au fost analizate 408 proiecte de acte normative, pentru care au fost
elaborate 256 proiecte de avize si puncte de vedere, 43 de sedinte ale Comisiei pentru
cooperatie, profesii liberale si activititi independente, in cadrul cdrora au fost analizate
423 proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 123 proiecte de avize si
puncte de vedere, 46 de sedinte ale Comisiei pentru drepturi si libertati ale organiza-
tiilor societatii civile, in cadrul cdrora au fost analizate 430 proiecte de acte normative,
pentru care au fost elaborate 205 proiecte de avize si puncte de vedere, si 55 de sedinte
ale Comisiei pentru administratie publicd si ordine publica, in cadrul carora au fost
analizate 535 proiecte de acte normative, pentru care au fost elaborate 471 proiecte de
avize si puncte de vedere.

Raportat la organizarea sedintelor comisiilor de specialitate, Directia Generald
Avizare a asigurat conditiile pentru desfasurarea acestora in conditii optime, redac-
tand ordinile de zi, transmitand convocarile, difuzand materialele aferente, mentindnd
comunicarea cu membrii, depunand eforturi pentru a raspunde cu promptitudine ori-
caror solicitari formulate, raspunzand de functionarea in parametri optimi a aparaturii
de proiectare si inregistrare.

Directia Generala Avizare s-a ingrijit ca documentele repartizate de cdtre prege-
dintele consiliului, prin registratura si inregistrate in Registrul General de Intrari-lesiri
sa fie incluse in proiectele ordinii de zi ale Biroului Executiv si ale Plenului, pentru a
fi analizate, dezbatute si pentru a se putea lua hotarari si decizii in baza acestora (3161
din totalul de 6694 de documente inregistrate tinand de activitatea curenta a directiei).
De asemenea, a asigurat pregatirea si transmiterea documentelor necesare desfasurarii
sedintelor in conditii corespunzatoare, atat prin intocmirea in format letric a mapei
presedintelui, a vicepresedintilor si a membrilor Biroului Executiv, cét si prin asigura-
rea suportului in format electronic a tuturor documentelor ce au facut obiectul ordinii
de zi din cadrul sedintelor, acestea reprezentand ulterior parte din arhiva constituita la
nivelul directiei.

Ca activitate auxiliara directiei, se impune a se mentiona faptul cé secretariatul
Comisiei de monitorizare a implementdrii standardelor de control intern managerial
este asigurat de unul dintre expertii Directiei Generale Avizare, acesta fiind desemnat
ca persoand responsabild cu riscurile la nivel de institutie si fiind totodatda membru in
echipa de gestionare a riscurilor. Ca in fiecare an, activitatea secretarului pe sectorul de

APROBAT PRIN HOTARAREA PLENULUI NR. 64 /09.07.2020 41



RAPORT DE ACTIVITATE 2019 CONSILIUL ECONOMIC Sl SOCIAL

control intern managerial a vizat, in principal, urmatoarele aspecte:

convocarea sedintelor Comisiei de monitorizare a implementarii standarde-
lor de control intern managerial, elaborarea si redactarea proceselor-verbale
aferente acestor sedinte;

asigurarea de consultantd directiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Economic si Social in vederea elaborarii de catre membrii comisiei a situati-
ilor privind obiectivele generale si specifice stabilite, a riscurilor si indicato-
rilor de performantd pe fiecare obiectiv propus;

centralizarea tuturor documentelor primite de la compartimente (situatia
obiectivelor specifice, registrul riscurilor, inventarierea procedurilor opera-
tionale, chestionare autoevaluare pe fiecare compartiment etc.), in vederea
elaborarii documentelor de inchidere anuale, in conformitate cu Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

elaborarea i actualizarea Registrului riscurilor la nivelul Consiliului
Economic si Social;

elaborarea si actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial;

transmiterea situatiilor de inchidere intocmite si aprobate de Presedinte
(Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decem-
brie 2018, Situatie centralizatoare semestriald privind stadiul implementdrii
sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2018, Situatie
sinteticd a rezultatelor autoevaludrii pe anul 2018, Stadiul implementdrii stan-
dardelor de control intern/managerial, conform rezultatelor autoevaludrii la
data de 31 decembrie 2018) in format letric si electronic cétre directia de
specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu respectarea
formatului si a termenelor prevazute de lege.

In anul 2019, dintr-un total de 6694 de documente inregistrate in Registrul
General de Intréri-lesiri, 3161 de documente au facut obiectul activitatii Directiei
Generale Avizare, dintre care:

557 au reprezentat convocdri de sedinte;

228 au reprezentat proiecte de acte normative transmise spre avizare;

523 au reprezentat avize adoptate de Plen;

511 au reprezentat invitatii transmise;

134 au reprezentat solicitari de motivdri de absente;

671 au reprezentat liste de prezentd aferente sedinte / centralizatoare prezente;
94 au reprezentat procese-verbale de sedinte;

443 au reprezentat alte documente.

In perioada analizati, personalul Directiei Generale Avizare si-a indeplinit sarcini-
le de serviciu prevazute in fisele postului, cu respectarea prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare, a Regulamentului intern, a hotararilor Plenului si ale Biroului
Executiv, a deciziilor emise de catre presedintele CES si de catre secretarul general.
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3.2. DIRECTIA JURIDICA, RESURSE UMANE SI SALARIZARE

Directia Juridica, Resurse Umane si Salarizare este compartimentul care asigura
expertiza de specialitate in domeniul juridic, managementul resurselor umane si salari-
zare in cadrul Secretariatului Tehnic, contribuind alaturi de celelalte structuri ale secreta-
riatului, la realizarea obiectivelor generale si specifice ale Consiliului Economic si Social.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare, obiectivul general al Consiliului Economic si Social il con-
stituie realizarea dialogului tripartit la nivel national dintre organizatiile patronale
reprezentative la nivel national, organizatiile sindicale reprezentative la nivel national
si asociatiile si fundatiile neguvernamentale ale societatii civile.

Obiectivele specifice ale Consiliului Economic si Social pentru anul 2019 au
fost cele decurgind din functionarea institutiei, potrivit legii de organizare si functio-
nare, cele mai importante dintre acestea fiind:

o cresterea calitatii actului de avizare precum si a numarului de acte normative

supuse spre dezbatere si adoptare de citre membrii consiliului;

o eficientizarea activitatii personalului Secretariatului Tehnic si imbunatatirea

structurii acestuia;

 organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar va-

cante si elaborarea documentatiei necesare in acest scop;

o actualizarea Normelor de conduitd ale personalului angajat in cadrul

Secretariatului Tehnic;

« modificarea Organigramei si a Statului de Functii ale personalului etc.

Realizarea atributiilor specifice ale Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare
s-a circumscris activitdtii generale a Consiliului Economic si Social, organism consul-
tativ al Parlamentului si Guvernului in domeniile de specialitate stabilite de lege, care
este consultat in mod obligatoriu asupra proiectelor de acte normative initiate de
Guvern, sau a propunerilor legislative ale deputatilor/senatorilor.

In anul 2019, in Registrul Directiei Juridice, Resurse Umane si Salarizare au fost
inregistrate 627 documente.

In structura directiei functioneaza Serviciul Juridic si Biroul Resurse Umane si
Salarizare.

. Serviciul juridic

Inanul 2019, activitatea serviciului juridic, conform atributiilor din fisele de post
si prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, s-a concentrat asupra asi-
gurarii legalitatii actelor emise de catre B.Ex / Plen/ Presedinte/Secretarul General si
controlul legalitatii documentelor intocmite de catre alte compartimente, acordarea de
asistentd juridica de specialitate structurilor consiliului, precum si apdrarea intereselor
institutiei in fata instantelor de judecata.

A. Elaborarea Hotararilor Biroului Executiv, Hotararilor Plenului, precum
si a Deciziilor Presedintelui Consiliului Economic si Social
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1. Hotdrarile Biroului Executiv

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare, pe baza
punctelor inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Biroului Executiv si a solicitarii pre-
sedintelui Consiliului, consilierii juridici desemnati au intocmit proiecte de hotarari,
care au fost supuse analizei si dezbaterii Biroului Executiv. In urma aprobdrii acestora
de catre membrii Biroului, au fost redactate Hotarari, vizate de citre compartimentele
de specialitate si comunicate structurilor Consiliului Economic si Social interesate.

Astfel, in anul 2019 au fost elaborate si redactate 75 Hotarari ale Biroului

Executiv, dintre care:

o 38 hotdrari privind motivarea absentelor membrilor Plen;

o 1 hotarére privind organizarea de cédtre Consiliul Economic si Social din
Romania a Adundrii Generale A.I.C.E.S.L.S., precum si a Conferintei inter-
nationale A.I.C.E.S.LS. - O.LLM;

o 1 hotdrare privind aprobarea contractelor de prestari servicii;

o 1hotdrare privind avizarea Raportului de activitate al institutiei pe anul 2018;

o 3 hotarari privind avizarea delegatiilor institutiei;

o 1 hotdrare privind avizarea validarii vicepresedintelui Consiliului Economic
si Social din partea confederatiilor sindicale reprezentate in Consiliu;

o 1hotdrare privind avizarea validarii membrului Biroului Executiv din partea
confederatiilor sindicale reprezentate in Consiliu;

o 1 hotarare privind avizarea validarii vicepresedintelui Consiliului Economic
si Social din partea societatii civile;

o 1 hotérére privind avizarea validarii membrului B.Ex. din partea societatii
civile;

1 hotdrare privind avizarea modificdrii unor articole din Regulamentul de
organizare si functionare;

o 7 hotarari privind avizarea candidaturilor in vederea ocupdrii unor posturi
de asistenti judiciari;

1 hotdrare privind avizarea raportului executiei bugetare pe anul 2018;

 1lhotdrare privind avizarea raportului executiei bugetarela data de 30.09.2019;

1 hotarare privind avizarea proiectului de buget revizuit pe anul 2020;

o 1 hotdrare privind avizarea organigramei si Statului de functii ale
Secretariatului Tehnic;

e 15 alte hotdrari.

2. Hotararile Plenului Consiliului Economic si Social

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2013, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Regulamentului de organizare si functionare, pe baza
punctelor inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Plenului si a solicitarii presedintelui
consiliului, consilierii juridici desemnati au intocmit proiecte de hotérari, care au fost
supuse analizei si dezbaterii Plenului. In urma aprobdrii acestora de citre membrii
Plen, au fost redactate Hotaréri, vizate de catre compartimentele de specialitate si co-
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municate structurilor Consiliului Economic si Social interesate.
Astfel, in anul 2019 au fost elaborate si redactate 182 Hotarari ale Plenului,
dintre care:

3

7 hotérari privind aprobarea candidaturii in vederea numirii in postul de
asistent judiciar;

3 hotarari privind aprobarea validarii vicepresedintilor Consiliului Economic
si Social;

3 hotdrari privind aprobarea validdrii membrilor Biroului Executiv;

4 hotarari privind aprobarea delegatiilor in afara tarii;

3 hotdrari privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Secretariatului Tehnic;

60 hotdrari privind aprobarea returnarii/amanarii unor proiecte de acte nor-
mative;

1 hotarare privind organizarea de catre Consiliul Economic si Social din
Romania a Adunarii Generale A.I.C.E.S.L.S., precum si a Conferintei inter-
nationale A.I.C.E.S.LS. - O.LM;

1 hotérare privind aprobarea raportului executiei bugetare pe anul 2018;

1 hotdarare privind aprobarea raportului executiei bugetare la data de
30.09.2019;

1 hotdrare privind aprobarea proiectului de buget pe anul 2020;

1 hotdrare privind aprobarea proiectului de buget revizuit pe anul 2020;

97 alte hotarari.

. Deciziile Presedintelui Consiliului Economic si Social

Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, in exercita-
rea atributiilor sale, presedintele consiliului emite decizii. In vederea punerii in aplicare
a Hotdrarilor Plenului si a coordonarii managementului institutiei, in baza solicitdrilor
primite din partea compartimentelor de specialitate ale Secretariatului Tehnic, pre-
cum si a propriilor sesizari, presedintele consiliului a dispus Directiei Juridice, Resurse
Umane si Salarizare elaborarea si redactarea deciziilor.

Deciziile, redactate de consilierul juridic desemnat si vizate de compartimentele
de specialitate ale Consiliului Economic si Social au fost aprobate de catre presedinte
si comunicate structurilor Consiliului Economic si Social interesate.

Astfel, in anul 2019 au fost elaborate si redactate 247 Decizii ale Presedintelui
Consiliului Economic si Social, dintre care:

148 decizii de personal: decizii de majorare a salariilor conform prevederilor
Legii nr. 153/2017, decizii de stabilire a cuantumului indemnizatiilor mem-
brilor Plenului, a presedintelui si a vicepresedintilor, precum si a membrilor
comisiilor de specialitate, in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

12 decizii privind angajarea unor persoane in cadrul Secretariatului Tehnic;
17 decizii privind detasarea/ modificarea detasarii unor persoane in cadrul
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Secretariatului Tehnic;

o 5 decizii privind stabilirea obligatiilor in cadrul activitdtii de avizare a unor
salariati;

o 65 alte decizii.

B. Acordarea vizei de legalitate asupra documentelor emise de catre condu-
cerea C.E.S., asupra contractelor incheiate de Consiliul Economic si Social cu ter-
tii si asupra altor documente, evidenta actelor normative publicate in Monitorul
Oficial, precum si acordarea de consultanta juridica structurilor consiliului.
In anul 2019 au fost analizate si vizate din punct de vedere al legalititii 75
Hotarari ale Biroului Executiv, 182 Hotarari ale Plenului, 247 decizii, 24 acte aditio-
nale la contractele individuale de munca ale personalului Secretariatului Tehnic, 41
contracte/ acte aditionale la contractele incheiate de Consiliu cu tertii, precum si alte
documente.
De asemenea, la solicitarea presedintelui Consiliului Economic si Social, a unor
membri ai Plenului, precum si a directiilor de specialitate din cadrul Secretariatului
Tehnic, au fost formulate puncte de vedere exprimate verbal sau in note scrise, adre-
se, raspunsuri la memorii/petitii adresate Presedintelui. Astfel, au fost formulate un
numar de 174 note scrise, precum si un numar de 76 adrese, dupa cum urmeaza:
o 131 cu privire la motivdrile absentelor membrilor Plen de la sedintele
Plenului;

« 8 note cu privire la verificarea dosarelor de asistenti judiciari;

o 11 note catre Biroul Executiv cu privire la problemele (spetele) inscrise pe
Ordinea de zi;

o 6 note catre presedintele Consiliului Economic si Social;

o 18 (alte note);

o 68 adrese externe (institutii publice si persoane fizice) repartizate spre rezol-

vare de catre Presedinte;

o 8adrese deinaintare a dosarelor de asistenti judiciari catre Ministerul Justitei.

C. Verificarea si evidenta dosarelor de asistenti judiciari, a dosarelor de no-
minalizare a membrilor Plenului Consiliului Economic si Social si a membrilor
comisiilor de specialitate precum si participarea la sedintele Biroului Executiv si
ale Plenului, la solicitarea presedintelui consiliului.

1. Verificarea si evidenta dosarelor (asistenti judiciari, membri ai Plenului si
ai Comisiilor de specialitate)

Confederatiile patronale/sindicale reprezentative la nivel national transmit
Consiliului Economic si Social lista nominald, impreund cu dosarele de candidatura
ale persoanelor propuse pentru a ocupa functia de asistent judiciar. Dosarele de candi-
datura primite sunt repartizate de catre Presedinte Directiei Juridice, Resurse Umane
si Salarizare, care verificd documentele aflate in dosare din punct de vedere al concor-
dantei acestora cu prevederile legale in materie. In urma verificarii dosarelor de candi-
datura ale persoanelor propuse pentru a ocupa functia de asistent judiciar, Directorul
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D.J.R.U.S. intocmeste Note scrise catre B.Ex/ Plen.

In anul 2019, Directia Juridici, Resurse Umane si Salarizare a verificat si a
intocmit note scrise cu privire la 7 dosare de candidatura pentru ocuparea functi-
ei de asistent judiciar, care au fost inaintate Biroului Executiv, in vederea avizarii si
Plenului, in vederea aprobarii.

Conform art. 11 si art. 27 din Legea nr. 248/2013, republicatd, cu modificérile
si completdrile ulterioare, Consiliul Economic si Social, in structura sa este constituit
dintr-un numar de 45 de membri ai Plenului si noud Comisii de specialitate permanen-
te. Membrii Plenului si ai comisiilor de specialitate sunt nominalizati de catre confede-
ratiile patronale/ sindicale reprezentative la nivel national, precum si de cétre asociatii-
le si fundatiile neguvernamentale reprezentate in Consiliu, conform acordului partilor.

In anul 2019, dosarele persoanelor propuse pentru a deveni membri in Plen si
in Comisiile de specialitate permanente au fost repartizate Directiei Juridice, Resurse
Umane si Salarizare, care a verificat documentele din dosare din punct de vedere al
legalitatii, si ca urmare, au fost intocmite 41 procese-verbale si 41 note catre Secretarul
General al C.E.S. in vederea validérii de catre acesta a persoanelor nominalizate.

2. Participarea la sedintele Biroului Executiv si ale Plenului

In anul 2019, la solicitarea presedintelui, directorul Directiei Juridice, Resurse
Umane si Salarizare/ consilierii juridici desemnati, au participat la sedintele Biroului
Executiv/ale Plenului.

In cadrul sedintelor Biroului Executiv sau Plenului, la care au participat, consi-
lierii juridici au avut un rol activ, acordand consultanta juridica de specialitate, expri-
mand sau elaborand puncte de vedere cu privire la subiectele inscrise pe ordinea de zi,
elabordnd modelele/proiectele unor documente, la solicitarea membrilor B.Ex./Plen/
Presedinte.

D. Conceperea de modele de contracte, de acte aditionale, si de alte docu-
mente; asigurarea consultantei juridice si tehnico - legislative in elaborarea proiec-
telor de avize de catre Comisiile de specialitate permanente.

In anul 2019, modificirile succesive ale unor acte normative din domeniul le-
gislatiei muncii, cu incidentd asupra activitatii Consiliului Economic si Social, au de-
terminat necesitatea revizuirii si actualizarii unor documente de maxima importan-
ta, precum Organigrama si Statul de functii si de personal, Normele de conduita ale
personalului angajat in cadrul S.T. - C.E.S., actualizarea unor contracte individuale de
munca prin incheierea de acte aditionale, s.a.

1. Organigrama si statul de functii

In scopul cresterii eficientei activitatii directiilor de specialitate ale Secretariatului
Tehnic, directorul D.J.R.U.S./consilierii juridici desemnati/inspectorii din cadrul
Biroului resurse umane si salarizare au participat, impreuna cu Secretarul General,
la actualizarea Organigramei S.T.- C.E.S. si a Statului de functii ale caror modificari
au fost aprobate prin Hotararea Plenului nr. 8/15.01.2019, Hotéararea Plenului nr.
104/08.08.2019 si prin Hotdrarea Plenului nr. 155/12.11.2019.
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2. Acte aditionale

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, in anul 2019, au fost incheiate 34 acte aditionale la con-
tractele individuale de munca ale salariatilor, dintre care 26 acte aditionale au avut ca
obiect majorarea salariilor de baza, iar 8 acte aditionale au reglementat modificari ale
unor functii.

3. Asigurarea consultantei juridice si tehnico - legislative in elaborarea proiec-
telor de avize de cdtre Comisiile de specialitate permanente

In anul 2019, consilierii juridici desemnati au participat la dezbaterea proiectelor
de acte normative in cadrul a aproximativ 400 de sedinte ale comisiilor de specialita-
te, asigurand consultantd de specialitate prin intocmirea unor Note scrise, cét si verbal.

E. Asigurarea asistentei juridice si reprezentarea intereselor in fata instante-
lor judecatoresti

In anul 2019, C.E.S. a fost parte in 6 litigii, dupd cum urmeaz:

o Dosarul nr 25504/3/2018, avand ca obiect suspendare aplicarii protocolului
dintre C.N.P.R. - CONPIROM privind asistentii judiciari;

o Dosarul nr.11365/301/2018, avand ca obiect constatarea nulitatii protocolu-
lui dintre C.N.P.R. - CONPIROM,;

o Dosarul nr. 13983/301/2018, avand ca obiect constatarea nulitatii protocolu-
lui dintre C.N.P.R. - CONPIROM,;

o Dosarul nr. 14196/301/2018, avand ca obiect anulare act juridic civil - anu-
lare procedurd;

o Dosarul nr. 24005/3/2019, avand ca obiect anularea Ordinului ministrului
Muncii si Justitiei Sociale, constatarea continudrii raportului de serviciu, da-
une materiale nr.1071/05.07.2019;

o Dosarul nr. 2927/2/2019, avand ca obiect anularea in parte a Deciziei
nr.284/26.10.2018 a Prim-Ministrului Guvernului Romaniei, obligarea para-
tului sa dispuna reinstituirea Federatiei Consiliului Tineretului din Romania
in pozitia de membru in Plenul C.E.S. a dl Mihai Dragos, obligarea paratului
sa restituie reclamantei Federatiei Consiliului Tineretului din Romania in-
demnizatia calculata de la data de 11.10.2018 péna la reinstituirea reclaman-
tilor in Plenul C.E.S.

Il. Biroul Resurse Umane si Salarizare

In cadrul Consiliului Economic si Social, activitatea Biroului Resurse-Umane si
Salarizare se desfasoara in cadrul Directiei Juridice, Resurse-Umane si Salarizare. Pe
parcursul anului 2019 activitatea Biroului Resurse-Umane si Salarizare s-a concentrat
asupra intocmirii si actualizdrii statului de functii, a statului de personal si a organigra-
mei Secretariatului Tehnic, a fiselor de post, actelor aditionale, s.a.
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1. Intocmirea si actualizarea statului de functii si a statului de personal, pre-
cum si a organigramei Secretariatului Tehnic

Avand in vedere modificdrile succesive ale unor acte normative ale cdror pre-
vederi au incidentd asupra activitatii desfasurate in cadrul Consiliului Economic si
Social, a aparut necesitatea intocmirii si actualizarii unor documente, printre care:

organigrama Secretariatului Tehnic si statul de functii pentru personalul an-
gajat care au fost modificate in data de 15.01.2019 prin Hotararea Plenului
nr. 8, in data de 08.08.2019 prin Hotararea Plenului nr. 104 si in data de
12.11.2019 prin Hotdrarea Plenului nr. 155;

Statul de personal a fost actualizat datoritd modificarilor intervenite in si-
tuatia angajatilor - functie, salariu ori de cate ori s-au produs modificdri ale
Organigramei si Statului de functii ale Secretariatului Tehnic.

2. Actualizarea documentelor specifice activitatii de resurse umane si a do-
sarelor angajatilor

In anul 2019:

au fost intocmite 12 contracte individuale de munca;

au fost incheiate 34 acte aditionale la contractele individuale de munca ale
salariatilor, dintre care 26 acte aditionale au avut ca obiect majorarea salari-
ilor de baza, iar 8 acte aditionale au reglementat modificari ale unor functii.

s-a facut evaluarea a aprox. 30 angajati pentru anul anterior (2019);

s-a intocmit situatia privind numarul maxim de posturi si fondul aferent
salariilor conform bugetului alocat pentru anul 2019;

au fost intocmite note pentru toti angajatii/detasatii cu salariile majorate
conform Legii nr. 153/2017 la data de 01.01.2019 in vederea elabordrii deci-
ziilor si actelor aditionale;

dupa aprobarea bugetului, s-a intocmit pentru Ministerul Finantelor Publice,
situatia privind detalierea pe functii a numarului maxim de posturi aprobat
in finantare;

lunar, s-aintocmit pentru ANAF formularul M.500, care cuprinde Raportarea
personalului din institutiile publice si veniturile lunare ale acestora;

s-a calculat bugetul privind fondul de salarii si numarul de personal pentru
anul urmator;

pe parcursul anului si la angajare s-a efectuat controlul de medicina a muncii
pentru aprox. 30 angajati;

in perioada 15 aprilie - 15 junie 2019 s-au depus declaratiile de avere si inte-
rese anuale, pentru 69 persoane, acestia fiind angajati/detasati cu functii de
conducere si membrii Consiliului Economic si Social. Declaratiile au fost ve-
rificate, inregistrate, multiplicate, scanate, arhivate, depuse la ANI si postate
pe site-ul institutiei;
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s-au intocmit documentele in vederea emiterii pasapoartelor de serviciu,
precum si a vizelor necesare deplasdrilor in strainatate pentru un membru al
Plenului Consiliului Economic si Social;

raportarea in REVISAL, precum si la Inspectoratul Teritorial de Muncd a
majorarilor salariale de la 01.01.2019 si ori de cate ori a intervenit vreo mo-
dificare in situatia angajatului si a contractului sdu de muncé;

in cursul anului 2019 s-a solicitat detasarea pentru ocuparea a 8 posturi va-
cante/temp.vacante;

tot in cursul anului 2019 a incetat detasarea la C.E.S. a unei persoane;

lunar, s-a intocmit pontajul angajatilor si s-a tinut evidenta concediilor de
odihnd/medicale/fara plata;

la finele anului 2019, B.R.U.S. impreunad cu directiile au facut programarea
concediilor de odihna pentru anul urmator;

s-au intocmit lucrari curente cum ar fi: adeverinte cu vechimea in munca si
cu concediile medicale, note privind: angajarea, detasarea, incetarea C.I.M.,
pensionarea, promovarea, modificarea salariului, transei de vechime, majo-
rari, etc.;

s-a intocmit Planul cursurilor de perfectionare pentru anul 2019;

in cursul anului 2019, 5 salariati ai S.T. - C.E.S. au participat la 2 cursuri de
formare profesionala si la 2 cursuri de perfectionare.

in luna noiembrie 2019 s-a depus la ANAF - formularul L153 aferent proce-
durii de transmitere a datelor privind veniturile salariale pentru personalul
platit din fonduri publice, conform Ordinului MMJS nr.2169/2018;

a fost intocmita situatia privind acordarea voucherelor de vacantd aferenta
anului 2019;

in cursul anului 2019 s-au indeplinit formalitatile legale pentru organizarea
si desfasurarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor va-
cante/temporar vacante de: consilier juridic (3 posturi); consilier (1 post); sef
serviciu (2 posturi); experti (3 posturi); sef birou (1 post); director general (1
post); director (1 post); referent transmitere (1 post);

in urma concursurilor desfisurate s-au intocmit formalititile de angaja-
re pentru un numar de 13 persoane (note de angajare, stabilirea vechimii
in muncd, stabilirea salariului, incheierea CIM, raportarea in programul
REVISAL, intocmirea dosarului de personal);

a fost intocmita situatia pe anul 2019 a functiilor sensibile;
s-a intocmit si postat pe site-ul institutiei semestrial, lista functiilor si a in-
demnizatiilor / salariilor de baza;

pe parcursul anului 2019 s-au actualizat fisele de post pentru 28 de angajati.
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3.3. DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE SI RELATII PUBLICE

C.E.S. Romania este o prezentd activa in organizatiile regionale si internationale de
profil. Alegerea C.E.S. Roménia in structurile de conducere ale acestor organizatii repre-
zintd o recunoastere a activitatii fructuoase desfasurate de consiliul roman atat pe plan
intern, cat si pe plan international. Astfel, C.E.S. Roménia a asigurat, prin presedintele
institutiei, dl Iacob Baciu, presedintia Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice
si Sociale si Institutiilor Similare (A.I.C.E.S.I.S.) si a Uniunii Consiliilor Economice si
Sociale si Institutiilor Similare Francofone (U.C.E.S.I.E) pentru mandatul 2017-2019.

Asociatia Internationald a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor
Similare (A.I.C.E.S.I.S.)

Asociatia Internationald a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor
Similare (A.I.C.E.S.L.S.) a fost infiintatd in iulie 1999 la Port Louis, in Mauritius.
Initial alcatuita din 24 de membri efectivi si trei membri asociati, asociatia reunes-
te in prezent 75 de membri de pe patru continente: Africa, America Latind, Asia si
Europa. A.I.C.E.S.I.S. are patru organe de conducere: Adunarea Generala, Consiliul de
Administratie, Presedintia si Secretariatul General.

Principalele misiuni asumate de A.I.C.E.S.L.S. sunt: incurajarea dialogului social
si a schimbului de experiente si de bune practici intre membrii asociatiei; dezvolta-
rea democratiei participative; incurajarea credrii de noi consilii economice si sociale
in tiri in care acestea nu exista; contributia la prosperitatea si dezvoltarea economi-
cd a populatiei lumii in conformitate cu principiile Natiunilor Unite si cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului.

In conformitate cu Statutul A.I.C.E.S.LS. (Articolul 8), presedintia Asociatiei al-
terneaza la fiecare doi ani intre continente, iar membrii Asociatiei de pe continentul ce
urmeaza sd asigure presedintia propun in aceasta functie pe presedintele unui C.E.S.
aflat pe continentul respectiv. De asemenea, consiliul care asigura presedintia organi-
zeaza la sfarsit de mandat reuniunea Adunarii Generale (AG).

Mandatul prezidential al C.E.S. Romania in fruntea A.I.C.E.S.1.S. (septem-
brie 2017 - octombrie 2019)

Consiliul Economic si Social din Romania este membru fondator al A.I.C.E.S.L.S.
si, dupa trei mandate consecutive in Consiliul de Administratie, a detinut presedintia
Asociatiei in perioada 2017-2019. In cadrul reuniunii Adunirii Generale organizate
de C.E.S. din Republica Dominicana la Santo Domingo intre 6 si 8 septembrie 2017,
presedintele C.E.S. Romaénia, dl Iacob Baciu, a fost investit in functia de presedinte al
A.L.C.E.S.LS. pentru mandatul 2017-2019.

Cu acest prilej, domnia sa a prezentat in cadrul discursului de investitura tema
principala de lucru propusa pentru dezbatere pe durata mandatului sdu prezidential, si
anume , Impactul revolutiei digitale asupra viitorului omenirii”. Atat discursul, cét si
tema aleasd au fost foarte apreciate de audienta, suscitdnd interesul celor prezenti. Tema
de lucru a fost acceptata cu entuziasm de catre toti membrii A.I.C.E.S.I.S., care au apre-
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ciat in mod deosebit relevanta sa actuald si legatura cu temele specifice ale C.E.S.-L.S.
Tema a fost discutata la toate reuniunile A.I.C.E.S.L.S. din timpul mandatului dlui lacob
Baciu, membrii asociatiei identificind pe parcurs oportunitatile si provocarile aduse de
revolutia digitala in urmatoarele domenii: viitorul muncii, guvernantd, rolul partene-
rilor sociali, drepturi si securitate, combaterea inegalitatilor legate de sectorul digital.

Printre principalele realizari ale presedintiei romane a A.I.C.E.S.I.S. se numara

urmatoarele:

52

propunerea temei de actualitate, ,,Impactul revolutiei digitale asupra vii-
torului omenirii”, deosebit de apreciate si dezbatute pe tot parcursul manda-
tului, si a foii de parcurs a presedintiei romane, la sfarsit de mandat remar-
candu-se concordanta activitatilor presedintiei cu obiectivele propuse in
cadrul foii de parcurs la inceput de mandat;

consolidarea cooperarii cu Comitetul Economic si Social European
(C.E.S.E.), cu Organizatia Internationala a Muncii (O.I.M.) si cu Consiliul
Economic si Social al ONU (E.C.0.S.0.C.), obiectiv concretizat prin intal-
niri bilaterale dintre presedintele A.I.C.E.S.L.S. si presedinti si reprezentanti
ai respectivelor organizatii si prin semnarea de acorduri si protocoale;
crearea unei noi identitati vizuale a A.I.C.E.S.1L.S., concretizate printr-un
Manual de identitate vizuala care contine toate insemnele asociatiei si un
drapel A.I.C.E.S.I.S., predat de presedintele C.E.S. Romania presedintelui
CESEC din Coasta de Fildes, noul presedinte al A.I.C.E.S.L.S., si care va fi
transmis de la o presedintie la alta;

semnarea, la sfarsit de mandat, a Documentului de transfer al presedin-
tiei A.I.C.E.S.L.S. de la C.E.S.-ul roman cétre C.E.S.E.C. din Coasta de
Fildes;

redactarea raportului presedintiei romane si a raportului de activita-
te pe tema principala de lucru in timpul mandatului 2017-2019, care au
fost inmanate de presedintele AIIS tuturor membrilor asociatiei la AG de la
Bucuresti din zilele de 9 si 10 octombrie 2019, la sfarsit de mandat, si care pot
fi accesate pe site-ul C.E.S.: https://www.ces.ro/newlib/PDF/AICESIS-2017-
2019-RO.pdf; https://www.ces.ro/newlib/PDF/Raport-activitate- AICESIS-
2017-2019-RO.pdf;

realizarea unui scurt film, care a deschis reuniunea AG de la Bucuresti si
care a prezentat imagini si momente din timpul reuniunilor desfasurate
pe perioada presedintiei roméne a Asociatiei. Filmul poate fi accesat pe
site-ul C.E.S.: https://www.ces.ro/aicesis-2019/ro/200;

redactarea si tiparirea certificatelor care atesta calitatea de membru sau
de organ de conducere in cadrul A.I.C.E.S.1.S;

crearea diplomelor si a plachetelor aniversare, cu ocazia sarbatoririi a 20
de ani de activitate a A.I.C.E.S.1.S., decernate de presedintele A.I.C.E.S.LS.
tuturor membrilor asociatiei si organizatiilor partenere la reuniunea AG de
la Bucuresti;
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o ameliorarea comunicarii in cadrul A.I.C.E.S.L.S. prin initierea procesului
de creare a unui nou site;

o promovarea C.E.S. Romania si a C.E.S.-urilor europene la nivel interna-
tional de catre presedintele A.I.C.E.S.I.S., in calitatea sa de reprezentant al
continentului european pe durata mandatului prezidential;

o alegerea in unanimitate de citre membrii AG a presedintelui C.E.S.
Romania, la sfarsitul mandatului prezidential in fruntea A.I.C.E.S.LS,,
ca presedinte de onoare al Asociatiei;

« mentinerea de catre C.E.S. Romania a unei pozitii de conducere, si anume
a pozitiei de membru al Consiliului de Administratie al A.I.C.E.S.L.S., ca
urmare a activitatii deosebite pe durata mandatului prezidential;

o inlocuirea biroului fizic al A.I.C.E.S.I.S. de la Bruxelles cu un birou virtual;

e noi aderari;

« consolidarea financiara a A.I.C.E.S.1.S., balanta de venituri si cheltuieli
incheindu-se cu excedent.

Incheierea mandatului presedintelui Iacob Baciu in fruntea A.I.C.E.S.I.S. a avut

loc in cadrul Adunarii Generale de la Bucuresti, in zilele de 9 si 10 octombrie 2019,
cand dl Baciu a predat presedintia si drapelul A.I.C.E.S.I.S. presedintelui C.E.S.E.C.
din Coasta de Fildes, dl Charles Koffi DIBY. Bilantul mandatului presedintiei roméne
a primit o apreciere deosebitd din partea tuturor membrilor asociatiei, precum si din
partea reprezentantilor organizatiilor partenere — O..M., E.C.0.5.0.C. - care au par-
ticipat la acest eveniment.

Uniunea Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone
(U.C.E.S.LLE)

Uniunea Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone
(U.C.E.S.ILE) a fost creata in 2004 la Ouagadougou, in Burkina Faso, si constituie una
dintre cele 16 retele institutionale francofone. Sub egida Organizatiei Internationale a
Francofoniei (O.1.E.), Uniunea are ca obiectiv reunirea institutiilor cu competente si-
milare din tarile francofone in vederea credrii unui spatiu de schimburi de experiente
intre experti care activeaza in aceleasi domenii de activitate si care impartasesc limba
si valorile Francofoniei. U.C.E.S.I.LF. urmdreste incurajarea democratiei participative
si a dialogului intre fortele sociale si economice. Ea reuneste consilii economice si so-
ciale din 23 de tdri: Armenia, Benin, Burkina Faso, Burundi, Camerun, Ciad, Congo,
Coasta de Fildes, Franta, Gabon, Grecia, Guineea, Liban, Luxemburg, Mali, Maroc,
Mauritania, Monaco, Niger, Republica Centrafricana, Republica Democratd Congo,
Romania, Senegal.

Uniunea mentine relatii privilegiate cu asociatiile sau organizatiile cu rol consul-
tativ sau cu orice alta organizatie similara sub-regionald, regionald sau internationala.
Ea sprijind crearea de consilii economice si sociale si institutii similare in toate tarile
membre ale Francofoniei si contribuie la apropierea dintre térile francofone in vederea
constituirii unor entititi economice si sociale coerente si viabile, in scopul favorizarii
colaborarii dintre toti reprezentantii societatii civile din tdrile membre.
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Mandatul prezidential al C.E.S. Romania in fruntea U.C.E.S.L.F. (decembrie
2017 - decembrie 2019)

Dupa mandatele devicepresedinte side prim-vicepresedinte, Consiliul Economic
si Social din Romania a detinut presedintia U.C.E.S.I.E pentru mandatul 2017-2019.
La reuniunea Adundrii Generale Elective organizate de C.E.S. Romania la Bucuresti in
data de 8 decembrie 2017, presedintele consiliului roman, dl Tacob Baciu, a fost investit
in functia de presedinte al U.C.E.S.ILE. pentru mandatul decembrie 2017 — decembrie
2019, investire aprobatd in unanimitate, cu entuziasm, de membrii U.C.E.S.L.E.

Printre principalele realizari ale presedintiei romane a U.C.E.S.L.LE. se numara
urmadtoarele:

consolidarea cooperirii cu Organizatia Internationala a Francofoniei
(O.I.E.), cu Adunarea Parlamentara a Francofoniei (A.P.E) sicu A.I.C.E.S.L.S.;

crearea unui nou site U.C.E.S.I.E,;

crearea unei noi identitati vizuale a U.C.E.S.L.E., concretizate printr-un
Manual de identitate vizuala care contine toate insemnele Uniunii si un drapel
U.C.E.S.I.E, predat de presedintele C.E.S. Romania presedintei C.E.S. Guineea,
noua presedinta a U.C.E.S.LE, si care va fi transmis de la o presedintie la alta;

semnarea, la sfarsit de mandat, a Documentului de transfer al presedinti-
ei U.C.E.S.LI.E. de la C.E.S.-ul roman catre C.E.S.-ul din Guineea;

semnarea Declaratiei de la Bucuresti pentru recunoasterea rolului asoci-
atiilor societitilor civile organizate ale Francofoniei la AG de la Bucuresti
din 5 decembrie 2018;

semnarea Declaratiei de la Paris la AG extraordinara de la Paris din 20
martie 2019;

tiparirea raportului presedintiei romane, inmanat de presedintele
U.C.E.S.LE. tuturor membrilor uniunii la AG de la Conakry, in Guineea, din
4 decembrie 2019, la sfarsit de mandat, care poate fi accesat pe site-ul C.E.S.:
https://www.ces.ro/newlib/PDF/UCESIEF-Raport.pdf;

concordanta activititilor presedintiei roméane cu obiectivele pe care
aceasta le-a propus in cadrul foii de parcurs la inceput de mandat, remar-
catd si apreciatd de toti membrii U.C.E.S.LE;

realizarea unui scurt film, care a deschis AG de la Conakry si care a pre-
zentat, pe fondul muzical al Rapsodiei Roméane de George Enescu, cele
mai importante activitati ale U.C.E.S.L.F. desfasurate in perioada manda-
tului detinut de C.E.S. Romania. Filmul poate fi accesat pe site-ul C.E.S.:
https://www.ces.ro/participarea-ces-romania-la-adunarea-generala-electi-
va-a-ucesif-2019/ro/207;

crearea diplomelor cu ocazia aniversarii a 15 de ani de activitate a
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U.C.E.S.LLE, decernate de presedintele U.C.E.S.I.E. tuturor membrilor uniu-
nii la reuniunea AG de la Conakrys;

o acordarea de sprijin C.E.S.-ului din Guineea pentru organizarea reuniu-
nii AG de la Conakry, de predare a mandatului prezidential;

 alegerea in unanimitate de citre membrii U.C.E.S.L.LF. a presedintelui
C.E.S. Romania, la sfarsitul mandatului prezidential, ca presedinte de
onoare al Uniunii;

« mentinerea de citre C.E.S. Romania a unei pozitii de conducere, si anume
a pozitiei de vicepresedinte in cadrul Biroului U.C.E.S.I.F., ca urmare a
activitatii deosebite pe durata mandatului prezidential;

« consolidarea financiara a U.C.E.S.L.F, balanta de venituri si cheltuieli in-
cheindu-se cu excedent.

Presedintele Iacob Baciu a predat presedintia si drapelul U.C.E.S.ILE dnei Haja
Rabiatou Sérah Diallo, presedinta C.E.S. din Guineea, la reuniunea Adundrii Generale
elective de la Conakry, in Guineea, in ziua de 4 decembrie 2019, si a primit felicitarile
membrilor uniunii, precum si ale reprezentantilor O.LE. si APF prezenti la acest eve-
niment, pentru realizdrile mandatului sau.

Anul 2019, care a marcat, asadar, incheierea celor douda mandate prezidentiale
ale C.E.S. Romania in fruntea A.I.C.E.S.L.S., respectiv in fruntea U.C.E.S.LLE, a fost
prilej de afirmare a rolului pe care C.E.S. il joacd in realizarea dialogului social si civic
in Romania. Ca semn al aprecierii succesului dublei presedintii, presedintele C.E.S.
Romania a fost ales in unanimitate presedinte de onoare atat al A.I.C.E.S.1.S., cat
si al U.C.E.S.I.LE.. De asemenea, consiliul roméan continua sa ocupe pozitii de con-
ducere in cadrul celor doua organizatii, fiindu-i aprobate candidaturile la pozitia de
membru al Consiliului de Administratie al A.I.C.E.S.L.S. si la pozitia de viceprese-
dinte in cadrul Biroului U.C.E.S.L.E.

.  Participarea C.E.S. Romania la evenimente internationale care
au avut loc in strainatate

In conformitate cu Articolul 34, alineatul (19) din ROE, Biroul Executiv propu-
ne constituirea de delegatii in vederea participarii la reuniunile internationale, compo-
nenta si mandatul acestora si supune apoi propunerea aprobarii Plenului. Delegatiile
sunt conduse de presedintele C.E.S., iar in cazul in care nu este posibil acest lucru,
presedintele desemneaza conducitorul delegatiei si informeaza Plenul. In conformi-
tate cu alineatul (20) al aceluiasi articol, Biroul Executiv avizeaza raportul comun al
delegatiei prezentat de conducdtorul acesteia in termen de sapte zile de la incheierea
misiunii si il supune apoi aprobarii Plenului.
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In anul 2019, Directia Relatii Internationale si Relatii Publice a organizat parti-
ciparea la urmdtoarele evenimente internationale:

Consiliul de Administratie al A.I.C.E.S.L.S. si Atelier de lucru, Willemstad,
Curacao, 7-8 martie 2019

Delegatia Consiliului Economic si Social din Romania condusé de presedintele C.E.S.,
totodata presedinte A.I.C.E.S.L.S,, si alcatuita din trei membri a participat la Consiliul de
Administratie al A..C.E.S.I.S. si Atelierul de lucru cu tema ,,Bune practici ale C.E.S.-LS.:
Revolutia numerica’, care s-au desfasurat in zilele de 7 si 8 martie 2019, la sediul Consiliului
Social si Economic (SER) din Willemstad, Curacao. In deschiderea reuniunii CA au luat
cuvantul presedintele C.E.S.-ului din Curacao si presedintele A.I.C.E.S.LS. care a si condus
lucrérile CA. Cei doi presedinti au deschis si Atelierul de lucru, care 1-a avut ca invitat
special pe ministrul de Finante si Dezvoltare Economica din Curagao.

Adunarea Generala Extraordinara a U.C.E.S.L.E. si Ziua Francofoniei, Paris,
19-20 martie 2019

Delegatia C.E.S. Romania condusa de presedintele C.E.S., totodatd presedinte
U.C.E.S.LLE, si alcatuitd din trei membri a participat, in zilele de 19 si 20 martie 2019,
la evenimentele organizate de C.E.S.E. din Franta, cu ocazia Zilei Francofoniei, si la
Adunarea Generald Extraordinard a U.C.E.S.LLE. In ziua de 19 martie, secretarul ge-
neral al U.C.E.S.L.E. si reprezentantul presedintelui U.C.E.S.LLE s-au intalnit la sediul
O.LF. cu directorul de cabinet al secretarei generale a O.LE. In ziua de 20 martie 2019
a avut loc Adunarea Generala Extraordinara a U.C.E.S.L.E la sediul C.E.S.E. Franta,
unde au fost prezente 14 delegatii ale consiliilor membre ale Uniunii. In a doua parte
a zilei, C.E.S.E. Franta a gdzduit un eveniment cultural desfdsurat in onoarea Zilei
Francofoniei, la care au fost invitati sd participe membrii delegatiei C.E.S. Romania,
precum si ES Ambasadorul Roméniei in Franta.

Vizita in Romania a Delegatiei de prietenie din provincia Guangdong,
Bucuresti, 4-6 iunie 2019

O delegatie a Comitetului Conferintei Politice Consultative a Poporului Chinez
(CCPCPC) din provincia Guangdong, alcatuita din 6 persoane si condusd de prese-
dintele CCPCPC, a vizitat Romania in perioada 4-6 iunie 2019, la invitatia Consiliului
Economic si Social din Romania, si a avut intalniri cu reprezentanti ai C.E.S., cu re-
prezentanti ai mediului de afaceri roman si ai comunititii chineze din Bucuresti. In
dupa-amiaza zilei de 4 iunie, consiliul roman a organizat o scurtd vizitd la Palatul
Parlamentului, urmata de o intalnire oficiald intre delegatia chineza si reprezentanti ai
C.E.S. Romaénia, unde s-au discutat chestiuni sociale si economice, in vederea apropi-
erii dintre provincia Guangdong si Romania.

Reuniunea anuala a presedintilor si secretarilor generali ai C.E.S.-urilor eu-
ropene si ai C.E.S.E., Roma, 13-14 iunie 2019

Consiliul National pentru Economie si Muncd (C.N.E.L.) din Italia a organizat,
impreuna cu Comitetul Economic si Social European (C.E.S.E.), Reuniunea anuala
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a presedintilor si secretarilor generali ai C.E.S.-urilor europene si ai C.E.S.E. in zi-
lele de 13 si 14 iunie, la Roma. La acest eveniment a participat o delegatie a C.E.S.
Romadnia, alcatuita din presedintele C.E.S., secretarul general al consiliului si direc-
torul Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice. Tema principald de discutie
a fost ,Rolul C.E.S.-urilor in dezvoltarea sustenabild si in implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale” Delegatiile prezente la eveniment au subliniat nece-
sitatea unei strategii cuprinzdtoare pentru Uniunea Europeand - Agenda 2030 - care
sd poata raspunde eficient provocdrilor economice si sociale carora trebuie sa le faca
fata Europa. Presedintele C.E.S. Romania a trecut in revista chestiunile majore care, in
opinia sa, ar trebui sd fie abordate de UE, dar si, implicit, de C.E.S.-urile nationale din
cadrul UE, si anume digitalizarea si pregatirea fortei de muncd in raport cu aceasta,
schimbdrile climatice si migratia.

Vizita in Romania a delegatiei Administratiei de Supraveghere a Pietei din
Provincia Yunnan, Bucuresti, 5 noiembrie 2019

In ziua de 5 noiembrie 2019, o delegatie formati din 7 persoane si condusa de
directorul general al Administratiei de Supraveghere a Pietei din provincia Yunnan a
sosit la sediul C.E.S. Romania, unde a fost intampinata de presedintele C.E.S., secre-
tarul general si directorul Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice. Discutiile
pe tema dezvoltarii economice si sociale din Romania si a modalitatilor de mentinere
si stabilitate a prosperitatii pietei s-au desfasurat intr-o atmosfera deosebit de cordi-
ald, iar cele doua parti au vorbit despre activitatile specifice desfasurate de institutiile
pe care le reprezinta, caracteristicile tarilor si ale provinciei respective si perspectiva
dezvoltdrii unor relatii de colaborare intre C.E.S. Romania si reprezentantii Provinciei
Yunnan din China.

Adunarea Generala electiva a U.C.E.S.L.E., Conakry, Guineea, 4 decembrie 2019

Delegatia C.E.S. Romania condusd de presedintele C.E.S. si alcdtuita din patru
membri ai Plenului C.E.S. si directorul Directiei Relatii internationale si Relatii pu-
blice a participat, in calitate de detinator al presedintiei UC.E.S.IF pentru mandatul
2017-2019, la Adunarea Generald electiva a U.C.E.S.L.E, care a avut loc in ziua de 4
decembrie 2019, la Conakry, in Guineea. La aceasta reuniune a AG au fost prezenti de-
legati reprezentand 13 dintre cele 23 de C.E.S.-uri membre ale U.C.E.S.L.E.. Reuniunea
a debutat prin prezentarea clipului realizat de presedintia roméana a U.C.E.S.LLE, care a
surprins, pe fondul muzical al Rapsodiei Roméne de George Enescu, cele mai impor-
tante activitati ale U.C.E.S.LLE. desfasurate in perioada mandatului detinut de C.E.S.
Romania. La incheierea mandatului, presedintia romand a U.C.E.S.LLE. a redactat un
Raport al intregii sale activitati, care a fost transmis tuturor membrilor atat in format
electronic, anterior reuniunii AG, cat si pe format de hartie, in timpul reuniunii, ra-
portul fiind foarte apreciat de toti membrii.

In discursul siu de deschidere, presedintele U.C.E.S.LF. a subliniat faptul ca eve-
nimentul actual marcheaza doud momente importante: unul politic, si anume tran-
sferul presedintiei U.C.E.S.LLE. de la C.E.S. Romania catre C.E.S. Guineea, si unul ani-
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versar, si anume sdrbatorirea a 15 ani de la crearea Uniunii. Adunarea Generala a fost
marcata de momentul oficial in care presedintele C.E.S. Romania a inmanat drapelul
U.C.ES.LE presedintei C.E.S. Guineea, moment simbolic de transfer al presedintiei
U.C.E.S.LE. pentru mandatul 2019-2021. Inménarea drapelului a fost insotitd de sem-
narea Documentului de transfer al presedintiei.

Noua presedintd a U.C.E.S.LLE. a prezentat foaia de parcurs a presedintiei gu-
ineene si a anuntat tema principala de lucru pentru mandatul 2019-2021, si anume
»Diversitatea culturala din spatiul francofon in slujba dezvoltarii durabile a tarilor
membre ale U.C.E.S.LLE”. Tema este impartita in trei sub-teme: valorificarea aspectelor
economice, sociale si ecologice ale realizarilor culturale din spatiul francofon; valorifi-
carea actiunilor culturale si integrarea lor in strategiile de dezvoltare durabild a tarilor
membre U.C.E.S.L.E; si finantarea actiunilor culturale identificate pe planul dezvoltarii
globale a tdrilor membre U.C.E.S.LE.

Adunarea Generald a aprobat noua componentd a Biroului Uniunii. Astfel,
C.ES.E. Franta ocupd pozitia de prim-vicepresedinte, iar C.E.S.-urile din Benin,
Burkina Faso, Gabon, Grecia si Roménia ocupad pozitiile de vicepresedinti ai Uniunii.
Cu acest prilej, la propunerea presedintei U.C.E.S.L.E, presedintele C.E.S. Romania a
fost ales presedinte de onoare al U.C.E.S.L.LE. Dupd incheierea AG, noul Birou s-a reu-
nit pentru a discuta diverse aspecte organizatorice.

Il. Organizarea unor evenimente internationale
de catre C.E.S. Romania

Adunarea Generali si Consiliul de Administratie A.I.C.E.S.I.S.. Conferinta
Internationala O.I.M.-A.I.C.E.S.1.S.-C.E.S. Romania. Biroul U.C.E.S.I.E, 9-11 oc-
tombrie 2019, Bucuresti

C.E.S. Romania a organizat in zilele de 9 si 10 octombrie 2019, la Bucuresti,
reuniunea AG, care a marcat sfarsitul presedintiei romane si predarea mandatului pre-
zidential C.E.S.-ului din Coasta de Fildes, propus la presedintie de céitre C.E.S.-urile
de pe continentul african.

Totodata, in baza Acordului de Cooperare dintre A.I.C.E.S.I.S. si Organizatia
Internationala a Muncii (O.I.M.), incheiat in 2012 si reinnoit de presedintele
A.L.C.E.S.I.S. in 2018, cele doua organizatii au stabilit sa coopereze in privinta dezba-
terii unor teme ca dialogul social si tripartismul, agenda muncii decente, dezvoltarea
democratiei participative, viitorul muncii etc. In acest sens, A..C.E.S.LS. si O.1.M. or-
ganizeaza diferite intalniri de lucru, iar o data la doi ani, de comun acord, o conferinta
internationald unde sunt dezbdtute chestiuni actuale legate de temele precizate mai sus.
Conform hotararii adoptate de comun acord de A.I.C.E.S.L.S. si O.1. M. la Geneva in zi-
lele de 23 si 24 octombrie 2018, C.E.S. Romania a organizat, impreuna cu A.I.C.E.S.L.S.
si O.1.M,, si Conferinta internationala A.I.C.E.S.I.S.-O.1.M. in a doua parte a zilei de 10
octombrie si in ziua de 11 octombrie, pe marginea reuniunii AG A.I.C.E.S.I.S..
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Cele doud evenimente au fost cu atat mai importante cu cat in 2019 A.I.C.E.S.LS.
a sarbatorit 20 de ani de activitate, iar O.I.M. a celebrat 100 de ani de la infiintarea sa.

Adunarea Generald a A.I.C.E.S.L.S., Bucuresti, 9-10 octombrie 2019

Adunarea Generald a A.I.C.E.S.L.S,, la care au participat 156 de persoane, s-a
desfasurat la JW Marriott Bucharest Grand Hotel, in zilele de 9 si 10 octombrie 2019
si a fost precedatd de reuniunea Consiliului de Administratie, care a avut loc in dimi-
neata zilei de 9 octombrie. Reuniunea AG a debutat cu un scurt film care a prezentat
imagini si momente din timpul reuniunilor desfasurate pe perioada presedintiei ro-
mane a Asociatiei.

Presedintele A.I.C.E.S.L.S. a rezumat principalele activitéti ale presedintiei sale
in ordine cronologica, evidentiind concordanta cu activitatile propuse in cadrul foii
de parcurs a presedintiei roméane. La incheierea mandatului, presedintia romana a
A.IC.E.S.IS. aredactat un Raport al intregii sale activitéti, care a fost transmis tuturor
membrilor atdt in format electronic, anterior reuniunii AG, cét si pe format de hartie,
in timpul reuniunii, raportul fiind foarte apreciat de toti membrii.

Reuniunea AG a fost marcata de predarea presedintiei Asociatiei de catre pre-
sedintele C.E.S.-ului romén presedintelui Consiliului Economic, Social, de Mediu si
Cultural din Coasta de Fildes pentru perioada 2019-2021. Presedintele C.E.S. Romania
a predat, de asemenea, noului presedinte al Asociatiei drapelul A.I.C.E.S.L.S., conceput si
realizat de presedintia romana, care va fi transmis, de acum inainte, de la o presedintie la
alta. Tema principald de lucru propusa de presedintia ivoriand este ,,O Asociatie inova-
toare care sa contribuie la reducerea inegalitatilor si vulnerabilitatilor de pe continente”.
Dupa ceremonia de aniversare a 20 de ani de activitate a A.I.C.E.S.L.S., cand presedintele
C.E.S. Romania a oferit o diploma si o placheta aniversara tuturor membrilor si cola-
boratorilor A.I.C.E.S.L.S., AG a aprobat noua structura a Consiliului de Administratie si
noii secretari generali adjuncti.

Noua structurd a CA este, asadar, urmatoarea:

 Africa: Benin, Coasta de Fildes, Mali, RD Congo, Senegal, UCESA

o America Latina: Curacao, Republica Dominicand, Saint Martin

o Asia/ Eurasia / Orientul Mijlociu: China, Rusia, lordania

o Europa: Franta, Spania, Grecia, Romania, Serbia, Monaco

Noii secretari generali adjuncti reprezintd urmatoarele C.E.S.-L.S.:

o Africa: UCESA

e America Latina / Caraibe: Curagao

o Asia/ Eurasia / Orientul Mijlociu: Coreea

o Europa: Luxemburg

De asemenea, presedintele A.I.C.E.S.I.S. a propus numirea presedintelui C.E.S.
Romania ca presedinte de onoare al A.I.C.E.S.I.S., propunere aprobata de AG cu aplauze.

Totodata, A.I.C.E.S.I.S. a primit trei cereri de aderare din partea C.E.S.-urilor
din Tunisia si Guatemala si din partea Organizatiei Internationale a Francofoniei,
aprobate de AG.
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Conferinta  Internationala  O.I.M.-A.L.C.E.S.L.S.-C.E.S.  Romania:
»Guvernanta economiei digitale: care este rolul C.E.S.-1.S.2”, Bucuresti, 10-11 oc-
tombrie 2019

In a doua jumitate a zilei de 10 octombrie a inceput Conferinta internationala
organizata de C.E.S. Romania impreuna cu O.I.M. si A..C.E.S.L.S.,, care a continuat pe
parcursul zilei de 11 octombrie.

Tema conferintei, la care au participat membri A.I.C.E.S.LS. si experti invitati
de O.I.M. din domeniul muncii, a fost ,,Guvernanta economiei digitale: care este rolul
C.ES.-1.8.2%

« Conferinta a fost impartitd in cinci sesiuni:

» Guvernanta economiei platformei: provocari si oportunitati;

« Progrese tehnologice si implicatii pentru reglementarea sociald si a muncii;

« Implicatiile politice ale digitalizdrii economiei: perspective ale organizatiilor

internationale;

« Reinnoirea contractului social in era digitald: provocari si oportunitati; si

Rolul C.E.S.-I.S. in facilitarea implementarii strategiilor nationale de guver-
nare a economiei digitale.

Biroul U.C.E.S.I.E, Bucuresti, 9 octombrie 2019

Pe marginea AG a A.IL.C.E.S.I.S,, s-a reunit si Biroul U.C.E.S.L.E. in seara zilei de
9 octombrie. La aceasta reuniune au participat presedintele C.E.S. Romania si prese-
dintele in functie al U.C.E.S.L.E, secretarul general al Uniunii, o membra a C.E.S.E. din
Franta, presedinta C.E.S. Guineea si viitoarea presedinta a U.C.E.S.LE, ceilalti mem-
bri ai Biroului, reprezentantul presedintelui U.C.E.S.L.E. si directorul Directiei Relatii
Internationale si Relatii Publice din cadrul C.E.S. Romania.

In cadrul Biroului au fost discutate urmitoarele teme:

o stadiul de pregatire a Adunarii Generale Elective din Guineea si decizia acor-
ddrii unui sprijin de citre C.E.S. Romania pentru organizarea acestei reuni-
uni a AG;

o situatia candidaturilor primite pentru cele sase pozitii de vicepresedinte din
cadrul Biroului;

« sialte puncte.

lll. Actualizarea site-ului C.E.S.

Activitatea Directiei Relatii Internationale si Relatii Publice include si actualiza-
rea permanentd a site-ului institutiei. Directia asigura legatura cu firma prestatoare de
servicii de internet, King Systems SRL. Astfel, DRIRP se ingrijeste de postarea pe site
a prezentdrilor evenimentelor internationale imediat dupéd desfasurarea acestora, de
actualizarea informatiilor referitoare la organizatiile internationale din care face parte
C.E.S. sau cu care colaboreaza, precum si de postarea oricaror documente transmise
de celelalte directii ale consiliului.
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3.4. DIRECTIA BUGET - FINANTE, CONTABILITATE

In cadrul Secretariatului Tehnic ai C.E.S. functioneazi Directia Buget-Finante,
Contabilitate, aceasta fiind compartimentul care asigura expertiza de specialitate pri-
vind activitatea economicd, contribuind alaturi de celelalte structuri ale institutiei la
realizarea obiectivelor generale si specifice ale Consiliului Economic si Social.

Situatiile financiare pe cele 12 luni ale anului 2019 reprezintd documente oficia-
le de prezentare a patrimoniului Consiliului Economic si Social, precum si a executiei
bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31.12.20109.

Situatia financiara la 31.12.2019 este compusa din urmadtoarele anexe: bilant,
contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, conturile de executie
bugetard, disponibil din mijloace cu destinatie speciald si alte anexe care includ politici
contabile si note explicative.

Pentru cele 12 luni din anul 2019 executia bugetara se prezinta astfel:

—lei -
Indicatori Credite initiale ~ Credite definitive Pliti efectuate
Cheltuieli totale 29.602.000 8.696.000 8.405.907
A. Cheltuieli curente 10.002.000 8.564.000 8.287.513
— Cheltuieli de personal 7.955.000 6.834.000 6.626.368
— Cheltuieli bunuri si servicii 1.991.000 1.674.000 1.513.401
- Transferuri 56.000 56.000 55.239
B. Cheltuieli de capital 19.600.000 132.000 121.601
C. Pliti efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -3.207

Ponderea cheltuielilor de personal (79,96 % in totalul cheltuielilor curente) este
determinata de specificul activitatii si a formei de organizare si functionare a Consiliului
Economic si Social (pe langa salarizarea aparatului tehnic de lucru al Consiliului mai
sunt indemnizati 45 de membri ce alcatuiesc Plenul Consiliul Economic si Social, pre-
cum si 81 de membri ai comisiilor de specialitate).

La articolul cheltuieli materiale si servicii ponderea o detin cheltuielile cu chiria
sediului, cele cu energia electricd, incélzit, precum si alte bunuri si servicii pentru in-
tretinere si functionare.

Active fixe necorporale

Soldul la inceputul anului este de 12.857 lei (48.325-35.468). In cursul anului
2019 s-au achizitionat active fixe necorporale, in valoare de 10.834 lei, si s-au casat
programe informatice in sumd de 6.304 lei. Astfel, soldul de imobilizari necorporale la
sfarsitul raportarii este de 52.855 lei. Amortizarea activelor fixe necorporale la sfarsitul
anului 2019 este de 39.042 lei, rezultand o valoare ramasa de 13.813 lei (52.855-39.042).

Active fixe corporale

Acestea prezentau la inceputul anului un sold de 235.705 lei (618.186-382.481).
Amortizarea calculatd la 31.12.2019 este de 64.595 lei, rezultdnd o valoare ramasa de
285.643 lei (725.546-439.903).
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Situatia analitica a activelor corporale se prezinta astfel:

Grupa Sold Intriri Sold Amortizare Amortizare Valoare
P initial final initiala finala ramasa

Apnstalmasurare /g, aoc 0134 447489 253.994 282.032 165.457

Mijloace de transp.

Mobilier, birotica 230.831 47.226 278.057 128.487 157.871 120.186

TOTAL 618.186 107.360 725.546 382.481 439.903 285.643

Stocuri

In aceastd grupa se cuprind: combustibili, materiale consumabile, materiale de
natura obiectelor de inventar.

Inregistrarea intrdrilor de materiale consumabile si a celor de natura obiectelor
de inventar s-a efectuat la costul de achizitie.

La iesirea din gestiune, materialele consumabile au fost evaluate si inregistrate
in contabilitate prin aplicarea metodei FIFO.

Aceasta grupd prezenta la inceputul anului un sold de 549.479 lei, iar la sfarsitul
perioadei de raportare un sold de 610.124 lei.

Structura stocurilor existente este urmatoarea:

Stocuri Sold initial Intrari Iesiri Sold final

Combustibili 1.274 3.750 1.271 3.753

Alte. mat. consum 27.345 101.809 73.760 55.394

Ob. de inv. in fol. 880 45.749 45.749 880

Ob. de inv. in mag. 519.980 114.082 83.965 550.097

TOTAL 549.479 265.390 204.745 610.124
Creante

In cursul trimestrului anului 2019 nu s-a incasat nici o suma de la Casa de
Asigurari de Sdnatate a Municipiului Bucuresti.

Alte valori, avansuri de trezorerie

Pentru cumpdrarea de benzina si motorina necesara functionarii autoturisme-
lor CES, s-au achizitionat bonuri cu cantitati fixe. Valoarea initiald a BCF-urilor a fost
de 1.550 lei. In cursul trimestrului anului 2019 s-au folosit un numar de 25 BCF-uri la
achizitia de combustibil. Au ramas in sold 56 de bonuri in valoare de 2.800 lei.

Disponibil la alte institutii de credit

Soldul de 8.280 lei reprezinta:

« depozitele in valoare de 8.080 lei constituite la CEC din garantiile materiale
retinute la gestionari, formate din:

o sold extras CEC 8 lei;

 depozit gestionar 1: 3.561 lei;

o depozit gestionar 2: 4.709 lei;
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Datorii

Reprezinta sume ce trebuie platite intr-o perioadd de pand la un an. Datoriile
comerciale si avansurile la inceputul anului erau de 38.291 lei, iar la sfarsitul trimestru-
lui IV erau de 45.532 lei, suma reprezentata de facturi inregistrate in luna decembrie
2019 cu scadentd in luna ianuarie 2020.

Cresterea la indicatorii ,,Salariile angajatilor” si la ,,Contributiile salariale la
bugetul de stat si la bugetele sociale” se datoreazd variatiei numarului de indemni-
zati (membri Plen si Comisii de specialitate permanente), aplicarea Legii-cadru nr.
153/2017, fluctuatiei personalului etc.

Datoriile inregistrate la 31.12.2019, in suma de 623.033 lei, reprezinta:

1 BV B € 5220 ) R 329.171 lei
datorii la bugetul de stat (444) .....cccccvuvveveeenneccercce e 36.086 lei
datorii la bugetul asigurarilor sociale (431) .....cooeceuerrrncccrrrenccnees 201.712 lei
furnizori prestari servicii (401).....ccccevereeeeeeeeeeieeeeeeieeeeieeeeeeen. 45.532 lei
indemnizatii, retineri etc. (423, 427, 428) ...cccevuvurreerererenreeneenenenenne 10.532 lei
furnizori de active fixe SUD 1 an (404) ..oc.ooveveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0 lei

La data de 31.12.2019 nu se inregistreazd facturi restante.

CAPITALURI PROPRII

Sunt determinate ca diferenta intre active si datorii, rezultand activul net.

Ponderea cea mai mare in totalul capitalurilor o are rezultatul patrimonial al
exercitiului care reprezintd un deficit de 8.493.999 lei.

Rezultatul reportat este in valoare de 358.420 lei, iar rezervele din reevaluare
active fixe au o valoare de 73.251 lei.

CONTUL DE REZULTAT PATRIMONIAL
Formularul ,,Contul de rezultat patrimonial” structureaza veniturile si cheltuie-
lile institutiilor publice pe urmétoarele grupe:

— operationale:  VENItUIT......coveuriririririirieeeeeee e 0 lei
CREITUIC]E e e e e eeeeeeeeeas 8.491.888 lei
16 <) (o3 | U OO RO OO RS RRRRURURRRRNt 8.491.888 lei
— financiare: VOTUIEUT L vvveeeeeeeeeeeeeeeeseseeessessseesesesssseesssssssssesessssssaeesssssssneessssns 28 lei
CREIEUICLE et e e e e eaeeeeaeeeaee 2.139 lei
QOIICTE ettt e et e e e e e eteseteeeaeesaeeeneenans 2.111 lei
— EXUTAOTAINATE: VEINITUT T cetvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeseseeeessseeesesseessssseessssessssseesssseeessns 0 lei
1e] s = LR L T=) L DU OO OSSR U USRS 0 lei

La sfarsitul anului 2019 a rezultat un deficit de 8.493.999 lei .

Directia Buget-Finante, Contabilitate din cadrul S.T. al C.E.S. asigurd
inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor justificative, informeaza
ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, a
patrimoniului aflat in administrare, si intocmeste contul trimestrial si anual de executie
a bugetului.
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Lunar, in baza documentelor justificative, s-au intocmit statele de plata a sala-
riilor pentru personalul angajat al institutiei, precum si a indemnizatiilor, s-a efectuat
virarea, la termen, a sumelor cuvenite in conturile de card deschise la banci si a retine-
rilor sau au fost achitate prin casieria unitatii.

Lunar, a avut loc urmarirea, indrumarea si controlul activitatii casieriei institu-
tiei si verificarea zilnica a documentelor de incasari si plati, a documentelor justificati-
ve anexate precum si a registrului de casa, pentru operatiunile in lei si valuta, dupa caz.

Anual, conform legislatiei in vigoare, are loc inventarierea patrimoniului in baza
deciziei presedintelui CES. In urma prelucrarii datelor, comisia de inventariere a constatat
necesitatea casarii anumitor obiecte de inventar si mijloace fixe, care nu mai pot fi utilizate,
intocmind un Proces-Verbal de scoatere din functiune a mijloacelor fixe/de declasare a
unor bunuri materiale, propunandu-se modalitatea de scoatere din gestiune a acestora.
S-a efectuat casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe stabilite la inventariere.

Fiecare platd efectuatd a avut la baza un referat de necesitate aprobat de ordo-
natorul de credite si de persoanele responsabile in acest sens. De asemenea, pentru
fiecare platd a fost aprobata o propunere de angajament, semnatd de toate persoanele
autorizate conform legislatiei in vigoare.

Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate se face cronologic, prin
respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de intocmire sau de in-
trare in unitate si sistematic, in conturi sintetice si analitice. Operatiunile contabile
sunt evidentiate in contabilitate in perioada corespunzatoare si sunt inregistrate in
conturi in conformitate cu planul de conturi pentru institutiile publice. Sunt conduse
registrele de contabilitate: Registrul-jurnal, Registrul-inventar si Cartea Mare.

Lunar se intocmeste balanta de verificare, iar sumele inscrise in aceasta sunt
determinate aritmetic, corect totalizate si centralizate. Conducerea evidentei tehni-
co-operative si contabile se realizeaza prin intocmirea notelor contabile, inregistrarea
in fisele sintetice a operatiunilor din notele contabile, evidentierea salariilor pe fise in
baza statelor de plata si intocmirea documentatiei contabile primare pentru operatiu-
nile efectuate in sistem informatizat cu ajutorul soft-ului specific.

Inregistririle in evidenta contabild au fost ficute in termen, iar Controlul
Financiar Preventiv Propriu s-a ficut in toate documentele din care deriva drepturi
sau obligatii patrimoniale.

Evidenta angajamentelor bugetare si legale s-a tinut in conformitate cu cre-
ditele bugetare aprobate pentru efectuarea cheltuielilor si a legislatiei in vigoare.
Contabilitatea analiticd a creditelor aprobate se tine pe titluri, articole si aliniate in
cadrul fiecirui subcapitol sau capitol al bugetului aprobat.

Pentru a se putea efectua plati conform prevederilor bugetare aprobate, lunar
sau de ori de cate ori este nevoie, Serviciul Buget-Finante, Contabilitate intocmeste si
fundamenteaza cereri pentru deschideri de credite insotite de note de fundamentare,
care sunt depuse la Ministerul Finantelor Publice.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii conta-
bilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului
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Ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologi-
ce privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de con-
turi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si
completdrile ulterioare, a Ordinului Ministrului finantelor publice nr. 129/18.01.2018
privind aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2018, precum si pentru modificarea
si completarea altor Norme metodologice in domeniul contabilitétii publice.

Situatiile financiare la 31.12.2019 oferd o imagine fideld a pozitiei financiare,
performantei financiare si a celorlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata
de Consiliul Economic si Social.

Toate documentele privind DBFC au fost inregistrate in Registrul de intrare-ie-
sire, lucrarile fiind repartizate persoanelor din subordine spre a fi duse la indeplinire.

Au fost intocmite diverse situatii solicitate de Curtea de Conturi, sefii ierarhic
superiori sau alte structuri.

Curtea de Conturi a Romaniei a efectuat misiunea anuala de audit extern in ca-
drul Consiliului Economic si Social. Pentru exercitiul financiar 2019 misiunea de audit
public extern nu a constatat aspecte negative privind activitatea economica desfasurata
in cadrul institutiei prin Directia Buget-Finante, Contabilitate.

Pentru perioada ianuarie-decembrie 2019, Directia Buget-Finante, Contabilitate
a urmdrit ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu conform fiselor de post,
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Economic si Social si
Regulamentului intern al Secretariatului Tehnic al Consiliului Economic si Social.

3.5. DIRECTIA ACHIZITII PUBLICE S| ADMINISTRATIV

Directia Achizitii Publice si Administrativ este compartimentul care asigura ac-
tivitatea administrativa, precum si conditiile materiale necesare pentru buna desfasu-
rare a activitatii institutiei.

In decursul anului 2019 Directia Achizitii Publice si Administrativ si-a modifi-
cat componenta, aceasta fiind constituita din:

 Director Achizitii Publice si Administrativ;

o Sefserviciu Achizitii publice si Administrativ;

o Consilier;

e Magaziner;

o Ingrijitoare;

Directia Achizitii Publice si Administrativ are urmadtoarele atributii principale:

o planificd / pregiteste procesul de achizitie publica;

 intocmeste note justificative privind alegerea procedurii de atribuire;

« mentine legatura intre furnizorii/prestatorii de servicii si Consiliul Economic
si Social pentru o bund aprovizionare, urmarind contractele de achizitie
publicd si contractele incheiate prin atribuire directd si a celor care nu fac
obiectul Legii nr.98/2016, de la semnare pand la finalizare;
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o urmadreste respectarea termenelor de livrare angajate de catre fiecare con-
tractant;

o reactualizeaza Procedura operationald privind achizitiile publice de bunuri
si servicii in cadrul Consiliului Economic si Social, in concordantd cu modi-
ficdrile ce intervin in activitatea directiei, ca urmare a actelor normative noi;

o elaboreaza/ modifica Programul anual al achizitiilor publice si Strategia anu-
ald de achizitii publice;

o asigurd intretinerea curenta a cladirii in care isi desfasoara activitatea
Consiliul Economic si Social;

 organizeazd, supravegheaza efectuarea si intretinerea curdteniei in sediul
Consiliului Economic si Social.

La inceputul anului Directia Achizitii Publice si Administrativ a elaborat pe
baza notei de fundamentare a bugetului pe anul 2019 ,,Programul anual al achizi-
tiilor publice” valabil pe anul 2019 si ,Strategia anuala de achizitii publice” va-
labila pe anul 2019. Pe parcursul anului 2019 s-au facut un numar de 7 modificari ale
»Programului anual al achizitiilor publice” in functie de modificarile apdrute in buge-
tul institutiei, precum si a altor necesitati care nu au fost prevazute la inceputul anului.
»Strategia anuala de achizitii publice” si ,,Programul anual al achizitiilor publi-
ce” valabile pe anul 2019 au fost postate pe site-ul Consiliului Economic si
Social pe tot parcursul anului.

Directorul D.A.P.A., impreunad cu Secretarul General au actualizat fisele de post
ale personalului din cadrul directiei ca urmare a modificarii organigramei Consiliului
Economic si Social.

In anul 2019 au fost transmise citre Directia de Achizitii Publice si Administrativ
un numadr de 159 de referate de necesitate pe baza carora au fost realizate prin S.I.C.A.P.
un numar de 125 achizitii in valoare de 550.786,67 lei + TVA si au fost incheiate 41 de
contracte si acte aditionale cu diferiti furnizori. Au fost realizate de cétre comisia de
receptie, pe baza facturilor trimise catre Consiliul Economic si Social, un numar de
339 de procese verbale de receptie a diferitelor bunuri achizitionate.

Sumele cheltuite pe fiecare articol bugetar au fost urmatoarele:

Articol bugetar Valoare (RON)
Furnituri de birou 74.476,14 lei
Materiale de curatenie 22.501 lei
Incalzit, iluminat si fortd motrica 110.615,83 lei
Apa, canal, salubritate 7.102,19 lei
Carburanti si lubrifianti 2.500 lei
Postd, telecomunicatii, radio, tv, internet 79.503,81 lei
Materiale si prestari de servicii cu caracter functional 48.698,43 lei
Alte bunuri si servicii cu caracter functional 182.853,64 lei
Alte obiecte de inventar 45.570,36 lei
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Articol bugetar Valoare (RON)
Deplasari interne 840 lei
Deplasari externe 90.114,90 lei
Carti, publicati si alte materiale de documentare 8.005, 93 lei
Pregitire profesionald 3.098 lei
Protectia muncii 3.450 lei
Cheltuieli judiciare 3.570 lei
Protocol si reprezentare 143.482,80 lei
Prime si asigurari non-viata 2.335,41 lei
Chirii 682.412,4 lei
Alte bunuri si servicii 2.527,98 lei
Investitii 121.600,79 lei

Avand in vedere alocarea sumei de 19.500.000 lei in Bugetul de venituri si chel-
tuieli al Consiliului Economic si Social pentru anul 2019, in vederea achizitionarii unui
sediu, au fost demarate o serie de actiuni in vederea indeplinirii obiectivului astfel:

1.

A

7.

Intocmirea Caietului de sarcini care a fost discutat si aprobat de citre Biroul
Executiv C.E.S. in baza hotararii nr. 52/27.08.2019;

Elaborarea Normei interne pentru organizarea si desfasurarea Procedurii de
achizitionare a unui imobil-cladire cu destinatia de sediu pentru Consiliul
Economic si Social;

Lansarea cererii de oferta;

Primirea celor 25 oferte transmise la sediul C.E.S;

Selectarea a 13 imobile, din cele 25 de oferte primite, pentru a fi vizionate;
Vizionarea celor 13 imobile de catre salariatii D.A.P.A. impreuna cu condu-
cerea institutiei;

Intocmirea a 13 analize de oferte.

Cladirile vizionate nu s-au incadrat in cerintele Caietului de sarcini.

Directia Achizitii Publice si Administrativ a Consiliului Economic si Social a
solicitat si Regiei Autonome - Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat atri-
buirea unui spatiu in suprafatd de 1500 mp, necesar desfasurarii activitatii, solicitare ce
a cuprins un minim de caracteristici :

1 sald in suprafatda de aproximativ 150 mp;

4 sali in suprafatd de aproximativ 30 mp/ sala;

20 birouri in suprafatd de aproximativ 20 mp/ birou;
spatiu depozitare in suprafatd de aproximativ 200 mp;
spatiu arhiva in suprafata de aproximativ 200 mp;
spatiu de parcare pentru 30 autoturisme;

Solicitare ramasa fara raspuns.
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3.6. BIROUL AUDIT PUBLICINTERN

Biroul de Audit Public Intern organizat la nivelul Consiliului Economic si Social,
functioneaza in conformitate cu Legea 672/2002, republicatd, incepand cu 01.06.2009,
in subordinea directd a Presedintelui C.E.S.

Activitatea de audit public intern s-a desfasurat conform Normelor metodo-
logice specifice, privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern in
cadrul C.E.S., nr. 1103/08.05.2014, avizate de UCAAPI cu Aviz nr. 20 din 28.04.2014,
aprobate de Presedintele C.E.S. cu nr. 1103/08.05.2014 si a Cartei auditului public in-
tern in cadrul Consiliului Economic si Social, avizatdi de UCAAPI cu Aviz nr. 21 din
28.04.2014 si aprobata de Presedintele C.E.S. cu nr. 1104/08.05.2014.

In anul 2019, activitatea de audit public intern in cadrul C.E.S., s-a desfisurat
conform planului de audit intern pe anul 2019, nr. 6664 din 20.12.2018.

Gradul de realizare a misiunilor de asigurare in anul 2019, a fost in procent de
100%, conform planificarii aprobate, urmarindu-se atingerea obiectivelor fiecarei mi-
siuni.

La nivelul Consiliului Economic si Social, in anul 2019, s-au derulat 4 misiuni
de audit intern de asigurare (de regularitate/conformitate) in urmatoarele domenii:

a) Misiunea de audit public intern de asigurare in care s-a abordat domeniul
juridic: ,,Evaluarea modului de organizare si desfdasurare a activitdtii serviciului juridic”.

Principalele obiective ale misiunii de audit intern au fost:

1. Organizarea structurald si procedurald a activitatii juridice la nivelul C.E.S,;

2. Acordarea avizului de legalitate;

3. Acordarea de consultanta compartimentelor din cadrul C.E.S;;

4. Reprezentarea C.E.S. in instantele judecatoresti;

5. Raportarea activitatii, pastrarea si arhivarea documentelor si a bazei de date
in sistem electronic.

Principalele recomandari formulate de auditorul public intern, au fost:

o Identificarea nevoilor de perfectionare profesionala a personalului din ca-
drul Serviciului Juridic si inscrierea in Planul anual de perfectionare profesi-
onala pentru anul 2020 a persoanelor si temelor identificate;

o Reintroducerea sistemului de informare cu privire la noutdtile legislati-
ve aparute in Monitorul Oficial, prin postarea de cétre Serviciul Juridic a
unor acte normative de interes pentru compartimentele de specialitate din
Secretariatul Tehnic al C.E.S, intr-un folder la care sa aibd acces fiecare sala-
riat din cadrul ST al C.E.S;;

o Schimbarea parolei dupa folosirea calculatorului de catre un alt utilizator;

68 APROBAT PRIN HOTARAREA PLENULUI NR. 64 /09.07.2020



CONSILIUL ECONOMIC SISOCIAL RAPORT DE ACTIVITATE 2019

b) Misiunea de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul SCM/
SCIM: , Evaluarea stadiului de implementare si dezvoltare a sistemului de control in-
tern/managerial conform O.S.G.G. nr. 600/2018”.

Principalele obiective ale misiunii de audit intern au fost:

« Constituirea si functionarea Comisiei SCM;

« Elaborarea si realizarea Programului SCM pe 2018. Elaborarea programului
SCM pentru 2019;

o Verificarea elabordrii si raportdrii documentelor privind implementarea
standardelor conform OSGG nr. 600/2018;

o Propuneri de masuri privind imbundtétirea stadiului actual al implementarii
standardelor conform OSGG nr. 600/2018.

Principalele recomandari formulate de auditorul public intern, au fost:

o Actualizarea Codului de conduita etica elaborat la nivelul Consiliului
Economic si Social;

o Stabilirea unui document care justifica si evidentiaza luarea la cunostinta
de catre toti salariatii C.E.S. de prevederile Codului de conduita etica la ni-
velul Consiliului Economic si Social;

. imbunété;irea comunicarii si informarii interne si externe, prin:

— Reintroducerea sistemului de informare interna intre compartimente,
prin postarea unor documente de interes general intr-un folder la care
sa aiba acces fiecare salariat din cadrul ST al C.E.S.;

~ Imbunaititirea calititii informatiilor transmise pe site-ul C.E.S., prin
actualizarea lor in timp util, utilizarea unor informatii noi, de actualitate,
de interes general si eliminarea informatiilor inutile, depasite ca timp;

¢) Misiunea de audit intern de asigurare in care s-a abordat domeniul func-
tiilor specifice C.E.S.: ,,Evaluarea activitdtii de primire, inregistrare, repartizare, trans-
mitere, realizare si arhivare a documentelor la registratura C.E.S.”.

Principalele obiective ale misiunii de audit intern au fost:

o Evaluarea insusirii, aplicarii si respectarii regulamentelor si procedurilor
privind inregistrarea in Registrul General de Intrari si Iesiri al C.E.S. si in
Registrul de Intrari si Iesiri al directiilor si compartimentelor de specialitate;

o Circuitul documentelor initiale: primirea, inregistrarea, repartizarea, trans-
miterea, si arhivarea documentelor initiale - interne si externe;

o Urmarirea realizdrii si transmiterii raspunsurilor solicitate si arhivarea do-
cumentelor;

Principalele recomandari formulate de auditorul public intern, au fost:

o Desemnarea unei persoane cu atributii privind coordonarea activitatii re-
gistraturii generale, urmarirea realizarii raspunsurilor solicitate si difuzarea
informatiilor de interes public, privind activitatea institutiei;

« Desemnarea unei persoane cu atributii privind activitatea de organizare si
gestionare a arhivei C.E.S.;
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d) Misiunea de audit intern de asigurare in care s-au abordat alte domenii,
misiune planificata conform cerintelor UCAAPI: ,,Evaluarea sistemului de prevenire
a coruptiei, 2019”.

Obiectivul misiunii de audit public intern, stabilit in conformitate cu metodo-
logia pentru realizarea misiunilor de audit public intern privind evaluarea sistemului
de prevenire a coruptiei, elaboratd de UCAAPI - MFP.

Principalele recomandari formulate de auditorul public intern, au fost:

e Emiterea unei proceduri operationale privind aplicarea Codului etic/deon-
tologic/de conduitd a normelor de conduita profesionald si de integritate ale
personalului angajat. Emiterea unei decizii de desemnare a unei persoane
cu atributii de Consilier de eticd. Completarea fisei de post cu atributiile de
Consilier de etica conform reglementdrilor legale in vigoare. Completarea de
cdtre persoana desemnatd a unei declaratii de integritate, pe propria raspun-
dere, ca indeplineste conditiile prevazute in O.U.G. nr. 57/2019;

 Actualizarea inventarului functiilor sensibile la nivelul C.E.S., prin punerea
de acord cu ultima structura organizatoricd si de personal a Secretariatului
Tehnic al C.E.S. prin emiterea unui document centralizator al functiilor
sensibile, avizat de citre Comisia de monitorizare si aprobat de catre prese-
dintele Consiliului Economic si Social, conform pct. 2.2.6. din O.S.G.G. nr.
600/2018.

Concluzii:

Perceperea corectda de catre intreg personalul Secretariatului Tehnic al C.E.S,,
cd auditorul intern are rolul de consultanta si asigurare, care evalueazd, monitorizeaza
si supervizeazd functionalitatea sistemului de management si control intern, a fost un
castig, demonstrat prin implementarea recomandarilor auditorului, din rapoartele de
audit si a solutiilor stabilite prin consultanta oferita.

La nivelul Consiliului Economic si Social, auditul intern reprezinta o functie
importantd pentru echipa manageriald, fiind sustinut de cdtre conducatorul institutiei
in realizarea obiectivelor sale.

Responsabilii structurilor auditate au apreciat activitatea de audit prin accepta-
rea recomandarilor si realizarea demersurilor necesare pentru implementarea acestora.

3.7. BIROUL INFORMATICA

Biroul Informatica asigura buna functionare a calculatoarelor, imprimantelor,
copiatoarelor si a altor echipamente IT din cadrul Consiliului Economic si Social.
Biroul Informatica mai are ca atributii instalarea/configurarea pachetelor software
(Windows, Office, programelor legislative, etc), instalarea/configurarea echipamente-
lor periferice (imprimante, copiatoare, routere etc ), configurarea conturilor de mail
pentru angajatii institutiei. De asemenea in colaborare cu departamentul de achizitii
publice asigura achizitiile prin SEAP (SICAP), elaboreaza strategia de achizitii publice
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si planul anual al achizitiilor publice in domeniul IT.

Pe parcursul anului 2019 Biroul Informatica a asigurat asistenta tehnicd pentru
angajatii Consiliului Economic si Social si necesarul de consumabile (tonere pentru
imprimante, multifunctionale si copiatoare, stick-uri USB, HDD externe, consumabile
pentru copiatoare, etc).

In anul 2019 s-au achizitionat pe baza referatelor de necesitate intocmite de de-
partamentele din cadrul Consiliului Economic si Social urmatoarele echipamente:

o 5 statii de lucru desktop Dell, HP cu sistem de operare Windows 10 Pro;

o 3 laptopuri;

o 6 licente Windows 10;

e 6 monitoare LCD;

o 3 imprimante laser;

e 1 copiator;

o 1 switch 48 porturi;

Toate echipamentele de mai sus au fost achizitionate prin intermediul platfor-
mei de achizitii publice SICAP avand o valoare totala de 69,987 lei +TVA. In luna de-
cembrie au fost achizitionate licente antivirus Eset valabile pentru anul 2020 in valoare
de 3164 lei + TVA.

Toate echipamentele achizitionate au fost puse in functiune.

In anul 2018 au fost in vigoare pe partea informatici contracte pentru urmétoa-
rele servicii:

o Internet, cablu TV, telefonie fixa si mobilad cu Telekom Romania;

o Intretinere, gazduire si actualizare site C.E.S. cu firma KING SYSTEMS SRL;

» Programe de contabilitate cu Oltenia Best Serv (salarizare) si Centru Teritorial

de Calcul Electronic (ALOP);

« Programe legislative IDrept si Lex expert cu Wolters Kluwer Romania si

Compania de informatica Neamt;

Au fost realizate urmatoarele:

« instalare si configurare server Linux;

o site-ul intranet al C.E.S. si configurarea accesului pentru Directia Generald

Avizare;
o reparare sursa switch 48 porturi din camera server.

&. DESFA§URAREA MISIUNII DE AUDIT PUBLIC
A CURTIIDE CONTURI A ROMANIEI

Caurmare a Adresei Curtii de Conturi a Romaniei cu nr. VII1/40633/18.12.2019,
inregistratd la C.E.S. cu nr. 6617/20.12.2019, in perioada 14.01-03.04.2020, o echipa
a Curtii de Conturi a Roméniei - Departamentul VIII, formata din doi auditori pu-
blici externi, au efectuat la sediul C.E.S., misiunea de Audit financiar al contului de
executie si al bilantului contabil incheiate in exercitiul bugetar 2019 de Consiliul
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Economic si Social, aceasta misiune concretizandu-se in Raportul de Audit Financiar,
inregistrat la C.E.S. cu nr. 2059/03.04.2020.

Obiectivul general al auditului financiar a fost acela de a obtine o asigurare
asupra faptului ca situatiile financiare auditate nu contin denaturari semnificative ca
urmare a unor abateri sau erori, cd acestea respecta principiile legalitdtii si regularitatii
si oferd o imagine fidela a pozitiei financiare, a performantei financiare si a celorlalte
informatii referitoare la activitatea desfasuratda de C.E.S., precum si asupra faptului ca
modul de administrare a patrimoniului public si privat al statului, precum si executia
bugetara de venituri si cheltuieli al C.E.S. sunt in concordanta cu scopul, obiectivele si
atributiile C.E.S.

Obiectivele principale ale auditului financiar, au vizat urmatoarele aspecte:

o elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu, precum si auto-
rizarea, legalitatea si necesitatea modificdrilor aduse prevederilor initiale ale
bugetului;

 exactitatea si realitatea datelor reflectate in situatiile financiare, precum:

organizarea si conducerea contabilitdtii conform prevederilor legale;
inregistrarea cheltuielilor pe structura clasificatiei bugetare;

organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului;

concordanta datelor inregistrate in evidenta tehnico - operativa cu cele
din evidenta financiar - cotabila, si cu datele preluate in balantele de veri-
ficare si inscrise in situatiile financiare;

reflectarea reala si exactd a operatiunilor financiar-contabile in bilantul
contabil si in contul anual de executie bugetara;

incheierea exercitiului bugetar;

prezentarea la termen a situatiilor financiare privind situatia patrimoniu-
lui aflat in administrare si executia bugetara.

« organizarea, implementarea si mentinerea sistemelor de management si con-
trol intern;
o calitatea gestiunii economico - financiare, in cadrul cdreia s-a avut in vedere:

utilizarea fondurilor conform scopului, obiectivelor prevazute in actele
normative prin care a fost infiintata entitatea;

efectuarea inventarierii si reevaluarea elementelor patrimoniale la terme-
nul prevazut de lege si inregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor
acestora;

respectarea limitelor creditelor bugetare aprobate privind efectuarea chel-
tuielilor in conformitate cu legislatia care le reglementeaza;

respectarea prevederilor legale in cazul cheltuielilor de personal (modul
de stabilire a drepturilor salariale si a indemnizatiilor, constituirea si vira-
rea contributiilor catre bugetul de stat, acordarea indemnizatiilor de dele-
gare in cazul delegarilor externe);

urmarirea modului de efectuare a planificarii achizitiilor publice;
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— angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata bunurilor si serviciilor achi-
zitionate.
o identificarea eventualelor carente, inadvertente sau imperfectiuni legislative.

In cursul actiunii de audit financiar, auditorii publici externi au analizat si veri-
ficat o serie de acte si documente, printre care:

— rapoartele de activitate si deciziile conducerii institutiei;

— deciziile emise de ordonatorul de credite;

— contractele de achizitie publica si actele aditionale;

— organigrama si statele de functii si de personal;

— rapoartele auditorului intern;

— litigiile in curs, la care C.E.S. este parte;

— balanta de verificare, situatiile financiare si contul de executie centralizat
pe toate sursele de finantare, registrele de casa, etc;

— situatia privind concediile de odihna neefectuate si concediile medicale
platite;

— situatia privind primele si bonusurile acordate;

— statele de plata si centralizatoarele de salarii, etc.

In urma controlului de audit financiar, concluziile generale ale auditorilor
publici externi au fost acelea ca, situatiile financiare aferente exercitiului bugetar
2019 au fost intocmite de catre Consiliul Economic si Social in concordanta cu
scopul, obiectivele si atributiile specifice institutiei, fara a fi identificate denaturari
semnificative sau cu caracter general.

Astfel, pe baza concluziilor formulate in urma examinadrii situatiilor finan-
ciare intocmite de Consiliul Economic si Social pentru exercitiul bugetar 2019,
Curtea de Conturi apreciaza faptul ca, acestea luate in ansamblul lor au fost elabo-
rate din toate punctele de vedere semnificative, in conformitate cu cadrul general
de raportare financiara aplicabil in Romania si ofera o imagine fidela a performan-
tei financiare a Consiliului Economic si Social la data de 31.12.2019 si a celorlalte
informatii referitoare la activitatea desfasurata.

5. CONCcCLuzIl

In anul 2019 au fost avizate de citre Biroul Executiv si adoptate de citre Plen
Organigrama si Statul de functii ale personalului S.T. - C.E.S.; personalul din cadrul
Secretariatului Tehnic a asigurat suportul tehnic, logistic si documentele necesare pen-
tru buna desfasurare a sedintelor Biroului Executiv, Plenului si Comisiilor de speci-
alitate si a luat parte la diferite forme de pregatire (seminarii si cursuri) in vederea
pregatirii profesionale.

In cursulanului 2019, la sedintele Comisiilor de specialitate, ale Biroului Executiv
si ale Plenului au fost invitati si au participat, din partea initiatorilor proiectelor de acte
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normative transmise spre dezbatere si avizare, senatori, deputati, ministrii, secretari de
stat pentru a-si sustine proiectele de acte normative.

Membrii C.E.S. au fost desemnati de catre Biroul Executiv si Plenul C.E.S. s
reprezinte Consiliul Economic si Social la diferite intalniri internationale, la sedintele
Parlamentului si ale Guvernului, precum si la nivelul altor institutii, informénd ulteri-
or Plenul cu privire la activitatea lor.

In cursul anului 2019, membrii Plenului au participat la Comisiile de specialita-
te ale Parlamentului pentru sustinerea unor amendamente cu privire la acte normative
care au facut obiectul dezbaterii la nivelul Consiliului Economic si Social.

Presedintele C.E.S. a participat la lucrarile Consiliului National Tripartit de
Dialog Social la nivelul Guvernului, unde a reprezentat si a sustinut punctele de vedere
ale Consiliului Economic si Social.

Presedintele C.E.S. si Secretarul General au sustinut proiectul de buget, aprobat
de catre plenul C.E.S., la nivelul Ministerului Finantelor Publice, Comisiilor de specia-
litate ale Senatului si Camerei Deputatilor si in plenul Parlamentului pana la adoptare.

In perioada 2017-2019, Consiliul Economic si Social din Romania a detinut
presedintia A.I.C.E.S.L.S., Presedintele C.E.S. Romania, dl Iacob Baciu, fiind investit in
functie in septembrie 2017, in cadrul reuniunii Adunarii Generale din Santo Domingo.

Cu acest prilej, domnia sa a prezentat in cadrul discursului de investitura tema
principald de lucru propusa pentru dezbatere pe durata mandatului sdu prezidential,
si anume ,,Impactul revolutiei digitale asupra viitorului omenirii”. Atat discursul, cat
si tema aleasd au fost foarte apreciate de audientd, suscitdnd interesul celor prezenti.
Tema de lucru a fost acceptata de catre toti membrii A.I.C.E.S.I.S., care au apreciat
relevanta sa actuala si legatura cu temele specifice ale C.E.S.-L.S. Aceasta a fost discu-
tatd la toate reuniunile A.I.C.E.S.LS. din timpul mandatului dlui Iacob Baciu, membrii
asociatiei identificind pe parcurs oportunitatile si provocarile aduse de revolutia di-
gitald in urmatoarele domenii: viitorul muncii, guvernantd, rolul partenerilor sociali,
drepturi si securitate, combaterea inegalitatilor legate de sectorul digital.

Printre principalele realizari ale presedintiei romane a A.I.C.E.S.I.S. se numara

urmatoarele:

o propunerea temei de actualitate, ,,Impactul revolutiei digitale asupra vii-
torului omenirii”, deosebit de apreciate si dezbatute pe tot parcursul manda-
tului, si a foii de parcurs a presedintiei romane, la sfarsit de mandat remar-
candu-se concordanta activitatilor presedintiei cu obiectivele propuse in
cadrul foii de parcurs la inceput de mandat;

o consolidarea cooperdrii cu Comitetul Economic si Social European
(C.E.S.E.), cu Organizatia Internationala a Muncii (O.I.M.) si cu
E.C.0.S8.0.C,, consiliul economic si social al ONU, obiectiv concretizat prin
intalniri bilaterale dintre presedintele A.I.C.E.S.L.S. si presedinti si reprezen-
tanti ai respectivelor organizatii si prin semnarea de acorduri si protocoale;

o crearea unei noi identitati vizuale a A.I.C.E.S.1I.S., concretizate printr-un
Manual de identitate vizuala care contine toate insemnele asociatiei si un
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drapel A.I.C.E.S.L.S., predat de presedintele C.E.S. Romania presedintelui
C.E.S.E.C. din Coasta de Fildes, noul presedinte al A.I.C.E.S.L.S., si care va fi
transmis de la o presedintie la alta;

semnarea, la sfarsit de mandat, a Documentului de transfer al presedin-
tiei A.I.C.E.S.L.S. de la C.E.S.-ul roman catre C.E.S.E.C. din Coasta de
Fildes;

redactarea si tiparirea raportului presedintiei romane si a raportului de
activitate pe tema principala de lucru in timpul mandatului 2017-2019,
care au fost inmanate de presedintele A.I.C.E.S.L.S. tuturor membrilor aso-
ciatiei la AG de la Bucuresti din zilele de 9 si 10 octombrie 2019, la sfarsit de
mandat, si care pot fi accesate pe site-ul C.E.S.: https://www.ces.ro/newlib/
PDF/AICESIS-2017-2019-RO.pdf; https://www.ces.ro/newlib/PDF/Raport-
activitate-AICESIS-2017-2019-RO.pdf;

realizarea unui scurt film, care a deschis reuniunea AG de la Bucuresti si
care a prezentat imagini si momente din timpul reuniunilor desfasurate
pe perioada presedintiei roméane a Asociatiei. Filmul poate fi accesat pe
site-ul C.E.S.: https://www.ces.ro/aicesis-2019/ro/200;

redactarea raportului AG A.L.C.E.S.I.S. de predare a presedintiei, la
Bucuresti, in zilele de 9 si 10 octombrie 2019, precum si realizarea unui
scurt film prezentat cu prilejul incheierii AG.

redactarea si tiparirea certificatelor care atesta calitatea de membru sau
de organ de conducere in cadrul A.I.C.E.S.L.S.;

crearea diplomelor si a plachetelor aniversare, cu ocazia sarbatoririi a 20
de ani de activitate a A.I.C.E.S.1.S., decernate de presedintele A.I.C.E.S.LS.
tuturor membrilor asociatiei si organizatiilor partenere la reuniunea AG de
la Bucuresti;

ameliorarea comunicirii in cadrul A.I.C.E.S.1.S. prin initierea procesului
de creare a unui nou site;

promovarea C.E.S.-ului roman si a C.E.S.-urilor europene la nivel inter-
national de citre presedintele A.I.C.E.S.L.S., in calitatea sa de reprezentant
al continentului european pe durata mandatului prezidential;

alegerea in unanimitate de catre membrii AG a presedintelui C.E.S.
Romania, la sfarsitul mandatului prezidential in fruntea A.I.C.E.S.L.S,,
ca presedinte de onoare al Asociatiei;

mentinerea de catre C.E.S. Romania a unei pozitii de conducere, si anume
a pozitiei de membru al Consiliului de Administratie al A.I.C.E.S.1.S., ca
urmare a activitatii deosebite pe durata mandatului prezidential;
inlocuirea biroului fizic al A.I.C.E.S.I.S. de la Bruxelles cu un birou vir-
tual;

noi aderari de membri;

consolidarea financiara a A.I.C.E.S.I.S., balanta de venituri si cheltuieli
incheindu-se cu excedent.
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In octombrie 2019, Presedintele C.E.S. Romania, dl Iacob Baciu, a predat prese-
dintia si drapelul A.I.C.E.S.I.S. presedintelui C.E.S.E.C. din Coasta de Fildes, dl Charles
Kofhi DIBY, in cadrul Adunirii Generale de la Bucuresti. Bilantul mandatului prese-
dintiei roméne a primit o apreciere deosebitd din partea tuturor membrilor asociatiei,
precum si din partea reprezentantilor organizatiilor partenere - O.I.M., E.C.0.S.0.C.
— care au participat la acest eveniment.

Tot in perioada 2017-2019, Consiliul Economic si Social din Roménia a detinut
si presedintia U.C.E.S.LLE, presedintele consiliului roman, dl lacob Baciu, fiind inves-
tit in functie in decembrie 2017, in cadrul reuniunii Adunarii Generale elective din
Bucuresti, investire aprobata in unanimitate de membrii U.C.E.S.LE

Printre principalele realizari ale presedintiei romane a U.C.E.S.LLE se numara

urmatoarele:

o propunerea obiectivelor si a foii de parcurs a presedintiei romane, cel
mai important obiectiv fiind “Recunoasterea U.C.E.S.L.F. ca institutie plu-
ralista partenera a Organizatiei Internationale a Francofoniei (O.1.E.)”;
la sfarsit de mandat s-a remarcat concordanta activitatilor presedintiei cu
obiectivele propuse in cadrul foii de parcurs la inceput de mandat;

o consolidarea cooperdrii cu Organizatia Internationald a Francofoniei
(O.ILE), cu Adunarea Parlamentara a Francofoniei (APF) si cu
A.IC.E.S.LS.;

o crearea unui nou site U.C.E.S.I.E,;

o crearea unei noi identitati vizuale a U.C.E.S.L.E, concretizate printr-un
Manual de identitate vizuala care contine toate insemnele Uniunii si un
drapel U.C.E.S.I.E;

« semnarea, la sfarsit de mandat, a Documentului de transfer al presedinti-
ei U.C.E.S.LI.F. de la C.E.S.-ul roman catre C.E.S.-ul din Guineea;

« semnarea Declaratiei de la Bucuresti pentru recunoasterea rolului asoci-
atiilor societatilor civile organizate ale Francofoniei la AG de la Bucuresti
din 5 decembrie 2018;

o semnarea Declaratiei de la Paris la AG extraordinara de la Paris din 20
martie 2019;

o tiparirea raportului presedintiei romane, inmaéanat de presedintele
U.C.E.S.LE. tuturor membrilor uniunii la AG de la Conakry, in Guineea, din
4 decembrie 2019, la sfarsit de mandat, care poate fi accesat pe site-ul C.E.S.:
https://www.ces.ro/newlib/PDF/UCESIF-Raport.pdf;

« concordanta activitatilor presedintiei romane cu obiectivele pe care
aceasta le-a propus in cadrul foii de parcurs la inceput de mandat, remar-
catd si apreciatd de toti membrii U.C.E.S.L.E;

o realizarea unui scurt film, care a deschis AG de la Conakry si care a pre-
zentat, pe fondul muzical al Rapsodiei Romane de George Enescu, cele
mai importante activitati ale U.C.E.S.L.F. desfasurate in perioada manda-
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tului detinut de C.E.S. Romania. Filmul poate fi accesat pe site-ul C.E.S.:
https://www.ces.ro/participarea-ces-romania-la-adunarea-generala-electi-
va-a-ucesif-2019/ro/207;

o crearea diplomelor cu ocazia aniversarii a 15 de ani de activitate a
U.C.E.S.L.E, decernate de presedintele U.C.E.S.I.E. tuturor membrilor uniu-
nii la reuniunea AG de la Conakrys;

o acordarea de sprijin C.E.S.-ului din Guineea pentru organizarea reuniu-
nii AG de la Conakry, de predare a mandatului prezidential;

o alegerea in unanimitate de ciatre membrii U.C.E.S.L.LF. a presedintelui
C.E.S. Romania, dl Iacob Baciu, la sfarsitul mandatului prezidential, ca
presedinte de onoare al Uniunii;

o mentinerea de citre C.E.S. Romania a unei pozitii de conducere, si anume
a pozitiei de vicepresedinte in cadrul Biroului U.C.E.S.I.LF., ca urmare a
activitdtii deosebite pe durata mandatului prezidential;

« consolidarea financiara a U.C.E.S.I.F, balanta de venituri si cheltuieli in-
cheindu-se cu excedent.

In decembrie 2019, dl Presedinte Iacob Baciu a predat presedintia si drapelul
U.C.E.S.LE. dnei Haja Rabiatou Sérah Diallo, presedinta C.E.S. din Guineea, in cadrul
reuniunii Adundrii Generale elective de la Conakry. Cu acest prilej dl presedinte Iacob
Baciu a primint felicitarile membrilor uniunii, Prim-ministrului Republicii Guineea,
a ambasadorilor acreditati, a altor personalitati ale vietii publice din Guineea, precum
si ale reprezentantilor O.LE. si A.PE prezenti la acest eveniment, pentru realizarile
mandatului sau.

Anul 2019, care a marcat, asadar, incheierea celor doud mandate prezidentiale
ale C.E.S. Romania in fruntea A.I.C.E.S.I.S., respectiv in fruntea U.C.E.S.LLE, a fost
pentru consiliul roman unul bogat in activitati internationale, care au constituit un
prilej de afirmare a rolului pe care C.E.S. il are in realizarea dialogului social si civic
in Romania. Ca semn al aprecierii succesului dublei presedintii, presedintele C.E.S.
Romania a fost ales in unanimitate presedinte de onoare atat al A.I.C.E.S.1.S., cat
si al U.C.E.S.I.F. De asemenea, consiliul roman continua sa ocupe pozitii de con-
ducere in cadrul celor doua organizatii, fiindu-i aprobate candidaturile la pozitia de
membru al Consiliului de Administratie al A.I.C.E.S.L.S. si la pozitia de viceprese-
dinte in cadrul Biroului U.C.E.S.I.F. DI Presedinte Iacob Baciu, prin activitatea des-
fasurata in exercitarea celor doua mandate - de presedinte AI.C.E.S.L.S. si presedinte
U.C.E.S.ILE - a contribuit la promovarea Romaniei, precum si a Europei in ansam-
blul sau, pe plan international.

Avand in vedere cresterea numarului actelor normative transmise C.E.S.—ului,
precum si a calitatii activitatii de avizare, in concordantd cu modificarea Organigramei
si Statului de functii ale S.T. - C.E.S. s-au desfasurat concursuri pentru ocuparea pos-
turilor vacante si temporar vacante ceea ce a condus la consolidarea organizatorica si
functionald a institutiei, cresterea rolului si a eficientei activitatii Secretariatului Tehnic.
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In cursul anului 2019:

o au fost inregistrate la rubrica intrdri-iesiri a Registrului General al
Consiliului Economic si Social un numar de 6694 documente (proiecte de
acte normative emise de Parlament si Guvern, alte documente de la institutii
si persoane fizice/ juridice), care au fost repartizate de catre Presedinte, in
functie de importanta lor, Plenului, Biroului Executiv, Secretarului General
sau Directiilor de Specialitate din cadrul Secretariatului Tehnic al C.E.S.;

o au fost intocmite un numar de 182 Hotarari de Plen;

o au fost emise un numar de 75 Hotarari de B.Ex.;

o au fost emise un numar de 247 Decizii ale Presedintelui C.E.S.;

o au fost inregistrate un numar de 565 proiecte de acte normative transmise
C.E.S. -ului spre avizare;

o s-a emis un numar de 523 de Avize care au fost postate pe site-ul C.E.S.,
precum si pe site-ul Senatului/Camerei Deputatilor (cele cu privire la propu-
nerile legislative).

Avand in vedere cele de mai sus, se poate constata cda membrii Biroului
Executiv, membrii Plenului, membrii Comisiilor de specialitate, precum si personalul
Secretariatului Tehnic au contribuit la consolidarea si cresterea rolului Consiliului
Economic si Social.

Cresterea rolului Consiliului Economic si Social, in calitatea sa de organ con-
sultativ al Parlamentului si Guvernului care este consultat in mod obligatoriu asupra
proiectelor de acte normative initiate de Guvern, sau a propunerilor legislative ale de-
putatilor ori senatorilor in anul 2019 rezulta si din faptul cd in Deciziile sale, Curtea
Constitutionala constata tot mai des ca motiv de neconstitutionalitate a unor acte
normative, lipsa avizului C.E.S., dupd cum urmeaza:

o Decizia Curtii Constitutionale nr. 681/2018 avand ca obiect solutionarea
obiectiei de neconstitutionalitate referitoare la Legea privind Codul administrativ al
Romaniei retine ca motiv de neconstitutionalitate al acestui act normativ, lipsa solici-
tarii avizului C.E.S.

In cadrul analizei criticilor de neconstitutionalitate cu privire la lipsa solicitarii
avizului Consiliului Economic si Social, Curtea a retinut cd art. 141 din Constitutie
consacrd Consiliului Economic si Social rolul de ,,organ consultativ al Parlamentului si
al Guvernului in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organica de infiintare,
organizare si functionare”.

Avand in vedere rolul sdu constitutional, Curtea a statuat faptul ca art. 141
din Constitutie se rezuma doar la consacrarea rolului Consiliului Economic si Social
de organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului, iar pentru detalii privind do-
meniile de specialitate in care acesta este consultat, textul face trimitere la legea sa or-
ganica de infiintare, organizare si functionare. Or, dispozitiile art. 2 alin. (2) lit. ¢) din
Legea nr. 248/2013 - legea organica de infiintare, organizare si functionare a Consiliului
Economic si Social - prevad obligatia initiatorilor de proiecte sau propuneri legislative
de a solicita avizul Consiliului Economic si Social in cazul in care reglementdrile pre-
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conizate vizeaza domeniile de specialitate ale Consiliului reprezentate de relatiile de
munca, protectia sociala, politicile salariale si egalitatea de sanse si de tratament.

Prin urmare, Curtea a constatat, in lipsa solicitdrii avizului cu prilejul declan-
sarii procedurii parlamentare de legiferare a actului normativ examinat, cd au fost ne-
socotite prevederile art. 1 alin. (5) din Constitutie. Data fiind materia de reglementare
a propunerii legislative in discutie, era obligatoriu sa fi fost solicitat avizul Consiliului
Economic si Social, in sensul consultdrii acestuia, ca organ de specialitate consultativ
al Parlamentului si al Guvernului.

In consecintd, Curtea a constatat faptul ci Legea privind Codul administrativ al
Romaéniei este neconstitutionala, fiind adoptatd cu incédlcarea normelor fundamenta-
le ale art. 141 raportate la art. 1 alin. (5).

o Decizia Curtii Constitutionale nr. 141/2019 avand ca obiect solutionarea
obiectiei de neconstitutionalitate a prevederilor Legii pentru modificarea si completa-
rea Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 privind operatiunile de leasing si societatile de
leasing, precum si pentru completarea art. 120 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, retine printre motive-
le de neconstitutionalitate al acestui act normativ, lipsa solicitarii avizului C.E.S.

In cadrul analizei criticilor de neconstitutionalitate cu privire la lipsa solicitarii
avizului Consiliului Economic si Social, Curtea a retinut ca art. 141 din Constitutie
consacra Consiliului Economic si Social rolul de ,,organ consultativ al Parlamentului
si al Guvernului in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organica de infiin-
tare, organizare si functionare” iar potrivit art. 2 alin. (1) si alin. (2) lit. e) din Legea
nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, ,,(1)
Consiliul Economic si Social este consultat obligatoriu asupra proiectelor de acte nor-
mative initiate de Guvern sau a propunerilor legislative ale deputatilor ori senatorilor.”

Cu privire la sustinerile privind inexistenta avizului C.E.S., Curtea a retinut ca
acestea sunt intemeiate, deoarece, din consultarea fisei legislative a legii criticate, re-
zultd cd acesta nu a fost solicitat, aspect certificat si de Adresa secretarului general al
Senatului inregistrata la Curtea Constitutionald cu nr. 1.283 din 22 februarie 2019.

Astfel, potrivit art. 1 alin. (5) din Legea fundamentald in Romania, respectarea
Constitutiei, a suprematiei sale si a legilor este obligatorie. Or, dispozitiile art. 2 alin.
(2) lit. e) din Legea nr. 248/2013 - legea organica de infiintare, organizare si functionare
a Consiliului Economic si Social - prevad obligatia initiatorilor de proiecte sau propu-
neri legislative de a solicita avizul C.E.S., in cazul in care reglementdrile preconizate vi-
zeazd domeniile de specialitate ale acestuia reprezentate de protectia consumatorului.

In acest sens, Curtea observa faptul ca legea criticatd se referd in mod special
la protectia consumatorilor, domeniu in care trebuia solicitat avizul C.E.S. In aceste
conditii, Curtea a constatat ca au fost nesocotite prevederile art. 1 alin. (5) coroborate
cu cele ale art. 141 din Constitutie.

In consecintd, Curtea a constatat ci Legea pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 51/1997 privind operatiunile de leasing si societatile de
leasing, precum si pentru completarea art. 120 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
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nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului este neconstitutionala
in ansamblul sau si admite obiectia de neconstitutionalitate.

 Decizia Curtii Constitutionale nr. 139/2019 referitoare la obiectia de necon-
stitutionalitate a Legii pentru completarea Ordonantei Guvernului nr. 13/2011 privind
dobanda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pen-
tru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, retine printre mo-
tivele de neconstitutionalitate al acestui act normativ, lipsa solicitarii avizului C.E.S.

Astfel, Curtea retine faptul cd, potrivit art. 141 din Constitutia Roméniei
“Consiliul Economic si Social este organul consultativ al Parlamentului si al Guvernului
in domeniile de specialitate stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si
functionare”. Potrivit art. 2 alin (1) din Legea nr. 248/2013, privind organizarea si func-
tionarea Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare ,,(1) Consiliul Economic si Social este consultat obligatoriu asupra proiecte-
lor de acte normative initiate de Guvern sau a propunerilor legislative ale deputatilor
ori senatorilor. Rezultatul acestei consultari se concretizeaza in avize la proiectele de
acte normative”.

Avéand in vedere prevederile legale si constitutionale mai sus mentionate se
sustine cd desi are un rol consultativ, Consiliul Economic si Social este un organ ale
cdrui atributii sunt instituite printr-o norma constitutionala, ce trebuie respectatd in
procesul de legiferare. Prin urmare, desi avizul este consultativ, acest aviz trebuie sd
existe in procesul de legiferare, in domeniile prevazute de legea organica a Consiliului
Economic si Social. Lipsa avizului constituie un viciu de neconstitutionalitate al actu-
lui normativ criticat, dat fiind faptul cé rolul Consiliului Economic si Social este acela
de a garanta, in cadrul unui proces democratic de legiferare, cd legile nu instituie solu-
tii arbitrare, mai ales atunci cand au un impact economic major.

In aplicarea normelor constitutionale de referinti, Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative impune, prin art.
31 alin. (3), anterior citat, ca forma finald a instrumentelor de prezentare si motivare
a proiectelor de acte normative sa faca referiri la avizul Consiliului Legislativ si, dupa
caz, al altor autoritati avizatoare, precum Consiliul Economic si Social. Ins4, in cauza,
un astfel de aviz nu a fost solicitat.

Ca urmare, avand in vedere dispozitiile constitutionale si legale citate, absenta
solicitarii avizului Consiliului Economic si Social este de natura sa sustina neconstitu-
tionalitatea extrinsecd a legii, in raport de prevederile art. 1 alin. (3) si (5), coroborate
cu cele ale art. 141 din Constitutie.

o Decizia Curtii Constitutionale nr. 393/2019 cu privire la obiectiile de ne-
constitutionalitate referitoare la Legea privind unele masuri de regim fiscal derogato-
riu aplicabil anumitor terenuri, constructii edificate pe acestea si anumitor activitati
economice autorizate, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale
in domeniul bancar, retine printre motivele de neconstitutionalitate al acestui act
normativ, lipsa solicitarii avizului C.E.S.
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Avand in vedere obiectul de reglementare al propunerii legislative, aceasta ar fi
trebuit sa fie avizata de citre Consiliul Economic si Social in conformitate cu preve-
derile art. 141 din Constitutie raportate la cele ale art. 2 alin. (1) si alin. (2) lit. a), b) si
e) coroborate cu cele ale art. 5 din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functio-
narea Consiliului Economic si Social.

Analizédnd parcursul legislativ al propunerii legislative privind unele masuri de
regim fiscal derogatoriu si de regim juridic special se poate constata ca legea criticata
nu a fost supusd avizdrii Consiliului Economic si Social nici in cadrul dezbaterilor
de la Senat si nici in cadrul dezbaterilor de la Camera Deputatilor. Or, fata de obiec-
tul de reglementare al propunerii legislative in raport cu dispozitiile art. 141 din
Constitutie si ale art. 2 alin. (1) si alin. (2) lit. a), b) si e) coroborate cu cele ale art. 5 din
Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social,
rezulta ca solicitarea avizului Consiliului Economic si Social cu privire la aceasta
lege era obligatorie.

In concluzie, avind in vedere cele de mai sus, si tinAnd seama de jurisprudenta
Curtii Constitutionale in materie, omisiunea Parlamentului de a solicita acest aviz
contravine dispozitiilor art. 141 si ale art. 1 alin. (3) si alin. (5) din Constitutie.

« Decizia Curtii Constitutionale nr. 29/2020 asupra obiectiei de neconstitu-
tionalitate a dispozitiilor Legii pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul transportului de persoane retine printre motivele de neconstitutionalitate
al acestui act normativ, ignorarea obligativitatii solicitarii avizului C.E.S.

Curtea retine, in acest sens, cd, potrivit art. 141 din Constitutie, ,,Consiliul
Economic si Social este organul consultativ al Parlamentului si al Guvernului in do-
meniile de specialitate stabilite prin legea sa organicd de infiintare, organizare si func-
tionare.”

Potrivit art. 2 alin. (1) si (2) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea
Consiliului Economic si Social, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
L, nr. 740 din 2 octombrie 2015, ,,(1) Consiliul Economic si Social este consultat obli-
gatoriu asupra proiectelor de acte normative initiate de Guvern sau a propunerilor
legislative ale deputatilor ori senatorilor. Rezultatul acestei consultéri se concretizeaza
in avize la proiectele de acte normative.

(2) Domeniile de specialitate ale Consiliului Economic si Social sunt:

a) politicile economice;

b) politicile financiare si fiscale;

c) relatiile de munca, protectia sociald, politicile salariale si egalitatea de sanse
si de tratament;

d) agricultura, dezvoltare rurala, protectia mediului si dezvoltare durabila;

e) protectia consumatorului si concurentd loiala;

f) cooperatie, profesii liberale si activitati independente;

t) drepturi si libertéti cetatenesti;

g) politicile in domeniul sanatatii;

h) politicile in domeniul educatiei, tineretului, cercetarii, culturii si sportului.(...)”
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Potrivit art. 5 lit. a) din acelasi act normativ, ,,Consiliul Economic si Social exer-
citda urmatoarele atributii: a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de
specialitate prevazute la art. 2 alin. (2), initiate de Guvern, precum si propunerile legis-
lative ale deputatilor si senatorilor, invitand initiatorii la dezbaterea actelor normative;”

Legea nr. 24/2000 impune, prin art. 31 alin. (3), ca forma finala a instrumentelor de
prezentare si motivare a proiectelor de acte normative sa faca referiri la avizul Consiliului
Legislativ si, dupd caz, al altor autoritati avizatoare, precum Consiliul Economic si Social,
insd, in cauza, un astfel de aviz nu a fost solicitat. Or, este evident ca actul normativ criti-
cat acopera o sfera de relatii sociale complexe, subsumate politicilor economice, de pro-
tectie sociald, drepturilor si libertatilor cetitenesti. Astfel cum se retine in expunerea de
motive a legii, masurile prevazute de proiectul de lege sunt preconizate sa aiba ,,beneficii
directe asupra mediului de afaceri, prin stimularea activitatii transportului rutier de ca-
latori, in conditii de concurentd’, precum si ,,impact pozitiv asupra calitatii vietii tuturor
cetatenilor, inclusiv a elevilor, pensionarilor si categoriilor de persoane defavorizate”

Ca urmare, avand in vedere dispozitiile constitutionale si legale citate, absenta
solicitarii avizului Consiliului Economic si Social este de naturd sd sustina neconsti-
tutionalitatea legii, in raport cu prevederile art. 1 alin. (3) si (5), coroborate cu cele ale
art. 141 din Constitutie, criticile formulate fiind intemeiate.

Cresterea rolului si importantei Consiliului Economic si Social in calitatea sa
de cadrul institutional care asigura dialogul partenerilor sociali si reprezentantilor or-
ganizatiilor si fundatiile societatii civile, astfel incat acestia sa fie consultati obligatoriu
de catre Guvern si Parlament in emiterea actelor normative cu impact asupra realitatii
economice si sociale rezulta si din cresterea numarului proiectelor de acte normative
avizate de citre C.E.S. in raport cu numarul actelor normative publicate in Monitorul
Oficial in anul 2019, dupd cum urmeaza:

Situatia privind numdrul actelor normative publicate in Monitorul Oficial
raportat la numdrul proiectelor de acte normative

transmise CES spre avizare in anul 2019

Numar Numar

Tip act normativ acte normative publicate proiecte de acte normative transmise
in Monitorul Oficial CES spre avizare

418 propuneri legislative
initiate de senatori si deputati

Legi 276 435
19 proiecte de lege

initiate de Guvern

Ordonante de urgenta

ale Guvernului 101 39
Ordonange.ale 2 23
Guvernului

Hotarari ale 209 66

Guvernului
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Nota: statistica rezultatd din datele prezentate are caracter orientativ, ce rezidd
in principal din considerentul cd unele proiecte de acte normative avizate se afld incd in
procedurd legislativi la nivelul Parlamentului, acesta avdnd caracter continuu si fiind
adesea unul de duratd, raportarea neputand fi efectuatd exclusiv pe durata unui an ca-
lendaristic.

Numadrul documentelor inregistrate, reflectd volumul de activitate al Consiliului
Economic si Social in perioada de referinta.

Numarul actelor normative trimise spre avizare a crescut de la 475 in anul 2018,
la 565 in anul 2019.

Prezentul Raport de Activitate al Consiliului Economic si Social pe anul 2019
reflecta sinteza activitatii Consiliului Economic si Social si modul de punere in apli-
care a prevederilor articolului 141 din Constitutia Romaniei, a prevederilor Legii nr.
248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, a hota-
rarilor Plenului si ale Biroului Executiv, a deciziilor emise de catre presedintele C.E.S.
in vederea aplicarii legilor, a Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului
Economic si Social, precum si a Regulamentul Intern al Secretariatului Tehnic al
Consiliului Economic si Social.

6. ANEXEI-VI

Fac parte integrantd din prezentul raport de activitate.
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6.1. ANEXANR.I
RAPORTUL DE PREDARE A PRESEDINTIEI ALLC.ES.LS.

‘.J J}'-'

AICESIS

Association Internationale des Conseils Economiques et Sociaux et
Institutions Similaires i

C.E. S
Ropépia
COMNSEIL ECONOMIQUE ET
SOCIAL DE ROUMANIE CONSEIL ECONOMIQUE SOCIAL

ENVIRONNEMENTAL ET CULTUREL

PASSATION DE CHARGES

entre

Le Conseil Economique, Social,
Environnemental et Culturel de la
République de Coéte d’lvoire

et

Le Conseil Economique, Social de la |
République de Roumanie
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L'an deux mil diz-neuf et la mercredi 8 octobre,

MNous, lacob BACIU, Président du Conseil Econdmique, Soclal, de Rioumanie,
cessant & la dabe de ce jour, la coordination des activités de Association des Conseds
Economiques, Sociaux ¢ Institutions Similaires (AICESIS), relevant de la Présidance.

Ayons procédé & la transmission d'une séde de documents, faisant 'état de
notre mandature, 4 Mensieur Charles Koffi DIBY, Président du Consall Economigue,
Social, Emvironnemantal el Culturel de Cote d'hvoire. Ces documents se declinant lels
quie Suit |

- Un rapport financier ;
Lin rappor d'activités |
Et un rapport sur le Théme de Travail Prinicpal.

Maonsisur Charles Koffi DIBY reconnait fermellement awair regu tous les
docurments énuménds,

Il déclara avoir examing, un & un, chacun des dosssers & lui tenu.

il déciare, en outre, avoir 4bé mis au cowrant, par nos sains, de lous les falts at
foutes bes particularités gul intéressent 'Association dont la Présidence lui échoit
désormais.

En foi de quoi, le présent Procés-Verbal est dressé powr senir at valoir ca qua
de droit.

Fait & Bucarest, las jour, an et mois
ci-dessus

Pour le CES de Roumanie Pour le CESEC-Cote d'waire

Jollcrne

Le Président
lacob BACIL

Pour le CESEC-Cdte

Le Secrétaire Général
Francisco GONIALEEZ DE LEMA
]
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\!
‘. i J

Asociatia Internationala a Consiliilor Economice si Sociale si
Institutiilor Similare

CONSILIUL ECONOMIC SI
SOCIAL DIN ROMANIA CONSILIUL ECONOMIC SOCIAL

DE MEDIU SI CULTURAL

TRANSFERUL SARCINILOR

intre

Consiliul Economic, Social,
de Mediu si Cultural din
Republica Cote d’lvoire

si

Consiliul Economic si Social din
Republica Romania
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Anul doua mii nouasprezece, miercuri, 9 octombrie

Subsemnatul lacob BACIU, presedintele Consiliului Economic si Social din
Roménia, incetdnd la aceasta datéd coordonarea activitatilor aferente presedintiei
Asociatiei Consililor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS),

Am transmis o serie de documente elaborate pe parcursul mandatului meu
prezidential catre domnul Charles Koffi DIBY, presedintele Consiliului Economic,
Social, de Mediu si Cultural din Coasta de Fildes. Aceste documente sunt urmétoarele:

- un raport financiar;
- unraport de activitate;
- siun raport privind tema principala de lucru.

Domnul Charles Koffi DIBY recunoaste oficial ca a primit toate documentele
enumerate.

Domnia sa declara ca a examinat fiecare dintre documentele care i-au fost
prezentate.

Declara, de asemenea, ca a fost informat cu privire la toate faptele si toate
aspectele legate de functionarea Asociatiei a carei presedintie Ti revine acum.

Prezentul proces-verbal este intocmit si eliberat pentru a servi in caz de
necesitate.

Redactat la Bucuresti, in ziua, luna si anul mentionate mai sus.

Pentru CES Romania Pentru CESEC Coasta de Fildes

Presedinte resedinte——/
___lacob BACIU Charles Koffi DIB}"

Pentru CESEC Coasta de Fildes

Secretar General
Francisco GONZALEZ DE LENA
3
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6.2. ANEXANR.II

RAPORTUL DE PREDARE A PRESEDINTIEI U.C.E.S.ILF.

>y

UNION DES CONSEILS ECONOMIQUES ET SOCIAUX ET INSTITUTIONS SIMILAIRES
DES ETATS ET GOUVERNEMENTS MEMBRES DE LA FRANCOPHONIE

C.E.s.
Rominia

CONSEIL ECONOMIQUE CONSEIL ECONOMIQUE
ET SOCIAL DE ROUMANIE ET SOCIAL DE GUINEE

PASSATION DE CHARGES
entre

Le Conseil Economique et Social
de la République de Roumanie

et

Le Conseil Economique et Social
de la République de Guinée
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L’an deux mille dix-neuf et le mercredi 4 décembre,

Nous, Iacob BACIU, Président du Conseil Economique et Social de
Roumanie, cessant a la date de ce jour, la coordination des activités de
I’Union des Conseils Economiques et Sociaux et Institutions similaires
des Etats et Gouvernements membres de la Francophonie (UCESIF),

Avons procédé a la transmission d’une série de documents, faisant
I’état de notre mandature, a Madame Hadja Rabiatou Sérah DIALLO,
Présidente du Conseil Economique et Social de Guinée. Ces documents
se déclinant tels que suit :

« Rapport d’activités ;
» Rapport financier ;
« Budget prévisionnel 2020.

Madame Hadja Rabiatou Sérah DIALLO reconnait formellement
avoir recu tous les documents énumérés.

Elle déclare avoir examiné, un a un, chacun des dossiers a lui tenu.

Elle déclare, en outre, avoir été mis au courant, par nos soins, de
tous les faits et toutes les particularités qui intéressent ’Union, dont la
Présidence lui échoit désormais.

En fois de quoi, le présent Proces-Verbal est dressé pour servir et
valoir ce que de droit.

Fait a Conakry, les jour, an et mois ci-dessus.

Pour le CES de Roumanie Pour le CES de Guinée

3 T F ks E—
F 75 I #
Le Président La Présidente
Iacob BACIU Hadja Rabiatou Sérah DIALLO

Pour I’UCESIF

o
'x_H “‘x; o
Le Secrétaire Général

Michaél CHRISTOPHE

2
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>y

UNIUNEA CONSILIILOR ECONOMICE $I SOCIALE SI INSTITUTIILOR SIMILARE
DIN STATELE SI GUVERNELE MEMBRE ALE FRANCOFONIEI

C.E.s.
Romini2

CONSILIUL ECONOMIC §I CONSILIUL ECONOMIC §I
SOCIAL DIN ROMANIA SOCIAL DIN GUINEEA

TRANSFERUL SARCINILOR
intre

Consiliul Economic si Social
din Republica Romania

Si

Consilivl Economic si Social
din Republica Guineea
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Anul doua mii nouasprezece, miercuri, 4 decembrie,

Social din Romania, incetand la aceasta data coordonarea activitatilor
Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare din sta-
tele si guvernele membre ale Francofoniei (UCESIF),

tului meu prezidential catre doamna Hadja Rabiatou Sérah DIALLO,
presedinta Consiliului Economic si Social din Guineea. Aceste docu-
mente sunt urmatoarele:

primit toate documentele enumerate.

i-au fost prezentate.

si toate aspectele legate de functionarea Uniunii a carei presedintie i
revine acum.

caz de necesitate.

Subsemnatul, Iacob BACIU, presedintele Consiliului Economic si

Am transmis o serie de documente elaborate pe parcursul manda-

» Raport de activitate;
« Raport financiar;
e Buget provizoriu 2020.

Doamna Hadja Rabiatou Sérah DIALLO recunoaste oficial ca a

Domnia sa declara ca a examinat fiecare dintre documentele care

Declara, de asemenea, ca a fost informata cu privire la toate faptele

Prezentul proces-verbal este intocmit si eliberat pentru a servi in

Redactat la Conakry, in ziua, luna si anul mentionate mai sus.
Pentru CES Romania Pentru CES Guineea

- T 1 r—
Feing 7 I

Presedinte Presedinte
Iacob BACIU Hadja Rabiatou Sérah DIALLO

Pentru UCESIF
S e—

Secretar General
Michaél CHRISTOPHE

2 g,
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6.3. ANEXANR. Il
CERTIFICATUL DE CONFORMITATE EMIS DE CURTEA DE CONTURI
A ROMANIEI CA URMARE A EVALUARII ACTIVITATII ECONOMICO-
FINANCIARE PE ANUL 2019

A

CONSILIUL ECONOMIC 51 SOCIAL

CES Str. Dimitrie . Gerota nr, 79, sector 2, Bucunesti, cod postal: 03
Telefoane: 021.310,23.56, 021.316.31.34 Fax: 021316,
ROMANIA 020.310.23.57, 021.316.31.33
| W | Cod fiscal: 1068660 E-mnil: cesfaces.no WWWCCE O

Mewwilsrm Ffedialiof il Asdalali Fadormilbihile @ Cofdliiler Edanaiihi o Sochils i Bintaeiler Shailasc | WPOESES)
hlimabivi ol Lsbani Cosalliiler Econsmegg 5l Sagiake (8 Dssnrapiler Slmilare Francedsa: {0 CESEFp

SLomnatied Economic § Socal ou argan comsuliaine al Farlemeatedes 3 al Gevormele = domonnds & spocualitate
stabilite prin begoa s organicl & nfiinfare, organizane si fencioasee A 141 die Conznmp Resdaiod movinsia)

Fﬁwnmtﬂmm FTERTETTE
1 S A 2o

CLUETES DECONTUR A ROMANIE M

Strada Lev Tolstol, nr, 22-24, Sector 1, cod 011843, Bucuregt]
Talafon: +{40) 21.30T8.745; Fax: +{&0) 21.3076.805

- E-mall: DepartamentVllifires £

BEPARTAMENTUL VIl o

% 57 o
Ne. v PS5 ok dods w

CONSILIUL ECONOMIC 51 SOCIAL ‘. N1 5%:' ./
Domnului Pregedinte LACOB BACI Fiii i{u
C0~y el

Alturat, v transmitem Certificatul de conformitate, erfs'ch _’H
ecanomico-fanciare efacluata ain misiunea de audit finengiar al contuiul da exacufie 3i &
bitanjubll contabil Incheise de Consiliul Economic $i Social la 31122018, pentry care &

fost Intocmit Reporul ce audit financiar nr. 2056103.06,2020 [nregistrat la Curtes de
Conburi sub refieringa nr. VII40234/03,04.2020).

Cu gtima,

COMSILIER DE CONTUR,
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CURTEA DE CONTURI A ROMANIE]

Etrada Lav Tolstol, nr, 22.24, Secior 1, cod 0111548, Bucurest]
Taleten: +(40) 21.3078.746; Fax: +(40) 21.3078.895
wwcutesdeconturiro

Website:
E-mail: DepartamentVillBres.ro
a DEPARTAMENTUL VI
e, vy Y0458 | .0k Jodo
CERTIFICAT DE CONFORMITATE

In baza prevededlor art. 33 alin(2) din Legea nr. 84/1092 privind organizeres gi

funcjionarea Curfif de Conturi, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioars se ia act de
faptul cd In urma efectuddi, in temeaiul prevederilor at. 26 din Legea nr. 9411892, republicats, cu
madifichrile si completrie uiterioars, a misiunil de audit financiar la Consiliul Economic i
Soclal, In Raportul de sudit financiar nr. 2088/03.04.2020, Tnregistrat |2 Gurtea de Conturi sub
referinfa nr. VIM4023403.04.2020 a fost formulatd o opinie nemodificatd (fard rezerve),
Tntrucht

a

situaltle financiare auditate au fost Tniocmits, din tosle punciele de vedsre samnificative,
In conformitate cu cadrul general de raportare financierd aplicabil in Roménia si oferd sub
toate aspectele samnificative, o Imagina fideld g reald asupra oparafiunior economice ale
antitatE;

modul de administrare a patrimoniulul public si privat al statuiul, precum i execulia
bugetulul de veniburi §i cheltuieli a entitdii verficale sunt Tn concordan{d cu scopul,
obiectivele gi atributiile previzute Tn actele normative prn care a fost Infiinatd entitatea
verificatd gi respectd principiile legalitati, regulantati, economicitati, eficientsi si eficacitatii;
toate Informatile ce importanid semnificativd privind situatile financlare sunt prezentale
coract.

Se certificd situatiile financlare Intocmite de Consiliul Economic si Social, pentru

exercitiul financlar al anulul 2013,

Conform prevederilor af. 34 din Legea ne. 541882 republicats, cu modificinle si

complatérile witerioare, certificaraa situatilor financiare pentru exercitiul financiar al anului 2019
i constifuie temel peniru exonerarea de rspunders juridica,

CONSILIER DE CONTURI,
SEF DB DEPARTAMENT
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6.4. ANEXANR. IV
SCRISOAREA DLUI VALER DORNEANU,
PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE A ROMANIE]

COMNSILIUL ECONOMIC 51 5OCIAL
c Es Str, Dimitrie 1, Gerota ne, 7-9, secior 2, Bucuresti, cod pogtal; 020027

Telefoane: 021.310.23.%6, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31
‘ WHA"' 021.310.23.57, 021.316.31.33
Cod fiscal: 14660 E=mail: cesfEcesm WWWL.CEET0

Nilbimlie Feddasar ol Lusiaried Biniraaiaale & Cetnilkiler §qossmor 51 Serial i1 liinealer himilar |
Miimhiva ol Uluill Cainibiled Eiwismlir pl Saitil ) |islilsiilsr Slaili Friscslen: (UCESEF)

Soruliul Doonomic @ Social g3 organ cormubativ al Parlemenssl 51 al Gevernslui s domeni ihe &0 spocialitaig
sl ibe prin kegea sa organicl de infanfare, ongasmrase 30 Tuscpiosars ™ Gdn 140 din Comtitniie Romdnicn oizeid)

CONSILIUL ECTROMES 3 SOCIAL

|ﬂr||ln-ll.‘|l|.1:r.
Pact a2 o

ROMANTIA
CURTEA CONSTITUTIONALA
CABINETUL PRESEDINTELUI

Palatad Parlmoentaulif
Cofen 17 w ar 2, Inirarea B, Sectoral 5, 050711 Brcwrepti 40, Romidinia
2 {21 F1 32537 Faxr (+4d@-21} J12-5480
3 prﬂiih:r.m Trferneis kitpsfvwew,corre

ﬂ;ﬁv Bucuresti, 27 junie 2019
BACTU for Y Lyt A

et |

R

Vi multumese pentru lucrares , Raportul de octivitate al Consilintui
Economic §i Social pe anul 208" pe care aji avut amabilitaten de a ne-o
transmite.

Luerares, ¢& cuprinde materiale de real interes pentry orice jurist, a fost
repartizatd biblictecti noastre, unde va putes fi consultatf de judecitori,
magistrafi-asistenyi, precum $ de personalul de specialitate al Curgii
Constitajionale.

Vi rog s primifi, domnule Presadints, asigurarea inaltei mele
consideraii, precum §i & membrilor Curfii Constitufionale a Romdénied.
PRESEDINTE,
e e

Profunfvdr. Valer DORNEANT
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6.5. ANEXANR.V

LISTA PERSOANELOR JURIDICE SI A PERSOANELOR FIZICE
CARORA LE ESTE TRANSMIS PREZENTUL RAPORT DE ACTIVITATE

Administratia Prezidentiala, dlui Klaus Werner
Iohannis, Presedintele Romaniei;

Administratia Prezidentiala, Departamentul
Politici Economice si Sociale, dlui Cosmin-Stefan
Marinescu, Consilier de Stat;

Senatul Romaniei, dlui Robert-Marius Cazanciuc,
Vicepresedinte;

Senatul Romaniei, dnei Izabela Chencian,
Secretar General;

Senatul Romaniei, Grupul parlamentar al
Partidului Social Democrat, dlui Radu-Cosmin
Preda;

Senatul Romaniei, Grupul parlamentar al
Partidului National Liberal, dlui Catélin-Daniel
Fenechiu;

Senatul Romaniei, Grupul parlamentar al
“Uniunii Salvati Roménia’, dlui Radu-Mihai
Mihail;

Senatul Romaniei, Grupul parlamentar al Uniunii
Democrate Maghiare din Romania, dlui Attila-
Zoltan Cseke;

Camera Deputatilor, dlui Ion-Marcel Ciolacu,
Presedinte;

Camera Deputatilor, dnei Silvia-Claudia Mihalcea,
Secretar General;

Camera Deputatilor, Grupul parlamentar al
Partidului Social Democrat, dlui Alfred-Robert
Simonis;

Camera Deputatilor, Grupul parlamentar al
Partidului National Liberal, dlui Florin-Claudiu
Roman;

Camera Deputatilor, Grupul parlamentar al
“Uniunii Salvati Roménia’, dlui Catélin Druld;
Camera Deputatilor, Grupul parlamentar PRO
Europa, dlui Victor-Viorel Ponta;

Camera Deputatilor, Grupul parlamentar al
Uniunii Democrate Maghiare din Romania, dlui
Zacharie Benedek;

Camera Deputatilor, Grupul parlamentar al mino-
ritatilor nationale, dlui Varujan Pambuccian;
Camera Deputatilor, Grupul parlamentar al
Partidului Miscarea Populara, dlui Emil-Marius
Pascan;

Camera Deputatilor, Comisia pentru politica eco-
nomica, reforma si privatizare;

Camera Deputatilor, Comisia pentru buget, finan-
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te si banci;

Camera Deputatilor, Comisia pentru industrii si
servicii;

Camera Deputatilor, Comisia pentru transporturi
si infrastructura;

Camera Deputatilor, Comisia pentru agricultura,
silvicultura, industrie alimentara si servicii speci-
fice;

Camera Deputatilor, Comisia pentru drepturile
omului, culte si problemele minoritatilor natio-
nale;

Camera Deputatilor, Comisia pentru administra-
tie publica si amenajarea teritoriului;

Camera Deputatilor, Comisia pentru mediu si
echilibru ecologic;

Camera Deputatilor, Comisia pentru munca si
protectie sociald;

Camera Deputatilor, Comisia pentru sdndtate si
familie;

Camera Deputatilor, Comisia pentru invatdmant,
stiintd, tineret i sport;

Camera Deputatilor, Comisia pentru cultura, arte,
mijloace de informare in masa;

Camera Deputatilor, Comisia juridica, de discipli-
na si imunitati;

Camera Deputatilor, Comisia pentru aparare, or-
dine publicd si siguranta nationald;

Camera Deputatilor, Comisia pentru politica ex-
terna;

Camera Deputatilor, Comisia pentru cercetarea
abuzurilor, coruptiei si pentru petitii;

Camera Deputatilor, Comisia pentru regulament;
Camera Deputatilor, Comisia pentru tehnologia
informatiei si comunicatiilor;

Camera Deputatilor, Comisia pentru egalitatea de
sanse pentru femei si barbati;

Camera Deputatilor, Comisia pentru comunittile
de roméni din afara granitelor tarii;

Camera Deputatilor, Comisia pentru afaceri euro-
pene;

Guvernul Roméniei, dlui Ludovic Orban, Prim-
ministru;

Secretariatul General al Guvernului Roméniei,
dlui Antonel Tdnase, Secretar General;
Secretariatul General al Guvernului Roméniei,
Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul,
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dlui Nini Sdpunaru, Secretar de Stat;

Cancelaria Prim-ministrului, dlui Ionel Danca,
Sef al Cancelariei;

Guvernul Roméniei, dnei Raluca Turcan,
Viceprim-ministru;

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, dnei
Victoria Violeta Alexandru, Ministru;
Ministerul Finantelor Publice, dlui Vasile Florin
Citu, Ministru;

Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de
Afaceri, dlui Virgil-Daniel Popescu, Ministru;
Ministerul Lucrérilor Publice, Dezvoltarii si
Administratiei, dlui Ion Stefan, Ministru;
Ministerul Transporturilor, Infrastructurii

si Comunicatiilor, dlui Lucian Nicolae Bode,
Ministru;

Ministerul Educatiei si Cercetarii, dnei Cristina
Monica Anisie, Ministru;

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, dlui
Nechita-Adrian Oros, Ministru;

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, dlui
Costel Alexe, Ministru;

Ministerul Justitiei, dlui Marian Catélin Predoiu,
Ministru;

Ministerul Sanatatii, dlui Nelu Tataru, Ministru;
Ministerul Fondurilor Europene, dlui Ioan Marcel
Bolos, Ministru;

Ministerul Afacerilor Interne, dlui Marcel Vela,
Ministru;

Ministerul Afacerilor Externe, dlui Bogdan Lucian
Aurescu, Ministru;

Ministerul Apararii Nationale, dlui Ionel Nicolae
Ciucd, Ministru;

Ministerul Culturii, dlui Bogdan Gheorghiu,
Ministru;

Ministerul Tineretului si Sportului, dlui Marian
Ionut Stroe, Ministru;

Curtea Constitutionala a Romaniei, dlui Valer
Dorneanu, Presedinte;

Curtea de Conturi a Romaniei, dlui Mihai
Busuioc, Presedinte;

Avocatul Poporului, dnei Renate Weber;
Consiliul Legislativ al Romaniei, dlui Dragos
Iliescu, Presedinte;

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncd, dlui Emanuel Victor Picu, Presedinte;
Casa Nationala de Pensii Publice, dlui Tomita
Murgoci, Secretar General;

Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, dnei
Adela Cojan, Presedinte;

Inspectia Muncii, dlui Mihai Nicolae Uca,

Inspector General de Stat;

Agentia Nationald de Integritate, dlui Florin Ionel
Moise, Vicepresedinte;

Consiliul Superior al Magistraturii, dnei Lia
Savonea, Presedinte;

Inalta Curte de Casatie si Justitie, dnei Corina
Alina Corbu, Presedinte;

Academia Roménd, dlui Ioan-Aurel Pop,
Presedinte;

Dlui Emil Constantinescu, fost presedinte al
Romaniei;

Dlui Victor Ciorbea, fost prim-ministru al
Romaniei;

Dnei Norica Nicolai, fost presedinte al Consiliului
Economic si Social;

Dlui Ion Giurescu, fost presedinte al Consiliului
Economic si Social;

Dlui Mihai Seitan, fost presedinte al Consiliului
Economic si Social;

Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Romania - FRATIA, dlui Leonard Bariscu,
Presedinte;

Confederatia Sindicatelor Democratice din
Roménia, dlui lacob Baciu, Presedinte;
Confederatia Nationald Sindicald Cartel "ALFA’,
dlui Bogdan Iuliu Hossu, Presedinte;

Blocul National Sindical, dlui Dumitru Costin,
Presedinte;

Confederatia Sindicald Nationald "MERIDIAN”,
dlui Ion Popescu, Presedinte;

Confederatia Patronala CONCORDIA, dlui Steven
Cornelis van Groningen, Presedinte;
Confederatia Patronala din Industria Romaniei,
dlui Ionel Bors, Presedinte;

Patronatul National Romén, dlui Florian
Costache, Presedinte;

Uniunea Generala a Industriasilor din Romania,
dlui George Constantin Pdunescu, Presedinte;
Consiliul National al Intreprinderilor Mici

si Mijlocii din Romania, dlui Florin Jianu,
Presedinte;

Confederatia Uniunea Patronatelor din Roménia
- BusinessRomania, dlui Costel Olteanu,
Presedinte;

Institutul National pentru Cercetare in Domeniul
Muncii, dnei Vasilica Ciuca, Director General;
Institutul National pentru Cercetare in Domeniul
Muncii, dlui dr. Catalin Corneliu Ghindraru, Prof.
univ.;

Academia de Studii Economice din Bucuresti, dlui
dr. Nicolae Istudor, Rector Prof. univ,;
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Universitatea Ecologica din Bucuresti, dlui dr.
Alexandru Ticlea, Prof. univ,;

Universitatea Ecologica din Bucuresti, dlui dr.
Ovidiu Vasile Predescu, Prof. univ.;
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Drept,
dlui dr. Alexandru Athanasiu, Prof. univ;
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Drept,
dnei dr. Claudia-Ana Moarcis, Prof. univ,;
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, dlui
dr. Tudorel Toader, Rector Prof. univ.;
Universitatea Transilvania din Brasov, dlui dr. ing.
loan Vasile Abrudan, Rector Prof.;

Universitatea de Vest din Timisoara, dlui dr.
Marilen Gabriel Printea, Rector Prof. univ;
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, dlui
dr. Daniel David, Rector Prof. univ.;

Uniunea Nationald a Expertilor in Legislatia
Muncii, dlui Corneliu Bente, Presedinte;
Asociatia Municipiilor din Romania, dlui
Presedinte Robert Sorin Negoitd;

Asociatia Oraselor din Roménia, dlui Madélin-
Ady Teodosescu, Presedinte;

Consiliul Judetean Alba, dlui Ion Dumitrel,
Presedinte;

Consiliul Judetean Arad, dlui [ustin Marinel
Cionca Arghir, Presedinte;

Consiliul Judetean Arges, dlui Manu Constantin
Dan, Presedinte;

Consiliul Judetean Bacau, dlui Sorin Brasoveanu,
Presedinte;

Consiliul Judetean Bihor, dlui Pasztor Sandor,
Presedinte;

Consiliul Judetean Bistrita Nasaud, dlui Emil
Radu Moldovan, Presedinte;

Consiliul Judetean Botosani, dlui Macaleti
Costica, Presedinte;

Consiliul Judetean Braila, dlui ulian Chiriac,
Presedinte Francisk;

Consiliul Judetean Brasov, dlui Adrian Ioan
Vestea, Presedinte;

Consiliul Judetean Buzau, dlui Petre Emanoil
Neagu, Presedinte;

Consiliul Judetean Calarasi, dlui Vasile Iliuta,
Presedinte;

Consiliul Judetean Caras Severin, dlui Silviu
Hurduzeu, Presedinte;

Consiliul Judetean Cluj, dlui Tise Alin Paunel,
Presedinte;

Consiliul Judetean Constanta, dlui Tutuianu
Marius Horia, Presedinte;

Consiliul Judetean Covasna, dlui Tamas Sandor,

Presedinte;

Consiliul Judetean Dambovita, dlui Oprea
Alexandru, Presedinte;

Consiliul Judetean Dolj, dlui Ion Prioteasa,
Presedinte;

Consiliul Judetean Galati, dlui Fotea Costel,
Presedinte;

Consiliul Judetean Giurgiu, dlui Mina Marian,
Presedinte;

Consiliul Judetean Gorj, dlui Cosmin Mihai
Popescu, Presedinte;

Consiliul Judetean Harghita, dlui Borboly Csaba,
Presedinte;

Consiliul Judetean Hunedoara, dlui Nistor
Laurentiu, Presedinte;

Consiliul Judetean Ialomita, dlui Moraru Victor,
Presedinte;

Consiliul Judetean Iasi, dlui Popa Maricel,
Presedinte;

Consiliul Judetean Ilfov, dlui Marian Petrache,
Presedinte;

Consiliul Judetean Maramures, dlui Zetea Gabriel
Valer, Presedinte;

Consiliul Judetean Mehedinti, dlui Aladin Gigi
Georgescu, Presedinte;

Consiliul Judetean Mures, dlui Peter Ferenc,
Presedinte;

Consiliul Judetean Neamt, dlui Ionel Arsene,
Presedinte;

Consiliul Judetean Olt, dlui Oprescu Marius,
Presedinte;

Consiliul Judetean Prahova, dlui Toader Bogdan
Andrei, Presedinte;

Consiliul Judetean Salaj, dlui Tiberiu Marc,
Presedinte;

Consiliul Judetean Satu Mare, dlui Pataki Csaba,
Presedinte;

Consiliul Judetean Sibiu, dnei Cimpean Daniela,
Presedinte;

Consiliul Judetean Suceava, dlui Gheorghe Flutur,
Presedinte;

Consiliul Judetean Teleorman, dlui Cristescu Ionel
Danut, Presedinte;

Consiliul Judetean Timis, dlui Cilin Dobra,
Presedinte;

Consiliul Judetean Tulcea, dlui Horia Teodorescu,
Presedinte;

Consiliul Judetean Valcea, dlui Constantin
Radulescu, Presedinte;

Consiliul Judetean Vaslui, dlui Dumitru Buzatu,
Presedinte;
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Consiliul Judetean Vrancea, dlui Marian Oprisan,
Presedinte;

Institutia Prefectului Judetul Alba, dlui Nicolae
Albu, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Arad, dlui Gheorghe
Stoian, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Arges, dlui Emanuel
Soare, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Bacdu, dlui Liviu
Alexandru Miroseanu, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Bihor, dlui Dumitru
Tiplea, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Bistrita-Nasaud, dlui
Nechita-Stelian Dolha, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Botosani, dlui Dan
Nechifor, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Braila, dlui Catélin
Boboc, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Brasov, dlui Mihai-
Catalin Vasii, Prefect;

Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, dlui
lIoan Marian Cioltan, Subprefect;

Institutia Prefectului Judetul Buzau, dlui Leonard
Dimian, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Calarasi, dlui Marian
Stoica, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Caras-Severin, dlui
Cristian Gafu, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Cluj, dlui Mircea
Abrudean, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Constanta, dlui
George-Sergiu Niculescu, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Covasna, dlui Iulian-
Constantin Todor, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul DAmbovita, dlui
Aurelian Popa, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Dolj, dlui Nicusor
Rosca, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Galati, dlui Gabriel-
lIoan Avramescu, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Giurgiu, dnei Aneta
Matei, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Gorj, dlui Ion-
Cristinel Rujan, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Harghita, dlui Ion
Proca, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Hunedoara, dlui
Vasilica Potecd, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Ialomita, dnei Tonita
Manea, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Iasi, dlui Marian
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Grigoras, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Ilfov, dlui Daniel -
Tudorel Zamfir, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Maramures, dlui
Nicolae-Silviu Ungur, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Mehedinti, dlui
Cristinel Pavel, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Mures, dnei Mara-
Cristina Togdnel, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Neamt, dlui George
Lazr, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Olt, dlui Florin-
Constantin Homorean, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Prahova, dlui
Cristian lonescu, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Salaj, dlui Virgil
Turcas, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Satu Mare, dlui Radu
Bud, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Sibiu, dlui Mircea
Dorin Cretu, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Suceava, dlui
Gheorghe Alexandru Moldovan, Prefect;
Institutia Prefectului Judetul Teleorman, dlui
Liviu Dumitrascu, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Timis, dnei Liliana
Onet, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Tulcea, dlui
Alexandru-Cristian lordan, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Vélcea, dlui Tiberiu
Costea, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Vaslui, dlui Mircea
Gologan, Prefect;

Institutia Prefectului Judetul Vrancea, dlui
Gheorghitd Berbece, Prefect;

Curtea de Apel Alba Iulia, dlui Liviu Gheorghe
Odagiu, Presedinte;

Curtea de Apel Bacau, dnei Loredana Lenuta
Albescu, Presedinte;

Curtea de Apel Brasov, dnei Nicoleta Hadarean,
Presedinte;

Curtea de Apel Bucuresti, dnei Luminita Cristiu-
Ninu, Presedinte;

Curtea de Apel Cluj, dnei Denisa Livia Baldean,
Presedinte;

Curtea de Apel Constanta, dlui Marius Cristian
Epure, Presedinte;

Curtea de Apel Craiova, dnei Adina Georgeta
Ponea, Presedinte;

Curtea de Apel Galati, dlui Cosmin-Rézvan
Mihailg, Presedinte;
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Curtea de Apel Iasi, dnei Diana-Mihaela
Cheptene-Micu, Presedinte;

Curtea de Apel Oradea, dnei Laura Simona
Béican, Presedinte;

Curtea de Apel Pitesti, dlui Marius Gabriel
Séndulescu, Presedinte;

Curtea de Apel Ploiesti, dnei Andra Corina Botez,
Presedinte;

Curtea de Apel Suceava, dlui Cristinel Grosu,
Presedinte;

Curtea de Apel Timisoara, dnei Ramona Loredana
lotcovici, Presedinte;

Curtea de Apel Targu Mures, dnei Andreea Ciuci,
Presedinte;

Tribunalul Alba, dnei Teodora Maria Tampea,
Presedinte;

Tribunalul Arad, dnei Carmen Mihaela Timisan,
Presedinte;

Tribunalul Arges, dnei Mariana Varga, Presedinte;
Tribunalul Bacdu, dnei Ioana Liliana Pocovnicu,
Presedinte;

Tribunalul Bihor, dnei Carmen Adriana Domocos,
Presedinte;

Tribunalul Bistrita Nasiud, dnei Ildiko
Simionescu, Presedinte;

Tribunalul Botosani, dnei Mihaela Ungureanu,
Presedinte;

Tribunalul Bréila, dlui Vasile Viorel, Presedinte;
Tribunalul Brasov, dnei Cristina Gabriela Ciolacu,
Presedinte;

Tribunalul Bucuresti, dnei Laura Radu,
Presedinte;

Tribunalul Buzéu, dnei Elena Cristina Vlad,
Presedinte;

Tribunalul Calarasi, dnei Cornelia Iordache,
Presedinte;

Tribunalul Caras Severin, dlui Petru Juca,
Presedinte;

Tribunalul Cluj, dnei Luca Emese, Presedinte;
Tribunalul Constanta, dlui Teodor Viorel
Gheorghe, Presedinte;

Tribunalul Covasna, dnei Cristina Gogea,
Presedinte;

Tribunalul Dambovita, dnei Dragos Popoiag,
Presedinte;

Tribunalul Dolj, dnei Mariana Elena Gavrila,
Presedinte;

Tribunalul Galati, dlui Robert George Florea,
Presedinte;

Tribunalul Giurgiu, dnei Adriana Pencea,
Presedinte;

Tribunalul Gorj, dlui Radu Gheorghe, Presedinte;
Tribunalul Harghita, dnei Sonia Vaga, Presedinte;
Tribunalul Hunedoara, dnei Carmen Mihaela
Timisan, Presedinte;

Tribunalul Ialomita, dnei Viorica Musat,
Presedinte;

Tribunalul Iasi, dnei Lorena Tarlion, Presedinte;
Tribunalul Ilfov, dnei Loredana Geanina
Antonescu, Presedinte;

Tribunalul Maramures, dlui Nicolae Stamate
Tamdsan, Presedinte;

Tribunalul Mehedinti, dlui Norel Popescu,
Presedinte;

Tribunalul Mures, dnei Veronica Szasz,
Presedinte;

Tribunalul Neamt, dnei Cristina Florea,
Presedinte;

Tribunalul Olt, dnei Liliana Oprea, Presedinte;
Tribunalul Prahova, dnei Crina Letea Mihaela,
Presedinte;

Tribunalul Salaj, dnei loana Diana Hodis,
Presedinte;

Tribunalul Satu Mare, dnei Camelia Nilda Preda
Tarnoveanu, Presedinte;

Tribunalul Sibiu, dlui Liviu Anchidin, Presedinte;
Tribunalul Suceava, dnei Marioara Ignat,
Presedinte;

Tribunalul Teleorman, dlui Petrica Gudac,
Presedinte;

Tribunalul Timis, dnei Adriana Stoicescu,
Presedinte;

Tribunalul Tulcea, dlui Razvan Arcadiu Vitos,
Presedinte;

Tribunalul Valcea, dlui Adrian Mugurel
Gheorghita, Presedinte;

Tribunalul Vaslui, dnei Laura-Monica Bilan,
Presedinte;

Tribunalul Vrancea, dnei Daniela Matache,
Presedinte;

Asistentii judiciari din cadrul tribunalelor, numiti
in functii de Ministrul Justitiei, a caror candi-
daturd a fost aprobata de Consiliul Economic si
Social;

Membrii Plenului Consiliului Economic si Social;
Membrii comisiilor de specialitate ale Consiliului
Economic si Social;
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6.6. ANEXA NR. VI
HOTARAREA PLENULUI CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
DE APROBARE A RAPORTULUI DE ACTIVITATE PE ANUL 2019

A\

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

C Es Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 0120027
Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31

COMANl 021.310.23.57, 021.316.31.33
H N Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.T0

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

,,Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. 141 din Constitutia Romdniei revizuita)

HOTARARFEA NR. 64
A PLENULUI
CONSILIULUI ECONOMIC SI SOCIAL
din data de 09.07.2020

In temeiul prevederilor art. 20 si art. 21 din Legea nr. 248/2013 privind
organizarea si functionarea Consiliului Economic s Social, republicati, cu
modificiirile si completfirile ulterioare, precum si ale art. 18 lit. m) din Regulamentul
de organizare si funcfionare al Consiliului Economic 51 Social,

Tindnd seama de Hotdrirea Plenului C.E.S. nr.37/18.03.2020, pnvind
aprobarea procedurii de avizare a proiectelor de acte normative, precum 5 de
adoptare a hot@ririlor Plenului si de Hotdrdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, privind
prelungirea aplicabilititii procedurii de avizare a proiectelor de acte normative,
precum si de adoptare a hotdririlor Plenului,

Plenul C.E.S. intrunit in sedintd de vot online in data de 09.07.2020,

HOTARASTE:

Articol unie Se aprobi Prolectul Raportului privind activitatea Consihulu
Economic s Social in anul 2019,

PRESEDINTE C.E.5.
IACOB BACIU
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