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PUNCTE DE VEDE,RE

referitoare la proiectul de Ordonan{i de Urgenti privind unek: mi lLri de

reincadrare in funcfii i a unor categorii de personal din sectorul trugltar qi

stabi l i rea salari i lor acestora precum gi al te misuri  in domenitLl  bu gr:tar

intrucat nu s-a putut incleplini condilia prevdzutdin art. 2l alin. (2) <lin Lel1ca nr.

l09ll9c)7 (rnajoritatea de 3/o din numirul membrilor prezenti) vi trarrsmitem

urrniloarclc punctc de vedere rezultate in urma voturilor exprimate:

.  l4 reprczcntanfi ai pirt i i  guvernamentalc qi 2 reprezcntanfi ai pir{ i i  pa:rrnalc

au votat pentru avi;zarea FAVORABILA fnri observafii.

. l () rcprezentan(i ai pir{ii sindicale qi I rcprezentant al pirtii patronalc a r votat

pentru avit,area F.{VORABILA cu urmitoarele propuneri dc nroditi:arc gi

observatii:

Art. I
' [ 'ext init ial:

(2) Pcntru incaclrarca in cheltuiel i lc de personal aprobatc, panl la irnnl nirca

termenclor contraclelor coloctive de muncd, conclucdtorul autorit [1i lor; i  insti tul i ikrr 1rr,:vlzutc

la al in. ( l)  va proc,ccla, clupi caz, 1a rencgocierea drepturi lor salarialc sau la 'corgarri ; , .area

ori restructurarca activitittii prin reducerca numlrului de posturi, in conditiile I rp ii

(5 )  ( 'uan turnLr l

al in.  ( ' { )  sc stabi le; ; tc

Lrsigurc incat lrarel  in

croclite.

individual al drcpturi lor salarialc, inolusiv al sporuri lrrr prei i ' rzrrte l ir

clc c,unducdtorul insti tut ici sau autoritdt i i  publicc. astlol in,;at sr-r sc

chcltuielilt: dc personal aprobate, cu avizul ordonatorulrri prirrcipal clo



Text propus:

(2) pentru incaclrarea in cheltuielile clc personal aprobate. pand la ir nPlinirca

termcnelor contractelor colcctive cle muncd, conducltorul autoritdlilor qi institu{iilor tr'l 'ovizutc

la al in. ( l)  va proccda. clupri caz, 1a rencgocicrca clropturi l t l r  salarialo confornl con-rlctelor

colective dc nrunci apl icah,i le.

(5) Cuantulrul incl ividual al drepturi lor salarialc, inclusiv al sporuri lcr prc"izrtte la

al in. (4) sc stabilcqtc cle conducltorul insti tut iei sau autoritdt i i  publicc, cr coltsultarea

organizafiilor sindicale, astfi:l incat si sc asigure incaclrarea in cheltuieli c dc ;ctstltlal

aprobate, cu avizul orclonatorului principal de oreditc.

Art .7

Text init ial:

in anul 2010. majorarea salari i lor, a soldclor functi i lor dt: baz[ qi a rnclcn,rt iz,tt i i lor

lunaro se va face nulrai pcntru celc carc au un nivel mai rnic cle 705 lci/lun[ gi num:ri drrci in

mod cumulat cu sporurile qi indemnizatiile acordate nu este depiqiti aceasti vaioale.

Text propus:

in anul 2010, majorarea salari i lor, a soldclor functi i lor dc bazi gi a indcnrnizati i lor

lunarc sc va lace nun-rai ncntru celc care au un nivcl mzri rnic de 705 lci/ lunl.

OBSERVA' I ' I I :

- nu este deliniti in proiect sintagma folositi in cuprinsul articolului 3 "alte

drepturi de' naturd :saluriuld"

- deoarcce este redundant,se propune eliminarea Art. l0 din proiect

- se propunc elimina,rea literelor m) gi n) ale Art. l4

,t 8 reprczentanti

dreqediinte
i '".

ai p5r{ii

cx,{

patronale s-au abfinut de la vot.

Florian COS'IACHE


