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referitor la proiectul de Ordonanti de urgentii a Guvernului pentru

modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, in gedinta din
31.10.2017, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urméitoarea
motivare:

® nu se justificd urgenta promovirii prin ordonanti de urgenti, masurile instituite fiind
aplicabile incepand cu data de 1 iulie 2018;

° se prevede reducerea cotei de contributie la fondul de pensii administrate privat in conditiile
in care, la momentul intrarii In vigoare a Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, s-a intentionat ca, in termen de 9 ani de la inceperea activititii de
colectare, cota de contributie la fondul de pensii si se majoreze la 6%, cu o crestere de 0,5
puncte procentuale pe an pand in anul 2015 inclusiv, respectiv cu o crestere de 0,1 puncte
procentuale in anul 2016 si cu o crestere de 0,9 puncte procentuale in anul 2017, incepind
cu data de 1 ianuarie a fiecarui an;

® proiectul de act normativ nu este insotit de un studiu de impact care si vizeze comparatia
rentabilitatii intre pilonul I - Sistemul public de pensii si pilonul II de pensii - fondurile de
pensii administrate privat;

® majorarea punctului de pensie, prin derogare de la regula previzuti de lege, va conduce Ia
cheltuieli mai mari, care nu sunt justificate din punct de vedere social. in cazul in care ar

existd o necesitate sociald de ajustare exceptionald a unor pensii mici, ar trebui ca mésura sa



fie adresatd exclusiv acelei categorii de beneficiari, pentru toate celelalte cazuri trebuind si
se aplice ajustarea previzuti de lege;

cu privire la prevederea de reducere a cotei de contributie la fondul de pensii administrate
privat de la 5,1% la 3,75% incepand cu data de 1 ianuarie 2018, contributia in valoare
nominald va scddea, inclusiv in situatia in care salariile ar fi majorate cu contravaloarea
contributiilor angajatorului (prevedere stipulati in proiectul de modificare a Codului Fiscal).
Totodata, proiectul de modificare a Codului fiscal nu aduce nicio garantie ci angajatorii vor
majora salariile in vederea acoperirii transferului contributiilor, ceea ce va putea genera o
scédere si mai mare;

proiectul de act normativ nu este Insotit de un studiu de impact care si releve necesitatea
promovirii masurilor instituite;

nu a existat un consens in cadrul sedintei Comisiei de dialog social de la nivelul
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale asupra masurilor propuse prin proiectul de act

normativ.

Presedinte,
Iacob BACIU




